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PADRAO DE RESPOSTA DA QUESTAO DISCURSIVA

As condutas descritas na situagao hipotética ensejam a instauragao de
procedimentos correcionais, pois caracterizam infragdo disciplinar prevista no Regime
Juridico dos Servidores Publicos Federais. No caso da manifestacdo de desapreco no
recinto, a autoridade, ao tomar ciéncia da irregularidade, deve promover a imediata
apuracdo, mediante uma sindicancia acusatoria. Ja no caso de ofensa fisica em servico,
dada a gravidade, seria necessario instaurar um processo administrativo disciplinar
(PAD) de rito ordinario. Em ambos os casos, devem-se observar os principios da ampla
defesa, do contraditdrio, do devido processo legal, razoabilidade, seguranga juridica,
motivagao, entre outros.

Instaurado o processo disciplinar, a comissdo, formada por trés servidores
estaveis, segue para as fases do inquérito, a saber: instrugao, defesa e relatério, o qual
deve ser conclusivo quanto a responsabilidade ou a inocéncia do(s) acusado(s). O PAD
tem prazo de sessenta dias, prorrogdveis por igual periodo, apds o que deve ser
encaminhado a autoridade competente — o reitor, no caso da UFPB — para julgamento
dentro do prazo de vinte dias.

Concluido o relatério, a autoridade julgadora deverd segui-lo, exceto se contrario
as provas. Em relacdo a ofensa fisica, a penalidade aplicavel é de demissdo, que
prescreve em cinco anos. Ressalte-se que, se um dos acusados provar, no curso do
processo, que agiu em legitima defesa propria ou de outrem, a pena ndo se aplica, por
haver excludente de ilicitude. J4 no caso da manifestacdo de desapreco, por se tratar de
conduta de menor potencial ofensivo, aplica-se a adverténcia, que prescreve em 180
dias.



