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EDITAL RETIFICADO RESMEN N° 002/2021

A coordenacdo Geral do Programa de Residéncia Multiprofissional em Sadde Mental
(RESMEN) e a Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU), no uso de suas
atribuicbes legais, tornam publico o presente edital que estabelece as normas do
processo seletivo para o preenchimento das vagas RESMEN. Este processo seletivo esta
em conformidade com as exigéncias da Lei n° 11.129, de 30 de junho de 2005, da
Portaria Interministerial N° 1.077, de 12 de novembro de 2009 e da Portaria
Interministerial n° 1.320 de 11 de novembro de 2010 do MEC. A RESMEN ¢ aprovada
pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da
Paraiba, através da Resolucdo CONSEPE/UFPB N.° 15/2015 e credenciada pela
CNRMS/MEC.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Residéncia em éarea Profissional da Saude, na modalidade Multiprofissional,
constitui ensino de Pds-graduacdo Lato Sensu destinado aos profissionais de
salde, graduados em Instituicdo de Ensino Superior, com situacdo regular nos
Conselhos Profissionais de Classe, ofertado sob a forma de curso de
especializacdo, caracterizado por ensino em servico, em regime de dedicacédo
exclusiva, com o acompanhamento em servi¢co de docentes-preceptores, com
carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais, e duracdo minima de 2 (dois)
anos.

1.2 Para fins deste processo seletivo, a Comissdo de Organizacdo do Processo
Seletivo recebera inscri¢cbes, para o quadro de profissionais de salde da
RESMEN, de candidatos com formacdo superior em: Educagdo Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Nutricdo, Psicologia, Servico Social e Terapia
Ocupacional. Particularmente quanto a inscricdo de candidatos com
formacdo em Educacdo Fisica, serdo aceitas: Licenciatura Plena em
Educacéo Fisica, ou Bacharelado em Educacéo Fisica, ou Licenciatura em
Educacao Fisica.

1.3 0 Programa de Residéncia em Saude Mental (RESMEN) submetido a este
processo seletivo é exclusivamente oferecido pelo Centro de Ciéncias da Saude,



Campus | da UFPB, situado na cidade de Jodo Pessoa-PB e credenciado pela
Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide (CNRMS).

1.4 Caberd, exclusivamente, a Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo,
quaisquer informacdes sobre o processo seletivo, que poderdo ser obtidas através
do e-mail: resmeninscricao2022@gmail.com.

1.5 Este edital publico serd disponibilizado por meio dos enderecos eletrénicos
www.ufpb.br/coremu e https://sigaa.ufpb.br/public (selecionar: Processo
Seletivo > Processos Seletivos — escolher as seguintes opc¢des: Ano: 2022;
Situacdo: Todos; NIVEL DE ENSINO: RESIDENCIA), a partir do dia
01/12/2021, para fins de conhecimento das normas reguladoras especificas do
processo de inscrigéo.

1.6 Caberd a Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo a realizagdo das
inscricOes através de Formulario Online - Sistema de formulérios eletrénicos
utilizado para este fim, a analise e publicacdo dos resultados inerentes aos
requerimentos de isencdo de taxa de inscricdo, 0 recebimento e analise da
documentacdo de pedidos de atendimento especial para realizacdo das provas
objetivas, organizacdo, logistica, impressdo, guarda e aplicacdo das provas
objetivas, a analise de recursos, o processamento e publicacdo dos resultados do
processo seletivo, a divulgacdo dos candidatos aprovados e publicagdo dos
avisos de convocacao para matriculas.

1.7 Caberd a Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo: manter o sigilo na
elaboracdo e configuracédo das Provas Objetivas, sendo de sua responsabilidade a
eventual quebra desse sigilo, em decorréncia de acdo ou omissdo de seus
integrantes responsaveis.

1.8 Cabera ao candidato, ao inscrever-se, ter pleno conhecimento deste Edital e das
Normas e Resolucbes advindas da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Salde, ndo podendo alegar seu desconhecimento.

1.9 Os itens e datas deste Edital poderdo sofrer eventuais retificacdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada em avisos a serem publicados no
site www.ufpb.br/coremu.

1.10 A atual situacdo de Pandemia envolve medidas de segurancas especificas
e indispensaveis que serdo tomadas, exigidas e estdo descritas no decorrer de
alguns itens deste edital.

1.11 As Orientacbes com relacdo ao distanciamento e normas de seguranca na

realizacdo deste processo seletivo serdo tomadas com base no plano de
Biosseguranca da UFPB

1.12 O Candidato que se negar a cumprir as normas de seguranca sera
eliminado do processo seletivo
1.13 Por se tratar de um momento de Pandemia, a data de realizacdo deste

processo seletivo poderd ser alterada mediante as orientacbes/medidas da
Comissdo de Biosseguranca da UFPB, as normas municipais e/ou estaduais de
seguranga.
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1.14 Em caso de alteracdo da data de realizacdo deste processo seletivo, 0s
candidatos serdo previamente comunicados, ndo havendo devolucdo da taxa de
inscricdo ou de ressarcimento de qualquer outra despesa relacionada a este fim,
como hospedagens, diarias ou passagens.

1.15 Em caso de uma nova data, serd publicada uma nota nos sites:
www.ufpb.br/coremu , bem como comunicacdo via e-mail pessoal (e-mail
informando no ato da inscri¢cdo) informando previamente aos candidatos o novo
dia de realizacdo do processo seletivo.

a) A organizacdo do processo seletivo ndo se responsabiliza pelo

desconhecimento do candidato da nova data estabelecida.

b) Em nenhuma hipétese que leve a desisténcia ou desconhecimento do

candidato e o impeca de comparecer ao processo seletivo, havera a
devolucdo da taxa de inscrigéo.

1.16 Todos os horarios citados neste Edital referem-se ao horario local do
Estado da Paraiba.
1.17 Toda comunicacdo e davidas relacionadas a este processo seletivo

devem ser encaminhadas para o e-mail resmeninscricao2022@gmail.com.

2. DAS VAGAS

2.1 Serdo oferecidas 20 (vinte) vagas, distribuidas em 07 (sete) nucleos profissionais
(&reas de graduacéo), conforme descrito no quadro 1.

Quadro 1 - Distribuicdo do Numero de Vagas para a RESMEN.

. . N° de
Programa Nucleo Profissional
vagas
Educacéo Fisica (Licenciatura Plena 3
ou Bacharelado ou Licenciatura)
RESMEN — RESIDENCIA EQ:;r;?:?fem g
MULTIPROFISSIONAL EM NUtricAo >
SAUDE MENTAL TCa0
Psicologia 3
Servigo Social 3
Terapia Ocupacional 3
TOTAL GERAL - RESMEN 20

2.2 A concorréncia as vagas obedecera ao disposto:
a) Cada candidato se inscrevera e concorrerd exclusivamente as vagas do seu
nucleo profissional (area de graduacao).

2.3 Das vagas remanescentes

2.3.1 Em cada nucleo profissional, em caso de vagas ndo preenchidas, apds a primeira

chamada para a matricula, ocorrera o chamamento dos candidatos aprovados,
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por ordem de classificacdo, até o ultimo aprovado, de modo que sejam
preenchidas todas as vagas apresentadas neste Edital.

2.3.2 As chamadas subsequentes para a matricula ocorrerdo até o dia 30/03/2022, no
caso de vacancia por abandono ou desisténcia de candidato matriculado ou néo,
em cada area profissional, considerando as vagas disponibilizadas neste Edital.

2.3.3 Até um prazo maximo de 30/03/2022, no caso de ainda restarem vagas apos o
chamamento do ultimo candidato aprovado em cada profissdo na Residéncia
Multiprofissional em Saude Mental, serd procedida nova chamada para o
preenchimento de vagas aos candidatos aprovados nos demais nucleos
profissionais da Residéncia, respeitados os critérios de nota e alternancia das
profissdes, conforme os seguintes critérios:

a) Candidatos aprovados, da mesma categoria profissional, respeitando a
classificacéo final.

b) Candidatos com a maior nota na classificacao final, independente da area
de graduacdo, caso ndo haja aprovados na mesma area de graduacgéo ou
nucleo profissional.

c) Os candidatos reclassificados deverdo matricular-se no prazo maximo de
02 (dois) dias Uteis, apds terem sido avisados por e-mail e/ou telefone.
Caso isto ndo ocorra, serdo considerados desistentes.

3. REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 Serdo aceitas inscricGes de candidatos (as) que tenham nacionalidade brasileira,
ou estrangeira na forma da legislacdo vigente, com formacdo de graduacdo em
ensino superior nos nucleos profissionais especificados no quadro 1.

3.2 Para os (as) candidatos (as) estrangeiros (as) formados (as) em instituicdes de
ensino superior estrangeiras, estes, em caso de aprovacdo deverdo apresentar no
ato da matricula, a documentacdo de revalidacdo de diploma por instituicdo de
ensino superior brasileira, devidamente credenciada pelo Ministério de
Educacdo do Brasil, além de cadastro atualizado de habilitagdo profissional do
respectivo conselho profissional no ambito do Estado da Paraiba.

3.3 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da inscricéo.

3.4 Estar em dia com as obrigac0es eleitorais.

3.5 Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 As inscrigdes deverdo ser efetuadas a partir das 00h00 min do dia 03 de
janeiro de 2022 até as 23h59min do dia 17 de janeiro de 2022,
exclusivamente através do endereco eletrnico: https://sigaa.ufpb.br/public
(selecionar: Processo Seletivo > Processos Seletivos — escolher as seguintes
opcdes: Ano: 2022; Situagdo: Todos; NIVEL DE ENSINO: RESIDENCIA).

4.2 As inscrigdes com isengdo da taxa de pagamento serdo realizadas no periodo e
conforme as orientacGes expostas no item 6.




4.3 O formulario de inscrigdo estara aberto unicamente no periodo informado no
item 4.1.

4.4 O candidato que solicitar atendimento especial devera anexar ao formulario a
seguinte documentagé&o:

a) Laudo Médico (formato pdf) que comprove a necessidade de atendimento

diferenciado para candidatos com necessidades especiais, conforme o item 5

4.5 E de responsabilidade do candidato o preenchimento correto do formulario de
inscri¢cdo, assumindo, portanto, as consequéncias por quaisquer informacoes
incompativeis com os seus dados pessoais.

4.6 As informagOes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando passivel de indeferimento ou cancelamento nos casos em que seja
constatada a omissdo, fraude e/ou apresentacdo de documentos inidéneos para
fins de participacéo.

4.7 O candidato somente podera se submeter ao processo seletivo em um Unico
Nucleo Profissional.

4.8 Para que a inscricdo seja PROCESSADA e DEFERIDA, o candidato deve
preencher o formulario de inscricdo e realizar o pagamento da GRU.

4.9 O candidato que ndo cumprir com o envio correto do formulario de inscricdo
terd sua inscrigdo indeferida.

4.10 A Comissdo de Organizacdo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza
por problemas ocorridos no processo de inscri¢cdo via internet por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia dos dados, salvo em casos comprovadamente reconhecidos pela
comissdo de selecdo.

4.11 O candidato com inscricdo realizada implica ter ciéncia que em caso de
aprovacao, todos os documentos (sem excecdo) citados no item 4.12 que trata da
matricula, deverdo ser apresentados e entregues (conforme as orientacGes
expostas no item 20) como condicao indispensavel para a assinatura do contrato.

4.12 Para efetivar a matricula o candidato devera estar de posse dos
seguintes documentos:

a) Ficha de matricula (disponibilizada no ato da matricula);

b) Termo de Compromisso com a Residéncia Multiprofissional em Saude Mental,
devidamente assinado (disponibilizado no ato da matricula);

c) Termo de Declaragcdo afirmando ndo possuir qualquer atividade com vinculo
empregaticio ou outra atividade profissional, remunerada ou néo;

d) Termo de Declaragdo afirmando ter disponibilidade (dedicacdo exclusiva) para
cumprimento da carga horaria exigida pelo Programa (60 horas semanais), no
ato da matricula na Residéncia, atendendo ao que preconiza o Artigo 13, § 2° da
Lei Federal n° 11.129/2005 (disponibilizado no ato da matricula);

e) Termo de Declaragdo autenticado afirmando que o candidato ndo se encontra
vinculado a qualquer Programa de Doutorado, Mestrado, Residéncia,
aprimoramento, aperfeicoamento, especializagdo e graduacdo no ato da
matricula e durante a realizagéo da residéncia;



f) Carteira de Identidade;

g) CPF;

h) Carteira do Registro Profissional, conforme area de formacgdo; podendo ser
apresentado o comprovante de inscricdo no Conselho Profissional (com
apresentacdo do original);

i) Duas fotos recentes 3x4, identificadas no verso;

j) Comprovante de estar em dia com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo
masculino, também com as obrigaces militares (com apresentacéo do original);

k) Diploma de Graduacdo ou do Atestado de Conclusdo de Curso, fornecido pela
Instituicdo de Ensino Superior;

I) PIS/PASEP ou NIT;

m) Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil em nome do bolsista;

n) Carteira de vacinacdo atualizada com as seguintes vacinas, conforme
estabelecido na NR-32: Dupla DT, Hepatite B, COVID-19 e Triplice Viral (com
apresentacdo do original);

0) Comprovante de endereco residencial atualizado; caso ndo o tenha em seu nome,
uma declaracao do titular comprovando que o candidato mora naquele endereco;

5. INSCRICAO COM NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1 O candidato portador de necessidades especiais ou com problemas de salde
poderé solicitar condicdo especial para a realizacdo da prova. Neste sentido, o
candidato devera preencher o espaco reservado para este fim, no momento da
inscri¢do, no préprio formulario de inscricéo.

5.2 Ao candidato portador de necessidades especiais e/ou problema de salde é
exigido documento comprobatério e/ou laudo médico, que justifique a
necessidade do atendimento diferenciado. Ambos os documentos anexados ao
préprio formulério de inscricao.

5.3 A auséncia do laudo médico que comprove as necessidades especiais do
candidato implica que a realizacdo da prova sera em espaco e condi¢cBes comuns
aos demais candidatos.

5.4 As condicBes especiais de que trata o item 5.1 ndo incluem atendimento
domiciliar e prova em Braille.

5.5 O(A) candidato(a) que for acometido de qualquer incapacidade motora apds a
inscricdo no certame podera solicitar atendimento especial no prazo maximo de
48 horas antes da realizagdo das provas.

5.6 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das
provas de conhecimento especifico, poderad requerer, no ato da inscricdo, esse
atendimento, apresentando copia da certiddo de nascimento da crianga até 10
(dez) dias antes das provas e levar, no dia das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a
crianca no local de realizacdo das provas.



5.7 Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a candidata lactante, a
crianga e um Fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas, acompanhantes ou
quaisquer outras pessoas, ressalvada a presenca de outras lactantes.

5.8 O tempo levado para a amamentacdo sera acrescido apos o término da prova.

5.9 O direito a amamentagdo serd dado a candidata que comunicar previamente (no
ato da inscricdo) esta necessidade especial durante a realizacdo da prova para
que se possa providenciar ambientes adequados.

6. DA INSCRICAO COM ISENCAO DE PAGAMENTO

6.1 O prazo para solicitacdo de isencdo de taxa inscricdo serd de 01/12/2021 a
15/12/2021.

6.2 0 pedido de isencdo devera ser solicitado através de preenchimento de
formuléario especifico (necessario um conta Google para login) disponivel no

endereco eletrénico: www.ufpb.br/coremu.
6.3 Para a solicitacdo de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato devera estar de

posse dos seguintes documentos e anexar ao pedido:

a) Nuamero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CADUNICO;

b) Comprovante de Cadastramento no CadUnico .(contendo a chave de
seguranga para verificacdo de autenticidade - Cédigo QR Code) declarando
que € membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007 e em atendimento as exigéncias dispostas no Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, quanto a comprovacao de inscricdo no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto
de n° 6.135. O comprovante pode ser adquirido no site
https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/, no Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS), Secretaria de Assisténcia Social ou setor do
Bolsa Familia do municipio onde o candidato tenha feito seu cadastro. ; ou

c) Parecer Social emitido pela Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo (setor de Servico
Social da Pré-Reitoria de Assisténcia e Promocdo ao Estudante - PRAPE). Para
obter esse documento, o (a) candidato (a) devera solicitar ao PPG a abertura de
processo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo. Documentos
necessarios: Comprovante de Identidade, CPF, comprovante de residéncia,
comprovante de renda familiar per capita igual ou inferior a um salario minimo e
meio (carteira de trabalho, contracheque ou, se for autbnomo, declaracdo de
proprio punho), e histdrico escolar do ensino médio completo em escola da rede
publica ou como bolsista integral em escola da rede privada.

6.4 Nao serdo considerados os documentos encaminhados por outro meio que nédo
seja o especificado no item 6.2.

6.5 O deferimento preliminar das inscrigdes com isencdo da taxa de pagamento sera
divulgado no site www.ufpb.br/coremu no dia 21 de dezembro de 2021.

6.6 O recurso referente ao resultado preliminar das inscrigdes com isencdo da taxa
de pagamento podera ser realizado de 21 de dezembro de 2021 a 24 de
dezembro de 2021, formulario disponivel no site: www.ufpb.br/coremu
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6.7 O resultado definitivo quanto ao deferimento das inscricbes com isencbes da
taxa de pagamento serd divulgado no dia 31 de dezembro de 2021, no site:
www.ufpb.br/coremu.

6.8 N&o havera recurso para o resultado definitivo que trata o item 6.7.

6.9 O candidato que tiver o seu pedido de isenc¢do da taxa de inscricdo DEFERIDO,
nao estd automaticamente inscrito. Devera realizar, obrigatoriamente, a sua
inscricdo no periodo citado no item 4.1.

6.10 O candidato que tiver o seu pedido de isencdo da taxa de inscrigéo
INDEFERIDO, podera realizar, com o pagamento da taxa de inscricao
conforme item 7.1, a sua inscri¢do no periodo citado no item 4.1.

6.11 A Comissédo de Organizagédo do Processo Seletivo consultard o 6rgéo gestor do
Cadunico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

7. DA TAXA DA INSCRICAO E GUIA DE RECOLHIMENTO DA UNIAO

7.1 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU) referente a0 pagamento da taxa de
inscricdo para o processo seletivo da RESMEN, no valor de R$ 200,00
(Duzentos Reais), conforme a Resolugdo N° 05/2005 do Conselho
Curador/UFPB, nos valores atualizados pela normativa mais recente do mesmo
orgao, estara disponivel ao final do preenchimento do formulario de inscricao,
no SIGAA. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo, uma vez
realizado, ndo serd devolvido, salvo em caso de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administracao Publica.

7.2 O pagamento da inscricdo s6 podera ser realizado a partir do dia 03 de

janeiro de 2022.

7.3 O pagamento realizado antes ou ap0s do periodo informado no item 4.1 ndo sera
considerado

7.4 O pagamento devera ser efetivado impreterivelmente até as 23h59min do dia
17/01/2022, sendo dever do candidato verificar a quitacdo do boleto, sem
qualquer responsabilidade da Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo
pelo ndo pagamento ou ndo processamento ate a referida data.

7.5 O CPF e 0 nome informado na GRU devera ser o do candidato.

7.6 Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo via depdsito em terminais
eletrbnicos (em envelope).

7.7 Ndo sera aceito comprovante de pagamento no formato “agendamento de
pagamento ou transferéncia”.

7.8 Nao seré de responsabilidade da RESMEN a restituicdo financeira das Guias de
recolhimento da Uni&o pagas fora do prazo de inscricao.

7.9 A inscricdo sera considerada efetivada e deferida quando se der a compensacao
bancaria.

8. DO DEFERIMENTO, INDEFERIMENTO, RECURSOS DAS
INSCRICOES E CONCORRENCIAS.
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8.1 A Relacéo preliminar de inscri¢cbes deferidas e indeferidas sera divulgada no

site:

www.ufpb.br/coremu até o dia 19 de janeiro de 2022.

8.2 A interposicdo de recursos as inscricbes deferidas sera realizada de 19 de
janeiro de 2022 a 23 de janeiro de 2022.
8.3 A relacdo definitiva das inscricdes deferidas/indeferidas e a concorréncia serao

divulgadas no dia 24 de janeiro de 2022 no site: www.ufpb.br/coremu;

8.4 N&o havera recurso da relacao definitiva das inscricoes.

9. DAPROVA

9.1 O processo seletivo constara das seguintes provas

Quadro 2 — Pontuacéo das provas

< NUmero Vs Valor
Tipo de Area de Etapa de por Total
Prova conhecimento Lestdes questédo (Pontos)
q (Pontos)
Polltlcgs Pablicas | Eliminatoria 20 1 20
Objetiva em Saude - _
Atencdo a Saude Eliminatdria
20 1 20
Mental
Dissertativa | Carta de Intencao Classificatéria - - 05
Defesa da Carta de Classificatoria
Oral « - - 10
Intencdo
TOTAL DE PONTOS 55

9.2 Da prova objetiva — Etapa Eliminatoria:
9.2.1 Todas as questdes da prova objetiva, de carater eliminatério, serdo de maultipla
escolha, com cinco alternativas (A, B, C, D e E) e com uma Unica resposta
correspondente, elaboradas tomando por base as referéncias bibliogréficas

descritas neste edital (Anexo II).
Seré eliminado do processo seletivo o candidato que néo tiver acertado 50% das

9.2.2

questdes da prova objetiva de Politicas Publicas em Saude e 50% da prova
objetiva de Atencédo a Saude Mental.

9.2.3

seguintes critérios:

a) Maior idade (Lei 10.741/2003);

Em caso de empate na classificacédo, serdo observados, sucessivamente, 0s

b) Renda familiar inferior a dez salarios minimos ou de menor renda familiar
(sendo exigida a comprovacéo de renda dos candidatos empatados).

C) Maior Pontuagdo no topico “Atencdo a Satide Mental”.

d) O menor tempo de formacdo académica na area ao qual esta concorrendo ao

concurso,
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9.2.4 Os pontos relativos a questdo eventualmente anulada da prova objetiva serdo
atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova. Se houver alteracdo do
gabarito oficial preliminar da prova teodrico-objetiva, por forca de impugnacgdes
ou correcdo, as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo. Em hipétese alguma haverd alteracdo do quantitativo de questBes de
cada uma das partes da prova teorica e avaliacdo da carta de intencbes. A nota
maxima a ser atingida por cada candidato (a) sera 55 (cinquenta e cinco pontos),
sendo dividida em trés etapas: prova objetiva com 40 (quarenta) questdes, cada
uma valera 1 (um ponto); dissertativa (carta de intencdo — 5 pontos) e defesa
oral da carta de intencéo (10 pontos).

9.3 Da carta de intencao — etapa classificatoria

9.3.1

9.3.2

9.33
a)

b)

f)

A Carta de Intencdo (escrita) valerd 5 (cinco) pontos e deverd demostrar
clareza das intengbes e dos argumentos apresentados para a inscricdo no
Programa, sistematizacdo e articulacdo de ideias, estrutura e
desenvolvimento do texto com fluidez e coeréncia no encaminhamento
I6gico da argumentacdo, demonstrar conhecimento sobre a area de saude
mental, a qual pretende ingressar e correcdo gramatical.
A Carta de Intencdo devera ser escrita em uma lauda, folha de resposta
disponibilizada no dia da prova.
Da Defesa da Carta de Intencéo
A defesa da Carta de Intencdo valera 10 pontos, sendo 04 (quatro) critérios:
exposicdo ao texto da Carta de Intencdo 02 (dois) pontos; capacidade de
sintese e exposicdo 03 (trés) pontos; capacidade de argumentacdo 03 (trés);
pertinéncia e articulacdo das respostas as questdes apresentadas pela
Comissao de Selecdo 02 (dois) pontos; totalizando 10 (dez) pontos.
Para defesa da Carta de Intengdo, serdo considerados em cada nucleo
profissional (area de graduacdo), os candidatos aprovados na prova objetiva
classificados: até a 9% (nona) posicdo, correspondente a trés vezes o nimero
de vagas disponiveis para os nucleos profissionais Educacdo Fisica,
Enfermagem, Farmécia, Psicologia, Servico Social e Terapia Ocupacional; e
até a 62 (sexta) posicdo correspondente a trés vezes o numero de vagas
disponiveis para o nucleo profissional Nutricdo.
A defesa da carta de intencdo serd realizada no tempo maximo de 10
minutos ndo prorrogaveis.

A comissdo de selecdo tera 10 minutos para arguicdo, considerando incluido
o0 tempo de resposta oral do candidato.
As apresentagOes ocorrerdo individualmente, e serdo conduzidas por dois

membros da comissdo de selecdo. Serdo realizadas de forma remota, por meio
da plataforma Google Meet.

A Comisséo de Selecdo se encarregara de divulgar as datas e os horarios das
apresentacdes, seguindo o cronograma deste edital, bem como a distribuigéo
dos candidatos pelas bancas, por meio do endereco eletrnico:
www.ufpb.br/coremu.
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g) E de responsabilidade do candidato o estabelecimento da conexo de internet,
com a utilizacdo de webcam e microfone, sem os quais ndo sera possivel a
realizacdo desta etapa.

h) N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. A auséncia do
candidato na entrevista, bem como a queda da conexdo de internet por
problemas técnicos na conexdo de internet do candidato, implicara em
eliminacdo no processo de selecdo.

i) Todas as apresentacdes serdo gravadas pela comisséo de selecao.

J) O critério de classificacdo da etapa de defesa de carta de intencdo sera em
ordem decrescente.

k) O resultado desta etapa sera divulgado no site www.ufpb.br/coremu,
conforme Cronograma deste Edital.

9.4 O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao (a) candidato (a) que
apresentar documento original de identidade com foto que permita a sua
identificacéo.

9.5 Néo sera permitida a entrada nas salas de realiza¢do da prova o (a) candidato (a)
que se apresentar apos dado o sinal indicativo para o inicio da prova.

9.6 Para efeito de identificacdo pessoal, serdo considerados validos para representar
como documento de identificacdo: Cédula de Identidade ou Registro Geral
(expedida pelos Comandos Militares ou pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares, Orgéos
fiscalizadores de exercicio profissional ou Conselho de Classe); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente
modelo aprovado pelo Artigo 159 da Lei n° 9.503 de 23 de setembro de 1997);
Passaporte (no prazo de validade); e Carteira Funcional do Ministério Publico.

9.7 Nos casos em que o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

9.8 A prova sera realizada em um unico dia e em hip6tese alguma havera segunda
chamada, tdo pouco seré aplicada prova fora do local e horario designado por
Edital.

9.9 Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie
alguma, bem como o uso de méaquina calculadora, fones de ouvido, gravador,
pagers, notebook, telefones celulares ou quaisquer aparelhos similares.

9.10 A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizara por perdas de
equipamentos e materiais pessoais ocorridas durante a realizacdo das provas.
9.11 Ao termino da prova, o (a) candidato (a) devera entregar ao fiscal da sala

a folha de respostas devidamente preenchida.
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10. DO LOCAL E DIA DA PROVA

10.1 A Prova seré aplicada no dia 30 de janeiro de 2022, com inicio as
08h00min (horario local) e duracdo de 04h:30min (quatro horas e trinta
minutos), em salas de aulas da Universidade Federal da Paraiba (CAMPUS
1) informadas na divulgacao do local de prova.

10.2 Os locais da prova serdo divulgados no site www.ufpb.br/coremu no dia
26 de janeiro de 2022.
10.3 O candidato com inscri¢édo deferida e cujo nome ndo esteja disponivel na

lista do local de provas devera entrar em contato com a comissao de selecdo em
até 24 horas apés a divulgacdo lista, através do e-mail disponibilizado neste
edital no item 1.17, para que sejam feitas as retificagdes necessarias.

104 Caso haja algum imprevisto que atrase o inicio da prova, o tempo de
duracdo serd compensado.
10.5 O candidato que ndo comparecer ao local da prova na data e hora

marcada estara automaticamente ELIMINADO.
11. ORIENTACOES AOS CANDIDATOS NO DIA DA PROVA

a) O candidato deverd comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, do horério fixado para o inicio da prova, fazendo o uso de
mascara, munido de caneta esferogréafica transparente (tinta azul ou tinta preta) e
de documento de identificacdo com foto;

N&o sera aceita copia do documento de identificacdo, ainda que autenticada e
nem documentos emitidos digitalmente por meio de aplicativos, ainda que
oficiais.

b) Para seguranca do candidato havera borrifadores de alcool nos banheiros, nas
salas de prova e com os fiscais volantes nos corredores.

c) O candidato poderé levar alcool em gel ou outras solugfes sanitizantes desde
que em frascos transparentes. As solucBes também devem ser transparentes para
possibilitar a visualizacdo de seu interior.

d) N&o serd permitido o ingresso do candidato ao local de prova sem 0 uso
mascara.

e) O uso continuo das mascaras é obrigatdrio a todos os candidatos no local (prédio
e area externa) e nas salas de realizacdo da prova.

f) A organizacdo do processo seletivo sugere aos candidatos o uso de protetor
facial (n&o obrigatorio), porém indicado por medida de seguranca.

g) O ingresso do candidato a sua sala de prova pode ser realizado a partir das
7h00min, no intuito de evitar aglomeracdes nos arredores do local de prova.

h) Na&o serd permitido, em hip6tese alguma, o ingresso do candidato no local de
realizacdo do processo seletivo apos o inicio das provas (08h00min);

i) Nao sera permitido, em hipdtese alguma, o ingresso do candidato no local de
realizacdo da prova portando quaisquer tipos de material de estudos,
calculadoras, réguas, borrachas, grafites ou canetas que ndo sejam de
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)

K)

1)

embalagens transparente e nas cores indicadas. Caso o candidato descumpra esta
norma podera sera ELIMINADO do certame;

Serd ELIMINADO do processo seletivo o candidato que: | - Tornar-se culpado
por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos examinadores, executores,
fiscais ou autoridades presentes; Il - For surpreendido, em ato flagrante, durante
a realizacdo da prova, comunicando-se com outro candidato, verbalmente, por
escrito ou por qualquer forma; bem como se utilizando de consultas e/ou
materiais nao permitidos; Il - Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou
fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo; IV - Recusar-se a entregar o
material de aplicagdo da prova (folha de resposta) ao término do tempo
destinado a sua realizacdo; V - Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do
fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a folha de respostas; VI -
informar dados comprovadamente inveridicos.

O candidato que DEIXAR DE ASSINAR a folha de frequéncia SERA
ELIMINADO DO PROCESSO SELETIVO.

Havera verificacdo de temperatura. Ndo sendo permitido o ingresso do
candidato com febre a sala de realizacédo da prova

m) Ao entrar na sala de prova, a comissdo de selecdo fornecerd uma embalagem

P)

q)

prépria com lacre, na qual o candidato deverd guardar o aparelho celular
desligado e/ou outros dispositivos eletrénicos bem como os demais objetos:
reldgios, pulseiras, chaves, moedas, fones, anéis e etc.

Os candidatos somente poderdo retirar os objetos da embalagem lacrada apds
sairem do local de prova.

Apbs o inicio da prova, o porte de aparelho celular pelo candidato, ainda que
desligado, ou relogios e fones, fora da embalagem devidamente lacrada, em
qualquer dependéncia interna do local de aplicacdo do exame podera implicar na
desclassificacdo imediata do candidato.

Qualquer som ou alarme emitido por celulares, reldgios e etc. podera implicar na
eliminacdo do candidato.

A RESMEN néo se responsabiliza pelo material e pertences esquecidos pelo
candidato no local de prova.

Haverd detectores de metais dentro do prédio de realizacdo da prova, dessa
forma, o candidato devera obrigatoriamente usar as embalagens com lacres para
guardar seus objetos pessoais.

A inviolabilidade das provas serd comprovada por dois candidatos, na sala de
realizacdo da prova, no momento do rompimento do lacre dos envelopes;

O candidato devera assinar a folha de resposta com o nome completo e com
letras legiveis na linha destinada para este fim.

A folha de frequéncia devera ser assinada no momento da entrega da mesma,
quando sera conferida a identificacdo do candidato que devera portar documento
com foto.

O uso dos banheiros durante a realizacdo da prova sera permitido apds 1 hora de
prova e mediante ao acompanhamento de um fiscal.



w) Ao candidato que terminar sua prova € proibido o uso dos banheiros ou circular
dentro das dependéncias do local de realizacdo da prova, devendo se encaminhar
a porta de saida de forma imediata.

12. REGULAMENTACAO DE APLICACAO DE PROVA

12.1 DAS ORIENTACOES AOS CANDIDATOS

a) O candidato tera 4 horas e 30 minutos para a resolucdo da prova escrita
(objetiva e dissertativa)

b) O tempo da prova serd marcado conforme o relégio no quadro.

C) Em cima da carteira s6 podera conter: a caneta preta ou azul (de embalagem
transparente), o documento com foto, agua e sanitizante de embalagem
transparente;

d) As bolsas e sacos de pertences lacrados, abaixo da cadeira.

e) Seré permitida a retirada da mascara apenas para tomar agua e conferéncia
da identidade se solicitada pelo fiscal.

f) O candidato ndo podera se alimentar dentro da sala de prova.

9) O candidato que desejar se alimentar devera deixar o alimento fora do saco
de pertences e solicitar ao fiscal a saida da sala.

h) N&o havera acréscimo de tempo de prova em caso de sair da sala para se
alimentar.

) O candidato devera observar se a prova estd completa (paginas e questdes).

), O tempo sera contado a partir do inicio da prova.

K) Sera permitido o uso do banheiro depois de decorrido 1 hora de prova.

) Seré permitido a saida de candidatos da sala depois de decorridos 1h:30min
de prova.

m) Sé sera permitida a saida com o caderno de questdes depois de decorridos
02h00min de prova.

n) E proibido qualquer tipo de comunicagio entre os candidatos apOs a
distribuicdo da prova.

0) E proibido o uso de aparelhos eletrénicos ligados ou desligados, materiais de
estudo, relogios, fones de ouvido e qualquer outro tipo de material e
equipamento que ndo seja 0s ja citados anteriormente (guardar todos os
equipamentos desligados no saco de objetos pessoais com o lacre).

p) Para uso do banheiro é necessario que o candidato levante a mao e aguarde a
sinalizacéo do fiscal de sala.

q) N&o sera permitido ao candidato acessar 0s banheiros apos o término de sua
prova. Portanto, o uso do banheiro deve ser feito antes e durante a aplicacéo
das provas.

r Apbs o término da prova, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do
local de aplicacdo de prova, sendo proibida a permanéncia no prédio,
devendo retirar todos 0s seus pertences.



S) O penultimo candidato a entregar a prova deverd permanecer na sala de
realizacdo de provas até que o ultimo candidato entregue a sua prova ao
fiscal de sala.

t) No término da prova ndo serd permitido filas, uma entrega por vez, o
candidato devera permanecer sentado até chegar a sua vez.

13. DOS PROTOCOLOS DE SEGURANCA

13.1 Caso o candidato esteja com algum sintoma da COVID-19 (febre, tosse
seca, perda de paladar ou olfato, dificuldade de respirar ou falta de ar, entre
outros) ndo devera comparecer ao local de prova.

13.2 No ato da identificacdo do candidato pelo fiscal, podera ser solicitada
uma rapida retirada da mascara facial para conferéncia com a fotografia do
documento de identificacéo.

13.3 As salas estardo com as portas e janelas abertas para a circulagéo do ar.

13.4 Nas salas, sera respeitado o0 distanciamento recomendado pelas
autoridades de satde e Plano da comissdo de Biosseguranca da UFPB.

135 O candidato deverd levar sua propria garrafa de agua de corpo
transparente e sem rotulo.

13.6 O candidato que deseja se alimentar devera solicitar a saida da sala
acompanhado de um fiscal.

13.7 O tempo que o candidato usar para se alimentar ndo sera acrescentado ao
tempo de prova.

13.8 Durante a aplicacdo das provas, novas determinacdes poderdo ser

aplicadas pelos profissionais da RESMEN, visando a protecdo da salde. Estas
deverdo ser acatadas, passando a integrar este regulamento.

14. DO CARTAO DE RESPOSTA

14.1 O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo, a que
julgar correta.
14.2 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Resposta feitos

pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de
terceiros, sob pena de eliminacéo do certame;

14.3 Serdo consideradas marcacOes indevidas: marcacdo em mais de uma
alternativa da mesma questdo; marcacdo rasurada ou emendada e/ou marcagao
ndo preenchida integralmente. Em qualquer uma dessas circunstancias sera
computado zero ponto na avaliagdo do respectivo item;

14.4 Em nenhuma hipotese havera substituicdo da Folha de Resposta por erro
cometido pelo candidato.



15. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

15.1 A divulgacgdo do gabarito preliminar serd no dia 30 de janeiro de 2022
no site: www.ufpb.br/coremu .

16. DOS RECURSOS QUANTO AO GABARITO PRELIMINAR

16.1 O prazo fixado para envio de recursos referente ao gabarito preliminar
sera de 31 de janeiro de 2022 a 01 de fevereiro de 2022.

16.2 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, sendo
apresentado um recurso para cada questao.

16.3 A interposicdo de recursos deverd ser realizada de acordo com a

especialidade da prova de (conhecimentos gerais ou acesso direto) através do
endereco eletrénico disposto no site www.ufpb.br/coremu.

16.4 N&o serd aceita interposicdo de recursos por meio presencial, postal, e-
mail, telegrama ou qualquer outro meio ndo especificado neste edital.
16.5 Se do exame dos recursos resultarem anulacéo da questao, os pontos a ela

correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da
formulacdo de recursos.

16.6 O resultado dos recursos sera divulgado até o dia 07 de fevereiro de
2022.

16.7 N&o haverd outra interposicdo de recurso para o resultado do item
anterior,;

17. DA DIVULGACAO DO GABARITO OFICIAL

17.1 O gabarito oficial serd divulgado até o dia 07 de fevereiro de 2022 no
site: www.ufpb.br/coremu, salvo imprevistos.
17.2 Né&o havera recurso ao gabarito oficial.

18. DA DEFESA DA CARTA DE INTENCAO

18.1 A defesa da Carta de Intencdo sera realizada nos dias 09, 10 e 11 de
fevereiro de 2022.

19. DO RESULTADO PRELIMINAR e FINAL

19.1 O resultado preliminar serd divulgado no site: www.ufpb.br/coremu no
dia 14 de fevereiro de 2022.
19.2 A interposicao dos recursos ao resultado preliminar deverd ser realizada

via formulario disponibilizado no site: www.ufpb.br/coremu, do dia 15 de
fevereiro de 2022 a 25 de fevereiro de 2022.

19.3 O resultado da interposicéo de recurso e resultado final seré divulgado no
site: www.ufpb.br/coremu , no dia 28 de fevereiro de 2022.
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20. DA MATRICULA

20.1 Serd divulgada uma nota no dia 28 de fevereiro de 2022 com
orientacdes obrigatorias para realizacdo da matricula na RESMEN a ser
divulgada no site www.ufpb.br/coremu.

20.2 A matricula sera realizada de forma remota, através do preenchimento
de um formuléario digital, disponivel no portal www.ufpb.br/coremu, com
envio da documentacdo exigida no item 20.5 do presente edital e envio do
contrato de matricula assinado e digitalizado em formato PDF.

20.3 O periodo de matricula, envio do formulario digital mencionado no
item 20.2 sera a partir das 00h:00min do dia 03 de marco de 2022 até as
23h:59min do dia 04 de marco de 2022, para todos os candidatos
classificados e aprovados. O candidato que néo realizar o preenchimento e
envio do formulario de matricula dentro do prazo estabelecido estara
eliminado.

20.4 O candidato aprovado e classificado para uma das vagas oferecidas no
Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Mental, devera apresentar-
se a Secretaria do Nucleo de Estudos em Saude Coletiva (NESC), 2° andar do
Centro de Ciéncias da Saude (CCS), na Universidade Federal da Paraiba, no
primeiro dia de atividades (07 de margo de 2022), com os documentos originais
e respectivas xerox mencionados no item 20.5;

20.5 Para efetivar a matricula, os(as) candidatos(as) aprovados(as) e
classificados(as) deverdo trazer digitalizados, salvos em PDF e em arquivo Unico
0s seguintes documentos:

a) Ficha de matricula (disponibilizada no ato da matricula);

b) Termo de Compromisso com a Residéncia Multiprofissional em Saude Mental,
devidamente assinado (disponibilizado no ato da matricula);

c) Termo de Declaracdo afirmando ndo possuir qualquer atividade com vinculo
empregaticio ou outra atividade profissional, remunerada ou néo;

d) Termo de Declaracdo afirmando ter disponibilidade (dedicacdo exclusiva) para
cumprimento da carga horéaria exigida pelo Programa (60 horas semanais), no
ato da matricula na Residéncia, atendendo ao que preconiza o Artigo 13, § 2° da
Lei Federal n° 11.129/2005 (disponibilizado no ato da matricula);

e) Termo de Declaracdo autenticado afirmando que o candidato ndo se encontra
vinculado a qualquer Programa de Doutorado, Mestrado, Residéncia,
aprimoramento, aperfeicoamento, especializacdo e graduacdo no ato da
matricula e durante a realizacéo da residéncia;

f) Carteira de Identidade;

g) CPF,;

h) Carteira do Registro Profissional, conforme area de formacg&o; podendo ser
apresentado o comprovante de inscricgdo no Conselho Profissional (com
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apresentacdo do original) e comprovante de estar em dia com as obrigacgdes
pecunidrias junto ao Conselho de Classe Profissional;

1) Duas fotos recentes 3x4, identificadas no verso;

j) Comprovante de estar em dia com as obrigacOes eleitorais e, se do sexo
masculino, também com as obriga¢des militares (com apresentagdo do original);

k) Diploma de Graduacdo ou do Atestado de Conclusdo de Curso, fornecido pela
Instituicdo de Ensino Superior;

[) PIS/PASEP ou NIT;

m) Comprovante de conta corrente no Banco do Brasil em nome do bolsista;

n) Carteira de vacinacdo atualizada com as seguintes vacinas, conforme
estabelecido na NR-32: Dupla DT, Hepatite B, COVID-19 e Triplice Viral (com
apresentacdo do original);

0) Comprovante de endereco residencial atualizado; caso ndo o tenha em seu nome,
uma declaracao do titular comprovando que o candidato mora naquele endereco;

20.6 A matricula dos aprovados e classificados s6 sera realizada mediante
apresentacdo de TODOS os documentos acima relacionados.
20.7 Os documentos citados acima serdo entregues digitalizados (em formato

PDF) com a comprovacdo dos seus originais. Qualquer alteracdo no calendario
da matricula, mudangas em seu procedimento ou acréscimos nos documentos
citados no item 20.5, serd informada na nota de matricula divulgada no dia 28 de
fevereiro de 2022, ndo sendo de responsabilidade da RESMEN o
desconhecimento do candidato relacionado aos procedimentos e documentos na
matricula.

20.8 No ato da matricula sera firmado contrato como Bolsista, sem vinculo
empregaticio, dentro das normas e disposicdes legais da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude, além da aceitacdo tacita das normas
gerais e especificas da Universidade Federal da Paraiba, ao cumprimento das
normas administrativas do Hospital Universitario Lauro Wanderley e do
Regimento Interno do Programa de Residéncia para o qual o candidato foi
selecionado. Esta condi¢ao torna o candidato “Profissional de Saude Residente”
regularmente matriculado.

20.9 Sera admitida a matricula mediante procuracdo particular, com firma
reconhecida em cartorio, especifica para tal fim, acompanhada de documento
original que comprove a identidade de seu portador.

20.10 Quando um ou mais candidatos(as) classificados(as) para as vagas
existentes deixarem de realizar a matricula (seja por desisténcia, néo
comparecimento ou documentacdo incompleta, ou por impedimento de ordem
legal ou particular), apos decorrido 0 prazo de matricula definido neste edital,
implica na desisténcia do candidato em matricular-se no programa de residéncia,
bem como a perda de todos os direitos decorrentes da classificagédo no processo
seletivo, e consequentemente serdo convocados(as) os(as) candidatos(as)
subsequentes pela ordem de classificagéo, via e-mail para ocupar a vaga. Tendo
estes um prazo improrrogavel de até 2 (dois) dias Uteis apds comunicado para se



apresentar a Secretaria Académica do Programa de Residéncia que foi
Classificado, munidos dos documentos necessarios para efetivar sua matricula.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A duracdo prevista para a realizacdo do programa de Residéncia em
Saude Mental (RESMEN) sera de 24 meses, sendo o inicio previsto para
07/03/2021 e término previsto para 06/03/2023.

21.2 Ndo serd permitido o servidor publico assumir a Residéncia
Multiprofissional em Saude Mental, a ndo ser que se afaste oficialmente e
integralmente do cargo que exerce.

21.3 A efetivagdo de matricula dos profissionais de saude residentes cria a
expectativa do direito para receber uma remuneracdo mensal, a titulo Bolsa de
Residéncia Multiprofissional em Saude, a ser estipulada e financiada pelo
Ministério da Salde, atualmente no valor bruto de R$ 4.106,09 (quatro mil,
cento e seis reais e nove centavos).

21.4 Os Profissionais Residentes deverdo cumprir regime de dedicacdo
exclusiva, portanto, sujeito a convocacbes e a plantdes em horario diurno e
noturno, em finais de semana e em feriados, até 60 (sessenta) horas semanais;
prevendo-se 0 cumprimento da carga horéria total do Programa de Residéncia
aprovado junto ao Ministério da Educacdo, em 5.760 horas.

21.5 A RESMEN sera desenvolvida com 80% da carga horaria total sob a
forma de atividade pratica e com 20% sob forma de atividades tedricas ou
tedrico-praticas.

21.6 Realizada a matricula, fica o residente obrigado a cumprir o Regimento
Interno da Residéncia Multiprofissional em Salde Mental, da UFPB; as
Resolucbes e Normas da Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Salde
(COREMU/UFPB) e da Comiss@o Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Satde (CNRMS) do Ministério da Educacdo; ja aprovadas ou que venham a
serem aprovadas durante a vigéncia do itinerdrio pedagdgico do presente
processo seletivo publico.

21.7 Os Profissionais Residentes deverdo ter pelo menos o minimo de
aproveitamento previsto no processo de avaliacdo de desempenho nas diferentes
atividades do programa de residéncia para a manutencdo da matricula e da bolsa,
conforme Regimento Interno da Residéncia Multiprofissional em Saide Mental
do NESC/CCS/UFPB.

21.8 Os Profissionais Residentes gozardo de 2 (dois) periodos de 30 dias de
férias ao longo do programa formativo, mediante cronograma negociado e
pactuado nas instancias de gestdo da Residéncia Multiprofissional em Saulde
Mental.



21.9 A Comissdo de Selecdo fard divulgar, sempre que se fizer necessario,
Normas Complementares ao presente Edital e Avisos Oficiais no endereco
eletronico: http://www.ufpb.br/coremu.

21.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selecéo.

Jodo Pessoa, 01 de dezembro de 2021.

Angelo Brito Pereira de Melo
Coordenador da Comissédo de Residéncias Multiprofissionais da Universidade Federal
da Paraiba

Roberta Claudia dos Santos Rocha
Coordenadora do Programa de Residéncia em Saude Mental


http://www.ufpb.br/coremu
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CRONOGRAMA DE EXECUCAO — RESMEN
EVENTOS DATAS
Divulgagéo do edital 01/12/2021

Pedido de impugnacao do edital

01/12/2021 a10/12/2021

Resultado da anélise dos pedidos de impugnagéo

13/12/2021

Solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo

01/12/2021 a 15/12/2021

Homologacdo das solicitaces de isencdo da taxa de
inscri¢do

21/12/2021

Prazo para interposicao de recurso ao pedido de
isencdo da taxa de inscricdo

21/12/2021 a 24/12/2021

Respostas aos recursos do pedido de isengdo da taxa
de inscrigdo

31/12/2021

Divulgagéo definitiva do resultado das solicitacdes de
isencdo da taxa de inscricdo deferidas

31/12/2021

Periodo de inscrigdo

03/01/2022 a 17/01/2022

Homologacéo preliminar de inscrigdes

19/01/2022

Recursos contra a homologagéo preliminar de

19/01/2022 a 23/01/2022

inscri¢oes
Homologacdo final de inscri¢bes 24/01/2022
Divulgacgéo do local de provas 26/01/2022
Aplicagéo das Provas 30/01/2022
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 30/01/2022

Prazo para interposicao de recursos contra o gabarito
preliminar da prova objetiva

31/01/2022 a 01/02/2022

Respostas aos recursos contra o gabarito preliminar da
prova objetiva

07/02/2022

Divulgacéo do gabarito definitivo da prova escrita
objetiva

07/02/2022

Defesa da Carta de Intencéo

09, 10 e 11/02/2022

Divulgacéo do resultado preliminar do processo
seletivo

14/02/2022

Prazo para interposicao de recurso ao resultado do
processo seletivo

15/02/2022 a 25/02/2022

Resposta as impugnacdes contra o resultado do
processo seletivo

28/02/2022

Divulgacéo do resultado final do processo seletivo

28/02/2022

Periodo de Matricula Online

02, 03 e 04/03/2022

Inicio das atividades da residéncia

07/03/2022
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARIBA
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

MENTAL

PROCESSO SELETIVO PUBLICO EDITAL N° 01/2021
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, ,CPF:
candidato(a) ao Programa de Residéncia em Saude Mental (RESMEN), na
énfase
comprometo-me, caso seja selecionado(a), a frequentar este curso em regime de
dedicacdo exclusiva, cumprindo uma carga horéaria de 60 (sessenta) horas semanais
durante o periodo minimo de 24 (vinte e quatro) meses, de acordo com a Lei N° 11.129,
de 30 de junho de 2005, e demais normas vigentes da Comissédo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Satude (CNRMS), da legislacdo especifica da p6s-graduacédo da
UFPB, das diretrizes administrativas do Hospital Universitario Lauro Wanderley e do
Regimento Interno da RESMEN.

Jodo Pessoa/PB, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)



