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APRESENTACAO

Este plano tem por objetivo apresentar a proposta de atividades a serem
realizadas durante o biénio 2023 a 2025, pelas professoras candidatas a coordenacao,
Profa. Dra. Carolina Couto da Mata, e vice-coordenagdo, Profa. Dra. Alyne
Kalyane Camara de Oliveira. Este documento formaliza a candidatura das docentes
as vagas e confirma o compromisso das candidatas com a comunidade académica
(docentes, discentes e técnicos administrativos do Curso de Terapia Ocupacional) e
demais setores da Universidade Federal da Paraiba - UFPB.

A chapa se propOe a atender as necessidades académicas do curso, com a
preocupacgdo na qualidade da formacdo discente. Para isso, pretende-se estimular a
participacdo ativa dos alunos e futuros Terapeutas Ocupacionais do Estado da Paraiba
em sua formacéo cidada. Pretende-se, ainda, promover a articulacdo entre os atores
que compdem o curso com os diferentes departamentos e instituicdes que colaboram
com o Curso de Terapia Ocupacional da UFPB.

A professora Dra. Carolina Couto da Mata pertence ao quadro docente desta
Universidade desde 2016 e a professora Dra. Alyne Kalyane Camara de Oliveira é
docente desta Instituicdo desde 2014. Ambas seguem acompanhando de perto o
crescimento e desenvolvimento do curso e se propdem a contribuir mais efetivamente
e dar continuidade ao trabalho que vem sendo realizado. As docentes apresentam as
propostas de trabalho a seguir, para que possam ser compartilhadas e discutidas com

todos os agentes envolvidos no processo de formacéo.



ATIVIDADES PROPOSTAS PARA O BIENIO 2023-2025

A chapa concorrente a coordenacdo do Curso de Terapia Ocupacional pretende,
além de dar continuidade ao trabalho até entdo desenvolvido pela atual gestdo, levantar
possibilidades de aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem em
desenvolvimento, em especial considerando os desafios inerentes ao processo de
implantacdo do novo Projeto Pedagdgico do Curso, em fase final de aprovacéo interna
pela UFPB, que repercutirdA nos processos de trabalho de docentes e técnicos
administrativos e na formacdo dos discentes. A proposta € trabalhar em conjunto com
0 Nucleo Docente Estruturante do Curso e com a Comissdo de Reformulacédo
Curricular, que vem discutindo e pensando em propostas de mudancas e melhorias,
com base em pesquisa diagnostica prévia, o que resultou no novo Projeto Pedagogico.

Diante do exposto, propde-se:

. Cumprir com ética e decoro as atribuicdes da coordenacao;

. Trabalhar de maneira integrada com os discentes, docentes e técnicos
administrativos, na busca de melhores condi¢des de estudo e trabalho, considerando a
importancia da qualidade de vida da comunidade universitaria no desempenho de suas
atividades académicas e profissionais;

. Manter a qualificacdo docente como um objetivo relevante e em conformidade
com o plano departamental, entendendo que o pos-doutorado é necessario para que o
professor doutor continue a contribuir com a triade de ensino, pesquisa e extensao da
Universidade;

. Manter a qualificacdo de técnicos administrativos como um objetivo relevante
para seguirem no aprimoramento do desempenho de suas funcdes;

. Contribuir com a Associacdo e Sindicato de Terapeutas Ocupacionais da
Paraiba para o fortalecimento, valorizacdo e a consolidacéo da profissdo no Estado.
Considerando que a Universidade € constituida sobre o tripé ensino, pesquisa e

extensdo, propomos algumas acdes especificamente voltadas para estas areas:

ENSINO:
. Possibilitar ao corpo docente a realizacdo de formagdes e capacitacdes voltadas
para o processo de ensino-aprendizagem, para a implantacdo de agdes de extenséo e

para as de producdo do conhecimento e pesquisa, considerando a transi¢ao curricular



para 0 novo Projeto Pedagdgico do Curso, a ser gradativamente implantado nos
préximos anos;

. Tracar estratégias para implementacdo do novo Projeto Pedagogico do Curso e
para a creditacdo das acOes de extensdo, junto com o Nucleo Docente Estruturante e
a Comisséo de Reformulacéo Curricular;

. Apoiar e acompanhar os professores efetivos e substitutos nas questdes
pedagogicas e demais necessidades referentes ao cumprimento de sua atribuicdo
docente relacionada ao Ensino;

. Assessorar a Comisséo de Trabalho de Concluséo de Curso;

. Auxiliar a Coordenacdo de Estagio nas demandas relacionadas aos estagios dos
discentes, preceptores e instituicbes concedentes;

. Auxiliar a Coordenacéo de Estagio na ampliacdo e qualificacdo dos cenarios de
pratica e de estagio curricular;

. Fortalecer os projetos de monitoria do curso;

. Trabalhar junto ao Centro Académico de Terapia Ocupacional (CATO) no
desenvolvimento de a¢es que promovam 0 engajamento do alunado nas atividades

académicas, culturais e politicas realizadas pelo curso e pelo Centro Académico;

. Manter acGes de acompanhamento dos egressos do curso.
PESQUISA:
. Incentivar o engajamento dos docentes e discentes nos programas institucionais

de iniciacéo cientifica;

. Motivar a realizagcdo e participagdo dos docentes em pesquisas
multiprofissionais e multicéntricas;

. Sensibilizar docentes de outros departamentos a realizarem pesquisa de carater
interdisciplinar e possibilitarem o acesso dos alunos do Curso de Terapia Ocupacional
a esses processos seletivos;

. Colaborar na divulgacéo dos editais de financiamento de pesquisa;

. Incentivar a participacdo dos docentes e discentes em eventos cientificos com
publicacdo de trabalhos;

. Apoiar e incentivar a publicacdo de estudos cientificos em periddicos nacionais
e internacionais pelos docentes e discentes;

. Incentivar o envolvimento do docente do curso em grupos de pesquisa



cadastrados no CNPq.

EXTENSAO:

. Incentivar o envolvimento dos discentes do curso nas agdes de extensdo
promovidas pelo Departamento de Terapia Ocupacional, por outros departamentos da
UFPB e por outras universidades do pais;

. Acompanhar as ac¢des de implantacdo da creditagéo da extensdo, junto com o
Nucleo Docente Estruturante.

. Incentivar a realizacdo de ac¢des de extensdo pelos docentes do Departamento
de Terapia Ocupacional, em especial extensdes de carater interdisciplinar e

interprofissional.

Jodo Pessoa, 24 de abril de 2023.
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