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PORTARIA N° 037, DE 27 DE MARGO DE 2023

Estabelece orientagoes e procedimentos para prevencao ao
nepotismo no ambito da Universidade Federal da Paraiba.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicées legais e estatutarias que Ihe foram conferidas pelo
art. 38 do Estatuto da UFPB, aprovado pela Portaria n® 3.198 de 21.11.2002, publicada no D.O.U. de 22.11.2002, retificada no D.O.U.
de 12.12.2002, e e considerando o que consta do Processo n® 23074.026340/2023-85,

Considerando o previsto no Decreto Federal n° 7.203, de 4 de junho de 2010, que “Dispde sobre a vedagdo do nepotismo no &mbito
da administragao publica federal”;

Considerando o previsto na Portaria MEC n° 981, de 18 de novembro de 2020, que “Estabelece procedimentos e fluxos internos
visando & prevengéo e ao tratamento de atos de nepotismo no &mbito do Ministério da Educagao”;

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer orientagdes e procedimentos para prevengdo ao nepotismo no ambito da Universidade Federal da Paraiba -
UFPB.

Art. 2°. Para fins desta Portaria, considera-se:

| - nepotismo: a pratica em que o agente publico utiliza-se do poder para nomear, contratar ou favorecer um ou mais parentes, seja
por vinculo de consanguinidade ou de afinidade, em violagao aos principios constitucionais da administragéo publica; e

Il - familiar; conjuge ou companheiro, ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

Art. 3°. Ficam vedadas, na UFPB, as nomeagdes, contratagdes ou designagdes de familiares do(a) ocupante do cargo de Reitor(a) e
Vice-Reitor(a), e de familiares de ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento para:

| - cargo em comiss&o ou fungéo de confianga;

Il - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo quando a contratagdo tiver sido precedida de
regular processo seletivo; e

[l - estagio, salvo se a contratacéo for precedida de processo seletivo que assegure o principio da isonomia entre os concorrentes.

IV - auxilios e apoios estudantis, salvo se a concessao for precedida de processo seletivo que assegure o principio da isonomia entre
0s concorrentes.

§1° E vedada também a contratacéo direta, sem licitagdo, por érgdo ou entidade da administragao publica federal de pessoa juridica
na qual haja administrador ou socio com poder de dire¢do, familiar de detentor de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga que
atue na érea responsavel pela demanda ou contratagéo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgéo
e de cada entidade.

§2° Os editais de licitagdo para a contratagdo de empresa prestadora de servigo terceirizado, assim como os convénios e instrumentos
equivalentes para contratagdo de entidade que desenvolva projeto no ambito de 6rgéo ou entidade da administragéo publica federal,
deveréo estabelecer vedagdo de que familiar de agente publico preste servigos no érgdo ou entidade em que este exerga cargo em
comissao ou fungéo de confianga.

Art. 4°. Nao se incluem nas vedagdes desta Portaria as seguintes nomeagdes, designacdes ou contratagoes:

| - de servidores federais ocupantes de cargo de provimento efetivo, bem como de empregados federais permanentes, inclusive
aposentados, observada a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo ou emprego de origem, ou a compatibilidade da atividade
que lhe seja afeta e a complexidade inerente ao cargo em comissdo ou fungdo comissionada a ocupar, além da qualificagdo
profissional do servidor ou empregado;

Il - de pessoa, ainda que sem vinculag&o funcional com a administragdo publica, para a ocupagéo de cargo em comissao de nivel
hierarquico mais alto que o do agente publico referido no art. 3°;

Il - realizadas anteriormente ao inicio do vinculo familiar entre o agente publico e 0 nomeado, designado ou contratado, desde que
nao se caracterize ajuste prévio para burlar a vedagao do nepotismo;

IV - de pessoa ja em exercicio na UFPB antes do inicio do vinculo familiar com o agente para cargo, fungdo ou emprego de nivel
hierarquico igual ou mais baixo que o anteriormente ocupado; e

V - originarias de consultas & comunidade, consubstanciadas no Estatuto da UFPB e/ou respectivos regimentos internos.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, é vedada a manuteng&o de familiar ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga sob
subordinagao direta do agente publico.
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Art. 5°. Objetivando averiguar o potencial de situagéo de nepotismo, fica instituido o fluxo de verificagao de potencial de nepotismo,
conforme as providéncias abaixo relacionadas:

| - para as nomeagdes e designagdes de cargos de diregéo e fungdes gratificadas ndo especificadas no art. 3° desta Portaria ou para
a contratagédo de profissionais temporarios ou estagiarios/bolsistas, sem prévio processo seletivo:

a) Deve-se apresentar Declaragdo de Vinculo Familiar, constante no Anexo Il desta Portaria;

b) Na hipétese de indicacéo de existéncia de vinculo familiar, cumpre & Comissao de Etica Publica a analise, nos termos da
legislagéo de regéncia, emitindo parecer, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, quanto a configuragéo ou néo de nepotismo.

I - para celebrag@o de convénios ou instrumentos equivalentes:

a) Deve-se apresentar Declaragédo de Vinculo Familiar, constante do Anexo Il desta Portaria, com assinatura dos
administradores ou socios da(s) contratada(s), investidos do poder decisdrio;

b) Na hipétese de indicagdo de existéncia de vinculo familiar, cumpre & Comisséo de Etica Publica a analise, nos termos da
legislagéo de regéncia, emitindo parecer, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, quanto a configuragéo ou néo de nepotismo;

Il - para contratagdo de empresas para prestagéo de servigos continuado:

c) Deve-se apresentar Declaracdo de Vinculo Familiar, constante do Anexo Il desta Portaria, com assinatura de todos os
empregados da(s) contratada(s) que estejam trabalhando, ou venham a trabalhar, nas dependéncias da UFPB;

d) Na hipétese de indicagéo de existéncia de vinculo familiar, cumpre & Comisséo de Etica Publica a analise, nos termos da
legislagéo de regéncia, emitindo parecer, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, quanto a configuragéo ou n&o de nepotismo;

IV - para contratages diretas, por dispensa ou inexigibilidade de licitagao:

a) Deve-se apresentar Declaragéo de Vinculo Familiar, constante do Anexo Il desta Portaria dos administradores ou sécios
da(s) contratada(s), investidos do poder decisorio;

b) Na hipotese de indicagao de existéncia de vinculo familiar, cumpre & Comissao de Etica Publica a analise, nos termos da
legislacéo de regéncia, emitindo parecer, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, quanto a configuragdo ou ndo de nepotismo;

c) §1° Nos casos em que os convénios formalizados envolvam a prestagdo de servigos de empregados, ou equivalentes, da
instituido conveniada no &mbito da UFPB, adota-se o fluxo previsto no inciso Il

d) §2°. Os prazos mencionados tém inicio a partir do momento em que a Comissao de Etica Publica receber o processo
devidamente instruido com todos os documentos necessérios para anélise.

e) §3° Os fluxos de verificagdo de potencial de nepotismo devem seguir os fluxogramas apresentados no Anexo Ill desta
portaria, registrados por meio de processo eletronico no Sistema Integrado de Patrimdnio, Administragdo e Contratos
(SIPAC).

f)  §4° Os recursos as decisdes administrativas seguem o disposto na Lei n. 9.784/1999.

g) Art. 6°. Para a viabilidade do disposto no §2° do art. 3° desta Portaria, nos editais dos processos licitatorios para
contratacdes de servigos continuados, nos convénios ou instrumentos equivalentes, constar-se-&o:

h) |- informag&o de que que familiares em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de
agente publico ocupante de cargo de diregao ou de fungao gratificada ndo poderdo desempenhar trabalho na UFPB como
empregados; e

i) Il- modelo de Declaragao de Vinculo Familiar.

i) Art. 7°. Em todo més de margo sera solicitada declaragdo, nos sistemas internos (SIGs), a ser preenchida por todos os
servidores da UFPB, que ateste a ciéncia deles dos regramentos contra o nepotismo.

k) Art. 8°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigo Eletrdnico.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
REITOR
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Anexo | - Tabela orientativa de grau de parentesco para fins de nepotismo

Familiar em linha reta:

GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
10 Pai/mée, filho/filha do agente publico | Sogro/sogra, genro/nora; madrasta/padrasto,
enteado/enteada do agente publico
90 Avo/avd, neto/neta do agente publico Avo/avo, neto/neta do conjuge ou
companheiro do agente publico
20 Bisavo/bisavd, bisneto/bisneta do Bisavo/bisavd, bisneto/bisneta do conjuge ou
agente publico companheiro do agente publico
Familiar em linha colateral:
GRAU CONSANGUINIDADE AFINIDADE (vinculos atuais)
12
2° Irm&o/irmé do agente publico Cunhado/cunhada do agente publico
3° Tioftia, sobrinho/sobrinha do Tioftia, sobrinho/sobrinha do cnjuge ou
agente publico companheiro do agente publico
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ANEXO Il - DECLARAGOES DE VINCULO FAMILIAR
DECLARAGAO 1 - DECLARAGAO INDIVIDUAL DE VINCULO FAMILIAR

Eu,

CPF n° na qualidade de , Sob as penas da Lei, declaro:

() que NAO POSSUO vinculo familiar de cnjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, em linha
reta ou colateral, com o (a) Reitor(a), o (a) Vice-Reitor(a) ou servidor(a) ocupante de cargo em comisséo, funcéo de confianca de
direcéo, chefia ou assessoramento na Universidade Federal da Paraiba (UFPB); ou

() que POSSUO vinculo familiar de cénjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau, em linha reta
ou colateral, com o (a) Reitor(a), o (a) Vice-Reitor(a) ou servidor(a) ocupante de cargo em comiss&o, fungéo de confianca de direcéo,
chefia ou assessoramento na Universidade Federal da Paraiba (UFPB):

Nomes do(s) familiar(es) Qual o parentesco? Cargo ou fungao que ocupa?

DECLARO TER CIENCIA de que, nos termos do art. 3° do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, é vedada, no &mbito de
cada 6rgéo e entidade do Poder Executivo Federal, nomeagéo, contratagdo ou designacéo de familiar de Ministro de Estado, familiar
de Secretério-Executivo, ainda, familiar de ocupante de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga de diregdo, chefia ou
assessoramento, para:

| - cargo em comissao ou fungdo de confianca;

I - atendimento a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, salvo quando a contratago tiver sido precedida
de regular processo seletivo; e

Il - estagio, salvo se a contratagdo for precedida de processo seletivo que assegure o principio da isonomia entre o0s
concorrentes.

(-]

§ 3° E vedada também a contratagao direta, sem licitag&o, por 6rgdo ou entidade da administragao pblica federal de pessoa
juridica na qual haja administrador ou sdcio com poder de diregao, familiar de detentor de cargo em comisséo ou fungéo de confianga
que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito de cada
6rgéo e de cada entidade.

(-]

Art. 7° Os editais de licitagdo para a contratagdo de empresa prestadora de servigo terceirizado, assim como os convénios e
instrumentos equivalentes para contratagdo de entidade que desenvolva projeto no ambito de 6rgdo ou entidade da administragéo
publica federal, deverédo estabelecer vedagéo de que familiar de agente publico preste servicos no érgao ou entidade em que este
exerca cargo em comissao ou funcdo de confianga.

Declaro que sé&o verdadeiras todas as informagdes prestadas, ciente de que a omiss&o ou ndo veracidade das informacdes
acarretara a aplicagdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive a instauragéo de processo criminal nos termos do
art. 299 do Cédigo Penal.

Jodo Pessoa, ,de ,de 20

(Assinatura do Declarante)
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’DECLARA(}AO 2 - DECLARAGAO DE VINCULO FAMILIAR DE
SOCIOS/DIRIGENTES/ADMINISTRADORES DE PESSOA JURIDICA

A0 (nome da pessoa juridica), CNPJ

n° , DECLARA, em observéncia ao art. 7° do Decreto n° 7.203/2010, que seus s6cio(s),
dirigente(s), administradores, bem como as demais pessoas que compdem seu quadro técnico ou societario nao é(séo)
servidor(es) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e ndo possui(em) vinculo familiar (cénjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consangtinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com:

a) Servidores, inclusive detentores de cargos comissionados ou de confianga, que atuem com a gestdo efou
fiscalizacdo de contratos;

b) Servidores, inclusive detentores de cargos comissionados ou de confianga, que atuem na area demandante
ou de planejamento do objeto da contratagao;

c) Servidores detentores de cargos comissionados ou de comissé@o que tenham algada decisoria relacionada a
processos de contratagdes; e

d) Autoridade méxima da UFPB e seu(s) substituto(s).

Declara ainda que esta ciente de que a falsidade de seu contetido pode implicar na imputagéo de sangdes civis,
administrativas, bem como na sang&o penal prevista no art. 299 do Cédigo Penal.

Local, de de

(Assinatura)
Nome / RG / CPF
Representante legal da pessoa juridica
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ANEXO lIl - FLUXOS DE VERIFICAGAO DE POTENCIAL DE NEPOTISMO

Fluxograma 1 - Nomeacao de Servidores para Cargo de Dire¢ao ou Fungao

Solicitar
Declaragédo de
Vinculo Familiar

Analisar

deda/acgo Ha parentes enquadrados no Emitir 2 orracla de
Decreto n. 7.203/2010? nomeacao
apresentada

Devolver ao setor de
origem para
arquivamento

SCRF-PROGEP

Encaminhar para Despachar pela
analise sobre impossibilidade da
nepotismo nomeagédo

Emitir parecer
sobre nepotismo

Y

E caso de nepotismo?

CEP - Reitoria

Fluxograma 2 - Contratacao de cargos temporarios ou estagiarios

Solicitar
Declaragdo de
Vinculo Familiar

Analisar Devolver ao setor
= Ha parentes enquadrados Autorizar a ,)‘ - _

declaragdo no Decreto n. 7.203/20107 AR SIraIacEY de origem para

apresentada A arquivamento

estagio)

Encaminhar para Despachar pela
analise sobre impossibilidade da
nepotismo contratagao

PROGEP (contratos de cargo temporario) ou
Coordenacado Geral de Estagio/PRG (contratos de

Emitir parecer
sobre nepotismo

E caso de

CEP - Reitoria
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Fluxograma 3 - Formalizagao de convénios ou instrumentos equivalentes

Dispor no convénio . >
a vedagao do art, 7°, do Solicitar Declaragao

i Analisar
Decreto n° 7.203/2010, de Vinculo Familiar s Hé parentes enquadrados
dos administradores declaragbes no Decreto n. 7.208/20107

ou socios com poder apresentadas
de decisdo

Autorizar Devolver ao setor
contratagdo e dar de origem para

prosseguimento arquivamento ou
aos tramites arquivar na unidade

com anexagdo do
modelo de Declaragao
de Vinculo Familiar

CODECON/PROPLAN

Encaminhar para Despachar pela
analise sobre impossibilidade da
nepotismo contratagéo

Emitir parecer
sobre nepotismo

E caso de SIM.

CEP - Reitoria

Fluxograma 4 - Contratacdo de empresas de servigos continuados

>

Dispor em edital a 2
2 T Solicitar A e
vedag&o do art. 7%, do Declaracho Anclicar utorizar a Devolver ao setor
Decreto n° 7.203/2010, com SOaHC4000 Gl & pareniss enquadrados contratagéo e dar de origem para
Vinculo Familiar declaragoes 5 20100
anexagao do modelo de o ad:Js S no Decreto n. 7.203/2010 prosseguimento arquivamento ou
Declaragdo de Vinculo ; MIPEY i a0s tramites arquivar na unidade
Familiar . empresa

PRA, SOF, CCHSA, CCA

Encaminhar para Despachar pela
analise sobre impossibilidade da
nepotismo contratagdo

Emitir parecer

E caso de nepotismo?
sobre nepotismo

CEP - Reitoria
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Fluxograma 5 - Contratacao direta, sem licitacao, de pessoas juridicas

153”0”:?3/' Dpf?;/af/ a:a;( g Al Autorizar Devolver ao setor
g .
eV liediorelillahie fd lSc’if Hé parentes enquadrados contratagao e dar G Qrigenpata
administradores ou declaragoes no Decreto n. 7.203/2010? prosseguimento arquivamento ou
sécios som poder de apresentadas a0s tramites arquivar na unidade
leciséo

Encaminhar para Despachar pela
analise sobre impossibilidade da
nepotismo contratagdo

PRA, SOF, CCHSA OU CCA

Emitir parecer
sobre nepotismo

E caso de nepotismo?

CEP - Reitoria

Fluxograma 6 - Auxilios e apoios estudantis

Devalver ao setor

Solicitar Analisar
H4 parentes enguadrados de origem para

Declaracéo de declaragdo no Decreto n. 7.203/20107
Vinculo Familiar apresentada

NAO A u!onzar’_a
contratagdo

Despachar pela
impossibilidade da
contratacdo

Encaminhar para
andlise sobre
nepotismo

PRAPE (auxilios e apoios estudantis)

NAO

Emitir parecer
sobre nepofismo

SIM.

Ecaso de

CEP - Reitoria
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