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APRESENTACAO

O presente Plano de Conformidade Institucional - PClI € um documento interno de
planejamento da Universidade Federal da Paraiba em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Instrugcdo Normativa MP/CGU n° 01/2016 conjunta do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e do Ministério da Controladoria-Geral da Unido, e com a
Resolugdo n° 36/2018, do CONSUNI/UFPB, que cria a Comissdo de Conformidade na
Universidade Federal da Paraiba e da outras providéncias. O Plano de conformidade esta
alinhado ao Programa de Integridade que se consolida no conjunto de politicas, mecanismos,
procedimentos e ag¢des conduzidas em todo o ambito da UFPB, com o apoio da alta
administragdo, como compromisso de alinhamento as boas praticas de governanga publica
nos termos do Decreto n°. 9.203/2017, gerenciamento de riscos e difusdo da conformidade de
procedimentos nas unidades da administragdo central e setorial como um todo. A finalidade
deste Programa é zelar pela aplicagao correta dos regramentos internos e externos, prevenir,
detectar e remediar possiveis falhas de procedimentos praticadas pelos servidores, gestores
e terceirizados a fim de garantir a aplicagao efetiva de todo o regramento legal aplicavel em
suas atividades, assim como zelar pelo fiel cumprimento dos Cédigos de Etica e de Conduta
federais, politicas e diretrizes alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), de
forma a consolidar a atuacdo da UFPB na sociedade paraibana. As medidas adotadas neste
Plano estdo em linha com os objetivos estratégicos estabelecidos no PDI (2019-2023) e com
os dispositivos da Lei n® 9.394/1996 e suas regulamentagdes, e sao referéncia para que todas
as unidades administrativas e académicas da Universidade mantenham seus processos em
conformidade com a orientagdo das legislagdes e demais normas internas. Este Plano de
Conformidade tem por objetivo inicial apresentar a necessidade da gestdo dos riscos
inerentes as diversas unidades administrativas e académicas da UFPB para contribuir com a
efetiva mitigacao e prevencao dos riscos detectados, de eventos e danos deles decorrentes, o
que, aléem de agregar, evita a perda de valor, e principalmente, credibilidade perante a
sociedade. Para isso € necessario engajamento de toda a Universidade. Atualmente a UFPB
ja desenvolve diversas agbes e controle de conformidade que serdo consolidadas neste
documento. O Plano deve ser estruturado, aplicado, divulgado e atualizado periodicamente e,
para tanto, sera mantida equipe dedicada ao constante aprimoramento e adaptacdo deste
documento visando a manté-lo aderente as perspectivas estratégicas utilizadas na sua

formulacao.
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1. AINSTITUICAO

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB) é uma instituigdo publica que atua no
ensino, na pesquisa, na extensdo e na inovagdo tecnoldgica, oferecendo cursos de
graduacdo, poés-graduacao e cursos técnico-profissionalizantes em varias areas de
conhecimento. A instituicdo fomenta a producdo do saber, da ciéncia, da cultura, e uma
formacédo humana alicercada na educacao cidada e no compromisso social e ético.

Criada em 1955 através da Lei Estadual n® 1.366, de 02 de dezembro de 1955, a partir
da juncao de algumas escolas superiores, teve sua federalizagao aprovada e promulgada pela
Lei n° 3.835, de 13 de dezembro de 1960, por meio da qual foi transformada em UFPB,
incorporando estruturas universitarias tanto na cidade de Jodo Pessoa quanto em Campina
Grande.

Em 2002, houve o desmembramento espacial e administrativo da UFPB, através da Lei
n° 10.419/2002, que criou a Universidade Federal de Campina Grande (UFCG), com sede e
foro na cidade de Campina Grande. Esta incorporou os campi de Campina Grande,
Cajazeiras, Patos e Sousa. A partir de entdo, a UFPB ficou composta pelos campi de Jo&o
Pessoa, Areia e Bananeiras. Em 2006, foi criado um novo campus, denominado Campus |V,
com sede nos municipios de Mamanguape e Rio Tinto.

As atividades académicas da instituicdo abrangem todas as areas do conhecimento
estabelecidas pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES/MEC), quais sejam Ciéncias Exatas e da Natureza; Ciéncias Bioldgicas;
Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias
Humanas; Linguistica, Letras e Artes. Ha também outras areas de carater multidisciplinar tais
como: Meio Ambiente, Tecnologias, Gestdo, Biotecnologia e Ciéncias Ambientais. Essa
atuacao tem relagdo com os objetivos da Universidade, delimitados pelo art. 3°, do Estatuto
da UFPB, aprovado pela Resolugao n° 07/2002/CONSUNI, que assim dispde:

Art. 3° A Universidade, através de suas atividades indissociaveis de ensino, pesquisa e
extensao, tem por objetivo o desenvolvimento socioecondmico da regido e do pais, visando
especificamente em suas areas de competéncia:

| — desenvolver as ciéncias, as tecnologias, as letras e as artes;

Il — formar profissionais nos niveis de educacao basica e educagao superior;

Il - prestar servigos a comunidade sob a forma de cursos e treinamentos, de consultoria e de
outras atividades de extensdo;

IV - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;
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V - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insergdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na
sua formacgao continua;

VI - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o
entendimento do homem e do meio em que vive;

VII - promover a divulgagcao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras
formas de comunicagao;

VIII - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

IX - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais, prestar servigos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de
reciprocidade;

X - promover a extensdo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das conquistas
e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na
instituicao.

Em acréscimo as leis e demais normas regulamentares, tém-se os instrumentos de
gestédo, destacando-se especialmente o seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI

2019-2023), no qual estédo destacadas a Missao, a Visédo e os Valores institucionais:

Gerar e difundir conhecimento e inovagdo por meio de ensino, pesquisa e extensao para
contribuir com o desenvolvimento da sociedade de forma sustentavel, assegurando uma

educacao publica, gratuita, inclusiva, equitativa e de qualidade.

Ser reconhecida como uma universidade inovadora, de exceléncia académica, cientifica,

tecnoldgica, artistica, cultural e referéncia na gestao publica.

Respeito a diversidade, integridade e dignidade da pessoa humana; carater publico e
autbnomo da Universidade; indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensao; estimulo a
inovagao; ética, transparéncia e compromisso com a sociedade e com o bem publico;
compromisso com a democracia, cidadania e inclusdo social; incentivo a produgéao,

preservagao e disseminagao da arte e da cultura; promogéao da sustentabilidade.
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1.1 Organogramas Institucionais

A atual estrutura organizacional da UFPB é mostrada, de forma simplificada, na Figura

1, conforme consta no PDI:

Figura 1 — Organograma da UFPB

CONSUNI CONSEPE CONSELHO CURADOR

...............................................

( ez ) ___________________________________________ ( pem——— o )

( REITORA '
e | \/ICE-REITORA

-------------------- ( CHEFIA DE GABINETE )

( COMITE DE GOVERNANGA )

Centros de Ensino

Fonte: PDI 2019-2023 - PROPLAN, p. 94.

Da mesma forma, a estrutura administrativa superior, setorial e suplementar da UFPB,
regulamentada pelo seu Estatuto, Regimento e Resolugcdes de seus Conselhos Superiores, é

mostrada na Figura 2, conforme consta no PDI:
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ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

- Conselho Universitario — CONSUNI

- Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE
- Conselho Curador

- Conselho Social Consultivo

- Reitoria

- Pro-Reitorias

ORGAOS DE ADMINISTRACAO SETORIAL

- Deliberativos: Conselho de Centro, Conselho Departamental, Colegiado de Curso
- Executivos: Diretoria, Chefias Departamentais, Coordenagées de Curso

ORGAOS SUPLEMENTARES

- Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA)

- Superintendéncia de Orgamento e Finangas (SOF)

- Superintendéncia de Logistica de Transporte (SULT)

- Superintendéncia de Seguranca Institucional (SSl)

- Superintendéncia de Servigos Gerais (SSG)

- Superintendéncia de Tecnologia da Informacgao (STI)

- Superintendéncia de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (SEBTT)
- Superintendéncia de Comunicag¢ao Social (SCS)

- Biblioteca Central

- Editora Universitaria (EDU)

- Arquivo Central (ACE)

- Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW)

- Nicleos de Pesquisa e Extensao, criados por resolugées do CONSUNI
- Instituto de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP)

- Instituto de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos (IpeFarM)

- Instituto Paraibano de Envelhecimento da UFPB (IPE-UFPB)

- Agéncia UFPB de Inovacéo (INOVA)

- Agéncia UFPB de Cooperacao Internacional (ACI)

- Centro de Referéncia em Atenc¢do a Satide (CRAS)

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o instrumento que define o horizonte
politico-académico da instituicdo com base na missao de construir, produzir e difundir a
ciéncia e a tecnologia e formar profissionais em todas as areas do conhecimento com
qualidade técnica, compromisso social e ético e que possam contribuir para o

desenvolvimento sustentavel da Paraiba, do Nordeste e do Brasil.
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O processo de elaboragdo do PDI 2019-2023" envolveu trés fases, quais sejam:
preparagao, diagndstico e planejamento. Na fase de preparagédo, foram discutidos os
elementos essenciais para a construcdo do plano, bem como a redagdo da nova Misséo,
Visdo e Valores da Instituicdo. Na fase do diagndstico, foi elaborado o quadro da situagéo
atual da Universidade e o levantamento de necessidades da comunidade universitaria. Por
fim, a fase de planejamento encerra o processo inicial de elaboragcdo do documento,
culminando na construcdo do Mapa Estratégico e na definigdo de indicadores e metas que
fomentaram a etapa subsequente de execucéo.

O Planejamento Estratégico da UFPB, para o quinquénio 2019-2023, é entendido como
a forga motriz para o desenvolvimento institucional, definido no PDI. Na fase do diagndstico,
que contou com a participacao de todos os setores da Administragao Superior e dos Centros
de Ensino, foram utilizadas ferramentas administrativas, tais como a matriz SWOT, para
avaliar os fatores internos (forgas e fraquezas) e externos (oportunidades e ameacgas), bem
como as necessidades apontadas pelos setores, através do inventario de necessidades,
devidamente priorizadas com a pontuagao da matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia).
As informagdes consolidadas foram divulgadas em um Relatorio Consolidado, apresentado ao
Conselho Técnico Administrativo (CTA) da UFPB e publicadas na pagina da Pro-Reitoria de
Planejamento e Desenvolvimento (Proplan). Também foi realizada uma avaliagdo do PDI
anterior no que diz respeito ao cumprimento dos objetivos estratégicos pactuados no
documento. O relatério de avaliagdo também se encontra publicado na pagina da Proplan.

A partir dos resultados obtidos na fase do diagndstico, das informagdes contidas nos
relatorios de gestao e nas recomendagdes dos 6rgaos de controle, definiram-se 24 objetivos
estratégicos e construiu-se o Mapa Estratégico da UFPB.

Para cada objetivo estratégico, foram selecionados indicadores de desempenho, com
vistas a monitorar o seu cumprimento. Utilizou-se, como base de selecdo dos indicadores,
alguns estudos elaborados por outras instituicdes, tais como os indicadores disponibilizados
no Férum Nacional de Pro-Reitores de Administragdo e Planejamento (ForPlad), indicadores
de gestdo do TCU e outros documentos de avaliagao institucional, sendo selecionados, por
meio da Administracdo Superior, aqueles que melhor representam a realidade da UFPB, em
um total de 79 indicadores, com 109 metas associadas.

Em 2021, passados dois anos da vigéncia do PDI, foi realizada uma revisdao do

documento para atualizar os indicadores de desempenho definidos no original e as agdes

' O documento pode ser acessado no link: http://www.proplan.ufpb.br/proplan/contents/menu/ploplan/pdi.



http://www.proplan.ufpb.br/proplan/contents/menu/ploplan/pdi
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referentes ao processo de monitoramento, controle e revisdo decorrente de mudangas
legislativas, por meio da qual foram alterados os capitulos: 5 - Planejamento Estratégico; 21 -
Processo de Monitoramento, Controle e Revisdo do PDI; e 22 - Plano para Gestao de Risco
do PDI 2019-2023.
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2 GESTAO DA CONFORMIDADE NA UFPB

2.1 COMISSAO DE CONFORMIDADE? E O PLANO DE CONFORMIDADE

2.1.1 OBJETIVO

Estabelecer principios e difundir diretrizes de conformidade que propiciem o fiel e
permanente atendimento as leis, aos normativos, as politicas estratégicas estabelecidas no PDI,
no Plano de Integridade e demais regulamentos aplicaveis, para tratamento e mitigacdo de
riscos, de modo a fortalecer a governanca e a garantir a permanente atuacdo da UFPB como
agente de desenvolvimento local, regional e nacional. O Plano de Conformidade Institucional
tem por objetivo sistematizar os trabalhos de compliance trazendo, de forma pormenorizada, o
planejamento das a¢des que serdo desenvolvidas pela Comissio de Conformidade da
Universidade Federal da Paraiba (COMCONF/UFPB) no exercicio subsequente ao de sua
elaboracdo, indicando as a¢des a serem trabalhadas. A metodologia de selecdo das acoes que
serdo objeto de monitoramento pela comissdo, foi realizada através de consulta aos relatdrios de
auditoria interna e externa a instituicdo (comunicagoes, diligéncias e determinagées dos 6rgaos

de controle e fiscalizacdo).

2.1.2 ABRANGENCIA

O Plano de Conformidade e a Politica de Gestdo de Riscos da UFPB (Resolu¢do n°.
13/2020/CONSUNI de o5 de outubro de 2020), consolidam-se como o conjunto de politicas,
mecanismos, procedimentos e a¢des conduzidas em todo o &mbito da UFPB, com o apoio da alta
administracdo, tendo o compromisso de alinhamento as boas praticas de governanca publica
com abrangéncia total na Institui¢do, aplicando-se a todos os servidores do quadro, gestores, aos

servidores e empregados cedidos a UFPB, assim como aos terceirizados.

2.1.3 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Constituem Principios e Diretrizes norteadores das atividades de compliance:

* Site da Comissao de Conformidade: https://www.ufpb.br/comconf


https://www.ufpb.br/comconf
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2.1.3.1 Dos Principios

a)

b)

c)

A atividade de compliance na UFPB compreendera a¢des que envolvem o comprometimento
da alta administragdo em contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficdcia, e efetividade da
conformidade de procedimentos nos processos de aquisicdo e contrata¢do, dentre outros;

A area de compliance, que é a Comissdo de Conformidade, possui atua¢do independente e
destacada da Auditoria Interna, com a segregacdo de funcdes a elas inerentes, representando
a segunda linha de controle interno;

A Comissdo de Conformidade tem autonomia na condugdo e na implementagdo de melhorias
as unidades, com acesso irrestrito a quaisquer informag¢des e documentos, salvo hipdteses

legais;

d) A Comissio de Conformidade atuard, notadamente, de forma preventiva nos atos

relacionados aos riscos de conformidade previamente diagnosticados pelos gestores;

e) A cultura de compliance deverd ser difundida em toda a Universidade e antes da atuagdo em

qualquer unidade, com o devido esclarecimento e conscientizacdo dos servidores envolvidos,

quanto a necessidade de tratamento dos riscos existentes na unidade e/ou universidade;

f) A Comissio de Conformidade se reportard imediatamente ao Comité de Governanga,

Controle Interno e Gestdo de Riscos, presidido pelo Reitor, a fim de manté-lo informado

periodicamente das a¢gdes implementadas ou em andamento;

g) A Comissdo de Conformidade constitui unidade de assessoramento, sem qualquer carater

investigativo, punitivo ou congénere, que preza pela boa governanca da Universidade.

2.1.3.2. Das Diretrizes da Politica de Conformidade e de Gestdo de Riscos

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Ser parte integrante dos processos organizacionais;
Ser parte da tomada de decisoes;

Ser sistematica, estruturada e oportuna;

Ser baseada nas melhores informagdes disponiveis;
Considerar fatores humanos e culturais;

Ser transparente e inclusiva;

Ser dindmica, interativa, e capaz de reagir as mudancas;



h)
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Contribuir para a melhoria continua da organizacao.

3. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

3.1.Comité de Governanca, Controle Interno e Gestdo de Riscos

a)
b)

<)

d)

Avaliar, revisar e atualizar a politica de gestdo de riscos da UFPB;

Aprovar, por ato proprio, o grau de tolerdncia a riscos em nivel estratégico;

Analisar e aprovar, com o apoio da Comissido de Conformidade, os planos de gestdo de riscos
das unidades/setores da UFPB;

Avaliar e fiscalizar a aplicagdo dos planos de Gestdo de Riscos da UFPB;

3.2.Comissdo de Conformidade

a)

b)

d)

3.3.

b)

Acompanhar de forma sistematica a gestdo de riscos com objetivo de garantir sua eficacia e
cumprimento de seus objetivos;

Reportar a Reitoria os resultados das avaliagbes dos riscos, assim como o estagio de
realiza¢do das a¢des para seu tratamento;

Avaliar, em conjunto com a Auditoria Interna, os controles internos existentes visando aferir
a adequagdo dos controles administrativos no enfrentamento de riscos;

Promover a avaliacdo e o diagnostico, em conjunto com a Auditoria Interna, dos sistemas de

controles internos administrativos.

Pré-Reitoria de Planejamento

Assessorar as unidades na elaboragdo da metodologia a ser utilizada para conduc¢do do
processo de gestdo de riscos;

Contribuir com os gestores de riscos assessorando-os no processo de identificagdo, andlise e
avaliacdo dos riscos inerentes as atividades institucionais, levando em consideragdo a sua

relevancia e probabilidade de ocorréncia;



f)

g)
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Propor, em conjunto com os gestores de riscos, as agdes de tratamento e mitigagdo a serem
adotadas para os riscos identificados, a partir dos graus de risco definidos;

Contribuir com a elaboragdo e acompanhamento da execu¢do dos planos de acdo das
unidades para o tratamento dos riscos;

Consolidar a avaliagdo de riscos da UFPB propostos pelos gestores, por meio da elaboracdo
de relatorios periodicos;

Submeter ao Comité de Governanga, Controle Interno e Gestdo de Riscos a proposta de grau
de tolerancia ao risco da UFPB;

Apoiar e conscientizar, junto a Comissdo de Conformidade, os gestores sobre a importancia
da gestdo de riscos e sobre a responsabilidade inerente a cada servidor das unidades e setores

da UFPB.






4. ACOES DE CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE RISCOS (2023/2024)

20

Acdo pretendida Unidade executora | Unidade receptora| Periodo/prazo Observagdo: Avaliacdo de
conformidade

Adesdo e implementacdo do Novo|Agéncia INOVA  [UFPB 30/11/2024 ACORDAO COMCONF
Marco  Legal de  Ciéncia, 1832/2022 -
Tecnologia e Inovacao (MLCTI) PLENARIO TCU.
Implementacdo do Plano de A¢do|Grupo de Trabalho|COMGOV 30/11/2024 Relatério COMCONF
da  Auditoria Economia dajaprovado pelo Preliminar de
[novagdo  nas  Universidades| COMGOV Auditoria n° 817023
Federais da CGU
Analise de conformidade nal PROGEP PROGEP 30/11/2024 Solicita¢oes del COMCONF
elaboracdo de manual de Auditoria CGU/
procedimentos internos E-AUD
Encaminhamento tempestivo de|[PROGEP PROGEP 30/11/2024 Solicitagdes de
respostas solicitadas na Trilha de Auditoria CGU/
Pessoal - CGU / E-aud E-AUD
Oficina voltada para revisdo dasfPROGEP, COMCONF 30/11/2024 Capacitagdo COMCONF
politicas de integridade e|/COMCONF continua.
conformidade da UFPB
Capacitacdo em conformidade [COMCONF Alta gestdo  dal3o/11/2024 Capacitacgdo COMCONF
integridade e governanga, no UFPB continua.
contexto da UFPB, voltado para
alta gestdo da UFPB
Capacitagio em conformidade,[PROGEP, UFPB 30/11/2024 Capacitagdo COMCONF
integridade e governanga, no|COMCONF continua.

contexto da UFPB, aos servidores

da UFPB



https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=789665
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=789665
https://contas.tcu.gov.br/sagas/SvlVisualizarRelVotoAcRtf?codFiltro=SAGAS-SESSAO-ENCERRADA&seOcultaPagina=S&item0=789665
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8. [Capacitagdo em Auditoria,|Audin, COMCONF,[Centros, 30/11/2024 Acordao n2,|COMCONF
Controles Internos e Governanca,|Progep Pro-Reitorias e 1.223/2018 item
no contexto da UFPB demais unidades 9.1.5. instituir|
atividades de
controle  interno
formalmente
regulamentadas, de
acordo com os arts.
32, 11, 11, e 16, VI, da
IN MP CGU 1/2016;
9. [Curso de  capacitagio  em|Proplan, Centros, 30/11/2024 Capacitagao COMCONF
Transparéncia Ativa e Controle/Conformidade, Pro-Reitorias e continua.
Social Progep demais unidades
10. |Divulgacdo dos cursos da Escola|PROGEP, UFPB 30/11/2024 Capacitagdo COMCONF
do Governo, relativos aos temas|COMCONTF, continua.
de: gestdo de riscos, governanga,[ASCOM/UFPB
controles e transparéncia
1. |Andlise da conformidade nalPROPLAN UFPB ANUAL COMCONF
elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Institucionall
(PDI)
12. [Elaboracdo de Manual de[COMCONF COMCON/GABIN [30/11/2024 Organizagao GABINETE DA
Procedimentos internos ETE interna REITORIA
13. |Andlise da conformidade da Nova|COMGOV, UFPB 30/11/2024 Resolucdo n<
Politica de Gestdo de Risco CONSUNI 13/2020: “Art. 9°. Al
governanga de
Gestdo de Riscos
tera a seguinte
estrutura e
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responsabilidades: |
- Comité de
Governanca,

Controle Interno e
Gestao de Riscos; a)
define as diretrizes
da  Politica de
Gestdo de Riscos da
UFPB; b) aprova

previamente e
submete ao,
CONSUNI a

Politica de Gestédo
de Riscos da UFPB;
¢) avalia, revisa e
atualiza a politica
de gestdo de riscos;

[..]”

Interna.

14. |Andlise da conformidade da|PROPLAN UFPB 30/08/2024
Elaboracdo e divulgacdo de
Manual de Gestdo de Riscos
15. |Andlise da conformidade nalSULT SULT 30/11/2024 RELATORIO  DE|COMCONF
elaboracdio de  manual de AUDITORIA
procedimentos internos, Ne 2023001
destacando fluxogramas e Monitoramento das
descrigdo das recomendacoes
atividades/processos. da Auditoria
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da execugdo
financeira.

orcamentdria e

16. |Andlise da conformidade da|GABINETE DA|PRG 30/11/2024 RELATORIO DE[COMCONF/AUDI
atuacdo da Comissdo PermanentelREITORIA AUDITORIA N
de Heteroidentificagdio na UFPB, Ne 2023001:
fortalecendo a politica publica de CONSTATACAO
combate a fraudes no ingresso de 220305PRG
discentes na Instituicdo. Necessidade de
fomento a atuagdo
da Comissdo de
Heteroidentificacdo
17. |Analise da conformidade dalGABINETE DA[UFPB 30/11/2024 RELATORIO  DE/COMCONF
Revisdo da Politica interna de[REITORIA e AUDITORIA:
remocdes PROGEP CONSTATACAO
220319CCAE  Alta
rotatividade de
servidores
técnico-administrat
ivos do Campus IV.
18. |Andlise da conformidade da|CENTROS e|[UFPB 30/11/2024 RELATORIO  DE|COMCONF
revisio de Regimentos InternosPRO-REITORIAS AUDITORIA:
dos Centros e Prd-reitorias CONSTATACAO
220326CCHLA/
CONSTATACAO
220343CCEN
19. [Transparéncia e visibilidade dalUASG’S PRA/SOF 30/11/2024 CONSTATACAO |COMCONF
programacdo e fluxo de processos 220405PRA
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20.

Transparéncia e visibilidade da
ordem cronoldgica de pagamentos
das obrigac¢des contratuais.

UASG’S

PRA/SOF

30/11/2024

CONSTATACAO
220404PRA

COMCONF

21.

Mapeamento e gerenciamento de
riscos nos processos da execugao
or¢amentaria e financeira.

UASG’S

PRA/SOF

30/11/2024

RELATORIO DE
AUDITORIA:
CONSTATACAO
220406PRA

COMCONF

22.

Andlise da conformidade na
implantacdo da gestdo de riscos
por meio do mapeamento dos
eventos de riscos, classificacdo,
avaliagdo e tratamento,
considerando os processos de
trabalho de responsabilidade das
UASG’s, em conformidade com a
IN MP/CGU n® o01/2016, demais
legislagoes aplicaveis e a Nova
Politica de Gestdo de Riscos da
UFPB.

UASG’S

RELATORIO DE
AUDITORIA:

CONSTATACAO 3.7
SOF

COMCONF

23.

Ampla divulgacdo das portarias
internas de  combate  ao
Nepotismo e de Tratamento de
Conflito de Interesses

ASCOM

UFPB

30/11/2024

COMCONF

24.

Implantar  procedimentos que
identifiquem riscos de nepotismo
e conflito de interesses a posteriori
ao ato da nomeagdo e posse de

PROGEP

servidores.

UFPB

30/11/2024

COMCONF
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5. MONITORAMENTO DAS ACOES DE CONFORMIDADE

Nado obstante a implantagdo, monitorar e avaliar o Plano de Conformidade,
especialmente na execucdo das agbes apresentadas, torna-se fundamental para a
identificacdo de pontos de melhoria e do processo de tomada de decisdo. Além disso,
esta etapa proporciona o aperfeicoamento da transparéncia, responsabilizagcdo, do
controle interno, com foco em prevenir a ocorréncia de riscos de conformidade.

O monitoramento das acgdes previstas para o ciclo 2023/2024 sera continuo e
contempla diversos aspectos relacionados aos ambientes internos e externos, dentre eles
a maturidade institucional da gestdo, a adequagdo da metodologia a realidade
institucional e a expansdo progressiva das areas contempladas no gerenciamento de
riscos de conformidade.

O monitoramento das agdes de conformidade e a revisdo do Plano de

Conformidade seguem o cronograma abaixo:

Quadro X — Monitoramento do Plano de Conformidade 2023 -2024

Acao de Monitoramento Responsavel Prazo

Elaborar relatério de execugdao do ComConf 10/12/2024
Plano de Conformidade 2023-2024

Avaliar relatéorio do Plano de ComGov 20/12/2024
Conformidade 2023-2024

Auxiliar as unidades administrativas, ComConf Atividade continua
no cumprimento deste Plano de

Conformidade

Andlise das agbes do Plano de ComConf Semestral e ao fim do prazo de
Conformidade cada agéo
Elaborar relatério semestral do Plano ComConf Semestral e ao fim do prazo de
de Conformidade cada acgao

continua

Acao de Monitoramento Responsavel




Avaliar relatério semestral do Plano de

Conformidade

ComGov

20/12/2024

Inicio da formulagdo do novo Plano de
Conformidade para o biénio 2025-2027

ComConf

02/01/2025 a 28/02/2025

Aprovagcdo do novo Plano de
Conformidade para o biénio 2025-2027

ComGov

31/03/2025

Fonte: Elaboragdo propria.
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