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Apresentagao

O presente Plano Anual de Conformidade Administrativa Institucional (PACAI)
¢ um documento interno de planejamento da Universidade Federal da Paraiba em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Instru¢do Normativa MP/CGU n®
01/2016 conjunta do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e do Ministério
da Controladoria-Geral da Unido.

Nele esta alinhado o programa de compliance que se consolida no conjunto de
politicas, mecanismos, procedimentos e a¢des conduzidas em todo o ambito da UFPB,
com o apoio da alta administracdo, como compromisso de alinhamento as boas
praticas de governanga publica nos termos do Decreto n®. 9.203/2017, gerenciamento
de riscos e difusdo da conformidade de procedimentos nas unidades da administragdo
central e setorial como um todo.

A finalidade deste Programa é zelar pela aplicacdo correta dos regramentos
internos e externos, prevenir, detectar e remediar possiveis falhas de procedimentos
praticadas pelos servidores, gestores e terceirizados a fim de garantir a aplica¢do
efetiva de todo o regramento legal aplicavel em suas atividades, assim como zelar pelo
fiel cumprimento dos Cédigos de Etica e de Conduta federais, politicas e diretrizes
alinhadas ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), de forma a consolidar a
atuacdo da UFPB na sociedade paraibana.

As medidas adotadas neste Plano estdo em linha com os objetivos estratégicos
estabelecidos no PDI (2020-2024) e com os dispositivos da Lei n° 13.303/2016 e suas
regulamentagdes, e sdo referéncia para que todas as unidades administrativas e
académicas da Universidade mantenham seus processos em conformidade com a
orientacdo das legislacoes e demais normas internas.

Este Plano de Conformidade tem por objetivo inicial apresentar a necessidade
da gestdo dos riscos inerentes as diversas unidades administrativas e académicas da
UFPB para contribuir a efetiva mitiga¢do e prevencao dos riscos detectados, de eventos

e danos deles decorrentes, o que, além de agregar, evita a perda de valor, e
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principalmente, credibilidade perante a sociedade. Para isso é necessario engajamento
de toda a Universidade.

Atualmente a UFPB ja desenvolve diversas acdes e controle de conformidade e
compliance que serdo consolidadas neste Plano. Da mesma forma, a Comissdo de
Conformidade entende que o Plano deve ser estruturado, aplicado, divulgado e
atualizado periodicamente e, dessa forma, mantera equipe dedicada ao constante
aprimoramento e adaptacdo deste Plano Anual visando a manté-lo aderente as

perspectivas estratégicas utilizadas na sua formulac¢do.
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1 OBJETIVO

Estabelecer principios e difundir diretrizes de conformidade e compliance que
propiciem o fiel e permanente atendimento as leis, aos normativos, as politicas
estratégicas estabelecidas no PDI e aos demais regulamentos aplicaveis, para
tratamento e mitigacdo de riscos, de modo a fortalecer a governanga e garantir a
permanente atuacdo da UFPB como agente de desenvolvimento local, regional e

nacional.
2 ABRANGENCIA

A Politica de Gestdo de Riscos da UFPB foi aprovada pela Resolu¢io ne.
13/2020/CONSUNI de o5 de outubro de 2020 com abrangéncia total na Instituigdo.
Esta politica aplica-se a todos os servidores do quadro, gestores, aos servidores e

empregados cedidos a UFPB, assim como aos terceirizados.

3 PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Constituem Principios e Diretrizes norteadores das atividades de compliance:

3.1 Dos PrINCiPIOS

a) A atividade de compliance na UFPB compreendera a¢des de conformidade, que tem
o comprometimento da alta administracdo para contribuir para a melhoria da
eficiéncia, eficdcia, e efetividade da conformidade de procedimentos nos processos
de aquisigdo e contratagdo, dentre outros;

b) A 4rea de compliance, que é a Comissio de Conformidade, possui atuagdo
independente e destacada da Auditoria Interna, com a segregacdo de funcoes a elas
inerentes;

¢) A Comissdo de Conformidade tem autonomia na condugdo e na implementagdo de
melhorias as unidades, com acesso irrestrito a quaisquer informacdes e

documentos, salvo hipdteses legais;
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d) A Comissdo de Conformidade atuard, notadamente, de forma preventiva nos atos

relacionados aos riscos de conformidade previamente diagnosticados pelos

gestores;

e) A cultura de compliance devera ser difundida em toda a Universidade e antes da

atuagdo em qualquer unidade, com o devido esclarecimento e conscientizacdo dos
servidores envolvidos, quanto a necessidade de tratamento dos riscos existentes na

unidade e/ou universidade;

f) A Comissio de Conformidade se reportarda imediatamente ao Comité de

Governanca, Controle Interno e Gestdo de Riscos, presidido pelo Reitor, a fim de

manté-lo informado periodicamente das a¢des implementadas ou em andamento;

g) A Comissdo de Conformidade constitui unidade de assessoramento, sem qualquer

3.2.

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g)
h)

cardter investigativo, punitivo ou congénere, que preza pela boa governanca da

Universidade.

DAs DIReTRIZES DA PoLiTicA DE CONFORMIDADE E DE GESTAO DE Riscos
Ser parte integrante dos processos organizacionais;

Ser parte da tomada de decisodes;

Ser sistemadtica, estruturada e oportuna;

Ser baseada nas melhores informacgoes disponiveis;

Considerar fatores humanos e culturais;

Ser transparente e inclusiva;

Ser dindmica, interativa, e capaz de reagir as mudancas;

Contribuir para a melhoria continua da organizacdo.

4. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

4.1.CoMITE DE GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO E GESTAO DE Riscos

a)
b)
c)

Avaliar, revisar e atualizar a politica de gestdo de riscos da UFPB;
Aprovar, por ato préprio, o grau de tolerdncia a riscos em nivel estratégico;
Analisar e aprovar, com o apoio da Comissdo de Conformidade, os planos de

gestdo de riscos das unidades/setores da UFPB;
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Avaliar e fiscalizar a aplicagdo dos planos de Gestdo de Riscos da UFPB;

4.2.CoMissA0 DE CONFORMIDADE

a)

b)

c)

d)

4.3.

b)

c)

d)

e)

g)

Acompanhar de forma sistemadtica a gestdo de riscos com objetivo de garantir sua
eficacia e cumprimento de seus objetivos;

Reportar a Reitoria os resultados das avalia¢cdes dos riscos, assim como o estagio de
realizagdo das agGes para seu tratamento;

Avaliar, em conjunto com a Auditoria Interna, os controles internos existentes
visando aferir a adequagdo dos controles administrativos no enfrentamento de
riscos;

Promover a avaliagdo e o diagndstico, em conjunto com a Auditoria Interna, dos

sistemas de controles internos administrativos.

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO

Assessorar as unidades na elabora¢do da metodologia a ser utilizada para conduc¢ao
do processo de gestdo de riscos;

Contribuir com os gestores de riscos assessorando-os no processo de identificacdo,
andlise e avaliacdo dos riscos inerentes as atividades institucionais, levando em
consideragdo a sua relevancia e probabilidade de ocorréncia;

Propor, em conjunto com os gestores de riscos, as a¢des de tratamento e mitiga¢do
a serem adotadas para os riscos identificados, a partir dos graus de risco definidos;
Contribuir com a elaboracdo e acompanhamento da execugdo dos planos de acao
das unidades para o tratamento dos riscos;

Consolidar a avaliagdo de riscos da UFPB propostos pelos gestores, por meio da
elaboragdo de relatdrios periddicos;

Submeter ao Comité de Governanga, Controle Interno e Gestdo de Riscos a
proposta de grau de tolerancia ao risco da UFPB;

Apoiar e conscientizar, junto a Comissdo de Conformidade, os gestores sobre a
importancia da gestdo de riscos e sobre a responsabilidade inerente a cada servidor

das unidades e setores da UFPB.
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