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1 APRESENTACAO

O Programa e o Plano de Integridade da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB) tém por objetivo propor acbes e medidas institucionais de deteccao de
ilicitos, prevencéo, repressdo e consequente reducdo a atos de desvios de
conduta e irregularidades.

Os Programas de Integridade foram instituidos por meio do Decreto n°
9.203/2017, que dispde sobre a politica de governanga da administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional. Regulamentado pela Portaria n°
1.089/2018, do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao
(CGU) - alterada pela Portaria n° 57/2019 -, estabeleceu as fases e os
procedimentos para a estruturacdo, a execugdo e o monitoramento dos
programas de integridade dos o6rgaos e entidades publicas federais. Ainda,
ampliando o arcabougo legal sobre o tema, foi editado o Decreto n® 10.756/2021,
que instituiu o Sistema de Integridade Publica do Poder Executivo Federal,
suportado por um Programa de Integridade e os Planos de Integridade
correspondentes.

Por Programa de Integridade entende-se o conjunto estruturado de
medidas institucionais para prevencado, detecg¢do, punicdo e remediagao de
praticas de corrupgao e fraude, de irregularidades e de outros desvios éticos e de
conduta nas entidades da administragao publica federal. Por sua vez, um Plano
de Integridade organiza as medidas de integridade a serem adotadas em
determinado periodo de tempo, elaborado por unidade setorial do Sipef e
aprovado pela autoridade maxima do 6rgao ou da entidade.

Na UFPB, a matéria foi regulamentada em trés resolugdes: Resolugdo n°
36/2018 do CONSUNI (que instituiu a Comissédo de Conformidade); a Resolugao
n® 37/2018 do CONSUNI (que instituiu a Comité de Gestao da Integridade); e a
Resolugao n° 38/2018 (que instituiu o Comité de Governanga, Controle Interno e
Gestao de Riscos). A primeira € a Unidade Gestora da Integridade da instituigéo,
responsavel pela elaboragdo do Plano de Integridade e o seu monitoramento
operacional. A segunda unidade tem por atribuicdo coordenar a elaboracao e a
revisdo do referido Plano, além do continuo monitoramento dele. A terceira é a
instancia superior da governanga, do controle interno e da gestdo de riscos da

universidade, responsavel pela aprovacao do Plano.



PAGINA 9

De acordo com os eixos tematicos da integridade, as unidades responsaveis

para trata-los na UFPB sao:

Quadro 1 — Unidades responsdveis pelas acdes de integridade na UFPB

Unidade(s) Tematica e Responsabilidade

Comissdo de Etica, Corregedoria, Ouvidoria Nepotismo, conflito de interesses e tratamento

de denuncias

Auditoria Interna Analise de controles internos e recomendagoes
de auditoria
STI, SCS, Proplan, Ouvidoria Transparéncia ativa e acesso a informagéao
Comissao de Etica Promocéo da ética e de regras de conduta
STI, Ouvidoria Disponibilidade e funcionamento de canais de

denuncias e reclamagdes

Corregedoria Procedimentos e processos de

responsabilizagéo

Audin, Comisséo de Etica, Corregedoria, Levantamento dos Riscos para a integridade e
Proplan, Ouvidoria e Comissao de elaboracéo do Plano de Integridade da UFPB

Conformidade

Fonte: Elaborag¢do propria.
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2 VISAO GERAL DA UFPB

2.1 Finalidade e Competéncias

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB) é uma instituicdo publica que atua
no ensino, na pesquisa, na extensédo e na inovacéo tecnoldgica, oferecendo cursos
de graduacgao, pdés-graduacéo e cursos técnico-profissionalizantes em varias areas
de conhecimento. A instituicdo fomenta a produ¢ao do saber, da ciéncia, da cultura,
e uma formagao humana alicer¢ada na educagéao cidada e no compromisso social e
ético.

Criada em 1955 através da Lei Estadual n° 1.366, de 02 de dezembro de
1955, a partir da jungdo de algumas escolas superiores, teve sua federalizagao
aprovada e promulgada pela Lei n° 3.835, de 13 de dezembro de 1960, por meio da
qual foi transformada em UFPB, incorporando estruturas universitarias tanto na
cidade de Joao Pessoa quanto em Campina Grande.

Em 2002, houve o desmembramento espacial e administrativo da UFPB,
através da Lei n° 10.419/2002, que criou a Universidade Federal de Campina
Grande (UFCG), com sede e foro na cidade de Campina Grande. Esta incorporou os
campi de Campina Grande, Cajazeiras, Patos e Sousa. A partir de entdo, a UFPB
ficou composta pelos campi de Jodo Pessoa, Areia e Bananeiras. Em 2006, foi
criado um novo campus, denominado Campus |V, com sede nos municipios de
Mamanguape e Rio Tinto.

As atividades académicas da instituicdo abrangem todas as areas do
conhecimento estabelecidas pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES/MEC), quais sejam Ciéncias Exatas e da Natureza; Ciéncias
Biolégicas; Engenharias; Ciéncias da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais
Aplicadas; Ciéncias Humanas; Linguistica, Letras e Artes. Ha também outras areas
de carater multidisciplinar tais como: Meio Ambiente, Tecnologias, Gestéao,
Biotecnologia e Ciéncias Ambientais. Essa atuagao tem relagdo com os objetivos da
Universidade, delimitados pelo art. 3°, do Estatuto da UFPB, aprovado pela
Resolugdo n° 07/2002/CONSUNI, que assim dispde:
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Art. 3° A Universidade, através de suas atividades indissocidveis de ensino,
pesquisa e extensdo, tem por objetivo o desenvolvimento socioecondmico da
regido e do pais, visando especificamente em suas areas de competéncia:

| — desenvolver as ciéncias, as tecnologias, as letras e as artes;

Il — formar profissionais nos niveis de educacao basica e educagéo superior;

lll - prestar servicos a comunidade sob a forma de cursos e treinamentos, de
consultoria e de outras atividades de extenséo;

IV - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

V - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao continua;

VI - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagao e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

VII - promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimdénio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicagao;

VIl - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que
vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento
de cada geragao;

IX - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com esta uma relagao de reciprocidade;

X - promover a extensdo, aberta a participagcdo da populacgdo, visando a difusdao das
conquistas e beneficios resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnoldgica geradas na institui¢cao.

Em acréscimo as leis e demais normas regulamentares, tém-se os
instrumentos de gestdo, destacando-se especialmente o seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI 2019-2023), no qual estdo destacadas a Misséo,

a Visao e os Valores institucionais:
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Missdo

Gerar e difundir conhecimento e inovagao por meio de ensino, pesquisa e extensao para contribuir
com o desenvolvimento da sociedade de forma sustentavel, assegurando uma educagao publica,

gratuita, inclusiva, equitativa e de qualidade.

Visdo

Ser reconhecida como uma universidade inovadora, de exceléncia académica, cientifica,

tecnoldgica, artistica, cultural e referéncia na gestéo publica.

Valores

Respeito a diversidade, integridade e dignidade da pessoa humana; carater publico e autbnomo da
Universidade; indissociabilidade do Ensino, Pesquisa e Extensdo; estimulo a inovagéao; ética,
transparéncia e compromisso com a sociedade € com o bem publico; compromisso com a
democracia, cidadania e inclusdo social; incentivo a produgao, preservagao e disseminagao da

arte e da cultura; promogao da sustentabilidade.

2.2 Organogramas Institucionais

A atual estrutura organizacional da UFPB é mostrada, de forma simplificada,

na Figura 1, conforme consta no PDI:
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Figura 1 — Organograma da UFPB

¢

Centros de Ensino

Fonte: PDI 2019-2023 - PROPLAN, p. 94.

Da mesma forma, a estrutura administrativa superior, setorial e suplementar
da UFPB, regulamentada pelo seu Estatuto, Regimento e Resolugdes de seus

Conselhos Superiores, € mostrada na Figura 2, conforme consta no PDI:
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Figura 2 — Estrutura organizacional da UFPB

ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

- Conselho Universitario — CONSUNI

- Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE
- Conselho Curador

- Conselho Social Consultivo

- Reitoria

- Pro-Reitorias

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SETORIAL

- Deliberativos: Conselho de Centro, Conselho Departamental, Colegiado de Curso
- Executivos: Diretoria, Chefias Departamentais, Coordena¢oées de Curso

ORGAOS SUPLEMENTARES

- Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA)

- Superintendéncia de Orgamento e Finangas (SOF)

- Superintendéncia de Logistica de Transporte (SULT)

- Superintendéncia de Segurancga Institucional (SSl)

- Superintendéncia de Servigos Gerais (SSG)

- Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI)

- Superintendéncia de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (SEBTT)
- Superintendéncia de Comunicac¢ao Social (SCS)

- Biblioteca Central

- Editora Universitaria (EDU)

- Arquivo Central (ACE)

- Hospital Universitario Lauro Wanderley (HULW)

- Niicleos de Pesquisa e Extenséo, criados por resolugées do CONSUNI
- Instituto de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP)

- Instituto de Pesquisa em Farmacos e Medicamentos (IpeFarM)

- Instituto Paraibano de Envelhecimento da UFPB (IPE-UFPB)

- Agéncia UFPB de Inovagéao (INOVA)

- Agéncia UFPB de Cooperacdo Internacional (ACI)

- Centro de Referéncia em Atencgdo a Saiide (CRAS)

Fonte: PDI 2019-2023 - PROPLAN, p. 90.

2.3 Diretrizes do Planejamento Estratégico da UFPB

O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) é o instrumento que define o
horizonte politico-académico da instituigio com base na missao de construir,
produzir e difundir a ciéncia e a tecnologia e formar profissionais em todas as areas
do conhecimento com qualidade técnica, compromisso social e ético e que possam

contribuir para o desenvolvimento sustentavel da Paraiba, do Nordeste e do Brasil.
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O processo de elaboragdo do PDI 2019-2023" envolveu trés fases, quais
sejam: preparagao, diagnostico e planejamento. Na fase de preparagéo, foram
discutidos os elementos essenciais para a construcdo do plano, bem como a
redacao da nova Missao, Visdo e Valores da Instituigdo. Na fase do diagndstico, foi
elaborado o quadro da situagdo atual da Universidade e o levantamento de
necessidades da comunidade universitaria. Por fim, a fase de planejamento
encerrou o processo inicial de elaboracao do documento, culminando na construgao
do Mapa Estratégico e na definicao de indicadores e metas que fomentaram a etapa
subsequente de execucgao.

O Planejamento Estratégico da UFPB, para o quinquénio 2019-2023, é
entendido como a forca motriz para o desenvolvimento institucional, definido no PDI.
Na fase do diagndstico, que contou com a participagao de todos os setores da
Administracdo Superior e dos Centros de Ensino, foram utilizadas ferramentas
administrativas, tais como a matriz SWOT, para avaliar os fatores internos (forcas e
fraquezas) e externos (oportunidades e ameagas), bem como as necessidades
apontadas pelos setores, através do inventario de necessidades, devidamente
priorizadas com a pontuagao da matriz GUT (Gravidade, Urgéncia e Tendéncia). As
informagdes consolidadas foram divulgadas em um Relatorio Consolidado,
apresentado ao Conselho Técnico Administrativo (CTA) da UFPB e publicadas na
pagina da Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (Proplan). Também foi
realizada uma avaliagdo do PDI anterior no que diz respeito ao cumprimento dos
objetivos estratégicos pactuados no documento. O relatério de avaliagdo também se
encontra publicado na pagina da Proplan.

A partir dos resultados obtidos na fase do diagndéstico, das informagdes
contidas nos relatorios de gestdo e nas recomendacgdes dos o6rgaos de controle,
definiram-se 24 objetivos estratégicos e construiu-se o Mapa Estratégico da UFPB.

Para cada objetivo estratégico, foram selecionados indicadores de
desempenho, com vistas a monitorar o seu cumprimento. Utilizou-se, como base de
selecao dos indicadores, alguns estudos elaborados por outras instituigdes, tais
como os indicadores disponibilizados no Foérum Nacional de Pré-Reitores de
Administragdo e Planejamento (ForPlad), indicadores de gestdo do TCU e outros

documentos de avaliagao institucional, sendo selecionados, por meio da

' O documento pode ser acessado no link:
http://www.proplan.ufpb.br/proplan/contents/menu/ploplan/pdi.



http://www.proplan.ufpb.br/proplan/contents/menu/ploplan/pdi
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Administracdo Superior, aqueles que melhor representam a realidade da UFPB, em
um total de 79 indicadores, com 109 metas associadas.

Em 2021, passados dois anos da vigéncia do PDI, foi realizada uma revisao
do documento para atualizar os indicadores de desempenho definidos no original e
as agdes referentes ao processo de monitoramento, controle e revisdo decorrente
de mudancgas legislativas, por meio da qual foram alterados os capitulos: 5 -
Planejamento Estratégico; 21 - Processo de Monitoramento, Controle e Revisdo do
PDI; e 22 - Plano para Gestao de Risco do PDI 2019-2023.
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3 GESTAO DA INTEGRIDADE DA UFPB

3.1 Unidade Gestora da Integridade
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A gestao da integridade da UFPB é feita por trés unidades: a Comissao de

Conformidade, o Comité de Gestao da Integridade e o Comité de Governanga,

Controle Interno e Gestao de Riscos, conforme:

Quadro 2 — Gestdo da Integridade na UFPB por unidade

Comissao de Conformidade
(Resolugao n° 36/2018,
CONSUNI)

Comité de Gestéao da
Integridade (Resolugao n°
37/2018, alterada pela
Resolugao n° 01/2020,
CONSUNI)

Comité de Governanga,
Controle Interno e Gestao de
Riscos (Resolugao n°
38/2018, CONSUNI)

Coordenar a implantagédo do
Programa de Integridade e
exercer 0 seu monitoramento

continuo;

Coordenar a elaboragao e
revisao de Plano de

Integridade;

Promover praticas e principios
de conduta e padrdes de

comportamentos;

Coordenar o Comité de

Coordenar a implementagao do

institucionalizar estruturas

Integridade; Programa de Integridade e adequadas de governanga,
exercer o seu monitoramento; controles internos e gestao de

riscos;
Promover outras acdes Atuar na orientagdo e Garantir a aderéncia as
relacionadas a gestdo da treinamento dos servidores regulamentacdes, leis, codigos,
integridade, em conjunto com com relacdo aos temas normas e padrdes, com vistas

as demais areas da UFPB;

atinentes ao Programa de

Integridade.

a condugdo das politicas e a
prestacdo de servicos de

interesse publico;

Analisar  periodicamente a
conformidade no ambito da

UFPB;

Supervisionar o mapeamento e
avaliagao dos riscos-chave em

nivel institucional.

continua




Comissao de Conformidade
(Resolugao n° 36/2018,
CONSUNI)

Contribuir para a
implementacdo de melhorias
de processo de conformidade
nas unidades e setores

administrativos;

Comité de Gestao da
Integridade (Resolugao n°
37/2018, alterada pela

Resolugao n° 01/2020,
CONSUNI)
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Comité de Governanga,
Controle Interno e Gestao de
Riscos (Resolugao n°
38/2018, CONSUNI)

Contribuir para a elaboragéo
de novos parametros de riscos

e conformidade;

Elaborar o Plano Anual de
Conformidade  Administrativa

Institucional;

Assessorar o Comité de
Governanca, Controle Interno

e Gestao de Riscos.

Fonte: Elaboracdo propria.

O Comité de Gestdo da Integridade e o Comité de Governanga, Controle

Interno e Gestdo de Riscos possuem escopo de 6rgaos colegiados, responsaveis

pelas decisdes, enquanto a Comissdo de Conformidade atua como 6rgao executivo,

sendo a unidade operacional no tocante aos temas da integridade, atuando como

Unidade Gestora da Integridade (nos termos do art. 4° |, Il, e Ill, da Portaria n°
57/2019, da Controladoria-Geral da Uniao).
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3.2 Instancias de Integridade

As instancias responsaveis pela operacionalizagdo de acobes relativas as
tematicas de integridade na UFPB s&o: Auditoria Interna, Ouvidoria-Geral,
Corregedoria-Geral, Comissdo de Etica Publica e Coordenacéo de Informagdo (da

Pré-Reitoria de Planejamento), apresentadas a seguir.

3.2.1 Auditoria Interna da UFPB

A Auditoria Interna (Audin) da Universidade Federal da Paraiba é uma
unidade técnica de controle que presta servicos de avaliacdo e de consultoria com
base nos pressupostos de independéncia e objetividade.

A auditoria constitui-se em um conjunto de procedimentos, tecnicamente
normatizados, que funciona por meio de acompanhamento indireto de processos,
avaliacdo de resultados e proposigao de agdes corretivas para os desvios gerenciais
da UFPB. Configura-se uma terceira linha de defesa na estrutura de controles
internos da Instituicdo, que presta servicos de avaliagdo e de consultoria com base
nos pressupostos de independéncia e objetividade, conforme disposto no item 14 do
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder
Executivo Federal.

A Audin vincula-se ao Conselho Universitario (CONSUNI) da UFPB,
sujeitando-se & orientagdo normativa e supervisdo técnica do Orgdo Central do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal do Ministério da
Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido (CGU), conforme preceitua seu
Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo CONSUNI 027/2018.

As competéncias regimentais da Audin sao:

e Acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual e a execugao
do orgamento no ambito da Instituicdo, visando a comprovar a pertinéncia de
sua execucao e o alcance dos objetivos;

e Assessorar o presidente do CONSUNI no acompanhamento da execucéao
dos programas de governo, visando a comprovar o nivel de execucéo das

metas, o alcance dos objetivos e a adequacgao do gerenciamento;
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e Averiguar o desempenho da gestdo da UFPB, visando a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a
economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas operacionais;

e Orientar os dirigentes quanto aos principios e as normas de controle
interno, inclusive sob a forma de prestar contas;

e Examinar e emitir parecer prévio sobre as prestacdes de contas anual da
UFPB e tomadas de contas especiais, conforme estabelece o paragrafo 6° do
Art. 15 do Decreto n° 3.591, de 06/09/2000;

e Acompanhar a implementagao das recomendagdes dos 6rgaos do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da
Uniao;

e Assessorar a administracdo em investigacdes sobre suspeitas de praticas
fraudulentas dentro da UFPB e notificar o Reitor da instituicdo e o CONSUNI
sobre os resultados do trabalho;

e Fornecer, quando apropriado, servigos de consultoria e aconselhamento a
administragdo com o intuito de agregar valor e melhorar os processos de
controle, governangca e gestdo de risco, sem, contudo, assumir

responsabilidades por atos de gestao.

No que tange ao Programa de Integridade, a AUDIN subsidia o ComGov
fornecendo informagdes sobre seu Plano de Providéncias Permanente para que, a
partir dele, o Comité possa eventualmente atuar junto as Unidades Administrativas,
tendo em vista que o nédo atendimento de recomendacgdes emitidas pela Auditoria
Interna pode representar risco para os processos de trabalho da instituicdo, bem
como ser passivel de receber parecer restritvo do Orgdo julgador quando da

apreciacao das Contas anuais.

3.2.2 Quvidoria-Geral da UFPB

Na UFPB, a Ouvidoria-Geral foi criada através da Resolugcédo n° 26/2011, do
CONSUNI, cuja finalidade é promover a defesa dos direitos de servidores docentes

e técnico-administrativos, estudantes e a comunidade em geral nas relagées com a
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UFPB, em suas diversas instancias administrativas e académicas, visando a
melhoria de processos, produtos, servigos, € a prevengao e correcao de erros,
omissoes, desvios ou abusos.

Neste sentido a Ouvidoria-Geral da UFPB acolhe as manifestacbes do
cidadao (sugestado, reclamagéo, denuncia e elogio) por meio do sistema FalaBR
(sistema unificado do Governo Federal), com acesso disponivel no site da Instituicdo

(https://www.ufpb.br/ouvidoria) e tem como atribui¢des:

e Gerenciamento do Servigo de Informagdo ao Cidadao (SIC) e do sistema
eletrénico e-SIC;

e Receber e apurar a procedéncia de reclamacgdes ou denuncias que Ihe forem
dirigidas por membro da comunidade universitaria ou da comunidade
paraibana em geral, quando devidamente formalizadas;

e Propor ao Reitor a instauragdo de sindicancia investigativa, quando
necessario, nos termos da legislagdo em vigor, destinada a apuragao de fatos
e denudncias que possam configurar infragdo funcional, civil, penal ou
administrativa;

e Propor aos Orgdos Deliberativos da Administragdo Superior a edic&o,
alteragdo e revogagdo de atos normativos internos, com vistas ao
aprimoramento académico e administrativo da Institui¢ao;

e Sugerir, as diversas instancias da administragao universitaria, medidas de
aperfeicoamento da organizagao e do funcionamento da Institui¢cao;

e Elaborar e apresentar relatério anual de suas atividades ao Conselho
Universitario;

e Prestar informacgdes e esclarecimentos ao Conselho Universitario, quando

convocado para tal fim.

A atuacgao efetiva e eficaz da Ouvidoria contribui para o fortalecimento da
imagem institucional e pela transparéncia da administracdo perante seu publico
interno e externo. Em ambito interno, as demandas servem de ferramenta para o

ajuste e melhoria dos métodos e processos de trabalho da instituigao.
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3.2.3 Corregedoria-Geral da UFPB

Criada pela Resolugao n° 04/2019, do CONSUNI, a Corregedoria-Geral é a
unidade responsavel pela apuragdo das denuncias sobre irregularidades e faltas
praticadas por servidores vinculados a UFPB, bem como o acompanhamento das
Sindicancias e Processos Administrativos Disciplinares em tramitacdo no ambito da
universidade, valendo-se dos instrumentos correicionais para dar efetivo
cumprimento as suas fungodes.

Dentre as atribuigdes da unidade, destacam-se:

e Assessorar o(a) Magnifico(a) Reitor(a) nas decisbes sobre aplicacédo de
eventuais sangdes aos agentes publicos em exercicio na Universidade
Federal da Paraiba ou as pessoas juridicas contratadas pela Instituigéo,
resguardada a competéncia consultiva da Procuradoria Federal na
Universidade Federal da Paraiba;

e Planejar, acompanhar, coordenar, orientar, avaliar e controlar as apuragdes
disciplinares e atividades de correicdo em execucdo ou executadas pela
Comissédo Permanente de Processos Administrativos Disciplinares e de
Responsabilizagao, pelas Comissdes Setoriais ou pelas demais comissoes
constituidas pelas autoridades instauradoras da Universidade Federal da
Paraiba, observada a independéncia das comissdes;

e Desenvolver iniciativas de prevencdo ao cometimento de infracbes
disciplinares, promover agdes destinadas a valorizagdo e ao cumprimento de
preceitos e orientar a adoc&do, quando cabivel, de praticas administrativas

saneadoras relativamente a conduta disciplinar dos servidores.

A Corregedoria-Geral exerce a fungéo repressiva das condutas ilicitas. Ela
possui como atribuicdo precipua a responsabilizacdo de agentes publicos ou de

empresas que tenham cometido ato ilicito contra a administragéo publica.
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3.2.4 Comissdo de Etica da UFPB

A Comisséo de Etica Publica (CEP) foi criada, no ambito da UFPB, por meio
da Portaria n® 1786/2013, da Reitoria. Ela atua como instancia consultiva do
dirigente maximo e dos respectivos servidores da universidade em matéria de ética
publica, com vinculacdo direta @ Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da
Republica.

Constitui-se como miss&o da CEP zelar pelo cumprimento do Cédigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal de que trata o
Decreto n° 1.171/1994.

Para além da competéncia de aplicar o referido Cédigo de Etica supracitado,
destacam-se, conforme a Resolucdo n° 10/2008, da Comissdo de Etica Publica da

Presidéncia da Republica, as seguintes competéncias da unidade:

e Apurar, de oficio ou mediante denuncia, fato ou conduta em desacordo com
as normas eéticas pertinentes;

e Instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar
descumprimento ao padrao ético recomendado aos agentes publicos;

e Esclarecer e julgar comportamentos com indicios de desvios éticos; Aplicar a
penalidade de censura ética ao servidor;

e Adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o
caso, o Acordo de Conduta Pessoal e profissional (ACPP);

e Fornecer, aos organismos encarregados da execucao do quadro de carreira
dos servidores, os registros sobre sua conduta ética para efeito de instruir ou
fundamentar promocdes e para os demais procedimentos préprios da carreira

do servidor publico.

A atuagado da CEP pode ser provocada por qualquer cidadao, agente publico,
pessoa juridica de direito privado, associacdo ou entidade de classe visando a
apuragao de infragao ética imputada a agente publico, 6rgdo ou setor especifico da

universidade.
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Além dessas atribuicées, a unidade é responsavel pelo tratamento de conflito
de interesses e pelo tratamento dos casos de nepotismo na UFPB, temas

fundamentais no desenvolvimento da integridade institucional.

3.2.5 Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento

A Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento (Proplan) é 6rgao auxiliar
da diregéo superior da UFPB, com seu Regimento Interno aprovado pela Resolugao
16/2017, CONSUNI, e vinculada diretamente a Reitoria, e tem por finalidade
assessorar, executar e controlar atividades relacionadas ao planejamento, aos
convénios, ao orcamento e as informacgdes no dmbito da instituicio.

Tem como missao assessorar as atividades finalisticas de ensino, pesquisa e
extensao da UFPB, com vistas a eficiéncia, eficacia e efetividade das acgdes
institucionais, a fim de assegurar a boa governanga, pautada nas seguintes
dimensdes: planejamento, avaliagdo, conformidade, gestdo de riscos, gestdo da

informagéo e gestao orgamentaria.

3251 Coordenacdo de Informacdo

A Coordenacgéo de Informacgao (Codeinfo), vinculada a PROPLAN tem como
missao gerir e acompanhar os dados e informagdes institucionais visando a
elaboragcao de modelos de eficiéncia e eficacia da gestao informacional, bem como
garantir ao cidad&o, na forma da lei, o acesso as informacgdes institucionais.

A Codeinfo tem como objetivo assessorar a Proplan na elaboragdo de
diagndsticos e relatérios, a partir de dados e informagdes institucionais que possam
auxiliar na definigdo de politicas, planos, metas e normas, visando ao
desenvolvimento da UFPB, bem como assegurar a transparéncia das informagdes

por meio das seguintes ac¢des e ferramentas de gestdo da seguinte forma:

e Gerenciamento de dados e informacgdes institucionais;
e Gerenciamento do Sistema e o Portal de Dados Abertos da UFPB;

e Gerenciamento do Portal da Transparéncia da UFPB.
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Ao estruturar esse sistema de consolidagao das informagdes, a CODEINFO,
promove o relacionamento da UFPB com a sociedade. Para tanto, compete a
Codeinfo, conforme Resolucdo n°. 16/2017, CONSUNI:

e Organizar os dados que orientem as agdes da administragdo central e demais
orgaos de apoio;

e Identificar e realizar levantamentos dos dados institucionais;

e Organizar e divulgar periodicamente informagdes gerenciais;

e Manter os dados atualizados e prestar informacdes institucionais;

e Auxiliar no preenchimento e atualizagcédo dos sistemas e plataformas de dados
e informagdes da UFPB junto a érgdos do Governo Federal,

e Contribuir para a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
e do Relatdrio de Gestao (RG);

e Assessorar na definicdo e sistematizacdo de indicadores e metas de
desempenho institucional;

e Contribuir, através dos indicadores institucionais, para o aperfeicoamento
continuo de metodologias, processos e instrumentos de planejamento,
monitoramento e avaliacdo que promovam a eficacia, eficiéncia e a
efetividade administrativa;

e Coletar e sistematizar dados e informagdes necessarios a tomada de decisao
na UFPB e a democratizagcao, proporcionando a transparéncia, na forma da
lei;

e Realizar analise de variaveis e indicadores utilizados nos processos de
avaliagcao externa para a melhoria das politicas institucionais;

e Elaborar o Relatério Anual das Atividades desenvolvidas pelo setor;

e Implementar a politica de gestao de risco e conformidade no ambito do setor;

e Desenvolver demais atividades de sua competéncia.

Ainda, em relagao as atividades afetas a integridade publica, a unidade é
responsavel pelo Servico de Informagdo da UFPB, que atende aos pedidos de
informagéo publicas requeridas com base na Lei n°12.527/2011 (Lei de Acesso a

Informacgao/LAl) para garantir ao cidad&o o acesso as informagdes publicas.
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4 PLANO DE INTEGRIDADE DA UFPB

4.1 Riscos & Integridade

by

Os riscos a integridade foram detectados pelos membros do Comité de
Gestao da Integridade. Tendo por base os eixos tematicos da legislacdo de
integridade (art. 2°, IV, do Decreto n° 10.756/2021), foi realizado levantamento de
riscos, mediante a atualizagdo daqueles ja dispostos no Plano de Integridade
2020-2022 e a insercédo de novos riscos.

A metodologia utilizada para mensuragdo € a mesma utilizada no PDI
2019-2023, por meio da qual se avalia a importancia do risco por escalas de
probabilidade e impacto.

Os valores e a descrigao da probabilidade sao:

Quadro 3 — Descri¢éo e valores atribuidos para a probabilidade

Probabilidade Descrigao

1 Muito Baixa Acontece apenas em situagbes excepcionais; nao ha
histérico conhecido do evento ou ndo ha indicios que

sinalizem sua ocorréncia

2 Baixa O histoérico conhecido aponta para baixa frequéncia de

ocorréncia no prazo associado a atividade

3 Moderada Repete-se com frequéncia razoavel no prazo associado a
atividade o ou ha indicios que possa ocorrer nesse

horizonte

4 Alta Repete-se com elevada frequéncia no prazo associado a
atividade ou ha muitos indicios que ocorrera nesse

horizonte

5 Muito Alta Ocorréncia quase garantida no prazo associado as

atividades relacionadas

Fonte: Adaptacdo do Quadro 1 da Consolidacdo do Mapeamento de Riscos dos Objetivos
Estratégicos do PDI 2019-2023, p. 10.
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Quanto ao impacto, consideram-se os valores e a descrigdo seguintes:

Quadro 4 — Descric@o e valores atribuidos para o impacto

Valor Probabilidade Descrigao
1 Muito Baixo Compromete minimamente o eixo tematico
2 Baixo Compromete em alguma medida o eixo tematico
3 Moderado Compromete razoavelmente o eixo tematico
4 Alto Compromete a maior parte do eixo tematico
5 Muito Alto Compromete totalmente ou quase totalmente o eixo
tematico.

Fonte: Adaptacdo do Quadro 1 da Consolidacdo do Mapeamento de Riscos dos Objetivos
Estratégicos do PDI 2019-2023, p. 11.

A partir da associacdo dos valores de probabilidade e de impacto € obtido o

nivel do risco, conforme tabela a seguir:

Quadro 5 — Niveis de riscos associados ao produto de probabilidade e impacto

Valor do risco Tipo de risco

20a25 Risco critico

10a 16 Risco alto
5a9 Risco moderado
1a4 Risco baixo

Fonte: Adaptacdo da Figura 2 da Consolidacdo do Mapeamento de Riscos dos Objetivos
Estratégicos do PDI 2019-2023, p. 11.

Os niveis dos riscos sédo considerados conforme a matriz seguinte:



Figura 3 — Matriz de Riscos do PDI UFPB 2019-2023
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Matriz de Risco
Risco
Muito Alta | Moderado
(5) (5)
2
Risco
Alta (4) Moderado
1
Risco Risco
Moderada Moderado Moderado
li
R 3) (6) (9)
3 31
Risco Risco
Moderado Moderado
Baixa (2
@ (6) (8)
13 30
Risco
Muito Moderado
Baixa (1) (5)
6
Muito Baixo Moderado Muito alto
Baixo (2 Alto (4
(1) ixo (2) 3) @) (5)
Nivel de risco
Impacto

Fonte: Consolida¢do do Mapeamento de Riscos dos Objetivos Estratégicos do PDI 2019-2023, p.

13.

A partir dos paréametros descritos, cada insténcia da integridade avaliou os

riscos afins as suas atribuicbes, com a indicagdo do tratamento de cada um,

conforme o mapa disposto a seguir:
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Quadro 7 — Mapa dos riscos de integridade da UFPB: Comiss&o de Etica Publica

Gestio da Etica

Nepotismo Nomeacgado/des | Nomeagéo ou designagdo | 1 Auséncia de ferramentas | 1 Desmoralizagdo da UFPB | Moderado | Muito Risco Alto | Reduzir
ignagdo  para | de familiar de ocupante de | capazes de identificar casos | perante a sociedade Alto
cargo em | cargo em comiss&o ou de nepotismo antes da |2 Favorecimento do abuso
comissdo ou [ fungdo gratificada na efetivagéo da | de posicdo ou poder em
fungéo Administragéo Publica nomeacéao/designacdo de | prol de interesses privados
gratificada (enquadrado nos casos de | cargos e fungdes 3 Violagao aos principios

nepotismo)

2 Desconhecimento da
legislagdo de regéncia pelos
servidores

3 Atuagdo direta ou indireta de
agente publico com objetivo
de atender interesse privado

basicos da Administragao
Publica

continua




Gestdo da Etica (continuagio)
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b) | Conflito de | Contratagdo de | 1 Contratagdo de servicos | 1 Fragilidade de ferramentas 1 Desmoralizagdo da UFPB | Moderado | Alto Risco Alto | Reduzir
interesses; servigos terceirizados ineficientes capazes de minimizar casos | perante a sociedade
Abuso  de | terceirizados 2 Conflito de interesses nas | de proximidade e | 2 Favorecimento do abuso
posicdo ou | Processos em | atividades internas ou favorecimento entre | de posigdo ou poder em
poder em geral externas da UFPB servidores e licitantes prol de interesses privados
favor de 3 Ocorréncia de Advocacia | 2 Auséncia de capacitagdes 3 Enriquecimento ilicito em
interesses administrativa. periédicas sobre o perfil ético | caso de ma prestagdo de
privados dos servidores da area de | servigos publicos

licitagdes

3 Criagao de instrumento de
arguicdo de suspeigdo e
impedimento

4 Atuagdo de servidor na
UFPB em favor de terceiro em
detrimento da fungdo publica
ou em favor estritamente
privado

c) | Desvio ético | Zelo pela | Atuagdo costumeira em | 1 Auséncia de ampla [ 1 Prejuizo a imagem da | Alto Alto Risco Alto | Reduzir
de servidor atuagéo desacordo com o Cédigo | divulgagdo da missdo da CEP | Instituicdo

funcional ética | de FEtica do Servidor |2 Desconhecimento dos |2 Processos Judiciais de
e de  boa | Publico Federal Servidores quanto ao Cddigo | danos materiais e morais
conduta do de Etica Profissional do | possivelmente sofridos
servidor Servidor Publico Civil pela comunidade
académica
3 Aumento de casos em
saude mental dos

servidores e usudrios

Fonte: Elaboragdo propria.



d)

Fragilidade
de controles
internos e
descumprim
ento
injustificado
de
recomendag
oes

de auditorias
internas e
externas

Andlise
controles
internos e
cumprimento
de

de

recomendagoe

s
de auditoria

Quadro 8 — Mapa dos riscos de integridade da UFPB: Auditoria Interna

Reincidéncia na pratica de
impropriedades e/ ou
irregularidades apontadas
em auditorias anteriores,
que podem sujeitar os
gestores publicos a
apuragao de possiveis
responsabilidades

Controle Interno

1 Desconhecimento pelos
gestores e servidores do papel
das auditorias internas,
externas e dos o6rgaos de
controle

2 Insubordinagéo injustificada
aos controles internos
definidos pela Administragao
Superior (ou competente)

3 Auséncia de condigbes
materiais para o cumprimento
de recomendagdes de
auditoria internas e externas
ou de 6rgaos de controle

Prejuizo a imagem da
Instituicdo perante dérgaos
externos e a comunidade
académica

Moderado

Moderado
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Risco
Moderado

Reduzir

Fonte: Elaboracdo propria.



Fragilidade
nos
Procediment
0s

de apuragao
de possiveis
irregularidad
e e
concluséo
de
processos
de
responsabili
zagao

Apuragdo de
irregularidades
e
responsabilizag
ao dos
servidores e
agentes
publicos
considerados
culpados em
processos
disciplinares

Quadro 9 — Mapa dos riscos de integridade da UFPB: Corregedoria-Geral e CPPRAD

1 Prescricdo da pretenséo
punitiva da Administragao
Publica e consequente
extingdo da punibilidade de
servidores culpados

2 Perda de valores em
decorréncia no atraso da
apuragao, se for o caso

3 Descumprimento de
prazos legais de
sindicancias e processos
administrativos
disciplinares

Sistemas de Corregedoria

1 Baixa adesdo aos cursos de
capacitagao plena dos
servidores externos a
Corregedoria que compdem
comissdes de PAD.

2 alta taxa de declinio as
convocagdes da Corregedoria
Geral para participagdo em
Processos Administrativos
Disciplinares (PAD).

3 Quantitativo relevante de
servidores com conhecimento
juridico basico para atuar nos
PADs.

1 Auséncia de possivel
punicdo disciplinar ao
servidor causador de dano
a Administragao

2 Prejuizo na reparagao de
danos

3 Prejuizo a imagem da
Instituicdo perante dérgaos
externos e a comunidade
académica

4 Acumulo de processos
que aguardam instauragao
5 Aumento no ndmero de
processos extintos por
conta da prescrigdo

6 Ocorréncia de extenso
lapso temporal entre a data
em ocorreu a irregularidade
e a data em que essa é
investigada e/ou apurada

Moderado

Alto

Risco
Alto

PAGINA 35

1 Criar um
banco de
servidores para
compor as
comissdes de
processos
administrativos
2 Criar
mecanismos de
compensacao
para 0s
servidores que

participarem
das comissodes




Fonte: Elaboracdo propria.

Quadro 10 — Mapa dos riscos de integridade da UFPB: Ouvidoria-Geral

Tratamento de Dentncia

PAGINA 36

f) | Auséncia de | Apuragdo  de [ Prescri¢do de sindicancias, | Capacitagdo insuficiente dos | Aumento da sensagdo de | Moderado | Alto Risco Alto | Reduzir
investigagdo | denuncias principalmente nos Centros | servidores para atuar em | impunidade na Instituicdo
de de Ensino, e processos | processos de | pela ndo aplicacdo das
denuncias administrativos responsabilizagdo; falta de | penalidades previstas no
disciplinares, tanto por | mapeamento de processos; | Regimento Interno e na
morosidade na | ndo responsabilizagdo das | legislagdo em geral, além
investigagdo quanto na | autoridades competentes pela | de danos a reputagdo da
aplicacao das penalidades | prescrigao Universidade perante a

sociedade

g) | Acesso a | Formalizagao Restricdo de acesso as | Limitagbes existentes no | Exposicdo de informagdes | Alto Alto Risco Alto | Reduzir
informagdes | de denuncias | dendncias que tramitam no | Sipac quanto ao acesso a | sensiveis a terceiros que
restritas em | no SIPAC Sipac. Atualmente, todos | processos de denuncia | ndo possuem competéncia
denuncias os servidores lotados na | apenas por  autoridades | para atuar em processos
unidade tém acesso aos | competentes de apuragao de denuncias,

autos, mesmo que estejam
em modo restrito. Apenas

0S servidores com
competéncia legal para
atuar no processo

deveriam ter acesso

contribuindo para a
disseminacao indevida dos
fatos

continua




h)

Fraudes e
plagios em
documentos
apresentado
s para
comprovaca
ode
competénci
as

Analise
documental de
anexos
necessarios
entregues em
licitagdes,
concursos e
selegdes de
graduagdao ou
pos-graduagao

Andlise documental de
anexos  entregues em
licitagbes, concursos para
servidores docentes e
técnicos-administrativos e
selegbes de pds-graduacgao
que envolvam a
apresentacao de cépias de
documentos sem a
confirmagdo, por qualquer
meio, da autenticidade
daquele documento

Tratamento de Dentincia (continuagao)

Auséncia de mecanismos de
controle referente a
autenticidade dos
documentos apresentados e
de treinamento de servidores

Comprometimento da
lisura dos concursos e
demais processos
seletivos realizados pela
Instituigdo, além de danos
a reputagao da
Universidade perante a
sociedade

Baixo

Alto
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Risco
Moderado

Reduzir

Fonte: Elaborac&o proépria.



Quadro 11 — Mapa dos riscos de integridade da UFPB: CODEINFO/PROPLAN

Transparéncia ativa e acesso a informagao
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i) | Auséncia de | Publicizagdo de | Falta de publicizagdo ou | Desconhecimento da | Violagdo aos principios | Muito Alto | Muito Risco Reduzir
transparénci | informacdes atualizagao das | legislagdo de regéncia pelos | basicos da Administragdo Alto Critico
a publicas informagdes em | servidores, Falta de | Publica
transparéncia ativa nas | capacitagdo, Insuficiéncia de
paginas eletronicas da | pessoal, Falta de
UFPB; padronizagao, Falta de
mapeamento dos processos e
responsaveis
j) | Auséncia de | Publicizagdo de | Assimetria informacional | Informalidade das atividades, | Redugéo de controle social, [ Muito Alto | Muito Risco Reduzir
transparénci | informacdes (publicizagdo desconforme | Falta de mapeamento dos | arbitrariedade deciséria e Alto Critico
a publicas ou incompleta) e auséncia | processos e responsaveis, | prejuizo a imagem da
informacional Falta de capacitacao, | Instituicdo perante érgaos
Insuficiéncia de pessoal externos e a comunidade
académica.
k) | Auséncia de | Publicizagdo de | Ocorréncias de nédo | Desconhecimento da | Processos Judiciais de | Muito Alto | Muito Risco Reduzir
transparénci | informacdes conformidade com a LGPD | legislacdao de regéncia pelos | danos materiais e morais Alto Critico
a publicas e LAI servidores, falta de | possivelmente sofridos
capacitacao, insuficiéncia de | pela comunidade
pessoal académica.

Fonte: Elabora¢do propria.



4.2 Acdes de Integridade

Quadro 12 — Ac¢des de integridade do Plano de Integridade 2023/2024 da UFPB: Comissdo de Etica Publica

Gestio da Etica
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a) | Regulamentar os procedimentos de Nepotismo CER, ComGov 30/06/2024 Portaria Concluido Comissao de
prevengdo ao nepotismo na UFPB Conformidade

b) | Elaboragdo de Manual Interno sobre Nepotismo CEP 31/07/2024 Manual Em planejamento | Comissao de
nepotismo Conformidade

c) | Capacitar os gestores periodicamente Nepotismo e PROGER CEP 31/08/2024 Cursos, oficinas, Em planejamento | Comissao de
para o tratamento inicial das situagoes Conflito de palestras Conformidade
de nepotismo e conflitos de interesses no | Interesses
ambito da UFPB

d) | Diagramac&o da Cartilha de Etica Publica | Desvio Etico do Gabinete da 31/03/2023 Cartilha Concluido Comissao de
da UFPB Servidor Reitoria Conformidade

e) | Divulgagdo da Cartilha de Etica Publica da | Desvio Etico do CEP, ASCOM 30/06/2023 Sites, redes Concluido Comisséo de
UFPB Servidor sociais Conformidade

Fonte: Elaborag&o proépria.



Quadro 13 — Ac¢des de integridade do Plano de Integridade 2023/2024 da UFPB: Auditoria Interna

Controle Interno
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f) | Realizar cursos, oficinais e Fragilidade de PROGEP, Audin 31/08/2024 Cursos, oficinas, Em planejamento | Comissao de
encontros com os gestores e controles internos palestras Conformidade
servidores a fim de esclarecer o e descumprimento
papel das auditorias internas, injustificado de
externas e dos érgaos de recomendagdes
controle de auditorias

internas e externas

g) | Elaboragdo de Resolugdo com Fragilidade de Audin 30/06/2024 Minuta de Em planejamento | Comissao de

metodologia para contabilizagdo de controles internos Resolugao Conformidade

beneficios e resultados das Agdes de
Auditoria da UFPB

e descumprimento
injustificado de
recomendagdes
de auditorias
internas e externas

Fonte: Elaboragdo propria.



Quadro 14 — Acdes de integridade do Plano de Integridade 2023/2024 da UFPB: Corregedoria-Geral e CPPRAD

Sistemas de Corregedoria
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h) | Elaborar e publicar fluxogramas dos Procedimentos Corregedoria-Ger | 31/07/2024 Fluxograma Em planejamento | Comissao de
processos de sindicancia e processos de apuragao de al Conformidade
administrativos disciplinares possiveis

irregularidade e
conclusédo de
processos de
responsabilizagao
i) Atualizar cartilha sobre Procedimentos Corregedoria-Ger | 31/07/2024 Cartilha Em planejamento | Comissdo de

atividade correcional para incluir segao de
“Duvidas Frequentes”.

de apuragao de
possiveis
irregularidade e
conclusédo de
processos de
responsabilizagao

al

Conformidade

Fonte: Elaboracdo propria.



Quadro 15 — Ac¢bes de integridade do Plano de Integridade 2023/2024 da UFPB: Ouvidoria-Geral

Tratamento de Dentincia
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k) | Revisar o Regimento Geral da UFPB; Auséncia de | Ouvidoria, 30/11/2024 Relatério Em planejamento | Comissdo de
treinamento continuo de servidores; investigagao de | Corregedoria, Conformidade
mapeamento de processos; discussao denuncias Comissao de
conjunta entre Ouvidoria, Corregedoria, Etica Publica,

Comiss&o de Etica Publica, Conformidade Conformidade,
e Diregdes de Centro. SODS e Diregoes
de Centro.

1) Desenvolvimento de mecanismo de Acesso a | Ouvidoria, STl e 30/06/2024 Relatério Em execucéo Comisséao de
restricdo no Sipac junto a STl e Arquivo informacdes Arquivo Central Conformidade
Central restritas em

dendncias
m) | Criagdo de mecanismos de analise de Fraudes e plagios Ouvidoria, PRG, 30/06/2024 Relatério Em planejamento | Comissao de

documentos para verificagao de
autenticidade.

para obter o
ingresso na UFPB

PRPG, PROGEP e
Arquivo Central

Conformidade

Fonte: Elaborag&o proépria.



Quadro 16 — Ac¢des de integridade do Plano de Integridade 2023/2024 da UFPB: CODEINFO/PROPLAN

Transparéncia ativa e acesso a informagao
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n) | Analise e aprimoramento dos sitios Auséncia de CODEINFO 31/08/2024 Oficios de Em execugao Comisséao de
eletrénicos das unidades académicas e transparéncia Comunicacao, Conformidade
administrativas de modo a fomentar a Relatério de
disponibilizagao de informagdes publicas Avaliagao dos
periodicamente. Sites; Mapa de

Links Inativos
(planilha), Mapa
de
Nao-Conformidad
es (planilha)

0) | Fomentar e difundir a transparéncia ativa Auséncia de CODEINFO 30/09/2024 Formuldrio; Em planejamento | Comissdo de
pelos gestores nos sites e plataformas transparéncia Relatério Anual Conformidade
publicas com a publicagédo de IMTA-UFPB;
informacodes gerenciais publicas, graficos Matriz de
comparativos bem como o uso e origem Responsabilidade
de recursos publicos. (planilha);

Reunido; Mapa de
Fluxo; Normativo.

Fonte: Elabora¢do propria.
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5 MONITORAMENTO DOS RISCOS A INTEGRIDADE

N&do obstante a implantagdo, monitorar e avaliar o Plano de Integridade,
especialmente na execugao das medidas de tratamento apresentadas, torna-se
fundamental para a identificacdo de pontos de melhoria e do processo de tomada de
decisdo. Além disso, esta etapa proporciona o aperfeicoamento da transparéncia e
da responsabilizagdo, com foco em prevenir a ocorréncia de quebras de integridade.

O monitoramento das acdes previstas para o ciclo 2023/2024 sera continuo e
contempla diversos aspectos relacionados aos ambientes internos e externos,
dentre eles a maturidade institucional da gestdo, a adequacdo da metodologia a
realidade institucional e a expansdo progressiva das areas contempladas no
gerenciamento de riscos de integridade.

O monitoramento das acgdes de integridade e a revisdo do Plano de

Integridade seguem o cronograma abaixo:

Quadro 17 — Monitoramento do Plano de Integridade 2023/2024

Acao de Monitoramento Responsavel Prazo

Elaborar relatério de execugdao do ComConf 15/02/2023
Plano de Integridade 2020-2022

Avaliar relatéorio do Plano de ComGov 28/04/2023
Integridade 2020-2022

Auxiliar as unidades consideradas ComConf Atividade continua
instancias de integridade no
cumprimento e aprimoramento deste

Plano de Integridade

Analise das agbes do plano de ComConf Semestral e ao fim do prazo de
integridade cada acéo
Elaborar relatério semestral do Plano ComConf, CGI 30/07/2024

de Integridade 2023/2024

continua




Acéao de Monitoramento

Avaliar relatério semestral do Plano de
Integridade 2023/2024

Responsavel

ComGov
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Prazo

31/08/2024

Inicio da formulagédo do novo Plano de

Integridade para o biénio 2025/2026

ComConf, CGI

01/07/2024 a 30/11/2024

Aprovagdo do novo Plano de
Integridade para o biénio 2025/2026

ComGov

31/12/2024

Fonte: Elabora¢do propria.
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