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EDITAL N° 2/2022, DE 19 DE AGOSTO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PROFESSOR DE MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO - PEBTT

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS -
IFAM, no uso das suas atribuicdes conferidas pelo Decreto Presidencial de 08/06/2021, publicado no
Diario Oficial da Uniao n°® 106, de 08/06/2021, secao 2, pagina 1, de acordo com as normas estabelecidas
pelas Leis n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990; n° 12.772/2012 de 28 de dezembro de 2012; n° 12.990, de
9 de junho de 2014; n° 13.656, de 30 de abril de 2018; n° 13.872, de 17 de setembro de 2019; pelos
Decretos n° 6.593, de 2 de outubro de 2008; n° 7.312 de 22 de setembro de 2010; n° 9.508, de 24 de
setembro de 2018; n° 9.739, de 28 de marco de 2019, pelas Portarias Normativas ME N° 10.041, DE 18 de
Agosto de 2021; n® 04/2018, de 6 de abril de 2018, do MPDG/SGP, e a n° 14.635, de 14 de dezembro de
2021, do SGP/SEDGG/ME e demais normas aplicaveis, torna publica a realizagao de Concurso Publico de
Provas e Titulos para provimento de para o cargo de Professor de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico, para a Classe D, nivel 1, padrao de vencimento 01, conforme disposicdes contidas neste
edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

11 O presente concurso sera executado sob a responsabilidade da Fundagdo CEFETMINAS,
conforme a supervisao da Comissao do Concurso do IFAM, designada pela Ordem de Servico n°
066/GR/IFAM, de 21/06/2022, obedecidas as normas do presente edital, que regulamenta o Concurso
Publico no ambito da Instituicao, bem como da legislacao correlata vigente.

1. A selecao para as vagas de que trata este edital compreendera as seguintes fases;
1. .2. Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

1..3. Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatorio e classificatorio;

.3. 1. Prova de Titulos, de carater classificatorio;

.3..2. Os seguintes documentos sao complementares a este Edital:

ANEXO | - Conteudo Programatico da Prova Objetiva;

ANEXO Il - Ordem de nomeagoes por tipos de vagas (ampla concorréncia, reserva pretos e
pardos, reserva PcD).

3. .3. E responsabilidade do candidato, desde a inscricdo, acessar e acompanhar, pelo sitio
eletrénico https://concurso.fundacaocefetminas.org.br, todas as publicacbes acerca deste Concurso
Publico, como retificacdes a este edital, comunicados e todos os outros tipos de avisos, bem como o
cronograma previsto do certame, nao cabendo alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3. 4. A analise dos laudos dos candidatos que se declararem com deficiéncia sera realizada
antes da divulgacao do resultado final, com cronograma a ser divulgado no sitio eletrénico.

3. 5. A fase de heteroidentificacdo dos candidatos que se declararem negros sera realizada
antes da divulgacao do resultado final, com cronograma a ser publicado no sitio eletronico.

.3. 6. Este concurso publico destina-se ao provimento de cargos vagos existentes no ambito do
IFAM, de acordo com o Quadro | deste edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de
publicacao de homologacao do resultado final do certame no Diario Oficial da Uniao, podendo ser
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prorrogado por igual periodo, a critério do IFAM.

.3. 7. As nomeagodes para ocupar as vagas contidas no Quadro | serao efetivadas de acordo com
a necessidade e conveniéncia do IFAM, dentro do prazo de validade do concurso.

3. 8. Os candidatos nomeados estarao subordinados ao Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos Civis da Uniao, das Autarquias e das Fundagodes Publicas Federais (Lei n. 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, e alteracgoes).

3. 9. O cargo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico tem por atribuicdes as
atividades relacionadas ao ensino (em todos os niveis e modalidades), pesquisa e extensao e as inerentes
ao exercicio de diregao, assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na propria instituicao, no
ambito da educacao basica e da educacao profissional e tecnologica.

2. DAS AREAS, DAS VAGAS, DOS REQUISITOS MINIMOS, DOS REGIMES DE TRABALHO, DA
LOTAGAO

9. 1. O nome do cargo, a area de conhecimento, a formacao académica exigida, o regime de
trabalho, o total de vagas, as vagas destinadas a ampla concorréncia - AC, as pessoas com deficiéncia -
PcD, as pessoas pretas ou pardas - PPP e as vagas por campus sao os estabelecidos no Quadro |, a seguir:

Quadro | - Das areas, vagas, requisitos minimos e regime de trabalho

i i REGIME DE
AREA/DISCIPLINAS | VAGAS | REQUISITOS MINIMOS TRABALHO CAMPUS | AC|PcD |PPP
Eirunepe |2 |0 0
- = Graduacao em Administracao ou .
Administracao 8 Gestao Publica ou Tecnologia em DE Labrea 110 1
Gestao Comercial ou Tecnologia .
em Administracao. Maues 110 1
Sao
Gabrielda |1 |1 0]
Cachoeira
5 . Coari 1 |10 |0
. o Graduagao em Agronomia ou
Agrgqom|a/C|enC|as Iallfenaatura em Ciéncias Agrarias DE Labrea 1 o 0
Agrarias
Tecnologia em Agroecologia
Sao
Gabrielda |1 |0 0
Cachoeira
Tabatinga |O |1 0]
Tefe o |0 |1
Artes 1 Licenciatura em Arte ou em D.E Tefe 1 o 0
Educacao Artistica. i
Graduacao em Engenharia de
Controle e Automacao ou Manaus
Automacao/Controle | 2 Elétrica/Eletrénica ou Automacao |D.E Distrito 2 |0 |0
ou Mecatrénica ou Tecnologo em Industrial
Mecatrénica Industrial.
Graduacao em
Farmacia/Bioquimica ou Manaus
Bioquimica 1 Bioquimica ou em Engenhariade |D.E Centro 1 |0 |0
Alimentos ou Tecnologia em
Alimentos.
Graduacao em Engenharia Elétrica
ou Automacgao ou Mecatrdnica ou .
Eletrénica 1 Tecnologia em Mecatrénica D.E IF:T ejgfenég 1 |0 |O
Industrial ou Tecnologia em 9
Eletrénica Industrial.
i Graduacao em Engenharia Manaus
Eletrotécnica 1 Eltrica. D.E Centro 1 |0 |0
Graduacao em Engenharia de
Controle e Automacao ou Manaus
Circuitos Elétricos 2 Elétrica/Eletronica ou Automacao |D.E Distrito 1 |0 1
ou Mecatrénica ou Tecnologia em Industrial
Mecatronica Industrial.
Eirunepe |0 |O 1




Historia 3 Licenciatura em Historia. D.E Maués
Tabatinga
- Licenciatura ou Bacharelado em :
Informatica n Informatica ou em Engenharia de D.E Coari
Software ou em Ciéncia da
Computacao ou em Sistema de Eirunepe
Informacao ou em
Engenharia da Computacao ou
Tecnologia em Analise e Humaita
Desenvolvimento
. . Sao
de Sistemas ou Tecnologia em Gabriel da
Desenvolvimento de Software ou Cachoeira
Tecnologia em Gestao de
Tecnologia da Informagao ou Tabatinga
Tecnologia em
Redes de Computadores ou
Tecnologia em Sistemas para Tefe
Internet.
Instalagoes
Hidrossanitarias e 1 Graduacao em Engenharia Civil D.E g:r?t?gs
Saneamento
. Licenciatura em Lingua
Iﬁg’ﬁis/ule_;r;g:a Portuguesa e Lingua Estrangeira Parintins
9 Espanhol ou Licenciatura
com dupla formagao em Lingua Sao
LE/Espanhol 2 Portuguesa e Lingua Estrangeira |D.E Gabriel da
Espanhol. Cachoeira
p Licenciatura em Lingua
Ilsgltrzis/l'llé;régga Portuguesa e Lingua Estrangeira Parintins
9 Inglés ou Licenciatura com
dupla formagao em Lingua Sao
LE/Inglés 2 Portuguesa e Lingua Estrangeira |D.E Gabiriel da
Inglés. Cachoeira
, . . Sao
Letras/Lingua Licenciatura em Letras com ;
1 o ; D.E Gabriel da
Portuguesa habilitagao em Lingua Portuguesa. Cachoeira
Eirunepé
Licenciatura em Matematica ou
Matematica 5 Licenciatura com dupla formagao |D.E Labrea
em
Matematica e Fisica Maués
Sao
Gabriel da
Cachoeira
- . . Manaus
.. oo Medicina Veterinaria com pos-
Medicina Veterinaria |1 graduacdo em Anestesiologia D.E Eg;\f\e
Graduacao em Engenharia
Ambiental ou Florestal ou
. ; Agronomia ou Gestao Ambiental .
Meio Ambiente 1 ou Tecnologia em Gest&o D.E Maués
Ambiental ou Tecnologia em
Agroecologia.
Sao
Pedagogia 1 Licenciatura em Pedagogia. D.E Gabriel da
Cachoeira
Graduagao em Engenharia de
Controle e Automacao ou Manaus
Automacao Industrial | 2 Elétrica/Eletrénica ou Automacao |D.E Distrito
ou Mecatrénica ou Tecnologia em Industrial
Mecatronica Industrial.
Tecnologia,
Gerenciamento e 1 Graduagao em Engenharia Civil ou D.E Manaus
Materiais da Tecnologo em Controle de obras. ' Centro
Construgao
Produgao Animal 1 Graduacao em Medicina D.E Eirunepé

Veterinaria ou Zootecnia.




53 | TOTAL DE VAGAS 384 |11 |

9. 1 1. As vagas disponibilizadas neste edital serdo lotadas nos diversos campi do IFAM,
localizados nos municipios, conforme Quadro | deste Edital, de acordo com a necessidade e conveniéncia
da instituicao.

9. 1. .2. Sera nomeado o candidato aprovado dentro do numero de vagas disponibilizadas no
Quadro | deste edital, observada a ordem crescente de classificacao.

9. 1. .3. Cabe ao docente exercer todas as atribuicdes previstas nas normativas internas e na
legislacao pertinente a carreira de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico.

9. 1. 4. O valor da taxa de inscricao para o concurso de Professor do Ensino Basico, Tecnico e
Tecnologico - PEBTT em todas as areas/disciplinas sera de R$150,00 (cento e cinquenta reais).

9. 1. 5. A remuneragao do cargo de Professor de Magistério de Ensino Basico, Técnico e
Tecnologico é regida pela Lein. 12.772, de 28 de dezembro de 2012, alterada pela Lei n. 12.863/2013.

9.1 6. O Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico ingressara na Classe D-I, Nivel 1, e a
progressao funcional dar-se-a de acordo com legislagcao em vigor, em dedicacao exclusiva.

Classe D-I, Nivel 1 - Regime de Trabalho: 40 horas com dedicacao exclusiva (DE)
Thulagso Nvel | Basico @) Thulagto ke TOULRS
Graduacao D1/01 4.472,64 --- 4.472,64
Aperfeicoamento D1/01 447264 44726 4.919,90
Especializagao D1/01 447264 894,53 5.367,17
Mestrado D1/01 447264 2.236,32 6.708,98
Doutorado D1/01 447264 514354 9.616,18

9.1. 7. Além do vencimento basico para todos os cargos, sao oferecidos os seguintes beneficios:
a) Auxilio alimentacgéo, estipulado em R$ 458,00 (quatrocentos e cinquenta e oito reais);

b) Auxilio Creche e Pré-Escolar no valor de R$ 321,00 (trezentos e vinte e um reais) para
dependentes legais com idade inferior a 06 anos;

) Retribuicao por Titulagao para os candidatos que possuam escolaridade superior a exigéncia
para ocupacao do cargo;

d) Vale Transporte, caso preencha os requisitos previstos na legislagdo vigente.
.3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
9. 1. Ter sido aprovado e classificado no concurso publico de que trata este edital.

9. .2. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, nos termos do artigo 207, §1° e
§2°, da Constituicao Federal, do art. 5°, § 3°, da Lei n.° 8112, de 11 de dezembro de 1990, e da Lei n.° 13.445,
de 24 de maio de 2017, e de sua regulamentacdo. No caso de estrangeiro de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

321 No ato da posse, o estrangeiro devera apresentar o protocolo do requerimento de
concessao da autorizagao de residéncia e/ou do visto temporario, na forma exigida pela Lei n.° 13.445, de
2017, para o exercicio de cargo ou fungao publica no Pais;

9. .3. Estar em gozo dos direitos politicos.

9. 4. Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

9. 5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

9. 6. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2.1. deste edital.

9. 7. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.



9. 8. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, conforme artigo 5°,
inciso VI, da Lei n°. 8112/90, comprovada atraves de Laudo Médico para Investidura em Cargo Publico
expedido pelo Subsistema Integrado de Atengao a Saude do Servidor - SIASS.

9. 9. Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico federal, prevista no artigo 137, Paragrafo Unico, da Lei n. 8.112/90.

9. .10. O candidato devera declarar, na solicitacao de inscricdo, ter ciéncia e aceitar que, caso
aprovado, estara sujeito ao regime de Dedicagao Exclusiva e ndo podera acumular cargos, empregos e/ou
fungoes publicas.

9. .11. Conforme disposto no inciso X, do art. 117, da Lei n. 8.112/90, é vedada a participacao na
geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, e o exercicio do
comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario.

9. .12. Nao receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulacgao ilicita de cargos,
na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicao Federal.

9. .13. O candidato devera declarar, na solicitagao de inscricao, ter ciéncia e aceitar que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo e area de
atuacao, na ocasiao da posse.

9. .14, Cumprir as determinagdes deste edital.

9. .15, Apresentar declaragao de autorizagdo de acesso as Declaracdes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugao Normativa do TCU N° 65/2011.

9. .16. Possuir a escolaridade e a formagao no nivel e modalidade exigidos para o cargo, em
consonancia com a Lei 12.772/2012 e habilitacao e titulacao constantes deste Edital.

9. .17. Para posse e investidura no cargo, o candidato entregara ao IFAM os documentos
necessarios, conforme previsto neste Edital e legislacao vigente.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

.17. 1. Para fins de definicao para ocupacao das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, de
acordo com o artigo 4° do Decreto Federal n* 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, aquelas que se enquadram nas categorias de la Vl a
seguir; e as contempladas pela Lei n°14.126, de 22 de margo de 2021: "O portador de visao monocular tem
direito de concorrer, em Selegcao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes":

| - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n° 5296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagcao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004),

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores
(Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004),

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal,

c) habilidades sociais;



d) utilizacao dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer,

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias;

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos legais.

17. 2. Das vagas destinadas a cada cargo por area de conhecimento e localidade, e das que
vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% serao providas na forma do § 2° do
artigo 5° da Lei n. 8.112, de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e
suas alteracoes, e da Lei n. 13.146, de 6 de julho de 2015 e do Decreto 9.508/18.

17. 2. 1. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 4.2. deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas no cargo, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n. 8.112/1990.

17. 2. 2. As vagas destinadas a PCD estao definidas no quadro do item 2.1. deste edital, e foram
distribuidas observando-se os termos do art.1°, §4°, do Decreto 9.508/2018.

17. 2. .3. O candidato com deficiéncia podera requerer, no ato da inscricdo, na forma prevista
neste edital, atendimento especial para os dias de realizagao das provas, indicando as condigcdes de que
necessita para sua realizagao, conforme previsto nos artigos 4° e 5° do Decreto n. 9508/2018.

17. 2. 4. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos com
deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que tange
ao horario de inicio, ao local de aplicacao, ao conteudo, a correcao das provas, aos critérios de aprovagao e
todas as demais normas de regéncia do concurso.

17. 3. A relacao provisoria dos candidatos que tiverem a inscricao deferida ou indeferida para
concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia sera divulgada conforme cronograma.

17. 3. 1. Em caso de indeferimento, sera divulgado o motivo, bem como data e horario de
interposicao de recurso.

17. 3. .2. Caso a deficiéncia nao esteja de acordo com os termos da Organizacao Mundial da
Saude e da Legislacao supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.

17. 4. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com
deficiéncia estara disponivel no endereco eletrdnico https://concurso.fundacaocefetminas.org.br na
homologacao das inscrigdes, conforme previsto no cronograma do concurso publico.

.17. 5. O candidato que obtiver a sua inscricao indeferida como PcD, podera interpor recurso no
endereco eletrénico https://concurso.fundacaocefetminas.orgbr na area do candidato, conforme
cronograma.

17.1. Da analise de laudos

17.1. 1. O candidato que se declarar com deficiéncia sera submetido a analise do laudo medico
por equipe multiprofissional.

17. 1. 2. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da analise do laudo, enviado no ato de inscricao na forma virtual, apresentar
laudo que nao tenha sido emitido nos ultimos 12 meses, levando-se em consideracao o ultimo dia de
inscricao no certame ou deixar de cumprir as exigéncias conforme este edital, bem como o que nao for
considerado pessoa com deficiéncia.

17.1. .3. O candidato que nao for considerado com deficiéncia, apds analise do laudo, caso seja
aprovado no concurso, figurara na lista de classificagao de ampla concorréncia por area de atuagao.



17. 1. O candidato que, no ato da inscricao, declarar-se com deficiéncia, se for considerado
pessoa com deficiéncia apos analise do laudo e nao for eliminado do concurso, tera seu nome publicado
em lista especifica.

17. 2. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas a deficientes, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao no concurso.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

.17.1. Conforme previsto na Lei n. 12.990, de 9 de junho de 2014, serao reservados 20% (vinte por
cento) do total de vagas disponibilizadas neste edital, distribuidas de acordo com o item 2.1. deste Edital, e
das que vierem a ser criadas durante a validade do concurso, aos candidatos que se autodeclararem
pretos ou pardos (negros).

17. 1. 1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fracao menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no § 2° do artigo 1° da Lei n. 12.990/2014.

17. 1. 2. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no
concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

17. 1. .3. As vagas destinadas aos candidatos negros estao definidas no quadro do item 2.1. deste
edital.

17.1. 4. Para os cargos em que estiver estabelecida a reserva imediata de vagas para candidatos
autodeclarados pretos ou pardos serd nomeado o candidato aprovado, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificagao.

17. 2. O candidato negro participara do concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos no que tange ao horario de inicio, ao local de aplicagao, ao conteudo, a correcdo das
provas, aos critérios de aprovagao e todas as demais normas de regéncia do concurso.

17. .3. Para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros, o interessado devera
autodeclarar-se negro (preto ou pardo), conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), assinalando essa opgao no ato da inscricao, sendo as
informacgoes prestadas no momento da inscricao de inteira responsabilidade do candidato.

17. 3. 1. E de exclusiva responsabilidade do candidato selecionar a opgao, no ato da inscrigao,
para concorrer as vagas reservadas para pessoa negra (preta ou parda).

17. 4. Os candidatos autodeclarados negros que fizerem a opgao pela reserva de vagas
concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n. 12.990/2014 e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia (Lei n. 8112/90, art. 5° 8§2°), de acordo com a sua classificacdo no concurso, desde que
atendidas as demais regras deste edital.

17.4.1. Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada a negros, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

17. 4. 2. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas a negros, as vagas remanescentes serdao revertidas para ampla
concorréncia e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagcao no concurso.

17. 5. Em cumprimento ao disposto na Portaria Normativa n°® 4, de 06 de abril de 2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo/Secretaria de Gestao de Pessoas, publicada no
Diario Oficial da Unidao em 10/04/2018, secao 1, pagina 43, que dispde sobre procedimento de
heteroidentificacao complementar a autodeclaragcao dos candidatos para fins do disposto na Lei n°
12.990/2014, e Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021, a Fundagcdao CEFETMINAS
e o IFAM convocarao para a heteroidentificagcao, complementar a autodeclaragao dos candidatos, a
quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as pessoas



autodeclaradas pretas ou pardas previstas no edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as
condicoes de aprovacao estabelecidas no edital do concurso, imediatamente antes da homologacao do
resultado final do concurso publico.

17. 5. 1. A Comissao de Heteroidentificacao sera responsavel pela emissao de um parecer
conclusivo favoravel ou nao a autodeclaracao de pessoa negra (preta ou parda), considerando os aspectos
fenotipicos do candidato.

17. 5. 2. O ato de convocagao, com horario e local para o procedimento de heteroidentificacao
dos candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos), sera publicado oportunamente no
endereco eletrénico https://concurso.fundacaocefetminas.org.br em data prevista no cronograma do
concurso publico.

17. 5. 2. 1. O ndao comparecimento do candidato ao procedimento de heteroidentificagcao
acarretara a eliminagdo do candidato do concurso, ainda que tenha obtido nota suficiente para a
aprovagao na ampla concorréncia e independentemente da alegacao de boa-fé.

.17. 5. .3. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que;

a) nao comparecer ao procedimento de heteroidentificagao, conforme paragrafo 5° do art. 8° da
Portaria Normativa n® 04/2018 do MPDG/SGP;

b) se recusar a ser filmado, conforme artigo 10 da Portaria Normativa n°® 04/2018 do
MPDG/SGP;

¢) negar-se a fornecer as informagdes solicitadas para a confirmagao da declaragao feita;

d) prestar declaracao falsa. Hipotese em que, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao
da sua admissado, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n®
12.990/2014.

17. 5. 4. O candidato que nao puder comparecer ao procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaragdao em decorréncia de ter contraido covid-19, devidamente comprovada,
podera excepcionalmente participar de forma telepresencial, mediante utilizagcdo de recursos de
tecnologia de comunicagao, com registro audiovisual do candidato ao tempo da realizagcao da banca.

17. 5. 4. 1. As orientacdes especificas para comprovacao da situacao excepcional, bem como
sobre a realizacao da etapa de forma telepresencial, constarao em edital especifico referente a etapa de
heteroidentificacao, na ocasiao da convocacao.

17. 5. 5. O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacdo concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia.

17. 1. 1. 1. Nao concorrerd as vagas de que trata o item 5. deste edital e sera eliminado do
concurso publico o candidato que apresentar autodeclaracao falsa constatada em procedimento
administrativo da comissao de heteroidentificacao nos termos do paragrafo unico do art. 2° da Lei n°
12.990, de 2014.

17. 6. A avaliacao da comissao quanto a condicao de pessoa autodeclarada preta ou parda
considerara os seguintes aspectos:

a) informacgao prestada no ato da inscricao quanto a condigao de pessoa preta ou parda;

b) autodeclaracao assinada pelo candidato no momento da afericido da veracidade da
autodeclaracdo como Pessoa Preta ou Parda, ratificando sua condicao de PPP, indicada no ato da
inscricao;

c) as formas e critérios de verificacao da veracidade da autodeclaracao considerara
presencialmente, tao somente, os aspectos fenotipicos dos candidatos;

d) Poderao ser considerados também registro audiovisual do candidato ao tempo da realizacao
da banca, em caso de excepcionalidade prevista no subitem 5.5.4.

17.7. O deferimento das inscricdes dos candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas as
pessoas negras estara disponivel no endereco eletrénico https://concurso.fundacaocefetminas.org.br a
partir da data prevista no cronograma do concurso publico.



17. 8. O candidato cuja autodeclaracao nao for confirmada pela banca de heteroidentificagcao
podera interpor recurso no endereco eletronico https:.//concurso.fundacaocefetminas.org.br conforme
cronograma.

17. 8. 1. Ndo cabe a analise de pedido de recurso para reserva de vaga para hegros, ao
candidato que nao declarar sua condicao no ato da inscrigao.

6. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

.17. 1. O concurso publico do IFAM sera desenvolvido oficialmente e exclusivamente no Sistema
de Inscrigbes da Fundagao CEFETMINAS, cujo acesso € conferido pela pagina da organizadora, no
endereco eletronico: https://concurso.fundacaocefetminas.org.br, onde ocorrerao as seguintes acoes:

d) a) a) a) Publicagao de documentos e comunicados;

d) a) a) b) Realizagao de inscrigao;

d) a) a) ¢) Solicitagcao de isencao da taxa de inscricao;

d) a) a) d) Solicitagao de condigdes especiais para realizagao das provas;

d) a) a) e) Direcionamento para geracdao da GRU (Guia de Arrecadacao da Unido) para
pagamento da taxa de inscri¢ao;

d) a) a) f) Publicagao de convocacodes e resultados;
d) a) a) g) Interposicao de recursos.

17. 1. 1. O candidato que ja tem o cadastro de usuario no Sistema de Inscricoes da Fundacgao
CEFETMINAS deve atualizar ou confirmar as informagdes pessoais, mediante o preenchimento dos
campos: CPF ou E-mail e senha.

17.1. 2. O IFAM e a Fundacao CEFETMINAS eximem-se das despesas com viagens, estadia e
quaisquer outras despesas dos candidatos para prestarem as provas do concurso publico.

17. 1. .3. No momento da inscricao, o candidato declara a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como concorda que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e
processados de forma a possibilitar a efetiva execugcao do concurso publico, com a aplicagao dos critérios
de avaliagdo e selecdo, autorizando a divulgacdo de seu(s) nome(s), cargo a que concorre, opgao de
reserva de vagas, data de nascimento, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da
publicidade e da transparéncia que regem a Administragcao Publica e nos termos da Lei 13.709/18 (Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD).

17.1. 4. E permitida a inscricdo de candidatos para ampla concorréncia, em cargos que estejam
destinados inicialmente a candidatos com reserva legal. No caso do nao preenchimento das vagas
reservadas, a chamada sera na lista de ampla concorréncia, bem como se surgirem vagas durante a
validade do concurso, respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas para
cumprimento dos dispositivos da legislagao vigente.

.17. 1. Procedimentos para inscricao

17.1.1. Ao acessar o site da Fundagao CEFETMINAS https://concurso.fundacaocefetminas.org.br
o candidato deve cadastrar-se para o 1° (primeiro) acesso ao Sistema de Inscrigdes, por meio de indicagcao
do n° do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); do e-mail; de uma senha pessoal; e de demais dados pessoais.

17. 1. 2. O candidato devera seguir rigorosamente as instrugées contidas neste edital e no
sistema de inscricao.

17. 1. 3. Para efetivar a inscricdo no Sistema da Fundacao CEFETMINAS o candidato deve
realizar os seguintes procedimentos:

a) Acessar o enderego eletronico: https://concurso.fundacaocefetminas.org.br;
b) Realizar o cadastro de usuario ou acessar com o login e a senha pessoal;
c) Selecionar o concurso publico do IFAM;

d) Ler atentamente este Edital, seus Anexos e observar os prazos do cronograma do concurso
publico;



e) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscricao com as devidas selegdes sobre o municipio
de realizacdo da prova objetiva, vaga e reserva de vagas, se aplicavel;

f) Indicar se necessita de atendimento especial para a realizagao da prova e descrever qual a
condicao pessoal e/ou estrutural, necessaria para a realizagao da prova;

g) Salvar as informagoes para o registro no sistema;

h) Gerar a GRU e efetuar o pagamento da taxa de inscricao correspondente no Banco do Brasil,
salvo se obtiver a solicitacao de isencao da taxa de inscricao deferida.

17. 1. 4. Sera admitida a inscricao somente via internet, no sitio eletrénico
https://concurso.fundacao cefetminas.org.br, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 02 de setembro
de 2022 até as 23h59 horas do dia 23 de setembro de 2022 (horario oficial de Brasilia/DF).

17.1. 5. Os candidatos poderao realizar somente uma inscricao sob sua inteira responsabilidade.
Nao havera possibilidade de cancelamento das inscricoes, e nem responsabilidade da Fundacao
CEFETMINAS e/ou do IFAM pela devolucao de valores referentes as inscricoes realizadas, salvo as
situagdes previstas no subitem 6.8.

.17. 1. 6. No ato da inscricao, o candidato devera optar pelo municipio de realizagdo das provas
objetivas, dentre os locais: Manaus/AM, Eirunepé/AM, Humaita/AM, Parintins/AM, Sao Gabriel da
Cachoeira/AM, Tabatinga/AM e Tefé/AM.

17. 1. 7. Para proceder a sua inscricao no concurso publico, o(a) candidato(a) devera satisfazer
todas as condicoes do presente Edital, anulando-se todos os atos decorrentes de inscricao efetuada em
desacordo com as normas nele contidas.

17. 1. 8. Em caso de falsidade das informagdes declaradas, o(a) candidato(a) tera sua inscricao
no concurso publico cancelada a qualquer tempo.

17.1. 9. Apds ola) candidato(a) finalizar o procedimento de inscrigao, confirmando todos os seus
dados, nao sera mais possivel realizar alteragdes na inscrigao.

.17. 1. .10. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de
somente efetuar a inscricdo e recolher o valor respectivo apos tomar conhecimento do disposto neste
edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

17.1. 11. A Fundagao CEFETMINAS e o IFAM nao se responsabilizam por solicitacao de inscricao
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de
congestionamento das linhas, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

17. 1. 12. A Fundagao CEFETMINAS e o IFAM nao se responsabilizam por GRU de taxa de
inscricao pago em valor distinto do previsto neste edital para o cargo escolhido pelo candidato.

17. 1. 13. A inscricdo do candidato neste concurso publico implicara o conhecimento e a
aceitacao das normas e condigdes estabelecidas neste edital, em relagao as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17. 1. 14. As informagdes prestadas nho momento da Inscricdo e da solicitacao de Isencao da
Taxa de Inscricao sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Fundacao CEFETMINAS e o
IFAM de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagao incorreta, enderego inexato ou incompleto,
fornecidos pelo candidato.

17. 1. 15. A declaragao falsa dos dados constantes na inscricao e na solicitacao de Isencao da
Taxa de Inscricao, que comprometam a lisura do certame, determinara o cancelamento da inscricao e
anulacao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa ao declarante, nos termos do art. 5°,
inc. LV, da CR/88, salientando que, caso a inexatidao seja passivel de correcao, esta devera ser
determinada.

17. 1. .16. A inscricao e a taxa de inscricao paga pelo candidato serdao pessoais e intransferiveis.
Em nenhuma hipotese sera deferido o pedido de transferéncia de inscricdo e pagamento da GRU entre
pessoas, assim como a alteragao de cargo e alteracdo da modalidade de inscrigao.



17.1. 17. A inscricao do candidato somente sera confirmada apos a comprovacao do pagamento
da taxa de inscricao, salvo se obtiver a solicitacao de isengao da taxa de inscricao deferida.

17. 1. 18. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apods a data
estabelecida no cronograma nao serdao admitidas.

17. 1. 19. Agendamentos bancarios sem a devida efetivacao dos pagamentos, bem como os
pagamentos efetuados por cheque que nao for compensado dentro da data limite de pagamento ou for
devolvido por qualquer motivo, implicara em nao aceitagao da inscricao do candidato.

17. 1. 20. Nao serao aceitas as solicitagdes de inscricao que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste edital, sendo, portanto, considerado (a) inscrito (a) neste Concurso Publico somente o
(a) candidato (a) que cumprir todas as instrugdes contidas neste edital.

17. 1. 21. Eventuais erros de digitacao ocorridos no nome do candidato, no numero do
documento de identidade, data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscricao, deverao,
obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realizacao das provas com o fiscal de sala na
folha de ocorréncias.

17.1. 22. O candidato que nao fizer ou solicitar as correcoes dos dados pessoais nos termos do
subitem 6.2.21. deste edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

17. 1. 23. As informacgdes prestadas no requerimento de inscricao e na selecao do cargo para
geracao da GRU da taxa de inscricdo com o valor correto serao de responsabilidade do candidato ou do
seu responsavel, em caso de ser menor de idade a época da inscrigao.

.17. 2. Procedimentos para inscricao PcD e PPP

17. 2. 1. O candidato com deficiéncia, interessado em concorrer & uma vaga reservada, devera
preencher o formulario no Sistema de Inscricoes atentando-se aos procedimentos deste Edital e ainda:

a) Declarar-se deficiente e manifestar interesse em concorrer a uma vaga reservada a PcD;
b) Indicar e/ou descrever o tipo de deficiéncia;

¢) Enviar imagem legivel de Laudo Médico digitalizado dispondo sobre a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia da qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca-CID, emitido nos ultimos 12 meses, levando-se em consideragcao o
ultimo dia de inscricao no certame, com citagao do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o
nome, numero do CRM e a assinatura do medico responsavel por sua emissao.

d) Indicar se necessita de atendimento especial para a realizagao da prova e descrever qual a
condicao pessoal e/ou estrutural, necessaria para a realizagao da prova;

e) Salvar as informagdes para o registro no sistema;

f) Gerar a GRU e efetivar o pagamento da taxa de inscricao correspondente no Banco do Brasil,
exclusivamente nos canais de recebimento por ele disponibilizados, salvo se obtiver a solicitagao de
isencao da taxa de inscrigao deferida.

17..2.1. 1. O documento citado na alinea "c" do subitem 6.3.1. devera ser encaminhado conforme
procedimento a seguir:

f) a) a) a) Salvar o documento em arquivo digital UNICO com extensdo pdf (pdf). O arquivo
digital devera ser nomeado com o numero do CPF do candidato (ex. 12345678910.pdf);

f) a) a) b) Encaminhar o arquivo digital, por meio de formulario préprio disponivel no sitio
eletronico https://concurso.fundacaocefetminas.org.br;

f) a) a) c) Para anexar o arquivo digital ao formulario, utilizar a opgao "upload’, obedecendo ao
limite de 10 MB para o tamanho do arquivo;

f) a) a) d) Esse procedimento devera ser realizado até o ultimo dia de inscricdo. Apds esse
periodo, a solicitacao sera indeferida;

f) a) a) e) O envio da documentacao € de responsabilidade exclusiva do candidato. O IFAM e a
Fundacdo CEFETMINAS nao se responsabilizam por qualquer tipo de problema, inclusive de ordem
técnica, que impeca o envio dessa documentagao ao seu destino.



17. 2. 1. 2. A inobservancia do disposto no subitem 6.3.1. deste edital, acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condicdes
especiais necessarias, solicitadas pelo candidato, conforme disposto no subitem 6.9. deste edital.

17..2. 1. .3. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do
laudo medico, exame audiométrico (audiometria), original e copia simples, realizados nos ultimos 12
meses.

17. 2. 1. 4. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo meédico devera conter informagdes
expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e sobre a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos, realizados nos ultimos 12 meses.

17. 2. 1. 5. Para a contagem dos prazos dos itens 6.3.1.3. e 6.3.14., sera considerada a data do
ultimo dia previsto em edital para a realizagao das inscricdes no certame.

23. 1. 1. O candidato preto ou pardo, interessado em concorrer a uma vaga reservada, devera
preencher o formulario no Sistema de Inscricdes atentando-se aos procedimentos deste Edital e ainda:

a) Declarar-se como pessoa preta ou parda e manifestar interesse em concorrer a uma vaga
reservada a PPP;

b) Salvar as informacgdes para o registro no sistema;

c) Gerar a GRU e efetivar o pagamento da taxa de inscricao correspondente no Banco do Brasil,
exclusivamente nos canais de recebimento por ele disponibilizados, salvo se obtiver a solicitagcao de
isencao da taxa de inscricao deferida.

23.1 1 1 Até o final do periodo de inscrigao do concurso publico, sera facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

23.1. 1 2. Para os candidatos que optarem por desistir de concorrer as vagas reservadas a PPP
deverao realizar o acesso na area do candidato, campo "Minhas Inscricoes’, e assinalar sua desisténcia,
registrando que deseja deixar de concorrer nesta modalidade.

23.1 Dos procedimentos para solicitacao de atendimento especial para realizagdo das provas -
PcD, lactantes e outros

23.1..2. Pessoa com Deficiéncia - PcD

23. 1. 2. 1. O candidato com deficiéncia que necessitar de Prova em Braile devera indicar a
deficiéncia visual e solicitar a condicao especial de realizagao da prova nessa linguagem.

23. 1. .2. 2. O candidato com deficiéncia que necessitar de Prova Ampliada devera indicar a
deficiéncia visual e solicitar a condicao especial de realizacao da prova com letra correspondente a fonte
24 (vinte e quatro), em tamanho A3.

23.1. .2..3. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das
provas devera informar essa condicao e encaminhar Laudo Médico, que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificagao Internacional de Doencas - CID e
data de expedicao correspondente aos ultimos 12 (doze) meses, anteriores ao término das inscrigcoes.

23.1. .2.4. O envio do Laudo Médico devera ser feito por meio de upload de arquivo em formato
.pdf no sistema de inscrigoes.

23. 1 2. 5. A realizacao de provas em condicdes especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia sera condicionada a legislagao especifica e a viabilidade técnica e operacional examinada pela
Fundacao CEFETMINAS, além de critérios de razoabilidade.

23.1 .3 Lactantes

23.1. 3.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do processo, nos critérios e nas
condicdes estabelecidos pelo Art. 227 da Constituicao Federal, Art. 4° da Lei Federal N° 8.069/1990, Art. 1°
e 2° da Lei Federal N° 10.048/2000 e pela Lei N° 13.872/2019.

23. 1. .3. 2. Tera o direito previsto a mae cujo filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da
realizacao de prova ou de etapa avaliatoria de concurso publico.



23.1 .3. .3. A prova da idade sera feita mediante declaragao no ato de inscricao para o concurso
e apresentacao da respectiva certidao de nascimento durante sua realizagao.

23.1. 3. 4. Deferida a solicitacao, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar
uma pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.

23. 1. 3. 5. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a criangca em sala reservada para essa finalidade,
proxima ao local de aplicagao das provas.

23.1 .3. 6. A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas) horas,
por até 30 (trinta) minutos, por fitho.

23. 1. .3. 7. Durante o periodo de amamentacao, a mae sera acompanhada por fiscal do sexo
feminino.

23. 1 .3. 8. O tempo despendido na amamentacao sera compensado durante a realizagao da
prova, em igual periodo.

23. 1. .3. 9. Em nenhuma hipétese a crianga podera permanecer dentro da sala de aplicagao de
provas ou sozinha em outro ambiente.

23. 1. .3. .10. A candidata lactante que nao levar acompanhante para guarda da criangca nao
realizara as provas.

23.1 3. .11. A candidata lactante que nao apresentar a solicitacao de atendimento especial em
sua ficha de inscrigao, seja qual for o motivo alegado, nao tera a solicitagao atendida.

23.1. 4. Outros

a) O candidato que tenha uma situagao especifica ou isolada, bem como a prevista no item
7.2.30., para a realizacao das provas devera observar a data prevista de sua aplicacao, informar sua
condicao e solicitar o atendimento especial, no ato de preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricao, durante o periodo previsto no Cronograma.

b) Toda solicitacao de atendimento especial sera analisada segundo os critérios de viabilidade,
razoabilidade e proporcionalidade para Pessoas com Deficiéncia, Lactantes e Outros individuos que
indiquem situacodes especificas ou isoladas.

c) O resultado preliminar dos pedidos de atendimento especial como deferido ou indeferido
sera publicado no site da Fundacao CEFETMINAS, conforme o Cronograma.

d) Cabera recurso contra o indeferimento da solicitagao de atendimento as condicoes especiais
para a realizagao das provas, conforme o Cronograma.

e) O candidato que passe a necessitar de atendimento especial apos o periodo de inscricao,
devera fazer contato com a Fundacao CEFETMINAS nos canais de atendimento ao candidato, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis da realizagao das provas.

17. .3. Pagamento da taxa de inscrigao

17. .3. 1. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Unido (GRU SIMPLES), no valor de R$150,00 (cento e cinquenta reais), que sera gerada
automaticamente ao finalizar a inscricao.

17. .3. 2. A GRU pode ser paga unicamente no Banco do Brasil, por meio dos seus canais de
atendimento e autoatendimento.

17. 3. .3. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 26 de setembro de
2022 (data limite), impreterivelmente. Inscrigdes com pagamento posterior a essa data serao indeferidas.

17. 3. 4. As inscricoes efetuadas somente serao homologadas apds a comprovacao de
pagamento ou do deferimento da solicitacdo de isencao da taxa de inscrigao.

17..3. 5. Nao sera aceito, em hipotese alguma, o recolhimento da GRU (taxa de inscrigao) pelas
seguintes opgdes: agendamento de pagamento de titulo de cobranca; pagamento de conta por envelope;
transferéncia eletronica; DOC e DOC eletrénico; TED; ordem de pagamento e depdsito comum em conta
corrente.



17. .3. 6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias em
que se encontra o candidato, a GRU devera ser paga, obedecendo aos critérios estabelecidos pelo Banco
do Brasil.

17..3. 7. O candidato podera conferir na lista de inscricdes homologadas, no endereco eletrénico
da FCM, se os dados da inscricao efetuada foram recebidos e o valor da inscricao foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera interpor recurso e anexar via upload o comprovante de pagamento da GRU.

17. 3. 8. A inscricao somente sera confirmada apos a comprovagao do pagamento do valor da
inscricao pela instituicao bancaria, desde que realizados dentro do prazo.

17..3. 9. Nao serao consideradas as inscricdes nas quais o pagamento do valor da inscricao seja
realizado apos o periodo definido no cronograma, apos os horarios limites estabelecidos pelas diversas
instituicdes financeiras, quando efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses
casos 0s pagamentos realizados fora desses horarios serao considerados como extemporaneos e essas
operagoes farao parte do movimento do proximo dia util da instituicdo bancaria.

17. 3. .10. Sera cancelada a inscricao com pagamento efetuado por um valor diferente (menor
ou maior) do que o estabelecido no subitem 6.5.1. deste edital.

17..3. 11. A GRU sera emitida em nome do candidato.

17..3. .12. O modo de leitura dos dados da GRU € de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se a Fundagcao CEFETMINAS e o IFAM de eventuais dificuldades de processamento,
concretizacao do pagamento e consequente impossibilidade de efetivacao da inscrigao.

17. 3. .13. O comprovante de pagamento da GRU, sem rasura, emendas € marcagdes, sera o
comprovante provisorio de inscricao do candidato no concurso publico, nao sendo considerado o
agendamento de pagamento. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengao sob sua guarda do
comprovante de pagamento da taxa de inscricao, para posterior apresentacao, se necessario.

17. 4. Canais de atendimento aos candidatos

17. 4. 1. O acesso sera ao Sistema de Inscricoes da Fundacao CEFETMINAS:
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br.

17. 4. 2. O atendimento referente ao concurso publico do IFAM sera realizado, exclusivamente,
pelo e-mail: concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, de segunda a sexta-feira, até as 17h, exceto
feriados e recessos do calendario escolar do municipio de Belo Horizonte/MG. O prazo para resposta as
mensagens enviadas por e-mail € de até 48 (quarenta e oito) horas.

17. 4. 3. As informacdes sobre o Concurso Publico do IFAM serao atualizadas continuamente nas
abas EDITAL E DOCUMENTOS e COMUNICADOS, na pagina da Fundacao CEFETMINAS:
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br.

17. 4. 3. 1. E responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e as publicagdes
oficiais na pagina do processo.

.17. 5. Dos procedimentos para pedido de isencao de taxa de inscricao

17. 5. 1. Havera isencao do valor da taxa de inscricdo para os candidatos amparados pelo
Decreto n. 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Lei n°13.656 de 30 de abril de 2018.

17.5.1. 1. Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato que:

| - estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135/2007;

Il - pertenga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo
Federal, cuja renda familiar mensal per capta seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional;

Ill - Os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude, nos termos do inciso Il do artigo 1" da Lei n°® 13.656/2018.

17.5.1. .2. Aisencao devera ser solicitada por meio de requerimento no formulario de inscrigao,
a ser preenchido no periodo previsto no cronograma (horario oficial de Brasilia/DF), no sitio eletrénico,
contendo a indicagdo do Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.



17.5. 1. .3. O candidato que se enquadrar nos critérios estabelecidos nos subitens do item 6.7. ,
devera solicitar a isencao, dentro do prazo estipulado no cronograma, preencher os campos do formulario
e informar o seu proprio Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico. O NIS ¢ pessoal e
intransferivel, portanto, o candidato que informar o NIS de outra pessoa tera o seu pedido de isencao
indeferido.

a) Caso o candidato ndo possua o NIS, devera procurar o Setor de Assisténcia Social da
Prefeitura de sua cidade;

b) Caso seja solicitado pelo IFAM, o candidato devera enviar declaragao por meio de formulario
proprio, disponibilizado no sitio eletrénico https://concurso.fundacaocefetminas.org.br conforme
orientagoes que serao feitas por meio de comunicado no sitio do concurso.

17. 5. 1. 4. A FCM consultard o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacgoes prestadas pelo candidato. O simples preenchimento do requerimento no sitio eletrénico nao
garante o deferimento do pedido de isencao de pagamento da taxa de inscricao.

17. 5. 1. 5. O candidato que for doador de medula 6ssea devera anexar no formulario de
inscricao, no periodo indicado no cronograma, copia digitalizada em formato PDF do documento
comprobatorio, emitido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, contendo o nome completo e
o numero do REDOME (Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea). Documentos comprobatorios
ilegiveis e/ou incompletos nao serao aceitos.

17. 5. 1. 6. A solicitacao realizada apos o periodo constante no cronograma deste edital sera
indeferida.

17.5. 1. 7. A veracidade das informagodes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarretara a sua eliminagao do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do
Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.

17.5.1. 8. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informagodes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao, e nao observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos nos subitens deste edital.

17.5.1. 9. Nao sera aceito pedido de isencao de taxa de inscricao via postal, via requerimento
administrativo ou via correio eletronico.

17.5.1..10. Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pela Fundacdao CEFETMINAS.

17. 5. 1. .11. A relagao provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencao deferido
sera divulgada na data prevista no cronograma, no sitio eletrénico do concurso.

17. 5. 1. 12. Em caso de indeferimento, sera(do) divulgado(s) o(s) motivo(s), bem como data e
horario de interposicao de recurso, no sitio do concurso publico. Apos apreciacao do recurso, pela
Fundacao CEFET MINAS, nao serao aceitas novas interposicoes de recursos.

17. 5. 1. 13. O candidato cujo pedido de isencao for indeferido, apods recurso, podera participar
do concurso publico, procedendo a realizacao de nova inscricao sem a isengao, conforme item 6 deste
edital.

.17. 6. Da restituicao da taxa de inscricao

17. 6. 1. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscrigées, e nem responsabilidade da
Fundacao CEFETMINAS e/ou do IFAM pela devolugao de valores referentes as inscricoes realizadas, com
excecao das seguintes situacoes:

a) Suspensao do concurso publico, exclusivamente quando houver alteracao do cronograma;
b) Cancelamento do concurso publico;

¢) Pagamento em duplicidade para o mesmo cargo/area.



17. 6. .2. Nas hipoteses previstas no subitem 6.8.1., o candidato devera requerer a restituicao da
taxa de inscricao por meio do preenchimento, assinatura e entrega do formulario que sera disponibilizado,
conforme cronograma.

17. 6. .3. O formulario de restituicao da taxa de inscricao estara disponivel em até 5 (cinco) dias
uteis apos a publicacao do ato de suspensao e/ou cancelamento do concurso publico.

17. 6. 4. Para os pedidos de restituicao com fundamento no pagamento em duplicidade para o
mesmo cargo/area e orgao, o formulario de restituicao da taxa de inscricao estara disponivel durante o
periodo de inscrigao.

17. 6. 5. O formulario devera ser enviado, devidamente preenchido e assinado pelo candidato e
acompanhado da copia de seu documento de identidade e do comprovante de pagamento da inscricao,
para o endereco de e-mail: concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.

17. 6. 6. A restituicao da taxa de inscricao sera realizada pelo IFAM por meio de depodsito
bancario na conta indicada no respectivo formulario de restituicao, a qual necessariamente devera ser do
tipo conta corrente e de titularidade do candidato.

.17.7. Das disposigdes gerais sobre a inscrigao no concurso publico

17.7. 1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos. No momento da inscricao, o candidato devera optar pela area de
atuacao a qual deseja concorrer, municipio de realizagao das provas e campus de lotagao.

17.7. 2. O candidato que desejar alterar sua inscrigcao, caso ainda nao tenha pago a GRU, devera
enviar e-mail para concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, informar nome completo, CPF, numero de
inscricao e solicitar a exclusao da inscrigao, para que o sistema seja liberado e possibilite a realizagao de
nova inscrigao. A solicitacao sera atendida somente até as 17h (horario de Brasilia/DF) do penultimo dia de
inscricoes (22/09/22).

17.7. 3. E vedada a inscrigido condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletronico.

17. 7. 4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
concursos/selegoes ou para outro cargo.

17.7.5. Para efetuar a inscricao € imprescindivel o numero do CPF do candidato.

17. 7. 6. As informagdes prestadas no ato da inscricao serao de inteira responsabilidade do
candidato. Sera excluido do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa,
verdadeira e correta.

17. 7. 7. Serao anuladas as inscricdes que nao obedecerem as determinacdes contidas neste
Edital.

17. 7. 8. As informagdes prestadas no requerimento de inscricao e na selecao do cargo para
geracao da GRU da taxa de inscricao com o valor correto serdao de responsabilidade do candidato.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

23. 1. As fases, natureza, pontuagcao maxima e pontuacdo minima sao as estabelecidas da
seguinte forma:

Quadro Il - Das etapas

Fases da x
Avaliacao Natureza E/I%r;(?ﬁlf?agao Pontuacao Minima
Docente
80,00 para
i‘:s?(%lgfoas areas. 40,00 pontos para todos as areas, exceto Informatica, e
1% Fase: Prova | Eliminatoria e | |1formatica: nota maior que zero em cada disciplina; 42,00 pontos para
Objetiva classificatoria ' a area Informatica e nota maior que zero em cada
83,00 para discipli
: plina
area
Informatica




2 @ Fase:
Prova de Eliminatoria e o

Desempenho | classificatoria 100 60% do total de pontos
Didatico
3 2 Fase:

Prova de Classificatoria | 10 Nao ha
Titulos

23. 1. 1. Primeira Etapa - Prova Objetiva: A primeira etapa do concurso publico para todos os
cargos de docentes consistira da avaliacao do candidato por meio de Prova Objetiva, e sera aplicada nas
cidades de Manaus/AM, Eirunepe/AM, Humaita/AM, Parintins/AM, Sao Gabriel da Cachoeira/AM,
Tabatinga/AM e Tefé/AM, em data provavel de 06/11/2022 (domingo) no horario oficial de Manaus.

23. 1. 1. A prova objetiva, de natureza eliminatoria e classificatoria, na modalidade multipla
escolha, contemplara 50 (cinquenta) questdes inéditas, compostas por 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E),
dentre as quais havera apenas uma resposta correta, confirmada pelo gabarito oficial (preliminar e final),
corrigida, individualmente, por meio de tecnologia de leitura otica.

23. 1. 2. A Prova Objetiva sera em lingua portuguesa, salvo a aplicagcdo de termos técnicos
especificos de cada disciplina e area do concurso, e as questoes de Conhecimento Especifico da area de
inglés, que poderao ser em lingua portuguesa e lingua inglesa, e da area de espanhol, que poderao ser em
lingua portuguesa e espanhol.

23. 1. 3. A Prova Objetiva contemplara as seguintes disciplinas e seus respectivos pesos,
quantitativo de questdes, pontuacao total e critérios de aprovacao:

Quadro Il - Avaliagdo Prova Objetiva - Todas as Areas (Exceto area Informatica)

T Quantidade | Total Critério Critério
Disciplinas Pesos Questodes Pontos | Aprovagcao/Pontos/Disciplina | Aprovagao/Pontos/Prova
Lingua
Portuguesa 100 |6 6.00
Raciocinio Logico|1,00 |3 3,00
Informatica
Basica 1,00 |3 3,00
Legislacao maior que zero em cada
Basica 100 |3 300 gisciplina 40.00
Didatica 1,00 |5 5,00
Conhecimentos
Especificos 200 |30 60.00
TOTAL 50 80,00

Quadro IV - Avaliacdo Prova Objetiva - Area: Informatica

o Quantidade | Total | Critério Critério
Disciplinas Pesos Questoes | Pontos | Aprovacao/Pontos/Disciplina | Aprovacao/Pontos/Prova
Lingua
Portuguesa 100 |6 6.00
Raciocinio Logico|1,00 |3 3,00
Legislacao maior que zero em cada
Basica 100 |3 3.00 disciplina 42,00
Didatica 100 |5 5,00
Conhecimentos
Especificos 200 |33 66,00
TOTAL 50 83,00

23. 1. 4. O Conteudo Programatico da Prova Objetiva € apresentado no Anexo | deste Edital, no
qual estao descritos os temas e as bibliografias, que tambéem abordarao topicos de conhecimentos e
referéncias correlacionados as indicagdes de cada disciplina, a critério da Banca Examinadora.

23. 1. 5. O Conteudo Programatico do concurso abrange apenas referéncias confiaveis e
cientificamente validas perante a comunidade de saber tedrico e pratico de cada area de conhecimento
relativa aos cargos do concurso e eventuais recursos contra as questdes devem seguir a mesma
abrangéncia.



23. 1. 6. As questoes da prova objetiva avaliarao habilidades que vao aléem de mero
conhecimento memorizado e contemplardao, de forma integrativa, competéncias de conhecimento,
compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio acerca dos
assuntos indicados no Conteudo Programatico.

23. 1. 7. A legislacao com vigéncia apos a data de publicacao deste Edital, bem como as
alteragbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objeto de
avaliacao nas agoes referentes as provas do concurso, a saber as questoes e os recursos, salvo caso em
que o cronograma do concurso publico for suspenso, cuja retomada informara a nova validade.

718.1. Poderao ser objeto de avaliacao as alteragdes legislativas realizadas até a data de
publicacao do edital.

23. 1. 8. A Fundacao CEFETMINAS e o IFAM nao se responsabilizam por quaisquer cursos
preparatorios e apostilas, dentre outros materiais, impressos ou digitais, referentes as provas deste
concurso, ou ainda, por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital ou
fora dos meios oficiais de divulgagao.

23. 1. 9. Quaisquer esclarecimentos e contraposicoes relativos a essa etapa e ao Conteudo
Programatico deverao ser direcionados, via recursos, no prazo de impugnacao do edital, conforme
cronograma e determinacgdes deste Edital.

23. 1. .10. Nao sera atribuido valor (pontuagao) a questao que, no gabarito do candidato, nao
estiver assinalada de maneira visivel e inequivoca, ou contiver mais de uma resposta, emendas ou
qualquer tipo de rasura.

23. 1. 11 Sera eliminado do certame o candidato que ndo atingir a pontuacao minima descrita
nos Quadros Ill e IV e obtiver nota zero em alguma das disciplinas.

23.1..12. O Edital Especifico de Convocacao para a Prova Objetiva, com a relagao dos candidatos
que obtiveram a inscricao homologada e demais informacdes, sera publicado na pagina da Fundagao
CEFETMINAS, conforme o cronograma e as determinagdes deste Edital.

23. 1. Realizacao da Prova Objetiva (PO)

23. 1. 1. Para realizacao da Prova Objetiva serao seguidos os protocolos de protecao definidos
pelos 6rgdos nacionais e internacionais de saude para contencao da pandemia covid-19, cujas orientacdes
serao publicadas na ocasiao da convocagao para as provas, por meio do Comprovante Definitivo de
Inscricao - CDI e de Edital Especifico de Convocacgao.

23.1..2. A Prova Objetiva, prevista para ocorrer no dia 06 de hovembro de 2022, tera duragao de
4 (quatro) horas, incluindo o tempo para assinatura do cartdao de respostas, lista de presenca e
transposicao de respostas do caderno de provas para o cartao de respostas.

23. 1. 3. A Prova Objetiva sera realizada nos municipios de Manaus/AM, Eirunepe/AM,
Humaita/AM, Parintins/AM, Sao Gabriel da Cachoeira/AM, Tabatinga/AM e Tefé/AM, horario oficial de
Manaus - AM.

23. 1. 4. Caso o numero de candidatos inscritos no processo ultrapasse a capacidade de
alocacao das escolas do municipio, as provas poderao ser aplicadas em municipios vizinhos.

23.1. 5. O CDI, documento que garante a homologacao da inscricdo do candidato e que contém
o horario e o local de realizacao da prova, sera disponibilizado no Sistema da Fundacao CEFETMINAS, por
meio de acesso com o login e a senha, cadastrados no ato de inscrigao, na data prevista no cronograma.

23. 1. 6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver disponivel o seu CDI, devera
encaminhar o comprovante de pagamento da taxa de inscrigcao, efetuado conforme as orientagoes deste
Edital, para o email: concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, até 5 (cinco) dias uteis antes da data da
prova, prevista no Cronograma, confirmada no site da Fundacao CEFETMINAS.

23. 1 7. O pagamento do candidato sera analisado e sua inclusao para a realizagao da prova,
podera ocorrer de forma condicional, sujeita a posterior verificagao quanto a regularidade do pagamento.

23. 1. 8. Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusao do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais
cabiveis, observados os principios do contraditorio e da ampla defesa.



23. 1. 9. O CDI nao sera enviado, via servicos de postagem ou via e-mail, tao pouco qualquer
informacao sobre a realizacao da prova, cujo conhecimento é de responsabilidade do candidato, que nao
podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local da prova, para fins de justificativa de
sua auséncia.

23. 1. .10. Também é responsabilidade do candidato pesquisar sobre o trajeto até o local de
realizagao da prova indicado no CDI, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local
com antecedéncia.

23. 1. .11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato.

23.1..12. Nao sera permitido ao candidato realizar a prova fora da data confirmada, do horario ou
do local determinados no CDI, salvo o previsto no item 7.6.5.4 ou caso fortuito reconhecido pela Fundagao
CEFETMINAS.

23. 1. 13. O nao comparecimento para realizacao da Prova Objetiva, por qualquer motivo,
caracterizara a desisténcia do candidato, cujo nome constara como ausente na lista de resultados.

23. 1. .14. O candidato devera comparecer ao local de prova 60 (sessenta) minutos antes do
fechamento dos portdes, provido de documento original de identificacdo com foto; caneta esferografica
de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente; e preferencialmente com o CDI.

23. 1. .15. O cumprimento do horario previsto de fechamento dos portdes sera comprovado na
presenca de, no minimo, dois candidatos convocados aleatoriamente nos locais de realizagcao das provas,
mediante assinatura de termo formal.

23. 1. 16. Nao havera prorrogacao do tempo de duragao das provas, respeitando-se as
condigoes previstas neste Edital e fatos intervenientes.

23. 1. 17. O candidato sera impedido de realizar a prova, caso nao apresente o documento de
identificagcao com foto, conforme estabelecido neste Edital.

23. 1. 18. Serao considerados documentos de identificacdo: Cédula Oficial de Identidade (RG),
Carteira Profissional, expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CREA, CRA, etc); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de Habilitacdao (CNH); e Passaporte. O documento devera
estar dentro do prazo de validade, quando for o caso, e em perfeitas condigoes, de forma a permitir, com
clareza, a identificacao do candidato e de sua assinatura.

23. 1. 19. Nao serao aceitos documentos na versao digital, ilegiveis ou danificados, bem como
documentos destinados a outros fins, tais como: Certidao de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional
de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n° 9.503/97, Carteira de Estudante; Crachas;
Identidade Funcional, de natureza publica ou privada; Protocolo; Comprovante Definitivo de Inscrigao, tao
pouco a copia do documento oficial, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos nao
constantes neste Edital.

23. 1. 20. Na hipotese de perda, furto ou roubo do documento € obrigatdria a apresentagao do
registro da ocorréncia em 6rgao policial e nesse caso, o candidato podera ter coletada a sua impressao
digital e ser fotografado.

23.1. 21. O candidato devera colocar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela
constante do seu documento de identificagao, vedada a colocacao de rubrica.

23. 1. 22. A Fundacao CEFETMINAS recomenda que o candidato leve apenas o documento de
identificacdo; caneta azul ou preta, fabricada em material transparente; recipiente proprio de uso individual
para consumo de agua, em embalagem transparente e sem rotulo; e recipiente proprio com alcool em gel
70% para uso individual, em material transparente e sem rotulo.

23. 1. 23. Outros pertences pessoais deverdao ser deixados embaixo da carteira ou em local
indicado pelos fiscais, durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova.

23. 1. 24. A Fundacao CEFETMINAS e o IFAM nao se responsabilizarao por perdas, extravios ou
danos que eventualmente ocorrerem aos pertences dos candidatos.



23. 1. 25. Depois de entrar no prédio ou bloco ou sala onde realizara as provas, o candidato nao
podera permanecer pelos corredores e demais espagos, tao pouco podera realizar consultas ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

23. 1. 26. Apos identificacao para entrada e acomodagao na sala, sera permitido ao candidato
ausentar-se antes do inicio da prova exclusivamente nos casos de alteracao psicologica e/ou fisiologica
temporaria de necessidade extrema, desde que acompanhado de um fiscal. O candidato que, por
qualquer motivo, ndo retornar a sala sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

23. 1. 27. Durante o periodo de realizacao das provas, sera proibido: usar 6culos escuros, bonée,
chapéu, gorro, lenco e afins, relogios de qualquer tipo; portar objetos pessoais como bolsa e carteira de
documentos; fazer uso de telefone celular, pagers, bip, agenda eletronica, calculadora ou outros
instrumentos de calculo, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, aparelhos eletrénicos
similares, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletronico, agendas eletrénicas ou similares, MP3, MP4, maquina fotografica; realizar qualquer espécie de
consulta ou comunicagcao entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como nao sera permitido anotar informagdes relativas as suas respostas ou copiar o gabarito
fora do meio permitido; consultar anotagdes, livros, revistas, folhetos, impressos, manuscritos, codigos,
manuais ou qualquer outro material, sendo eliminado do concurso o candidato que descumprir estas
determinacgoes.

23. 1. 28. Os aparelhos eletronicos deverao permanecer desligados e guardados em porta-
objetos lacrado. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato podera ser eliminado do concurso
publico.

23.1 29. O candidato que, durante a realizacao da prova, for encontrado portando qualquer um
dos objetos proibidos, incluindo os aparelhos eletrénicos, mesmo que desligados, sera automaticamente
eliminado.

23. 1. 30. Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas,
exceto nos casos expressamente previstos na legislacao em vigor. O candidato que necessitar realizar a
prova portando arma e for amparado pela Lei n. 10.826/2003 e alteragoes, devera indicar tal necessidade
no formulario de inscricao e encaminhar, via upload, a imagem do Certificado de Registro de Arma de Fogo
e da Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei. Nao sera permitida a entrada de candidatos
no ambiente de provas portando armas que nao estejam amparados pela Lei n. 10.826/2003 e alteragoes.

23. 1. 31. O candidato podera ser submetido a detector de metais e a identificagao por meio da
coleta da impressao digital durante a realizagao das provas.

23. 1. 32. Nao sera permitida nos locais de realizacao das provas a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pela Fundacao CEFETMINAS, observadas as determinagoes deste Edital.

23. 1. 33. No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacao das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacodes referentes ao conteudo da prova
e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

23. 1. 34. Sera fornecido pelo fiscal o Caderno da Prova Objetiva e o Cartao de Respostas,
personalizado com os dados do candidato, para assinatura no campo proprio e transcricao das respostas.

23.1 35. As instrugdes que constam no Caderno de Prova e no Cartao de Respostas, bem como
as orientagdes e instrucdes expedidas pela Fundagcao CEFETMINAS no dia da realizagao das provas
complementam este Edital e deverao ser observadas e seguidas pelo candidato.

23. 1. 36. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no Cartao de
Respostas, em especial o seu nome, o numero do documento informado no ato da inscricao e o cargo para
0 qual se inscreveu no processo.

23. 1. 37. O Cartao de Respostas da Prova Objetiva sera o unico documento valido para a
correcao e, por isso, nao podera ser danificado de nenhum modo, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua corregao.

23. 1. 38. Nao havera substituicao do Cartao de Respostas por erro do candidato e nao serao
computadas questdes sem marcagao ou que contenham mais de uma resposta, mesmo que uma delas
esteja correta, assim como questoes que apresentem emendas ou rasuras, ainda que legiveis.



23. 1. 39. Sera considerado invalido o Cartao de Respostas que estiver marcado ou escrito a
lapis, bem como se apresente com qualquer forma de identificagao ou sinal distintivo (home, pseudénimo,
simbolo, data, local, desenhos ou formas, dentre outros sinais) produzidos pelo candidato, fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade.

23. 1. 40. O preenchimento do Cartdao de Respostas sera de inteira responsabilidade do
candidato.

23. 1. 41 A inviolabilidade do malote com os Cadernos de Prova sera comprovada no momento
do rompimento do lacre na presenca de, no minimo, dois candidatos, convocados aleatoriamente nos
locais de realizacao das provas, mediante assinatura de termo formal.

23. 1. 42. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova, sem
o Caderno de Provas, apos transcorrido o tempo de 1hOO (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega
obrigatoria do Cartao de Respostas, devidamente preenchido e assinado, ao fiscal.

23. 1. 43. Nesse certame o candidato podera levar o Caderno de Provas com o rascunho do
gabarito, no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu término.

23. 1 44. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndao permanecer em sala durante o
periodo minimo estabelecido e/ou se recusar a entregar o Caderno de Prova e o Cartao de Respostas ao
fiscal tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do processo.

23. 1. 45. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de aplicagao de prova somente poderao
entregar a respectiva prova e retirar-se do local, simultaneamente, apds assinatura do relatorio de
aplicacao de provas.

23. 1. 46. Durante todo o periodo de realizacdo da prova, € proibida a permanéncia de pessoas
estranhas e/ou acompanhantes de candidato dentro do prédio e nos patios, exceto nos casos previstos
neste edital.

23. 1. 47. Ao terminar a prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacao de banheiro e bebedouro.

23. .2. Aprovacgao e Classificacao da Prova Objetiva (PO)

23. 2. 1. Os critérios de classificacao nesta etapa estao determinados nos Quadros Il e IV
(Avaliacdo Prova Objetiva) deste Edital, pelo qual também se determina que o candidato que nao obtiver
0s minimos requeridos para aprovagao, assim como o candidato ausente no dia da prova, serao eliminados
do concurso.

23..2..2. No caso de empate, sera aplicado o critério disposto no Art. 27, paragrafo unico, da Lei
N° 10.741/2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso, sendo considerado idoso o candidato que possuir
60 anos completos ou mais na data de encerramento das inscricoes.

23. .2. .3. Persistindo o empate para os candidatos de todas as areas (exceto para a area de
Informatica), o desempate ocorrera em favor do candidato que tiver, sucessivamente, maior numero de
pontos na Prova Objetiva, disciplina de:

a) Conhecimentos Especificos;
b) Didatica;

c) Lingua Portuguesa;

d) Raciocinio Logico;

e) Legislagao Basica;

f) Informatica Basica;

g) Idade mais elevada, salvo na hipotese prevista no Art. 27, paragrafo unico, da Lei N°
10.741/2003, em que este critério prevalece sobre os demais.

23. .2. 4. Persistindo o empate para os candidatos da area de Informatica, o desempate ocorrera
em favor do candidato que tiver, sucessivamente, maior numero de pontos na Prova Objetiva, disciplina de:

a)Conhecimentos Especificos;



b)Didatica;

c)Lingua Portuguesa;
d)Raciocinio Logico;
elLegislagao Basica;

flldade mais elevada, salvo na hipotese prevista no Art. 27, paragrafo unico, da Lei N°
10.741/2003, em que este critério prevalece sobre os demais.

23. .2.5. Serao classificados para a proxima etapa o quantitativo de candidatos correspondente a
10 (dez) vezes o numero de vagas ofertadas para cada cargo/area, aplicado a cada lista separadamente
(ampla concorréncia, reserva de vagas para negros ou pessoas com deficiéncia), e segundo critérios
estabelecidos neste edital.

23. .2. 5. 1. Para ser convocado para a 22 Fase os candidatos devem atingir o minimo de 40,00
pontos (todas as areas, exceto Informatica), 42,00 pontos (area Informatica) e nota maior que zero em cada
disciplina da prova objetiva.

23. .2. 5. 2. Na hipotese de nao ser oferecida vaga imediata nas modalidades de ampla
concorréncia, reserva de vagas para negros ou pessoas com deficiéncia, conforme distribuicao prevista
neste Edital, o limite maximo em relacao a cada modalidade sera de 10 (dez) candidatos classificados, ou
seja, ainda que a quantidade de vaga seja igual a zero, serdo convocados 10 (dez) candidatos, devido a
possibilidade de surgimento de vagas durante a validade do concurso.

23. 3. Critérios de Eliminagao na Prova Objetiva (PO):

23..3. 1. Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.
23..3..2. Nao apresentar o documento de identificacdo determinado neste Edital.

23..3..3. Nao permitir a coleta de sua assinatura.

23. .3. 4. Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha de Resposta
Definitiva e demais orientagdes/instrucoes expedidas pela Fundacao CEFETMINAS.

23. .3. 5. Usar objetos pessoais e equipamentos eletronicos, mesmo que desligados, conforme
subitem 7.2.27.

23..3. 6. Realizar consultas conforme descricao do subitem 7.2.27.

23. .3. 7. Realizar qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre os candidatos ou entre
estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito.

23..3. 8. Anotar informacodes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
23..3. 9. Nao devolver a Folha de Resposta Definitiva.

23. .3. .10. Ausentar-se da sala de prova, sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo
minimo de permanéncia estabelecido neste Edital.

23..3..11. Recusar a submeter-se ao sistema de detecgcao de metal.

23..3..12. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou
de terceiros, em qualquer fase do Concurso publico.

23. .3. .13. Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagdes
acerca do local da prova, do Caderno de Prova e de seus participantes.

23. .3. 14. Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato.

23. .3. 15, Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou
realizagao das provas.

23. .3. .16. Tratar com falta de civilidade fiscais, auxiliares, coordenadores ou autoridades
presentes.

23. .3. .17. Recusar-se a seguir as instrugcoes dadas por membros da equipe de organizagao da
Fundacao CEFETMINAS ou qualquer outra autoridade presente.



23. 4. Resultado da Prova Objetiva (PO):

23. 4. 1. O Gabarito Preliminar e o Resultado Preliminar da Prova Objetiva serao publicados no
site da Fundacao CEFETMINAS, para os quais havera prazo de interposicao de recurso, via sistema,
conforme o cronograma, as determinagoes deste Edital e de Edital Especifico.

23. 4. 2. A decisao de deferimento ou indeferimento de recurso sera divulgada no sistema, na
data prevista no cronograma, por meio de acesso com login e senha individuais, cadastrados no ato da
inscricao.

23. 4. 3. O Cartdao de Respostas do candidato, digitalizado, sera divulgado no Sistema da
Fundacao CEFETMINAS, por meio de acesso com o login e a senha cadastrados no ato da inscrigao.

23. 4. 4. O resultado, preliminar e final, da Prova Objetiva sera publicado em ordem decrescente
de pontuagao em trés listas distintas: ampla concorréncia, negros (pretos ou pardos), pessoas com
deficiéncia.

23. 4. 5. O candidato reprovado estara, automaticamente, desclassificado do presente concurso
publico.

23. 4. 6. A convocacgao e demais descricdes para a etapa seguinte serao publicadas nos canais
oficiais de divulgacao, conforme o cronograma, por meio de Edital Especifico e a partir das determinacoes
sobre a etapa.

23.5. SEGUNDA ETAPA
47.1. 1. Prova de Desempenho Didatico

47.1. 1. 1. A Prova de Desempenho Didatico visa a avaliar os conhecimentos do candidato e sua
capacidade didatica, por meio da apresentacdao de uma aula, ministrada em nivel de ensino basico, técnico
e tecnologico, a uma banca examinadora, durante no maximo 45 (quarenta e cinco) minutos, sobre um
tema/ponto, sorteado dentre uma lista de 10 (dez) temas/pontos para cada area de conhecimento
especifica, os quais serao listados dentre as tematicas de cada area de conhecimento especifico, conforme
Anexo |, e publicados em data prevista no cronograma.

47.1.1. .2. A prova de todas as areas seguira as determinagoes deste Edital e de Edital Especifico
de Convocagao, as quais os candidatos convocados devem observar e cumprir, a fim de nao
comprometerem a sua avaliagao.

47. 1. 1. .3. Quaisquer esclarecimentos e contraposicoes relativos a Prova de Desempenho
Didatico deverao ser direcionados, via recursos, no prazo de impugnacao do edital, conforme cronograma
e determinagdes deste Edital.

47.1.1. 4. Os candidatos serao convocados e informados sobre a Prova de Desempenho Didatico
por meio de Edital Especifico de Convocagao, publicado conforme cronograma do concurso.

47.1. .2. Banca Examinadora

47.1. 2. 1. A apresentagao do candidato sera avaliada, exclusivamente conforme os critérios de
avaliagao dessa etapa, por uma Banca Examinadora composta por 3 (trés) profissionais, sendo 02 (dois)
mestres e/ou doutores da area de conhecimento correspondente a vaga e 1 (um) com graduagao ou pos-
graduacao da area de educacgao.

47. 1. 2. 2. A relacao completa da banca sera divulgada na pagina do concurso para
conhecimento dos candidatos, analise e impugnacao, fundamentada de eventual impedimento, conforme
as regras e o cronograma deste edital.

47.1. 2. .3. Alem das situagdes de impedimento e suspeicao previstas no capitulo VII, da Lei N°
9.784/99, fica proibida a participacao na banca examinadora de professores co-autores de publicacdes
académicas, orientadores e co-orientadores de trabalhos de conclusao de cursos de graduagao e pos-
graduacao, lato ou stricto sensu, de candidatos da propria area, no recorte de 18 (dezoito) meses anterior a
data de convocacao para a prova prevista em cronograma.

47. 1. 2. 4. Cabera a Fundacao CEFETMINAS nomear novos membros da banca, em razao de
forca maior e com o objetivo de garantir a realizagao da fase.

47.1. .3. Sorteio dos Temas/Pontos



47. 1. 3. 1. O sorteio de temas/pontos acontecera no dia anterior a realizacao da prova, em
sessao publica, gravada em sistema de audio e video, para uso exclusivo da organizadora e da comissao.

47.1. 3. .2. O local e horario do sorteio serao divulgados em Edital Especifico de Convocagao,
publicado conforme o cronograma do concurso.

47.1. .3. .3. O numero sorteado valera para a apresentacao de todos os candidatos de cada area
- Exemplo: se o humero sorteado for o n° 5, a prova de todos os candidatos convocados, conforme as
determinagoes do edital, sera correspondente ao tema de n° 5, cuja descricao sera especifica de cada
area do concurso.

47.1. .3. 4. O tema sorteado para o primeiro dia de provas permanecera na lista para os demais
dias, se houverem.

47. 1. 3. 5. Nao é obrigatdria a presenga do candidato durante os sorteios, porém é de
responsabilidade do candidato tomar conhecimento do tema sorteado para a sua prova.

47.1. .3. 6. O nao comparecimento do candidato ao sorteio implica renuncia do direito a qualquer
questionamento ou recurso sobre o dia e horario ou sobre os procedimentos relativos ao sorteio.

47.1. .3.7. A ata com a indicacao das informagdes sorteadas para a prova sera publicada no site
do concurso, imediatamente apos o seu preenchimento.

47.1. .3. 8. Nao serao fornecidas informagdes sobre o tema sorteado via contato telefonico e/ou
e-mail. E responsabilidade do candidato acompanhar a atualizagao da pagina do concurso.

47.1. 4. Critérios de Avaliacao, Aprovacgao e Classificagao

A Prova de Desempenho Didatico contemplara os seguintes critérios de avaliagao:

Quadro V - Avaliagcao Desempenho Didatico

~ | Critério
Iltem | Critérios &%ﬁ;‘fgae Aprovacao /
Classificacao
1 Plano de Aula - pertinéncia ao nivel do curso e ao efetivo 10
desempenho.
> Objetivos - apresentacao, delimitacao, contextualizacao, 10
problematizagao e desenvolvimento da aula em relagao ao tema.
3 Linguagem - adequacao, clareza, fluéncia e dicgao. 20
4 Dominio de conteudo - adequacao tematica, conhecimento técnico, 40 60%
habilidade e consisténcia argumentativa. °
5 Metodologia - adequacao de recursos didaticos ao tema e a aula; e 10
proposta de avaliagao da aprendizagem.
6 Organizacao - sequéncia logica de raciocinio, distribuicao 10
cronoloégica e conclusao.
Total de Pontos Prova 100

47. 1. 4. 1. De acordo com o exame das apresentacoes, os membros da banca examinadora
atribuirao a devida nota, individualmente, considerando até duas casas decimais.

47.1. 4. 2. A pontuacao alcancada sera processada pela média aritmética dos pontos atribuidos
por cada membro da banca e apresentada em duas casas decimais, sem arredondamentos.

47.1. 4. .3. A nota da prova sera divulgada em resultado preliminar por critério de avaliagcao, que
respaldara a interposicao de eventuais recursos contra a avaliagcdo. Nesse certame nao havera divulgacao
de ficha de avaliacao individual.

47.1. 4. 4. O candidato que obtiver o minimo requerido para aprovagao sera classificado para a
proxima etapa e o candidato que nao obtiver o minimo requerido para aprovacao, assim como o candidato
ausente no momento da sua convocagao para a prova, serao eliminados do concurso.

47.1. 5. Realizacao da Prova

47.1. 5.1 A prova tera duracao maxima de 45 (quarenta e cinco) minutos, realizada na cidade de
Manaus-AM, no periodo previsto no cronograma, em locais, datas e horarios estabelecidos em Edital
Especifico de Convocagao, em sessao publica, gravada por sistema de audio e video para uso exclusivo da



organizadora e da comissao do concurso.

47. 1. 5. 2. Todas as aulas serdo apresentadas em lingua portuguesa, com excegao da Area
Letras/Portugués Inglés, que devera ser ministrada em Inglés, e da area de Letras/Espanhol, que devera
ser ministrada em Espanhol.

47.1. 5. .3. Os dias e horarios de realizacao de cada prova serao definidos por ordem alfabética
dos nomes dos candidatos convocados.

47.1. 5. 4. Candidatos que professam a fé Adventista nao realizarao as provas do periodo do por-
do-sol da sexta-feira ao por-do-sol do sabado, por questdes de consciéncia religiosa.

47. 1. 5. 5. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-
determinados, salvo o previsto no item 7.6.5.4 ou situagdes autorizadas pela organizadora, em que o
objetivo seja manter o cronograma de realizagao das provas.

47. 1. 5. 6. Solicita-se que o candidato compareca ao local da prova com antecedéncia de 30
(trinta) minutos do horario estabelecido.

47.1.5.7. Ao chegar no local de provas, o candidato devera aguardar na sala de espera indicada
pelas Equipes de Coordenagao da Fundacao CEFETMINAS. A convocagao para a prova sera realizada
somente na sala de espera.

47. 1. 5. 8. O ingresso na sala de prova so sera permitido ao candidato que apresentar
documento oficial de identidade, conforme as determinacdes deste edital. Na hipotese de perda, furto ou
roubo do documento € obrigatdria a apresentagao do registro da ocorréncia em orgao policial e, nesse
caso, o candidato podera ter coletada a sua impressao digital e ser fotografado.

47.1. 5. 9. O candidato que nao comparecer munido de documento de identificacao original ou
demais documentos de identificacao determinados neste edital, no local, na data e no horario
determinados para a realizagao da prova sera eliminado do presente concurso publico.

47.1.5..10. Nao havera segunda chamada para a realizacao desta etapa. O nao comparecimento
a essa fase implicara a eliminagao automatica do candidato.

47.1. 5. 11. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da
prova em virtude do afastamento do candidato da sala onde se dara a sua convocagao, bem como de
afastamento da sala de realizacao da prova.

47.1. 5. .12. Nao realizara a prova o candidato que se apresentar apos o horario previsto ou apos
a sua convocagao, ainda que haja tempo dentre o maximo permitido.

47. 1. 5. 13. As despesas necessarias a participacao do candidato na prova, inclusive as
decorrentes de deslocamento e hospedagem, sao de sua inteira responsabilidade, ficando a Fundagao
CEFETMINAS e o IFAM isentas de qualquer énus.

47. 1. 5. 14. A aula apresentada pelo candidato sera submetida a avaliagdo da banca
examinadora, que nao podera ser solicitada a interagir e também nao direcionara qualquer tipo de
arguicao ao candidato.

47. 1. 5. 15. Os candidatos concorrentes as vagas destinadas as areas de conhecimento de
Lingua Estrangeira: Espanhol ou Inglés deverao ministrar a aula exclusivamente no idioma da area de
conhecimento, conforme o cargo, sendo vedado o uso de linguagem distinta.

47.1. 5. 16. Para realizagao da prova sera disponibilizado 1 (um) quadro branco ou 1 (um) quadro
para giz, 1 (uma) caneta pincel ou 1 (um) giz e 1 (um) apagador.

47.1. 5. 17. Eventuais mobiliarios, equipamentos, acessorios, projetores, monitores, telas, painéis,
computadores, caixas de som, microfones, pincéis ou giz coloridos; extensoes elétricas; adaptadores de
tomadas; acesso a internet; etc., deverao ser providenciados pelo candidato, por seus proprios meios,
organizados e instalados sob sua inteira responsabilidade, dentro do tempo maximo permitido para a
apresentacgao da aula.

47.1. 5. 18. Nao sera permitida a ajuda de terceiros ou de membros da Banca Examinadora para
organizagao, montagem e instalacao de equipamentos e materiais usados para a prova, salvo situacoes de
desmontagem, em que o objetivo seja manter o cronograma de realizagao das provas.



47.1.5.19. Nao é permitida a troca ou o empréstimo de itens de prova entre candidatos, dentro
das dependéncias dos locais de prova.

47.1. 5. 20. A Fundacao CEFETMINAS e o IFAM nao se responsabilizarao por perdas, extravios ou
danos em objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos nessa etapa.

47.1. 5. 21. Logo apos os procedimentos de identificacao do candidato, o inicio da contagem do
tempo de prova sera informado pela banca examinadora.

47.1.5. 22. Os candidatos deverao entregar a banca um plano de aula em 04 (quatro) vias (uma
para cada membro da banca e outra para fins de registros pela organizadora do concurso), devidamente
identificadas pelo nome do candidato, assinadas, escritas em portugués, com excecdo da Area
Letras/Portugués Inglés, cuja escrita devera ser em Inglés, e da area de Letras/Espanhol, que devera ser
em Espanhol, nao sendo disponibilizado nenhum modelo de plano.

47. 1. 5. 23. Ao término do tempo maximo de prova, os candidatos serao interrompidos pela
banca examinadora, que comunicara o encerramento da prova.

47. 1. 5. 24. Sera de responsabilidade do candidato o controle do tempo de execucao da sua
prova.

47. 1. 5. 25. Nao sera permitido o uso de celular para cronometrar o tempo de prova, como
recurso de exposicao ou para outro fim.

47. 1. 5. 26. Durante a realizacao da prova, o celular nao podera emitir notificacdes gerais e
chamadas, sob pena de prejuizos na avaliagao da banca examinadora, conforme critérios para a prova.

47. 1. 5. 27. Durante a espera para a convocacao e durante a realizacao da prova nao sera
permitido ao candidato fazer uso de aparelhos celulares ou quaisquer equipamentos que faga conexao
com o ambiente externo. Os celulares deverdo permanecer desligados e lacrados em porta-objetos.

47. 1. 5. 28. Para fins de siléncio e manutencao da ordem, organizacdao e seguranca dos
procedimentos de avaliagdes, ndo sera permitida a permanéncia de candidatos fora do local indicado para
espera ou para a realizagao da prova.

47.1. 5. 29. A movimentacao de candidatos sera permitida somente com o acompanhamento de
um fiscal de provas.

47.1.5. 30. Ao téermino da prova, ndo sera permitida a permanéncia de candidatos no prédio.

47.1. 5. 31. Nao sera permitido ao candidato e aos demais individuos participantes dessa etapa
fumar nas dependéncias dos locais de provas.

47. 1. 5. 32. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou
objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte e que nao estejam amparados pela Lei n.
10.826/2003 e alteracoes.

47. 1. 5. 33. No dia de realizacdao das provas nao sera fornecida, por qualquer membro das
Equipes de Coordenagdao da Fundagao CEFETMINAS, Bancas Examinadoras ou pelas autoridades
presentes, informagoes referentes ao conteudo e aos critérios de avaliagao.

47.1. 5. 34. A presenca de espectadores no local da prova deve ser precedida de inscrigao, cuja
autorizagao sera avaliada pela Fundacao CEFETMINAS, condicionada a disponibilidade de espaco fisico no
local de realizacao da prova, a constatacao de identidade e auséncia de vinculo entre candidatos,
independente da area de conhecimento.

47.1. 5. 35. A presenca sera solicitada pelo proprio expectador e registrada em formulario, com
termos de compromisso, conduta e ciéncia sobre a proibicao de intervencdes durante a prova.

47. 1. 5. 36. Sera vedado aos candidatos assistirem a prova de outros candidatos inscritos no
certame, independentemente da area/disciplina.

47.1.5. 37. O candidato nao podera solicitar, por outrem, a presenga em sua prova.

47.1. 5. 38. Nao sera permitida, nos locais de realizacao das provas, a entrada e/ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Fundacao CEFETMINAS.



47.1. 5. 39. Na sala de prova serao permitidas as atividades de filmagem das provas, avaliagao
das provas e, se necessario, manutencao técnica pelas Equipes autorizadas pela Coordenacao da
Fundacao CEFETMINAS.

47. 1. 5. 40. Durante eventual periodo de excepcionalidade decorrente de pandemia,
devidamente decretado pelos agentes governamentais de controle de saude, caso seja verificada a
impossibilidade de realizacdo dessa etapa de forma presencial, a Fundagdo CEFETMINAS e o IFAM
poderao determinar a realizacao das provas de forma telepresencial, mediante utilizagcao de recursos de
tecnologia de comunicagao, com registro audiovisual.

47. 1. 5. 41. As orientacoes especificas para comprovacao de situacao excepcional, bem como
sobre a realizacao da etapa de forma telepresencial, constarao em edital especifico referente a etapa na
ocasiao da convocacao.

47.1.5. 42. Sera eliminado, apos sindicancia, o candidato que, durante a realizacao da prova: usar
ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais nas avaliagdes; faltar com a devida urbanidade para com
qualquer membro das Equipes de Coordenagao da Fundacao CEFETMINAS, da Banca Examinadora e das
autoridades presentes ou candidatos; perturbar, de qualquer modo, a ordem, a seguranga e o ambiente
adequado as avaliagdes; ndo permitir a coleta da digital, se necessario; quando, apds a prova, for
constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico ou qualquer meio em direito admitido, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos.

47. 1. 5. 43. Fica permitida a intervencao imediata dos responsaveis pela prova, caso sejam
observados procedimentos realizados pelos candidatos que, porventura, possam colocar em risco a
integridade fisica dos presentes, assim como provocar algum dano as instalagdes, aos espagos,
instrumentos, equipamentos, acessorios e materiais pertencentes aos locais de provas.

47. 1. 5. 44. A ocorréncia de eventos alheios a vontade da banca e do candidato provocara a
interrupcao da prova. Neste caso, a prova devera continuar apos a regularizacao dos fatos que geraram
sua interrupcao, concedendo ao candidato o tempo restante de prova, como previsto. Nao sendo possivel
a regularizagao no tempo determinado, a Fundacao CEFETMINAS e a Comissao do IFAM determinarao o
procedimento a ser seguido.

47.1. 6. Resultado da Prova de Desempenho Didatico

47.1. 6. 1. O Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico sera publicado no site da
Fundacao CEFETMINAS, para o qual havera prazo de interposicao de recurso, via sistema, conforme o
cronograma, as determinacgdes deste Edital Especifico.

47.1. 6. .2. A decisao de deferimento ou indeferimento de recurso sera divulgada no sistema, na
data prevista no cronograma, por meio de acesso com login e senha individuais, cadastrados no ato da
inscricao.

47.1. 6. .3. A convocacao e demais descrigdes para a etapa seguinte serao publicadas nos canais
oficiais de divulgagao, conforme o cronograma, por meio de Edital Especifico.

47.1.7. Prova de Titulos

47.1.7. 1. A Prova de Titulos, aplicada para todas as areas do concurso, sera avaliada a partir do
Quadro VI.

47. 1. 7. .2. Somente serao avaliados nessa etapa os documentos entregues pelos candidatos
aprovados na etapa anterior, referente a prova de desempenho didatico.

47.1.7. .3. A prova de titulos de todas as areas seguira as determinacdes deste edital e de Edital
Especifico de Convocagao, as quais os candidatos devem observar e cumprir, a fim de nao
comprometerem a sua avaliagao.

47.1.7. 4. Os documentos para a prova de titulos deverao ser entregues pelo proprio candidato,
somente no dia e no local previstos em Edital Especifico de Convocagao, imediatamente apos a realizagao
da sua prova de desempenho didatico, na sala de titulos. As entregas feitas fora do dia, do horario e do
local determinados serao atribuidas nota zero.



47. 1. 7. 5. O documento comprobatorio da titulacao devera ser entregue em fotocopia
autenticada em servico notarial e de registro (Cartorio de Notas) ou, quando da entrega do documento em
copia simples, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, o original ou a copia autenticada em
cartorio do documento que esta sendo entregue para conferéncia por parte do servidor publico
responsavel pelo atendimento.

47.1. 7. 6. O candidato que apresentar o(s) documento(s) ao servidor publico responsavel pela
autenticagao, devera lacrar o envelope apos a conferéncia, sendo de responsabilidade do candidato
providenciar o envelope, organizar os documentos e lacrar o envelope.

47. 1. 7. 7. As comprovacgoes referentes a experiéncia profissional poderao ser entregues em
fotocopias nao autenticadas (copia simples).

47. 1. 7. 8. A andlise relativa a Prova de Titulos sera feita de acordo com a documentacao
apresentada pelo candidato, impreterivelmente, conforme os critérios deste Edital e de Edital Especifico
de Convocacao, e Quadro VI, pelo qual se determina as alineas, especificacdes e pontuacgoes, por titulo e
maximas, ainda que a soma dos pontos obtidos pelos titulos apresentados seja superior a pontuagao
indicada, e por meio do qual também se estabelece a atribuicdo de nota zero ao candidato que nao
entregar documentos para comprovacao de titulagao.

47. 1. 7. 9. Para fins de avaliacao de cada alinea da prova de titulos serao usadas como
referéncias, primeiramente, as areas de inscricao dispostas no Quadro | deste edital e, em seguida, a tabela
Qualis CAPES de classificacao, vigente na ocasiao do periodo definido para a entrega de titulos, conforme
o cronograma e Edital Especifico de Convocagao.

47.1. 7. 10. Os comprovantes de titulos devem ser apresentados organizados, sem rasuras ou
danos, com assinatura da autoridade responsavel pelo 6rgao emissor, mengdes de prazos, periodos e
datas de inicio e fim, manter aspectos de legibilidade, bem como uma ordenagcao coerente com o
Formulario da Prova de Titulos, que sera disponibilizado em Edital Especifico.

47. 1. 7. 11. Os titulos deverao ser entregues em envelope do proprio candidato,
preferencialmente, no tamanho oficio, contendo uma copia de cada documento e uma via do Formulario
de Entrega de Titulacao, disponivel no Edital Especifico de Convocacgao, devidamente preenchido, datado
e assinado.

47.1. 7. 12. Quanto aos titulos de pos-graduacao, sera considerado apenas o de maior titulagao,
impossibilitada a pontuagdo cumulativa da mesma titulagdo ou de titulagées diferentes, conforme o
quadro de avaliagao da prova de titulos. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

47. 1. 7. 13. Nao serao computados como titulos os comprovantes relativos a
escolaridade/requisitos exigidos para investidura no cargo, indicadas no Quadro | deste Edital.

47.1.7. 14. O candidato podera apresentar mais de um titulo por alinea, observados os valores
maximos para pontuagao.

47.1. 7. 15. Eventuais comprovagoes de documentos em formato digital deverao ser feitas por
meio de copia simples de certificado, declaragao, programa ou documentacdao que atestem a sua
veracidade, contendo, ainda, data de apresentacao (dia, més, ano), instituicao promotora, nome do
candidato, além de informagdes completas de acesso ao material, por enderego digital, sites ou
plataformas digitais, dentre outros.

47.1.7. 16. Somente sera pontuado documento no qual constem todos os dados necessarios a
sua perfeita comprovagao.

47. 1. 7. 17. Nao serao avaliados documentos danificados, ilegiveis, contendo rasuras e/ou
emendas, apresentados fora do prazo ou documentos destinados a outros fins.

47.1.7.18. Para efeito de contagem de tempo de servigo 1 (um) més equivale a 30 (trinta) dias
trabalhados, a contar da data de admissao até a data de rescisao.

47.1. 7. 19. Para efeito de contagem de tempo de servigo 1 (um) semestre equivale a 6 (seis)
meses trabalhados, a contar da data de admissao até a data de rescisao.

47.1.7. 20. Para efeito de contagem de tempo de servico 1 (um) ano equivale a 12 (doze) meses
trabalhados, a contar da data de admissao até a data de rescisao.



47. 1. 7. 21. Os documentos que fazem mengao a periodos deverao permitir identificar
claramente o periodo inicial e final (se for o caso neste ultimo) da experiéncia, ndao sendo assumido
implicitamente que o periodo final seja a data atual.

47. 1. 7. 22. Nao serao pontuados os documentos que nao contenham todas as informagoes
relacionadas e/ou nao permitam uma analise precisa e clara da experiéncia profissional do candidato.

47. 1. 7. 23. As experiéncias em bancas, orientacdo, coordenacao e supervisao de projetos,
estagios, monitorias, projetos voluntarios e afins nao serao pontuados.

47.1.7. 24. A comprovagao de titulos de pos-graduacao (lato sensu), sera avaliada por meio de
certificado de conclusao do curso expedido por instituicao credenciada pelo MEC.

47.1. 7. 25. A comprovacgao de titulos de poés-graduacao (stricto sensu), sera avaliada por meio
de diploma expedido por instituicao credenciada pelo MEC.

47.1. 7. 26. Os documentos relativos aos cursos realizados no exterior s6 serao computados, se
revalidados em territorio nacional, na forma prevista na legislagao nacional, sendo obrigatoria, neste caso,
a entrega de copia da documentacgao probatoria da revalidacao.

47. 1. 7. 27. Para comprovagao do tempo de trabalho (experiéncia profissional docente e nao
docente), so serao aceitos copia do contrato de trabalho legal ou cépia da carteira de trabalho (legivel) ou
Carteira de Trabalho Digital e previdéncia social, da pagina em que se encontra o numero da carteira,
dados pessoais (frente e verso) e das paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de
trabalho. Caso nao haja absoluta clareza de relagao entre o registro e a fungao com a area, devera ser
anexada declaracdo da empresa, com firma reconhecida, que identifique o titulo do cargo e da fungao
exercida no cargo.

47. 1. 7. 28. Para comprovagao do tempo de trabalho (experiéncia profissional docente e nao
docente), no caso de autdbnomo, somente sera aceito o contrato de prestacao de servigos, devidamente
registrado na junta comercial ou 6rgao competente, contendo o prazo e a vigéncia do contrato.

47. 1. 7. 29. Para comprovagao do tempo de trabalho (experiéncia profissional docente e nao
docente), se orgao publico, somente sera aceita a copia de certidao ou declaragao de tempo de servigo,
original, expedida pelo érgao publico competente;

47.1. 7. 30. Para comprovagao do tempo de trabalho (experiéncia profissional docente e nao
docente), no caso de profissional liberal com registro no CNPJ, apresentar registro no conselho de classe e
documentos ART (Anotagdes de Responsabilidade Tecnica), se for o caso, certiddes emitidas pelo INSS
com tempo de servico.

47. 1. 7. 31. Nao serao aceitos periodos de tempo em que o candidato figure como proprietario
ou socio de empresa. A participacao societaria nao € elemento habil para a contagem de pontos na fase
"experiéncia profissional"

47.1. 7. 32. Quanto aos documentos que comprovem experiéncia profissional, serao pontuados
apenas aqueles adquiridos apos a data de conclusao da graduagdo, exigida para ingresso no cargo
pretendido e exercidos na area do cargo/area pretendido. Para tanto, € necessario enviar copia que
certifique a conclusao da graduacao.

Quadro VI - Pontuacao Prova de Titulos e Experiéncia Profissional
. ~ e ~ | Pontuacao
Titulacao Critérios Pontuacao maxima
Doutorado 6
Titulagao (Pos-Graduacao) Mestrado 4 6
Especializacao 2
Acima de 96 meses 4
comprovados
Como Professor (apos graduagao 60 £ meses comprovados 3
conforme <96
Formacgao Exigida para area de 36 £ meses comprovados >
atuacao) <60
Experiéncia 223% meses comprovados 1 4




Profissional Acima de 96 meses 4

comprovados
Na Industria, Comércio ou Servigo 60 £ meses comprovados 3
(apos graduagao <96

conforme Formagao Exigida para area |36 £ meses comprovados >
de atuacao) <60

12 £ meses comprovados 1
< 36

Pontuacao total 10

47. 1. 1. O Resultado Preliminar da Prova de Titulos sera publicado no site da Fundacao
CEFETMINAS, para o qual havera prazo de interposicao de recurso, via sistema, conforme o cronograma, as
determinacdes deste Edital e de Edital Especifico de Convocagao.

47.1. 2. A decisao de deferimento ou indeferimento de recurso sera divulgada no sistema, na
data prevista no cronograma, por meio de acesso com login e senha individuais, cadastrados no ato da
inscricao.

47.1. 3. A classificacao e demais descricoes para a etapa seguinte serao publicadas nos canais
oficiais de divulgagao, conforme o cronograma, por meio de Edital Especifico.

8. DAS IMPUGNAGOES
47.1. Da Impugnacao do Edital

47.1. 1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais
alteragoes, por meio de requerimento disponivel no sitio eletronico em até 5 (cinco) dias uteis apos a
publicagao no Diario Oficial da Uniao deste edital do certame.

47.1. 2. Os pedidos de impugnacao serao julgados pela Banca Organizadora do Concurso.

47. 1. .3. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem que sera objeto de
impugnacao e sua fundamentacgao legal, junto a Banca Organizadora do Concurso, no endereco eletrénico
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br na area do candidato.

47.1. 4. Nao cabera recurso administrativo contra a decisao acerca da impugnacao.

47. 1. 5. As respostas as impugnacdes serao disponibilizadas no endereco eletrénico
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br na area do candidato, na data informada no cronograma.

47.1. Da Impugnacgao da Banca Examinadora da Prova de Desempenho Didatico

47. 1. 1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente a(s) banca(s) examinadora(s)
de que trata(m) este edital, protocolando requerimento justificado junto a Comissao Organizadora do
Concurso, no endereco eletronico https://concurso.fundacaocefetminas.org.br na area do candidato em
ate dois dias uteis apos a divulgacao dos membros da Banca, quando evidenciado impedimento ou
suspeicao de membros, nos termos dos art. 18 a 20 da Lei n.° 9.784/99.

47. 1. 2. As respostas as impugnacoes serao disponibilizadas no endereco eletrénico
https://concurso.fundacaocefetminas.org.br na area do candidato, na data informada no cronograma.

47.1. 3. Em caso de deferimento, a Comissao do Concurso Publico divulgara a nova composicao
da banca.

9. DOS RECURSOS
47.1. Das Disposicoes gerais sobre os recursos

47. 1. 1. O candidato podera interpor recurso por meio de requerimento disponivel no sitio
eletrénico, sem efeito suspensivo, contra os resultados preliminares nas etapas do concurso, dispondo de
2 (dois) dias uteis para fazé-lo, contados do ato de publicagao, conforme procedimentos disciplinados nos
respectivos editais de resultados provisorios.

47. 1. 2. A fundamentagado constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o
candidato ser claro, consistente e objetivo. Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido.



47. 1. .3. O recurso deve ter uma solicitacao clara do que se pretende, seja a alteragcao, a
anulacao ou a revisao e devera ter suporte de documentos anexos, em casos aplicaveis e se necessario.

47.1. 4. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

47.1. 5. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso. A Banca Examinadora constitui unica
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.

47.1. 6. Recursos cujo teor desrespeitem a banca serao preliminarmente indeferidos.

47.1.7. A decisdo dos recursos, correspondente a qualquer fase do concurso, sera divulgada no
sitio eletronico.

47. 1. 8. O IFAM nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem, em fase de recurso, o acesso a gravagao de
audio e video da Prova de Desempenho Didatico e interposicao de recursos.

47. .2. Dos Recursos Contra os Gabaritos Oficiais Preliminares da Prova Objetiva

47. 2. 1. Os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva serdo divulgados na internet, no sitio
eletronico, conforme previsto no cronograma.

47. 2. 2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da
Prova Objetiva dispora de dois dias uteis para fazé-lo, a contar do ato de publicacdo por meio de
requerimento disponivel no sitio eletronico. Apds esse periodo, ndo sera aceita a interposicao de recurso.

47. 2. .3. Admitir-se-a um unico recurso por questao, para cada candidato, relativamente ao
gabarito ou ao conteudo das questoes, desde que devidamente fundamentado.

47. 2. 4. Se do exame de recursos resultar anulagao de questao ou de quesito integrante de
prova, a pontuagao correspondente a essa questao ou quesito sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

47. 2. 5. Se houver alteracao, por forca de recursos, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteragcdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

47. 2. 6. O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique o candidato, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

47..2.7. Todos os recursos validos serao analisados e as alteracdes/anulacdes de gabarito serao
disponibilizadas no sitio eletronico, quando da divulgacao dos gabaritos oficiais definitivos.

47..3. Dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Desempenho Didatico

47..3. 1. Os resultados oficiais preliminares da Prova de Desempenho Didatico serao divulgados
na internet, no sitio eletrénico, conforme previsto no cronograma.

47. .3. .2. Para recorrer contra o resultado provisorio da Prova de Desempenho Didatico, o
candidato podera, no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apos a sua publicagao, interpor recurso por meio
de requerimento disponivel no sitio eletrénico. Apds esse periodo, ndao sera aceita a interposicao de
recurso.

47. 3. .3. Admitir-se-a um unico recurso contra o resultado preliminar da Prova de Desempenho
Didatico, para cada candidato, devendo ser devidamente fundamentado, indicando os critérios de
corregao especificos previstos para essa prova.

47..3. 4. A analise do recurso sera feita apenas quanto aos critérios de avaliagao nele indicados e
seus respectivos fundamentos, nao podendo abranger demais critérios de avaliagao.

47..3. 5. Todos os recursos validos serao analisados e as justificativas quanto ao seu julgamento
serao disponibilizadas na area do candidato, quando da divulgacao do resultado definitivo da Prova de
Desempenho Didatico.

47. 4. Dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova de Titulos

47. 4. 1. Os resultados oficiais preliminares da Prova de Titulos serao divulgados na internet, no
sitio eletronico, conforme previsto no cronograma.



47. 4. 2. Para recorrer contra o resultado provisorio da Prova de Titulos, o candidato podera, no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis apos a sua publicacao, interpor recurso por meio de requerimento
disponivel no sitio eletronico. Apos esse periodo, ndo sera aceita a interposicao de recurso.

47. 4. .3. Admitir-se-a um unico recurso contra o resultado preliminar da Prova de Titulos, para
cada candidato, devendo ser devidamente fundamentado, indicando os critérios de correcao especificos
previstos para essa prova.

47.4. 4. A anadlise do recurso sera feita apenas quanto aos critérios de avaliagao nele indicados e
seus respectivos fundamentos, nao podendo abranger outros documentos comprobatorios e outros
critérios de avaliagao.

47. 4. 5. Todos os recursos validos serdo analisados e as justificativas quanto ao seu julgamento
serao disponibilizadas na area do candidato, quando da divulgagao do resultado definitivo da Prova de
Titulos.

.10. DA CLASSIFICACAO FINAL

47.1. A nota final no concurso sera calculada a partir da soma da pontuagao alcangada na prova
objetiva (NPO), na prova de desempenho didatico (NPDD) e na prova de titulos (NPT), conforme
demonstrado na formula:

Nota Final = (NPO) + (NPDD) +(NPT)

47. 1. 1. Para as Provas Objetiva, Didatica e de Titulos sera considerada a nota final publicada no
resultado final de cada etapa.

47.1. 2. Para a Prova de Desempenho Didatico sera considerada a media aritmética dos valores
individuais emitidos por cada membro da banca examinadora, calculando-se a nota na forma dos itens
7641 e764.2.

47. 1. Havendo mais de 1 (um) candidato classificado, a Banca Organizadora do Concurso
indicara a respectiva ordem de classificacao decrescente, em funcao dos resultados apurados.

47. 2. Sera desclassificado do concurso o candidato que ndo alcancar, pelo menos, 50% da
pontuacao na Prova Objetiva, independentemente do peso atribuido a essas provas e nao pontuar em uma
ou mais disciplinas da Prova Objetiva.

47. .3. A Banca Organizadora do Concurso publicara o resultado parcial da classificagcao dos
candidatos no sitio eletronico, obedecendo a ordem decrescente da pontuagao total (somatdria dos
pontos obtidos em cada uma das fases do concurso) em trés listas distintas: ampla concorréncia, negros
(pretos ou pardos), pessoas com deficiéncia.

47. 4. A classificacao final dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente da
pontuacao total, respeitada a condicao de reserva de vagas.

47. 5. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacao de aprovados serao
considerados reprovados, nos termos do §3° do Art. 39 do Decreto n° 9.739/2019.

47. 6. Em caso de empate no resultado final tera preferéncia o candidato que tiver idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, de acordo com o previsto no
Paragrafo unico do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

47.7. Caso a situacao de empate permaneca, o desempate ocorrera em favor do candidato que
tiver, sucessivamente:

a) Maior numero de pontos na Prova de Desempenho Didatico;

b) Maior numero de pontos na Prova de Titulos;

¢) Maior numero de pontos na Prova de Objetiva; area de Conhecimentos Especificos;
d) Maior numero de pontos na Prova de Objetiva; area Didatica;

€) Maior numero de pontos na Prova de Objetiva; area de Lingua Portuguesa;

f) Idade mais elevada, salvo na hipotese prevista na Lei n. 10.741/2003, em que este critério
prevalece sobre os demais.



47. 8. A Banca Organizadora do Concurso publicara o resultado parcial da classificacao dos
candidatos no sitio eletronico, obedecendo a ordem decrescente da pontuacao total (somatoria dos
pontos obtidos em cada uma das fases do concurso) em trés listas distintas: ampla concorréncia, negros
(pretos ou pardos), pessoas com deficiéncia.

47. 9. O resultado final do Concurso Publico sera homologado, por ordem de classificacao, e
publicado no Diario Oficial da Uniao contendo a relacdo dos candidatos aprovados no certame,
classificados de acordo com o anexo |l do Decreto n. 9.739 de 28 de marco de 2019.

.11. DA HOMOLOGAGAO

47.1. A homologacao do presente Concurso Publico ficara a cargo do INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAZONAS - IFAM.

47. 2. O resultado final do Concurso Publico e sua homologagao serao publicados no Diario
Oficial da Uniao e no sitio eletronico https://concurso.fundacaocefetminas.org.br.

47. 3. A homologagao do resultado final do Concurso Publico sera feita considerando-se o
numero maximo de candidatos aprovados para cada area de conhecimento deste edital, em conformidade
com o disposto no art. 16 do Decreto n. 9.739, de 28 de marco de 2019, e no art. 8° do Decreto n. 9508/18.

.12. DA NOMEAGCAO E INVESTIDURA NO CARGO

47.1. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacao,
de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservadas.

47. 2. O candidato aprovado no concurso publico objeto deste edital sera nomeado,
obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagao.

47. 3. A entrega da documentagao so sera aceita em sua totalidade, e devera ser agendada
junto a area de Gestao de Pessoas da respectiva unidade.

47. 4. Documentos admissionais:

a) Laudo Pericial de Investidura em cargo publico;

b) Curriculo;

c) Dados bancarios para pagamento (conta corrente);

d) Cédula de Identidade;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral emitida pelo 6rgao competente;

g) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos (para
candidatos do sexo masculino);

h) CNH (caso possua);

i) Certiddo de Casamento; se villvo apresentar a Certiddo de Obito; se divorciado, apresentar a
Averbacao ou Escritura Publica de Uniao Estavel;

j) Diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso de nivel exigido para o cargo,
fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério de Educagao, comprovado por meio de apresentagao
de seu original e de copia, acompanhado do Historico Escolar;

k) Copia de declaracao do IRPF (todas as vias) encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo
exercicio fiscal e Certidao Negativa de Débitos emitida pelo site da Receita Federal;

) Comprovante de residéncia (conta de agua, luz ou telefone), emitidas ha, no maximo, trés
meses;

m) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso;
n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
o) Comprovante de inscricao no PIS/PASEP, se ja for cadastrado.

47.5. Acrescentam-se as certiddes e declaragdes para posse e exercicio:



a) Declaracao indicando a atividade publica ou particular que o candidato porventura exerca,
mencionando o local, cargo e horario de trabalho; ou declaragcao de que nao exerce atividade publica ou
privada remunerada, em formulario proprio a ser disponibilizado pelo IFAM;

b) Declaracao de bens e de renda atualizada até a data da posse;

c) Apresentar declaracao de autorizacao de acesso as Declaragoes de Ajuste Anual do Imposto
de Renda de Pessoa Fisica, de acordo com a Instrugao Normativa do TCU N° 65/2011;

d) Declaracao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo/emprego ou funcao publica e quanto
ao recebimento de proventos de aposentadorias e/ou pensodes, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

e) Declaragao de que nao € beneficiario de seguro-desemprego;

f) Declaracao de que nao sofreu, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com a
nova investidura em cargo publico;

g) Certidao negativa da Justica Federal - 1° e 2° Graus: agoes civeis e criminais;

h) Certidao negativa da Justica Estadual (do estado em que reside) - 2° grau: agdes civeis e
criminais;

i) Certidao negativa da Justica Estadual (do estado em que reside) - 12 Grau: distribuicao - Agdes
civeis e criminais - Resolucao 156-CNJ;

Jj) Certidao negativa da Justica Eleitoral (crimes eleitorais);

k) Certidao negativa da Justica do Trabalho - TRT ou TST - débitos trabalhistas;

1) Certidao negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de

Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

m) Certidao Negativa da Policia Civil,

n) Certiddo Negativa da Policia Federal.

47. 6. A entrega dos exames médicos somente sera aceita em sua totalidade, durante a Pericia
Médica, a ser agendada em qualquer Unidade do SIASS, em data e horario a serem divulgados ao
candidato, por e-mail ou telegrama, direcionados pelo setor de Gestao de Pessoas da respectiva unidade.

47. 7. O candidato DEVERA apresentar para Pericia Médica Oficial, os exames abaixo
relacionados, que deverao ser realizados as suas expensas.

47.7.1. Lista de exames:

a) Hemograma completo com contagem de plaquetas;

b) Glicemia de jejum;

c) Colesterol Total,

d) Triglicerideos;

e) TGO / TGP / GAMA GT,

f) Creatinina;

g) Sumario de Urina (EAS);

h) Parasitologico de fezes (EPF);

i) Avaliacao de sanidade mental, emitido por PSIQUIATRA,

Jj) Eletrocardiograma com parecer cardiologico;

k) Exame Oftalmolégico com parecer meédico de aptidao funcional oftalmologica;
1) Colpocitologia Oncatica (Papanicolau), para o sexo feminino;
m) Pesquisa de sangue oculto nas fezes (a partir de 50 anos);
n) PSA (livre/Total para homens a partir de 50 anos);

o) Mamografia (mulheres a partir de 50 anos);



p) Tipagem sanguinea (ABO/RH);
q) Raio X da coluna (cervical, toracica e lombar) AP/Perfil com laudo;

r) Avaliagdo otorrinolaringologica, acompanhada de laringoscopia e audiometria tonal com
parecer médico de aptidao funcional otorrinolaringologica.

47.7. 2. Exames especificos:
Area da Saude

a) HBsAg - Hepatite B;

b) Anti - HBs;

c) Anti - HBc- IgG;

d) Anti - HCV - Hepatite C;

e) VDRL.

Area de Medicina Veterinaria
a) Brucela (IgM e IgG).

47. 1. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias ininterruptos, conforme estabelecido na Lei n. 8.112/90, sob pena de ter seu ato
de nomeagao tornado sem efeito.

47. 1. A posse podera ocorrer mediante procuragao especifica. Apos tomar posse, o candidato
passara a condicao de servidor publico e devera entrar em exercicio no prazo maximo de 15 (quinze) dias
ininterruptos, conforme estabelecido pela Lei n°® 8.112/90.

47. 1. Apds o periodo descrito no item anterior, caso o servidor ndo entre em exercicio sera
exonerado, conforme estabelece a Lei n°® 8.112/90.

47. 2. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 2.1, 12.4 e 12.8
deste Edital sera considerado desclassificado, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo
seu direito a vaga e ensejando a convocacgao do proximo candidato na lista de classificagao.

47. 3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios de
nomeacao, publicados no DOU, apos a homologacao do Concurso Publico.

47. 4. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas neste Edital serao
convocados observando-se estritamente a ordem classificatoria para o tipo de vaga concorrida (ampla
concorréncia, cotas para negros, cotas para pessoas com deficiéncia), dentro da area e campus de lotagao
escolhida no momento da inscrigcao.

47. 5. O candidato aprovado no Concurso, convocado, que nao aceitar a sua nomeagao para
assumir o cargo para o qual concorreu ficara automaticamente excluido do concurso, uma vez que nao
havera reclassificagao para o final da lista.

47. 6. Na hipotese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do certame, sera
observada a ordem de nomeacgdes totais do concurso, para fins de definicao do tipo de vaga a ser
preenchida para a area e campus de lotagao.

47.7. Caso se trate de vaga de cotas para negros ou pessoa com deficiéncia, na inexisténcia de
candidato aprovado para a area/unidade de lotacdo naquele tipo de vaga, esta sera revertida para a
ampla concorréncia.

47. 8. Para definicao do tipo de vaga a ser preenchida, nos casos de surgimento de novas vagas,
devera ser observado o quadro do Anexo Il.

47. 9. Apos o preenchimento das vagas ofertadas neste edital, havera formagao de lista geral
com os candidatos aprovados como excedente ao limite de vagas previsto neste edital, por cargo/area de
formacao para lotagcdo em qualquer um dos campi do IFAM.

47. .10. O candidato aprovado neste concurso que, apds o preenchimento da(s) vaga(s), constar
como excedente ao limite de vagas previsto neste edital, podera, a critério do IFAM e em comum acordo
com o candidato, durante o periodo de vigéncia deste concurso, ser lotado em qualquer um dos campi do



Instituto.

47. 11. Caso o candidato nao aceite a vaga ofertada sera desclassificado da lista geral de
aprovados, permanecendo classificado para o campus para o qual prestou concurso.

47. 12. O candidato devera formalizar desisténcia a vaga dentro do prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, através do preenchimento e devolugao do Termo de Aceite/Desisténcia ou
correspondéncia eletronica.

47. 13. Poderao ser exigidos outros exames, a depender da avaliacao durante a inspecao
medica, que deverao ser realizados com custo por conta do candidato.

47. 14. O candidato que nao atender os requisitos contidos no edital relativos a documentacao e
exames necessarios para posse, tera sua nomeacao tornada sem efeito, sendo excluido automaticamente
do concurso publico, perdendo o direito a vaga, ensejando a convocagao do préoximo candidato na lista de
classificacao.

47. 15. Todas as titulagdes obtidas em instituicdes estrangeiras devem estar devidamente
revalidadas por instituicdo de ensino brasileira, autorizada pelo sistema de ensino respectivo, conforme
legislagao em vigor, com comprovagao em portugués.

47. 16. Respeitada a quantidade de vagas a serem preenchidas, a ordem das nomeacgdes, das
vagas previstas no item 21 e das que eventualmente surgirem no prazo de validade deste concurso,
seguira o anexo |l deste edital.

1. DOS PROCEDIMENTOS DE BIOSSEGURANCA

1. 1. Este concurso observara, em todas as suas fases, as medidas preventivas e de
monitoramento durante a realizacdo das etapas, bem como os planos e protocolos de biosseguranca
estabelecidos pelos 6rgaos competentes, a fim de preservar a saude dos agentes e candidatos envolvidos.

1. 2. Quando da realizacao das provas e das sessoes presenciais deste concurso, considerando
as medidas de protecao a transmissao do covid-19, recomenda-se que os candidatos deverao:

a) comparecer ao local de prova, com antecedéncia determinada no edital de convocagao,
fazendo uso de mascara e portando mascaras reservas, a fim de que, caso necessario, seja possivel efetuar
sua troca em intervalos regulares de 2 a 4 horas. As mascaras poderao ser artesanais ou,
preferencialmente, industriais (mascaras cirurgicas ou N95 ou equivalente);

b) permanecer de mascara durante todo o periodo de aplicagcdo das provas e em todas as
dependéncias do local de provas. A mascara deve cobrir totalmente o nariz, a boca e o queixo, e nao deve
ficar folgada no rosto, especialmente nas laterais;

C) armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser trazido pelo
candidato;

d) higienizar as maos com alcool em gel, proprio, ao entrar no predio de realizagao das provas e
em todos os momentos em que tenha contato com materiais que nao sejam de seu uso pessoal. O mesmo
procedimento devera ser observado durante a utilizacao dos banheiros;

e) permanecer de mascara quando da utilizagao dos banheiros;

f) utilizar garrafa individual de material transparente e sem rotulo com agua potavel. Por motivo
de prevencao, os bebedouros poderao estar lacrados e seu uso impedido;

g) manter cabelos sempre presos, contribuindo para reduzir o contato frequente das maos e do
cabelo com o ambiente e a face;

h) observar o espacamento minimo determinado entre os candidatos e demais espacamentos
conforme orientacao e marcagdes no local de prova, se houver;

i) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para evitar
aglomeracao.

1. .3. O candidato que se negar a utilizar mascara de protecao a Covid-19 nos locais indicados
ou, por qualquer meio, perturbar a ordem no setor de aplicacdo da prova sera automaticamente eliminado
do concurso.



1. 4. O candidato devera retirar a mascara de protecao a Covid-19 somente durante o
procedimento de identificagao. Este procedimento devera ser realizado com as maos higienizadas sem
que ele toque a parte frontal da mascara. Depois de concluida a identificacao, o candidato devera
promover novamente a higienizagcao das maos com alcool em gel proprio ou fornecido pelo aplicador.

1. 5. Candidatos com transtorno do espectro autista, deficiéncia intelectual, deficiéncias
sensoriais, ou com quaisquer outras deficiéncias que os impecam de fazer o uso adequado de mascara,
estarao dispensados do seu uso conforme previsto na Lei n.° 14.019, de 2 de julho de 2020. Neste caso, o
candidato devera encaminhar uma declaragao medica sobre sua condicao para o e-mail de atendimento:
concursopublico@fundacaocefetminas.org.br, até 2 (dois) dias uteis apos a consulta da convocacao para
realizacao do concurso.

1. 6. Outras informacgodes acerca das medidas de protecao contra o covid-19, das agoes adotadas
e dos procedimentos gerais de prevencao da transmissao nos locais de provas poderao ser publicadas no
site https://concurso.fundacaocefetminas.org.br.

1. 7. A realizagcdo das provas e atividades presenciais do concurso podera ser adiada ou
suspensa temporariamente, por medidas de biosseguranca e de enfrentamento da covid-19.

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2. 1. As informacdes a respeito de notas e classificagdes poderao ser acessadas por meio dos
informes de resultados, divulgados no sitio eletronico. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem
dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

2. .2. O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico e relatar os fatos
ocorridos junto a Fundacao CEFETMINAS, pelo e-mail concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.

2. .3. Nao serao fornecidas informagdes por telefone e nem presencialmente. Duvidas serao
esclarecidas pelo e-mail concursopublico@fundacaocefetminas.org.br.

2. 4. Nao serao fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
atencgao ao disposto no artigo 31 da Lei n. 12.527, de 18 de novembro de 2011.

.2. 5. O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricao devera
fazé-lo, via recursos.

2. 6. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha durante a
realizagcao das provas.

2. 7. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagcao de provas, em
razao de falha de impressao ou de equivoco na distribuicao de prova/material, o IFAM tem a prerrogativa
de entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenagao.

2. 8. O candidato devera manter atualizados os seus dados pessoais e 0 seu endereco perante
o IFAM enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de formulario proprio disponivel no
sitio eletrénico do concurso e, apos a homologagao do resultado final, perante a Diretoria de Gestao de
Pessoas, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco residencial e eletrénico.

2. 9. Os casos omissos serdo resolvidos preliminarmente pela Comissdo Organizadora do
Concurso, consultada a Fundagao CEFETMINAS.

.2..10. Todos os documentos e comunicados publicados no sitio eletronico do concurso publico
fazem parte deste edital.

2. 11. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital so poderao ser realizadas por meio
de outro edital ou comunicado na pagina do concurso.

JAIME CAVALCANTE ALVES
Reitor IFAM
ANEXO | - Conteudo Programatico da Prova Objetiva

PROFESSOR DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - PEBTT
CONHECIMENTO COMUM (TODAS AS AREAS)



DIDATICA

1. Teorias pedagogicas e processos de ensino em sala de aula. 2. Avaliagao interna e externa a
escola: limites e possibilidades. 3. Uso de tecnologias nos processos de ensino na Educagcao Superior € na
Educacao Basica. 4. Praticas pedagogicas, profissionalidade docente e Didatica. 5. Modos de organizagao
do ensino: contribuicoes da Didatica. 6. Didatica e mediagao pedagogica no ensino presencial e a distancia.
7. Interacdo professor-aluno-conhecimento: contribuicdes da Didatica na sociedade contemporanea. 8.
Organizagao do trabalho docente na escola. 9. Projeto pedagogico, curriculo e planejamento de ensino. 10.
Situacdes de ensino na sala de aula. 11. Didatica Geral. 12. Questoes criticas da didatica:
disciplina/indisciplina, ciclos escolares e avaliagdes.

ARROYO, M. G. Outros sujeitos, outras pedagogias. Petropolis, RJ: Vozes, 2012.

BORDENAVE, Juan Diaz. Estratégias de ensino-aprendizagem. 28 ed.Rio de Janeiro: Vozes, 2007.
CANDAU, V. M. (Org.). Rumo a uma nova Didatica. 15 ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2003.

CHARLOQOT, B. Da relagao com o saber: elementos para uma teoria. Porto Alegre: Artmed, 2000.

COSCARELLI, C. V. (Org.). Novas tecnologias, novos textos, novas formas de pensar. 3 ed. Belo
Horizonte: Autentica, 2006.

DEMO, P. Pesquisa: principio cientifico e educativo. 12 ed. Sao Paulo: Cortez, 2006.
DIAS, Fatima Regina (Org). Desenvolvimento e aprendizagem. Belo Horizonte: UFMG, 2002.

GADOTTI, M. A escola como Projeto socio-cultural. In: GADOTTI, M. Pedagogia e Praxis. Sao
Paulo: Cortez, 2004.

LIBANEO, J. C. Educagao: Pedagogia e Didatica - O campo investigativo da pedagogia e da
didatica no Brasil: esbogo historico e buscas de identidade epistemologica e profissional. In PIMENTA,
Selma Garrido (Org.). Didatica e formagao de professores: percursos e perspectivas no Brasil e em Portugal.
4 ed. Sao Paulo: Cortez, 2006, p. 77-129.

LUCHESI, C. C. Avaliacao da aprendizagem escolar. 21 ed. Sao Paulo: Cortez, 2010.

MACHADO, J. N. Epistemologia e Didatica: as concepgdes de conhecimento e inteligéncia e a
pratica docente. 6 ed. Sao Paulo: Cortez, 2005.

MEIRIEU, P. O cotidiano da escola e da sala de aula: o fazer e compreender. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

MOREIRA, A, F. B; CANDAU, V. M. (Org.). Multiculturalismo: diferengas culturais e praticas
pedagogicas. Petropolis: Vozes, 2008.

PIMENTA, S. G. (Org.). Didatica e formagao de professores: percursos e perspectivas no Brasil e
em Portugal. 4 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2006.

PHILIPPE, Perrenoud. Ensinar: agir na urgéncia, decidir na incerteza. Saberes e competéncias em
uma profissao complexa. Tradugao de Claudia Schilling. 2 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001.

SANTOS, A. Didatica sob a otica do pensamento complexo. 2 ed. Porto Alegre: Sulina, 2010.
TARDIF, M. e LESSARD, C. O Trabalho Docente. Petropolis: Vozes, 2005.

VEIGA, Ilma P. A. (Org.). Licoes de Didatica. Campinas-SP: Papirus, 2006.

INFORMATICA BASICA

1. Nogoes de Sistema Operacional: conceitos basicos de hardware e software. Ambiente
Operacional Microsoft Windows: Aplicativos basicos do MS Windows; Area de trabalho; Gerenciamento de
janelas; Painel de controle; Manipulagcao de pastas e arquivos.2. Internet: Conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de Internet e Intranet; Navegacdo, Sites, Pesquisa na Internet; Correio
eletrénico; Redes sociais como ferramenta de divulgacao. 3. Seguranca da informagao: Nocoes de
seguranca para usuario final; Nogdes de virus, worms e outras pragas virtuais; Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, antispyware e congéneres); Backups e armazenamento de dados na nuvem (cloud
storage). 4. Ambiente LibreOffice: edigao de texto, planilhas e apresentagdes

ARAUJO, A. F. Windows 10: Por Dentro do Sistema Operacional. 12 Ed. Viena; 2016



BORGES, K. N. R. LibreOffice Para Leigos: Facilitando a Vida no Escritorio. 22 Ed. Disponivel em
<https://www.ufrgs.br/soft-livre-edu/arquivos/libre-office-para-leigos.pdf> Acesso em 02 de fev 2022

CARVALHO, J. A. Informatica para concurso: Teoria e Questdes. 52 Ed. Campus. 2013
CERT.br. Cartilha de Seguranca para Internet. Ver. 4.0. CGl.br. 2012
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LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacao de textos: compreensao e interpretacdao de variados géneros
discursivos. Informacgdes implicitas e explicitas. Significacao contextual de palavras e expressdes. Ponto de
vista do autor. Linguagem verbal e nao verbal.

2. Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia,
denotagao e conotagao, sentido e sentido figurado, figuras de linguagem.

3. Fungdes da linguagem.
4, Texto e discurso: intertextualidade, parodia.

5. Tipologia textual e géneros discursivo de circulagao social: estrutura composicional; objetivos
discursivos do texto; contexto de circulacao; aspectos linguisticos.

6. Texto e textualidade: coesao, coeréncia, argumentacao e intertextualidade.

7. Linguagem e adequagao social: Variedades linguisticas e seus determinantes culturais,
sociais, regionais, historicos e individuais. Registros formal e informal da escrita padrao.

8. Fonética e fonologia: tonicidade; ortografia e acentuagao grafica. Crase.

9. Morfologia: formacao, classificacao e flexdo das palavras, emprego de nomes, pronomes,
conjuncgoes, adverbios, preposicdes, modos e tempos verbais. Analise morfologica.

10. Sintaxe: frase, oragao, periodos compostos por coordenacao e subordinagao, 11.
Concordancia, regéncia e colocacao pronominal aplicadas ao texto.

12. Sinais de pontuacao como fatores de coesao.

Conhecimento gramatical de acordo com o padrao culto da lingua.

13. Ortografia oficial - Novo Acordo Ortografico.
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RACIOCINIO LOGICO

1) Proposigdes e conectivos. 2)Argumentagao: tipos de argumentos, estrutura de argumentagao,
premissas, pressupostos e conclusoes, teses, relagdes logicas e estruturas retoricas, 3) (In) coeréncia:
contradicoes, lacunas e (in) consisténcias, Implicacdes, equivaléncias, afirmacoes e negagodes, 4) Expansao
de argumentos: Tipos de Inferéncia, inducao e deducao, geracao de hipoteses.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO DE CADA AREA
ADMINISTRACAO

1Administragao geral: Consolidagao das Estruturas burocraticas; Administracao Cientifica e
Escola Classica da Administragao; Escola de Relagdes Humanas; Estruturalismo e Teoria da Burocracia;
Teorias dos Sistemas Abertos e a Perspectiva Sociotécnica das organizagdes; Teoria da Contingéncia;
Enfoques teodricos Pos-Contigénciais; O poder nas organizagdes; Criticas as Teorias Gerais da
Administracao. 2. Gestao De Pessoas e Comportamento Organizacional: definicdes e fungdes; carreira,
cargos e salarios/remuneracao/beneficios; recrutamento e selecao; treinamento, desenvolvimento;
avaliacdo de desempenho; saude, segurangca e qualidade de vida no trabalho; competéncias;
comportamento organizacional, sentidos do trabalho, prazer e sofrimento no trabalho, clinicas do trabalho,
relacdes interpessoais, tomada de decisao, motivacao, equipes e grupos, comunicagao, lideranga, relacdes
de poder, assedio, conflitos e negociagao; estrutura, cultura, clima e mudanga organizacional. 3.
Empreendedorismo: Caracteristicas e perfil do empreendedor. A pratica empreendedora na producao
capitalista. Fatores que influenciam o empreendedorismo. Elaboracao de plano de negocios. Empresas de
pequeno, medio e grande porte. Ciclo de vida das organizacdes. Tipos de empreendedorismo. 4.
Marketing: Conceitos Centrais de Marketing, Segmentacao e Posicionamento, Conceito de Valor para o
Cliente, Analise de Ambiente de Marketing, Processo de Decisao de Compra, Sistema de Informacdes de
Marketing, Composto Mercadologico, Marketing Estratégico, Comportamento do Consumidor, Consumer
Culture Theory (CCT). 5. Administragao Financeira e Orgamentaria; introdugcao a administracao financeira;
analise de demonstrativos financeiros; avaliacao de empresas/projetos; risco, retorno e carteiras;
alavancagem:; custo de capital; estrutura de capital, gestao de custos e formagado de precos; analise de
custo-volume-lucro; administracdo do giro e da liquidez; planejamento e controle orcamentario. 6. Gestao
Logistica, conceito, importancia/competitividade; Atividades Logisticas, transporte, gestao de estoque,
distribuicdo, movimentacdo, embalagem; Tecnologia da informacao aplicada a logistica, ERP, MRP, EDI,
WMS, TMS, RFID, codigo de barras; Rede de Suprimentos, conceito, aplicacdo, formagao, relacionamento,
gestao. Green Supply Chain Management (GSCM), logistica reversa, pos consumo, pos venda.
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Roraima - RARR, v. 9, n. 2, p. 198, 2020.
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AGRONOMIA/CIENCIAS AGRARIAS

1. Genética e melhoramento vegetal: Principios basicos da genética aplicados no melhoramento
de cultura de importancia agronémica. 2. Morfologia vegetal: Estruturas internas e externas das partes
constituintes dos vegetais relacionadas com suas funcoes na planta. Identificar e denominar espécies
vegetais de interesse botanica agricola. Reconhecer a filogenia das plantas, sua origem, formas de
multiplicacao e utilizagdo. 3. Fisiologia vegetal: Conhecer os processos de nutrigao, metabolismo,
crescimento e desenvolvimento dos vegetais, relacionados com os demais fatores edafoclimaticos que
afetam crescimento de plantas. 4. Controle de plantas daninhas: Identificacao das principais plantas
daninhas que atacam lavouras comerciais. Orientar 0 manejo e minimizar os prejuizos causados pelas
mesmas em plantios convencionais e organicos de culturas de interesse agronémico. 5. Fitopatologia:
Conhecer os agentes bidticos causadores de doencas de plantas e os principais aspectos associados a
etiologia, sintomatologia, epidemiologia e ciclo das relagbes patdégeno-hospedeiro destes. Analisar e
discutir os principais méetodos de controle de doencas de plantas para orientar programas de manejo
integrado que visam reduzir ao maximo o uso de agrotdxicos. 6. Entomologia: Bioecologia e danos
causados pelos principais insetos de interesse agricola do Brasil e planejar, executar, supervisionar e
orientar programas, dentro do enfoque do Manejo Integrado de Pragas (MIP), com eficiéncia, baixo custo e
reduzidos danos ao ambiente. 7. Administracao e economia rural: Principios da Teoria Econdmica, analise
das relagdes econdmicas que se estabelecem entre os agentes e auxiliar na busca de alternativas para o
desenvolvimento do setor agropecuario familiar. 8. Maquinas e implementos agricolas: Motores e tratores
agricolas e seus implementos, avaliar o desempenho, dimensionar, selecionar, regular e realizar
manutencao em uma frota de maquinas e implementos agricolas, visando a economicidade da exploracao
agropecuaria e a seguranga no trabalho. 9. Irrigagao e drenagem: Sistematica solo-agua-planta-atmosfera.
Identificar, analisar e equacionar problemas de hidraulica agricola ligados a irrigacao e drenagem no
sistema integrado bem como calcular, otimizar e executar projetos de irrigacdo e drenagem, visando ao
aumento da produtividade agricola. 10. Fitotecnia: Caracteristicas morfofisiologicas das plantas com os
fatores de producao e utilizar as técnicas culturais, objetivando manejo adequado das culturas do feijao
caupi, milho, mandioca e café conilon/robusta amazdnico. 11. Olericultura: Analisar, avaliar, coordenar e
executar projetos de desenvolvimento sustentavel de sistemas de producao olericola familiar e
empresarial para culturas adaptadas a regiao amazonica: producao de mudas, planejamento e aplicacao
de tratos culturais da horta, sistemas de cultivo protegido para regides de clima tropical umido e



planejamento de irrigacao. 12. Solos: tipos de rochas, fatores e processos de formacao do solo;
potencialidades e limitagdes; erosao do solo, técnicas de conservacao do solo e da agua; amostragem de
solos e interpretacao dos resultados das analises de fertilidade do solo, fertilizantes, matéria organica,
macronutrientes, micronutrientes, recomendagdes de calagem, gessagem e adubagao organica e mineral;
manejo da adubacao das culturas. 13. Fruticultura: Conhecer os aspectos gerais das culturas do Abacaxi,
Banana, Citros (Laranja, Limao e Tangerina), Goiaba, Manga, Maracuja, Cacau, Cupuacu, Graviola e Acai.
Analisar, avaliar, coordenar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel de pomares (produgao de
sementes, planejamento do pomar, época de plantio, espacamento, sistemas de producao, preparo de
solo, sulcamento, coveamento e adubacgao). 14. Pastagens: implantacdo, degradacao, manejo, sistemas de
integracao. 15. Silvicultura: espécies florestais exoticas e nativas, sistemas agroflorestais, aspectos
ambientais. Novo Codigo Florestal Brasileiro.
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1. Processos criativos nas Artes Visuais, Musica, Danga, Teatro e Artes Integradas: expressao
individual, desenvolvimento da criatividade; apreciacao estética; experimentacao com materiais, suportes,
técnicas e tecnologias; materialidades verbais e ndo verbais, sensiveis, corporais, visuais, plasticas e
sonoras. 2. Leitura e Compreensao dos Elementos Artisticos: compreensao dos elementos constituintes
das linguagens artisticas e seus sistemas; contextos e praticas. 3. Historia da Arte: da Pré-Historia a
Atualidade: a Arte na Pré-historia, Arte Antiga, Arte Medieval, Arte na Era Moderna, Arte na Idade
Contemporanea; Historia da Arte no Brasil: Arte indigena, Arte Colonial, Arte Afro Brasileira, Arte Brasileira
no Século XIX, Arte Moderna no Século XX, Arte Contemporanea no Brasil. 4. Arte e Tecnologia: novas
midias, poéticas e estéticas tecnoldgicas. 5. Ensino de Artes - Metodologia, Teoria e Pratica: fundamentos
da Arte-Educacao; metodologias no ensino e aprendizagem de Artes; tendéncias pedagogicas no ensino
de Artes; a Base Nacional Comum Curricular; as competéncias gerais a serem desenvolvidas na area de
linguagens; a avaliagao na educagao artistica; a abordagem triangular (contextualizagao, reflexao e fazer
artistico). 6. Dimensodes do Conhecimento na Abordagem das Linguagens Artisticas: criagao; critica; estesia;
expressao; fruicao; reflexao. 7. Diversidade e Cidadania nas Artes: matrizes estéticas e culturais; patrimoénio
cultural.
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AUTOMACAO/CONTROLE

1. Modelos matematicos; sistemas lineares, transformada de Laplace, transformada Z, fungdes
de transferéncia, espaco de estados. 2. Andlise de estabilidade; métodos de analise de estabilidade;
critério de Routh(-Hurwitz), critério de Nyquist, lugar das raizes. 3. Controle com retroalimentagao; sistema
em malha fechada, caracteristicas do sistema realimentado, critérios de desempenho, erro em estado
estacionario, controle de sistemas lineares, projeto de sistemas de controle realimentado. 3. Resposta em
Frequéncia; diagramas de Bode, margem de ganho, margem de fase, estabilidade, projeto de
controladores baseado na resposta em frequéncia. 4. Projeto de Controladores Industriais; controlador



puramente proporcional (P), controlador proporcional-derivativo (PD), controlador proporcional-integral
(PI), controlador proporcional-integral-derivativo (PID), compensador de avanco e/ou atraso de fase,
meétodos empiricos de projeto. Projeto em Espaco de Estados; realimentacao de estados. 5. Controle
Digital; discretizagao, digitalizagao, analise dinamica de sistemas discretos, projeto usando equivalentes
discretos, caracteristicas fisicas, selecao de taxa de amostragem, projeto em tempo discreto. 6.
Controladores Légico Programaveis (CLPs); Elementos de entrada e saida; Instrugdes basicas em CLPs
(lLogicas, aritméticas, comparagao, contadores e temporizadores); Logicas comumente utilizadas em
Ladder (Logica de Selo, aplicagdes de contadores e temporizadores); Programacao de CLPs utilizando as
linguagens da norma IEC 61131-3 (Ladder, ST, FBD, FDC e IL). 7. Sistemas Supervisorios; definicdes e
funcionamento; comunicagao com outros niveis de automagao (drivers e OPC); Configuragao e criagao de
TAGs, tels e aplicativos; Exemplos de aplicacoes; 8. Redes Industriais: Definicdes, topologias, requisitos de
software e hardware, principais tecnologias, protocolos industriais e aplicagdes. 9. Instrumentacao
Industrial; Medicdo de grandezas resistivas por circuitos em ponte de Wheatstone; Circuitos de
condicionamento e amplificacao de sinais; Sensores: tipos, principios de funcionamento e aplicacdes em
projetos.
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FRANKLIN, Gene F; POWELL, J. David; Workman, Michael L. Digital Controlo f Dynamic Systems.
3.ed. Half Moon Bay: Ellis-Kagle Press, 1997.

Aguirre, Luis A. Controle de Sistemas Amostrados. 1. ed. Rio de Janeiro: E-papers, 2020.

Roque, Luiz Alberto Oliveira Lima. Automagao de Processos com Linguagem Ladder e Sistemas
Supervisorios. 12 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2014,

de Moraes, Cicero Couto; Castrucci, Plinio de Lauro. Engenharia de Automacao Industrial. 22 ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2007.

Prudente, Francesco. Automacao Industrial - PLC: Teoria e Aplicagdes. 22 ed. Rio de Janeiro: LTC,
2011

Franchi, Claiton Moro; Camargo, Valter Luis Arlindo. Controladores Loégicos Programaveis -
Sistemas Discretos. 12 ed. Sao Paulo: Editora Erica Ltda. 2008.

Balbinot, Alexandre; Brusamarello, Valner Jodo. Instrumentacao e Fundamentos de Medidas. 22
edicao. Rio de Janeiro: LTC.

Thomazini, Daniel; de Albuquerque, Pedro Urbano Braga. Sensores Industriais - Fundamentos e
Aplicacdes. 92 ed. Sdo Paulo: Editora Erica. 2020

Aguirre, Luis A. Fundamentos de Instrumentagao. 12 ed. Sdo Paulo: Pearson. 2013.

ALBUQUERQUE, Pedro U. B. de; ALEXANDRIA, Auzuir Ripardo de. Redes industriais: aplicagdes
em sistemas digitais de controle distribuido. 22 Ed. Sao Paulo: Ensino Profissional, 258 p, 2009.

BIOQUIMICA

1. Proteinas: estrutura, fungdo e metabolismo. 2. Agua, pH, tampdes bioldgicos e disturbios do
equilibrio acido-basico. 3. Enzimas: conceitos basicos, cinética, estratégias regulatorias e cataliticas. 4.
vitaminas e co-fatores - estudo das vitaminas que atuam como coenzimas, das que atuam como
antioxidantes e das vitaminas que atuam na sintese de proteinas. 5. Carboidratos: estrutura, fungao e
metabolismo - principais vias bioquimicas, mecanismos de regulacao e integragcao das vias. 6. Lipideos:
estrutura, funcao e metabolismo. 7. Bioquimica da digestao e absorcao dos nutrientes (proteinas, lipideos e
carboidratos) e doencas relacionadas 8. Bioquimica de acidos nucleicos. 9. Expressao génica e seu
controle. 10. Bioenergética do metabolismo celular - Ciclo Krebs, cadeia de transporte de elétrons,
fosforilacao oxidativa e fotofosforilacao. 11. Tecnologia do DNA recombinante. 12. Imunidade inata e
adquirida. 13. Complexo da Histocompatibilidade Principal (MHC).
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NELSON, D. L; MICHAEL, M. C. Principios de Bioquimica de Lehninger. 6. Ed. Porto Alegre:
Artmed, 2014.

ROITT, I. M,; DELVES, P. J.; MARTIN, S. J,; BURTON, D. R.; Fundamentos de Imunologia. 13. Ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan 2018.

STRYER, L;; TYMOCZKO, J. L.; BERG, J. M. Bioquimica. 7. Ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2014.

VOET, D,; VOET, J. G. Bioquimica. 4. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.

ZAHA, A, FERREIRA, H. B.; PASSAGLIA, L. M. P. (Orgs.). Biologia Molecular Basica. 5. Ed. Porto
Alegre: Artmed, 2014.

ELETRONICA

1. Analise de Circuitos Elétricos; técnicas e analise de circuitos com corrente continua e com
corrente alternada, monofasicos e trifasicos, simétricos e assimétricos; resposta em frequéncia de circuitos
RL, RC, RLC, resposta ao impulso e ao degrau, fungao de transferéncia e analises de transiente; fasores;
valores eficazes; poténcia: real, aparente e reativa; triangulo de poténcia; fator de poténcia; ressonancia;
fator de qualidade Q; diagramas de Bode; transformadores e circuitos acoplados. 2. Eletromagnetismo; lei
de Coulomb e intensidade de campo elétrico; densidade de fluxo elétrico; lei de Gauss e divergéncia;
energia e potencial; condutores, dielétricos e capacitancia; métodos experimentais de mapeamento;
equacdes de Poisson e de Laplace; campo magnético estacionario; forcas magnéticas; materiais e
indutancia; Circuitos magnéticos; Campos variantes no tempo e equagdes de Maxwell; Linhas de
transmissao: modelo distribuido com e sem perdas. 3. Maquinas Elétricas e Acionamentos; circuitos
magneéticos; transformadores; conversao eletromecanica de energia; motores de indugao trifasicos.
motores e geradores sincronos trifasicos; motores e geradores de corrente continua; motores de indugao
monofasicos; diagrama de comando; chaves de partida eletromecanicas: direta, estrela-triangulo,
compensadora; chaves de partida eletronicas: Soft-starters e inversor de frequéncia; controle de maquinas
CC e CA; dispositivos de comando e protecdo de motores elétricos. 4. Eletronica Analogica; amplificador
operacional: principio de funcionamento, modelos e aplicagdes; caracteristicas do amplificador
operacional real; materiais semicondutores; diodos: principio de funcionamento, modelos e aplicagoes;
transistor bipolar de juncao: principio de funcionamento, modelos, circuitos de polarizagao, modelos de
pequenos sinais e configuracoes de amplificador de estagio simples EC, BC e CC; MOSFET: principio de
funcionamento, modelos, circuitos de polarizacao, modelos de pequenos sinais, configuracoes de
amplificador FC, PC e DC; Amplificadores multi-estagio. Resposta em frequéncia de circuitos
transistorizados. estagios de saida e amplificadores de poténcia: classificagao de estagios de saida, formas
de onda, dissipacao de poténcia e eficiéncia. realimentacao: tipos, propriedades, realimentacao negativa e
as topologias de realimentacao; estabilidade; Circuitos conversores Digital-Analégico (D/A) e Analogico-
Digital (A/D); geradores de sinais e circuitos remodeladores; filtros ativos. 5. Eletrénica Digital; sistemas de
numeragao e codigos; portas logicas; algebra booleana; circuitos combinacionais e sequenciais;
simplificagdo; Mapas de Karnaugh; flip-flops; circuitos aritméticos; registradores; contadores;
multiplexadores e demultiplexadores; codificadores e decodificadores; memorias; familias Llogicas;
sistemas sincronos e assincronos; organizagao basica de um sistema de computador; dispositivos logicos
programaveis; aplicagdes dos circuitos digitais combinacionais e sequenciais. 6. Microcontroladores;
arquitetura dos microcontroladores;, memorias de programa e de dados; portas de Entrada/Saida;
Interrupgdes; periféricos analogicos; periféricos de comunicagao; temporizadores/contadores;
programacao de microcontroladores em assembly: tipos e formatos de Instrugdes, modos de
enderecamento; programacao de microcontroladores em C; 7. Eletrénica de poténcia; dispositivos de
poténcia: diodos, transistores bipolares, transistores MOSFET, IGBTSs, Tiristores, GTOs; circuitos: snubbers,
retificadores, limitadores, multiplicadores, chopper, conversores (DC-DC, AC-AC, AC-DC, cicloconversores),



de chaveamento, inversores, drivers, fontes de alimentacao, PWMs, dimmers; caracteristicas estaticas e
dindmicas dos dispositivos; fontes chaveadas: circuito Buck, Boost, Buck-boost; inversores de frequéncia,
dissipadores de calor, parametrizacdo de conversores; controle dos conversores; chaves de partida suave -
soft starter; controle de velocidade com conversores de frequéncia. 8.Controladores Logicos
Programaveis; definicao, arquitetura, configuracao e programacao do PLC; sistema de operacao do PLC;
tipos de linguagem: Ladder, diagrama de bloco, lista de instrucdes, texto estruturado e diagrama de fluxo;
programacgao ladder; aplicagdes; 9. Sistemas e Sinais; sinais de tempo continuo e de tempo discreto;
construcao de modelos matematicos de sistemas e diagramas de blocos; classificacdes de sistemas e
sinais; sistemas lineares invariantes no tempo; integral de convolugao; série e transformada de Fourier de
tempo continuo e discreto; resposta total do sistema e os seus modos naturais; amostragem; transformada
de Laplace; resposta ao impulso e resposta em frequéncia de sistemas de la. ordem e 2a. ordem;
transformada Z; transmissao de sinais em sistemas; filtros ideais e filtros reais. 10. Controle Moderno e
Controle de Processos; modelagem matematica de sistemas dindmicos; modelos em variaveis de estado;
caracteristicas e desempenho de sistemas de controle com retroacao; a estabilidade de sistemas lineares;
metodo do lugar das raizes; métodos de resposta em frequéncia; estabilidade no dominio da frequéncia;
projeto de sistemas de controle; sistemas de controle digital; instrumentacao e medidas em processos:
nivel, vazao, temperatura e medidas analiticas; elementos finais e controle.
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GEORGINI, Marcelo. Automacao Aplicada - Descricao e Implementacdao de Sistemas
Sequenciais com PLCs, 92 Ed..S&0 Paulo, Erica, 2016.
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LATHI, B. P. Sinais e Sistemas Lineares. 22 ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.
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Bookman, 2016.

NILSSON, James W.; RIEDEL, Susan A. Circuitos Elétricos. 8 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall,
2009.

OGATA, K. Engenharia de controle moderno. 52 ed. Sao Paulo: Pearson, 2011.

OPPENHEIM, A. V., SCHAFER, R. W. Processamento em tempo discreto de sinais. 3. ed. Sao
Paulo: Pearson, 2013.

OPPENHEIM, A. V., WILLSKY, A. S.; NAWAB, S. H. Sinais e sistemas. 22 ed. Sao Paulo: Pearson,
2010.

PEREIRA, F. Microcontrolador PIC18: Detalhado: Hardware e software.1? ed. Sao Paulo: Editora
Erica, 2010;

RASHID, Muhammad H. Eletrénica de poténcia: circuitos, dispositivos e aplicagdes. 42 ed. Sao
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2015;



SEDRA, Adel S.; SMITH, Kenneth C. Microeletronica. 5 ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

TOCCI, R.; WIDMER, N.; MOSS, G. Sistemas Digitais: principios e aplicacdes. 11. ed. Sao Paulo:
Pearson, 2011.

UMANS, Stephen D. Maquinas Elétricas de Fitzgerald e Kingsley. 7 ed. Porto Alegre: McGraw-Hill,
2014.

ELETROTECNICA

1Andlise de circuitos elétricos CC e CA; unidades de grandezas elétricas: tensao, corrente,
resisténcia, poténcia e energia; leis de Kirchhoff, divisores de tensao e corrente; transformagao de fontes;
teoremas da superposicao, teoremas de Thévenin, Norton e maxima transferéncia de poténcia.
2.Eletronica analogica basica e eletronica digital; circuitos com diodos e transistores; circuitos logicos
combinacionais e sequenciais. 3.Eletronica de poténcia. 4.Eletromagnetismo: eletrostatica, magnetostatica;
eletrodinamica; circuitos acoplados magneticamente. 5.Conversao de Energia; maquinas elétricas;
transformadores; acionamentos de motores. 6.Instalagcdes elétricas industriais e prediais; aterramentos
eletricos; protegao contra descargas atmosfericas. 7Norma Regulamentadora No. 10 (NR 10) - segurancga
em instalacbes e servicos em eletricidade. 8. Analise de sistemas elétricos de poténcia; geragao,
transmissao e distribuicao; parametros de linhas; sistema PU; calculo de faltas.

ALEXANDER, Charles K., SADIKU, Matthew N. O. Fundamentos de Circuitos Elétricos. 52 ed.,
Porto Alegre: AMGH, 2013.
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INFORMATICA

1. Programagao estruturada: Linguagem C; Tipos de dados (vinculagao; verificagdo de tipos;
tipificacao forte); Estruturas de controle (comandos de decisao e repeticao); Modularizagao; Sub-rotinas e
fungdes; Passagem de parametros por referéncia e valor, Escopo de Variaveis. Estrutura de dados;
Complexidade de algoritmo; Listas, Pilhas e Filas; Vetores e matrizes; Estruturas em arvores; Arvores
balanceadas; Métodos de ordenacgao; Pesquisa e hashing.

2. Desenvolvimento de software orientado a objetos: Classes, Objetos, Construtores,
Destrutores, Encapsulamento, Heranca, Agregacao, Composicao e Polimorfismo. Desenvolvimento de
Softwares utilizando Linguagem Java: Conceitos, Tipos e estrutura de dados; Variaveis; Enumeracoes;
Operacoes e expressoes; Instrucdes de controle; Orientacdo a objetos; Interfaces e classes abstratas;
Pacotes; Excecdes; Colecdes; Tipos genéricos; Anotacdes;, Sincronismo e multi-threading.
Desenvolvimento de software para web: conceitos basicos de internet, HTML, XHTML, CSS, XML, PHP,
JavaScript, JSP, servlets, applets, servidores web, arquitetura de software web. Desenvolvimento de
software para dispositivos moveis: Caracteristicas da plataforma movel, Padroes para o Desenvolvimento
de Aplicativos Moveis, Programagao de Aplicativos Nativos com Android, Programacao de Aplicativos
Nativos com IOS, Programagao de Aplicativos Hibridos com HTML. Typescript. lonic. NodeJS. Angular.

.3. Banco de Dados: Modelagem de dados utilizando o Modelo de Entidade-Relacionamento; -
Entidades e Relacionamentos; - Mapeamento de Cardinalidade; Chaves de Entidade; Autorelacionamento;
Agregacao; Mapeamento de restricdes de integridade; Generalizagdo e especializagao; Instancias e
Esquemas; Independéncia de Dados; Normalizacdo e dependéncia funcional;, Mapeamento a partir do
Modelo Entidade-Relacionamento; Algebra Relacional; Restrigdes de Integridade; Construcao e execucao
de sentencas ANSI-SQL (DML, DDL, DCL); Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (MySQL 5, Microsoft
SQL Server 2008, Postgresql 8.2); Seguranca de Banco de Dados; Controle de Acesso; Tuning de SGBD
(Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados); Views, Stored Procedures, Functions, Triggers, Joins;
Indexacgao; Controle de Backup e Restore; Alta disponibilidade; Cluster em SGDB; Disaster Recovery.

4. Sistemas numeéricos. Aritmética binaria: ponto fixo e flutuante.



5. Arquitetura de Computadores e Sistemas Operacionais: Arquiteturas RISC e CISC.
Organizagao do processador. Organizagdo de memoria. Tipos de Kernel. Arquitetura do sistema
operacional. Escalonamento de processos.

6. Administragcao de sistemas UNIX/LINUX: Terminal de comandos, ShellScript. permissoes,
sistemas de arquivo e hierarquia de pastas, distribuicdes, gerenciamento de pacotes, gerenciamento de
usuarios e grupos, gerenciamento de processos.

7. Redes de Computadores e Comunicagcao de Dados: Conceitos basicos de redes de
computadores LAN, MAN e WAN. Redes sem fio. Modelo OSI. Arquitetura e protocolo TCP/IP. Niveis de
aplicacao TCP/IP: SSH, DHCP, DNS, SMTP, HTTP, FTP, LDAP, IPSEC. Protocolos de roteamento: RIP, OSPF e
BGP. Arquitetura de gerenciamento SNMP. Monitoramento de trafego, sniffer de rede e interpretacao de
pacotes. Configuragao e gerenciamento de elementos de interconexao de redes de computadores
(gateway, hub, repetidor, bridge, switch e roteador).

8. Seguranca da Informagdo: Seguranca fisica e logica. Firewall. IDS. IPS. Anti-spam. Proxies.
Criptografia. VPN. Softwares maliciosos (Virus, Spywares, Rootkit, etc). Sistemas de deteccao de intrusao.

9. Gestao da Segurancga da Informacao: Conceitos gerais. Politicas de Segurancga de Informacao.
Classificagao de Informagdes. Norma ISO 27001:2005.

10. Infraestrutura de TI: sistemas de cabeamento estruturado, servidores de aplicacao, JBoss,
Apache Tomcat, NGINX, Apache, Microsoft IIS.
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ZIVIANE, Nivio. Projeto de Algoritimos com implementagcdo em Pascal e C. 2. ed. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2005.

ZIVIANI, N. Projeto de Algoritmos com Implementagdes em Java e C++ 12 ed. Sao Paulo:
Thomson Learning, 2006.

INSTALACOES HIDROSSANITARIAS E SANEAMENTO

1. Hidraulica basica: pressao; vazao; perda de carga; instalagdes de recalque; golpe de ariete;
estudo de canais. 2. Instalagdes Hidrossanitarias: instalagcdes prediais de agua fria e quente; Instalagoes
prediais de esgoto sanitario; Instalacdo predial de aguas pluviais; Instalacdes prediais de prevencao e
combate a incéndio; Aproveitamento de agua de chuva de coberturas em areas urbanas para fins nao
potaveis. 3. Sistemas de abastecimento de agua: Elaboracao de projetos; Estimativa de populacao;
Previsao de consumo; Captacao de aguas superficiais; Aducao de agua; Reservatorios de distribuicao;
Redes de distribuicao; Tratamento de aguas de abastecimento. 4. Sistema de Esgotamento Sanitario: Tipos
de sistemas de esgotamento sanitario; Caracterizacdo quantitativa e qualitativa dos esgotos; Concepcao
de sistemas de esgotamento; Projeto de redes coletoras, interceptores, emissarios, elevatorias de esgoto
sanitario; Corrosao e odor em sistemas de coleta e transporte de esgoto; Tratamento de Esgoto: unitario e
coletivo.

ALEM SOBRINHO, P; TSUTIYA, M. T. Coleta e transporte de esgoto sanitario. Sdo Paulo:
Departamento de Engenharia Hidraulica e Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo,
1999. 548 p.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5626: Sistema prediais de agua fria e
agua quente: projeto, execucao, operacao e manutencao. Rio de Janeiro, 2020.



ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 5688: Sistemas prediais de agua pluvial,
esgoto sanitario e ventilagao - Tubos e conexdes de PVC, tipo DN - Requisitos. Rio de Janeiro, 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 8160: Sistemas prediais de esgoto
sanitario - Projeto e execucao. Rio de Janeiro, 1999.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10844: Instalagdes prediais de aguas
pluviais - Procedimento. Rio de Janeiro, 1989.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 15527: Agua de chuva - Aproveitamento
de coberturas em areas urbanas para fins nao potaveis - Requisitos. Rio de Janeiro, 2019.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12211:1992 - Estudos de concepgao de
sistemas publicos de abastecimento de agua. Rio de Janeiro, 1992.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12213:1992 - Projeto de captacdo de
agua de superficie para abastecimento publico. Rio de Janeiro, 1992.

ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12214:1992 - Projeto de sistema de
bombeamento de agua para abastecimento publico. Rio de Janeiro. 1992.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12215:1991 - Projeto de adutora de agua
para abastecimento publico. Rio de Janeiro, 1991.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12216:1992 - Projeto de estagdo de
tratamento de agua para abastecimento publico. Rio de Janeiro, 1992.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12217:1994 - Projeto de reservatério de
distribuicao de agua para abastecimento publico. Rio de Janeiro, 1994,

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12218:2017 - Projeto de rede de
distribuicdo de agua para abastecimento publico. Rio de Janeiro, 2017.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9649:1986 - Projeto de redes coletoras
de esgoto sanitario. Rio de Janeiro, 1986.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 7229:1993- Projeto, construgdo e
operacgao de sistemas de tanques sépticos. Rio de Janeiro, 1993.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12208:2020 - Projeto de estacdo de
bombeamento ou de estacao elevatoria de esgoto - Requisitos. Rio de Janeiro, 2020.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 12209:2011 - Elaboragdo de projetos
hidraulico-sanitarios de estacdes de tratamento de esgotos sanitario. Rio de Janeiro, 2011.

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 9648:1986 - Estudo de concepgao de
sistema de esgoto sanitario - procedimento. Rio de Janeiro, 1986.

CREDER, Hélio. Instalagdes hidraulicas e sanitarias. 62 ed. (Reimpr). Rio de Janeiro: LT.C, 2018.
DAVIS, M. Tratamento de aguas para abastecimento e residuarias. GEN LTC. 2016.

HELLER, L; PADUA, V. L. (Orgs.). Abastecimento de agua para consumo humano. Vol. 1. Belo
Horizonte: UFMG, 2016.

HELLER, L.; PADUA, V. L. (Orgs.). Abastecimento de agua para consumo humano. Vol. 2. Belo
Horizonte: UFMG, 2016.

JORDAO, E. P; PESSOA, C. A. Tratamento de esgotos domésticos. 32 ed. Rio de Janeiro. ABES.
2005.

JUNIOR CARVALHO, Roberto. Instalagdes prediais hidraulico-sanitarias. 42 ed. Sao Paulo:
Blucher. 2020.

MACINTYRE, A.J. Bombas e Instalagcoes de Bombeamento. 22. ed. rev. Rio de Janeiro: LTC. 1997.

MACINTYRE, AJ. Manual de Instalagdes Hidraulicas e Sanitarias. 12 ed. Rio de Janeiro: LTC.
2020.

NUVOLARI, Ariovaldo et al. Esgoto Sanitario: Coleta, transporte, tratamento e reuso agricola. 22
Edicao Sao Paulo: Editora Edigard Blucher Ltda., 2011. 562 p.



PORTO, R. M. Hidraulica basica. 42 ed. Sao Carlos: EESC-USP, 2006.

TSUTIYA, M. T. Abastecimento de agua. Sdo Paulo: Departamento de Engenharia Hidraulica e
Sanitaria da Escola Politécnica da Universidade de Sao Paulo, 2004. 643 p.

VON SPERLING, M. Principios do tratamento bioldgico de aguas residuarias: principios basicos
do tratamento de esgotos: Introducao a qualidade das aguas e ao tratamento de esgotos. Rio de Janeiro:
ABES. Vol. 1. 3. ed. 2009. 452 p.

VON SPERLING, M. Principios do tratamento biolégico de aguas residuarias: principios basicos
do tratamento de esgotos. Rio de Janeiro: ABES. Vol. 2. 2009, 1996. 211p.

LETRAS/LE/ESPANHOL

1. Presente de indicativo; usos, formas y valores. 2. Géneros discursivos y productos textuales;
géneros orales y escritos; 3. Macrofunciones; descriptiva, narrativa, expositiva y argumentativa 4. Presente
de subjuntivo; usos, formas y valores. 5. Pronombres; Objeto directos e indirectos; Leismo; laismo, loismo.;
Pronombres personales sujeto; tuteo; voseo; usos formales e informales. 6. Modalizadores del discurso. 7.
Contraste entre los tiempos verbales. 8. Pretérito perfecto regular e irregulares; usos y formas. 9. Pretérito
indefinido regular e irregular. 10. Pretérito pluscuamperfeto regular e irregular. 11. Pretérito perfecto de
subjuntivo regular e irregular. 12. Pretérito imperfecto de subjuntivo regular e irregular. 13. Cuantificadores;
universales y no universales. 14. Estructura partititativa. 15. Construccion e interpretacion de recurso;
mantenimiento del referente y del hilo discursivo. 16. Procedimientos de cita; discurso directo e indirecto.
17. Valores ilocutivos. 18. conjunciones; usos y formas. 19. Imperativo afirmativo y negativo; usos y valores.
20. Elementos intensificadores del discurso. 21. Variantes linguisticas del espanol. 22. Ortografia. 23.
Significados interpretados; Metaforas;lronias. 24. Lengua, cultura y bilingtismo. 25. Didactica de la lengua.
26. EL componente sociocultural en el aula. 27. Comunicacion y adecuacion pragmalinguistica. 28. EL
enfoque por tareas en la ensenanza del espanol; Ensenanza del léxico. 29. La evaluacion de la ensenanza
del espanol. 30. La planificacion del curriculo.

AREIZAGA ORUBE, Elisbet. Gramatica para Profesores de Espanol como Lengua Extranjera.
Madrid: Ediciones Diaz de Santos, S.A., 2009.

CERVANTES, Instituto. Plan Curricular del Instituto Cervantes: Niveles de Referencia para el
Espanol. Madrid: Edelsa, 2006.

CONSEJO DE EUROPA. Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas: Aprendizaje,
Ensenanza, Evaluacion. Madrid: MECD y Anaya, 2002.

DIAZ, J. P. L., & SCHMIDT, A. El bilingiiismo y la identidad: estudio de caso sobre la relacién entre
las lenguas y las emociones. Revista de Linguistica y Lenguas Aplicadas. 2016.

LOZANO, G.; RUIZ CAMPILLO, J. P. Criterios para el diseno y evaluacion de materiales
comunicativos. MarcoELE. Revista de Didactica Espafol Lengua Extranjera, n.9. Madrid. 2009.

RAE y ASALE. Nueva Gramatica de la Lengua Esparnola Manual. 1. ed. Madrid: Espasa, 2010.

RICHARDS, Jack C.; PLATT, J. y PLATT, H. Diccionario de Linguistica Aplicada y Ensefanza de
Lenguas. Barcelona: Ariel, 1997.

VELAZQUEZ-BELLOT, A. Metodologia tedrica del proceso de elaboracion de un disefio
curricular para la ensenanza de las lenguas con fines especificos. Red ELE, n. 2. Madrid. 2004.

LETRAS/LE/INGLES
1 A area de Linguagens e suas Tecnologias; competéncias especificas e habilidades.

2. History of the English language; English-speaking countries; Grammar; Articles; Numerals;
Pronouns; Adjectives; Prepositions; Verbs; Phrasal Verbs; Adverbs; Conjunctions; Punctuation; Idioms.

3. Ensinar e aprender e a competéncia comunicativa; O planejamento e a competéncia
comunicativa; Desenvolvendo a habilidade de producao oral: a fala como processo; Desenvolvendo a
habilidade de compreensao oral: o escutar; Desenvolvendo a habilidade de compreensao escrita: a leitura
como processo; Desenvolvendo a escrita como processo: a escrita comunicativa.

4. Leitura e leitor; Texto e sentido; Processos e estratégias de leitura; Leitura e vocabulario;
Leitura: gramatica e coesao; Leitura e compreensao.



5. Elaboracao da proposta pedagogica da unidade escolar; cumprimento do plano de trabalho;
elaboracao de programas e planos de aula; Realizacao de pesquisas na area de educacao; participacao de
reunides, grupos de trabalho e/ou outras acoes.

6. Ensino em sala de aula; orientagao dos alunos na formulacao e implementagao de projetos
de pesquisa quanto ao seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaboragao e aplicacdo de testes, provas e outros instrumentos
usuais de avaliagao para verificagao do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados;
controle e avaliacao do rendimento escolar dos alunos; estabelecimento de estratégias de recuperagcao
paralela para alunos de menor rendimento;

7. Ensino e aprendizagem com autonomia; estilos, inteligéncias multiplas e estratégias de
aprendizagem; o ensino de vocabulario; a pronuncia do inglés; ensinar a falar inglés; a habilidade de
leitura; o ensino da escrita; o ensino significativo de gramatica em aulas de lingua inglesa; erro e correcao
em textos escritos em lingua estrangeira.

8. Teorias de aprendizagem de uma segunda lingua; fatores que influenciam a aprendizagem de
uma segunda lingua; a linguagem do aprendiz; aprendizagem de uma segunda lingua na sala de aula.

9. Pesquisas em estratégias; o ensino de estratégias na sala de aula; as habilidades; estratégias
de compreensao escrita; estratégias de produgao escrita; estratégias de compreensao oral; estratégias de
producao oral.

10. Letramento; alfabetismo funcional, enfoque auténomo e enfoque ideologico do letramento;
heterogeneidade das praticas sociais de leitura; multiplos letramentos; multiletramentos; letramentos
multissemidticos; letramentos criticos e protagonistas.

11. Tecnologias digitais de informacao e comunicagao em contextos escolares; as possibilidades
das tecnologias digitais como mediadoras no processo de ensino e aprendizagem de lingua estrangeira;
os ambientes escolares e os participantes do processo (alunos e professores) para o uso de tecnologias
digitais em contextos formais de ensino de lingua inglesa.

ANDRE, M. (org). O papel da pesquisa na formagdo e na pratica dos professores. 22 ed.
Campinas: Papirus, 2017.

BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

BROWN, H. D.. Teaching by Principles: an interactive approach to language pedagogy. 3. ed. New
York: Pearson, 2015.

CAMPOS, Giovana Teixeira. Manual compacto de gramatica da lingua inglesa. Sdo Paulo: Rideel,
2010.

CARSTAIRS-MCCARTHY, Andrew. An Introduction to English Morphology: Words and Their
Structure. Edinburgh: Edinburgh, 2018.

CELANI, M. A. A.. Professores e formadores em mudancga. 22 ed. Campinas: Mercado de Letras,
2010.

CRISTOFARO-SILVA, T. Pronuncia do inglés: para falantes do portugués brasileiro - Os sons. Belo
Horizonte: Faculdade de Letras, 2012.

CRYSTAL, D. English as a global language. Cambridge: Cambridge University Press, 2012.
ELLIS, R. Second Language Acquisition. 2 " ed. Oxford: OUP, 1997.
HADLEY, A.O. Teaching Language in Context. Boston: Heinle & Heinle, 2001.

HUTCHINSON, T.; WATERS, A. English for Specific Purposes: a learning-centred approach.
22 " ed, Cambridge: Cambridge University Press, 20086.

KARWOSKI, Acir Mario; GAYDECZKA, Beatriz; BRITO, Karim Siebeneicher (orgs.). Géneros
textuais: Reflexdes e ensino. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2011.

KOCH, Ingedore Grunfeld Villaca. Introducao a linguistica textual: Trajetoria e grandes temas.
Sao Paulo: Contexto, 2015.

KLEIMAN, A. B. (org.). Os significados do letramento. Campinas: Mercado de Letras, 2010.



KUMARAVADIVELU, B. Understanding Language Teaching: From Method to Postmethod.
Marhwabh: Erlbaum, 2006.

LAPKOSKI, Graziella Araujo de Oliveira. Do texto ao sentido: teoria e pratica de leitura em lingua
inglesa. Curitiba: Intersaberes, 2012.

LARSEN-FREEMAN, D. Techniques and Principles in Language Teaching. 2 " ed. Oxford: OUP,
2011

LIGHTBOWN, Patsy, and SPADA, Nina. How Languages are Learned. Oxford: Oxford UP, 2013.

MARQUES, Florinda Scremin. Ensinar e aprender inglés: o processo comunicativo em sala de
aula. Curitiba: Intersaberes, 2012.

PAIVA, Vera Lucia Menezes de Oliveira e (org.). Praticas de ensino e aprendizagem de inglés com
foco na autonomia. Campinas: Pontes Editores, 2007.

PENNYCOOK, A. Critical Applied Linguistics: a critical introduction. Mahwah: Lawrence Erlbaum,
2001

ROJO, R; BARBOSA, J. Hipermodernidade, multiletramentos e géneros discursivos. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2015.

ROJO, R. Letramentos multiplos, escola, inclusao social. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.
SCRIVENER, Jim. Learning Teaching. Oxford: Macmillan, 2005.

SANTOS, Denise. Ensino de lingua inglesa: foco em estratégias. Barueri: Disal, 2012.

SWAN, M. Practical English Usage. Oxford: Oxford University Press: 2017.

WARSCHAUER, M. Technology and Social Inclusion: rethinking the digital divide.
Massachussetts: The MIT Press, 2004.

LETRAS/LINGUA PORTUGUESA

1. Integralidade da lingua nas relagdes sociocultural e midiatica. 2. Forma, relacao e sentido das
praticas de linguagem: leitura de textos, producao de textos, oralidade e analise linguistica/semidtica. 3.
Tipos de gramatica e situagdes de comunicagao. 4. Praticas pedagogicas de aprendizagem morfologica,
sintatica e semantica. 4.1. A sintaxe e seus tipos nos processos de textualizagao. 5. Género discursivos e os
mecanismos da lingua. 5.1. Leitura e interpretacdo de textos: compreensao e interpretagao de variados
géneros discursivos. Informagoes implicitas e explicitas. Ponto de vista do autor. 5.2. Coesao e coeréncia
textual em diferentes géneros discursivos. 6. Formacao docente em educacao basica na lingua
portuguesa. 7. Atuagao docente em lingua portuguesa na educagao basica. 8. Processos metodologicos e
avaliacao de aprendizagem. 9. Novas tecnologias da informagao e da comunicagao e suas contribuicoes
com a pratica da lingua portuguesa. 10. Lei n.° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional e
alteracdes. 11. Parecer CNE/CEB N.° 11/2012 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio. 12. RESOLUGCAO N.° 6/2012 - Define Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

ANTUNES, Irandé. Aula de portugués: encontro & interagdo. Sao Paulo: Parabola, 2003.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. 37.ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.
BRASIL. Ministério da Educacao. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia, 2018.

BRASIL. Ministério da Educacgao. LEI N° 9.394 - Lei de Diretrizes e Base da Educacao Nacional e
alteracdes. Brasilia, 1996.

BRASIL. Ministério da Educacao. Parecer CNE/CEB No. 11/2012 - Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio. Brasilia, 2012.

BRASIL. Ministério da Educacao. Resolucao No. 6/2012 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao técnica de Nivel Médio. Brasilia, 2012.

BUENO, Francisco da Silveira. Gramatica de Silveira Bueno. Sao Paulo: Global, 2014.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, semantica e
interacao. Sao Paulo: Atual, 2013.



CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. 6. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesao e coeréncia textuais. Sao Paulo: Atica, 1997,
HADJI, Charles. Avaliagcao desmistificada. Porto Alegre: ARTMED, 2001.
KOCH, Ingedore V. O texto e a construcao de sentidos. Sao Paulo: Contexto, 2003.

LUFT, Celso Pedro. Lingua e liberdade: por uma nova concepgao de lingua materna e seu
ensino. Porto Alegre: L&PM, 1985.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Producao textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo:
Cortez, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar. Oficina de Redacao. Sao Paulo: Moderna, 2013.

SAUTCHUK, Inez. Pratica de morfossintaxe: como e por que aprender analise (morfo)sintatica. 2.
Sao Paulo: Manole, 2010.

MATEMATICA

1Teoria de Conjuntos: relagao de pertinéncia, relacao de inclusao, igualdade, operagdes (uniao,
intersecdo, diferenga, complementar) 2.Conjuntos numeéricos: operagdes, desigualdades, multiplos e
divisores. 3.Medidas (de comprimento, de area, de volume, de massa, de capacidade, de angulo, de tempo)
e grandezas (grandezas diretamente e inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta).
4 Matematica Comercial e Financeira (razdes, porcentagem, juros simples e compostos) 5. Geometria
Plana: Semelhanca de figuras geométricas planas, calculo de areas e perimetros de figuras planas,
relacdes meétricas no triangulo retangulo, circunferéncia e circulo. 6.Solidos geométricos: prisma, cilindro,
piramide, cone e esfera (elementos, areas e volume) 7.Relagdes e fungodes: funcao real de uma variavel
real, dominio, conjunto imagem, crescimento e decrescimento, zeros da fungao. Graficos. Fungao afim,
fungao quadratica( graficos, equagodes, inequagodes e sistemas de equagoes do 1° e 2° graus). Fungao
exponencial e logaritmica (graficos, equagodes e inequacdes).Funcdes compostas e funcdes inversas. 8.
Trigonometria: no triangulo retangulo, na circunferéncia trigonométrica, funcdes trigonométricas (graficos,
equagoes). 9. Sequéncias numeéricas : progressoes aritmeticas e geomeétricas. 10. Analise combinatoria
(Principio Fundamental da Contagem, fatorial, arranjos e permutacdes simples, combinacao, permutacao
com elementos repetidos) e probabilidade. 11. Algebra Linear: Matrizes e determinantes, sistemas de
equacoes lineares, espacos vetoriais e transformagodes lineares. 12. Geometria Analitica. 13. Tratamento da
informacgao: leitura e interpretacdao de graficos, estatistica: (médias, moda, mediana). 14. Numeros
complexos e suas aplicacdes. 15.Introducao a logica matematica: Analise de proposicdes, conectivos,
operagodes logicas, negacao, implicagcdo, equivaléncia logica, tabela verdade, proposicbes compostas.
Logica de Argumentacao. 16. Calculo Diferencial e Integral: Limites, derivadas e integrais de funcdes de
uma variavel. 17. Mecanica; especificagao da posicao, da velocidade e da trajetdria de uma particula em
diferentes referenciais, vetor velocidade e vetor aceleracao, movimentos em linha reta com velocidade
constante e com aceleracao constante, composicao de movimentos em uma mesma direcao e em
diregdes perpendiculares, vetor forca, equilibrio de uma particula e conceito de inércia, relagao entre forga,
massa e aceleragao, forcas de agao e reacao, peso de um corpo, forca normal, forcas de atrito estatico e
cinético e tensao em cordas, movimento circular, forga centripeta, aceleragao centripeta, velocidade
tangencial, velocidade angular e periodo, movimento harmédnico simples, forga restauradora no sistema
massa-mola, amplitude, periodo e frequéncia, Lei da Gravitagcao Universal, densidade, definicao de
pressao, pressao no interior de um fluido, pressao atmosfeérica, principio de Pascal, empuxo e o Principio de
Arquimedes, torque, condicdes de equilibrio de translacao e de rotacao, centro de massa de um objeto,
trabalho de uma forga, poténcia, energia cinética, relacao entre trabalho e energia cinética, energia
potencial gravitacional e potencial elastica, conservacao de energia mecanica, forcas conservativas e
dissipativas, principio geral da conservagdo da energia, definicdo de quantidade de movimento e sua
relagcao com o impulso de uma forca, conservagcao da quantidade de movimento, colisdes elasticas e
inelasticas em uma e duas dimensodes. 18Termodinamica; conceito de temperatura, escalas
termomeétricas, dilatacao térmica de solidos e liquidos, dilatacao andémala da agua, transformacdes
gasosas: isobarica, isotérmica e isométrica, equacao de estado de um gas ideal, conceito de calor,
capacidade térmica e calor especifico, transmissao de calor: condugao, conveccao e radiagao, trabalho
envolvido em transformacdes termodinamicas, energia interna, Primeira Lei da Termodinamica: relagcao



entre calor, trabalho e energia interna, energia interna e temperatura de um gas ideal, trabalho em um
diagrama pressao versus volume, transformagdes de energia em maquinas térmicas, rendimento de
maquinas térmicas e sua relacdo com a Segunda Lei da Termodinamica, solidos, liquidos e gases, fusao,
solidificagao, vaporizagdo, condensagao e sublimagao, calor latente, diagrama de fase pressao X
temperatura. 19. Ondas Mecanicas; amplitude, periodo, frequéncia e comprimento de onda, velocidade de
propagacao e sua relagdo com o comprimento de onda e com a frequéncia, ondas longitudinais e ondas
transversais, reflexao, refracao, interferéncia e difracao, ondas estacionarias em uma corda: relacao entre o
comprimento de onda e o comprimento da corda, frequéncia, amplitude e forma das ondas sonoras e sua
relacdo com a altura, volume e timbre, reflexao de ondas sonoras, interferéncia e superposicao de ondas,
efeito Doppler. 20.0ptica; propagacao da luz, reflexao e refracdo da luz, formagao de imagens de objetos
reais por espelhos e lentes, instrumentos opticos simples: maquina fotografica, lupa, projetor e outros,
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AUTOMAGAO INDUSTRIAL



1lEspaco de configuragcdes e restricoes de movimento: espaco de trabalho, espaco de
configuragdes, espaco de estados; restricoes holondmicas. 2.Cinematica direta e inversa de manipuladores
roboticos: matrizes de transformacao; angulos de Euler; notacao de Denavit-Hatenberg; tipos de juntas:
rotacional, prismatica, planar, esférica, cilindrica; solugao algébrica de cinematica inversa; sistemas de
referéncia padrao. 3.Cinematica diferencial de manipuladores robdticos: velocidades linear e rotacional,
velocidade dos elos; matriz Jacobiana. 4.Dinamica de robds: forgas estaticas: atrito e gravidade; Jacobiano
no dominio da forga; aceleragdes angular e linear; modelagem de Newton-Euler; algoritmo iterativo de
Newton-Euler; torque computado, linearizacao por realimentacao. 5.Planejamento de caminhos e
trajetorias: geracao de trajetdrias; algoritmos de busca em células; algoritmos geométricos; algoritmos de
campos potenciais; algoritmos aleatorios; algoritmos heuristicos; fundamentos de Inteligéncia Artificial.
6.Robdtica movel: plataformas terrestres: diferencial, Ackerman, holénomica, skid-steer; plataformas
aéreas: asa-fixa, dirigivel e multirotor; robds humandides. 7.Estratégias de controle: controle linear;
controlador PID; controle em tempo continuo; controle em tempo discreto; sistemas de controle digitais;
controle servo-visual. 8.Localizagao e mapeamento: sensores proprioceptivos e exteroceptivos; atuadores;
estimacao de estados: filtro de Kalman, filtro de Kalman estendido, filtro de particulas; localizagao e
mapeamento simultaneo; fechamento de lago. 9.Ambientes de programacao e simulagao: fundamentos de
programagao; arquiteturas do tipo publish/subscribe; simuladores 2d e 3d; sistemas embarcados;
simulagao hardware-in-the-loop.

CHOSET, Howie; LYNCH, Kevin M.; HUTCHINSON, Seth; KANTOR, George A.; BURGARD, Wolfram.
Principles of robot motion: theory, algorithms, and implementations. 1. ed. Cambridge: MIT press, 2005.
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SPONG, Mark W.; HUTCHINSON, Seth; VIDYASAGAR, Mathukumalli. Robot modeling and control.
Vol. 3. New York: Wiley, 2006.

THRUN, Sebastian; BURGARD, Wolfram; FOX, Dieter. Probabilistic robotics. Cambridge: MIT
Press, 2005.

TECNOLOGIA, GERENCIAMENTO E MATERIAIS DA CONSTRUGAO

1 - Materiais de construcao e Técnicas Construtivas; 1.1 - Etapas construtivas: Caracteristicas
gerais, propriedades, ensaios, utilizagao, obtencao de materiais e técnicas construtivas de aglomerados,
cal, gesso, cimento portland, agregados para argamassa e concretos, agco para concreto armado e
alvenarias. Sistemas construtivos em concreto armado. Sistemas construtivos de fundagodes. 1.2 - Tragos de
argamassa, argamassa colante de multiplo uso e preparada em obra. Especificacdes da argamassa.
Materiais componentes do concreto: cimento hidraulico, agregados. Aditivos e adicdes. Dosagem do
concreto. Produgao e controle tecnolégico do concreto. Propriedades do concreto fresco e endurecido.
Estudo dos materiais componentes da argamassa: cimentos hidraulicos e agregado. Ensaios de
argamassa. 1.3 - Vedagdes. Caracteristicas gerais, propriedades, utilizacdo, obtencao de materiais e
técnicas construtivas: alvenarias, divisorias leves, paredes em gesso acartonado, vidros e esquadrias.
Ensaios e sistemas construtivos. 1.4 - Pisos (ceramicos, hidraulicos, monoliticos, de pedra, porcelanatos,
vinilicos, etc.) e pavimentagdes (intertravado, CBUQ, concreto, etc.). Revestimentos (argamassa, ceramicos,
pedra, etc.) e acabamentos, forros, esquadrias (vidro, aluminio, madeira, etc.), vidros, coberturas (tipos de
telhas, rufos, pecas de telhado, etc.) e protecdes, impermeabilizacao, pinturas e pré-moldados. Ensaios e
sistemas construtivos. 1.5 - Processos de formacao do solo. Caracterizacao, classificacao e uso dos solos
como material de construcao. Ensaios de solos. 1.6 - Materiais para construcao e manutencao de vias
urbanas, ensaios dos materiais de pavimentagao. Restauracao de pavimentos urbanos e rurais. Ensaios e
sistemas construtivos. 1.7 - Aspectos gerais de hidraulica: materiais para as instalacbes de agua fria,
quente, esgoto sanitario, pluvial, de incéndio e de bombeamento hidraulico. Elementos de drenagem
pluvial urbana. 1.8 - Ciéncia dos Materiais: nogcoes de estruturas atomica e molecular dos materiais,



microestrutura dos materiais ceramicos, metalicos e poliméricos. Corrosao e degradacao dos materiais.
Propriedades fisicas, mecanicas e quimicas dos materiais. Normalizagdo. Materiais ceramicos: ceramica
branca e vermelha, e vidros. Materiais metalicos: produtos metalicos estruturais, nao estruturais, inox.
Materiais poliméricos: tubos e conexoes elétricas e hidrossanitarios, materiais betuminosos, tintas, vernizes,
lacas e esmaltes. Madeira como material de construcao: producao, beneficiamento, defeito, deterioracao e
tratamento, propriedades fisicas e mecanicas. Madeiras estruturais e para acabamento, produtos
derivados da madeira, madeira para forma escoramento. Solo-cimento: introducao e normalizagao. 1.9 -
Sistemas estruturais: Tipos e caracteristicas dos materiais utilizados em estruturas de concreto,
classificacao e identificagcao do comportamento. Ensaios dos materiais. Caracteristicas da madeira como
elemento estrutural. Normas técnicas correspondentes. Ensaios dos materiais. 1.10 - Patologia: Conceitos.
Agentes causadores de patologias. Patologias das estruturas metalicas: corrosao, fissuracao, ataque de
agentes agressivos. Patologia das estruturas de concreto e das fundagdes. Patologia dos revestimentos:
argamassas, ceramicas e pintura. Problemas em impermeabilizagdes. Andlise de estruturas acabadas.
Diagnostico. Prevencao. 111 - Almoxarifado e Orcamentacao de obras: levantamento de quantitativos de
cada material, maquinas e equipamentos e servicos executados para uma obra especifica, elaboracao de
planilhas de composicao de custos para cada material, maquinas e equipamentos e servigos executados.
Levantamento dos custos indiretos. Aplicagcdao do BDI. Uso de ferramentas de gestao de obras: CPM e
PERT. 112 - Aspectos gerais de seguranca no trabalho: Equipamentos de protecao individual (NR 6),
Edificacdes (NR 8), Maquinas e equipamentos (NR 12), Seguranca e saude no trabalho na industria da
construgao (NR 18), Trabalho em altura (NR 35), Servigos especializados em engenharia de seguranga e em
medicina do trabalho (NR 4).

ABNT NBR 14992:2003. A.R. - Argamassa a base de cimento Portland para rejuntamento de
placas ceramicas - Requisitos e métodos de ensaios.

ABNT NBR 16541:2016. Argamassa para assentamento e revestimento de paredes e tetos -
Preparo da mistura para a realizacao de ensaios.

ABNT NBR 16915:2021. Agregados - Amostragem.

ABNT NBR 5738:2015 Versao Corrigida:2016. Concreto - Procedimento para moldagem e cura
de corpos de prova.

ABNT NBR 5739:2018. Concreto - Ensaio de compressao de corpos de prova cilindricos.

ABNT NBR 7680-1: 2015 Versao Corrigida: 2015. Concreto - Extracao, preparo, ensaio e analise
de testemunhos de estruturas de concreto. Parte 1. Resisténcia a compressao axial.

ABNT NBR 7680-1:2015 Errata 1:2015. Concreto - Extracao, preparo, ensaio e analise de
testemunhos de estruturas de concreto. Parte 1: Resisténcia a compressao axial.

ABNT NBR 7680-2: 2015. Concreto - Extracao, preparo, ensaio e analise de testemunhos de
estruturas de concreto. Parte 2; Resisténcia a tracao na flexao.

ABNT NBR 8522-1; 2021. Concreto endurecido - Determinacao dos modulos de elasticidade e
de deformagao. Parte 1: Modulos estaticos a compressao.

ABNT NBR 8522-2: 2021. Concreto endurecido - Determinacao dos modulos de elasticidade e
de deformacao. Parte 2. Modulo de elasticidade dinamico pelo método das frequéncias naturais de
vibracao.
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PRODUCAO ANIMAL

1. Anatomia e Fisiologia dos Animais Domeésticos. 2. Produgao animal: conhecimento integrados
sobre indices zootécnicos, viabilidade econdmica, melhoramento genético, manejo, reprodugao, nutricao e
ambiéncia de animais de producao. 3. Escrituragcao de indices zootécnicos: levantamento e registro de
dados, com interface com a informatica, relativos a producao animal; 4. Melhoramento animal: uso da
genética como instrumento de promogao da producao e produtividade das espécies animais; 5. Nutricao
animal: conhecimento em bioquimica, metabolismo, digestdo, absorcao e deposicao de nutrientes,
alimentos e alimentacao de animais ruminantes e nao ruminantes; 6. Instalacoes e ambiéncia:
conhecimento e aplicacdo de normas e procedimentos utilizados na construcao de instalagdes animais e
conforto térmico. 7. Bem-estar animal: conhecimento sobre normas, legislagao e praticas relacionadas ao
bem-estar animal,; 8. Bioestatistica.



ASSOCIACAO BRASILEIRA DE CRIADORES DE SUINOS (ABCS). PRODUGCAO DE SUINOS: TEORIA
E PRATICA. 1. ED. BRASILIA: ABCS, 2014. 908P.

BALDISSEROTTO, B.; GOMES, L. DE C. ESPECIES NATIVAS PARA PISCICULTURA NO BRASIL. 2.
ED. REV. E AMPL. SANTA MARIA: EDITORA UFSM, 2010. 606 P.

BARBOSA, AD.L., PEREIRA, FD.M,, VIEIRA NETO, JM, REGO, JD.S. LOPES, MD.R., DE CAMARGO,
R.CR., 2007. CRIACAO DE ABELHAS (APICULTURA). AREA DE INFORMAGAO DA SEDE-COL CRIAR PLANTAR
ABC 500P/500R SABER (INFOTECA-E).

BERCHIELLI, T. T; PIRES, A. V., OLIVEIRA, S. G. NUTRICAO DE RUMINANTES. JABOTICABAL:
FUNEP, 2006. 583P.

BUTOLO, J. E. QUALIDADE DE INGREDIENTES NA ALIMENTACAO ANIMAL. CBNA, 2010.
2.ED.430P.

CUNNINGHAM, B. G. TRATADO DE FISIOLOGIA VETERINARIA. 52 ED. ELSEVIER, 2014. 624 P.

FARIA, DED. FARIA FILHO, DED. MAZALLI, MR AND MACARI, M., PRODUCAO E
PROCESSAMENTO DE OVOS DE POEDEIRAS COMERCIAIS. CAMPINAS:FACTA FUNDAGCAO APINCO DE
CIENCIA E TECNOLOGIA AVICOLAS, 2019. 608P.

FRACALOSSI, D.M.; CYRINO, J.E.P. NUTRIAQUA: NUTRICAO E ALIMENTACAO DE ESPECIES DE
INTERESSE PARA A AQUICULTURA BRASILEIRA. PRIMEIRA EDICAO AMPLIADA. FLORIANOPOLIS:
SOCIEDADE BRASILEIRA DE AQUICULTURA E BIOLOGIA AQUATICA, 2013. 375P.

FURUYA, W.M. TABELAS BRASILEIRAS PARA A NUTRICAO DE TILAPIAS. TOLEDO: GFM, 2010.
100P.

GONCALVES, P. B. D. BIOTECNICAS APLICADAS A REPRODUCAO ANIMAL. ROCA, 2008. 408 P.
HAFEZ, E. S. E.; HAFEZ, B. REPRODUCAO ANIMAL. 7. ED. SAO PAULO: MANOLE, 2004. 513 P.

KUBITZA, F. QUALIDADE DA AGUA NO CULTIVO DE PEIXES E CAMAROES. JUNDIAI: F. KUBITZA,
2003.229 P.

MACARI ET AL., MANEJO DA INCUBACAO, 3A ED. CAMPINAS:FACTA FUNDAGAO APINCO DE
CIENCIA E TECNOLOGIA AVICOLAS, 2013. 468 P.

MACARI, M., FURLAN, RL, GONZALES, E. PRODUGCAO DE FRANGOS DE CORTE. 12ED.
CAMPINAS:FACTA FUNDAGCAO APINCO DE CIENCIA E TECNOLOGIA AVICOLAS, 2004. 356 P.

MONTEIRO, S. G. PARASITOLOGIA NA MEDICINA VETERINARIA. ROCA. 22 ED. 2017. 370 P.

MOREIRA, H.LM.; VARGAS, L.; RIBEIRO, R.P; ZIMMERMANN, S. FUNDAMENTOS DA MODERNA
AQUICULTURA - EDITORA DA ULBRA, 2001. 200P.

OTTO, P. GENETICA BASICA PARA VETERINARIA. 52 ED. ROCA, 2012. 336 P.

PEREIRA, J. C. C. MELHORAMENTO GENETICO APLICADO A PRODUGCAO ANIMAL. BELO
HORIZONTE; FEPMVZ, UFMG. 2008, 618P

PIRES, A. V. BOVINOCULTURA DE CORTE, PIRACICABA: FEALQ, 2010 V. L, 760 P.
PIRES, A. V. BOVINOCULTURA DE CORTE, PIRACICABA: FEALQ, 2010 V. LL, (761-1510) P.

ROSTAGNO, HS.; ALBINO, LFT., DONZELE, JL., GOMES, PC. OLIVEIRA, RFM.; LOPES, D.C,
FERREIRA, AS. BARRETO, S.LT. TABELAS BRASILEIRAS PARA AVES E SUINOS: COMPOSICAO DE
ALIMENTOS E EXIGENCIAS NUTRICIONAIS. VICOSA: UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA,
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, 2017. 488 P.

SAKOMURA, NK.; SILVA, JHV.; COSTA, FG.P; FERNANDES, J.BK.; HAUSCHILD, L. NUTRICAO DE
NAO RUMINANTES. 1. ED. JABOTICABAL: FUNEP, 2014. 678 P.

VIEIRA, S. INTRODUCAO A BIOESTATISTICA, ED. GUANABARA, 2021. 296 P.

VIEIRA, S.L. CONSUMO E PREFERENCIA ALIMENTAR DE ANIMAIS DOMESTICOS. LONDRINA,
2010. 315P.

ANEXO Il - Ordem de nomeagdes por tipos de vagas



(ampla concorréncia, reserva pretos e pardos, reserva PcD)

Esta tabela mostra a ordem em que serao admitidos os candidatos das listagens de Ampla
Concorréncia (AC), Pessoa Preta ou Parda (PPP) e Pessoa com Deficiéncia (PcD), de acordo com a

quantidade de vagas.

As convocacgoes obedecerao a ordem classificatoria em cada uma das listagens (AC, PPP e PcD),
conforme legislacao vigente. Ao utilizar a tabela, observe que a quantidade de admissdes € cumulativa.

pardos)

Sg%‘et?;geide Tipo de Vaga ﬁg%‘égﬂggeide Tipo de Vaga
1° Ampla Concorréncia 41° Pessoa com Deficiéncia
2° Ampla Concorréncia 42° Ampla Concorréncia
30 Negros (pretos e 430 Negros (pretos e
pardos) pardos)
4° Ampla Concorréncia 44° Ampla Concorréncia
50 Pessoa com Deficiéncia | 45° Ampla Concorréncia
6° Ampla Concorréncia 46° Ampla Concorréncia
7° Ampla Concorréncia 47° Ampla Concorréncia
8o Negros (pretos e 480 Negros (pretos e
pardos) pardos)
9° Ampla Concorréncia 49° Ampla Concorréncia
10° Ampla Concorréncia 50° Ampla Concorréncia
11° Ampla Concorréncia 51° Ampla Concorréncia
12° Ampla Concorréncia 52° Ampla Concorréncia
130 Negros (pretos e 530 Negros (pretos e
pardos) pardos)
14° Ampla Concorréncia 540 Ampla Concorréncia
15° Ampla Concorréncia 55° Ampla Concorréncia
16° Ampla Concorréncia 56° Ampla Concorréncia
17° Ampla Concorréncia 57° Ampla Concorréncia
18° Negros (pretos e 580 Negros (pretos e
pardos) pardos)
19° Ampla Concorréncia 59° Ampla Concorréncia
20° Ampla Concorréncia 60° Ampla Concorréncia
21° Pessoa com Deficiéncia |61° Pessoa com Deficiéncia
22° Ampla Concorréncia 62° Ampla Concorréncia
230 Negros (pretos e 630 Negros (pretos e
pardos) pardos)
24° Ampla Concorréncia 64° Ampla Concorréncia
25° Ampla Concorréncia 65° Ampla Concorréncia
26° Ampla Concorréncia 66° Ampla Concorréncia
27° Ampla Concorréncia 67° Ampla Concorréncia
280 Negros (pretos e 68° Negros (pretos e
pardos) pardos)
29¢° Ampla Concorréncia 69° Ampla Concorréncia
30° Ampla Concorréncia 70° Ampla Concorréncia
31° Ampla Concorréncia 71° Ampla Concorréncia
32° Ampla Concorréncia 72° Ampla Concorréncia
330 Negros (pretos e 730 Negros (pretos e
pardos) pardos)
34° Ampla Concorréncia 74° Ampla Concorréncia
35° Ampla Concorréncia 75° Ampla Concorréncia
36° Ampla Concorréncia 76° Ampla Concorréncia
37° Ampla Concorréncia 77° Ampla Concorréncia
380 Negros (pretos e 780 Negros (pretos e

pardos)




39°

Ampla Concorréncia

79°

Ampla Concorréncia

40°

Ampla Concorréncia

80°

Ampla Concorréncia

AC = Ampla Concorréncia; PPP = Negros (pretos e pardos); PCD = Pessoas com Deficiéncia

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.




