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SAPENTIA ZDIFICAT sy EZEU :

EDITAL DE SELECAO DE MONITOR PARA DISCIPLINA DE SAUDE DO
TRABALHADOR - PERIODO SUPLEMENTAR 2021.1

A professora do componente curricular FISIOTERAPIA NA SAUDE DO
TRABALHADOR, do DFT/CCS, no uso de suas atribuicBes, torna publico aos
graduandos interessados, que estardo abertas as inscricdes para selecdo de
MONITOR para exercicio no periodo letivo suplementar 2021.1.

O Processo Seletivo serd regido pelo Edital n° 021/2021 PRG/UFPB e pelas
normas definidas no de acordo com a Resolug¢ao n° 02/96 do CONSEPE/UFPB, a
Resolucdo n° 29/2020 do CONSEPE/UFPB e a Resolucdo n° 27/2021 do
CONSEPE/UFPB, que dispde sobre a regulamentacdo de oferta de componentes
curriculares para a graduacdo em um Periodo Suplementar, considerando o
isolamento social decorrente da pandemia da Doenca causada pelo Coronavirus
2019 (Covid19), bem como todas as consideracdes legais que a fundamentam. O
referido edital € destinado, especificamente, para o periodo 2021.1, que prevé
ensino remoto e excepcionalmente presencial ou hibrido.

1 DAS INSCRICOES:

1.1 Periodo de inscri¢fes: de 09 a 11/08/2021,

1.2 Forma de inscricao: pelo SIGAA — Posteriormente o candidato devera entrar
em contato pelo e-mail para mcgc@academico.ufpb.br manifestando interesse e
anexando os documentos solicitados no item 1.3 deste edital.

1.3 Documentos necessarios:

a) Historico escolar atualizado (disponivel no SIGAA) mostrando ter cursado a
disciplina de Fisioterapia na Saude do Trabalhador.
b) Horario individual do SIGAA em 2021.1;

c) Horarios livres para a atividade de monitoria;

2. VAGAS

Sera ofertada uma (1) vaga para monitor bolsista para o componente curricular
Saude do Trabalhador


mailto:mcgc@academico.ufpb.br

3. REQUISITOS:

a) Aprovados na Disciplina de Fisioterapia na Saude do Trabalhador com nota
igual ou superior a 7,0 (sete);

b) Demonstrar interesse pela disciplina e conhecimento basico do assunto
principal e instrumentos utilizados na disciplina e também de tecnologias digitais

c) Dispor de 12 horas semanais para as atividades assincronas e de
orientacdo de monitoria;

d) Dispor preferencialmente do horério das quartas feiras das 14 as 17 horas e das
sextas feiras das 9 as 12 horas para participacdo nas aulas sincronas.

4. PROCESSO SELETIVO

Os candidatos inscritos para cada componente curricular deverdo ser classificados
de acordo com a ordem decrescente da média ponderada (M) entre a nota obtida
na andlise dos REQUISITOS BASICOS para as atividades da monitoria (N1)
descritos nos itens b, ¢ e d do topico anterior, a nota obtida no COMPONENTE
CURRICULAR (N2) e o COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR (C), com
pesos 3, 2 e 1, respectivamente, calculada conforme a seguinte expressao:

3N1+2N2+C
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5. RESULTADO

O resultado sera divulgado a partir do dia 16/08/2021 via SIGAA.



6. DOS DIREITOS E OBRIGACOES DO MONITOR PARA O ENSINO
REMOTO

6.1 O(A) Monitor bolsista para o ensino Remoto selecionado(a) terd os
seguintes direitos:

6.1.1 Receber bolsa de monitoria para o ensino remoto no valor de R$400,00
(quatrocentos reais) mensais, com periodo de concessao de 04 (quatro) meses
de atividade efetiva, que corresponderdo ao periodo dos meses de setembro a
dezembro de 2020;

6.1.2 O discente, monitor para 0 ensino remoto, bolsista ou ndo-remunerado,
sera certificado, considerando-se o periodo e a carga-horaria de atividades
desenvolvidas como monitor.

6.2 O(A) monitor selecionado(a) para o Programa de Monitoria para o Ensino
Remoto terd as seguintes obrigacdes:

6.2.1 Demonstrar conhecimentos e habilidades necessarias para utilizar
tecnologias digitais de comunicacao e informacao;

6.2.2 Assessorar e colaborar com o professor orientador no planejamento e
desenvolvimento de suas atribuicbes didaticas, de forma remota, com
assiduidade e proatividade;

6.2.3 Apoiar os discentes matriculados no componente curricular com suporte
didatico e tecnoldgico para o desempenho das atividades remotas.

6.2.4 Comunicar a Coordenacdo do Programa na CPPA/PRG qualquer
ocorréncia discrepante com os objetivos do programa;

6.2.5 Providenciar, juntamente com o professor orientador, o preenchimento de
ficha de avaliacdo final de Monitoria para o Ensino Remoto e encaminhé-la a
Coordenacéo do Programa na CPPA/PRG;

6.2.6 Apresentar as experiéncias de monitoria até entdo vivenciadas no ENID,
Encontro de Iniciacdo a Docéncia, na forma estabelecida pela Pro-Reitoria de
Graduacao.

Joao Pessoa, 09/08/2021.
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Maria Claudia Gatto Cardia

Professora Responsavel



