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Interdisciplinar de Pesquisa e Agao sobre Mulheres e Relagdes de Sexo e Género (NIPAM)
Aurea Augusta Rodrigues da Mata (docente) e Maria Deborah Cabral de Sousa (docente).

Educagao de Jovens e Adultos do Ensino Médio (NEJAEM)
Maria de Fatima dos Santos Oliveira (técnica-administrativa), Raimunda Torquato de Araujo (técnica-
administrativa).

Educagao Emocional (NEEMOC)
Marilene Salgueiro (docente) e Taisa Calda Dantas (docente)

Estudos Em Satide Mental, Educagao e Psicometria (NESMEP)
Carla Alexandra da Silva Moita Minervino (docente) e Adriana de Andrade Gaido e Barbosa (docente)



APRESENTAGAO

Este relatério de gestdo tem como objetivo apresentar uma visdo abrangente das funcoes e
acdes da Direcdo do Centro de Educagao e dos diversos departamentos, coordenagdes e setores que
compdem as estruturas do Centro de Educagdo da Universidade Federal da Paraiba (CE/UFPB) -
Campus |, no ano de 2024 - quarto e Ultimo ano da gesté@o da professora Adriana Diniz e do professor
Roberto Rondon. Além disso, visa contribuir com 0s processos continuos de avaliagéo institucional e

planejamento politico-pedagdgico no &mbito do Centro de Educagao e da UFPB.

O relatério descreve as caracteristicas, responsabilidades e agdes desenvolvidas, em 2024,
pela Direcdo do Centro, departamentos, coordenagdes de Graduagao e Pos-graduacgéo, nucleos e outros
setores de relevancia educacional para o CE e a UFPB, proporcionando uma compreensédo das
contribuigdes e interacOes entre os setores que atuam em conjunto para o bom desenvolvimento

educacional e institucional, além de propostas de atuagéo para 2025.

Ressalta-se, em 2024, a retomada da democracia universitaria, por meio de processos
participativos envolvendo a comunidade e os Conselhos Superiores, que culminaram com a elei¢cédo e
nomeagao, pela Presidéncia da Republica, das Professoras Terezinha Domiciano e Moénica Nébrega,
como Reitora e Vice-Reitora da UFPB. Essa resposta da comunidade universitaria a todo o processo de
lutas e problemas institucionais pelo qual a Universidade passou nos ultimos 4 anos, com nomeagao de
um reitor ndo eleito, pelo entdo Presidente da Republica, aliada com a potente proposta de reconstrucéo
pela inclusao e pelo fortalecimento da participagdo, marcaram um ano de retomada da possibilidade real

de novos rumos para a nossa Universidade.

No ambito do CE, também foi realizada a escolha da Dire¢do de Centro, por meio de consulta
publica, tendo sido eleitos, com expressiva maioria (82% dos votos), a professora Adriana Diniz € o
professor Valter Rodrigues para o periodo 2025 — 2029. A proposta de continuidade e fortalecimento das
conquistas do CE dos Ultimos quatro anos, obtidas de forma coletiva e participativa, considerando toda

a diversidade que nos caracteriza, foi referendada por nossa comunidade.

Esperamos que este relatério sirva como uma ferramenta valiosa para a avaliagao e analise
das agdes de gestdo e educativas do CE, proporcionando subsidios para o aprimoramento continuo das

atividades organizadas no Centro e na UFPB como um todo.

Sendo o ultimo relatério da atual gestdo do CE, queremos agradecer a todos 0os membros da
comunidade académica do Centro de Educagédo da Universidade Federal da Paraiba, que com seu

trabalho, dedicagdo e compromisso, contribuiram significativamente para o sucesso das atividades
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desenvolvidas ao longo de 2024. Um agradecimento especial a toda a equipe ligada diretamente a
Diregéo de Centro, como a Secretaria Geral, o Setor de Financas e Contabilidade, as Assessorias, 0

Setor de Apoio Pedagogico, entre outros, pelo empenho ao longo desses quatro anos de gestao.

As novas Reitoras, Terezinha Domiciano e Ménica Nobrega, e a nova Direcdo de Centro,
representada pelos professores Adriana Diniz e Valter Rodrigues, desejamos sucesso e sabedoria na
condugdo dos préximos passos da nossa instituicdo. Que este relatério sirva como um guia para o
continuo aperfeicoamento e que o espirito de colaboragdo e participagdo siga fortalecendo nosso

caminho. Muito obrigado a todos e até a préxima etapa de nossas jornadas académicas e institucionais.

Adriana Valéria Santos Diniz

Roberto Rondon
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1 DIREGAO DO CENTRO DE EDUCAGAOQ

A Diregéo do CE possui uma importancia fundamental para a qualidade educacional e gerencial
do Centro de Educacéo e para a vida Universitaria de forma geral. Além da superviséo e monitoramento
das atividades académicas e administrativas que compdem a estrutura organizacional do Centro,
coordena e articula, em conjunto com os diferentes érgaos que compdem a estrutura organizacional do
CE, as principais ages, prioridades e projetos dessa Unidade Educativa, essenciais para a promogao
de um ambiente educacional dindmico e colaborativo, onde estudantes, docentes e técnicos(as)-
administrativos(as) trabalham juntos em prol do desenvolvimento académico e social visando a melhoria
da qualidade do ensino, o aumento da producao cientifica e académica, a inclusao e cuidado, além de

maior engajamento com a comunidade externa.

A Diregéo conta com diversas Assessorias, alem da Secretaria Geral, do setor de Finangas e
Contabilidade, e do valioso trabalho do Setor de Apoio Pedagogico — SAP, que cumprem relevante papel
para o desenvolvimento de acdes especificas no CE. As agbes sdo desenvolvidas norteadas por um

conjunto de principios, sao eles:

DEFESA DA UNIVERSIDADE PUBLICA, GRATUITA E DE QUALIDADE E DA
INDISSOCIABILIDADE DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO;

+  GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO, COM GARANTIA DA PARTICIPACAO E DA
AUTONOMIA, COM ETICA E TRANSPARENCIA E PARIDADE DOS SEGMENTOS NOS
PROCESSOS DE TOMADA DE DECISAO;

«  PRIORIDADE DO ASPECTO EDUCACIONAL NA CONSTRUGAO DA MISSAO E DA
IDENTIDADE COLETIVA PARA O CENTRO DE EDUCAGAO;

+  CENTRALIDADE DA PESSOA HUMANA NA GESTAO, TRADUZIDA NO CUIDADO COM O
OUTRO - DOCENTE, TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A, DISCENTE, A COMUNIDADE -,
BEM COMO COM A VALORIZAGAO E O RECONHECIMENTO PROFISSIONAL;

ESTIMULO A PROMOGAO DA INCLUSAO E DA SUSTENTABILIDADE;

« RESPEITO A DIVERSIDADE E A PLURALIDADE DE IDEIAS E DE PROPOSTAS
PEDAGOGICAS.

As agdes ocorridas, no ano de 2024, tanto buscaram atender as demandas do CE, da

Instituigo como da comunidade externa. Destacamos algumas agdes consideradas relevantes:
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Obras de infraestrutura como a retomada das obras do prédio das pos-graduagdes e do
Colégio de Aplicagdo, além da concluséo da reforma da Clinica de Psicopedagogia,

impactando a organizagao e um melhor funcionamento dos espagos académicos no CE;
A garantia de salas de aula melhor equipadas e climatizadas;

O investimento em melhores condigdes e ambiente de trabalho para os e as servidoras

técnicas e docentes;

Acolhimento ao estudante no inicio de cada periodo letivo e 0 acompanhamento continuo,

pelas coordenagdes, pela Assessoria de Apoio Estudantil, o CAPpE e pelo SAP;
A realizagdo da IV Mostra CE;

Acoes de fortalecimento das parcerias com a educagdo basica: com o MEC, o FNDE,

secretarias de educagdo municipais e estaduais;

Apoio a organizagdo de eventos de grande porte, como o XXII ENDIPE e o | Seminario

Internacional de Educagao do Campo;

Incentivo a realizagdo de agbes de ensino, pesquisa e extenséo, além das diversas atividades

e eventos propostos por nossa comunidade;

Estimulo ao desenvolvimento de atividades culturais por nossos discentes e grupos de

pesquisa e extensao;

Promogao do pleno funcionamento das instancias colegiadas do Centro de Educagéo, em

especial do Conselho de Centro;

Além da participacdo nas instancias colegiadas da UFPB, como o CONSUNI, e articulagéo

com os demais diretores do Centro de Ensino e setores para a administragéo superior;

Em suma, a Diregéo do Centro de Educagédo vem desempenhando um papel central na garantia

da qualidade educacional e gerencial da unidade, promovendo um ambiente colaborativo e dinédmico.

Com o apoio dos diversos setores, as agdes desenvolvidas em 2024, apesar de todas as dificuldades,

buscaram atender as demandas da instituicdo e da comunidade, preparando terreno para futuras

iniciativas participativas e sustentaveis. Ao seguir principios como a defesa da universidade publica e

gratuita, gestdo democratica, centralidade da pessoa humana e respeito a diversidade, o CE continuara

a avancar em dire¢ao a exceléncia académica, ampliando a producao cientifica e cultural, fortalecendo

0 engajamento com a comunidade externa.
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2 DEPARTAMENTOS: A CQORDENAQ@O ACADEMICA DOS DOCENTES NO
ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E GESTAO

Os 7 (sete) Departamentos que compdem a estrutura organizacional do CE, em suas missdes
e objetivos se tornam a célula articuladora de propostas e desempenho dos docentes relacionados com
o Ensino, a Pesquisa, a Extensdo, e a Gestao, tornando-se responsaveis por implementar politicas,
desenvolver projetos e promover atividades que enriquecem a experiéncia académica e o fortalecimento
da comunidade universitaria. Ainda quando guardem suas especificidades e identidades, existe
colaboragao e sinergia entre todos, permitindo a criagdo de propostas e projetos interdisciplinares, e
promovendo uma abordagem holistica para a qualidade educativa e 0 bom desempenho do alunado. Por
esses motivos, os registros que serdo evidenciados a seguir consolidam os compromissos dessas
unidades com a instituigdo e com os desafios futuros que se apresentam de forma continua no cotidiano

educativo.

Essa sessé@o tem como propésito apresentar uma viséo geral das atividades e agdes realizadas

por cada departamento ao longo do ano de 2024 e suas propostas de a¢ao para 0 ano de 2025.
2.1 DEPARTAMENTO DE HABILITACOES PEDAGOGICAS

O presente relatorio registra agdes desenvolvidas no ambito da gestdo do Departamento de
Habilitagdes Pedagdgicas (DHP) do Centro de Educacéo (CE) da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB). Trata-se de exigéncia disposta pelo Artigo 28 do Regimento Geral da UFPB e corresponde aos
anos de 2023 e 2024. Sua estrutura estd organizada em topicos subsequentes que comportam
informagdes sobre o panorama geral do DHP, considerando as agdes de gestao, ensino, pesquisa e
extensdo desenvolvidas pelos(as) docentes, além de tracar um balango avaliativo com apontamentos de

desafios e alternativas para o planejamento institucional.
2.1.1 Composigao dos docentes do Departamento

O DHP esté constituido por 47 docentes, dos(as) quais 01 encontrava-se em afastamento para
qualificacdo académica, 01 era docente temporaria, 02 eram docentes voluntarios(as), 01 era docente
visitante e os(as) demais eram docentes efetivos(as). O corpo técnico-administrativo esta composto por
02 assistentes de administracdo. Na condi¢do de professor(a) voluntario(a), o DHP conta com 02

docentes.
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O DHP esta organizado em cinco areas: Politica Educacional, Gestao Educacional e Préaticas

Educativas, Pesquisa e Planejamento Educacional, Educagao Especial e Educagao Infantil.

Com um reconhecido histérico de dinamismo na realizagao de projetos académicos, 0s(as)
docentes do DHP promoveram, como coordenadores(as) e/ou colaboradores(as), agdes de extensao,
de pesquisa e de ensino com foco em temas emergentes do contexto educacional contemporaneo, como

se descreve a seguir.
2.1.2 Projetos desenvolvidos no DHP

Ensino: O DHP ofertou 390 turmas, atendendo demandas de diferentes cursos do campus | da
UFPB, especialmente os cursos de Pedagogia do CE e demais licenciaturas. Em totalidade, foram
ofertadas 19.400 vagas para matriculas de discentes nas turmas de disciplinas do DHP, das quais 12.222
(63%) foram ocupadas, circunstancia que sinaliza nossa capilaridade institucional e, em consequéncia,
o impacto do departamento na formag&o oferecida, principalmente, nos cursos de licenciatura do Campus
| da UFPB.

Foram desenvolvidos trés projetos de monitoria:

. Projeto “Vivéncias em Educacdo Especial: 0 papel do discente monitor na implementagao de

praticas pedagogicas inclusivas”, coordenado pela Profa. Dra. Adenize Queiroz de Farias;

*  Projeto “Formacdo da(o) pedagoga(o): pesquisa, planejamento e gestdo da pratica

educativa”, coordenado pela Profa. Dra. Aurea Augusta Rodrigues da Silva;

*  Projeto “Educacdo Especial: entre espacos de incluséo e diversidade na formagdo do

pedagogo”, coordenado pelo Prof. Dr. Magno Alexon Seabra.

A atuacao de docentes do DHP também se estende para o ambito da pds-graduagao. Dos(as)
44 docentes efetivos(as) que compdem o departamento, 21 estdo vinculados a Programas de Pds-
Graduagcdo na UFPB e em outras Instituigbes Federais de Ensino Superior, nos quais orientam
pesquisas, ministram disciplinas, integram comissdes, coordenam projetos, entre outras demandas

institucionais.

O DHP ofertou o curso de especializagdo lato sensu em Atendimento Educacional

Especializado, coordenado pela Profa. Dra. Adenize Queiroz de Farias, concluido em 2024.

Pesquisa e Producdo Académica: Em se tratando de pesquisas institucionalizadas por meio de

editais de bolsas de iniciagdo cientifica, os(as) docentes do DHP coordenaram, em 2024, 15 projetos.
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Quanto ao @mbito educativo, 11 projetos abordavam tematicas associadas a processos na
Educacéo Basica, 05 projetos focalizavam processos na Educacdo Superior, 03 objetivavam o estudo
de interfaces entre formagdo humana e sociedade em contextos de Educagéo N&o Escolar. Salienta-se
que 01 projeto enfocava aspectos da Educacéo Basica e da Educagédo Superior de modo integrado e
outros 05 projetos abordavam interrogagdes conceituais sobre teoria e politica educacionais sem

especificacdo de ambito, nivel ou modalidade educativa.

Além dos projetos de iniciagao cientifica, os(as) docentes do DHP informaram participar de
outros projetos de pesquisa nao registrados no SIGAA, mas institucionalizados em instancias internas
da UFPB ou em redes de colaboracao interinstitucional, tanto em ambito nacional quanto internacional.
As informagdes foram coletadas por meio de formulario virtual enviado as(aos) docentes por e-mail em
29 de janeiro de 2024. Os dados indicam que, de modo geral, os(as) docentes do DHP que possuem
projetos de pesquisa ativos no periodo referenciado neste relatorio articulam, com maior ou menor
intensidade, seus interesses investigativos as areas tematicas do departamento e, também, aos objetos

de conhecimento dos componentes que, comumente, ministram.

De acordo com informagdes coletadas na Plataforma Lattes, os(as) docentes do DHP
produziram, em sua totalidade, 258 textos entre artigos completos publicados em periddicos, livros,
capitulos de livros efou trabalhos completos publicados em anais de eventos. Entre as principais

caracteristicas dessa amostra da producdo académica, aponta-se:
*  Preponderancia de artigos publicados em periddicos especializados (56%);
»  Autorias colaborativas de docentes da mesma area e de areas distintas;

»  Espectro tematico dos textos dialoga com questdes educativas relevantes no contexto local,

regional, nacional e internacional.

Extenséo: De acordo com dados obtidos no SIGAA, os(as) docentes estiveram envolvidos em
21 atividades/projetos de extensdo com coordenagao/participagcdo de docentes do DHP. O panorama
das atividades/projetos de extens@o indica a abrangéncia de tematicas e ambitos impactados pelo

trabalho desenvolvido por docentes do DHP e suas equipes extensionistas.

2.1.3 Atuagao da chefia departamental em reuniées académicas

Em atendimento as exigéncias regimentais, a chefia exerceu suas fungdes administrativas

conduzindo as reunides ordinarias e extraordinarias, além de representar o departamento nas reunides
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do Conselho de Centro. A chefia operou, cotidianamente, o suporte aos(as) docentes e técnicos,
encaminhando os procedimentos institucionais previstos para o funcionamento do departamento a luz

das devidas normativas e parametros institucionais.

Em 2024, foram promovidas sete reunides ordinarias do Colegiado Departamental e duas
reunides ordinarias da Camara Departamental. Na perspectiva de pautar questdes pedagdgicas que
dinamizem os dialogos departamentais, as reuniées do colegiado se abriram para discussdes sobre
politicas de formacdo de professores(as), inteligéncia artificial e implicagdes educacionais e sobre a

reformulag&o curricular do curso de Pedagogia, possibilitando intercambios e acumulo de referéncias.

2.1.4 Outras informag6es importantes

Uma instancia como o DHP é dinéamica e vigorosa em quantidade e qualidade das suas agoes.
Seu corpo docente mantém, mesmo em circunsténcias desafiadoras relativas a precarizacdo das
estruturas fisicas e recursos materiais do CE, expressiva atuagao dentro e fora da UFPB, exercendo
fungdes de coordenagéo, dire¢do, assessoria, representacao institucional, etc. Tamanha capilaridade se
reflete em varios eventos coordenados por docentes do DHP. Nesse item, faz-se referéncia a

informagdes que merecem destaque no registro da histéria institucional do DHP.

A. Docentes em funcoes administrativas

. Profa. Dra. Adriana Valéria Santos Diniz — Diretora de Centro

»  Prof. Dr. Marcus da Silva Quintanilha — Vice-Coordenador do Programa de P6s-Graduagao

em Educacao;

*  Profa. Dra. Ana Paula Furtado — Coordenadora do Programa de P6s-Graduagdo em Politicas

Publicas, Gestdo e Avaliagdo da Educagao Superior;

»  Prof. Dr. Mariano Castro — Vice-Coordenador do Programa de Pés-Graduagéo em Politicas

Publicas, Gestdo e Avaliagdo da Educagao Superior;

. Profa. Dra. Nadia Jane de Sousa - Vice-Coordenadora do Curso de Licenciatura em

Pedagogia;

*  Prof. Dr. Magno Alexon Bezerra Seabra — Coordenador do Curso de Licenciatura em
Pedagogia (Modalidade EaD);

*  Profa. Dra. Marilene Salgueiro — Coordenadora do Nucleo de Educagao Emocional;
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«  Profa. Dra. Aurea Augusta Rodrigues da Mata — Coordenadora do Nucleo Interdisciplinar de

Estudos sobre a Mulher;

*  Prof. Dr. Marinilson da Silva — Vice-Coordenador do Programa de Pds-Graduag@o em
Ciéncias da Religio.

B. Alguns eventos coordenados por docentes do DHP no CE/UFPB

[l Simpésio Interdisciplinar sobre Violéncias, promovido de 14 a 18 de outubro de 2024

»  XXIl Encontro Nacional de Didética e Praticas de Ensino (ENDIPE), promovido de 05 a 09 de
novembro de 2024;

. IX Seminario Internacional de Habilidades Sociais, promovido de 25 a 27 de setembro de
2024;

C. Projetos colaborativos

CECAMPE - Coordenagéo: Profa. Dra. Adriana Valéria Santos Diniz;

Formacéo Docente Continuada em Educacéo Infantil e Anos Finais do Ensino Fundamental:

praticas colaborativas e inovadoras para o desenvolvimento curricular
2.2 DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTACAO DA EDUCAGAO

O Departamento de Fundamentagdo da Educagéo busca integrar teoria e pratica por meio do
estudo e da pesquisa das bases tedricas e filoséficas da educagédo. Um dos seus objetivos educacionais
é proporcionar aos alunos uma formagao critica e reflexiva através do desenvolvimento de disciplinas
que abordam a histéria da educacao, sociologia e psicologia da educagéo, complementando a formagao

oferecida pelos demais Departamentos no curso de Pedagogia e nas demais licenciaturas.
2.2.1 Composigao dos docentes do Departamento

Nos ultimos seis meses de 2024, o DFE contava com quarenta e nove (49) docentes, sendo
quarenta (40) efetivos, seis (06) em estagio probatdrio e trés (03) substitutos. Nem todos os professores
efetivos desempenhavam suas fungbes docentes por estarem em licenca ou atuando em outros
estabelecimentos conforme descrito a seguir: 1 em licenca para Pds-Doutorado; 1 cedido para o cargo

de Secretéria de Educagéo do Municipio de Santa Rita; 1 cedido para o Ministério dos Direitos Humanos;
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1 em exercicio provisorio; 1 afastado por licenga-maternidade; 1 afastado para exercer o cargo de Pré-

Reitora de Graduagao.

O quadro de servidores técnicos era composto por dois (02) técnicos administrativos,
responsaveis por organizar atividades de gestdo do Departamento, acompanhando suas demandas e

aspectos burocraticos.

O Departamento esta passando por uma modernizagdo em sua rotina de trabalho, exigindo
formacao continua de docentes e técnicos para adaptagao as novas praticas de trabalho estabelecidas
na UFPB e no Centro de Educagao. As novas demandas do curso de pedagogia destacam a necessidade
de novos processos seletivos para a contratagéo de professores. Como isso néo vem ocorrendo, o DFE
tem utilizado processos seletivos simplificados para contratagéo de professores substitutos, como nos
casos dos docentes atuantes nas areas de Fundamentos Psicolégicos da Educacdo e Fundamentos
Sécios Historicos da Educagéo, cujos contratos foram renovados por mais um ano, conforme orientagdes
da PROGEP/DSP (Lei n.8.112/90).

Os professores cumpriram integralmente a exigéncia de registrar suas atividades nos Planos
Individuais de Trabalho Docente (PID). Ap6s analises pela Chefia Departamental e pela Comissao de
Encargos Docentes, esses registros foram divulgados aos colegiados durante reunides departamentais

e individualmente por e-mails institucionais.

2.2.2 Projetos desenvolvidos no DFE

Uma das prerrogativas do exercicio da docéncia, além da pratica do ensino, é a organizagéo e
realizacao de projetos de ensino, pesquisa e extenséo. Esses projetos, cadastrados no SIGAA, tiveram

as seguintes configuragdes:

Projeto de Ensino: Um (01) projeto de monitoria ensino voltado para a relagéo entre os

fundamentos da educagéo e sua relevancia para a formagéo nas licenciaturas (2023.2.2024.1);

Projetos de Pesquisa: Dez (10) projetos de pesquisa abrangendo temas como politicas

curriculares para a educagao integral, culturas escolares, educagdo de jovens e adultos, educagao

antirracista e inteligéncia emocional na educacao;

Projetos de Extenséo: Setenta (70) projetos de extenséo desenvolvidos pelos professores do

Departamento, tendo como referéncia as areas de conhecimento apontadas pelo Centro de Educagéo,

como: educacdo infantil, formacdo de profissionais da educacdo, educagdo de jovens e adultos e
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educagao popular, alfabetizagao e letramento, ensino e aprendizagem, educagéo integral, educagao
emocional e saude, diversidade cultural, género, étnico-racial, religiosidade e decolonialidade, educagéo

especial e inclusdo, politica, gestéo e financiamento educacional.

Entre os dias 11 e 13 de junho de 2024, o DFE realizou um evento denominado CREPEAFE,
financiado pela FAPESQ. Esta atividade, realizada no Centro de Educacgéo, abordou a tematica "Os

fundamentos da educagao na formagao critica e humana dos educadores e educandos”.

Outra atividade de interesse do CE e do curso de Pedagogia foi a discussao sobre o projeto
pedagdgico curricular do curso de Pedagogia, especialmente em relagao a proposta de redugao da carga
horaria dos componentes ofertados pelo DFE. Uma comissao foi encarregada de formular uma proposta

enviada a Coordenagéo do Curso de Pedagogia e ao Nucleo Docente Estruturante daquele curso.
2.2.3 A atuacao da chefia departamental

Conforme estabelecido pelo regulamento, o DFE realizou suas reunides mensais para analisar,
avaliar e deliberar sobre atividades académicas e processos administrativos relacionados aos (as)
docentes. E importante ressaltar a necessidade de atengéo as condicées de trabalho enfrentadas pelos
gestores deste Departamento, que durante meses néo contaram com o apoio de técnicos-administrativos
para auxiliar nas tarefas burocraticas, devido as licengas dos servidores. Mesmo assim, 0s gestores
conseguiram cumprir prazos € manter a qualidade do servico publico. No entanto, os desafios
enfrentados ao longo do semestre levaram os gestores do DFE a solicitarem suas renuncias dos cargos

de chefia e vice-chefia deste Departamento de Fundamentagdo da Educagéo.
2.3 DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCACAOQ

O Departamento de Metodologia da Educagéo (DME) dedica-se a formagéo de professores e
educadores, oferecendo disciplinas que abrangem teorias e praticas pedagogicas, além de uma
variedade de metodologias de ensino. O departamento também promove o desenvolvimento de reflexdes
criticas sobre diferentes abordagens educacionais. Uma das suas caracteristicas € a
interdisciplinaridade, manifestada pela atuagdo em diversas areas do conhecimento e pelo incentivo a
melhoria das préaticas de ensino e da formagdo docente. Essas caracteristicas refletem o compromisso

do DME com uma educagao de qualidade, valorizando a formagao integral dos alunos.

O presente relatério sintetiza os avangos e as disposi¢des processadas ao longo de 2024 pelos

seus gestores, Professor Dr. Roosevelt Imperiano da Silva e Professor Dr. André Luis Corréa, eleitos
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para o biénio 2024-2026. Para atender as demandas técnicas e burocraticas, 0 DME conta com dois
servidores: Alexandre Dutra da Costa (Arquivista) e Ana Jualice Ferreira da Silva Teoddsio (Técnica em

Assuntos Educacionais).

E importante observar que o Labec — Laboratério de Ensino de Ciéncias -, ligado ao DME,
recebeu reforma, ar-condicionado e materiais de expediente satisfatorios, mas ainda encontra-se sem
uso, pois necessita de cuidados de higienizagdo do ambiente e da remogdo de documentos antigos

acumulados para o arquivo.
2.3.1 Composigao dos docentes

O Departamento de Metodologia da Educagéo (DME) possui um quadro docente altamente
qualificado, constituido majoritariamente por doutores com formagdes disciplinares distintas, distribuidos
em quatro areas organizacionais: 1. Didatica; 2. Linguagens e Ensino; 3. Ciéncias Exatas e da Natureza;

4. Ciéncias Sociais € Educacao Popular.

Esses professores atuam principalmente na oferta de componentes curriculares obrigatérios
(presenciais e EAD), que abrangem: |) metodologias de ensino das disciplinas escolares (ofertadas aos
cursos de Pedagogia); Il) Didatica e Estagios Supervisionados (ministrados na Pedagogia e nas demais
licenciaturas), enviando alunos para préaticas docentes em escolas, Colégio de Aplicagdo — CAp - e
NEJAEM.

Os docentes do DME tém sido envolvidos como coordenadores, palestrantes e colaboradores
em projetos de ensino, pesquisa, extensao, além de atuarem em Programas de Pos-Graduagéo que
possibilitam a formagdo continuada de professores da Educacdo Basica e Superior. Eles também
participam dos NDEs, Colegiados e coordenagdes de cursos, contribuindo para o fortalecimento dos

Projetos Pedagégicos dos Cursos com ideias e propostas inovadoras.

Atualmente, o DME conta com quarenta e oito (48) professores que atuam de forma
permanente ou estdo em situagéo de licenga. Devido ao afastamento de dois professores para realizagéo
de pos-doutorado e para atender assuntos particulares, houve a necessidade de realizar um concurso
simplificado: EDITAL N° 72/2024 - Processo Seletivo Simplificado (PSS) para contratagéo de Professor
Substituto do Magistério Superior para atuar nas areas de Didatica e Ciéncias Sociais e Educagao
Popular (Subarea: Educagéo de Jovens e Adultos e Educagéo Popular). Além disso, uma professora

encontra-se de licenga maternidade, o que levou a solicitagdo do aproveitamento de um candidato
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aprovado em outro PSS realizado pelo Departamento de Educagdo do Campo do Centro de Educacéo

da UFPB para atuar nesse departamento.

Em 2024, foi realizado um Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR, Classe A, Denominago Adjunto - A, Nivel |, Regime de Trabalho de
Dedicagao Exclusiva, conforme o Edital N.° 32, DE 30 DE ABRIL DE 2024, para as areas de Linguagens

e Ensino e Ensino de Ciéncias e Biologia.

A participagao dos professores do DME no XII Encontro Nacional de Didatica e Préaticas de
Ensino (ENDIPE), realizado entre 04 a 09 de novembro, destacou-se pelas contribuicoes relevantes em
termos organizacionais, académicos e cientificos. O Professor Dr. Robson Guedes da Silva
desempenhou um papel central no evento como membro da Coordenagédo Executiva e da Coordenagao
de Monitoria, contribuindo diretamente para o sucesso logistico e operacional das atividades. Ele também
participou do Simpdsio Tematico “Didatica e formagao docente no contexto do cuidado e das relagbes
de género”, oferecendo reflexdes aprofundadas sobre essas tematicas no contexto educacional. As
professoras Doutoras Daniele dos Santos Ferreira Dias, Elzanir dos Santos e Maria Alves de Azeredo
integraram as Comissdes Locais e Cientificas, garantindo a exceléncia académica e a organiza¢do do
evento. A Professora Daniele dos Santos Ferreira Dias ainda participou do Simpésio Tematico
“Diversidades, escola e Didatica: territorios educativos e socialmente inclusivos”, contribuindo para
ampliar o debate sobre inclus&o e diversidade nos espagos escolares. As professoras Isabel Marinho da
Costa e Maria Alves de Azeredo coordenaram o “Encontro com Professores de Didatica”, promovendo
um espaco de articulagdo e dialogo entre educadores, reforgando a relevancia da didatica como campo
estratégico no cenério educacional. Os professores Doutores André Luis Corréa, Hermes Talles dos
Santos Brunieri, Maria da Conceicdo Gomes de Miranda e Isabel Marinho da Costa atuaram como
avaliadores de trabalhos apresentados em formato de pésteres, desempenhando um papel essencial na
andlise e validagdo das produgdes académicas realizadas. Essas agoes reafirmaram a contribui¢ao
expressiva do DME para o fortalecimento das discussdes e praticas em didatica, bem como para a

promocao da qualidade cientifica no ENDIPE.

De acordo com os dados levantados no SIGAA, os docentes do DME estiveram envolvidos em

projetos de ensino, pesquisa e extenséo. Os projetos registrados no SIGAA incluem:

*  Projetos de Monitoria: Avaliagéo da aprendizagem, Linguagem, ensino e formagao docente
inicial de pedagogos, Ensino da Arte, Melhoria da qualidade das aulas de pesquisa em ensino
de ciéncia, biologia, meio ambiente e saude na escola, Didatica, Ciéncia e suas metodologias
de Ensino.
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*  Projetos de Extensdo: Acdes e Praticas para o Ensino de Ciéncia na Escola, Formagao
continuada de professores de geografia nos anos finais do ensino fundamental, Alfabetizagao
e letramento de alunos do 2° ano do ensino fundamental | em atividades de reforco escolar,
Universidade acolhe diversidade no contexto educacional, Capacitagdo para coordenadores
e professores da UAB, Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Meio Ambiente, Clube de leitura
literaria, Construindo territorios saudaveis e sustentaveis com pescadores artesanais,
Formagédo continuada em educagdo em direitos humanos, Curso Pré-Universitéario
PET/Conexdes de Saberes, Educagdo ambiental na promogdo dos ODS/Agenda 2030 e
protagonismo da mulher na ciéncia, Educagdo Popular e Patrimonio cultural, Ensino de
Histéria, Experiéncias extensionistas na alfabetizagéo escolar e formagao dos professores,
Formagédo de Educadores no ambito do pacto nacional pela superacdo do analfabetismo,
Imagens e saberes dos povos das aguas, Langamento do documentério Liberta, Mostra CE
(42 Edigao), Observatorio LGBTQIAPN+, Teoria Queer e educagéo, Ensino de Geografia na
Paraiba e formacdo de professores, Pacto EJA - sistematizagdo de boas praticas de
alfabetizagao e experiéncias exitosas nas séries iniciais da EJA, Vivéncias de alfabetiza¢éo e

letramento com jovens, adultos e idosos, Vivéncias com o Clube de matematica e Ciéncias.

Destacamos que o DME possui uma visao voltada para a implantagéo de mais projetos de
ensino, pesquisa, extensao, realizagcdo de eventos, publicagdes e outras experiéncias de formagéao
envolvendo os discentes, visando a qualidade da formagao inicial e, consequentemente, do profissional

egresso do CE.

2.3.2 Consideragoes finais e perspectivas para 2025

Destaca-se o esfor¢o coletivo de todos que fazem o Departamento - chefia, docentes e
servidores-, reafirmando o compromisso do DME com a qualidade das atividades desenvolvidas e o

compromisso com a melhoria da formagéo de professores e da qualidade da Educagéo Basica.

No ano de 2025, o Departamento pretende reorganizar o seu ambiente fisico e a dinémica de
trabalho, solicitando sugestdes, propostas e colaboragao de todos que compdem o Departamento de

Metodologia da Educagao.

Atraves de incentivos, 0 DME possui visdo para implantar mais projetos de ensino, pesquisa,
extensao, realizacdo de eventos, publicagdes e outras experiéncias de formagao com envolvimento dos

discente, visando a qualidade da formacg&o inicial e, consequentemente, do profissional egresso do CE.
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Pretende incentivar analises, propostas, atitudes participativas e articulagdes com a dire¢do do
Centro de Educagao com o objetivo de divulgar e partilhar produgdo de conhecimentos e experiéncias
na forma de reflexdes, experimentos e confec¢do de materiais pedagégicos, desenvolvidas nos
componentes curriculares ofertados pelo DME, bem como, fomentar a perspectiva interdisciplinar, a partir
da diversidade de tematicas, formagdes e sujeitos envolvidos. Deseja apoiar e incentivar a capacitagao
dos docentes e dos técnicos Administrativos (Licenga Capacitagao, Mestrado, Doutorado), e a formagéo
continuada voltada para o aprimoramento do desempenho funcional da equipe, como um todo. No que
tange, particularmente aos servidores técnicos, destaca a necessidade de que estes atuem nos cargos

para os quais foram nomeados.

Para pdr em pratica a melhoria educacional, sugere ao Centro de Educagéo que atue com
propostas, agdes, parcerias e apoio aos trabalhos de Educagdo Ambiental junto aos docentes, discentes,

servidores, protetores de animais voluntarios e setores da UFPB.

Um trabalho de gestao coletiva, democratica e estratégica precisa ser continuado, consolidado
e aperfeicoado no intuito de expandir as ages do DME, particularmente, no que diz respeito a melhoria
da oferta do ensino de graduagao, a promog&o e maior insergao na pds-graduagéo, a articulagdo com a
Educagao Basica, ao fomento a pesquisa, a extenséo e a qualificagdo dos seus docentes e servidores

em um ambiente harménico e eficiente. E o que se deseja.
2.4 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DO CAMPO

O Departamento de Educagao do Campo — DEC tem por objetivo educacional a formagéo de
educadores (as) que atuam em contextos rurais, buscando atender as especificidades e demandas das
comunidades do campo. Suas praticas pedagogicas e seus conteudos ministrados sdo abordados de
forma interdisciplinar, integrando diferentes areas do conhecimento para uma formagéo mais ampla e
contextualizada. Sua missdo em formar profissionais criticos e capazes de refletir sobre suas praticas se
baseia na valorizagdo das culturas locais e das praticas educativas que emergem das realidades do
campo. Sua intencao primordial € a de forma educadores e educadoras capazes de promover a incluséo

e a diversidade, contribuindo para a transformagéo social das comunidades em que atuam.

Em 2024, o DEC exerceu e desenvolveu diferentes atribuicbes de forma a assegurar o seu
funcionamento e atendimento as demandas de atividades nos campos do ensino, da pesquisa e da

extenséo atendendo a comunidade académica, particularizando o curso de Licenciatura em Pedagogia
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com é&rea de aprofundamento em Educagdo do Campo, mas, também ofertando cursos de pds-

graduacéo para diferentes comunidades académica do Centro de Educacéo.

2.4.1 Composigao dos docentes do Departamento

Criado em 2009, o DEC funciona atualmente com doze (12) docentes efetivos, 01 professor
substituto, 01 professor voluntario e 01 técnico. Desde sua fundagao, seus profissionais se dedicam ao

ensino, a pesquisa, a extensao e a administragao.

Nesse ano de 2004 o departamento teve dois (02) docentes afastados para qualificagéo, sendo
um para pos-doutorado e o outro para doutorado, pelo que se foi necessario contratar a segunda pessoa
aprovada no processo seletivo de professor substituto e totalizando dois (02) professores nessa
categoria. Entretanto, no més de junho, um dos professores que ja atuava no DEC desde 2023 solicitou
desligamento do Departamento em virtude de nomeagdo em cargo de professor efetivo em outra
instituicdo. Em compensagao, o Departamento recebeu uma professora efetiva oriunda da UFERSA para
compor quadro de docentes. A professora voluntaria teve seu contrato renovado, continuando a atuar,

por mais um ano no departamento.

Seguindo o que preconiza o regulamento do Curso, foram realizadas 10 reunides ordinarias e
1 reunido extraordinaria, tendo sido tratado, de forma colegiada, de temas de interesse académico e
institucional, além de orientar e homologar as informag6es processadas no PID e planos de ensino de
2024. No conjunto das agdes efetivadas no Departamento, foram movimentados 506 processos de

interesses diversos.

Além das atividades especificas do DEC, existiu 0 empenho e a contribuigdo de professores e
gestores em contribuir com a realizagao do curso Especializa¢do em Educagao do Campo EaD; com o |
Seminario Internacional de Educagao do Campo e Educagao em Territorios Rurais; com o |l Seminario
Nacional de Educacédo Popular e Movimentos Sociais do Campo e com o VI Encontro de Pesquisas e
Praticas em Educacdo do Campo da Paraiba. Também foi possivel a realizagao do curso de capacitagao
de nome, "Discutindo o impacto de ferramentas tecnolégicas de apoio didatico e Inteligéncia Artificial (1A)

na pratica docente”.
2.4.2 Projetos desenvolvidos no DEC
O exercicio da docéncia exige que a pratica do ensino seja complementada com a realizagéo

de projetos, sejam eles de ensino, pesquisa ou extensdo. Em 2024, os professores do DEC
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desenvolveram e/ou participaram de diversos projetos, com foco principal na educagédo e na realidade

do campo.

Os projetos de pesquisa destacaram-se em temas como o protagonismo das mulheres no
campo, a formacao de profissionais de educagéo atuantes em areas rurais, a adogao de livros didaticos
em turmas multisseriadas e a avaliagdo do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE). Os projetos de
extens&o, por sua vez, concentraram-se na identidade e memoéria da educagéo e dos movimentos

sociais, na cidadania e comunicagao popular através da radio WEB e na formagéo de docentes.

Eventos notaveis incluiram o | Seminario Internacional de Educagao do Campo e Educagao
em Territérios Rurais, o | Seminario Nacional de Educagédo Popular € Movimentos Sociais do Campo e
o VI Encontro de Pesquisas e Praticas em Educagdo do Campo da Paraiba. Também foram
desenvolvidos projetos pelo PROLICEN abordando a higienizagdo de alimentos no campo e a biometria

de hortalicas pulverizadas com biofertilizantes liquidos.

Os projetos contam com a participagdo de docentes e alunos(as) do DEC, buscando dialogar
com as necessidades das populagdes rurais € dos movimentos sociais, fortalecendo as diferentes

atuagdes e estabelecendo redes e trocas de saberes.
2.5 DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DAS RELIGIOES

O Departamento de Ciéncias das Religides (DCR) aborda a religido através de uma perspectiva
interdisciplinar, integrando conhecimentos da religido com éareas relacionadas com a sociologia,
antropologia, filosofia, histéria e teologia. Seu foco na compreensdo e valorizagdo da diversidade

religiosa, visa a promogéo do respeito e o dialogo entre diferentes tradigdes e crencas.

O seu objetivo, no dmbito dos cursos de graduacao, é o de formar profissionais capacitados
para atuar em diversas areas relacionadas com a religido, como educagéo, pesquisa e consultoria,

preparando o alunado para atuar de forma consciente e ética em suas areas de interesse.

E importante observar que o Departamento, além de atender a todas as disciplinas do Curso
de Graduacao da Ciéncia das Religides - Licenciatura e Bacharelado, também congrega as disciplina do
curso de Pos-Graduagédo — mestrado, doutorado e pds-doutorado-, assim como as atividades de gestao.
As caracteristicas das atividades de ensino, extensdo e pesquisa, refletem o compromisso do
Departamento de Ciéncias da Religido da UFPB com uma educagao de qualidade e com a promogao do

conhecimento sobre as diversas dimensdes da religidao na sociedade.
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2.5.1 Composigao dos docentes

Contando, no ano de 2024, com 14 (quatorze) docentes efetivos e 02 (dois) substitutos, a
equipe docente do DCR possuidora de formagédo elevada, oferece o curso de graduagdo em duas

modalidades: bacharelado e licenciatura e atuando em projetos de monitoria, pesquisa e de extenséo.

A equipe do DCR mantém ativos ou compde alguns grupos e nucleos de pesquisa, como:
Nucleo de Estudos Vikings e Escandinavos (NEVE), Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e Agao sobre
Mulher e Relacéo de Sexo e Género (NIPAM), Grupo de pesquisas em Espiritualidade e Satde (CURAS),
Grupo de estudo e pesquisas sobre religides meditnicas (RAIZES), Grupo Vielicet Religides, de Estudos
em Historia, Diversidade e Imaginério; Grupo de Estudo em Literatura, Sagrado e Erotismo
(EROS);LEPRAE - Laboratério de pesquisa em Logoterapua e analise existencial, PADMA - Religides
e Filosofia da india, Grupo de pesquisa sobre educacdo, religides e mulheres e tecnologia digital (
TECLA).

2.5.2 Projetos desenvolvidos no DCR

O departamento incentiva o desenvolvimento de projetos relacionados com o ensino, a
extensdo e a pesquisa académica em temas relacionados as ciéncias da religido, promovendo estudos
sobre diferentes tradigdes religiosas, préaticas religiosas contemporaneas e suas interagdes com a

sociedade, estimulando a reflexao critica sobre as questdes religiosas, sociais e culturais.

Projetos de Ensino: Em 2024, uma docente vinculada ao DCR, desenvolveu um projeto de
ensino — Monitoria — denominado: construgéo de experiencia docente a partir do dialogo interdisciplinar,
oferecendo uma vaga/bolsa a um aluno vinculado ao curso de graduagéo, foi financiado com recursos
internos da UFPB

Projetos/ Atividades de Extensdo e Agdo Comunitaria: Os docentes do departamento também
se envolvem em atividades de extensdo, buscando estabelecer uma conexdo com a comunidade e
contribuir para a promogao do dialogo inter-religioso e da educagao para a paz. No ano de 2024, foram
desenvolvidos 17 projetos e/ou atividades de extenséo, pelos professores que participaram dessas

atividades seja como coordenadores ou participantes.

Os temas dessas atividades em oferta voltaram-se para a relagdo entre religido e saude no
espago hospitalar, cinema e religido, criangas, infancia e educagao no contexto do campo, a felicidade,

escola de artes, espiritualidade e diversidade, leituras e prosas filosoficas; mostra CE; projeto Capela;
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projeto do portal da transparéncia: memoria, cultura e diversidade e outros voltados para a saude,

biosseguranga, area hospitalar.

Ainda de ensino e de extensdo, os professores ainda exercem atividades de orientagdes e

participacdes como membros de bancas de defesas de TCC, dissertacoes e teses.

2.6 DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA

O Departamento de Psicopedagogia - DPSICO, criado em setembro de 2009, como primeira
instancia intermediaria de delibera¢do administrativa-didatico-cientifica do Centro de Educacgao da UFPB,
que oferece uma formacao integrando conhecimentos da psicologia, pedagogia e areas afins, tem como
foco principal a compreenséo dos processos de aprendizagens e as suas dificuldades. Sua meta é a de
preparar 0 alunado para compreender e atuar nas interagdes entre aprendizagem e desenvolvimento
humano em diferentes contextos educacionais e sociais, como escolas, clinicas, instituicdes de ensino
superior e organizagdo que lidam com a educagdo e a saude. Essas caracteristicas que refletem o
compromisso do Departamento de Psicopedagogia da UFPB com as necessidades de aprendizagens,
saude e a interagdo social, se manifestas nas suas diferentes areas de atuagao através do ensino,

pesquisa e extensao e nas metodologias e praticas de abordagens inovadoras.

2.6.1 Composigao dos docentes

Atualmente, o DPSICO possui vinte e trés (23) professores, sendo vinte e dois (22) efetivos e
um (01) substituto e dois (02) servidores técnicos administrativos. Seus docentes, 90% doutores e com
formagbes disciplinares distintas, distribuem em quatro areas organizacionais: Fundamentos
Psicopedagogicos, Desenvolvimento humano e aprendizagem; Avaliagdo e Intervengao
Psicopedagogica, Psicopedagogia Ciéncia e Profiss@o, atuam, sobretudo, na oferta de componentes
curriculares para o curso de Psicopedagogia, Pedagogia EAD, Pedagogia do Campo além de
coordenarem ou participarem de projetos de pesquisa, extens@o e em varios Programas de Pos-
Graduagao da UFPB.

Devido a alta demanda envolvendo o curso de psicopedagogia e seus professores, 0
Departamento realizou processo seletivo para professor substituto, a partir do Edital n® 15/2024, na area
de Leitura e escrita na perspectiva psicopedagogica, sendo contratada uma (01) professora, aprovada

em segundo lugar, tendo em vista a desisténcia da primeira colocada. Uma segunda professora
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substituta foi contratada neste ano de 2024, para cobrir 0 afastamento de uma das suas professoras

licenciada.

2.6.2 Atividades de ensino, pesquisa e extensao

Atendendo ao que preconiza a UFPB, os professores do DPISCO, vem exercendo atividades

no ensino, pesquisa e extensdo, como abaixo demonstrado.

Atividades de Ensino e de Extensé@o: Em 2024, o Departamento de Psicopedagogia contou com
a atuacgdo de 10 docentes em projetos de iniciagdo cientifica, edital Pibic/Pivic 2024.2025, tendo sido
vinculados ao Departamento de Psicopedagogia 15 planos de trabalho da iniciagéo cientifica dos quais
dois s&o bolsistas de produtividade do CNPq, desenvolvendo projetos aprovados em editais do CNPq e
da FAPesq. Além disso, trés professores participaram de programas de pés-graduagdo académicos,

enquanto dois atuaram em programas de pos-graduagéo profissionais.

Ja na pratica extensionista, ha a participagéo em 12 acdes de extensdo contempladas no edital
13/2024 PROEX/PROBEX, edicdo 2024-2025. Além disso, as acdes da empresa junior de
psicopedagogia Mobius consultoria; assim como 02 projetos de extenséo Edital UFPB no seu Municipio;
01 projeto de extensdo FLUEX e 01 projeto PROLICEN. Vale ressaltar o cuidado que os coordenadores
dos projetos de pesquisa e extensdo possuem frente a associagdo entre construgdo do conhecimento
cientifico e intervengdes praticas, entendendo que s&o canais que se retroalimentam e séo capazes de
promover melhorias para areas de estudos, grupos e comunidades; assim como solidificam o papel do

curso no desenvolvimento do contexto académico e social.

Seguindo o foco de atendimento do Departamento, foram realizadas Intervencao Clinica
psicopedagogica, especialmente nas areas de atuagdo clinica como o Centro de Atendimento
Psicopedagogico da UFPB; Projetos de intervencdo psicopedagégica institucional — propostas de
intervenc&o psicopedagdgica, especialmente nas areas relativas a psicopedagogia institucional, voltadas
a melhoria da aprendizagem e de acordo com os conteudos programaticos trabalhados;
Desenvolvimento de técnicas — didlogo entre os conteudos programaticos, as atividades desenvolvidas
em sala de aula e as reflexdes resultantes deste cruzamento de agdes, voltadas para a constru¢éo de
técnicas de intervengdo psicopedagdgica; Producdo de materiais didaticos/instrucionais a serem
utilizados em sala de aula, no Centro de Atendimento Psicopedagdgico e em outros espacgos educativos,
presenciais € virtuais, visando auxiliar professores e outros profissionais no trabalho com alunos com

transtornos e dificuldades de aprendizagem; Producéo e desenvolvimento de pegas artisticas voltadas a
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auxiliar os processos de aprendizagem nas areas de inclusdo e promogao da diversidade sociocultural,
para difusdo na UFPB, em eventos académicos remotos, nas redes de ensino e instituicbes parceiras,

exercitando a ludicidade.
2.7 DEPARTAMENTO DE EDUCACAO BASICA

O Departamento de Educagao Bésica - DEBAS, chefiado pela professora Alexsandra Carvalho
de Souza (chefe) e a Professora Ana Lucia do Nascimento Pereira (Vice-chefe), possui vérias
caracteristicas que o definem. Criado no ano de 2014, ficou estabelecido que os Docentes EBTT
(Pedagogos e Licenciados), que outrora estavam distribuidos em outros Setores do Campus |, estariam
vinculados a este Departamento, onde desempenham suas fungdes laborais no ambito do Colégio de
Aplicagdo — CAp/Escola de Educagéo Basica — EBAS e o Nucleo de Educagéo de Jovens e Adultos -
NEJAEM, que integra um convénio de colaboragdo com o governo do Estado da Paraiba, aprovado no
CONSUNL.

Essa intima vinculagéo entre o DEBAS e o CAp/EBAS propicia a oferta de educagao para os
alunos da educacao basica e que sirvam como um laboratério de ensino e aprendizagem para os futuros
educadores, permitindo que eles apliquem teorias e metodologias em um ambiente real. Além do ensino,
outras atividades de Pesquisa e Extensdo sdo executadas pelos docentes e gestores, como o
atendimento a estagios e a formagéo inicial e continuada de professores para a educagao basica,

abrangendo o ensino da educagéo infantil e ensino fundamental.

O Departamento incentiva seus professores a desenvolverem pesquisa em educacao,
promovendo estudos que buscam entender e melhorar as praticas pedagogicas. Alem disso, realiza
atividades de extensdo que visam levar conhecimento e praticas educativas a comunidade. H& um
compromisso com a incluséo e a valorizagdo da diversidade, reconhecendo as diferentes realidades e
contextos dos alunos e das escolas. Por isso, busca constantemente inovagdes nas metodologias de
ensino, promovendo praticas que estimulem a criatividade e uma formagao que integra diversas areas
do conhecimento, preparando os educandos para lidar com a complexidade da educagéo e da sociedade.

Essas caracteristicas refletem o compromisso do Departamento de Educagdo Basica da UFPB.

Por fim, ressalta-se que o Departamento trabalha em conjunto com o Colégio para alinhar o
curriculo dos cursos de formagao de professores com as necessidades e realidades da educagao basica,
garantindo que os futuros educadores estejam bem-preparados para enfrentar os desafios do ensino e

as demandas da sociedade.
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2.7.1 Composigao dos docentes

O DEBAS dispunha, no inicio de 2024, de 25 (vinte e cinco) professores efetivos e 04 (quatro)
professores substitutos. No entanto, no corrente ano este numero ficou reduzido, devido a que dois

professores substitutos tiveram seus contratos encerrados.
2.7.2 Atividades de ensino, pesquisa e extensao.

No que concerne as atividades de ensino, pesquisa e extensao, aprovadas pelo DEBAS e
realizadas pelos Docentes do Departamento, como coordenadores (as) ou como colaboradores (as),
registram-se as seguintes: Alfabetizacdo de Pessoas com Transtorno de Espectro Autista (TEA); Casa
da Ciéncia da UFPB: intercambio de saberes e processos educativos na universidade, na escola e na
comunidade; Educacéo alimentar e nutricional infantil: oficinas de aproveitamento de alimentos néo
convencionais com criangas do municipio de Jodo Pessoa; Formagao Docente continuada na educagéo
infantil e nos anos finais do ensino fundamental: praticas colaborativas e inovadoras parara o
desenvolvimento curricular; Musicalizagdo infantil no Colégio de Aplicagdo — Cap-Ebas/Ufpb; Projeto
Saberes e Praticas na/da Educacéo Infantil; Travessias para uma educacgéo antirracista: Relagdes étnico-
raciais na formagao continuada pra educagédo basica; Trilhas formativas para o novo PPC do curso de

Terapia ocupacional da UFPB e Vivéncias brincantes com Ivan Cruz e outros Artistas.
2.7.3 Perspectivas para 2025

O DEBAS continua com o propésito de pensar em trajetdrias formativas permanentes para
sistematizar as agbes de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelos docentes ali lotados, de
maneira que possam se concretizar em um programa que tenha continuidade e seja, efetivamente,
consolidado. E essencial que esses espagos de encontro e dialogo entre os pares, das diferentes areas

de ensino, sejam habilitados.

Para tanto, uma das metas do DEBAS, em consonancia com as metas do Colégio de
Aplicacdo/EBAS sera a de organizar jornadas de formagdo com especialistas da UFPB e de outras
instituicoes, de maneira a promover o dialogo intergeracional fluido e democratico, respeitando a
experiéncia e carreira individual de cada docente. Em um momento que o Colégio de Aplicagdo da UFPB
foi consolidado é importante que haja essa abertura, como forma de ampliar a construgéo e a melhoria
do conhecimento, principalmente no que se refere a Proposta Pedagdgica Curricular da Escola e do seu

Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).
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Ademais, precisamos programar uma agenda anual direcionada a formagéo continuada de
nossos docentes; criar espagos de encontro para compartilhar saberes, instaurar e fortalecer os vinculos
académicos e pessoais. Este serd nosso maior desafio de gestdo: gerir metas de formacao docente e
operacionaliza-las, pois, capacitar o corpo docente é a chave para sermos reconhecidos, de fato, como

escola (Colégio de Aplicacdo) de referéncia.
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PARTE | - DIMENSAO ACADEMICO-PEDAGOGICA

Do ponto de vista académico-pedagégico, o presente relatério apresenta a principais agdes
realizadas pelas Assessorias que desempenham um papel de acompanhamento, avaliagao,
monitoramento educacional e suporte @ Direcdo do Centro. Em fungéo de sua especificidade, pode
oferecer a formagao, orientacdo didatica, acompanhamento e avaliagdo, além do desenvolvimento de
projetos voltados para a inovagéo e melhoria da qualidade da educagéo e do ensino. Atuam de forma
colaborativa e parceira com professores(as), gestores(as), servidores técnicos(as)-administrativos (as) e
a comunidade académica. Por vezes, as assessorias buscam garantir um olhar atento a incluséo, a
diversidade e ao acesso a uma educagdo de qualidade. Essas caracteristicas podem variar de acordo
com as necessidades institucionais e educativas, mas, em geral, as assessorias desempenham um papel

fundamental no apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao.

O presente relatério apresenta, também, as ac¢oes realizadas pelas coordenagdes de Curso, a
saber: Pedagogia, Pedagogia a Distancia (EAD), Pedagogia com Area de Aprofundamento em Educacéo
do Campo, Psicopedagogia e Ciéncias das Religides, e pelas coordenagbes dos cursos de Pds-
Graduagéo: Programa de Pds-Graduagdo em Educagdo (PPGE), Programa de Pés-Graduagdo em
Ciéncias das Religibes (PPGCR), Programa de Pés-Graduagdo em Gestdo das Organizagdes
Aprendentes (PPGOA) e Programa de Pos-Graduagdo em Politicas Publicas, Gestao e Avaliagéo da
Educagdo Superior (PPGAES). O CE conta, ainda, um conjunto de Nucleos de Pesquisa, que séo
unidades académicas dedicadas a investigagdo de um tema especifico ou a um conjunto de temas
relacionados. Esses nucleos s@o formados por professores, pesquisadores e alunos que trabalham
juntos para desenvolver estudos, projetos e atividades de pesquisa, promovendo a produgéo académica

e 0 intercdmbio entres pesquisadores, além de colaborar na formagéo para pesquisa.

Apresentamos a seguir os relatérios dos trabalhos realizados em 2024.
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3. ASSESSORIAS

3.1 ASSESSORIA DE GRADUAGAO (AGRADCE)

Enquanto unidade vinculada a Dire¢ao do Centro de Educacao, a Assessoria de Graduagéo

(AGRAD/CE) tem como objetivo principal acompanhar e colaborar nas agdes relativas aos processos de

ensino-aprendizagem dos cursos de graduacdo. Entre as atribuicoes, destacam-se:

Discutir com as Coordenacdes dos Cursos de Graduagao politicas académicas que estimulem
o0 acolhimento, a permanéncia e a conclusao dos cursos pelos estudantes, evitando retengéo,

evasao, trancamentos, reprovagdes e abandonos.

Realizar levantamento das necessidades de cada curso, visando ao planejamento de agéo

anual.

Apoiar eventos académicos destinados aos discentes de todos os cursos de graduagao do
CE.

Apresentar propostas e projetos voltados para a area do ensino.

Acompanhar a consolidagao e a realizagdo do projeto pedagogico do curso, junto aos Nucleos
Docentes Estruturantes (NDE) dos cursos.

3.1.1 DIRETRIZES E AGOES REALIZADAS EM 2024

Ao longo de 2024, a Assessoria de Graduagdo deu continuidade as seguintes diretrizes

principais:

Fortalecimento do ensino, na perspectiva de sua indissociabilidade com a pesquisa € a

extens&o.
Atualizacao e fortalecimento dos Projetos Pedagégicos dos Cursos de Graduagéo.
Avaliagéo da graduagéo no CE.

Promocao e fortalecimento da permanéncia dos estudantes, especialmente aqueles de alta

vulnerabilidade, visando a promogéo da inclusao.

Colaboragao na gestao do CE, no &mbito das graduagdes, com planejamento participativo.
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Promocao e fortalecimento das agdes, projetos e pesquisas no campo do ensino.

A Assessoria de Graduag&o retornou suas atividades na segunda quinzena de janeiro de 2024

fazendo a revis&o e ajustes no relatério de gestdo entregue ao final de 2023. Também naquele momento,

a AGRADCE realizou reunides para a discussao e elaboragdo do plano de acéo para o0 ano de 2024,

com o estabelecimento do plano de metas de acordo com o planejamento do CE. O plano de metas

permitiu que fossem selecionadas as demandas de acordo com sua prioridade. A seguir, apresentamos

uma descri¢do do planejamento da AGRADCE:

Acompanhamento de Editais de Fomento (CAPES e FAPESQ), voltados para eventos do
CE (CAPES N.29/2023; FAPESQ N.37/2023).

Acompanhamento dos Projetos na Area de Ensino, semestralmente captando e as
oportunidades de projetos na area de ensino (PROTUT, PROLICEN e Monitoria) para a
comunidade académica do CE, por meio de e-mail e das midias digitais disponiveis para o
CE. Como resultado dessa divulgagéo obteve-se, no ambito da monitoria, 15 projetos
recomendados para os semestres 2023.2 e 2024.1 e 21 do PROLICEN.

Participacéo no Férum de Coordenadores, garantindo a necessaria interagao entre os (as)
Coordenadores (as) de Cursos de Graduagao, chefes de Departamento e Diregao do CE séo
realizagdo continuas, por serem ali discutidos assuntos de interesse de toda a comunidade
académica do CE, a exemplo do planejamento de agdes para o ano letivo. Algumas das
discussdes do forum de coordenadores durante o ano de 2024 pautou-se na anélise de
questdes sobre a sugestao a aprovagéo do calendario letivo da EAD, e sua oferta no periodo

de férias para o semestre 2024.2, além da exposigao dos estagios curriculares.

Colaboragdo a Comissao de Estagio Supervisionado. O estagio supervisionado é um
componente curricular do curriculo dos cursos de graduagé@o que oportuniza a vivéncia dos
conteldos tedricos na sua pratica, aquém dos muros institucionais, possibilitando aos
discentes da graduagao a aquisicdo de competéncias e conhecimentos educacionais, sob a
supervisdo de um docente licenciado que exerce atividades de ensino na escola, e do
professor universitario que ministra a disciplina de estagio. Continuando com as atividades
iniciadas em 2021, a Comissdo do Estagio Supervisionado, acompanhou e auxiliou as
Coordenagbes de Estagio Supervisionado Obrigatério quanto ao encaminhamento dos
processos de Estagio, o fortalecimento de parcerias com as Secretarias Municipais de

Educacéo para a oferta de estagio nas escolas e nas analises das orientagdes referentes aos
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tramites necessarios para a pratica de estdgio supervisionado obrigatério nas escolas.
Também colaborou com a promogéo de eventos de formag&o continuada para os professores

de estagio de CE, das coordenagdes pedagogicas e dos professores dos campos de estagio.

Acompanhamento das Avaliagdes dos Cursos pelo MEC (Licenciatura em Pedagogia e
Licenciatura em Ciéncias das Religides), no decorrer dos meses de agosto a outubro, com
as coordenagdes de curso de Pedagogia (presencial) e Ciéncias das Religiées (licenciatura).
Nesse item, se destaca o levantamento dos projetos de ensino desenvolvidos pelo CE,
oferecidos por cada departamento de ensino, com detalhamento de informagdes relacionadas
a qualificagdo dos professores, titulagdo dos(as) estudantes, nota do Exame Nacional de

Desempenho dos estudantes (ENADE) etc.

Andamento ao Projeto de Inclusao, com um olhar sobre as razdes para a evasao nos cursos
do CE e adogéo de agdes A AGRADCE iniciou, a partir de agosto, uma avaliagdo dos
discentes sobre disciplinas cursadas nos semestres de 2022.1; 2022.2 e 2023.1. O presente
estudo ainda n&o foi concluido. Quando estiver pronto, 0 documento devera conter uma

compilagdo e analises dos dados relevantes sobre retengao e evasao.

Promocao e realizacdo da 4% Edigao da Mostra CE, voltada para divulgagéo das agdes de
ensino, pesquisa e extensao desenvolvidos pela comunidade do Centro, e visando também o
enriquecimento do aprendizado ao gerar conhecimento, formagéo de profissionais e de
pesquisadores. Estas agdes interrelacionadas, ao buscar solugdes para os problemas reais e
estimular a critica e ao pensamento critico, também propicia o desenvolvimento de
habilidades préticas, contribui para o desenvolvimento regional e nacional e a vinculagéo com
a sociedade. Congregando as atividades de ensino, o evento, cuja temética no ano de 2024
denominou-se: foi, “Equidade na Educagao”, reuniu nos dias 09, 10 e 11 de dezembro do ano
mencionado, docentes, discentes e técnicos administrativos em Grupos Tematicos (GT), para
dialogar sobre os diferentes temas e promover integragdo entre a comunidade académica.
Além dos Grupos Tematicos existiram coloquios, oficinas, minicursos e apresentagdes
artisticas. A 42 Mostra CE contou com a participagao de 21 Grupos Tematicos de Pesquisa,
Ensino e Extensdo no Centro de Educagdo, computando um total de 135 comunicagbes
apresentadas, 10 oficinas atendendo a um total de 250 inscritos e, 14 minicursos com cerca
de 400 inscritos. Além dessas atividades foram realizadas 2 conferéncias, 1 mesa redonda, 2
coléquios e 6 atragdes artisticas e culturais. Além das apresentagdes/comunicagdes, a acao

37



contou com a participa¢do confirmada de 1029 pessoas, e a colaboragéo de 60 monitores e

de 50 pessoas entre técnicos e docentes.

3.2 ASSESSORIA DE EXTENSAO

A assessoria de extensdo do Centro de Educagéo da UFPB (Universidade Federal da Paraiba),
campus |, tem um papel fundamental na articulagao entre a universidade e a sociedade, promovendo
acdes que atendam as necessidades sociais. Entre as suas principais finalidades estéo: a elaboragédo ou
colaboragdo com a implementagéo de projetos de extensdo que envolvem a participagéo de alunos,
professores e a comunidade, abordando temas relevantes e de interesse social; contribuir com a
formacao continuada na oferta de cursos, oficinas e palestras para a comunidade, em diversas areas do
conhecimento. Essas a¢bes que envolvem docentes, discentes e comunidade em diferentes areas do
conhecimento, incentiva a troca de saberes e experiéncias, contribuindo para responder demandas da
comunidade e da propria instituicdo universitaria. Além disso, a integragdo entre Universidade e
Sociedade estimula e fortalece a pesquisa pratica e propicia a integragdo entre a pesquisa, 0 ensino e a
extensdo. Essas caracteristicas e finalidades que ajudam a fortalecer o papel da extenséo na formagao
académica e na responsabilidade social da UFPB, compde as caracteristicas e finalidades da Assessoria

de Extensdo.

Essas acOes sao exercidas tanto em carater eventual, como em carater permanente. As agdes
eventuais, compreende atividades esporadicas visando o aperfeicoamento e a atualizagéo de
conhecimentos, implantagdo ou implementagéo de praticas que objetivem a produgao técnico-cientifica,
cultural e artistica através de servicos educativos, assistenciais e comunitarios. As Permanente,
compreendendo atividades elencadas no inciso anterior efetivadas de forma sistematica e/ou continua
(CE, 2021).

Em 2024, a Assessoria de Extensao, dando continuidade a agdes que ja vinham ocorrendo em
2023, implementou o projeto de extensao “Assessoria de Extensdo do Centro de Educacao (CE) em
Movimento” - cddigo PJ017-2024, com data de executado de janeiro de 2024 a janeiro de 2025, com
financiamento interno (EDITAL PROEX N° 01/2024 Registro dos Projetos das Assessorias de Extensao
da UFPB). Este projeto, além da coordenadora, contou com a participagao de duas bolsistas — Leticia
Beatriz Borges de Barros e Cecilia Silva de Souza - que se alternaram presencialmente e no formato
online, em suas atuagdes junto as comunidades interna e externa em colaboragdo com extensionistas
(técnicos ou docentes) do CE, na realizagdo das agdes extensionistas previstas. Para dar mais
visibilidade as agdes e as propostas de planejamento e editais propiciados por essa Assessoria foi
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essencial 0 uso de recursos tecnoldgicos, o da manutengao do Instagram da Assessoria de Extens&o do
CE (@aextce, https://www.instagram.com/aextce/p/C6XUtKQAXDd/).

De forma geral, as agdes em desenvolvimento envolvem o uso das redes sociais, através de
atendimento via WhatsApp e diversas plataformas, como Google Meet, Instagram, Gmail e Youtube. A
titulo de exemplo, as atividades desenvolvidas, incluiram a mediagdo entre a PROEX/UFPB e os
docentes, técnicos e discentes do CE, embasada em editais como: Fluxo Continuo de Extensédo (FLUEX
2024); Programa UFPB no Seu Municipio (2024); o Programa de Bolsas de Extensdo (PROBEX 2023-
2024 e PROBEX 2024-2025 e ainda o Edital Interno do CE para selecédo de bolsistas e voluntarios do
PROBEX 2024-2025 realizada de 26/07/2024 até 31/07/2024). O Encontro de Extensao (ENEX 2024) foi

também um evento que teve a responsabilidade dessa Assessoria.

Os procedimentos para o desenvolvimento dessas agdes envolveram tanto o langamento de
cada edital até o processo de execugao de agdes de extensdo (programas, projetos, eventos, cursos

entre outras) submetidas, aprovadas e executadas por cada orientador(a) através do SIGAA da UFPB.

Algumas das atividades promovidas por essa Assessoria estiveram atreladas aos editais acoes
de extensdo da Pro-Reitoria de Extens@o — PROEX, por meio da Coordenagéo de Programas e Acédo
Comunitaria — COPAC, priorizando as propostas que foram submetidas, aprovadas e executadas. Além
desse também houve participagao no EDITAL PROEX 13/2024
(https://drive.google.com/file/d/16xXFJB1gb CmF1ll lipdl6O2NNPpK9R/view ) PROBEX 2024/2025,

que contou com a participacdo de 50 (cinquenta) projetos de extenséo encaminhados e aprovados por

integrantes do CE. Por ultimo, cinco integrantes do CE, técnicos ou docentes desse centro também
participaram, com projetos aprovados, do EDITAL PROEX N° 09/2024 - UFPB No Seu Municipio
(https://drive.google.com/file/d/12QJv3h70f0B-UOcHZL 8K-nyipakFnOxR/view).

Quanto & participagdo do CE no EDITAL PROEX N° 04/2024 - FLUXO CONTINUO DE
EXTENSAO - FLUEX 2024-2025 (...), até o més de setembro de 2024 se contava com um contingente
38 (trinta e oito) propostas, sendo 10 (dez) concluidas e com relatorio submetidos; 21 (vinte e uma) em
execugao; 02 (duas) concluidas e pendentes de relatério; 01 (uma) aguardando avaliagdo, por parte da
equipe da PROEX. (Barros; Souza; Silva, 2024, Anais do ENEX 2024, no prelo)

Em sintese, as diretrizes da Assessoria de Extensdo (AAPE) envolvem o fortalecimento do
ensino, pesquisa e extensdo na perspectiva da indissociabilidade; o fortalecimento dos Projetos

Pedagogicos dos Cursos de Graduagao e de Pds-Graduagéo; o fortalecimento da permanéncia dos/as
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estudantes, em especial aqueles/aquelas de alta vulnerabilidade, visando @ promogéo da incluséo e,

sobretudo, a articulagdo com a educacao publica e com a sociedade

Outras agdes extensivas que se necessita retornar/desenvolver nos proximos meses estao
relacionadas com as atividades ligadas ao processo de orientagao junto as coordenacdes, a partir de
trabalho interligado ao da PROEX e do processo de curricularizagdo da extensdo na UFPB. Além disso,
se deve retomar a articulagdo do Forum de Extens@o do Centro de Educacdo com a Comissao de

Extensdo do Centro de Educacao, e realizar agoes em colaboracao com a Assessoria de Graduagéo.
3.3 ASSESSORIA DE INTERNACIONALIZACAO

A assessoria de internacionalizagdo do Centro de Educagéo da UFPB, campus |, tem como
objetivo promover e facilitar a inser¢do da instituicdo no contexto internacional. Algumas caracteristicas
e finalidades dessa assessoria referem-se a promocdo de parcerias com instituicbes de ensino e
pesquisa no exterior, promovendo intercambios académicos e culturais, auxilia na elaboragdo e
implementacdo de projetos que envolvam cooperagao internacional, como programas de intercambio,
estagios e pesquisas conjuntas e ademais oferece treinamentos e workshops para docentes e discentes
sobre temas relacionados a internacionalizagdo, como idiomas, cultura e praticas académicas em outros
paises. Outra das suas caracteristicas € o fornecimento de informacdes sobre oportunidades de
intercdmbio, bolsas de estudo e programas internacionais, orientando alunos e professores sobre as

estratégias de participagéo.

Essas caracteristicas da Assessoria de Internacionalizag&o possibilitam ampliar a visibilidade
e participacdo internacional do CE e dos seus cursos, professores e discentes no cenario académico

internacional, contribuindo para formagao de cidadaos e de profissionais globais.

A perspectiva da Assessoria € a de que, a medida em que parcerias e contatos foram realizados
com instituicbes e professores de universidades estrangeiras, existam uma maior colaboragéo na troca
de conhecimentos e experiéncias, enriquecendo 0 ambiente académico e social da UFPB e do CE, em

particular.

Em sintese, essas caracteristicas e finalidades ajudam a fortalecer a internacionalizag&o no
Centro de Educagdo da UFPB, contribuindo para uma formagdo mais completa e integrada dos seus

alunos e professores.
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3.3.1 Atividades de Mobilidade Académica

Para fins de colocar em prética seus objetivos e finalidades, a Assessoria realiza a divulgacéo
de editais, atendimentos individuais e encontros coletivos, que visam discutir a importancia e as etapas
dos programas de mobilidade académica. Além disso, oferece suporte técnico para ajudar os estudantes
a compreender os editais e a se prepararem para a mobilidade, entendido como um diferencial cultural,

profissional e contribuir para a formagao com uma visao global.

3.3.2 Incentivo a Aprendizagem de Linguas Estrangeiras

Uma outra atividade desenvolvida pela Assessoria refere-se ao incentivo direcionado ao
alunado quanto a aprendizagem de linguas estrangeiras, com destaque para o inglés. Esses incentivos
ocorrem através da divulgacao de editais e atividades do grupo In_Move e da organizagao de encontros
de conversagao para estudantes de graduacao voltados para promover um ambiente dindmico de pratica
e intercdmbio cultural. A ideia da agéo € a de preparar os alunos para os desafios globais e reforcar a

importancia da proficiéncia em idiomas no contexto da internacionalizagao.

3.3.3 Participagao em Congressos Internacionais

Entre as suas agdes desenvolvidas em 2024, a Assessoria incentiva a participacdo dos
docentes e discentes em congressos internacionais, ampliando a visibilidade do Centro de Educacéo e
promovendo o intercdmbio académico, com participagdes destacadas nos eventos seguintes: Gukurova
12th International Scientific Researches Conference (Turquia, margo de 2024): Representacao do
CE com a apresentagdo de pesquisas do projeto In_Move, abordando temas como imagem corporal e
psicopedagogia. Os trabalhos foram publicados nos anais do evento. 11th International Zeugma
Congress on Scientific Research (Gaziantep, Turquia, margo de 2024): Participagdo com
apresentacdes sobre o impacto do ludico na aprendizagem e dindmicas de grupo como recurso
psicopedagogico, com publicagdo dos trabalhos nos anais do evento. Congresso Internacional
"Multidisipliner Bilimsel Caligmalar ve Kiiresel Uygulamalan™ (Lisboa, Portugal, abril de 2024):
Apresentacdo do trabalho "Motivation in the University Experience and Its Positive Impact on the Job
Market", como parte do projeto In_Move, consolidando o compromisso da Assessoria com a
internacionalizagdo e com a relevancia global das pesquisas desenvolvidas no CE e no Ankara
International Congress on Scientific Research, (Turquia, junho de 2024): apresentando o artigo "O

Recurso de Colagem da Arteterapia no Servico Psicopedagogico para Estudantes Universitarios". A
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pesquisa evidenciou a importancia da arteterapia no suporte a satde mental de universitarios e foi bem

recebida no congresso, promovendo a visibilidade internacional do CE.

3.3.4 Promogao de Programas de Mobilidade Académica

Em abril de 2024, a Assessoria realizou uma palestra sobre o Programa Paraiba Sem
Fronteiras da FAPESQ-PB, abordando os critérios e beneficios das bolsas de mobilidade académica
para instituicbes renomadas, como Warwickshire College (Reino Unido) e Mondragon Unibertsitatea
(Espanha). Como resultado, quatro alunas foram aprovadas para estudar no Warwickshire College, no

Reino Unido, confirmando o sucesso do programa.

3.3.5 Eventos de Integragao Cultural

A Assessoria tambeém tem promovido atividades de integragdo cultural, com o objetivo de
fortalecer o dialogo intercultural e a valorizagao de saberes globais e locais, destacando-se os seguintes:
Seminario sobre Jogos e Brincadeiras de Matriz Africana e Indigena (abril de 2024): O evento,
realizado juntamente com o curso de Psicopedagogia, envolveu atividades praticas com jogos
tradicionais de Lesoto, Mogambique e Zimbabue, abordando a influéncia africana na cultura brasileira e
a valorizacdo das identidades culturais. | Feira de Jogos Populares do Mundo (abril de 2024): A
Assessoria colaborou na organizagao da feira, que promoveu a integragéo cultural e académica através
de jogos e apresentagdes culturais de diversos paises, como Guatemala, Japéo, Coreia do Sul, Grécia,
Italia e México. Passaporte Cultural: Paises do Leste Asiatico (outubro de 2024): O evento promoveu
a mobilidade académica e o intercambio cultural com foco na China, Jap&o e Coreia do Sul. Incluiu uma
mesa-redonda sobre bolsas de estudo e intercambios na regido, além de atividades culturais que
enriqueceram a compreensdo sobre as tradicoes desses paises. Passaporte Cultural: Colombia
(dezembro de 2024): A Assessoria organizou a Oficina "Lendas da Coléombia: Um Mergulho no
Folclore Colombiano”, como parte do projeto de extensdo Atividades Culturais e Sociais na

Internacionalizagao, destacando a rica tradigéo folclérica do pais e promovendo a integragéo cultural.

3.3.6 Abordagem Conclusiva Sobre a Atuagado da Assessoria de Internacionalizagao do CE

As acles realizadas pela Assessoria de Internacionalizagdo do Centro de Educagao tém
contribuido significativamente para o fomento da mobilidade académica e a formagédo de profissionais

com uma visdo global. A participacdo em congressos internacionais, o incentivo ao aprendizado de
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linguas estrangeiras e as atividades culturais tém fortalecido a internacionalizacédo e ampliado as
oportunidades de aprendizado para os estudantes. O trabalho continuo da Assessoria reflete o

compromisso com a exceléncia académica e a integragéo de saberes globais e locais.
3.4 ASSESSORIA DE APOIO ESTUDANTIL - AAPE

A Assessoria de Apoio Estudantil (AAPE) é uma unidade de assessoramento ao Centro de
Educagdo em questdes que envolvem o acolhimento aos estudantes em suas demandas
socioassistenciais € na promogao de iniciativas relacionadas, principalmente, a salide e bem-estar dos
usuarios. Tem como diretriz a consolidagdo das prerrogativas elencadas pelo Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (Decreto n® 7.234/2010), enquanto politica de permanéncia discente na Educagao

Superior.

Entre as agdes desenvolvidas estdo incluidas a orientagdo e suporte para ajudar alunos
enfrentarem desafios académicos, como dificuldades em disciplinas ou na adaptagdo ao ambiente
universitario, programas de tutorias com a participagéo de alunos mais experientes auxiliam os novos
estudantes, servigos de apoio psicologicos e de saude mental, informagdes sobre bolsas de estudo,
auxilio e programa de assisténcia financeira para estudantes em situacéo de vulnerabilidade, promogéo
de atividades e eventos culturais e esportivos visando a integracdo do alunado e orientagdo sobre
carreiras, estagios e oportunidades de emprego, ajudando os alunos a se prepararem para 0 mercado
de trabalho.

A equipe da AAPE, em 2024, esteve representada pelo Prof°. Dr. Daniel Figueiredo de Oliveira
(DFE), na condicao de Assessor, juntamente com 2 (dois) técnicos administrativos de nivel superior, a
psicologa Emily da Silva Nascimento e o assistente social Alexandre Miranda de Castro, contando ainda
com o estagiario Erico José Cruz Sousa Janior. A respeito da estrutura fisica, a Assessoria manteve-se

localizada no ambiente 12 (1° andar) do bloco de Ambiente dos Professores.

A AAPE em 2024 desenvolveu dois projetos de extensdo, um deles “Educacdo Popular: apoio
estudantil através de préticas artistico-culturais nos espagos coletivos do CE/UFPB” voltou-se para a
convergéncia de interesses entre o corpo estudantil sobre o exercicio dos direitos culturais e estimulando
uma maior participacdo académica na melhoria do engajamento estudantil frente as atividades
extensionistas; e o segundo, Habilidades socioemocionais na promo¢do a Saude e Bem-Estar do
estudante” voltou-se para a montagem de oficinas de habilidades socioemocionais a estudantes, como

estratégia de promogédo a salde e bem-estar, com o enfoque nas situagdes sociais do contexto
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académico. Ambos os projetos, “, foram vinculados ao Edital PROEX n° 12/2023 — PROBEX 2023-2024,
e procuraram favorecer a construcdo de vinculos entre estudantes e a instituicdo, com o olhar na

qualidade das relagbes sociais construidas ao longo de sua permanéncia na universidade.

Ao longo de 2024, a Assessoria de Apoio Estudantil deu continuidade as agdes especificas do
setor, sendo estas voltadas ao acolhimento discente através de escuta psicoldgica ou escuta social,
como ja comentado. A proposta é a de que, a cada semestre os integrantes da AAPP participe do
planejamento e recepgdo das turmas iniciais, divulgando os meios pelos quais estes podem buscar
informagdes ou encaminhamento de suas necessidades académicas e assistenciais. Também, informa
sobre 0 acolhimento individual, oportunizando o atendimento inicial de solicitagdes referentes a

demandas psiquicas ou de natureza social.

O acolhimento individual é entendido enquanto posicionamento ético do profissional (Psicologia
e Servigo Social), adotado durante o processo de atendimento aos estudantes, com o objetivo de
identificar as necessidades apresentadas por eles, de maneira a demonstrar cuidado, responsabilizacéo
e resolutividade no atendimento. A expectativa € que o CE possa dispor de um ambiente de acolhimento
compativel com as necessidades, caracteristicas e particularidades do alunado, uma vez que esse
atendimento ocorre em espago paralelo e provisério. Os atendimentos geralmente sdo agendados, a

partir da disponibilidade mutua entre o servidor, o(a) estudante e o ambiente de atendimento.

Dentre os principais interesses e as principais dificuldades apontadas pelo alunado destacam-
se: desconhecimento dos auxilios e beneficios assistenciais em que podem pleitear; dificuldade em
responder solicitacdes pelo SIGAA elou em respostas de Processos Seletivos/Editais; queixas
relacionadas a adaptacao a rotina ;falta de suporte familiar e de outras pessoas do contexto universitario;
ansiedade e formas de enfrentamento a situagdes sociais; sentimentos que denotam desvalia,
incapacidade e baixa-autoestima e outras necessidades individuais que, ao serem identificadas e
dependendo no nivel ou gravidade dessas necessidades, sdo orientadas para a busca de auxilio ou
solugdo em setores pertencentes ou ndo Universidade. Desta maneira, faz-se imprescindivel o
conhecimento da rede de atencédo das areas Educacional, Salde e Assisténcia Social, em que pese a

intersetorialidade e a busca de aproximagdo com os servigos de referéncia.

O ano de 2024 foi atravessado por situagdes que impactaram os servigos prestados pela
Assessoria, como a greve mobilizada pela categoria técnico-administrativa, afastamento de membros da

equipe por motivos de salde, além da greve docente.
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Apesar desses desafios, a Assessoria de Apoio Estudantil continua a desempenhar
positivamente suas atividades, no atendimento direto aos estudantes do Centro de Educag&o. Isto
contribui para abranger e atingir de uma forma mais ampla os estudantes que buscam os servigos
adequados, com o objetivo de se manter na Universidade e contribuindo para a qualidade da condi¢ao

discente.

Por outro lado, a dindmica de trabalho precisou de ajustes na sua comunicag&o interna, tendo
em vista a fragilidade em formas efetivas de compartilhamento de informagdes relevantes entre a equipe.
Assim, considera-se importante ponderar alguns dos elementos que representam os pontos fracos e que
podem melhorar na Assessoria no ano de 2025, caso haja continuidade de investimento pela Diregéo de

Centro.

Nestes termos, vislumbra-se: (A) a falta de resolugdo especifica que institucionalize a
Assessoria de Apoio Estudantil enquanto unidade administrativa do CE, caracterizando o seu escopo de
trabalho para a formagao de uma identidade e permitindo a sua existéncia formal; (B) o conhecimento
precario da comunidade académica como um todo no discernimento das atribuicdes da natureza do
trabalho acerca do que compete a Assisténcia Estudantil, ainda que tenhamos avangado no ano em tela;
(C) quantidade de servidores e estagiarios insuficiente para a demanda da Assessoria, considerando o
horario ininterrupto de atendimento nos trés turnos de aula; (D) estrutura fisica inadequada para
recepcionar os alunos e a inexisténcia de ambientes Unicos e exclusivos, para realizar os atendimentos
dentro dos critérios de privacidade e especificidade, tanto da Psicologia quanto do Servigo Social, fato

que vai em contra as instrugdes éticas orientadas pelos Conselhos de Classe.

Apesar destes pontos fracos e das dificuldades existentes e que interferem diretamente nos
servigos prestados pela assessoria ao estudante, a AAPE vem trabalhando fortemente para dar
continuidade ao atendimento mais importante do segmento universitario, o estudante. Por isso, tem-se
como perspectiva para ano de 2025 a melhoria dos pontos fracos mencionados no corpo destas
consideragdes finais, dentre elas 0 aumento da equipe para atender os estudantes em sua integra,
buscando sempre a ampliacdo de seus direitos no sentido de evitar evasdes e contribuir de uma forma

democratica para a conclusdo de seu curso de graduagéo.
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4, SETORES

4.1 - SETOR DE APOIO PEDAGOGICO - SAP

O Setor de Apoio Pedagdgico € uma unidade organizacional vinculada ao Centro de Educacao
da UFPB, formada por servidores Técnicos em Assuntos Educacionais, € que oferece assessoria técnica
as coordenagdes da educacéo basica, as coordenagdes dos cursos de graduacao e de pds-graduagao,
as chefias departamentais, as assessorias € a Diregéo do Centro de Educagéo, atuando no apoio didatico
e pedagdgico aos professores, estudantes e técnico-administrativos. O setor foi instituido em outubro de
2021 a partir da Resolugao CE n° 01/2021, que “Regulamenta a criagdo, composi¢éo e atribuigdes do
Setor de Apoio Pedagdgico do Centro de Educagao e da outras providéncias”. Atualmente, 4 (quatro)
servidores Técnicos em Assuntos Educacionais constituem o SAP: a coordenacao exerce suas fungdes
em dedicagdo exclusiva, a vice-coordenagao ocupa 40% de sua carga horéria no setor, e os demais
membros exercem 20%. As atribuigdes do SAP devem estar sempre relacionadas a sua dimenséo

didatico-pedagaogica.

De acordo com a Resolugéo CE n°01/2021, o SAP tem como objetivos, assessorar a educagao
basica, as coordenagdes e colegiados de cursos de graduagéo e pés-graduagao, chefias departamentais,
assessorias e dire¢do do CE nas questdes didatico-pedagogicas; promover e fortalecer a comunicagao
e a interdisciplinaridade entre professores, estudantes e técnico-administrativos, entre as areas do
conhecimento, entre unidades académicas e entre componentes curriculares; promover e fortalecer a
integracdo entre a educacdo basica e os cursos de graduagdo e pds-graduagao; contribuir com
processos de formagdo continuada; oferecer apoio didatico-pedagdgico, a partir de necessidades
diagnosticadas e apontadas; oferecer apoio didatico-pedagdégico, auxiliando professores, estudantes e
técnico-administrativos por meio do uso de recursos/equipamentos didaticos, eletronicos e digitais,
cursos e eventos; contribuir com a organizagao, realizagdo e avaliagdo de eventos cientificos e
académicos; contribuir com o levantamento e a organizagdo de dados e informacdes relativos a
educagao basica, a graduagéo e a pés-graduagdo, em consonancia com os planejamentos educacionais
realizados no ambito do CE e aqueles constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPB e
apoiar as coordenagdes da educagdo basica e as coordenagdes de curso nos processos de

planejamento, avaliagdo e autoavaliagdo, incluindo a avaliagao de egressos.

Em sintese, o Setor de Apoio Pedagogico surge com o objetivo de promover a formagéo do
futuro profissional, e contribuir para evitar a evaséo, além de proporcionar mais motivagéo e acolhimento

ao estudante no ambiente académico.
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4.1.1 Agoes Realizadas

No terceiro ano de funcionamento, o SAP realizou algumas agdes que promoveram o suporte
pedagodgico aos estudantes, bem como agbes de integragdo entre os membros da comunidade

académica do CE, conforme as descriges abaixo:

Projeto  RADA-CE: Objetivando a implantagdo do Regime de Acompanhamento do

Desempenho Académico (RADA) no Centro de Educagéo, voltado para:

*  Realizar o acompanhamento do desempenho académico dos discentes que apresentam

dificuldades para a integralizagéo curricular do curso de graduacgéo;
»  Propor agdes de apoio aos discentes, ao longo do seu processo formativo;

»  Orientar o percurso desses discentes quanto ao curriculo do curso e a matricula, para

amenizar os riscos de retencao e evaséo;

* Identificar problemas e dificuldades que afetam o desenvolvimento da vida académica, e

realizar encaminhamentos possiveis

Projeto  COADA-CE: Objetivando a implantagdo da Comissédo de Orientagdo e
Acompanhamento do Desempenho Académico (COADA) para execugao do Projeto RADA no Centro de

Educagéo.

Semana de Acolhida aos Estudantes do CE: Realizagcdo de um momento de acolhida aos

estudantes, no inicio de semestres letivos, em parceria com as assessorias do CE, com o objetivo de

integrar os estudantes e informar sobre os servigos ofertados pelo CE.

Orientacdo aos Estudos e Vivéncias na Universidade: Oferta do servigo de Orientagdo aos

Estudos e Vivéncias na Universidade, pelo SAP ao longo de 2024, com atendimentos individuais e

personalizados a todos os estudantes que precisaram de:

*  Apoio na escrita académica (fichamentos, resenhas, artigos, trabalhos de concluséo de curso

etc.);
*  Apoio nas dificuldades de leitura e interpretagao de texto;

»  Orientagdo quanto as regras de formatacao de trabalhos académicos;
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»  Orientagdo sobre o fluxo académico (disciplinas, fluxograma, horérios, créditos, calendario

etc.);
»  Orientagdo para organizag&o da rotina de estudos;
»  Orientagdo aos concluintes para a continuidade dos estudos académicos;
»  Outras orientagdes de natureza educacional/pedagogica.

Oficina — Informatica basica: Ao longo do més de setembro de 2024, o SAP promoveu uma

oficina sobre informatica basica, com o objetivo de auxiliar os estudantes na utilizagdo de programas

para edicao de texto, planilha de célculo e apresentador de trabalhos.

Evento MOSTRA CE 2024: No més de dezembro, o SAP participou da 4? edi¢do da MOSTRA

CE, que teve como tema “Equidade na Educagéo”, atuando e contribuindo:

*  Naorganizagéo do evento;
*  No debate do coloquio Construindo Redes de Cuidado;

Em seu terceiro ano de funcionamento, o Setor de Apoio Pedagégico do Centro de Educagéo
da Universidade Federal da Paraiba - SAP/CE/UFPB alcangou os objetivos propostos, atuando em
eventos, planejamentos, minicursos, oficinas e diversas atividades de apoio pedagogico a comunidade

académica do Centro de Educagao

Apesar dos avangos, ainda sao necessarias algumas acdes para o bom funcionamento do
setor, visto que as atividades do SAP requerem dedicagdo e disponibilidade para planejamento,
pesquisa, produgdes (cursos, oficinas, materiais, etc), parcerias, atendimento e acompanhamento
discente. Dessa forma, para que esse trabalho continue e seja ampliado, seguem algumas sugestoes:
1- Ainclusdo do SAP no sistema SIG da UFPB, principalmente devido a necessidade de coletar dados
académicos dos estudantes para o desenvolvimento de atividade de acompanhamento pedagogico, a
exemplo do RADA (Relatorio de Acompanhamento do Desempenho Académico); 2- A dedicacédo
exclusiva da vice-coordenagdo ao setor, com o objetivo de ampliar os trabalhos e melhorar o
gerenciamento das atividades, assim como ja acontece com a coordenacao; 3- A ampliagao da carga
horéria dos demais membros no setor, proporcionando mais disponibilidade da equipe para o

desenvolvimento das atividades.

Por fim, se destaca a importéncia do SAP no apoio didatico, académico e pedagdgico aos

estudantes dos cursos do CE, tendo em vista as dificuldades vivenciadas na rotina universitaria e a alta
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evasao dos estudantes. A continuidade e fortalecimento do Setor de Apoio Pedagdgico é fundamental
para propiciar um melhor acolhimento, adaptagéo e envolvimento do alunado na instituicdo e no curso

que frequenta.

4.2 BIBLIOTECA SETORIAL

A Biblioteca Setorial do Centro de Educagé@o (BS/CE), tem como objetivos principais o
atendimento ao publico, processamento técnico de materiais informacionais bem como tratar sua

disponibilidade e possibilitar de acesso aos usuarios da biblioteca.

Até 0 més de dezembro de 2024, a biblioteca efetuou 1635 emprestimos, realizados a 466
usuarios e 490 renovagdes. Quanto aos empréstimos por turno, registraram-se 412 no turno da manha;
406 no turno da tarde, e 292 a noite. Foram adicionados 236 novos titulos ao acervo (oriundos de

doagao), totalizando 262 exemplares. A biblioteca conta com 218 fichas catalograficas elaboradas.

4.2.1 Diretrizes

Entre as diretrizes da Biblioteca Setorial ( BS/CE), destacam-se a visibilidade, voltada para as
orientagdes aos seus usuarios sobre direitos e deveres enquanto usam o espago da biblioteca;
orientacdo e acolhimento aos alunos iniciantes e/ou os que ainda ndo conhecem 0s servigos da

biblioteca; manutencéo de um espacgo para a agao “Pegue e Leve”.

Também se situam nessas diretrizes o0s processos técnicos relacionados aos recebimentos dos
TCCs defendidos pelos discentes do CE; inser¢do dos TCCs no Repositério Institucional e SIGAA para
consulta; elaboragdo efou validagdo das fichas catalograficas dos concluintes da graduagéo e
especializacao ofertadas pelo CE; preparo técnico dos livros para disponibilizagdo no seu acervo;
reunides com o Sistemoteca da UFPB e empréstimos/renovagdes/devolugdes de livros o acolhimento de

novos colaboradores.

4.2.2 Demandas da BS/CE

Para um maior e melhor atendimento das demandas da unidade, o setor demanda apoio para
treinamentos e participacdo dos seus colaboradores para participacdo em eventos da area de interesse
dos servidores da biblioteca; a manutengéo ou substitui¢do do ar condicionado da area de estudo, e a

aquisicdo de impressora para o setor, devido as peculiaridades do servigo da biblioteca e formatos de

49



impressdo em etiquetas geradas pelo SIGAA. Esta méquina, também inexiste no setor, propiciando

prejuizos para os trabalhos que ali sdo requisitados.

Aponta-se, também, a necessidade de melhorias do espaco fisico, como ampliagéo, colocagéo

de forro de PVC, instalacdo de cabines de estudo.

4.2.3 Consideragoes Finais e Perspectivas para 2025

Os servigos oferecidos contaram com o apoio e dedicagao da equipe, executando fungdes
pertinentes de atendimento, organizagdo e manutencdo do acervo, execucao técnica, gestdo e
organizagao das atividades, havendo sobrecarga em algumas dessas demandas devido ao pequeno

nimero de servidores no setor.

A Biblioteca Setorial tem a expectativa de contar com a colaboragdo da Dire¢do do CE para
implantar a¢bes de melhorias no ambiente, nos materiais de uso € no aumento dos servidores, com
vistas dar continuidade a prestagao de um servigo de qualidade. Um ambiente climatizado e agradavel
torna a permanéncia dos usuarios da Biblioteca mais satisfatoria, possibilitando que esses se tornem

seus frequentadores.

4.3 BRINQUEDOTECA

A Brinquedoteca do Centro de Educagao (CE) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) é
um espago dedicado ao brincar e ao desenvolvimento infantil. Como espago ldico, caracteriza-se como
um ambiente projetado para estimular o brincar, com uma variedade de brinquedos e jogos que
promovem a criatividade e a imaginagao das criangas. Atualmente, atende ao todo 45 criangas, filhos de

estudantes, professores e técnicos da UFPB, que participam em um dos 3 turnos, em oferta no CE

Atuando de forma interdisciplinar, espago pode integrar diferentes areas do conhecimento,
permitindo que as atividades ludicas estejam conectadas a temas educacionais, como psicologia,
pedagogia e desenvolvimento infantil. A brinquedoteca foi projetada para ser acessivel a criangas de
diferentes idades e com diferentes necessidades, promovendo a inclusao, através da oferta de uma gama
de atividades que podem incluir jogos de construgéo, atividades artisticas, contacdo de historias e
brincadeiras que incentivam a interagdo social. O espago da brinquedoteca é também preparado para

garantir a seguranca das criangas, com brinquedos adequados a faixa etéria e supervisdo adequada.
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Essas caracteristicas possibilitam que a brinquedoteca promova o desenvolvimento integral
das criangas, estimulando habilidades motoras, cognitivas, sociais e emocionais por meio do brincar ao
mesmo tempo em que trata de facilitar a aprendizagem de forma ludica, permitindo que as criancas
explorem conceitos e habilidades de maneira divertida e envolvente e se socializem, através da interacéo

e do desenvolvimento de habilidades sociais e da aprendizagem em grupo.

A unidade ainda permite apoiar a Formagao de Educadores sendo utilizado ser utilizado para
a formacéo de estudantes de pedagogia e areas afins, proporcionando experiéncias praticas sobre a
importancia do brincar na educagdo. Além do mais ainda sensibiliza a comunidade académica e a
sociedade sobre a relevancia do brincar no desenvolvimento infantil. Essas caracteristicas e finalidades
ajudam a definir o papel da brinquedoteca como um espago essencial para o desenvolvimento e a

educacgéo das criangas.

4.3.1 Diretrizes e Ag¢des

Dentre as agoes realizadas pela Coordenagéo e Vice-Coordenagdo da Brinquedoteca do
Centro de Educagdo (CE-UFPB), regida pela Resolugdgo n° 01/2019 (COCCE-UFPB, 2019)
correspondentes ao periodo de Janeiro a Dezembro de 2024, seguindo as orientagdes da Resolugéo n°
01/2019 (COCCE-UFPB, 2019), e em conexdo com as suas diretrizes e finalidades, atuou no sentido de
construir agbes de trabalho balizadas por principios democraticos, éticos e politico-pedagogicos
considerados como um norte ao processo da gestao. Com esse intuito as diretrizes observadas em 2024

voltaram-se para:

*  Aconstru¢do de um coletivo como diretriz para todas as a¢des empreendidas pela Unidade,
sendo esse coletivo representado por docentes, discentes, familias e criangas vinculadas a
Brinquedoteca, visando o estabelecimento de trocas a partir de uma pluralidade de campos

do conhecimento e perspectivas sobre o brincar e a brinquedoteca universitaria;

» O compromisso com a defesa do acolhimento a infancia no contexto da universidade, que
assume uma dimens&@o maior ao considerar-se o perfil do corpo discente do Centro de
Educagdo, em sua maioria mulheres, tornando-se também expressdo de um compromisso
ético-politico com a assisténcia estudantil, ao viabilizar que as estudantes mées possam

acessar seu direito de permanéncia na Universidade;

* O compromisso com a continuidade do processo formativo dos estudantes brinquedistas, a

partir da consideragé@o de concepgdes sobre a formagao docente como um processo critico-
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reflexivo que ocorre em diversos contextos de aprendizagem, dentre 0s quais se insere a

Brinquedoteca do CE;

» O compromisso com o compartilhamento de conhecimentos e socializagéo de informagdes —
Esse principio se fundamenta em concepgdes sociointeracionistas sobre desenvolvimento e
aprendizagem para as quais 0 conhecimento se constroi nas interagdes e tem fungao de
transformagao social e emancipagao humana. Nesse sentido, busca-se priorizar a articulagao
entre as agdes dos varios projetos vinculados a Brinquedoteca, construir e ampliar as
parcerias com outros setores da UFPB/ outras brinquedotecas, promover e ampliar a
divulgagéo dos conhecimentos produzidos no ambito dos projetos da Brinquedoteca do CE,

publicizando-os e socializando informagdes com a comunidade em geral.

Embasando-se nesses diretrizes, a Brinquedoteca, em 2024, realizou algumas agdes, descritas

a sequir:

»  Fortalecimento do ensino, pesquisa e extensao na perspectiva da indissociabilidade -
Além da formagdo docente por meio da orientagdo nas atividades de estagio na
Brinquedoteca, a gesté@o tem incentivado docentes e discentes para elaboragéo e participagao
em projetos vinculados ao setor. Em 2024, a Unidade contou com sete projetos vinculados a

programas como Probex e Prolicen.

*  Fortalecimento da permanéncia dos/as estudantes, em especial aqueles/aquelas de alta
vulnerabilidade, visando a promogao da inclusdao. Segundo a Resolugdo n° 01/2019
(COCCE-UFPB, 2019), sao usuarios da Brinquedoteca: Estudantes dos cursos do Centro de
Educagao do Campus | regularmente matriculados nas disciplinas, durante o semestre letivo
vigente; Filhos(as) de estudantes, servidores(as) e professores(as) do Centro de Educagéo;
Filhos(as) de estudantes, servidores(as) e professores(as) dos demais setores da UFPB;
Estudantes da Escola de Educagéo Basica (EEBAS) da UFPB, mediante agendamento de
visitas; Professores(as) e servidores(as) do Centro de Educagao. Além de propiciar atividade
ja mencionadas em suas caracteristicas, 0 setor configura-se como um espago importante
para assegurar a permanéncia e evitar a evasao de estudantes dos variados cursos, uma vez
que atende as criangas de 3 a 10 anos de idade filhos de estudantes, muitas vezes sem rede
de apoio. Esses procedimentos vém resultando em depoimentos de mées e pais estudantes
que informam sé conseguiram continuar no curso devido ao apoio da Brinquedoteca, uma vez

que os filhos participam das atividades, eles e elas estudam.
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*  Formagao continuada de servidores/as docentes e técnicos e planejamento e execugao

de atividades com as criangas.

Existe uma preocupagao com a formag&o continuada para docentes e discentes vinculados ao
setor, na promogao de cursos de capacitacdo e aperfeigoamento, visando o respeito, 0 bem-estar e
desenvolvimento salutar das criangas, além do aprofundamento tedrico-pratico dos discentes e docentes
que desenvolvem atividades na Brinquedoteca. Em 2024, ocorreu a realizagao de cursos e oficinas, tais
como: o curso de Primeiros Socorros, ministrado pelos Professores Anna Claudia e Vilson Junior, do
CPT-ETS/UFPB.

Além das brincadeiras espontaneas e a confecgdo e uso de brinquedos disponiveis na
Brinquedoteca, a equipe (gestao e estagiarios, docentes e discentes dos projetos) também realizaram
atividades tematicas, visando a interdisciplinaridade do saber e o desenvolvimento integral das criangas
e a promogao de momentos brincantes para os discentes do Centro de Educagéo. Contagao de histérias
e brincadeiras africanas; Jogos musicais; Plantio de arvore, histérias e brincadeiras, ancestralidade e
meméria na roda; além de comemoracao de aniversarios das criangas; Festa do pijama; brincadeiras e
jogos para trabalhar a sustentabilidade do meio ambiente; criagcdo de jogos e brinquedos; visita a0 museu
do jogo (Departamento de Educagéo Fisica/lUFPB); Semana das Criangas, com oficinas de slime, de

tintas, gravuras, tapete colaborativo, cordel, musica e artes.

4.3.2 Consideragoes Finais e Perspectivas para 2025

As atividades apresentadas neste relatério da Brinquedoteca do Centro de Educacdo-UFPB
registram experiéncias coletivas ali operacionalizadas. Em relagao as atividades realizadas no ano de
2024, se destaca as agdes dos projetos de Prolicen e Probex na promogdo da Semana do Brincar,
publicagdes no Instagram dos projetos e estagiarios, formacao inicial e continuada da equipe da

brinquedoteca.

Avalia-se que foram empreendidas agdes para o alcance dos objetivos tracados, conforme
atividades apresentadas anteriormente, dentre as quais ressaltamos 0 acompanhamento/orientagao das
atividades com os estagiarios, a realizagdo das atividades ludicas com as criangas, 0s cursos de
formacao para docentes, estagiarios e estudantes dos projetos ligados a Brinquedoteca, a permanéncia
e captagdo de projetos institucionais ligados a Brinquedoteca, além do cuidado e empenho para
manutencéo e melhoria da infraestrutura e aquisicdo continuada de materiais para 0 bom desempenho

do funcionamento do setor.
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Por Ultimo, a partir da vivéncia de uma gestdo coletiva cujas agdes foram acima descritas,
afirmamos a importancia de manter-se o empenho por melhores condi¢des do atendimento prestado a
comunidade pela Brinquedoteca e, para tal, solicitamos a Diregdo do Centro de Educagao

encaminhamentos frente as principais necessidades que seguem:

*  Mediagéo para a admisséo de servidor publico (TAE) lotado para a Brinquedoteca (conforme
Artigo 16 da Resolugdo n° 01/2019);

*  Ampliagdo e manutengdo do espacgo fisico e equipamentos de trabalho, materiais

pedagogicos e de expediente;
*  Reposigéo de brinquedos/jogos/livros na faixa etéria de 03 a 10 anos;
*  Reviséo e ampliagao do texto da Resolugdo n° 01/2019 (COCCE UFPB, 2019);

»  Preenchimento das vagas para composi¢éo do CTC (conforme Artigo 7° da Resolugao n°
01/2019), para fins de se contar com um representante e respectivo suplente dos
departamentos, corpo técnico-administrativo da Brinquedoteca, dos discentes do CE e do
Nucleo de Pesquisa em Educagédo Infantil (NUPEC) possibilitando o prosseguimento do

processo de elaboragéo coletiva de um projeto politico-pedagdgico para a Brinquedoteca.

4.4 CLINICA-ESCOLA DE PSICOPEDAGOGIA

A Clinica-Escola de Psicopedagogia do Centro de Educacao (CE) da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB) é um espago importante para a formagdo de profissionais e para a pratica
psicopedagogica. A clinica-escola, como espago de pratica, oferece um ambiente onde os estudantes
podem realizar atendimentos e intervengoes psicopedagdgicas sob supervisdo, integrando teoria e
pratica através de enfoques interdisciplinares, como areas relacionadas com a psicologia, pedagogia e
neurociéncias e promovendo uma abordagem holistica no atendimento. Seus atendimentos s&o
geralmente personalizados, focados nas necessidades especificas de cada aluno e considerando suas
dificuldades e potencialidades sob a supervisao Profissional. Organizado para ser um ambiente
Acolhedor, a clinica € projetada para ser um espago seguro, onde 0s alunos se sintam confortaveis para

expressar suas dificuldades e emogdes.

Uma das suas principais finalidades é a formagao préatica de estudantes de psicopedagogia,

proporcionando experiéncias que complementam a formacado teorica. Ademais, oferece servicos de
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avaliagao e intervengao psicopedagdgica para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem,

contribuindo para seu desenvolvimento académico e pessoal.

A clinica também se apresenta como um espaco para a realizagao de pesquisas € projetos de
extens&o, contribuindo para a producdo de conhecimento na area da psicopedagogia. Ademais, busca
sensibilizar a comunidade académica e a sociedade sobre a importancia da psicopedagogia e do

atendimento as dificuldades de aprendizagem.

Essas caracteristicas e finalidades ajudam a definir o papel da Clinica-Escola de
Psicopedagogia como um espago essencial para a formagao de profissionais e para o atendimento as

necessidades educacionais dos alunos.

Apresentando informagdes com o intuito de complementar o relatério de gestdo da
Coordenagéo do Curso de Psicopedagogia s@o destacados os principais topicos que refletem a dinamica

de manutengao do setor ao longo do ano de 2024.

4.4.1 Agoes Destacadas em 2024

Em 2024, a Clinica Escola atendeu 10 (dez) turmas de Estagio Supervisionado, sendo 5 para
cada periodo letivo (2023.2 e 2024.1), abrangendo um total de 120 alunos e um total de 120 pacieentes.
Nestas atividades, participaram 07 professores ministrantes das Disciplinas de Estagio Clinico. A clinica
dispde de 03 servidoras que em 2024 sofreu uma redugéo devido ao afastamento de uma delas para
capacitagao (Doutorado), e uma segunda que teve redugéo de jornada para 4 horas de expediente diaria,
devido possuir dois filhos com deficiéncia. Uma terceira tem previséo de entrar em licenga maternidade,
em abril de 2025.

4.4.2 Diretrizes

Conforme Regimento Interno da Clinica Escola de Psicopedagogia, seu objetivo é possibilitar
ao profissional/aluno desenvolver a capacidade de realizar avaliagdes e intervengdes psicopedagdgicas,
adotar uma escuta que o possibilite utiliza-la no espago clinico e atuar com postura ética/critica/reflexiva
sobre o papel da Psicopedagogia, desenvolvendo no futuro profissional competéncias e habilidades,
preparando-o para atuar na identificagao, anélise e na elaboragdo de uma metodologia de diagndstico,
estratégias e de intervengao psicopedagogica, quer sejam de forma individual ou em grupo, nas questdes

que envolvem o processo da aprendizagem humana.
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Dentre as Diretrizes da Clinica- Escola de Psicopedagogia destaca-se o Fortalecimento do
ensino, pesquisa e extensao na perspectiva da indissociabilidade e o desenvolvimento de projetos de

extensdo.

4.4.3 Projetos de Extensao Vinculados a Clinica Escola de Psicopedagogia

Compondo as diretrizes dessa Unidade de Ensino, Pesquisa e Extensdo destacam-se o

projetos de extensdo descritos em seguida:

»  Titulo: Orientagao aos Pais de Criangas com Dificuldades de Aprendizagem na Clinica
de Psicopedagogia, coordenado pelo Prof. Roberto Derivaldo Anselmo, com vigéncia entre
2024/20, cujo objtivo & o de proporcionar apoio e capacitagao aos pais de criancas assistidas
na clinica escola de psicopedagogia, ajudando-os a superar ou minimizar as dificuldades de
aprendizagem. Esse projeto abriga 6 (seis) discentes do curso de Psicopedagogia do
CE/UFPB.

»  Titulo: Praticas Psicopedagégicas Clinicas: da organizagao ambiental e material aos
atendimentos e acolhimentos. O Projeto, coordenado pela Profa. Marcia Paiva de Oliveira,
com vigéncia: 2024/20257, envolve (sete) discentes do curso de Psicopedagogia do CE/UFPB
e objetiva contribuir com a comunidade, oferecendo servigos psicopedagaégicos de avaliagéo,

interveng&o, e orientagdo psicopedagogica.

4.4.4 Avaliagao da Clinica Escola

Mecanismos de avaliagdo estdo sendo elaborados para que haja avaliagéo por parte dos

alunos, servidores e professores, sobre as atividades da Clinica Escola, suas finaldiades e importancia.

4.4.5 Reforma do Prédio da Clinica Escola

Em 2024, a clinica-escola de Psicopedagogia alcangou avangos significativos, com destaque
para as melhorias na sua infraestrutura fisica e no ambiente interno. A reforma e revitalizagao do espaco,
que incluiu a pintura e o aprimoramento das condigdes de diversas areas, proporcionaram um ambiente
mais acolhedor e funcional. Entre as melhorias realizadas, destaca-se a reforma do telhado e a instalagéo
de ar-condicionado nas salas de atendimento psicopedagdgico, garantindo maior conforto tanto para os

pacientes quanto para os professores e estagiarios da clinica.

56



4.4.6 Fortalecimento da Permanéncia dos/as Estudantes, em Especial Aqueles/aquelas de Alta

Vulnerabilidade, Visando a Promog¢ao da Inclusao

Assim como o curso de psicopedagogia, a Clinica-escola, tem procurado dar assisténcia aos
estudantes com demandas especificas de aprendizagem para, inicialmente, acolhé-los, seja através da
escuta ativa por parte da supervisdo e coordenagdo e/ou encaminhando-os aos servicos que a
universidade oferece, como assessorias, projetos de extenséo (a exemplo do CaPp-Centro de Apoio
Psicopedagogico ao Estudante), e o Comité de Incluséo e Acessibilidade (CIA/UFPB). Além disso, a
clinica escola tem se proposto a atender alunos do Colégio de Aplicagdo do CE/UFPB, com dificuldades

de aprendizagem, reservando a estas vagas semestrais.

4.4.7 Articulagdo com a educagao publica e com a sociedade

O curso de Psicopedagogia do Centro de Educagao da Universidade Federal da Paraiba
oferece a sociedade uma clinica-escola de exceléncia, voltada para o atendimento de criangas e
adolescentes com dificuldades de aprendizagem. Seu objetivo é promover a melhoria do desempenho
escolar dos estudantes da cidade de Jodo Pessoa e da regido metropolitana que procuram os servigos
da clinica. Neste espacgo, os pacientes séo atendidos por estagiarios em fase final de graduagao, sob a
supervisdo de professores com vasta experiéncia na area clinica e terapéutica. A clinica-escola de
Psicopedagogia disponibiliza servigos gratuitos para escolares em situagé@o de vulnerabilidade social no
Estado da Paraiba, especialmente aqueles que enfrentam desafios no processo de aprendizagem. Além
de beneficiar diretamente os pacientes e a comunidade, a clinica também oferece um ambiente de
aprendizado pratico para os futuros psicopedagogos, contribuindo para uma formagéo de alta qualidade.
Dessa forma, a clinica desempenha um papel social fundamental, ao apoiar tanto a superacao das
dificuldades de aprendizagem dos estudantes atendidos quanto a capacitagdo dos profissionais em

formacao na UFPB.

4.4.8 Formagao continuada de servidores/as docentes e técnicos

A formacé&o continuada dos servidores técnicos seguiu as orientagdes do plano de trabalho do

setor e 0s planejamentos para capacitagdes da equipe da secretaria para o ano de 2024.
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4.4.9 Gestao da Comunicagao e dos Multimeios

Em 2024 toda a comunicag&o da clinica escola aconteceu por meio de e-mail, SIGAA, SIPAC,
Rede social (Instagram) além de grupos de WhatsApp. Essas ferramentas facilitaram, mais uma vez, o

atendimento aos estudantes, pacientes, e comunidade social.

4.4.10 Consideragoes Finais e Perspectivas para 2025

A clinica-escola de Psicopedagogia do CE/UFPB tem como principal objetivo para o ano de
2025 ampliar o numero de atendimentos, em resposta a crescente demanda da comunidade. Para
viabilizar essa ampliagéo, € imprescindivel aumentar o quadro de funcionarios técnico-administrativos,
especialmente para apoiar a Supervisao da clinica. Isso se faz necessario, considerando que uma das
servidora possui reducao de jornada (4 horas por dia) e uma outra entrara em licenga-maternidade em

abril de 2025. Uma terceira, como ja assinalado, se encontra em licenga para capacitagéo (Doutorado).

Além disso, a clinica precisa urgentemente da contratacdo de um recepcionista e de um
vigilante para o setor, ja que o local, especialmente a tarde, possui baixo fluxo de movimento. A presencga
desses profissionais sera essencial para garantir maior seguranga tanto para o patriménio da clinica

quanto para a integridade da comunidade e dos profissionais que ali atuam.

Outro ponto crucial € a necessidade de constru¢do de um muro ao redor do prédio da clinica.
Essa medida visa aumentar a prote¢do do patrimonio e garantir a seguranga de pacientes, funcionarios
e professores que circulam pela area. Também é urgente a construgdo de um playground nas

proximidades da clinica, atendendo as necessidades especificas do publico que utiliza seus servigos.
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5. CURSOS DE GRADUAGAO

5.1 PEDAGOGIA

O atendimento ao/a estudante de Pedagogia ¢ parte das agdes cotidianas da Coordenagéo de
Curso, ocorrendo diariamente e de forma presencial, no horario das 7:00 as 22:00. Ha também um
atendimento remoto, através de e-mail e/ou pelo telefone da coordenacdo. Nos atendimentos
presenciais, temos demandas diversas: localizagdo de uma sala/espago, areas de pesquisas de
professores; assinaturas de documentos de Estagios Obrigatorios; esclarecimentos sobre direitos —
exercicios domiciliares, abono de faltas, processos avaliativos. As agdes de analise dos documentos
para a integralizacdo dos Componentes Flexiveis e a assinatura de TCE de Estagio Nao-obrigatério
ocorrem de forma remota, com documentos digitalizados. Nesses atendimentos, a Resolugdo do
Regulamento da Graduagao 29/2020 e as Resolugdes do Curso de Pedagogia séo utilizadas para
respaldar as orientagdes. Nestes atendimentos, a coordenagéo do curso também procede com a escuta

de reclamagdes e dendincias sobre praticas docentes em sala de aula e/ou em outros contextos.

Um outro tipo de atendimento é aquele se refere a atendimentos que demandam abertura de
Processos, pelos/as estudantes, geralmente encaminhados ao Colegiado de Curso e/ou encaminhados
a PRG - matricula fora de prazo; trancamento de programa por estudante ingressante; dilatagao de
prazo, para estudantes que estdo no Ultimo periodo do prazo regular para conclusdo de curso;
aproveitamentos e dispensa de componentes, mudanga de turno, mudanga de area de aprofundamento,

dentre outras.

Semestralmente, um conjunto de agdes demandam orientagdes, calendarios, reunides e

atendimentos, sejam via e-mail ou presencialmente. S&o elas:

A oferta de componentes, através de solicitagédo da PRG que, no Ultimo més de cada semestre,
a PRG solicita que cada Coordenagéo de curso realize no sistema SIGAA a oferta de componentes
curriculares que fardo parte do semestre seguinte. Neste processo, sao ouvidos os departamentos
quanto a mudanga de horarios, bem como a possibilidade de oferta, uma vez que séo eles que ofertam
o0s componentes a cada curso. Pelo fato de o Curso de Pedagogia ser um curso de grande porte, com
mais de 1100, estudantes, todo o esforgo é feito para todos 0s componentes sejam ofertados nos trés

turnos com vagas suficientes.

Matriculas: no periodo de matriculas estabelecido pela PRG, a coordenagéo de curso realiza

as matriculas dos/as estudantes ingressantes, realizando consulta sobre o interesse em ingressar o
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referido curso e orientando os/as estudantes veteranos/as sobre o processo. Principalmente aos/as
estudantes do P2, é destinada uma orientagcdo mais detalhada, uma vez que eles realizam a matricula,
individualmente. A cada semestre, a coordenagao elabora informativos sobre o processo de matriculas
e divulga, via SIGAA, a todos/as estudantes ativos, considerando a matricula, a rematricula e a matricula

extraordinaria.

Estagios Supervisionados, que ocorrem em duas modalidades: os estagios obrigatorios e os
nao-obrigatérios. Os estagios obrigatorios correspondem aos componentes de Estagio que compdem o
curriculo do Curso de Pedagogia, sendo ofertados a cada periodo, um total de 17 turmas, conforme

indicamos abaixo:
«  ESTAGIO | - Gestao Educacional - 3 turmas
«  ESTAGIO Il - Educagdo Infantil - 3 turmas
ESTAGIO Ill - Ensino Fundamental - 3 turmas
«  ESTAGIO IV - Ensino Fundamental - 3 turmas
«  ESTAGIO V - Educaggo de Jovens e Adultos - 2 turmas
«  ESTAGIO V - Educagéo Especial - 3 turmas

A cada semestre a Coordenagdo de curso se reune com os/as professores/as de Estagio
Supervisionado para pactuar alguns procedimentos: producao e envio de listas de escolas e instituigdes
de Educagao Infantil e de Educagéo Especial (a escolha dos estudantes); datas referentes ao cadastro
e do TCE no SIGAA; materiais como as cartas de encaminhamento e fichas de frequéncia. No que se
refere a0 TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO - TCE, a coordenacdo faz a orientacdo do
cadastro, junto aos estudantes, faz a analise de cada TCE, realiza a assinatura e orienta sobre a inser¢ao
do documento no SIGAA. Tais orientagcdes sdo encaminhadas para cada docente de Estagio, mas

também é dada a cada estudante que nos procura.

Em 2024, foram realizadas reunides com os professores de Estagio do semestre 2023.2 - dia:
04 de dezembro de 2023 e 2024.1 — no dia 03 de julho de 2024.Para o semestre 2024.2, realizamos uma
reuniao com os professores de estagio no dia 04 de dezembro, acordando os procedimentos de coleta
de informagdes dos estudantes sobre os locais de estagios e envio das listas para a SEDEC - JP,
principalmente. Os Estagios nao-obrigatorios possuem um alcance bem menor que os Estagios
Obrigatdrios, mas também demandam atendimentos com orientagdes tanto de forma virtual — por e-mail,
quanto de forma presencial.
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Trabalho de Conclus&o de Curso: as a¢des envolvendo o Trabalho de Conclusao de Curso, no
inicio de cada periodo envolve as orientagdes da matricula em TCC II, na qual o/a estudante precisara
de um/a Termo de Aceite de um/a professor/a orientador/a e a elaboragéo de um Calendério de TCC, a
ser divulgado com todos os orientadores e seus orientandos. Neste calendario, constam os periodos de

trancamento/cancelamento; de cadastro da banca; de apresentagdes de TCC e envio da versao final.

No periodo 2023.2 tivemos 92 (noventa e duas) matriculas em TCC II, com 55 (cinquenta e
cinco) bancas realizadas. Em 2024.1, 71 (setenta e um) estudantes se matricularam e tivemos 50
(cinquenta) bancas realizadas. O trabalho com o TCC Il ndo se encerra com a realizagdo das bancas.
Apds o envio das atas com as notas, por cada orientador/a, passa-se a fase da organizagao do arquivo
final a ser enviado a Biblioteca setorial. Nessa etapa, tem-se orientagdes sobre a ficha catalogréafica,

formatagéo do arquivo e a emisséo do ‘nada consta’, documento necessario para a colagao de grau.

Colagéo de Grau: conforme instrucdo Normativa da PRG sobre a Colagédo de Grau, cada
estudante precisa enviar a coordenag@o um conjunto de documentos para que ao encerrar 0 processo
de colagéo de grau, a documentagao ja esteja correta para a solicitagdo do diploma. Nessa diregéo, nos
periodos 2023.2 e 2024.1, a coordenag&o solicitou antecipadamente, a documentagéo necessaria para
a colagdo de grau. A coordenacao de curso, nos ultimos anos, tem feito um esforgo significativo para que
um numero maior de estudantes possa concluir o curso e participar da colagédo de grau. No periodo de
2023.2 concluiram 55 (cinquenta e cinco) estudantes e no periodo 2024.1, 51 (cinquenta e um)

estudantes.

Reunides do Colegiado de Curso: com vistas as apreciacoes dos processos e discussoes
diversas, o Colegiado do Curso de Pedagogia, nos ultimos anos possui um cronograma de reunides
regulares para analisar processos de estudante em casos que cabem a sua apreciagao. No ano de 2024,
o Colegiado esteve em discussdes diversas, conforme o Quadro 1 que indica as reunides do Colegiado

de Curso que ocorreram em 2024 — periodos 2023.2 e 2024.1.

Nucleo Docente Estruturante (NDE): O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Pedagogia
tem tido uma atuag&o significativa nas discussdes realizadas sobre o curriculo do curso e seu processo
de reformulagdo. Em torno do tema da reformulagao curricular, as Profas. Maria Azerédo e Nadia Jane
participaram de reunides com os departamentos que ofertam componentes ao curso. Com dindmicas
diferentes, a coordenacao fez inicialmente uma explanagé@o da proposta, apresentando os destaques
quanto as alteragdes e insergdes feitas. Apds, houve apresentacdo das devolutivas das areas,
questionamentos acerca de componentes em EAD e outros pontos. No DME, a coordenacao de curso
fez a mesma apresentagéo da proposta, destacando mudancas e desafios a serem enfrentados. Apos,
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houve questionamentos e solicitagdo de esclarecimentos. As areas do departamento ficaram com a
responsabilidade de se reunir para avaliarem a proposta. No DFE, a coordenagédo também fez uma
apresentacdo da proposta, seguida por questionamentos e falas discordantes relativas as mudangas

presentes que envolvem o departamento.

5.1.1 Avaliacao do Curso de Pedagogia

A partir do més de setembro de 2024, o curso de Pedagogia passou por uma avaliagdo e
renovacao do curso pelo MEC, que, ao seu terminou, obteve a nota maxima de aprovagéo. O processo
de Avaliagéo e Renovagao do Curso foi muito intenso. A coordenagao juntamente com o NDE foi instada
a produzir materiais para a insercao nas pastas que englobam o processo avaliativo. Tivemos diversas
reunides com o NDE, Colegiado de Curso e Professores/as de Estagio para distribuirmos as tarefas
relativas a avaliagdo. A equipe da coordenacdo do Curso também contribuiu de forma decisiva no
levantamento de informagdes (SIGAA, e-mail da coordenagéo, paginas da UFPB) e encaminhamento de

pastas junto aos/aos professores/as dos trés departamentos - total de 126 professores/as.

Tomando por referéncia, as informagdes ja encaminhadas na segunda fase da avaliagao
(julho/agosto) e ainda, as pastas elaboradas pelo curso de Psicopedagogia, conseguimos organizar um
significativo banco de dados, com documentos e relatdrios. Fizemos um levantamento de informagdes

bastante robusto e detalhado, englobando o periodo de 2021 a 2024.

Em relagdo aos/as estudantes, a equipe avaliadora solicitou um quadro com informagdes desde
o Ultimo ato regulatério - 2018 (ver quadro abaixo). Este quadro possui informagdes de diferentes fontes,
uma vez que o SIGAA da coordenagao do Curso ndo possui esses dados. Algumas informagdes foram
retiradas de paginas dos departamentos e de resultados de sele¢do de projetos, como no caso o
PROLICEN, PIBIC. Outro fato é a informagé@o de estudantes em projetos financiados — essa coleta
ocorreu de forma manual a partir de informagdes em locais diferentes. Esta realidade precisa ser
denunciada junto & PRG no sentido de buscarmos reunir estas informagdes no SISTEMA SIGAA,
evitando erros, coleta manual que torna o trabalho exaustivo, além de buscas em diferentes fontes que

n&o dialogam.

Durante os dias da visita virtual - 17, 18 19 e 20 de dezembro, tivemos uma excelente
participagéo de professores/as — NDE, Colegiado de curso e de Estagio, estando presentes em reunies
solicitadas na agenda de visita; também é importante destacar a participagéo qualificada de estudantes

de diferentes periodos e turnos do curso. O resultado obtido foi a nota méxima - 5,0, indicando um curso
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de exceléncia e de significativo comprometimento com os/as estudantes e com a profisséo de
Pedagogo/a. Observando o relatério produzido pela equipe avaliadora, identificamos algumas lacunas
que ainda merecem ser consideradas: o Plano de contingéncia da Biblioteca setorial; o fluxo de
processos do Colegiado de curso, os Contetudos Curriculares, o que indica a necessidade em

REFORMULAR O PPC do curso com vistas a melhoria e atualizagao.

Outro aspecto a considerar € a aprendizagem produzida a partir de um processo de avaliagao
de curso, observando-se os pontos necessarios a melhorar e outros que precisam dar continuidade.
Dentre estes aspectos, vimos que todo o processo avaliativo se volta para a contribui¢ao efetiva do curso
na formagao do profissional do/a PEDAGOGO/A e de que forma, ao produzirmos dados e informagdes,
estamos nos apropriando destes para que o curso alcance sua fungdo com exceléncia, responsabilidade

social e inovacao.
5.1.2 Perspectivas para 2025

Considerando o PDI da UFPB e as demandas do CE entendemos que todo o trabalho da
coordenagao de Curso se coaduna com o “Fortalecimento do ensino, pesquisa e extenséo na perspectiva
da indissociabilidade; com o “Fortalecimento da permanéncia dos/as estudantes, em especial
aqueles/aquelas de alta vulnerabilidade, visando a promogéo da incluséo”; com o Fortalecimento dos

Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduag&o, envolvendo a avaliagdo da graduagéo.

Para 2025, além da continuidade nas agdes da Coordenagéo, temos dois grandes pontos a

serem alcangados:

« A sistematizacdo e APROVACAO da nova PROPOSTA CURRICULAR do Curso com base
na Resolugao 04 de 2024.

*  Maior mobilizagdo com o TCC, estimulando a producao e a realizagdo das bancas. Para esse
ponto, além da reunido com os/as professores/as orientadores/as, temos a meta de organizar
um manual com informagdes basicas sobre o Trabalho de Conclusdo de Curso, de maneira

que contribua com cada estudante e seu/sua orientador/a.

»  Possibilitar maior articulagdo entre projetos presentes no curso no sentido de qualificar o
profissional PEDAGOGO/A.
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5.2 PEDAGOGIA - AREA DE APROFUNDAMENTO EM EDUCAGAO DO CAMPO

O curso de graduagao em Pedagogia com area de aprofundamento em Educagédo do Campo,

criado em 2009, esta sediado no Centro de Educagéo da Universidade Federal da Paraiba, tem entre

seus objetivos proporcionar a formagéo de professores em nivel superior para atuar, preferencialmente,

em projetos educativos nas areas rurais em geral € de assentamentos dos movimentos sociais do campo

e desenvolver uma formagao que propicie o exercicio de atividades de assessoramento e gestdo

pedagdgica em projetos educativos nas areas de assentamentos dos movimentos sociais do campo.

Trata-se de um curso noturno, com 451 alunos matriculados. Atualmente é coordenado pelas professoras

Dra. Francisca Alexandre de Lima (coordenadora) e Dra. Cristiane Borges Angelo (vice coordenadora).

No ano de 2024, diversas agdes foram desenvolvidas no intuito de melhorar os processos de

ensino e aprendizagem do curso, entre elas, destacamos:

Acolhimento aos estudantes ingressantes, em parceria com o Centro Académico, com

informagdes basicas sobre o curso a fim de garantir a permanéncia;

Acompanhamento de estagios obrigatérios dos alunos, realizados nas escolas publicas no
Estado da Paraiba ou em outros conveniados com a UFPB, mediante reunides sistematicas
da Comissdo de Estagio, instituida no @mbito da coordenagdo de curso, com alunos,

supervisores e professores;

Discussdo e encaminhamentos dos resultados das avaliagdes de professores do curso (feitas

pelos discentes), em reunides departamentais;

Trabalho em parceria com os professores do Departamento de Educagdo do Campo -DEC,

com destaque para a selecéo de discentes para o PIBID;

Reunides com Colegiado de Curso e o Nucleo Docente Estruturante - NDE, a fim de discutir
e aprovar as mudancas no PPC, dada a necessidade de atualizagdo da legislagéo,

especificamente no que tange a creditagao da extensao no ambito do curso;

Atendimento aos discentes (trabalho de escuta ativa), em parceria com Setor de Apoio
Pedagogico - SAP e Centro Académico, a fim de proporcionar bem-estar e permanéncia no

Curso,

Incentivo aos discentes na participagao da “Mostra CE” com elaboragdo e apresentagéo de
trabalhos académicos;
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* Incentivo e promogéo de cursos, palestras para os/as discentes, a fim de garantir a carga

horaria relacionada a créditos flexiveis;

»  Estudos de casos (relatérios) na busca de aumentar o nimero de discentes concluintes do

Curso;

»  Participagéo nas discussdes e decisdes das reunides de Conselho de Centro tendo em vista

a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem no Centro de Educagao;

*  Contribuigdes para realizacdo do | Seminario Internacional de Educagdo do Campo e
Educagéo em Territorios Rurais, no periodo de 12 a 14 de novembro de 2024;

* Inicio (agosto de 2024) do curso de especializagdo em Educagdo do Campo — na modalidade
EAD;

»  Aprovacéo do curso PARFOR Equidade - Licenciatura em Educagéo do Campo com foco nas
relagdes étnico-raciais e de género, uma segunda licenciatura em parceria com a CAPES e
SECADI.

Consideramos um avango o fato de, no ano de 2024, esta coordenagéo, juntamente com seus
professores, membros do Colegiado e NDE, terem-se dedicado a atualizagdo do PPC com destaque
especial a creditagcao da extensdo. Atualmente, o PPC encontra-se em analise pelo NDE, tendo em vista
as consideragdes feitas pela Coordenagéo de Curriculos Académicos/PRG/UFPB, como também a nova
RESOLUGAO CNE/CP N° 4, DE 29 DE MAIO DE 2024, que dispde sobre as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacé&o Inicial em Nivel Superior de Profissionais do Magistério da Educagéo Escolar
Basica (cursos de licenciatura, cursos de formagéo pedagdgica para graduados néo licenciados e cursos

de segunda licenciatura).

Entre algumas dificuldades do curso estdo a evasdo e a nota ENADE, que corresponde ao
conceito 3. Por outro lado, alguns professores do curso estao elaborando um projeto, considerando a
chamada Interna PRG/UFPB N° 01/2025, em 14 de fevereiro de 2025, que visa a submissao de projetos
de ensino no ambito do Programa de Apoio a Experiéncias Interdisciplinares Desenvolvidas para
Melhoria da Qualidade do Ensino de Graduag&o (QualiGrad), tendo em vista um “refor¢o” ao conteudo

da avaliagdo feita pelo ENADE.

Sobre a evasdo, estamos buscando estratégias, junto a assessoria de graduagao do Centro de
Educacédo e PRG, que resultardo em projetos desenvolvidos por esta coordenagdo no ano de 2025 no

intuito de amenizar os indices.
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Destacamos também a falta de estrutura fisica, que disponha de sala de aula, adequada ao
numero de discentes matriculados, além da acessibilidade e tecnologias. O atendimento desses
aspectos, ao nosso entender, proporciona melhores resultados nos processos de ensino e
aprendizagem, satisfagdo do alunado, como também da melhoria dos indices do curso, na avaliagao
realizada pelo Instituto Nacional de Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — INEP.

Assim, sugerimos a Diregdo de Centro a disponibilidade de novos espagos para o
desenvolvimento de atividades relacionadas, especificamente, a pratica de vivéncias e meditagdo com o
objetivo de se trabalhar questdes socioemocionais de alunos do curso. Sugerimos, também, a aquisi¢éo
de nova impressora, softwares, internet com maior velocidade e parceria com o CCHSA a fim de que

nossos discentes fagam cursos de lingua estrangeira, voltados para a internacionalizagéo do CE.
5.3 PEDAGOGIA A DISTANCIA (EAD)

O curso de Pedagogia a Distancia (EAD) possui vérias fungdes e caracteristicas importantes,
em que se incluem a flexibilidade, permitindo que os/as estudantes que, por diferentes razdes ndo podem
frequentar aulas presenciais, possam organizar seus estudos de acordo com suas rotinas, facilitando,

sobretudo a conciliagao entre trabalho, estudos e outras atividades.

O curso tem como objetivo formar profissionais capacitados para atuar na educagao basica em
diferentes contextos e modalidades de ensino, promovendo uma formagao critica e reflexiva. Através da
utilizagdo de suporte tecnolégico, os/as discentes tém acesso as plataformas digitais e aos materiais

didaticos, como, por exemplo, videoaulas e recursos interativos.

O curriculo do curso aborda areas importantes do conhecimento e possibilita uma formagao
ampla e integrada, considerando as multiplas dimensdes da educagao; utilizando metodologias de ensino
que incentivam a participagdo do alunado através de foruns de discussao, atividades préaticas e projetos
colaborativos. Em sintese, o curso de pedagogia a distancia da UFPB visa propiciar uma formagao de

qualidade acessivel e alinhada as necessidades do contexto educacional contemporaneo.

Em 2024.1 o curso consolidou 21 disciplinas, incluindo componentes tedricos, praticos e
interdisciplinares, com destaque para os seminarios tematicos, que promoviam abordagens reflexivas e
integradas. As disciplinas tedricas oferecidas em numero de 10 (dez) no periodo de 2024.1, como Politica
Educacional, Didatica e Avaliagdo da Aprendizagem, representaram o eixo teérico do curriculo,

fornecendo bases conceituais e metodoldgicas essenciais para a aprendizagem. As 05 (cinco) disciplinas
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praticas, como Estagios Supervisionados, Estagios Supervisionados em Magistério da Educagéo Infantil,
priorizam a aplicacdo pratica dos conteudos. Na oferta das 06 (seis) disciplinas
interdisciplinares/metodolégicas, foram oferecidos os seminarios tematicos com vistas abrir espagos para
maiores reflexdes e discussdes sobre temas como diversidade cultural, trabalho infantil e corporeidade

na educacao.

Em 2024.2, o numero de disciplinas foi reduzido para 15, com a exclusdo dos seminarios
tematicos e a auséncia de componentes fundamentais, como didatica. Essa mudanca resultou em um

semestre mais técnico e enxuto, priorizando disciplinas centrais e praticas.

Isso significou alguns embates e contrapontos entre a auséncia e a oferta das disciplinas. E
possivel destacar que em 2024.1, foram consolidadas 10 disciplinas tedricas, incluindo didatica, que se
encontrava ausente. Em 2024.2, esse numero caiu para 09 disciplinas tedricas, perdendo componentes
curricular importantes, como Politica Educacional. Em contrapartida, o nimero de disciplinas praticas

aumentou de 05 para 06 em 2024, devido a substitui¢do e progresséo dos estagios supervisionados.

Em sintese, o periodo de 2024.1 apresentou uma abordagem mais equilibrada, distribuindo
disciplinas entre teoria, pratica e interdisciplinaridade, contrastando com o periodo de 2024.2 que teve
um foco mais técnico, priorizando disciplinas centrais e praticas, com auséncia de integragéo e
aprofundamento critico proporcionado pelos seminarios tematicos. Por fim. recomenda-se que se atente
para a manutencao do equilibrio entre disciplinas tedricas e praticas e a inclusao da disciplina Didatica e
0s seminarios tematicos para os proximos semestres, a fim de garantir a continuidade da qualidade do

curso e de ndo comprometer a formagao integral dos estudantes

O numero de trancamentos e reprovagdes variou entre os dois semestres, refletindo tanto os
desafios enfrentados pelos estudantes quanto as consequéncias das alteragdes curriculares. Em 2024.1,
os trancamentos estavam concentrados em componentes praticos, como o0s estagios supervisionados,
enquanto as reprovagbes eram mais evidentes em disciplinas teoricas, como Avaliagdo da
Aprendizagem. Em 2024.2, as dificuldades deslocaram-se para disciplinas tedricas e metodoldgicas,

como Metodologia do Trabalho Cientifico, havendo uma redugdo do nimero geral de reprovacoes

Dentre a disciplinas tedricas, em nimero de 09 (nove) destacam-se as de metodologia do
trabalho cientifico, consolidando o nucleo teérico, enquanto as praticas, em numero de 06 (seis), ofertou-
se o0 estagio supervisionado revisto e atualizando, com a incluséo do Estagio Supervisionado em

magistério da Educagao Infantil I, refletindo o0 avango académico do alunado.
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Nos periodos 2024.1 foram registrados 09 (nove) trancamentos no curso de Pedagogia EAD,
distribuidos entre disciplinas praticas e tedricas. A maior concentragdo ocorreu em componentes
curriculares de estagio, a exemplo do Estagio Supervisionado em Magistério da Educagéo Infantil, 05
(cinco) em sua totalidade. Os demais trancamentos em numero de 01 caso, ocorreram nas disciplinas,
avaliagdo da aprendizagem, didatica, metodologia do trabalho cientifico e, seminarios tematicos de

pratica curricular Il e l.

A mais alta incidéncia de trancamentos no semestre 2024.1, ocorreu na disciplina Estagio
Supervisionado em Magistério da Educagéo Infantil | pode refletir dificuldades em acompanhar a carga
pratica exigida, especialmente no contexto do ensino EAD, onde as interagdes diretas séo limitadas.
Disciplinas tedricas, como Avaliagéo da Aprendizagem, também apresentaram trancamentos, sugerindo
a necessidade de maior suporte pedagégico e metodoldgico. Os componentes praticos e metodoldgicos,
como 0s semindrios tematicos, requerem maior atengdo, ja que podem acumular exigéncias que

dificultam o progresso dos alunos.

Os trancamentos ocorridos no periodo 2024.2, com 11 (onze) registros, tiveram um pequeno
acréscimo, quando comparado com os do periodo anterior. O foco desse trancamento foram as
disciplinas tedricas e metodologicas, ainda quando existiram trancamentos em Pesquisa Aplicada a
Educagéo e outras. No caso do trancamento da disciplina Pesquisa Aplicada a Educacéo, é possivel que
tenham ocorrido diante dos desafios metodolégicos ou devido a uma sobrecarga de atividades da

disciplina, ao ser exigido maior planejamento e suporte por parte dos/as professores/as e tutores/as.

A distribuicdo mais diversificada dos trancamentos indica a necessidade de refor¢co em
disciplinas-chave e no acompanhamento individualizado dos alunos. Em suma, se em 2024.1, os
trancamentos estavam concentrados em disciplinas praticas e de estagio, como o Estagio
Supervisionado em Magistério da Educagao Infantil |, que sozinho respondeu por quase metade dos
trancamentos. Em 2024.2, estes trancamentos deslocaram-se para disciplinas teéricas, como Pesquisa

Aplicada a Educagéo, indicando desafios diferentes no acompanhamento académico.

Uma forma de se evitar trancamentos seria, talvez, a manutengdo do Suporte no Estagios e o
Refinamento das Estratégias para Disciplinas Teoricas. Também se recomendar observar a adogédo de
tutores especializados, a redugdo da carga de atividades concomitantes e a oferta de materiais
complementares, como videos e exercicios interativos. E importante que se atente, também, para o Apoio
Académico e Psicoldgico, com a criagdo de um sistema de alerta precoce pode ajudar a identificar alunos
em risco de trancamento, oferecendo suporte antes que a situagao chegue ao limite. A implementacédo
de programas de apoio psicoldgico pode ajudar a reduzir o impacto emocional das dificuldades
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académicas. Por fim, ndo se pode esquecer do monitoramento continuo, com anélise das tendéncias de
trancamento a cada semestre, identificando padroes que possam indicar ajustes necessarios no curriculo
ou na carga de atividades, assim como a realizagéo de pesquisas de percep¢do com os alunos para

compreender as causas subjacentes dos trancamentos.

Os dados dos periodos 2024.1 e 2024.2 que revelam mudangas no perfil das dificuldades
enfrentadas pelos alunos, indica a necessidade de ajustes continuos nas estratégias pedagdgicas, com
foco em suporte académico, refinamento metodolégico e monitoramento proativo. A continuidade das
melhorias pode contribuir para reduzir os trancamentos e fortalecer o progresso académico dos

estudantes, promovendo maior reteng@o e sucesso no curso de Pedagogia EAD.

O semestre 2024.1 apresentou um significativo numero de reprovagdes, distribuidas entre
disciplinas tedricas, praticas € metodologicas. Os dados mostram um desempenho mais desafiador para
os alunos em disciplinas centrais e estruturantes, como Avaliagdo da Aprendizagem, que registrou 16
alunos reprovados, significando maior nimero de reprovagoes. Essa disciplina exige uma compreensao
aprofundada de conceitos teoricos e metodologicos, indicando dificuldades no acompanhamento dos
conteudos pelos estudantes. As disciplinas, Curriculo e Pratica Pedagogica, Didatica, Ludicidade e
Desenvolvimento da Crianga apresentaram os mesmos indices de reprovagdes, cada uma delas com 13
(treze) casos. Enquanto a disciplina Curriculo e Pratica Pedagdgica exige integracéo entre teoria e
pratica, Didatica parece sugerir dificuldade no dominio de conceitos pedagdgicos fundamentais,
enquanto Ludicidade e Desenvolvimento parecem apresentar desafios na articulagdo de conteudos
tedricos com a pratica educacional. O Estagio Supervisionado em Magistério da Educacéo Infantil I,

também contou com 12 (doze) reprovagdes, sendo o componente pratico mais impactado.

No semestre de 2024.2, o total de reprovagoes foi menor em relagdo a 2024.1, mas ainda
concentrado em disciplinas teoricas e praticas centrais. A auséncia de disciplinas como Didatica neste
periodo pode ter contribuido para a redugdo geral. Nesse semestre, o destaque das reprovacoes
concentrou-se na disciplina Metodologia do Trabalho Cientifico, com 10 alunos reprovados. Essa
disciplina exige habilidades criticas e metodolégicas, indicando dificuldades na adaptagéo ao formato
EAD. De todo modo, a diferenga de reprovacdo em Matematica na Educacéo Infantil e Linguagens
Artisticas na Educacao Infantil, quase acompanharam o indice anterior com registro, em ambas de 9
reprovacdes, sugerindo desafios especificos na aplicagao pratica de contetdos tedricos ou dificuldades
na integracdo de conceitos artisticos com o contexto pedagégico. Mais uma vez o Estagio
Supervisionado em Magistério da Educacéo Infantil Il, apresentou reprovacoes, desta feita com 8 (oito)

reprovacdes, sendo o0 componente pratico mais afetado neste semestre.
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Atentando-se para as disciplinas que registraram mais reprovagoes, observa-se que disciplinas
tedricas e metodoldgicas continuam desafiadoras, reforgando a necessidade de suporte adicional em
componentes que demandam habilidades analiticas e criticas. Por sua vez, as reprovagdes ocorridas na
disciplina Estagios Supervisionados sugerem que as dificuldades préaticas permanecem, especialmente
em componentes que exigem maior interagao presencial, ou seja, dificuldades na aplicagao pratica dos

conhecimentos adquiridos, provavelmente agravadas pela dinamica do ensino EAD

Como parece, existe da necessidade de Reforgo Pedagdgico em disciplinas tedricas como
Avaliagdo da Aprendizagem e Metodologia do Trabalho Cientifico. Isso demanda maior suporte
pedagdgico para auxiliar os alunos a superarem as dificuldades de adaptagdo ao ensino EAD. Também
se necessita de Apoio nos Estagios, uma vez que as reprovagdes nestas disciplinas mostram a
necessidade de fortalecer o acompanhamento pratico, especialmente considerando os desafios do

formato remoto.

Por fim, a redugao no numero de disciplinas e a exclusdo de componentes interdisciplinares
em 2024.2 parecem ter impactado positivamente na diminuigdo geral de reprovagdes, mas a perda de
disciplinas reflexivas pode limitar a formagao critica dos alunos. Por isso, recomenda-se a implementagéo
de monitorias especificas e suporte adicional em disciplinas como Matematica na Educagéo Infantil e
Metodologia do Trabalho Cientifico e investimentos na formagao continuada de supervisores de estagio

para fortalecer o acompanhamento pratico e reduzir reprovagoes.
Conclusao

A andlise do desempenho académico do curso de Pedagogia EAD no ano de 2024 evidencia
dois semestres com caracteristicas distintas, cujas diferengas impactaram significativamente a
experiéncia académica dos estudantes. O primeiro semestre, 2024.1, foi marcado por um equilibrio entre
teoria, pratica e interdisciplinaridade, mas enfrentou desafios relacionados ao elevado nimero de
disciplinas e a complexidade de componentes interdisciplinares, como 0s seminarios tematicos. Esses
fatores contribuiram para taxas de reprovagdes e trancamentos, especialmente em estagios e disciplinas

teoricas.

Por outro lado, 0 segundo semestre, 2024.2, apresentou um curriculo mais reduzido e técnico,
com foco em disciplinas teoricas e praticas centrais. Apesar da redugdo no nimero de reprovagoes,

houve a auséncia de componentes interdisciplinares.

A conexado entre consolidacdo das turmas, trancamentos e reprovages demonstra que as

dificuldades enfrentadas pelos estudantes esté@o relacionadas tanto ao volume e a complexidade das
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disciplinas ofertadas quanto ao suporte pedagégico oferecido. Disciplinas praticas e metodoldgicas
exigem uma supervisao mais proxima, enquanto disciplinas tedricas necessitam de estratégias de ensino

que facilitem a compreensdo em ambientes EAD.

Diante disso, este relatério reforca a necessidade de reavaliar o curriculo do curso,
considerando as seguintes recomendacdes: Fortalecimento do suporte pedagogico: Monitorias e tutores
especializados sdo indispensaveis para auxiliar os estudantes em disciplinas teéricas desafiadoras,
como Metodologia do Trabalho Cientifico e Matematica na Educag&o Infantil. Apoio continuo nos estagios
supervisionados: Investir na formacgéo de supervisores € na oferta de materiais de apoio pode reduzir
trancamentos e reprovagdes em disciplinas praticas. Avaliagédo do impacto das mudancas curriculares:
monitoramento constante dos indices de reprovagdes e trancamentos pode ajudar a identificar

precocemente problemas no curriculo e ajustar o planejamento.

Por fim, observa-se que 0 ano de 2024 destaca a importancia de um planejamento curricular
que equilibre teoria, pratica e interdisciplinaridade, com suporte pedagogico adequado e atencéo as
necessidades especificas dos estudantes em ambientes de ensino a distancia. Com ajustes baseados
nas analises aqui apresentadas, o curso de Pedagogia EAD pode continuar a se consolidar como uma

referéncia em qualidade e incluséo educacional.
5.4 CIENCIAS DAS RELIGIOES (BACHARELADO E LICENCIATURA)

O curso de Licenciatura e Bacharelado em Ciéncias das Religides do Centro de Educagéo da
UFPB visa formar profissionais capacitados para atuar no estudo € na compreensdo das diversas
manifestagdes religiosas. Com caracteristica interdisciplinar, o curso oferece uma base teorica sélida
sobre as diferentes tradigdes religiosas, suas praticas, historias e impactos sociais, culturais e politicos,
possibilitando aos/as estudantes adquirirem uma visao critica, reflexiva e respeitosa sobre as religides,

suas diversidades e importancias para a sociedade.

Ao término do curso, o/a egresso/a podera atuar como licenciado/a em ciéncia das religides,
atuando no ensino e na pesquisa e, como bacharel/a, podendo trabalhar em consultorias, em media¢ao

de conflitos religiosos etc.

Desde 2023, a coordenagéo do curso tem a frente a coordenadora profa. Rita Cristiana Barbosa
e a vice coordenadora profa. Leyla Thays Brito da Silva. Em outubro, o curso de Licenciatura recebeu a

visita do MEC, tendo atingido nota 3,0. O curso enfrenta alguns desafios.
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Ainda quando o curso de Licenciatura em Ciéncias das Religides prepare o/a docente de
Ensino Religioso conforme a Resolugdo no 5 do CNE, de dezembro de 2018, que trata da area indicada
para a formacdo qualificada de profissionais para o Ensino Religioso na Educagdo Basica, as
experiéncias para se efetivar os Estagios Supervisionados séo dificeis de serem executados, uma vez
que as secretarias de educagdo municipais e do governo do Estado, mesmo tendo a legislagéo vigente
apontando a sua obrigatéria, parecem n&o ter em conta a obrigatoriedade das Ciéncias das Religides,
no Ensino Fundamental. Em geral, € comum quando a disciplina é ofertada, ndo ser um/a licenciado/a

do curso, 0 que pode resultar num ensino religioso de tipo proselitista.

Diante disso, a coordenagéo de CR tem buscado dialogar com representatividades politicas,
no sentido de lutar pela abertura de vagas nos concursos publicos para 0 Ensino Religioso, para
graduados/as em CR. Esse dialogo ja foi empreendido com a Secretaria de Educagao do Estado, com a
Secretaria Municipal de Educacdo de Jodo Pessoa e de Santa Rita, e com a classe politica. Resta
sinalizar sobre esse caso que foi protocolado na Assembleia Legislativa, 0 Requerimento N° 14657/2024,
expedido por essa coordenagao de Curso, solicitando a incluséo de vagas para professor(a) de ensino
religioso com formagédo em Ciéncias da Religi@o no préximo concurso publico para professores do Estado

da Paraiba.

No ambito nacional, foi encaminhada um oficio a Profa. Dra. Denise Pires de Carvalho,
Presidente da CAPES, reivindicando a incluséo do curso de Ciéncias das Religides no Edital n° 10/2024,
como area elegivel para a proposigao de Subprojetos destinados a iniciagéo a docéncia e a qualificagéo
de licenciandos e licenciandas em Ciéncias das Religides, como formagdo em nivel superior —

profissional, tedrica e didatica — de exceléncia, para a docéncia do Ensino Religioso.

Durante o ano de 2024, foram realizados alguns eventos académicos, direcionados aos/as
alunos/as de Ciéncias das Religides, com a finalidade de envolvé-los na ambiéncia académica e na

producao tedrica e na pratica de saberes.

No sentido de esclarecer as finalidades e objetivos do curso para o alunado ingressante, se
realizou um Seminario Fé e Ciéncias das Religides: um dialogo necessario, com explanagéo do curso,
das linhas teoricas e metodoldgicas que orientam o curso de graduagdo, bem como as areas de
conhecimento no Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias das Religides. Para tal fim, foram
convidamos professores do departamento de Ciéncias da Religides (DCR), que atuam na pés-
graduacéo, para comporem mesas-redondas, debatendo questdes fulcrais da area do curso, como a

relacdo entre Religido e Ciéncia.
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No inicio do semestre de 2024.1, ocorreu um novo Seminario intitulado de Seminario Ciéncias
das Religides em Debate, configurado como atividade de acolhida aos/as discentes ingressantes, uma
nova edi¢do do seminario realizado no semestre letivo anterior. A inteng&o de abrir o semestre com uma
atividade académica introdutéria sobre as areas de conhecimento do curso, consiste em situar
teoricamente os/as discentes acerca do nosso escopo de estudo, buscando minimizar incompreensdes
no tocante as nossas abordagens tedricas e posigao ética adotada no trato do fendémeno religioso, em

uma perspectiva laica alinhada com a diversidade religiosa e cultural do Brasil.

O curso também vem realizando aproximacdo dos/as estudantes de CR com liderancas
religiosas e participagbes em ritualisticas, a exemplo da Festa de Nossa Senhora Menina e da
comemoragéo do dia da Jurema Sagrada e do/a Juremeiro/a, em Alhandra-PB. Nestes eventos, que
contaram com a participa¢do do Pastor Willams, da Igreja Metropolitana Inclusiva de Cabedelo-PB e o
Reverendo Eddie, da Igreja Anglicana Abu Ghosh os estudantes de varios periodos estiveram
presentes e consideraram uma oportunidade de conhecer na pratica conteudos vistos em sala de aula,

além de poder dialogar com sacerdotes e sacerdotisas.

O curso também forneceu apoio para a participagdo dos/as estudantes na 122 edi¢do do
Congresso Nacional do Ensino Religioso - CONERE, bem como da 42 edi¢do do Congresso Latino-
Americano de Educagéo e Ciéncias da Religiao CLAECIR, realizado na Universidade Federal de Sergipe
(UFS), em Sao Cristovao/SE, nos dias 16, 17, 18 e 19 de outubro de 2024.

Além do incentivo para que os/as estudantes se inscrevessem com ou sem trabalhos para
comunicagdo oral, a coordenagdo solicitou onibus e ajuda financeira por meio do Processo
23074.079315/2024-22, para que 32 alunos/as de graduacéo participassem do evento, 17 (dezessete)
dos quais apresentando trabalho. Esse evento & considerando o mais importante acontecimento
cientifico na area do Ensino Religioso. Além dos estudantes, também estiveram presentes a Profa. Dra.
Rita Cristiana Barbosa, o Prof. Dr. Lusival Antonio Barcellos, o Prof. Dr. Alysson Antero e o Prof. Dr.

Diego Fontes de Souza Tavares.

O curso também colaborou com a organizagéo e a participagao de aluno no evento Mostra CE
organizado pelo Centro de Educagdo, evento que agrega apresentacdo de varios tipos de trabalhos
académicos de Ensino, Pesquisa e Extenséo, de graduagéo e pos-graduagédo. Docentes e discentes de
CR participaram do evento com oferta de minicursos, coordenagéo de GT, palestras e apresentagdes de

trabalhos.
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Outro evento realizado pelo curso foi 0 Seminario sobre a profissionalizagdo em Ciéncia da
Religido, com realizacbes de palestras com temas relacionados a atuagéo do Cientista da Religido e com
a organizagdo de Grupos de Trabalhos, espagos onde o corpo discente apresentou trabalhos e

participaram das palestras proferidas pelos docentes.

5.5 PSICOPEDAGOGIA (BACHARELADO)

O curso de bacharelado em Psicopedagogia € voltado para a formagao de profissionais que
atuam na interface entre a psicologia € a educagdo. O curso integra conhecimentos de psicologia,
pedagogia e areas afins, proporcionando uma formagao ampla, diversificada e interdisciplinar. Consta
do seu curriculo uma sélida formagao tedrica relacionado com o desenvolvimento humano, processos
de aprendizagens, dificuldades de aprendizagens e intervengdes psicolégicas e, também, atividades
praticas, permitindo que os alunos apliguem os conhecimentos teoricos em contextos reais de

aprendizagem.

O curso costuma, ainda, abordar questdes de inclusdo e diversidade, preparando os alunos
para trabalhar com diferentes publicos, incluindo aqueles com necessidades especiais. Os alunos sao
incentivados a desenvolver habilidades de diagnéstico, intervengao e acompanhamento de processos
de aprendizagem e das demandas relacionadas com as necessidades especiais. Também propicia 0
envolvimento do alunado em projetos de pesquisa e extensdo, promovendo a articulagao entre teoria e

pratica.

5.5.1 O curso em 2024

No ultimo semestre de 2023 o curso contou com um contingente de 343 alunos ativos, 304
matriculas efetivadas e 22 concluintes. Foram registrados no semestre o ingresso de 38 novos alunos,
dois ingressos alternativos e 127 trancamentos, mas, nenhum abandono, e um contingente de 79

processos de discentes.

Segundo dados registrados no SIGAA, no periodo de 2024.1, o curso continuou tendo um
numero de 243 alunos ativos, mas a matricula efetivada diminuiu para 297 casos. Aumentou o nimero
de alunos ingressante para 54, e os ingressantes alternativos para 04. Houve, também um aumento do
numero de concluintes, agora em um total de 40 alunos. No semestre os indices de trancamentos
diminuiram para 115, ndo havendo, como no semestre anterior, nenhum abandono. De todo modo, o

contingente de processos de discentes movimentados cresceu para 115.
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Com o intuito de adaptar ferramentas as novas demandas de formagdo e atuagdo do
profissional de Psicopedagogia, foram discutidos e inseridos aprimoramentos no Projeto Pedagdgico do

Curso, que, por sua vez, segue em fase de ajustes que antecedem a implementagéao.

Em 2024, buscou-se manter 0 mesmo objetivo de ouvir os estudantes com demandas
especificas de aprendizagem para, inicialmente, acolhé-los e se chegar a resultados adequados. Durante
o0 ano de 2024 queixas dos estudantes em situacdes especificas de vulnerabilidade continuaram sendo
compartilhadas como pauta de reunides de Departamento e Colegiado e, gragas ao suporte constante
do corpo docente, foram discutidas e encaminhadas solugoes interessantes para os solicitantes, para os

docentes e para o curso.

Além disso, destaca-se o papel do Comité de Incluséo e Acessibilidade (CIA/UFPB). A parceria
entre 0 CIA e o curso tem resultado em maior engajamento desses estudantes nas aulas, aprovagoes e
participacdo em grupos de estudo/pesquisa/extensdo. Destaca-se a participagdo ativa de docente e
alunos nos editais do CIA para aluno apoiador, frequentemente contemplados com bolsas. Também é
importante mencionar o Centro de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante (CAPpE) que, em 2024, por
meio do projeto de extensao intitulado “Apoio Psicopedagdgico e Agdes de Cuidado aos Estudantes:
uma atuacgao do CAPpE”, coordenado pelas professoras Adriana de Andrade Gaido e Barbosa e Andréia
Dutra Escari@o, propiciou 0 desenvolvimento de diferentes iniciativas focadas na promogéo da saude

mental dos estudantes, com a obtencdo de excelentes resultados.

5.5.2 Equipamentos de suporte ao desenvolvimento académico (Clinica de Psicopedagogia,
Nucleo e Empresa Junior)

Em 2024 o curso contou com o suporte significativo para a formagéo de profissionais focados
nos fendbmenos da aprendizagem, a saber: A clinica de Psicopedagogia, que atende por volta de 60
pessoas, dentre criangas, adolescentes, adultos e idosos todos em situagdo socioecondmica de
vulnerabilidade, se organiza em quatro turmas de estagio clinico, com um estagiario atendendo ao menos

um paciente.

Os projetos de iniciagéo cientifica e as agdes extensionistas séo desenvolvidos por professores
e alunos organizados em 12 grupos de estudos, 01 Nucleo (Nucleo de Estudos em Salde Mental,

Educagéo e Psicometria — NESMEP); e 01 Empresa Junior de Psicopedagogia (Mobius Consultoria).

75



5.5.3 Internacionalizagao, gestao da comunicagao e multimeios

Em 2024, o curso de Psicopedagogia teve a oportunidade de ter 4 discentes contempladas no
Edital do Programa Paraiba Sem Fronteiras (PBsF), um programa de Internacionalizagédo em Ciéncia,
Tecnologia, Inovagédo e Ensino Superior do Estado da Paraiba. Essas discentes tiveram a oportunidade
de passar uma parte do periodo letivo estudando conteudos compativeis com o PPC do Curso na
Warwickshire College and University Centre, no Reino Unido. O Curso pretende continuar apoiando
iniciativas de internacionalizagdo com vistas a que outras discentes/docentes tenham oportunidades para

experiéncias de aprendizagem internacional.

Em 2024 toda a comunicagéo da coordenagéo do Curso de Psicopedagogia evoluiu por meio
de trés  plataformas, a saberr o site da  coordenagdo  do  curso
(https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=1626818&Ilc=pt_BR); o endere¢co de e-

mail da coordenagdo (cpsico@ce.ufpb.br) e o perfil do curso na rede social Instagram

(@coordenacaopsicopedagogia), além de grupos de WhatsApp. Essas ferramentas facilitaram, mais

uma vez, o atendimento aos estudantes e a rotina da secretaria do curso.

5.5.4 Aniversario do curso e perspectivas para 2025

Entre os semestres de 2023 e 2024, o curso organizou 0 Seminario Académico “Reflexdes
sobre os 15 anos de Trajetéria do Curso de Psicopedagogia: Conquistas, desafios e perspectivas”,

evento oferecido para toda comunidade interna e externa ao curso, com certificagao pelo SigEventos.

Mesmo com as reformas finalizadas em 2024 nas salas de aula, ambientes de estudo e na
clinica-escola, sabe-se que o processo de aprendizagem sofre impactos negativos do ruido, temperatura
e luminosidade. A falta de acessibilidade e a pouca disponibilidade de salas de aula geraram
intercorréncias dificultando o pleno desenvolvimento das atividades de rotina do curso. Houve relatos de
entrada de pessoas estranhas em sala de aula e notificagdo quanto ao uso inadequado dos banheiros
proximos aos grupos de estudo. Essas situagdes podem ser evitadas com a manutengéo de um efetivo
do setor de seguranga da UFPB, em atuacdo permanente, na entrada do bloco B, do Centro de

Educacéo, durante os trés turnos.
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6. PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO

6.1 PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO (PPGE)

O Programa de Po6s-Graduagdo em Educacdo da Universidade Federal da Paraiba (PPGE)
possui caracteristicas, objetivos e linhas de pesquisa que visam promover a formagao de profissionais

qualificados na &rea da educagao.

O Programa oferece cursos de mestrado e de doutorado, através das suas cinco linhas de
pesquisa: Educagdo Popular- que estuda os percursos educativos, historicos e culturais de saberes
relacionados a movimentos sociais, educacao de jovens e adultos educag¢do no campo, saude coletiva,
educacdo publica e educagao comunitaria; Estudos Culturais da Educagé@o — que estuda as relagdes
entre educacao, cultura, género, raga e incluséo; Politicas Educacionais — que analisa as politicas
publicas e suas implicagdes para a educagao basica e superior; Histéria da Educacédo: Pesquisa a
evolugao histérica das praticas e instituicdes educacionais; Processos Ensino e Aprendizagem investiga
processos de formacdo inicial e continuada de docentes foca seus interesses na producdo de
conhecimento por meio de pesquisas que abordam questdes fundamentos, metodologias e processos

de ensino e aprendizagens contemporaneas da educagao.

Oferece formagao tedrica e pratica, preparando os alunos para atuar em diferentes contextos
educacionais, promovendo e articulando diferentes areas do conhecimento, capazes de atuar com a
complexidade da educag@o. Dentre as suas agdes, ademais de capacitar e formar pesquisadores e
profissionais para atuar com a pesquisa em educagéo, apoia € incentiva, através dos seus cursos de
mestrado e de doutorado, a formagéo continuada de professores e educadores, contribuindo para a
melhoria da qualidade do ensino. Sua proposta de formar profissionais comprometidos com a educagéo
e com os problemas sociais envolve a promogéo da reflexao critica sobre praticas educativas e politicas

educacionais, contribuindo para o avango do conhecimento na area de educacao.

Esses elementos refletem o compromisso do programa com a formacao de profissionais

criticos e reflexivos e capazes de atuar em diferentes contextos educacionais.
6.1.1 Atividades Desenvolvidas em 2024

Uma das diretrizes previstas nas propostas do PPGE foi a de ampliar a transparéncia publica,
informando continuamente aos docentes, discentes, técnicos e a comunidade externa a disponibilidade

orcamentaria e aplicagdo de recursos, divulgando mensalmente, no site do PPGE, a situagdo dos
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recursos do Programa provenientes do PROAP. Essa comunicagdo pode ser verificada em:

https://ce.ufpb.br/ppge/contents/Documentos/recursos_proap_jul-nov_2024 assinado.pdf.

Outro objetivo previsto e realizado voltou-se para a vinculagao do Programa e de seus docentes
e discentes, a partir de projeto de extens&o, com a graduagéo, fortalecendo o ensino, a pesquisa € a
extensdo através de programas institucionais e agdes especificas. Essa agdo ocorreu através da
socializagao de produtos (dissertagdes e teses) com respectivos autores e convites para palestras nas
disciplinas da graduagao disponivel em:
https://drive.google.com/drive/folders/1sQaWtKMifH3kIMkpPtZIKzI k78C52ybF.

A internacionaliza¢do do programa, também se constituiu uma das agdes realizadas pelo
Programa, no ano de 2024, envolvendo professores e alunos possuidores de expertise e insercdo em
redes internacionais. O fortalecimento dos processos de avaliagdo e autoavaliacdo do PPGE e das
atividades docentes e a ampliagdo do mapeamento do trabalho das comissdes para se construir um
instrumento de autoavaliagao individual e coletiva do Programa, também constou como atividades de
2024.

Além dessas, coletar informagdes que orientem o PPGE no aprimoramento continuo de suas
atividades de ensino, pesquisa, orientagdo e gestdo académica, fortalecendo a qualidade da formagéo
oferecida aos(as) discentes e promovendo a exceléncia na capacitagéo de profissionais pesquisadores
aptos para a insergdo social ampla e ao mesmo tempo contribuindo para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos(as) docentes vinculados(as) ao PPGE/UFPB, foi uma das atividades primordiais tornada

a efeito por esse Programa.

Buscou-se ampliar a publicizagdo as produgdes cientificas do PPGE em todos os canais de
comunicagao (site, WhatsApp, e-mail), com mapeamento dos egressos e de suas produgdes cientificas,

bem como a dos discentes atuais e da autoria dos seus trabalhos.

Outra atividade do PPGE foi a observancia da letra F do artigo 66 da Resolugao n. 4/2022 -
PPGE, que traz referéncia sobre a comprovagdo da aceitagdo ou publicagéo de artigo em periodico
classificado nos quatro primeiros niveis do Qualis Capes, em parceria com o(a) orientador(a), sendo um

para mestrado e dois para doutorado, vinculada a pesquisa.

O recredenciamento e descredenciamento de docentes para finalizagdo do Quadriénio 2021-
2024 foi uma das atividades realizadas neste ano, ampliando a avaliagdo dos critérios constantes na
Resolugéo n. 2/2023-PPGE para a constru¢do de um mapeamento amplo das atividades docentes.

Entretanto, ndo se deixou de observar a necessidade de se ampliar a participagao de professores nas
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linhas de pesquisa e para tanto, se planejou a selegéo de novos discentes para o ano de 2025 (mestrado
e doutorado), com énfase na transparéncia e isonomia. Disponivel em campo especifico no site

institucional: https://ce.ufpb.br/ppge/contents/menu/institucional/selecao-2020. Alias,

Os recursos impetrados por docentes, discentes e técnicos administrativos foram todos eles
objeto de Publicacao de Edital e apreciados em Reuniéo Extraordinaria no colegiado do Programa. Esses
resultados ficaram disponibilizacdo em um relatorio preliminar, de modo a apresentar aos docentes que
compdem o PPGE as interpretacbes da comiss@o para este fim, bem como devolutivas individuais

enviadas por E-mail, diminuindo as duvidas capazes de serem surgidas.

O PPGE participou em editais externos da FAPESQ e internos da UFPB para obtengéo de
bolsas de estudos para mestrado, doutorado, pés-doutorado e professor visitante - submisséo ao Edital
FAPESQ-PB N° 49/2024, obtendo éxito em 02 bolsas para o Mestrado e 02 para o Doutorado.

Outra atividade levada a efeito pelo Programa foi a submissdo ao EDITAL DE BOLSAS N°
51/2024 - CONCESSAO DE BOLSAS DE POS-DOUTORADO, tendo-se obtido 01 bolsa para pos-

doutorado.

Visando fortalecer as atividades académicas do Programa, o PPGE Submeteu um Projeto para
a Chamada Publica Interna PRPG/PROGEP para vagas exclusivas para professores Visitantes
Estrangeiros (PVE) e professores Visitantes Nacionais ou Estrangeiros (PVNE)Disponivel em:

https://prpg.ufpb.br/prpg/contents/downloads/resultado _avaliacao_proposta_professor visitan

te.pdf

A otimizacdo dos tramites administrativos no PPGE, considerando a dignidade, celeridade e
condi¢bes de trabalho da equipe de técnicos e coordenagdo do Programa, também foram objeto de

realizag&o do Programa.

Considerando a importancia das Reunides do Colegiado, procedeu-se uma medida de
encaminhamento, com antecedéncia minima de 2 (duas) semanas, de documentos, resolugdes e editais,
visando que a representagdo do Colegiado tivesse prazo habil de ampliar o debate nos segmentos aos
quais representam. Ao mesmo tempo, foi estabelecido um prazo de duas semanas anteriores a Reunido
Ordinaria do Colegiado do Programa para o envio dos processos, de modo a garantir a distribuicdo com

antecedéncia aos pareceristas e facilitar o retorno dos pareceres em tempo habil para a apreciagéo.

A Construcao de um Plano de agdo, em consonancia com a carta-programa da nova gestéo e
0s acréscimos e contribuicdes de docentes, discentes e técnicos foi destaque nas atividades de gestéo,

com previsao de um acompanhamento e avaliagao trimestral das acdes previstas e executadas. Essa foi
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uma das atividades mais destacadas pela nova gestao, isso contando com a colaboragdo dos docentes

e discentes no repasse das informagdes.

Além dessas atividades, também se procedeu atividades para a ampliagéo da participagao de
docentes e discentes nos eventos vinculados ao PPGE e ao Centro de Educacao, de modo a ampliar a
vivéncia da comunidade académica nos espagos institucionais da UFPB, promovendo a popularizagao
do conhecimento e fortalecendo o PPGE como referéncia regional na produgdo do conhecimento
cientifico. Também nédo houve descuidos em se incentivar a articulagdo do PPGE com a graduagao, por
meio da insergéo da Iniciagéo Cientifica e da Extens&o nos projetos dos docentes e a producao cientifica

conjunta entre discentes da pds-graduagao e graduagao.

E, por ultimo, se procedeu atividades em que se contou com a participacdo de estudantes da
iniciacdo cientifica em aulas especificas das linhas de pesquisa, ampliagdo do convite de eventos do
PPGE aos estudantes de iniciagao cientifica e interessados. O Programa também se fez presente na

Mostra CE, popularizando para a graduagao formas de ingresso no Programa.

6.2 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICAS, GESTAO E AVALIAGAO DA EDUCAGAO
(PPGAES)

O Programa de Pés-Graduagé@o em Politicas Publicas, Gestao e Avaliagdo da Educacao, do
Centro de Educacdo da UFPB (PPGAES), é destinado a técnicos administrativos do quadro ativo
permanente de Institui¢des Publicas de Educagao Superior. Desde a sua criagdo, em 2014, o Programa
passou por reformulagdes, mantendo, todavia, o objetivo central de formar profissionais com capacidade
tedrico-analitica e operacional para compreender e avaliar politicas publicas a partir de uma perspectiva
interdisciplinar critica e pratica que, enfatiza as relagdes entre o sistema mundial e as politicas publicas
nacionais e locais, na busca por criar possibilidades metodoldgicas que permitam ao servidor um

desempenho e um dialogo institucional aprimorado diante das exigéncias das politicas em curso.

Recentemente, foi aprovada no Conselho de Centro/CE a nova Resolugdo, que amplia o
escopo do Programa aguardando a apreciagdo pelo CONSEPE. Apds a aprovagédo pelo Conselho
Superior, 0 curso passara a ser denominado Programa de Pés-Graduagao em Politicas Publicas, Gestao
e Avaliagdo da Educagdo (PPGAV), com duas linhas de pesquisa: a) Politicas Publicas e, Gestao e
Avaliagéo da Educacgéo Superior; e, b) Politicas Publicas, Gestéo e Avaliagdo da Educagao Basica. Essa
iniciativa amplia o publico-alvo do Programa, passando a ter como finalidade “[...] a formagao de

servidores do quadro ativo permanente de instituigdes publicas de Educagao Basica e Superior para
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enfrentar os desafios e problemas complexos da area de politicas publicas, gestao e avaliagédo dos
diferentes niveis e modalidades de ensino, utilizando a pesquisa e a aplicagédo de modelos inovadores
de gestdo com vistas a promogéo da melhoria da educagéo basica e superior publicas”. Tal abrangéncia
e perfil do curso favorecera a Apresentagéo de Proposta para Curso Novo (APCN) & CAPES - para a
implantagéo de um Doutorado em Politicas Publicas, Gestéo e Avaliagéo da Educagao, mais alinhado
as demandas contemporaneas de investimento na formagdo de profissionais da educacao basica e

superior que atuam nas instituigdes publicas brasileiras.

6.2.1 Diretrizes

Uma das principais diretrizes do PPGAV € a de oportunizar conhecimento profissional e
académico dos discentes com vistas ao aprofundamento e a aplicabilidade de desempenho profissional

a partir do envolvimento em atividades de pesquisa, producao académica, desenvolvimento e inovagéo.

Para atingir tais fins, o Programa desenvolveu algumas agdes, nesse ano de 2024, a exemplo
da aula Magna abrindo o semestre letivo e professada pela Profa. Dra. Alda Maria Duarte Araujo Castro,
sobre o tema: "Implementacao e Avaliagao de Politicas Publicas para a Educagéo Superior: perspectivas
e desafios metodolégicos", realizada no Auditério do CEDESP/UFPB, dia 07 de margo de 2024.

Outra acdo destacada foi a aprovagdo em Edital Fapesq-PB (Edital n°11/2023); com a
concessdo de 01 (uma) bolsa de mestrado com duragdo maxima de 12 (doze) meses, para estudantes
do PPGAES/UFPB, da Turma 09, tendo sido obtida pela aluna Hirla Amorim.

A realizacdo de eventos, como a oferta do Ciclo de Palestras do PPGAES/UFPB e a realizagéo
de oficinas: Simplificando o Lattes, Desvelando a Plataforma Brasil, a organizagéo de artigos cientificos
no padrédo ABNT, a ética na Pds-graduacao, a pesquisa e produgado do conhecimento em tempos de
inteligéncia artificial e a oficina sobre estatistica descritiva basica em Excel, Jamovi e JASP, foram

algumas das atividades desenvolvidas para atender essa Diretriz do Curso.

Agregadas a essas ofertou-se o Minicurso: Design de Experimentos Educacionais, voltado para
o desenvolvimento de produtos técnicos e tecnolégicos (PTT); realizou-se o Seminario 10 anos do
PPGAES integrado ao V Encontro de Egressos do PPGAES/UFPB, o XII Workshop ATA (Atelié de
Textos Académicos)/PPGAES: Da pesquisa ao texto: Por onde comegar um artigo? Além da Atualizagéo
dos projetos de pesquisa e grupos de Pesquisa dos docentes do PPGAES e sua divulgagéo no site do

Programa.
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Outra Diretriz do Curso atentou para possibilitar ao corpo docente condi¢des para o
desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e extensao voltadas para a produgéo cientifica e
inovadora na area de concentragdo do Programa e das Linhas de Pesquisas. Nesse sentido, as agdes
realizadas voltaram-se para a conclusdo da nova Resolu¢do do PPGAES/UFPB, observando as
demandas do contexto local, regional e nacional. Isso implicou na realizagdo da Autoavaliagdo do
Programa por meio de atividade planejada e acompanhada pelo prof. Dr. Paulo Fernando de Moura
Bezerra Cavalcanti Filho, sendo apresentado e apreciado pelos participantes do Planejamento
Estratégico do PPGAES. A continuidade no processo de planejamento estratégico do Programas, sob a
coordenagao da Comissao de Planejamento Estratégico foi desenvolvido por meio de quatro encontros,
sendo um presencial (03/12/2024), com foco na auto avaliagéo discente, e a avaliagdo do plano definido
para 2024. Essa agdes teve por desdobramento trés encontros remotos, voltados as trés dimensdes da
Avaliagdo da Sucupira: a) Impacto Social e Internacionalizagao; b) Programa; ¢) Formag&o. Encontra-se
andamento a sistematizagé@o da proposta para o Ano 2025, a ser apreciado no retorno as atividades em
fevereiro de 2025.

Uma agao destacada foi a realizagdo de processo de credenciamento docente (EDITAL N°
02/2024-PPGAES/CE/UFPB), com a aprovagdo de seis (06) professores a serem integrados no

Programa ap6s a conclus@o da Quadrienal em andamento;

Uma terceira diretriz voltou-se para fortalecer institucionalmente as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo de forma sistematica e alinhada a area de concentragao do Programa, as linhas de
pesquisa, aos projetos de pesquisas e produgao discente/docente na perspectiva do desenvolvimento e

inovacao.

Para atingir essa diretriz, agbes como fortalecimento de redes de parcerias com outras
instituicbes publicas de ensino superior e outros Programas Profissionais, resultando em participagdo em
eventos de outros programas, composicao de bancas de avaliagao (qualificagdo de defesa), proposta de

dossiés conjuntos e producdes partilhadas foram realizadas.

Também se retomou contato com a PRPG para discutir uma proposta de criagao do repositorio
institucional para os produtos técnicos e tecnoldgicos (PTT) voltados aos Programas de Pés-Graduagéo

profissionais. Essa proposta sera analisada pela Gestdo da PRPG junto ao STI, Biblioteca Central.

Investimento em agdes de internacionalizagdo por meio de relagbes institucionais e
académicas, com iniciativas como: participagdo de membros do Programa em eventos internacionais no

pais e fora dele, com a apresentag&o de trabalho; Participagdo como membro da Comisséao Organizadora
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do V Congreso Internacional de Etica, Ciéncia y Educacion, Medelin, na Colémbia, realizado entre 25 e
27 de setembro de 2024; Internacionalizacion y Financiacion de Instituiciones Cientificas y Tecnoldgicas
em el espacio Iberoamericano, com Reunién inicial na Bolivia, a través de la Fundacion Red para la
Educacion en Iberoamérica (FREI), con la participacion del Prof. German Lopes, Manfredo Bravo y Jenny
Montafio, profesores de la Universidad Autdnoma Gabriel René Moreno en Santa Cruz de La Sierra -
accion y parte del desarrollo del Proyecto: "INTERNACIONALIZACION Y FINANCIAMIENTO DE LAS
INSTITUCIONES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS (ICTs) EN EL ESPACIO IBEROAMERICANO",
ejecutado en la Universidad Nove de Julho en Sao Paulo y en el PIBIC/UFPB. Foram algumas das agdes

voltadas para a internacionaliza¢&o do Programa e seu fortalecimento académico.

Outra iniciativa importante para o alcance dessa Diretriz foi a participagao do PPGAES no Edital
n® 07/2024 do programa Move La América, com a aprovagao de um candidato argentino (MESTRADO
SANDUICHE), que ira desenvolver seus estudos entre marco e maior de 2025. O programa tem por
objetivo complementar os esforgos de internacionaliza¢do das Instituicdes de Ensino Superior brasileiras
por meio da atragdo de discentes vinculados a instituicdes de ensino e pesquisa estrangeiras da América
Latina e Caribe, permitindo-se o fortalecimento dos Programas de P6s-Graduagéo (PPG) e a criagao de

um ambiente institucional internacional.

A criagdo de comiss&o para definigdo de Produtos técnicos e tecnolégicos — PTT, contando
com a participagdo de representante externo do IFPB, resultando na regulamentagdo dos PTTs no
PPGAES aprovada recentemente pelo Colegiado do Programa, constituiu-se uma das agdes do
Programa relacionadas com essa diretriz. Outras das agdes do programa, ademais do apoio a produgéo

dos grupos de pesquisa dos docentes vinculados ao PPGAES/UFPB, que resultaram em:

»  Aprovagdo do Edital E-book da UFPB/ Editora Universitaria (Edital 001/2023), com a
publicacdo MAPA DA EDUCAGAO SUPERIOR NA PARAIBA, organizada por Veloso Castelo

Branco et al.;

»  Aprovacédo do Edital da PRPG 2024, do livro impresso que passou ao formato E-book, com
previsao de publicacdo em 2025, parceria entre os programas: PPGAES/CE, PPGOA/CE e
PPGCI/CCSA;

«  -Publicacdo de Dossié: “Politicas Publicas e Praticas Educativas na América Latina: um olhar
sobre diferentes contextos formativos”, organizado por pesquisadores de programas de pés-
graduacédo da UFPB; UNIARP; Uniplac e UNITAU;
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*  Publicagdo de Dossié: “Educagédo, saude e meio ambiente: estudos interdisciplinares”,
organizado por pesquisadores da UFPB, UNIARP, UNITAU.

O Programa também teve a inciativa de apoiar os discentes e egressos em seus processos
formativos voltados para a escrita académica de forma sistematica, por meio do ciclo de oficinas com

oferta anual.

Outra acéo destacada foi a aprovagdo do Programa de Extensdo (PROEXT) da Educacao
Superior na Poés-Graduagdo, com envio de Proposta intitulada “Dialogos Interuniversitarios sobre
Politicas Publicas: agdes e intervengdes em instituigdes publicas do ensino superior (DIPPES)”, aprovada
pela PRPG/UFPB, a ser implementado em 2025.

A participagéo efetiva e relevante da Professora visitante Dr? Alda Maria Duarte Aradjo Castro
aprovada na selegdo do Centro de Educagao da UFPB, em nosso Programa, ministrando disciplinas,
participando de atividades de pesquisa de um dos Grupos de Pesquisa, palestrando a aula Magna e
atuando em comissoes (Resolugao do Programa; APCN para Doutorado), em bancas examinadoras, em
eventos em nossa instituicdo e do PPGAES, inclusive no Planejamento Estratégico e colaborando na
elaboragao de Projetos diversos junto aos docentes dos Programas do CE e em publicagdo de artigos
cientificos em revistas indexadas, dentre outras agdes, marcou a concretizagao dessa Diretriz voltada

para o fortalecimento institucional do Programa.

Por fim, a diretriz prevista para assegurar uma efetiva gestao estratégica de pessoas, visando
a valorizagao dos servidores técnicos administrativos, adotou como agao realizada a participagao dos
servidores técnicos administrativos na elaboragdo de editais e na criagdo de instrumentos para os
processos de inscricdo e de matricula dos candidatos e alunos; a Participagdo dos servidores técnicos
administrativos nas agbes de Planejamento Estratégico e de Autoavaliagdo do Programa e a
Colaboragéo dos servidores técnicos administrativos nos processos de avaliagdo e credenciamento
solicitados ligados a CAPES.

6.2.2 Consideragoes Finais e Perspectivas para 2025

Nossas perspectivas para o ano de 2025 estdo focadas na melhoria continua dos processos
de trabalho do Programa, com vistas a manter a qualidade do curso e ampliar sua area de abrangéncia,
passando a atender servidores do quadro permanente de instituicdes publicas de educacdo basica e
superior. Nesse sentido, a busca pela qualidade tem sido uma constante, o que torna necessario o

acompanhamento dos indicadores de desempenho do Programa para a Coleta de Dados na Plataforma
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Sucupira. Com esse objetivo, as metas prioritarias para 2025, estdo focada na: a) Promover o
fortalecimento das agdes do PPGAES/UFPB, observando as demandas do contexto local, regional e
nacional; b) Investir no APCN para Doutorado, contemplando a Educagéo Basica e Educagdo Superior;
c) Estimular e apoiar a producéo e integragdo dos grupos de pesquisa dos docentes vinculados ao
PPGAES/UFPB internamente e em articulagbes com pesquisadores nacionais e internacionais; d)
Fortalecer as redes de parcerias, buscando e elevar o grau de internacionalizagéo das relagles
institucionais com vistas a ampliar tanto as oportunidades de formagao profissional e de intercambio,
quanto a produgédo de conhecimentos e produtos tecnoldgicos inovadores; e) Assegurar uma efetiva
gestdo estratégica que favoreca a realizagdo dos potenciais individuais e coletivos no ambito do
PPGAES/UFPB, fomentando um ambiente de trabalho e aprendizagem saudaveis e inclusivos; d) Investir
na comunicagdo pelas midias sociais € no uso de novas tecnologias em formatos digitais mediante
processos e canais de comunicagao e difuséo de conhecimentos e informages; €) Dar continuidade aos
processos de Planejamento estratégico, articulado a Autoavaliagdo do Programa, envolvendo os
diversos segmentos nas agoes previstas, em observancia as responsabilidades e pessoas envolvidas
em cada ag&o prevista; f) Estimular o engajamento do corpo docente, discente e equipe técnica para o
fortalecimento do PPGAES, em observancia as dimensbes Programa, Firmagdo e Impacto Social e
Internacionalizagdo; g) Participar de novas edi¢des de editais de apoio e fomento a pesquisa e
publicacdo; h) Fortalecer as parcerias com Programas Profissionais de outras IES, articuladas por meio
da participacao do PPGAES nos eventos do FOMPE — Férum do Programas Profissionais em Educagao
e, por ultimo, Planejar o uso e as instalagdes previstas para 0 PPGAES com a construgao do novo prédio

para a P6s-Graduacéo do CE.

DIFICULDADES: O PPGAES, enfrenta limitagdes financeiras, por ser um Programa

Profissional, voltado para servidores das IES, e ndo contar com o PROAP, recursos disponibilizados pela

UFPB ou para instituicdes académicas de pés-graduagao.

Um outro aspecto prejudicial do Programa € a inexisténcia de ambiente proprio para as aulas,
diante da disponibilizacdo do CEDESP para a Escola Basica. Tal disposi¢ao ocasionou que o Programa
ficasse sem estrutura adequada e continuada para as atividades de ensino, pesquisa e estudo. Por fim,
a falta de acesso a internet e estrutura de estudo e pesquisa para os estudantes e professores/grupos

de pesquisa
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6.3 PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES
(PPGOA)

O Programa de P6s-Graduagdo em Gestdo nas Organizagdes Aprendentes tem como foco a
formacdo de profissionais capacitados para atuar em contextos organizacionais que valorizam a

aprendizagem continua e a inovagao.

Uma das suas principais caracteristica se refere a sua natureza indisciplinar. O programa
integra conhecimentos de diversas areas, como administragéo, educagdo, psicologia e sociologia,
promovendo uma visdo ampla sobre a gest@o das organizagdes. Seu foco na Aprendizagem prioriza a
compreensdo de como as organizagdes podem se tornar ambientes de aprendizagem, onde todos os
membros sdo incentivados a desenvolver suas habilidades e conhecimentos. Utilizando métodos de
ensino que estimulam a participagdo ativa dos alunos, como estudos de caso, projetos praticos e
discussdes em grupo, as agdes do PPGOA busca incentivar a realizagdo de pesquisas que tenham
aplicagao pratica nas organizagoes, contribuindo para a solu¢do de problemas reais. Um aspecto de
destaque ¢ a busca de desenvolvimento de competéncias de lideranga e gestdo, preparando os alunos

para ocupar posi¢des de destaque em suas areas de atuagéo.

De forma geral, o Programa apresenta como suas finalidades o desenvolvimento de
competéncias, capacitando os alunos com habilidades e conhecimentos necessarios para gerenciar e
liderar organizag6es que valorizam a aprendizagem. A promog&o de inovagdes, estimulando a criagéo
de ambientes organizacionais que favoregam a inovagdo e a adaptagdo as mudangas do mercado,
seguindo padrdes de sustentabilidade, capazes de serem implementados na pratica de gestdes de
organizagles responsaveis. Essas agoes estdo suportadas em conhecimentos teéricos e em praticas
avangadas. O programa adota também o fortalecimento de Redes de Colaboragdo, promovendo a
interacdo entre alunos, professores e profissionais do mercado e criando uma rede de colaboragéo capaz

de enriquecer a formagéo e a pratica profissional.
6.3.1 Diretrizes e Agoes Desenvolvidas em 2024

No decorrer de 2024, o PPGOA efetuou um convénio com o Tribunal Regional do Trabalho —
TRT -13, em Jodo Pessoa para a oferta de um curso de especializagao favorecendo os servidores
daquela instituigdo, denominado Gestdo Publica. Faz parte do Programa de Formagéo de Liderangas
Femininas —- EMPODERA TRT-13 - e alinha-se ao ODS 5 (Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel) da

ONU, que tem como indicador o fortalecimento de politicas para a promog¢éo da igualdade de género e

86



0 empoderamento de todas as mulheres e meninas em todos os niveis. O Curso com carga-horaria de
360 horas-aulas, distribuidas em 15 meses e nove disciplinas, além do Trabalho de Conclus&o do curso,
insere-se nas propostas de formagéo e de aprendizagem do PPGOA. Foi iniciado em janeiro de 2024 e

coordenado pela professora Josilene Aires.

A realizagéo do V encontro de pés-graduandos e egressos do PPGOA realizada no periodo de
2024.1 contou com a participagao da Diretora do Centro e da Coordenagao e vice-coordenagao e com a

participagéo de docentes e alunos egressos.

O curso também colaborou com o Il Simpésio Interdisciplinar sobre Violéncia, realizado entre
os dias 14 e 18 de outubro, que teve como tema: "Multiplos olhares para reconhecer, prevenir e enfrentar
violéncias". O evento, promovido pela Rede Interdisciplinar de Estudos sobre Violéncias (RIEV), foi
coordenado, na UFPB, pela professora, Dra. Edna Gusmao de Gdes Brennand (PPGE/PPGOA/UFPB),
pertencente a este Programa. O evento abordou as diferentes agbes de violéncia e suas possiveis
solugdes, desafios, propostas e oportunidades, considerando o dialogo aberto entre pesquisadores (as)
da RIEV, com a comunidade académica e com governos, corporagdes e grupos sociais que fazem a
operacionalizagdo de politicas nacionais, estaduais e municipais de prevengéo e combate as violéncias,

na direg&o do proficuo dialogo entre a ciéncia e as instituicbes operadoras de praticas.

Um dos eventos marcantes nesse ano foi a cooperagao Franga-Brasil, iniciada nos anos 70 e
se intensificado nos anos 80 com os acordos CAPES-COFECUB. O Programa participa dessa iniciativa
de engajamento e de agdes de cooperagdo cientifica através de projetos conjuntos que possibilitam
intercdmbios de professores, além de possibilitar a formagdo e a mobilidade de muitos alunos e

professores.

Esta longa cooperagdo cientifica permitiu a estruturacdo de uma vasta rede de relagdes
universitarias e justificou a criagdo, em abril de 2001, do IFBAE Instituto Franco Brasileiro de
Administracéo de Empresas. Com o objetivo de consolidar as relagdes universitarias e econdémicas entre
a Franca e o Brasil, tanto no que se refere ao ensino como a pesquisa em gestao de empresas, o IFBAE
promove conexdo intercultural com exceléncia académica, viabilizando parcerias e mobilidade
internacional. No ano de 2024 o IFBAE foi na UFPB, com a presenca da Presidente do Instituto a Prof?

Laura Sabbado da Rosa, oportunizando o estabelecimento de parcerias através de projetos conjuntos.

Uma atividade importante assumida pelo Programa foi a realizagéo do | Simpésio Internacional
de Dados da Biodiversidade e Inovagdes Sustentaveis realizado nos dias 30 e 31 de julho de 2024, em

Jodo Pessoa, PB. O evento, organizado pelos Programas de Pés-Graduagéo em Ciéncia da Informagéo
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(PPGCI/CCSA/UFPB) e em Gestdo das Organizagdes Aprendentes (PPGOA/CE/UFPB), teve como
objetivo promover discussbes integradas sobre o uso de dados e inovagdes para fomentar a

sustentabilidade ambiental e social.
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7. NUCLEOS

7.1 NUCLEO DE ESTUDOS E PESQUISAS EM EDUCAGAO E SOCIEDADE (NEPES)

O Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagdo e Sociedade (NEPES), do Centro de
Educacéo, foi criado a partir da Resolugdo n® 33/2013/CONSUNI, que “cria o Nucleo de Estudos e
Pesquisas em Educacéo e Sociedade (NEPES), com vinculagao ao Centro de Educagao/UFPB e aprova

0 seu Regimento Interno”.

Possui como objetivos: produzir conhecimentos na area de Educagao; fornecer contribuicbes
tedrico-metodoldgicas aos alunos de graduag@o e pds- graduagdo, numa perspectiva qualitativa e
quantitativa de pesquisa; promover e fomentar a diversidade na formagao de seus pesquisadores;
divulgar o resultado sobre estudos e pesquisas realizados; contribuir com os processos de formagao,
intervencéo e transformagéo da/na realidade social, educacional e cultural. Passamos a descrever as
atividades e propdsitos alcangados ao longo do ano de 2024, com a participa¢éo da equipe que compde
o NEPES.

O NEPES conta, atualmente, na sua estrutura organizacional, com a participa¢ao dos seguintes
membros pré tempore: Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco — Coordenadora; Profa. Dra.
Rhoberta Santana de Araujo — Vice-Coordenadora; Profa. Dra. Edineide Jezine (Presidente do Conselho
Técnico-Cientifico - CTC); Profa. Dra. Mariana Lins (Vice Presidente do Conselho Técnico-Cientifico —
CTC); Profa. Dra. Maria da Salete Barboza de Farias (Representante docente do Projeto Universal, junto
ao Conselho Técnico-Cientifico — CTC); Profa. Dra. Geovania da Silva Toscano (Representante do

Gepes, junto ao Conselho Técnico-Cientifico — CTC).
Os seguintes grupos/projetos guarda-chuvas, que compdem o NEPES:

*  Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagéo Superior € Sociedade (GEPESS), coordenado

pela Profa. Dra. Edineide Jezine;

*  Grupo de Pesquisa Educagéo, Trabalho e Politicas de Educacdo de Jovens e Adultos,

coordenado pela Profa. Dra. Emilia Maria da Trindade Prestes;

»  Laboratdrio de Gestao & Inteligéncia de Dados (LAGID/CCSA), sob a coordenagdo do Prof.

Dr. Jose Jorge Lima Dias Junior.

Projetos de Pesquisa e participantes:
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O fortalecimento do Programa Dinheiro Direto na Escola na Regido Nordeste como estratégia
para a gestdo democratica e para a qualidade da educagéo Fase Il — 2023-2025, sob a
Coordenacao da Profa. Dra. Adriana Valéria Santos Diniz, com a participagéo das Profas.

Dras. Edineide Jezine, Rhoberta Santana de Aradjo e Maria da Salete Barboza de Farias.

Acesso, Permanéncia e Evas&o na Educagao Superior: politicas e praticas nas Instituigdes e
trajetérias — (2023-2024) coordenado pela Profa. Dra. Edineide Jezine, com a participagao
dos Profs. Drs. Francesc Jesus Hernandez (Universitat de Valencia — Espanha), Uyguaciara
Veloso Castelo Branco, Carina Elisabeth Maciel (UFMS), Maria da Salete Barboza de Farias,
Maria Elizete Guimaraes Carvalho (UNEMAT), Danielle Xabregas Pamplona Nogueira (UNB),
Eugenia Portela de Siqueira (UFMS), Fernando Cezar Vieira Malange (UNEMAT), José Jorge
Lima Dias Junior (UFPB), Cassiano Caon Amorim (UFJF), Ana Maria de Albuquerque Moreira
(UNB), Geovéania da Silva Toscano (UFPB) e dos Estudantes Jislayne Fidelis Felinto

(doutoranda) e Kamilla Maria de Sousa Castro (Graduagdo em Pedagogia) ;

O ensino privado-mercantil no Brasil: caracterizagao e analise das estratégias de inser¢do do
capital financeirizado para a oferta educacional (2022-2025) Coordenado pela Professora

Thereza Adrido (Unicamp), e a participagdo da Profa. Dra. Rhoberta Santana de Araujo;

Anélise das estratégias de insergdo do capital financeirizado para a oferta educacional no
estado da Paraiba: estudo de caso dos grupos Cogna e Eleva educagdo (2024-2025),

coordenado pela Profa. Dra. Rhoberta Santana de Araujo;

Financeirizagdo do Ensino Superior Privado- Mercantil no Brasil: Novas Estratégias de
Insercéo do Capital Estrangeiro (2019-2024), coordenado pela Profa. Dra. Vera Lucia Jacob

Chave, com a participagé@o da Profa. Dra. Rhoberta Santana de Araujo.

Problematizando os Usos da Categoria Juventude na Educagdo Superior (2020-2024),

coordenado pela Profa. Dra. Mariana Lins de Oliveira.

Trajetorias dos egressos do mestrado profissional em Gestao de Organizagbes Aprendentes
- (MPGOA): Avaliagao de impactos da formagao (2020-2024), coordenado pela Profa. Dra.
Maria Emilia da Trindade Prestes, com a participagdo da Profa. Dra. Adriana Valéria Santos
Diniz.

Avaliagéo das trajetorias dos egressos do Programa de Mestrado Profissional em Gestéo de

Organizagbes Aprendentes (PMPGOA): Um estudo sobre os impactos da formagao (2020-

2024), coordenado pela Profa. Dra. Maria Emilia da Trindade Prestes.
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Instituigdes de Ensino Superior Orientada a Dados: aplicagdo de Business Intelligence na
gestéo de indicadores de educacao (2022-2024), coordenado pelo Prof. Dr. Jose Jorge Lima

Dias Junior.
Projetos de Extensao e participantes:
*  Juventude, escola e universidade: passarela cidada — (2024-2025)

»  Coordenadora: Profa. Dra. Geovania da Silva Toscano . Agéo realizada na ECIT Daura

Santiago Rangel - Bairro: José Américo

» O fortalecimento do Programa Dinheiro Direto na Escola na Regido Nordeste como estratégia
para a gestdo democratica e para a qualidade da educagao Fase Il — 2023-2025, sob a
Coordenacao da Profa. Dra. Adriana Valéria Santos Diniz, com a participagéo das Profas.
Dras. Edineide Jezine, Rhoberta Santana de Araujo e Maria da Salete Barboza de Farias e

Uyguaciara Veloso Castelo Branco.
Demais atividades técnico-cientificas:

»  Insergéo social-cientifica: Participa¢do nas seguintes entidades cientificas e organiza¢des em
rede: ANPED, ANPAE, FINEDUCA e Rede Universitas- Br

* Indicag&o para sediar a Reuni@o anual da ANPED em Jo&o Pessoa em 2025: O Nepes esta
envolvido, a partir da coordenagéo da Profa Edineide Jezine, nos trabalhos preparatorios da
Reunido anual da ANPED em outubro de 2025.

7.1.1 Principais Dificuldades e Desafios para o Ano de 2024

O ambiente em que funciona o NEPES esta vinculado a secretaria do Programa de Pés-
Graduacdo em Politicas Publicas, Gestéao e Avaliagdo da Educagao Superior (PPGAES), dificultando o
acesso aos grupos de pesquisa, por exigir uso e disponibilidade de entrada ao PPGAES. Tal
impedimento seria solucionado com a abertura de uma porta para o corredor que dar acesso ao bloco
em que esta situado, permitindo, além da independéncia necessaria, a instalagdo de fechadura com
identificacdo digital, ja adquirida em Projeto EcoEduPB, financiado pela FAPESQ/PB e tombada pelo

CE/UFPB, aguardando no Aimoxarifado, para ser instalada.

Com recursos do referido Projeto, o NEPES se encontra equipado com 05 computadores, 03
notebooks e 01 impressora a laser, adquiridos e tombados pelo Centro de Educagéo (CE), além de ar-

condicionado e alguns armarios e estantes antigos, o que garante boa condi¢ao de uso aos integrantes
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dos grupos de pesquisa, compostos por docentes e discentes de cursos de graduagéo e pés-graduagao
do Centro de Educagdo. H4, entretanto, necessidade de cadeiras de escritério para substituir as

existentes que se encontram em péssimo estado de acabamento.

O NEPES também n&o possui servidor a ele vinculado e a coordenagéo ndo exerce fungdes
de atendimento ao publico, tendo suas fungdes restritas a coordenagao e organizagdo dos grupos de
pesquisa que o integram. Seria importante a presenca de um bibliotecario ou arquivista, para auxiliar na
catalogagéo do acervo existente assim como das bases de dados utilizadas nos projetos, além de manter

atualizada a pagina virtual do Nucleo.
Pontos fortes:

»  Presenca de pesquisadores qualificados (docentes, servidores e estudantes de graduagéo e

de pds-graduagéo);
»  Expressiva produgéo cientifica e inser¢ao social em distintas redes e entidades de pesquisas;

+  Elaboragéo, semestral, de relatorios por parte dos coordenadores que s@o apresentados as
respectivas agéncias de fomento. Todos os projetos e grupos estao devidamente registrados
no Sigaa/UFPB.

» O processo de atualizagdo da nova resolugdo do NEPES foi iniciado em 2024, com o envio

da proposta para Administragdo Superior e aguarda aprovagdo nas instancias superiores.

Demandas para um bom funcionamento do Nucleo:

*  Necessidade de um servidor, para dar suporte aos grupos de pesquisa € catalogar o acervo

existente.
»  Caréncia de material de consumo (papel A4, toner).
*  Necessidade de 06 novas cadeiras de escritrio para substituir as existentes.
*  Maior divulgagéo das atividades desenvolvidas pelo Nucleo.
*  Atualizag&o do site do NEPES.
*  Ampliagdo no numero de professores e grupos de pesquisas nas atividades do Nucleo.

»  Adaptacédo da sala do Nucleo, permitindo acesso independente e isolamento acustico.
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7.2 NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE PESQUISA E ACAO SOBRE MULHER E RELAGOES DE SEXO
E GENERO - NIPAM

O Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e Agao sobre Mulher e Relagdes de Sexo e Género
(NIPAM), formalizado pela Resolugdo n° 10 de 2003 do CONSUNI, possui algumas caracteristicas
principais, que podem incluir: Interdisciplinaridade, conhecimentos de diversas areas, como sociologia,
psicologia, antropologia, direito e estudos de género e promovendo uma abordagem abrangente e

multifacetada sobre as questdes de género e as experiéncias das mulheres.

O Nucleo néo se limita apenas a pesquisa académica, mas também busca a aplicagdo pratica
dos conhecimentos gerados, promovendo agdes que visem a transformagéo social e a promogéo da
igualdade de género, os direitos das mulheres e o empoderamento feminino, sempre com uma

perspectiva critica e comprometida com a justica social.

Em sua perspectiva formadora e de capacitagdo, o Nucleo pode oferecer cursos, oficinas e
eventos que visam capacitar tanto académicos quanto profissionais € ativistas que atuam na area de
género, contribuindo para a formac&o de uma rede de conhecimento e agéo e estabelecendo parcerias
com outras instituicdes aléem da UFPB, como organizagdes ndo governamentais e movimentos sociais,

promovendo um diélogo constante entre a academia e a sociedade civil.

Essas caracteristicas ajudam a definir o papel do NIPAM como um espago de reflexéo,

pesquisa e agdo em prol da equidade de género e dos direitos das mulheres.
7.2.1 Diretrizes

O Nucleo realizou, no ano de 2024, agoes articuladas a quatro diretrizes: a) Fortalecimento do
ensino, pesquisa e extensdo na perspectiva da indissociabilidade; b) Fortalecimento dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos de Graduacgéo e de Pos- Graduagao; 3) Articulagdo com a educacao publica e

com a sociedade; 4) Formag&o continuada de servidores/as docentes e técnicos.

No que se refere ao fortalecimento do ensino, pesquisa e extensao, se aponta o quantitativo
dos projetos e destacamos que todas/os as/oa docentes vinculadas/os ao nucleo, independente de
serem lotados no CE ou na UFPB, levam o0 nome do CE/UFPB nos projetos para 0s espagos que ocupam,

seja em eventos nacionais e internacionais e/ou nas agdes docente cotidianas.

Com as disciplinas ministradas, os Projetos Pedagégicos dos Cursos de Graduagéo e de Pos-
Graduacéo foram fortalecidos, pois se ressalta a necessidade de se ampliar os debates sobre género,
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sexualidade e diversidade ndo s nos cursos que estao localizados no CE, mas na universidade como
um todo, por se reconhecer esses debates como fundantes na formagéo docente e das/os demais
profissionais. Estabeleceu-se articulagdo com o curso de Biblioteconomia para catalogagéo dos livros da

biblioteca do nucleo.

Quanto a articulagdo com a educacao publica e com a sociedade, foram desenvolvidos projetos
ligados ao PROLICEN, PIBID e PROBEX em dialogo com a sociedade de forma geral. J& em relacéo a
formagé&o continuada de servidores/as docentes e técnicos, se realiza atuagdo em alguns cursos de pds-
graduagao e disposigao para a contrugao, juntamente com a Diregao do Centro, de formagéo para as/os
servidoras/es docentes e técnicos. Destaca-se que para se desenvolver essas ages 0s componentes

do NIPAM esbarra com dificuldades em termos de estrutura e investimento.

7.2.2 Agoes Desenvolvidas

O Nucleo, atualmente conta no Comité Técnico Cientifico — CTC, com uma equipe
multidisciplinar que atua no ambito da Pesquisa, Ensino e Extensdo, docentes da UFPB, UFCG, UFAL e
UFMT, bem como, docentes que atuam na Educagdo Béasica (ESCOLA CEMAPI-PMJP). No ano de
2024, o Nucleo esteve envolvido em projetos de extensao, tais como: o Protagonismo das Mulheres do
Campo quilombolas na Economia Popular Solidéria € o seus fazeres educativos, Educagao para néo
violéncia e para os direitos e Extens&o: formagdo de professores de lingua dentro da perspectiva
feminista. Projetos de ensino entre PIBID, PROLICEN e monitoria. Muitos foram os proejtos de pesquisa
desenvolvidos pelo Nucleo desde do seu inicio, quase todos centrados na perspectiva de género e

priorizando o0 empoderamento da mulher.

No ultimo ano, destacaram-se os Projetos de Pesquisa que tiveram como titulo: Alcances e
limites na concepgdo da gestdo (2024/2025); Perfil das fundadoras e das/os participantes do nucleo
interdisciplinar de pesquisa e agéo sobre mulher e relagées de sexo e género (NIPAM): Visibilidades das
feministas académicas e de seus apoiadores. (2024/2025); Formag@o em Cursos de Licenciatura em
Pedagogia na Paraiba: sinalizagdes sobre impactos para o desenvolvimento educacional do estado;
Analise interseccional do perfil do professorado de fisica do ensino médio na Paraiba e no Brasil;
Representacdes sociais das identidades profissionais e de género por estudantes de Pedagogia e
Engenharia: um estudo comparativo na UFPB e na UFU; Escola, territério de disputas e contradi¢des: as
politicas publicas e a garantia do acesso e permanéncia dos corpos dissidentes no espago escolar e
Construgao discursiva de mulheres lésbicas em paginas do Instagram. Destes alguns, alguns foram
financiados pelo CNPQ e FAPESQ/PB. Importante salientar que a maioria desses projetos estao
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vinculados diretamente ao Centro de Educagdo. Parte do corpo docente atua com orientagbes na

graduacdo e em programas de pds-graduacao.

Como decorréncia de alguns projetos, foram produzidos artigos cientificos, resumos
expandidos apresentados em eventos cientificos, tais como o de agroecologia que aconteceu na UFRPE
- Economia Solidaria e Feminismo Camponés Popular Agroecolégico: arranjos e rearranjos do Grupo de
Mulheres Biojoias Dua. Também foram apresentados resumos em eventos da UFPB, como : ENID,
ENEX, ENIC e MOSTRA CE.

O NUCLEO ainda organizou o Minicurso: Mulheres do campo em luta: elementos conceituais
e contextuais e a Producdo do Verbete: Nucleo interdisciplinar de pesquisa e agdo sobre mulher e

relacdes de sexo e género.

Destacamos as agdes realizadas juntamente com a Direcdo do CE e outras parcerias, como
as assessorias do CE, no més de margo, denominado de Marco de multiplas vozes, onde foram
realizados debates, oficinas e arrecadagéo de absorventes que foram doados as mulheres que trabalham
de forma tercerizadas na UFPB. Contou, ainda com apresentagéo artisticas, karaoké na praga Marielle

Franco, dentre outras agdes.

Docentes do nucleo continuam ministrado disciplinas com foco nas tematicas que o nucleo se
dedica, tanto na graduagdo como na pds-graduagdo, como por exemplo: Educacdo e Diversidade
Cultural, nos cursos de Pedagogia e Psicopedagogia; Educagéo, Economia Popular Solidaria e Praticas
Associativas - Discussado sobre Economia Feminista no curso de Pedagogia do Campo, Educagao sexual
- Pedagogia e outras licenciaturas e Questdes de género e raca na linguagem para o Programa de P6s
graduagdo em Estudos de Linguagens. Relevante destacar também, as agbes do NIPAM junto a
comunidade académica nas participagdes em palestras, mesas de eventos cientificos, bem como, junto
a comunidade que compde a educagao basica, participando de mesas, debates, desenvolvendo projetos

nas escolas, e outras a¢des em diferentes instituicoes, a convite.

Segue, para conhecimento, a relacéo de docentes que compdem o niicleo atualmente: Aurea
Augusta Rodrigues da Mata - DHP/CE/UFPB — ATUAL COORDENADORA, Maria Deborah Cabral -
DFE/CE/UFPB - ATUAL VICE- COORDENADORA, Anita Leocadia Pereira dos Santos -
DCFS/CCA/UFPB, Danie Marcelo de Jesus DL/UFMT/PPGEL/ECO, Flavio José de Carvalho -
UACS/CH/UFCG, Gislaine da  Noébrega Chaves- DEC/CE/UFPB, Gloria  Rabay-
DEJOR/PPGDH/PPJ/UFPB, Jeane Felix da Silva - CEDU/UFAL, Ligia Luis de Freitas — CEF/PMJP,
Maria Eulina Pessoa de Carvalho - DHP/CE/UFPB, Maria Da Luz Olegéario — DHP/CE/UFPB, Meiry Silva
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- DADM/CCSA/UFPB, Mirleide Dantas Lopes - UAF/CCT/UFCG, Rita Cristiana Barbosa -
DCR/PPGCR/UFPB.

Grupos de pesquisa aos quais alguns docentes do NIPAM estéo vinculadas/os: Grupo de
Pesquisa Subjetividade e Trabalho - GPST/CCHLA/UFPB; Género, Educagéo, Diversidade e Inclusdo —
GEDI/UFPB; GT 23 Género, Sexualidade e Educacdo da ANPED; Grupo de estudos de linguagem,
tecnologia e diferencas - GELTED; Nucleo de Estudos em Aprendizagem e Competéncias — NAC; Grupo
de Pesquisa sobre Géneros, Sexualidades, Educagdo, Politicas Publicas e Direitos Humanos -
DIVERSAS; GPEJUV/UFAL; Grupo de Pesquisa Educacédo e Ensino de Filosofia — UFCG; Grupo de
Pesquisa em Ensino de Fisica da UFCG, Narrativas Jornalisticas e Processos Produtivos — NARRAR,;
Grupo de Pesquisa Género e Religides - TECLA/UFPB e Grupo de estudos sobre género e sexualidades

na linguagem liderado pela USP.

7.2.3 Consideragoes Finais e Perspectivas para 2025

Sobre as dificuldades , as maiores residem em termos de estrutura fisica e material. Mesmo
assim, no ano de 2024 obteve-se um ar condicionado para a sala, 0 que possibilitou uma maior ocupagao
da sala com agOes das/os docentes. Registra-se a necessidade de se ter uma melhor estruturagéo da
sala com pintura e algumas cadeiras, bem como a necessidade de um/a funcionario/a na sala para que
se possa disponibilizar para a comunidade académica acesso ao acervo bibliografico que o nucleo
possui, bem como auxiliar nos processos de participagcdo em editais. Finalmene, registra-se o interesse

do NIPAM em consolidar os GTs e estruturar uma proposta de mestrado.

As perspectiva do NIPAM para 2024 sao: aproximagao maior com 0S movimentos sociais que
atuam nas tematicas em que o nucleo se debruga; manutengdo dos projetos de pesquisa, ensino e
extensdo envolvendo um maior nimero de docentes e discentes; publicagéo de artigos cientificos em
revistas e periddicos; producdo de podcast € pequenos videos; oferta de minicursos para docentes,
técnicos e discentes; bem como a producao de um curso de Formagao Continuada para Docentes da
Educacéo Basica, a ser oferecido a prefeitura de Jodo Pessoa e as cidades da regido metropolitana.
Também ha expectativa da realizagdo de atividade em margo, junto a dire¢cdo do CE e demais parcerias,
com a realizagdo do evento Mulheres e midia, Informa-se que o Nucleo submeteu a proposta no Edital
FAPESQ - eventos, para realizagéo da 3? edi¢do do Encontro de educagao, Direitos Humanos e género.
Reunido mensal do CTC deve ter a sua continuidade, assim como a Reunido bimestral ampliada de
formacao politica, espago de socializando das produgdes da equipe do NIPAM, além da realizagao do
Sarau feminista a cada 3 meses.
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7.3 NUCLEO DE EDUCAGAO ESPECIAL (NEDESP)

Criado em 1990, o Nucleo de Educacao Especial (Nedesp) vocacionou-se para o atendimento
a pessoa com deficiéncia e neurodivergéncia de dentro e fora da UFPB, com servigos como assisténcia
social, psicomotricidade, psicologia, arteterapia, reabilitagdo motora e visual. Constituia-se num espago
de ensino, pesquisa e extensdo, cujo projeto embrionario surgiu em 1979, a partir da iniciativa de
professoras da area de aprofundamento em Educagéo Especial, do Departamento de Habilitagéo (DHP)

Pedagogica, do Centro de Educagao (CE).

Ao longo dos ultimos 20 anos, perdeu o prédio em que se situava (onde hoje fica o bloco em
reforma das pos-graduagdes do Centro de Educagao), os profissionais (que se aposentaram) e o Nucleo

ficou restrito a duas salas no Bloco B do CE.

Assim, tendo a estrutura diminuta, os interesses das gestdes passadas do CE e condi¢bes
objetivas do préprio nticleo condicionaram a sua atuagao a um setor de deficiéncia visual, com adaptacéo

de materiais para o Sistema Braille, transcrigoes e impressdes.

Ha dois anos, apesar das adversidades, o nucleo resgatou os atendimentos pedagdgicos, com
avaliagdes de investigagdo pedagdgica de dificuldades ou distirbios de aprendizagem e
neuroatipicidades (autismo, dislexia, TDAH, dentre outros) e transtornos de natureza comportamental
que atrapalham o desenvolvimento educacional de criangas, adolescentes e estudantes de graduagao
do campus | da UFPB, além de intervengdes a depender de cada caso. Eles procuram voluntariamente
o setor ou vém encaminhados pelo Comité de Incluséo e Acessibilidade (CIA) da Reitoria ou pelas
coordenagdes de curso. A parceria se firma junto a Clinica de Psicopedagogia, Servico de Apoio

Pedagogico e CIA.

Entre 2022 e 2024, realizaram-se 26 avaliagdes pedagogicas. Cada usuario € acompanhado
pelo periodo de um a dois semestres letivos e recebe um parecer ao final, em que se delineiam
possibilidades de diagndstico encontrados em outros servigcos de salde, ou mesmo uma reformulagéo
atitudinal que importe em lidar com as caracteristicas de cada aprendizado, além de orientagdes as
coordenagdes de cursos e aos proprios estudantes sobre estratégias de estudo, organizagédo da rotina

etc.

Os professores, na outra ponta, também sao orientados para a remogdo de barreiras
instrumentais, procedimentais, programaticas ou pedagdgicas ligadas ao ensino. As avaliagdes s&o
realizadas por seis estagiarias do curso de Pedagogia supervisionadas pela professora Dr® Sandra

Santiago, que resgatou esse servigo do Nedesp, quando esteve na coordenagéo do nucleo.
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Em paralelo as avaliagdes, o Nedesp mantém cursos de formagéo continuada para o pessoal
docente, técnico administrativo e discentes sobre o Sistema Braille, Audiodescricdo, Orientagdo e
Mobilidade e Libras (este ultimo se converteu em projeto de extenséo, com aulas as quintas-feiras para
50 alunos). Também realiza a alfabetizagdo de alunos que adquiriram a cegueira tardiamente e acolhe
estudantes com deficiéncias, dificuldades ou disturbios de aprendizagem e de comportamento para

orientagdes e oferta de ambiente de estudo.

Entre as acdes desenvolvidas pelo Nedesp em 2024, destacam-se: a) a abertura do projeto
de extensdo Comunica Libras, curso basico de Libras, com 50 vagas voltadas para a comunidade interna
e externa e aulas semanais; b) Atendimento a 10 estudantes com deficiéncia visual (cegueira e baixa
visdo), trés com surdo-cegueira e duas surdas; c) Realizagdo de avaliagdo e acompanhamento
pedagdgico a 33 estudantes de diferentes cursos (Pedagogia, Psicopedagogia, Teatro, Ciéncias
Bioldgicas, Letras, Danca etc), além da realizagao de avaliagédo pedagdgica e encaminhamentos de trés
criangas, filhas de estudantes e de terceirizados da UFPB; d) Acolhimento de 12 estagiarias curriculares
de Pedagogia; €) Oferta de minicursos e oficinas em iniciagdo ao Braille, audiodescrigéo, orientacdo e
mobilidade, tecnologias assistivas e Libras; f) Recebimento de visita de estudantes e professores das
areas de Educagao, Artes e Comunicacdo e g) Participagdo da organizagdo de eventos na area da
inclusdo e acessibilidade, em parceria com o CIA, como a lll Semana da Incluséo, a IV Mostra CE, a

Mostra de Teatro e a Semana de Relagdes Publicas.
7.4 NUCLEO DE ESTUDOS, PESQUISAS E PROJETOS SOBRE FORMAGAQ DOCENTE (NEPESF)

O Nucleo de Estudos e Pesquisa sobre Formagdo Docente é uma unidade institucional da
UFPB vinculada ao Centro de Educagéo, sendo executivo e com fungdo consultiva, formativa e de
assessoramento. O Nucleo é composto por: uma coordenagéo, um conselho técnico cientifico, uma
secretaria e cinco linhas de pesquisa separadas nas seguintes areas: 1- Gestdo e avaliagéo, 2-
Deficiéncias e transtornos de aprendizagem, 3- Ensino superior, 4 — Diversidade e etnias, 5 — Ensino e

aprendizagem.

O NEPESF tem como objetivo fortalecer a compreensao da formacao inicial e continuada na
formacao docente ancorada em estudos, projetos e pesquisas académicas. Como resultado, o Nucleo
busca apresentar uma produgao variada de informages cientificas e socio-historicas prioritariamente
nos meios de divulgacao académicos, mas também por comunicagdo social. Como agdes e objetivos

especificos o Nucleo busca: firmar parcerias com instituicdes educacionais diversas, servir como campo
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de estagio supervisionado, promover a¢des formativas e de divulgacdo da produgdo académica e debater

a promogao de politicas publicas tendo em vista a problematica da formagao docente no Brasil.

Nas atividades de 2024, avaliamos que todos os professores, os coordenadores das cinco
linhas de pesquisa que compdem este Nucleo reconhecerm de inicio 0 engajamento e a disciplina
demonstrados pelos nossos colaboradores, por parte dos docentes e discentes que, a despeito das
nossas dificuldades de recursos (para transporte para as idas a campo, para publicages fisicas, dentre
outros), as equipes atuam firmemente, realizando pesquisas, atividades presenciais e virtuais e as

leituras recomendadas, além das reunioes.

As atividades académicas realizadas pelas linhas de pesquisa, considerando que estas
atividades seguem metodologias de trabalho autonomas, estdo organizadas na seguintes agoes:
realizacdo de reunifes semanais e atividades de aprendizado; estudos dirigidos e discuss@o das
bibliografias lidas; atividades de pesquisa participante em campo; participagdo em eventos académicos

e populares; divulgacéo e publicagao das producdes.

Em especifico, foram realizadas as seguintes atividades, no decorrer do ano:
Palestras

«  Saberes especiais para atender pessoas com deficiéncia na Universidade

*  Métodos para atendimento dos adolescentes com TEA na Livraria Paulus

»  Sobre adolescentes com TEA em Caapora

»  Direito da educagéo para pessoas com deficiéncia na Esma

»  Direitos humanos e pessoa com deficiéncia na Fundagao Joaquim Nabuco do Recife

*  Preparagéo do professor no atendimento da pessoa com deficiéncia no Ensino Superior

»  Direitos humanos dos idosos na Pastoral do Idoso e na sede do Nucleo

*  Vulnerabilidade das mulheres vitimas de agressdo doméstica

*  Violéncia doméstica na Adufpb

»  Violéncia doméstica (palestra aberta)

»  Assédio e o trabalho das mulheres professoras no CCT

*  Projeto Universidade no Seu Municipio
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Formagéo docente e criangas com deficiéncia na cidade de Esperancga

Rodas de Conversa

Com estudantes e professores da aldeia Brejinho no municipio de Marcagao-PB sobre

escolarizagao indigena e a relagdo da escola com sua cultura;
Para o0s alunos do Fluex sobre vitimizagao;
Com professores e alunos da EJA da escola Ovidio Tavares de Moraes, em Mituagu — PB.

Pesquisa

Elaboragao de questionario; distribuicdo, aplicagdo na comunidade universitaria, coleta,
tabulagé@o dos questionarios da pesquisa; analise de resultados parciais de pesquisa; reuniao

técnica sobre pesquisa dos professores Janine, Wilson, Silvestre e Carlos André
Lives

Direitos Humanos; participagéo cigana (Ascom) com os professores Wilson e Janine; com
ciganos da Paraiba e do Brasil discutindo questdes encontradas em Condado e Souza

Seminarios

Em Alagoa Grande: Didéatico no Seminario Teoldgico da Arquidiocese sobre saberes docente

(palestras na abertura);
Em Caapora: Seminério de Direitos Humanos e Minorias nas cidades de Souza e Condado .
Debates

Com membros da comunidade Cigana de Mamanguape-PB sobre a vida estudantil das

criangas e jovens e seu desempenho escolar

Participacdo em Eventos

Reuni&o do Conselho Estadual da Igualdade Racial e Religiosa (CEPIR);
Intersecretarias sobre 0s ciganos da regido (Mesa redonda);

Participacao da aluna Sandra no curso de fisioterapia na formagéo sobre inclusdo de pessoas
com deficiéncia na Escola do Servigo Publico da Universidade.

Reunides
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»  Coordenagdo com as linhas de pesquisa; com alguns professores da escola particular “Rui
Carneiro” em Mamanguape-PB sobre possivel engajamento e acolhida desta escola a

comunidade Cigana daquele Municipio.

*  Planejamento com a lideranga local Genilson Lima sobre a produgdo de um documentério de
video sobre as lutas e a conquista de uma educagéo digna para a comunidade indigena

Brejinho;

*  Com o lider Tabajara Juscelino sobre as agressoes a cultura e ao territorio Tabajara no
municipio de Alhandra com propostas de solidariedade as suas lutas por parte da

Universidade;

+  Com liderancas Ciganas da etnia Romani sobre possivel aproximagdo e engajamento desta

comunidade com os problemas sociais enfrentados pelos ciganos Calon;
Com o Ministério Publico sobre o trabalho feito nas cidades de Condado e Souza;

De planejamento para a atuagéo do Nucleo junto a comunidade quilombola Grilo no municipio

de Riach&o do Bacamarte; das linha para avaliagao das atividades do ano de 2024.
Com relagao a produgéo académica, destacamos a publicagao de artigos cientificos.

As expectativas para 2025 também sao muitas, considerando que, além das nossas obrigacoes
académicas, temos um sério compromisso como cidad&os e cidadds em atuar, em resistir a um mundo
em desconstrugao, tendo a Universidade como nossa prioridade. Os compromissos assumidos por cada
linha com seus colaboradores externos, escolas, comunidades, aldeias, grupos religiosos, etc ja trazem
perspectivas para 2025, além de apontar para um trabalho que ja vem sendo realizado ha alguns anos
e que é continuo. Neste sentido, o Planejamento Estrategico 202 5 contempla questoes como a estrutura
do ambiente fisico, a partir e um levantamento das necessidades € a definicdo das agdes; a gestdo
administrativa: considerando a composi¢do da grade horaria, do arquivo, assim como a definicdo de
bolsista, voluntarios e servidores. de projetos Inseridos. Como relagdo & GESTAO E OBJETIVOS
ACADEMICOS, pedir avaliagbes das Linhas de Pesquisa, estabelecer Grupos de Pesquisas
participantes como parceiros, criar calendario de eventos presenciais € semi-presenciais, digitalizar a

Revista e criar Comiss&o e conselhos, e estabelecer comunicagéo virtual atualizada para o Nucleo.
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7.5 NUCLEO DE ESTUDOS EM SAUDE MENTAL, EDUCAGAO E PSICOMETRIA (NESMEP)

O Nucleo de Estudos em Saude Mental, Educagao e Psicometria (NESMEP) da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), certificado pelo CNPg em 2009, tem como objetivo a promogao da pesquisa
e da prética na intersecdo entre saude mental, educagdo e avaliagdo psicologica. O nucleo &
caracterizado pela interdisciplinaridade, integrando conhecimentos de psicologia, educagéo, psiquiatria
e saude publica, e busca uma abordagem abrangente sobre saude mental e suas implicagbes na
educagdo. Dedica-se a realizagdo de pesquisas cientificas rigorosas que visam entender e abordar
questdes relacionadas a saude mental no contexto educacional e oferece cursos, workshops e eventos
que capacitam profissionais e estudantes nas areas de saude mental, educacdo e psicometria,
contribuindo para a formagdo continua. O apoio a comunidade envolve agbes para promover a
conscientizagao sobre satde mental, oferecendo servicos de avaliagao e intervencgéo. As investigagdes
realizadas pelo NESMEP estabelecem interagdes com diversos pesquisadores das areas de educagéo

e saude, contribuindo para a construgao de conhecimento cientifico e para futuras intervengdes praticas.

Com o intuito de promover a salde mental no contexto educacional, o NESMEP adota
atividades que contribuem para a prevengédo de problemas e a promogéo do bem-estar psicolégico de
alunos e educadores. Entre seus principais objetivos estdo o desenvolvimento e validagdo de
instrumentos psicométricos de avaliagao psicolégica para contextos educacionais e clinicos, bem como
0 estabelecimento de parcerias com outras instituigdes, organizagdes e profissionais da area,
enriquecendo as praticas e pesquisas desenvolvidas. O NESMEP atua através de varias linhas de
pesquisa, como bem-estar e aprendizagem em contexto universitario, construgéo e validade de testes,
escalas e outras medidas psicologicas e educacionais, neuropsicologia cognitiva e comportamento,
processos perceptuais e cognitivos, desenvolvimento e aprendizagem, psiquiatria, qualidade de vida e
bioética.

Em 2024, o grupo foi liderado pelas professoras Carla Alexandra da Silva Moita Minervino e
Adriana de Andrade Gai&o e Barbosa, com a participagao de 14 professores de diversos departamentos
da UFPB e de outras universidades. Os professores vinculados ao Centro de Educagao e cadastrados
no NESMEP incluem Adriana Gai&o e Barbosa, Amanda, Andréia Escarido, Carla Minervino, Emilly Dias,
Flavia Moura de Moura e Thereza Sophia Pires. Além disso, 0 nucleo contou com a participagdo de 51

alunos e uma técnica, envolvidos em projetos de pesquisa de iniciagéo cientifica, mestrado e doutorado.

Destaca-se a participacdo dos alunos do NESMEP em intercambio na Inglaterra, de setembro

a dezembro de 2024, através da selecao realizada pela FAPESq no Edital Paraiba sem Fronteiras. Alem
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disso, seis alunos participaram de um evento cientifico internacional no Rio de Janeiro, onde um dos
trabalhos apresentados recebeu Meng&o Honrosa. Houve também expressiva participagédo no CCNEC

2024, com trabalhos premiados.

Essas caracteristicas e finalidades ajudam a definir o papel do NESMEP como um espago de

pesquisa, formacao e acdo

7.5.1 Acoes relacionadas com Projetos desenvolvidos por professoras do NESMEP

Durante 2024 foram trabalhadas tematicas relacionadas com a atualizagdo em fungdes
executivas, alocando 07 estudantes de iniciagdo cientifica, 05 estudantes de mestrado, 06 estudantes
de doutorado e 01 discente de pds-doutorado. Ocorreu 01 defesa de doutorado, 03 defesas de mestrado,
01 registro de programa de computador. 02 eventos organizados, 02 artigos publicados em periodicos
nacionais e internacionais e a publicagao de 02 capitulos de livro. O NESMEP contou ademais com um
projeto Desenvolvimento das fungdes executivas ao longo da vida, investigado pela Profa Carla

Minervino.

Acrescenta-se na suas agdes os projetos de extensdo desenvolvidos por professoras do
NESME, abaixo relatados:

*  Projeto CUIDAR: avaliagdo psicopedagogica, psicoldgica e neuropsicoldgica da infancia e
adolescéncia, coordenado pela Profa. Dra. Carla Alexandra da Silva Moita Minervino e tendo
como Publico-Alvo: criangas, adolescentes e familiares em atendimento nos ambulatérios de
psiquiatria e neuropediatria do Hospital Universitario Lauro Wanderley. Este projeto conta com
o envolvimento do Departamento de Psicopedagogia; Departamento de Psicologia,
Departamento de Psicopedagogia, Departamento de Fonoaudiologia, Ambulatorio de
Psiquiatria da Infancia e Adolescéncia, da UFPB. Publicagdes de capitulo de livros e
publicagdes no feed de noticia com um alcance de 11.499 constas no Instagram foram

resultantes desse projeto.

*  Movimento brincante: uma experiéncia na Educagao Infantil, coordenado pela Profa. Dra.
Andréia Dutra Escarido, com a participagéo de estudantes dos cursos da area de educacéo e
professores da Educagao Infantil com a participagdo do Departamento de Psicopedagogia e
do Centro Profissional e Tecnoldgico — Escola Técnica de Salde. Este projeto que esta em

acdo ha quatro anos, consolidou-se como uma iniciativa relevante para a comunidade
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académica e escolar, fortalecendo a relagao entre teoria e pratica. Desde agosto de 2023,
diversas agdes foram realizadas no @mbito do projeto Movimento Brincante, abrangendo uma
gama de eventos e oficinas que contribuiram significativamente para a formagéo de
estudantes e professores. Suas agdes tém alcangado os objetivos propostos e contribuido
com a formagdo dos extensionistas, dos professores das escolas em que realizamos as
oficinas, dos estudantes dos cursos de pedagogia da UFPB e demais instituicbes que
receberam o projeto, assim como contribuiu com as agdes desenvolvidas na Brinquedoteca

do Centro de Educagéo.

Apoio Psicopedagdgico e Agoes de Cuidado aos Estudantes: uma atuagéo do CAPpE,
coordenado pela professora Profa. Dra. Adriana de Andrade Gaido e Barbosa e tenho como
publico-Alvo: discentes de todos os Campis da Universidade Federal da Paraiba, envolve o
Departamento de Psicopedagogia; Assessoria de Apoio Estudantil do Centro de Educagao;
Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA); Centro de Referéncia de Assisténcia a Saude
(CRAS) da UFPB; Nucleo Universitario de Bem-Estar (NUBE); Departamento de Psicologia.
O seu objetivo € o desenvolvimento de agles psicopedagdgicas, escuta empatica e avaliagao
e intervengdo dos processos de aprendizagem no Centro de Apoio Psicopedagégico ao
Estudante (CAPpE) no Centro de Educacdo da UFPB e visa atender, compreender, nortear
e, se necessario, realizar encaminhamentos das pessoas necessidades de atendimentos,
frente as demandas emocionais, dificuldades ou duvidas referentes ao processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes dos diversos cursos da universidade. Nesse ambito foram

realizados 28 atendimentos, 11 dos quais finalizados e 17 ativos.

Brincar para melhorar, coordenado pela Profa. Dra. Flavia Moura de Moura tendo publico-
alvo criangas com cancer, internadas na pediatria do Hospital Napoledo Laureano. A proposta
do projeto € a de proporcionar intervengdes por meio do brincar, que possam promover o
bem-estar e o desenvolvimento nas dimensdes cognitiva, afetiva, motora, comunicativa e
social de criangas internadas no Hospital Napoledo Laureano. Para o seu desenvolvimento
utiliza procedimentos de atender as criangas que estejam em condicdes clinicas, que
possibilitem a participagdo e liberadas pela equipe médica, com brincadeiras no leito
hospitalar. Essas atividades ocorrem durante a semana, com duragao variada a depender da
disponibilidade e interesse do paciente. Durante os atendimentos s&o promovidas
brincadeiras, utilizando recursos ludicos, que estimulem o desenvolvimento cognitivo,
psicomotor, a leitura e a escrita e fungdes executivas das criangas/adolescentes respeitando

sua condicdo de saude. Ressalta-se que foram adotadas todas as medidas de controle de
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infec¢do hospitalar orientadas pela instituigdo. Resultados e impactos esperados: O projeto
promove a melhora no bem-estar e no desenvolvimento de criangas com cancer, internadas

na pediatria do Hospital Napoledo Laureano.
7.6 NUCLEO DE EDUCAGCAO EMOCIONAL (NEEMOC)

O Nucleo de Educacao Emocional do Centro de Educagao da UFPB (NEEMOC), tem como
foco a promogdo da educagdo emocional no contexto escolar e na formagdo de educadores. A
interdisciplinaridade, a realizagdo de pesquisa e de praticas sobre a emogao, a formacao de educadores,
0 apoio a comunidade e o estabelecimento de parcerias e colaboragdes sdo algumas das suas

caracteristicas e finalidades.

Tendo como foco primordial a Promog¢édo da Educagao Emocional, uma parte fundamental do
processo educativo, trata de ajudar alunos e educadores a reconhecer e gerenciar suas emogdes. Para
tanto, se fixa no desenvolvimento de competéncias socioemocionais do alunado, preparando-os para
lidar com desafios pessoais e sociais. Isso inclui a melhoria do ambiente escolar, tornando-o mais
saudavel e acolhedor, possibilitando que as emogbes sejam reconhecidas e valorizadas. Para o
desenvolvimento dessas finalidades, o NEEMOC trata de gerar conhecimento cientifico sobre a
educagao emocional, contribuindo para a formagéo de politicas publicas e praticas educacionais mais
eficazes com vistas sensibilizar a comunidade escolar sobre a importancia da educagdo emocional,

promovendo debates e reflexdes sobre o tema.

Essas caracteristicas e finalidades ajudam a definir o papel do Nucleo de Educagao Emocional
como um espaco de pesquisa, formagao e agéo voltado para o desenvolvimento emocional no contexto

educacional.
7.6.1 Projetos de Pesquisas Concluidos e em Andamento

Ao longo de sua estruturagio o NEEMOC vem desenvolvendo inimeras atividades,
destacando-se pesquisas que foram concluidas e aquelas que se encontram em andamentos, com

detalhadas a segquir:

«  EDUCAGAO EMOCIONAL E ESPIRITUALIDADE NA ESCOLA. Coordenada pela profa. Dra.
Elisa Pereira Gonsalves — Coordenadora e pelas pesquisadoras Dra. Graga Lima, Ms.
Dedjany Delgado, Ms. Claudia Lima e pela Esp. Maria José Ramos, a investigacdo esta

centrada na verificagdo dos impactos da implantagéo da disciplina de Educagéo Emocional
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no Ensino Fundamental e sua relagdo com a espiritualidade. Para tanto, parte-se da distingéo
de trés tipos de competéncias - percep¢do emocional, regulagdo emocional e integragao
emocional -, com suas distintas habilidades. Esta investigacao realizada em escolas da rede
municipal de ensino na cidade de Queimadas — PB, privilegiou o olhar dos alunos e

professores sobre o processo educativo vivenciado na disciplina Educagdo Emocional.

ESPIRITUALIDADE EM AGAO: TRANSCENDENCIA, SAUDE E EDUCAGAO. Coordenado
pelo Dr. Fabricio Possebon, com a participagé@o da Dra. Jeane Cavalcanti, Dra. Méarcia Rique
Caricio, Dra. Renata Shirley Ferreira e da Esp. Emanuela Lima, o projeto investiga conceitos
e relagdes entre corpo, vitalidade, emocionalidade, mente, pensamento, espirito, alma e
demais ideias correlatas, em uma busca pela espiritualidade. Investiga também a contribuigao
das praticas corporais, das praticas integrativas de saude (PICs) e dos sistemas filosoéficos,
sobretudo holisticos, para a harmonizagéo do ser, no intuito de manter e restabelecer a saude
integral. De modo particular, interessa-se pelo papel das emogdes em todo o processo de
desenvolvimento e busca pelo transcendente. Sao finalmente acolhidas propostas de estudo
sobre religides e religiosidades, quer em sistemas instituidos, quer em sistemas miticos,

xamanicos ou tradicionais, cujo foco seja espiritualidade e saude.

EDUCAGAO EMOCIONAL EM ENTIDADES PUBLICAS. Coordenado pela Dra. Elisa Pereira
Gonsalves, com a participacdo dos pesquisadores Dr. Fabricio Possebon, Dra. Graga Lima,
Dra. Arilu Cavalcante e das Esps. Dedjany Delgado e Maria José Ramos, o projeto objetiva
estabelecer parcerias com secretarias de educagdo, gestores publicos, escolas e demais
drgéos publicos, para a promogao da Educagdo Emocional. A experiéncia deste projeto €
documentada pela produgéo de artigos cientificos, livros técnicos e participagdo em eventos

académicos.

VIVENCIA EMOCIONAL NA INTERFACE COM AS MIDIAS DIGITAIS. Coordenado pela Dra.
Elisa Pereira Gonsalves, com a participagao dos Dr. Fabricio Possebon, Ms. Jeffersson Pia e
da Esp. Emanuela Lima, o projeto desenvolve um conjunto de agdes de pesquisa, ensino e
extensdo, em interface com as midias digitais. Desdobra-se este interesse em campos
correlatos como:1) Conhecimentos e técnicas especificas para a harmonizagdo das emogdes
basicas (medo, tristeza, raiva, alegria, surpresa e nojo);2) Desenvolvimento e potencializagao
de emogdes sociais (gratidéo, altruismo e empatia); 3) Programas institucionais que envolvam
a Educagao Emocional, incluindo projetos curriculares que vao da Educagéo Infantil ao Ensino
Superior;4) Projetos especificos para prevengéo da violéncia e mediagao de conflitos, através
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da implantacdo de atividades de EE para o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais;5) Projetos especificos para o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais em diferentes grupos, em contexto de trabalho: empresas, organizagoes,
escolas, instituicdes, etc.;6) Projetos voltados para o fortalecimento da capacidade resiliente
de grupos em situagdes de vulnerabilidade;7) Praticas Integrativas e Complementares de
Saude, sobretudo aquelas que dao sustentagéo a harmonizagao do ser integral: Biodanza,
Constelagao Familiar, Aromaterapia, Florais de Bach, Fitoterapia, Gongoterapia, Reflexologia
Podal, Yogaterapia, etc.;8) Espiritualidade, em sentido amplo, como a busca pelo
transcendente, investigando estados alterados de consciéncia, € em que estes estados
anémalos e incomuns contribuem para a EE;9) Pedagogias, sobretudo a Pedagogia

Sistémica, pela possibilidade de educagao do ser integral.

EDUCAGAO EMOCIONAL, INCLUSAO E EMPODERAMENTO: UMA PROPOSTA DE
FORMAGAO PARA OS/AS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO ESPECIAL DA FUNAD:
Coordenada pela Dra. Taisa Caldas Dantas, com a participagdo de Maria Maysa Romao
Bezerra, Alyce Liberato Verissimo da Silva e Vitéria Monteiro de Morais, o projeto possui como
foco a formagao de profissionais da educagao especial em educag¢do emocional, visando o
autoconhecimento, o empoderamento e a preparagdo para trabalhar as competéncias
socioemocionais com os estudantes com deficiéncia no atendimento educacional
especializado. O argumento central € o de que o autoconhecimento e a vivéncia das emogdes
proporcionados pela educagdo emocional, podem contribuir para o empoderamento dos
profissionais da educagao especial da FUNAD e prepara-los para o desenvolvimento de novas
competéncias e habilidades sécioemocionais com os estudantes com deficiéncia, criando um

ambiente emocional mais produtivo e saudavel.

VIVENCIAS DE EDUCAGAO EMOCIONAL COM ESTUDANTES COM DEFICIENCIA DA
FUNAD: UM CAMINHO PARA O EMPODERAMENTO: Coordenado pela Dra. Taisa Caldas
Dantas com participacdo de Maria Maysa Roméao Bezerra, Alyce Liberato Verissimo da Silva
e Vitéria Monteiro de Morais, o projeto possui como foco a educagdo emocional como
ferramenta pedagogica de apoio para estudantes com deficiéncia de turmas da EJA. O seu
objetivo é o de desenvolver momentos pedagdgicos em educagdo emocional com os/as
estudantes com deficiéncia da Escola Estadual de Educagédo Especial Ana Paula Ribeiro
Barbosa Lira, localizada na Fundagao Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia
(FUNAD), contribuindo assim para o seu empoderamento e a melhoria do processo de ensino

aprendizagem.
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«  EXPLORANDO AS COMPETENCIAS SOCIOEMOCIONAIS NA BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR: UMA REVISAO SISTEMATICA DE LITERATURA: Este projeto é
coordenado pela Dra. Marilene Salgueiro, com a participagao de Louraenny Samyra Barbosa

Mendes, Kammyla Ellen Pereira Nascimento e Maria Clara Medeiros Miguel
7.6.2 Projetos de Extensao em Andamento

A EDUCACAO EMOCIONAL COMO MEIO DE EMPODERAMENTO PARA MAES DE
ESTUDANTES COM DEFICIENCIA DA FUNAD. Coordenado pela Dra. Taisa Caldas Dantas —
Coordenadora e colaboragéo da Dra .Marilene Salgueiro, o projeto possui como foco 0 empoderamento
de mées de estudantes com deficiéncia através da educacdo emocional. Através de uma metodologia
de intervencao, o seu objetivo é oferecer acolhimento, escuta e educagdo continuada para mées de
estudantes com deficiéncia, participantes da FUNAD, desenvolvendo com elas momentos pedagdgicos
em educagdo emocional para que consigam vencer 0s medos e se empenhem nos estimulos e

desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia.
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7.6.3 Produgoes Académicas

Quadro 1 - Produgdes académicas do NEEMOC

TIPO QUANT
Artigos publicados 04
Livros 10
Prefécios 02
Apresentacdo de trabalho, palestra, workshop, mini-curso 20
Organizacéo de eventos 01
Teses, dissertacdes e monografias 07

Fonte: NEEMOC (2024).

7.7 NUCLEO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (NEJAEM)

O Nucleo de Educacéo de Jovens e Adultos do Ensino Médio da UFPB, no Centro de Educagao
da UFPB. A EJA, de acordo com a LDB (Lei n.° 9.394/96), esta destinado aqueles que néo tiveram
acesso (ou nao deram continuidade) aos estudos no Ensino Fundamental e Médio, na faixa etéria de 7
a 17 anos, e deve ser oferecida em sistemas gratuitos de ensino, com oportunidades educacionais
apropriadas, considerando as caracteristicas, interesses, condi¢des de vida e de trabalho do cidad&o
(MEC, 2002).

Objetivando langar um olhar para esse contexto de ensino especifico, buscamos a formulagao
de uma proposta de integragao para o NEJAEM no @mbito do CE/UFPB, no sentido de tornar este Nucleo,
um importante laboratério para se pensar a pratica pedagégica numa perspectiva inovadora, através da
articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo. As experiéncias ja desenvolvidas séo fundamentais para

a orientagdo das propostas apresentadas neste documento.

Consideramos, para isso, as principais fungdes da Educagao de Jovens e Adultos, como
indicadas no Parecer CNE/CEB n°11/2000, que s&o: a fungéo reparadora - no sentido de restauragéo de
um direito negado; a fungdo equalizadora — de forma a colocar as pessoas num lugar de igualdade e
reconhecendo o outro como igual em direitos, na sua especificidade de condigéo; e a fung¢éo qualificadora
- a qual é “um apelo para a educacdo permanente e criagdo de uma sociedade educada para o
universalismo, a solidariedade, a igualdade, e a diversidade” (BRASIL, 2000), que entende as muitas

dimensdes do humano.

Na medida em que o Centro de Educagdo da UFPB aprofunda e amplia seu envolvimento com
0 campo da Educagdo de Jovens e Adultos, contribui com o processo de democratizagéo de

oportunidades educacionais, que, segundo Haddad (1991), para sua efetivagéo, “[...] deve ser tratada
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em dois niveis: no plano formal, através da legislagao, mas também no plano real, medida pela amplitude

e pela qualidade do ensino ofertado”.
7.7.1 Diretrizes e Agoes

E por compreender esse processo educativo de valorizagdo dos sujeitos, que 0 NEJAEM tem
buscado junto ao Centro de Educagdo da UFPB construir uma educagao que gere oportunidades aos
jovens e adultos que vao além dos ‘muros’ da universidade. Para a concretizacdo dessa educagéo
conscientizadora varias agdes tem sido realizadas, entretanto ainda ndo € o suficiente, visto que uma
das nossas principais missdes é oferecer um ensino de qualidade, defendendo a equidade entre os

sujeitos na luta por justi¢a social e garantia dos direitos de aprendizagem.

As atividades realizadas no Nucleo de EJA dentro da UFPB sao variadas desde aulas de campo
(externas as salas de aulas), visitas a laboratérios e cursos ofertados pela instituigao, recebemos varios

alunos da graduagao para compartilharem suas praticas de ensino em nosso Nucleo.

A Escola formalizou uma parceria com a Escola Técnica de Saude da UFPB, através do
PROEJA, desde o ano de 2008, onde o aluno em horério oposto as aulas no Nucleo, pode fazer um
curso na area de saude. Atualmente encontra-se em andamento o Curso Técnico Cuidador de idoso,
Maqueiro e Balconista de Farmacia, cujas aulas sao realizadas no Centro de Educagao CE (para facilitar
0 acesso as aulas) e no Centro de Saude com 15 alunos do NEJAEM, e conta também com a participagéo

de estudantes de outras escolas publicas.
Visitas pedagdgicas ja foram realizadas, dentre elas podemos citar:

»  Projeto conhecendo a TV UFPB, coordenada pela professora de lingua Inglesa Wiléndia
Mendes (estado), com o objetivo de diversificar as praticas na sua disciplina com o tema inglés

na TV e no cinema;

*  Aula expositiva de geografia no LOGEPA UFPB como professor doutor em geografia Caio

Américo (estado);

*  Aula préatica desenvolvida no Laboratério de Quimica;Aula de campo: visita ao Biotério do
Centro de Biotecnologia (antigo LTF), projeto conhecendo plantas medicinais e como sao
trabalhadas dentro dos estudos académicos, realizada pelo professor José Ribeiro

(colaborador) e professor Caio Américo (estado);
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Praticas pedagdgicas de estudantes do curso de graduagdo em Enfermagem; como também
estudantes do Curso de Letras, Curso de Quimica, Curso de Fisica, Curso de Biologia, Curso

de Histdria, Curso de Sociologia e Curso de Geografia;

Além dessas atividades desenvolvido em 2024 (e continuard) em andamento o Projeto de
Pesquisa intitulado: ensino colaborativo na implantagéo do plano educacional individualizado
para estudantes com deficiéncia na educagdo de jovens e adultos do ensino médio em
atuacado no Centro de Educacéo, da Universidade Federal da Paraiba — Campus I, esta sendo

desenvolvido sob coordenagéo da Prof?. Dra. Izaura Maria de Andrade da Silva;

Palestra com alunos do Curso de Direito da Mauricio de Nassau, também ocorreram, tendo
como destaque o nosso ex-aluno do NEJAEM, hoje graduando em Direito, Alberlandio de

Oliveira Leite;

Atualmente estamos participando como parceiro da Rede Interdisciplinar de Estudos sobre
Violéncias — RIEV, que é coordenada na Universidade Federal da Paraiba pela profa. Dra.
Edna Gusméo de Goes Brennand — PPGE/PPGOA/UFPB, na Universidade Federal de Santa
Catarina pelo Prof. Dr. Delamar José Volpato Dutra — PPGFIL/PPGICH/UFSC e na
Universidade de Valéncia, Espanha, pelos profs. Dr. Francesc J. Hernandez e Dr. Benno

Herzog;

Foi realizado o | Encontro de Educagéo de Jovens e Adultos em Agao, entre o Departamento
de Metodologia da Educagéo, o Nucleo de Educagédo de Jovens e Adultos da UFPB e a

Secretaria de Educacgéo de Jovens e Adultos do Sistema Prisional de Boa Vista — Roraima.

Foi oferecido, por mais um ano, com éxito, o Curso Preparatorio para ENEM. Ao todo foram
ofertadas 120 vagas, sendo que, desse total de vagas, 80 foram destinadas ao turno da tarde
e 40 foram para o periodo noturno. O curso possuiu como publico-alvo pessoas que ja
concluiram o Ensino Médio, e entre os critérios de sele¢do dos candidatos, os principais foram
ter sido aluno da rede publica e possulir baixa renda, pois os alunos com maior vulnerabilidade
econdmica tiveram prioridade na selecdo. Apos esse momento inicial de selegéo as vagas

que que ficaram abertas foram ofertadas aos(as) alunos(as) de escolas da iniciativa privada;

No dia 19 de dezembro de 2024 foi realizado o Evento de conclusdo de Curso do Ensino
Médio. Esse momento contou com a participagao de 40 estudantes concluintes, com a mesa
de autoridades formada pela Coordenadora do NEJAEM Profa. Maria de Fatima de Oliveira,

pela Diretora do Centro do Centro de Educagdo Profa. Dra. Adriana Valéria Diniz, como
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também por representantes da Secretaria de Educagao do Estado, representantes docentes

e representantes dos servidores técnicos pedagogicos, pelos familiares e a comunidade.

Atualmente se busca parceiras com o Restaurante Universitario - RU, para os alunos que
estudam dois periodos na instituicdo e sdo classificados de baixa renda; como também a utilizagao de
laboratérios de informatica da universidade e que ainda nao foram totalmente autorizados para uso dos

nossos alunos.

As atividades aqui elencadas, em sua maioria, fazem parte da rotina de trabalho do Nucleo,
além de outras agdes que demandaram esforgos da equipe de trabalho para execugoes delas. O éxito
desse trabalho deveu-se ao efetivo apoio dos que fazem o Centro de Educagao, com destaque para a
diretora profa. Adriana de Diniz, a quem esperamos poder continuar a contar com o total apoio,
principalmente nesse momento de reformulagdo e integragdo dos varios setores, coordenagdes e

departamentos que formam o Centro de Educagéo da UFPB.

Durante todo o ano, as dificuldades para a execugdo das demandas foram enfrentadas com
determinacéo e, ajuda mutua de todos que fazem este Nucleo de Educacgao de Jovens e Adultos, em
busca de uma educacao transformadora que contempla a qualidade e a formagao cidada de nossos

estudantes.

7.7.2 Algumas Consideragoes

Na Educacéo de Jovens e Adultos — EJA - o campo das possibilidades de realizagéo, tanto de
ensinantes como de aprendentes, deve abrir-se numa “[...] dialetizagdo permanente, pois se o sujeito
incorpora na sua representacdo de mundo, na sua aculturagdo o contexto historico de seu meio, também
produz conhecimento e saber, quer subjetivamente, quer como participante de seu grupo social” (Becker,
1994). Portanto, é papel do NEJAEM o compromisso com uma pratica voltada a conquista de espagos
de saber, de autonomia, de autoria, de critica, de investigacao, de descoberta, de desejo, de prazer de

aprender e de partilhar o aprendido.

A dupla dimenséo (social e individual) dos objetivos da educagéo precisa ser levada em conta
para uma melhor formulagéo das praticas pedagdgica em EJA, pois diz respeito aos resultados politicos,

sociais, econdmicos e culturais produzidos, a longo prazo, pela educagéo no pais.

Nesse contexto, alunos e professores séo considerados atuantes no processo de ensino e de
aprendizagem, e a reflexdo parece ser o eixo do desenvolvimento nesta proposta. Ambos, educador(a)

e educando(a), refletem sobre sua prética e a pertinéncia dos saberes estabelecidos sobre a vida real.
1



O professor deixa de ser controlador de comportamentos e detentor do saber, para torna-se mediador e

desafiador entre o sujeito e o saber.

Nesse novo contexto educativo da Educacdo de Jovens e Adultos, cabe ao NEJAEM e ao
Centro de Educacdo da UFPB uma atuagao direta e efetiva, agindo nos processos relacionais com o

emergente do contexto e implicito nos discursos pela efetividade e garantia dos direitos a aprendizagem.
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8. PROJETOS EM ARTICULAGAO COM A EDUCAGAO BASICA

8.1 CECAMPE NORDESTE - FNDE

O Projeto “O fortalecimento do Programa Dinheiro Direto na Escola na Regido Nordeste como
estratégia para a gestdo democrética e para a qualidade da educagéo- fase 2”, constitui-se como um
projeto de extens&o e pesquisa, no dmbito do Centro Colaborador de Apoio ao Monitoramento e a Gestéo
de Programas Educacionais (CECAMPE). Resulta de um convénio, com financiamento, entre a UFPB e
a Coordenacéo Geral do Desenvolvimento e Melhoria da escola - CGDME/FNDE, com duragao prevista
entre 2023 a 2027 e tem como objetivo realizar assisténcia técnica € monitoramento da capacitagao do
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE), como uma estratégia de fortalecimento da gestédo

democratica e da qualidade da Educacao Basica na regiéo Nordeste.

O projeto é coordenado por Profa. Dra. Adriana Valéria Santos Diniz (coordenadora geral),
Profa. Dra. Ana Célia Silva Menezes (vice coordenadora), Profa. Dra. Maria Aparecida Nunes Pereira
(coordenadora do Eixo de Assisténcia Técnica) e Prof. Dr. Wagner Junqueira Aradjo (Coordenador do
Eixo Monitoramento. Abrange os nove estados da regido nordeste e desenvolve agdes no ambito da
formacao (de dirigentes da educagao, técnicos(as) de Entidades Executoras, e gestores(as) escolares,
com atengédo especial as escolas indigenas, do e no campo e quilombolas); da produgdo de material

didatico e da Assessoria Técnica.

Tendo em vista um atendimento mais qualificado, o nordeste foi organizado em 33 polos que
séo referéncia para o atendimento as escolas da regido. No processo de mobilizagao e articulagéo das
acoes, o projeto conta com a importante participagao e o apoio institucional da UNDIME e UNCME como

entidades parceiras, em concreto para os eventos (logistica).
No ano de 2024 foram realizadas as seguintes agoes:

» 106 Capacitagdes presenciais para gestores, conselheiros e demais agentes envolvidos com
a gestao descentralizada do PDDE e Agoes Integradas, quanto aos aspectos conceituais,

normativos e operacionais necessarios a execugao e acompanhamento dessas politicas;

* 04 webindrios — Capacitacdo a distancia, de gestores, conselheiros e demais agentes
envolvidos com a gestdo descentralizada do PDDE e Agbes Integradas, priorizando as
orientagdes sobre os programas direcionados as escolas do Campo; regularizagdo de
pendéncias e 0s novos aspectos normativos e operacionais referentes a prestacéo de contas;

sobre a assessoria técnica prestada no &mbito do CECAMPE.
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» 342 Assessorias técnicas as escolas, entes federados e entidades envolvidas com a gestao
descentralizada dos programas/agdes, especialmente quanto aos processos de adeséo,
execucdo e prestagado de contas. No conjunto das a¢des de capacitagbes, desenvolvidas no

ano de 2024, o CECAMPE-NE qualificou e certificou aproximadamente dez mil profissionais.
*  Produgéo de materiais didaticos, sistematiza¢do e disseminagéo de boas praticas

*  Realizagéo de estudos, pesquisas, e demais analises para monitoramento e avalia¢do, em

vista da melhoria no desempenho dos programas/agoes.

Além da expressiva contribuicdo a Educagao Basica, o projeto se constitui em um espago
permanente de estudos, pesquisas e aprendizagens para docentes, estudantes e técnicos do Centro de

Educagéo que estdo diretamente envolvidos no projeto.

Nesse sentido, 0 CECAMPE participou efetivamente da Mostra CE, apresentando trabalhos e
realizando uma mesa de discussoes sobre 0 PDDE como uma Politica de Financiamento da educagéo
basica. Participou ainda da 122 edigédo do Encontro Unificado da UFPB, realizado entre novembro e
dezembro de 2024.

Por fim, cabe registrar que o projeto tem avancado, superando desafios internos e externos,
sempre apostando na forga do trabalho em rede e tendo como horizonte a melhoria da qualidade da

educagao basica.
8.2 FORMACAO DOCENTE CONTINUADA — SECRETARIA DE EDUCAGAO DE JOAO PESSOA

O projeto “Formagao Docente Continuada em Educagdo Infantil e Anos Finais do Ensino
Fundamental: praticas colaborativas e inovadoras para o desenvolvimento curricular” € uma agao
interinstitucional firmada entre o Centro de Educacédo da Universidade Federal da Paraiba e a Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura de Jodo Pessoa, por meio do Convénio n. 2131.11.0623, com o objetivo
de desenvolver experiéncias formativas que capacitem as(os) docentes das referidas etapas para a
promocao de decisdes didaticas articuladas a proposta curricular do municipio de Jodo Pessoa, com foco

na garantia dos direitos de aprendizagem correspondentes a cada ano/area da formagé&o escolar.

O projeto se realiza mediante um conjunto de atividades dirigidas a 900 docentes, especialistas
e gestoras(es) da Educacdo Infanti e 1200 docentes dos Anos Finais do Ensino Fundamental,
aproximadamente, abrangendo encontros formativos organizados por grupos de acordo com

etapas/componentes curriculares em que as(os) professoras(es) atuam, seminérios integradores
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semestrais, producdo de materiais de estudo, mapeamento, registro e sistematizagéo de experiéncias

inovadoras etc.

Sob a coordenagédo geral da Profa. Dra. Nadia Jane de Sousa e do Prof. Leonardo Rolim
Severo, com o apoio da coordenagdo adjunta da Profa. Dra. Ana Luisa Nogueira de Amorim e da Profa.
Dra. Nathélia Fernandes Egito Rocha, docentes do Departamento de Habilitagdes Pedagdgicas, a equipe
executora do projeto compde-se por 20 professoras(es) formadores(as) de diferentes departamentos,
centros e/ou unidades da Universidade Federal da Paraiba e 07 estudantes bolsistas de cursos de

licenciatura da Institui¢éo.

Em permanente dialogo com a equipe gestora da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura
para configurar um movimento colaborativo de valorizag&o, constru¢do e mobilizacdo de saberes
intrinsecos aos cotidianos escolares, a avaliagao interinstitucional das atividades realizadas indicou a

pertinéncia e a relevancia de resultados iniciais relativos a:

+  ampliagdo de repertorio tedrico-metodoldgico para redimensionamento das escolhas didaticas

das(os) docentes em sala de aula;

. dinamizagao da relagdo entre Universidade e Educacdo Béasica, com maior inser¢do do CE

no contexto das escolas locais;

« acompanhamento e estimulo a realizacdo de experiéncias didaticas inovadoras de carater

disciplinar e interdisciplinar.

As agdes se sustentam em um processo continuo de planejamento, estudo e avaliagdo a partir
do levantamento de necessidades formativas de docentes da Educagédo Basica, de modo que o projeto
possa se constituir como uma possibilidade colaborativa para o alcance de melhores resultados que
reforcam a qualidade pedagdgica e social das escolas municipais, na perspectiva de uma educagéo

emancipatdria e humanizadora.

8.3 PROGRAMA DE FORMAGAO CONTINUADA PARA DIRETORES ESCOLARES E TECNICOS DAS
SECRETARIAS DE EDUCAGAO (PRODITEC)

No ano de 2024, a Secretaria de Educagéo Basica do Ministério da Educagao, por meio do
Programa de Formagao Continuada para Diretores Escolares e Técnicos das Secretarias de Educagao

(Proditec), promoveu a expanséo significativa do Curso de Mentoria para Diretores Escolares. Essa
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ampliagdo ocorreu mediante a colaboragdo de oito universidades distribuidas pelo territério nacional,

fortalecendo assim a oferta e abrangéncia do programa.

No contexto dessa iniciativa, o Centro de Educagdo da Universidade Federal da Paraiba
(CE/UFPB) foi designado como instituicdo responsavel pela oferta de trés turmas no segundo semestre
de 2024 e de mais trés turmas ao longo do ano de 2025. A coordenagéo geral do curso esta sob a
responsabilidade do Prof. Dr. Swamy Soares (DFE/CE/UFPB), enquanto a coordenagéo pedagdgica esta
a cargo do Prof. Dr. Mariano Castro Neto (DHP/CE/UFPB) e a coordenagé@o administrativa esta sob a
gestao do Prof. Jean Carlo Costa (DFE/CE/UFPB).

A estrutura do curso conta com a participagao de servidores publicos vinculados a UFPB,
englobando docentes e técnicos-administrativos, no seu quadro de profissionais. O curso é ofertado na
modalidade de aperfeicoamento (extens@o universitaria), atendendo as diretrizes da educagéo
continuada e contribuindo para a qualificacdo dos profissionais da educagdo. Em 2024, foram
disponibilizadas 400 vagas, distribuidas entre duas turmas, proporcionando uma oportunidade
abrangente de desenvolvimento profissional para diretores escolares e técnicos das secretarias de

educagao em todo o pais.

O Curso de Mentoria para Diretores Escolares se distingue pela adogdo de uma metodologia
inovadora, caracterizada pela integragao de atividades assincronas e sincronas, permitindo flexibilidade
e maior aderéncia dos participantes ao processo formativo. Seu principal objetivo é oferecer uma
formacdo continuada de qualidade, promovendo o aprimoramento das competéncias necessarias a
gestéo educacional. No @mbito do CE/UFPB, a primeira oferta do curso registrou a inscri¢édo de mais de
400 participantes provenientes das cinco regides do Brasil, evidenciando o alcance nacional e a

relevancia da iniciativa.

As atividades assincronas séo realizadas por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
da UFPB, que proporciona uma plataforma estruturada para interag@o, acesso a materiais didaticos e
desenvolvimento de atividades formativas. Paralelamente, as aulas sincronas ocorrem semanalmente e
sdo ministradas por meio da plataforma Google Meet, permitindo a interagdo em tempo real entre
docentes e cursistas. A organizacdo dessas atividades foi planejada de modo a atender as
especificidades dos participantes, distribuindo as aulas para as segundas-feiras (turma A) e tergas-feiras

(turma B), de maneira a otimizar a participa¢éo e o engajamento dos envolvidos.

Assim, a expansdo do Curso de Mentoria para Diretores Escolares reflete uma iniciativa

estratégica para o fortalecimento da gestéo educacional no Brasil, contribuindo para a qualificagdo dos
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profissionais da educacao e, consequentemente, para a melhoria da qualidade do ensino nas escolas
publicas do pais. Por meio dessa capacitagao, busca-se nao apenas aprimorar as praticas de gestao,
mas também fomentar um ambiente de troca de experiéncias e conhecimentos, favorecendo a

construgado de uma educacgao inclusiva e de qualidade socialmente referenciada.

8.4 COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA ALFABETIZADA - CURSO DE LEITURA E ESCRITA NA
EDUCACAO INFANTIL (LEEI)

O Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada — Curso de Leitura e Escrita na Educagao
Infantil (LEEI) € uma politica destinada a formagao continuada de professores com énfase no trabalho
com a oralidade, leitura e escrita com criangas de 4 e 5 anos, desenvolvida a partir de regime de
colaboragao entre Estados, Distrito Federal, Municipios e Unido. Na Paraiba, essa agao mobiliza todos

0s municipios, abrangendo 299 formadores municipais e 14 formadores regionais.

No Nordeste, a coordenagdo geral é constituida pelas professoras Telma Ferraz Leal
(UFPE/CE/CEEL) e Ana Claudia Rodrigues Gongalves Pessoa (UFPE/CE/CEEL). A seguir consta a

estruturagéo da equipe executora desta politica no estado da Paraiba:

»  Coordenadores Estaduais: Thais Thalyta da Silva (DEBAS-CE/UFPB) e lldo Salvino de Lira
(DME/CE/UFPB)

«  Assessores Estaduais: Angela Maria Alexandre Ramalho (UAEI/UFCG); Artur Gomes de
Morais (UFPE); Renata da Costa Lima (DEBAS-CE/UFPB)

»  Articuladoras estaduais: Kaline Gonzaga Barboza (Secretaria Estadual da Paraiba) e Rilma

Suely de Sousa Melo (Undime Paraiba)

»  Formadoras Estaduais: Claudia Maria de Lima (DEBAS-CE/UFPB); Danieli D'Aguiar Cruzetta
(DEBAS-CE/UFPB); Elzanir dos Santos (DME/CE/UFPB); Emilia Cristina Ferreira de Barros
(DEBAS-CE/UFPB); Gloria Maria Leitdo de Souza Melo (UEPB); Idelsuite de Sousa Lima
(DME/CE/UFPB); Jeane Costa Amaral (UAEI/UFCG); Rayssa Maria Anselmo de Brito
(DEBAS-CE/UFPB); Ruth Barbosa de Araujo Ribeiro (UEPB); Soraya Maria Barros de
Almeida Brandao (UEPB); Thais Oliveira de Lima (UAEI/UFCG).

»  Técnico Educacional: Junielle Menezes Franga (CE/UFPB)

Cabe situar que a carga horéria de formag&o prevista para as/os formadoras/es municipais e

regionais integralizara 240 horas, contemplando encontros presenciais, atividades remotas e atividades
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acompanhadas. Ja em relacdo a carga/horaria destinada a formagao dos professores nos municipios,

corresponde ao total de 120 horas.

Por fim, atentamos que o percurso formativo teve inicio em margo de 2024, com a live de
abertura da Regido Nordeste, e atualmente caminhamos para a realizagdo dos ultimos encontros
remotos e presencial, prevendo a conclus&o das atividades até junho de 2025, considerando a realizagéo

dos seminarios finais conduzidos pelas formadoras municipais.

8.5 PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL DO GOVERNO FEDERAL

Em junho de 2023, o governo federal langou o Programa Escola em Tempo Integral, tendo
como objetivo ampliar as matriculas em tempo integral na Educagéo Basica, por meio da pactuagéo com
os entes federativos em ambito local, visando contribuir para alcangar a meta 6 do Plano nacional de
Educagdo - Educacdo em tempo integral. Uma segunda ac¢do no ambito do referido Programa diz

respeita ao apoio técnico. Nesse eixo, a formagédo continuada se apresenta como uma agéo importante.

Para a realizagdo do processo de formacgéo, foi pensado pela secretaria de Educagéo Integral
da Secretaria de Educagdo Basica do MEC, um curso de formagéo continuada para secretarios de
educacao estadual e municipais de educagdo e técnicos das respectivas secretaria. Para realizagdo
dessa tarefa, foram convidadas universidade publicas federais para elaboragao e execugao do referido
curso. Cinco Universidade federais forma comtempladas, uma por cada regido geogréfica do Brasil para
fazer a coordenacdo do curso. No caso da regido Nordeste a universidade responsavel por essa
coordenagéo foi a Universidade Federal da Bahia. Para realizagéo do curso, precisa da parceria de outras

Universidades dos estados que compdem o Nordeste.

Foi nesse movimento de articulagéo e parceria com as universidades publicas da regido
Nordeste que fui contactado para coordenar as agdes de articulagdo, mobilizagéo e formagédo no estado
da Paraiba do Curso de Formagao Continuada para secretarios e técnicos da secretarias de educagéo,
em fungdo da minha experiéncia com a tematica da Educagdo Integral, quando da realizagdo do
Programa Mais Educagéo, que participei eu e a professora Margareth de Lima do Departamento de
Metodologia da Educagéo das agdes de formacao de educadores/as, coordenando cursos de extensao,
cursos de especiagdo (02) e um curso de aperfeicoamento, todos com a tematica Educacéo Integral e
Direitos Humanos. Agao que tinha a parceria com 0 NCDH - Nucleo de Cidadania e Direitos humanos.

Atividades que resultaram em publicagéo de artigos e um livro.
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Assumindo a coordenagdo do referido curso, agora como atividade do Observatério da
Educacéo Popular, grupo de pesquisa e extenséo vinculado a diretério de pesquisa do CNPq, o qual sou
coordenador e a professora Margareth de Lima Vice coordenadora, as agdes vém sendo realizadas por

mim e com a colaboragédo da Professora Margareth.

No ano de 2024, dos 223 municipios da Paraiba, 216 pactuaram matriculas em tempo integral
com o Programa Escola em Tempo Integral, recebendo recursos financeiros para sua implementagéo
nas suas redes municipais, contribuindo para ampliagéo das matriculas em tempo integral, como prevé
o Plano Nacional de Educagéo (2014-2024).

Para a realizagdo das inscrigdes dos cursistas desenvolvemos um processo de mobilizagao
junto as secretarias de educagdo dos municipios, para que realizassem as inscricdes de dois
representantes por secretarias, podendo ser o secretario ou secretaria de educagao e um técnico ou dois

técnicos.

Dos municipios que pactuaram matriculas, tivemos a inscricdo de 426 cursistas, com
representagéo de quase todos os municipios da Paraiba que pactuaram matriculas e receberam recursos

financeiros.

O curso foi realizado na modalidade a distancia, com inicio em abril e término em novembro de

2024, com a utilizagdo do AVA Moodle da UFBA, sendo os formadores e formadoras vinculados a UFBA.

Além das atividades de formagao pelo AVA Moodle, foram realizados encontros presenciais
em cada estado do Nordeste, atividade que ficou com a responsabilidade do coordenador de cada estado

e seus colaboradores.

Na Paraiba, realizamos dois encontros presenciais no inicio do curso, sendo um em Jo&o
Pessoa, no auditério do CCHLA, com participagdo de 90 cursistas € um segundo em Campina Grande,
Na UFCG, no Centro de Eventos, com a participagéo de 300 cursistas. O final do curso realizamos um
encontro presencial final, no auditério da Reitoria da UFPB, para compartilhamento das experiencias de
praticas educativas e construgéo da politica municipal de educagao integral, com a participagéo de 90

cursistas.

Importante destacar nesse encontros presenciais, a presenca da direcdo de Centro de
Educagéo. No primeiro com a presenga do Prof. Rondon e, no segundo com a presenga da Profa. Adriana

Dinis, além de secretarios municipais e estadual de educagao e representantes da UNDIME.
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Contamos também com a colaboragdo de dois grupos de capoeira na apresentagao de sua
atividade cultural, sendo um grupo de Jo&o Pessoa, no encontro na UFPB, com a apresentag¢do do grupo
capoeira Angola Palmares, participante do grupo extenséo da pedagogia Grié do Centro de Educagéo.
O grupo € coordenado pala Mestra Malu e o Mestre Dario. No segundo encontro na UFCG, a

apresentacao cultural foi do grupo capoeira de Campina Grande, do Mestre Pequeno.

A minha participacdo enquanto coordenador foi apreciada pelo Departamento de Metodologia

da Educacéo, sem prejuizo de meus encargos docentes.

Em 2025, vamos dar continuidade a um segundo curso, com 0 mesmo publico, acrescentando

representantes dos conselhos municipais de Educagao, com inicio do curso em margo de 2025.
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PARTE Il - DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

9. ASSESSORIAS ADMINISTRATIVAS

9.1 SECRETARIA GERAL (SG)

A Secretaria Geral (SG) é o 6rgéo de apoio técnico administrativo da Direg&o e do Conselho
de Centro do CE (COCCE), tendo por fungédo o atendimento ao publico, interno e externo, a gestao de

processos e documentos, arquivo setorial, além de outras determinadas pela Diregao.

Desde 2021, vem acumulando as atividades do Setor de Gestéo de Pessoas (SGP), e, desde
2023, do Setor de Multimeios (SM) e da Assessoria Administrativa (AAdm), configurando-se como um

setor estratégico para o CE.

A SG, enquanto érgéo de apoio técnico administrativo, atua sob as diretrizes definidas para o
CE. Dentre as estipuladas para o ano de 2024, sua atuagédo seguiu a seguinte diretriz principal: Melhoria

continua dos processos de trabalho, de gestdo administrativa e das condi¢ées de trabalho.

Orientada por este norte, foram realizadas as atividades descritas a seguir, que representam o
compromisso da SG com a exceléncia, refletindo néo apenas a busca por metas estabelecidas, mas
também a adaptacdo proativa as demandas e desafios que permeiam o ambiente académico e

administrativo.
9.1.1 Produgao de documentos

A SG produziu, movimentou e arquivou diversos documentos entre os meses de janeiro e
dezembro de 2024, utilizando-se de quatro unidades no SIPAC: 11.00.56 (CENTRO DE EDUCAGAO),
11.01.18.01 (CE - DIRECAO DE CENTRO), 11.01.18.01.01 (CE - SECRETARIA GERAL) e
11.01.18.01.03 (CE - SETOR DE GESTAO DE PESSOAS). O Quadro 1 a seguir apresenta em niimeros

esta produgao.

Quadro 2 - Documentos cadastrados por unidade
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UNIDADE SIPAC
CE - 11.00.56 40
DC - 11.01.18.01 1.130
SG-11.01.18.01.01 43
SGP-11.01.01.01.03 | 103
TOTAL 1.316
Fonte: elaboragéo prdpria com dados do SIPAC (2024).

9.1.2 Cadastro de requisigoes de servigos

A SG/CE também foi responsavel pelo cadastro de diversas requisicdes eletronicas,
abrangendo manutenc&o infraestrutural e de equipamentos, relacionadas ao meio ambiente e requisi¢éo

de transportes.
O Quadro 2 a seguir apresenta o resumo destas solicitagdes.

Quadro 3 - Requisi¢des cadastradas

SERVICO REQUISICOES
MANUTENCAO 351
MEIO AMBIENTE 3
TOTAL 354

Fonte: elaboragao propria com dados do SIPAC (2024).

9.1.3 Gestao Processual

Enquanto responsavel pela gestéo processual do CE, de sua Diregéo e das unidades pelas
quais é responsavel, a SG/CE também atuou na criagéo, arquivamento e movimentagao de processos

administrativos. O Quadro 3 a seguir apresenta o resumo desta gestao processual.

Quadro 4 - Gest&o processual por unidade

PROCESSOS MOVIMENTADOS
UNIDADE PROCESSOS CRIADOS ENVIO RECEPGAO
CE - 11.00.56 2 30 20
DC - 11.01.18.01 90 630 659
SG - 11.01.18.01.01 4 114 106
SGP - 11.01.01.01.03 42 60 40
TOTAL 138 834 825

Fonte: elaboragéo prdpria com dados do SIPAC (2024).
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9.1.4 Reunides e colagdes de grau

Em 2024 a SG organizou um total de 21 solenidades, dentre reuniées do COCCE e colagbes

de grau. A equipe da SG também se encarrega do cerimoni lagdes de grau coletivas. O Quadro

4 a seguir apresenta em numeros estas cerimonias.
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Quadro 5 - Solenidades organizadas e realizadas

SOLENIDADE QUANTIDADE
REUNIOES ORDINARIAS 11
REUNIOES EXTRAORDINARIAS 3
COLACOES DE GRAU COLETIVAS 2
COLACOES DE GRAU INDIVIDUAIS 5
TOTAL 21

Fonte: elaborag&o propria com dados do SIPAC (2024).
9.1.5 Acompanhamento de mandatos

Atualmente, a SG monitora todos os mandatos com prazo definido no ambito do CE, incluindo
coordenagdes, chefias, comissdes e representagoes, evitando a perda de prazo para realizagéo de

eleigdes, consultas e/ou indicagdes, cujas portarias sejam emitidas ou solicitadas pela sua Diregéo.

No ano de 2024, a equipe deu inicio, acompanhou ou auxiliou na condugéo de 7 processos
eleitorais, incluindo coordenagdes de graduacao (Pedagogia-EAD), pés-graduagéo (PPGE e PPGCR),
departamentos (DFE, DME e DPSICO) e representacdo do corpo técnico junto ao COCCE.

9.2 SETOR DE GESTAO DE PESSOAS (SGP)

O Setor de Gestéo de Pessoas (SGP) é o 6rgdo de apoio e assessoramento da Dire¢ao do CE
em assuntos relativos a gestdo de pessoas, incluindo o pessoal estagiario, tendo por fun¢éo a recepgédo
de servidores recém chegado, a sele¢do de estagiarios e a orientagdo do corpo de servidores/as e

estagiarios/as quanto a questdes funcionais.

O SGP, enquanto 6rgéo de apoio, atua sob as diretrizes definidas para o CE. Dentre as que
foram estipuladas para o ano de 2024, sua atuagao se voltou para a melhoria continua dos processos e

condicdes de trabalho e de gestdo de pessoas., sua diretriz principal.

Orientada por este norte, foram realizadas as atividades que representam o compromisso do
SGP com a exceléncia, refletindo ndo apenas a busca por metas estabelecidas, mas também a acédo

proativa as demandas e desafios que permeiam o ambiente académico e administrativo.
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9.2.1 Servidores

No ano de 2024 o CE teve uma consideravel movimentagéo de servidores/as, com a chegada
(posse em cargo efetivo, contratagao de substituto/a e remogéo) e a saida (vacancia por posse em cargo

inacumulavel, aposentadoria, término de contrato ou de exercicio, desisténcia do cargo e remogéo) de

pessoal. O Quadro 5 abaixo mostra quantitativamente esta movimentagédo de pessoal.

Quadro 6 - Movimentacéo de pessoal do CE

ENTRADA SAIDA
]
o3
- 2
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o & R
<L (@)
2 o8 :
5 2|2 |8 B
»w | =9  »w| o d
[72] = = o = 1
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o (&) [0’ <C o L
DOCENTEEFETIVOA |4 |- [1 [1 [- |-
DOCENTE SUBSTITUTO | - |13 |- |- 8
DOCENTE VISITANTE |- |1 |- =
TAE - 4 Ty

Fonte: elaboragéo prépria com dados do SIGRH (2024).

Ja o Quadro 6 abaixo mostra a composi¢ao do quadro de pessoal do Centro de Educagao ao

final de 2024.
Quadro 7 - Composi¢ado do quadro de pessoal do CE
TIPO EFETIVO | SUBSTITUTO | TEMPORARIO | TOTAL
DOCENTE 211* 15 2% 228
TECNICO ADMINISTRATIVO 84* - 4** 88
TOTAL 295 15 6 316

Fonte: elaboragéo propria com dados do SIGRH (2024).

* Inclui pessoal que esta cedido.

** Inclui pessoal em colaboragao técnica, exercicio provisério e cedidos.

9.2.2 Dimensionamento

Acompanhando as diretrizes da UFPB, a equipe de AGPs também atuou na aquisi¢do e
multiplicacdo de conhecimentos referentes ao dimensionamento da forga de trabalho técnico
administrativa do CE, que esta em fase de consolidagao e deve ser entregue a gestao superior até o final

de janeiro de 2025. Um movimento que vai permitir conhecer mais intensamente a realidade dos
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processos e fluxos de trabalho que definem as entregas de cada unidade e que vai subsidiar tanto o

dimensionamento da equipe técnica quanto vai municiar o planejamento e implementacao do PDG.

9.2.3 Estagiarios

O CE iniciou 0 ano de 2024 com 7 estagiarios/as, os/as quais tiveram seus contratos renovados
em virtude do bom desempenho de suas atividades. Com o planejamento para o ano de 2024, houve um
remanejamento e acréscimo de vagas com a finalidade de melhor distribuir os recursos humanos e,
assim, contribuir com a formacdo académico-profissional destes/as discentes. Para concretizar esta

mudanca, foi feita uma sele¢ao no inicio do ano.

Atualmente, o CE conta com 18 cotas de estagio, atuando em 9 setores diferentes, incluindo
assessorias, como AApE, AAdm e ACOM, unidades administrativas, como o Arquivo Setorial e 0 LIG, e

unidades académicas, como o CAp, o NEDESP e o PPGE, conforme mostra o quadro a seguir.

Quadro 8 - Quantitativo de estagiarios

SETOR QUANTITATIVO
AApE 1
AAdm
ACOM
AS
BRINQUEDOTECA
CAp
LIG
NEDESP
PPGE
TOTAL 18
Fonte: elaboracéo propria com dados do SIGRH (2024).

alalpo|w|= o=

9.2.4 Capacitagao

A equipe de AGPs participa ativamente do processo de planejamento referente ao
desenvolvimento de pessoas, orientando as chefias quanto a disponibilizacdo das informagdes
referentes as necessidades de desenvolvimento, bem como alimentando o Sistema de Pessoal Civil da
Administragéo Federal (SIPEC) com esta informagdes para subsidiar a analise e tomada de decisdo pela
Dire¢do do CE. Com base no documento resultante deste trabalho, a UFPB elaborou e consolidou o
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) para o ano de 2024, permitindo que o pessoal do CE possa

participar de a¢des de desenvolvimento no préximo ano.
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9.3 SETOR DE MULTIMEIOS E TRANSPORTE (SM)

O Setor de Multimeios (SM) é uma unidade de apoio administrativo, responsavel pela
administragao dos recursos multimidia, salas de aulas, reserva de espacos, logistica de transporte de
pessoas no ambito do CE e apoio técnico a eventos académicos e culturais. Enquanto 6rgao de apoio
administrativo, o SM atua sob as diretrizes definidas para o CE. Em 2024, sua atuagé&o foi orientada para
a melhoria continua dos processos de trabalho, de gestdo administrativa e de suporte as atividades de

ensino, pesquisa e extensao, sua diretriz principal.

Orientada por este norte, foram realizadas as atividades descritas a seguir, que representam o
compromisso do SM com a exceléncia, refletindo ndo apenas a busca por metas estabelecidas, mas
também a adaptacdo proativa as demandas e desafios que permeiam o ambiente académico e

administrativo.

9.3.1 Recursos Tecnoldgicos

O SM dispGe de uma infraestrutura tecnolégica voltada ao suporte das atividades académicas
e administrativas do CE, contribuindo significativamente para a modernizagdo dos processos
pedagogicos e operacionais. Os recursos disponiveis incluem equipamentos multimidia e audiovisuais,
que sdo constantemente mantidos e atualizados para atender as demandas da comunidade académica.

Dentre os recursos gerenciados pelo SM, destacam-se:

*  Equipamentos de projecdo multimidia (data shows): utilizados em aulas e eventos para

facilitar a apresentagao de conteudos didaticos e técnicos.

» Sistemas de sonorizacdo e microfones: que fornecem suporte para palestras, eventos

académicos e culturais, e reunides institucionais.
*  Notebooks: disponibilizados para o uso em atividades académicas, eventos e treinamentos.

*  Equipamentos de gravagdo e transmissao: cameras e dispositivos que possibilitam a
realizacdo de eventos hibridos, gravacoes de aulas, concursos e transmissao de reunides por

plataformas virtuais.

*  Equipamentos de suporte, como telas de projecdo, expositores de trabalhos, mesas e

cadeiras:
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Ao longo do ano de 2024, o SM buscou ndo apenas manter, mas também ampliar a utilizagéo
e eficiéncia desses recursos, promovendo maior acessibilidade as tecnologias disponiveis e

assegurando o suporte adequado para as atividades realizadas no CE.

9.3.2 Espacos do CE

O SM também é responsavel pela gestdo de espagos fisicos no CE, que séo utilizados para as
mais diversas atividades académicas e administrativas. Esses espagos sdo fundamentais para a
realizacdo de aulas, reunides, eventos e outras demandas institucionais. Atualmente, o Setor &

responsavel pela administracao e reserva de:

»  Salas de aula: disponibilizadas em horarios de aula vagos, para as atividades regulares de

ensino, reunides e eventos pedagogicos.

»  Laboratério de Informatica da Graduagdo (LIG): utilizados para as aulas e atividades
mediadas por computador, proporcionando acesso a tecnologias e softwares que apoiam o

ensino e a aprendizagem, bem como outras atividades académicas e de treinamento.

»  Auditério: espago amplo e versatil, destinado a realizagdo de palestras, eventos culturais,

defesas de dissertagdes e teses, além de eventos institucionais e académicos.

»  Sala de Reunido: utilizada para encontros administrativos, reunides de comissdes, bancas de

avaliagdo e atividades correlatas.

»  Espagos externos e multiuso: areas que podem ser reservadas para eventos especificos,
como atividades culturais, feiras ou confraternizagdes académicas, como a Praga da

Diversidade, o Anfiteatro e o Hall de entrada.

A gestao desses espagos é realizada por meio de um sistema de reservas que busca atender

as demandas de forma organizada e eficiente.

9.3.3 Reserva de Espacos e Transportes

A reserva de espacos e equipamentos, assim como a abertura das requisi¢des de transportes,
como parte das atividades desempenhadas pelo SM, permaneceram incorporadas as atividades da SG

no ano de 2024. O Quadro 8 a seguir apresenta o quantitativo destas requisi¢des.
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Quadro 9 - Requisicdes de transporte e reserva de espagos e equipamentos

TIPO QUANTITATIVO
REQUISICOES DE TRANSPORTE 327
RESERVAS DE ESPACOS 810
TOTAL 1.137

Fonte: elaboragdo prépria com dados do CE (2024).

9.4. ASSESSORIA DE INFORMATICA E DESENVOLVIMENTO DE REDE (AIDR)

O ano de 2024 foi marcado pela greve dos servidores e dificuldades no or¢amento,
acontecimentos que dificultaram o planejamento € a execucdo de atividades previstas para serem
executadas no decorrer do ano. Apesar disso, avangamos na aquisi¢cao e instalagéo de novos acess
points, como também adquirimos novos cabos 6pticos, que possibilitaram um aumento expressivo da
banda de rede de metade do Centro de Educagdo. E oportuno ressaltar a obtengao, pela Dire¢do de
Centro, dos recursos para execugdo do projeto de cabeamento de rede da Clinica Escola de

Psicopedagogia.
9.4.1 Diretrizes e Metas

As Diretrizes e metas da Unidade, séo baseadas no PDI 2019-2023 (UFPB) com destaque para

as seguintes:

Diretriz 1. Ampliar e adequar a infraestrutura de TI

Entre os principais avangos alcangados em 2024, pode-se mencionar a expanséo da rede sem
fio e um novo link para o Bloco do PPPGE e dependentes. Sobre a rede sem fio, obtivemos um expressivo
aumento de access points instalados. Saltamos de uma cobertura aproximada de 70%, para cerca de
90% de todo o CE. Os locais de baixa cobertura atualmente s&o o bloco D e o primeiro andar do ambiente
dos professores. No que se refere ao link do PPGE, diante da demanda crescente de servigos digitais,
havia uma necessidade de upgrade urgente, como fora observado no relatorio de 2023. Por outro lado,
0 upgrade dependia de novos transceptores de fibra dptica e cabos opticos. Nao obstante, adquirimos
no més de outubro de 2024 (entregues em dezembro) os cabos Opticos, apds muitas tentativas
fracassadas em outros pregdes. Por sua vez, a Superintendéncia de Tecnologia de Informagéo (STI)
supriu os transceptores necessarios e realizou a instalagao. E importante ressaltar que cerca de 50% do
CE possui a internet derivada do PPGE (Blocos B, D e Auditério), conforme visto no gréfico da Figura
abaixo. O upgrade da banda realizado foi de 10 vezes da velocidade anterior, 0 que representa um

grande avanco para todos o0s setores envolvidos.
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Figura 1 - Esquema de distribui¢do de rede do CE
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Fonte: elaboragéo propria (2024).

Meta 1.1. Adquirir computadores e monitores, a fim de substituir os criticos, que incluem os
defeituosos e obsoletos. Cerca de 13 computadores ainda em funcionamento nos setores administrativos
se encontram, ainda, em estado critico. Esses computadores foram adquiridos entre os anos de 2008 e

2012. Cabe ainda levantamento dos ambientes dos professores a fim de reposicao.

Meta 1.2. Expandir e otimizar a rede sem fio. Pretende-se expandir a cobertura da Ufpb

SempFios para 100% dos espagos do CE, assim como melhorar sua qualidade de acesso.

Meta1.3. Melhorar estrutura de rede cabeada. O CE necessita de nova rede cabeada em quase
todos os seus espagos. Entretanto, enquanto ndo houver um grande servigo de recabeamento, pretende-
se melhorar os pontos criticos de rede identificados, a fim de evitar prejuizos nas rotinas administrativas

e académicas.

Meta 1.4. Executar projeto de rede da Clinica de Psicopedagogia. Ha projeto pronto e
autorizado de cabeamento de rede da Clinica. A Assessoria de Informatica acompanhara a execucédo
pela empresa.

Diretriz 2. Assequrar a prestacdo de servicos de Tl de qualidade.

Durante o ano de 2024 novas tarefas foram automatizadas, sobretudo com a incluséo no
sistema de chamados. O Setor de Multimeios teve seus formularios de agendamento ampliados e

otimizados. Planilhas de acompanhamento dos ambientes foram atualizadas.
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Meta 2.1. Atualizar o sistema de chamados. Verificou-se que o sistema de chamados precisa
de atualizagdo de software continuas. Esse procedimento possibilitara fazer ajustes j& considerados pela

equipe de servidores que manipulam o sistema.

Diretriz 3. Adotar boas praticas de governanca publica.

Verificou-se pontos que cabem avangos na governanga de Tl, seja em dmbito interno ou até

institucional. A UFPB precisa de uma regulacédo de seus procedimentos, assim como o préprio CE.

Meta 3.1. Avancar e implementar boas praticas de governanga.Pretende-se verificar as boas
praticas institucionais sugeridas pela STI, quando houver, €, de outras instituicdes, com o objetivo de
promover a seguranga no acesso aos servigos de TIC. Da mesma forma, cabe avangar no compromisso
com 0 novo marco regulatorio de tratamento de dados, trazido pela Lei Geral de Protegcdo de Dados
Pessoais (LGPD).

9.4.2 Consideragoes Finais e Perspectivas para 2025

Como adiantado na introdugao deste relatério, a escassez de recursos, ndo dissociada de um
cenario nacional, dificultou mais melhorias nos servicos de TIC. Nao obstante essa percepcado, temos
avangado a cada nova provisao de recursos. Neste sentido, o CE continua ampliando as estruturas de
rede e equipamentos, a fim de oferecer uma melhor qualidade e interoperabilidade de servigo. Espera-
se que no ano de 2025 possamos ir adiante nesta seara, como também na qualidade do servigo entregue

a comunidade académica.

9.5 ALMOXARIFADO

O almoxarifado setorial do Centro de Educagéo - CE é uma estrutura pequena, cujo estoque é
composto principalmente por materiais de expedientes, escolar e higiene/limpeza. Além da guarda

provisdria de materiais de docentes e técnicos.

Em agosto de 2024, o Almoxarifado passou por uma reorganizagao interna visando organizar
os fluxos de materiais em estoque, suas demandas e utilizagdo. Essa agao tem melhorado o controle do
fluxo das movimentacbes de materiais e otimizado o atendimento das demandas solicitadas pelos

docentes, equipe técnica e servidores terceirizados.

O registro em planilha de entrada e saidas de materiais proporciona o controle das informagdes

relevantes para tomada de decisdes. Assim sendo, entende-se que o aprimoramento na implantacao e
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novas ferramentas informatizadas de gerenciamento de estoque comum a todas as unidades do Centro
proporcionard, dente outras melhorias, maior eficiéncia de controle internos dos materiais como também
minimiza erros na aquisi¢éo e distribuicdo dos mesmos, possibilitando uma melhor gestdo dos recurso
do CE.

Recebemos um assistente administrativo, em colaboragao técnica, para compor a equipe de
trabalho no almoxarifado setorial, melhorando a organizagéo desse setor importante para a vida do

Centro de Educagéo.

9.5.1 Perspectivas para 2025

Renovagdo da estrutura fisica do espaco do almoxarifado setorial. Melhorias no sistema
informatizado de gestdo de materiais que proporcione as funcionalidades essenciais para otimizagao de
melhorias e gerenciamentos dos controles de estoque, sistematize as normas de almoxarifado para
controle de estoques, entradas e saidas, relatorios de controle financeiro, planejamentos de futuras
compras e para funcionalidades de uso dos servidores que solicitarem e verificarem os materiais em
estoque. Em parceria com o Almoxarifado Central, buscaremos estudar uma melhor politica de
aproveitamento e/ou descarte de materiais com baixa rotatividades, ociosos e vencidos, respeitando a

sustentabilidade e seguranga ambiental.

9.6 SETOR DE CONTABILIDADE E FINANGAS (SCF)

Os desafios relacionados ao orgamento na Educagédo Publica permanecem evidentes em todas
as esferas, particularmente em Centros de Ensino que operam com recursos limitados para atender

necessidades elementares e crescentes, como manutengdes e melhorias de infraestrutura.

Nesse contexto, o exercicio financeiro de 2024 foi igualmente desafiador se comparado aos
exercicios anteriores, especialmente pela deflagragédo de uma greve em meados do primeiro semestre,

0 que exigiu uma readequagao do planejamento feito no inicio do exercicio.

Assim, com base na disponibilizagdo do orgamento para o exercicio de 2024, o planejamento
priorizou a¢des essenciais para assegurar a continuidade das atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
Essas prioridades foram estabelecidas considerando as demandas identificadas e as aquisi¢des

realizadas em 2023.
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9.6.1 Principais Prioridades da Unidade

Manutengao de Infraestruturas, de forma a garantir espagos adequados e funcionais para
ensino, pesquisa e extensdo, proporcionando a comunidade académica ambientes que

promovam o bem-estar e um aprendizado digno.

Aquisi¢ao de equipamentos e insumos, principalmente aqueles destinados ao laboratorio,
ambientes de professores, arquivo e setores que ainda apresentam defasagem de material,

prejudicando as atividades previstas.

Esse planejamento reflete a metodologia de gestao adotada, que busca maximizar o impacto

dos recursos disponiveis e priorizar areas mais necessitadas, mesmo diante de restrigdes orcamentarias.

Para o exercicio de 2024 o Setor de Contabilidade apresentou diversas agdes, destacando-se

as seguintes:

135 requisi¢des de materiais;

10 requisicOes destinados a servigos terceiros pessoa juridica;

15 requisicoes em participagao nas Intengdes de Registro de Precos (IRP’s)
4 processos formalizados nos Ciclos de Compras;

6 requisicoes pelo sistema Almoxarifado Virtual Nacional (AVN);

289 emissdes de Pedidos de Diarias no SCDP;

1.209 processos movimentados no SIPAC.

Diante desses resultados, verifica-se 0 esfor¢o da equipe para o cumprimento das atividades

e da finalizag&o eficaz dos processos encaminhados a essa Unidade, reforgando a necessidade de uma

gestao eficiente e estratégica para com os recursos destinados ao Centro de Educacg&o.
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PARTE IIl - DIMENSAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA

10. ORGAMENTO DO CENTRO DE EDUCAGAO

O orgamento destinado ao Centro de Educagdo oriundo dos Recursos do Tesouro,

considerando as suplementagdes realizadas ao longo do exercicio de 2024 totalizou R$ 504.668,66

(quinhentos e quatro mil, seiscentos e sessenta e oito reais e sessenta e seis centavos). Esses

recursos foram distribuidos entre as seguintes categorias:

Custeio (servigos + materiais): R$ 140.716,72 (cento e quarenta mil, setecentos e dezesseis
reais e setenta e dois centavos), destinados para despesas operacionais, materiais de
manutengado, materiais de consumo, servicos de reformas, servicos de terceiros pessoa

juridica, de forma a garantir o funcionamento das atividades.

Custeio (servicos Infra Estrutura): R$ 133.755,37 (cento e trinta e trés mil, setecentos e
cinquenta e cinco reais e trinta e sete centavos), suplementagdo orgamentaria conforme
aprovado pelo CONSUNI. Esse recurso foi destinado, exclusivamente, para manutengéo de
infraestrutura, atendendo as demandas da rede légica da Clinica de Psicopedagogia, Piso

tatil do CE e os reparos de infiltragdo do Bloco da Pés Graduacéo (PPGE).

Custeio (Estagiarios): R$ 145.149,12 (cento e quarenta e cinco mil, cento e quarenta e nove
reais e doze centavos), recurso destinado ao pagamento de estagiarios, reforcando a mao de

obra necessaria para atender as demandas do Centro.

Capital (materiais permanente): R$ 65.847,45 (sessenta e cinco mil, oitocentos e quarenta
e sete reais e quarenta e cinco centavos), recurso destinado para a aquisicdo de mobiliarios

como cadeiras, estantes, desktop, microscopios e materiais para melhoria da conectividade.

Capital (materiais permanente): R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais), recursos
proprios oriundo de locagéo de espagos para realizagao de concursos e feiras méveis, sendo

aplicado em aquisi¢ao de cadeiras aos ambientes dos professores.

Observa-se que mesmo diante do cenario de contengao e cortes frequentes enfrentados pelas

Instituicbes de Ensino Superior verificou-se um aumento de 42,17% no orgamento geral em relagao a

2023, refletindo a importancia da suplementagcdo orgamentaria para viabilizar o atendimento as

necessidades basicas do Centro de Educagédo, bem como a captacdo de recursos externos. Vale

mencionar que este acréscimo permitiu:
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*  Ampliagdo do numero de estagiarios: uma iniciativa fundamental para atender as demandas

crescentes.

»  Garantia de materiais basicos de manutengao, assegurando o funcionamento das atividades

do Centro.
*  Manutengéo de infraestrutura nas dependéncias do Centro.

No entanto, é importante ressaltar que, mesmo com esse incremento, as demandas deste

Centro permanecem contidas, reflexo dos desafios recorrentes ao longo dos anos.

Essa realidade reforca a necessidade da pratica de uma gestdo democratica para aplicagéo
dos recursos disponiveis de forma eficiente, buscando fontes alternativas de financiamento para
sustentar as atividades essenciais do CE e das suas atividades e demandas, assim como planejar o

futuro.
10.1 EXECUQAO DE CUSTEIO E CAPITAL
10.1.1. Recurso de Custeio

O recurso da Dotacao Inicial destinado ao Centro de Educagéo para despesas de custeio em
2024 foi no valor de R$ 140.716,72 (cento e quarenta mil, setecentos e dezesseis reais e setenta e dois
centavos). Com uma execugdo direta de 87,57% dos recursos foi possivel destinar o valor de R$
123.229,90 (cento e vinte e trés mil, duzentos e vinte e nove reais e noventa centavos), para as atividades

referentes a essa rubrica, conforme quadro abaixo:

Quadro 10 - Aplicagéo de recurso de custeio em 2024

ITEM R$
MANUTENCAO E INFRAESTRUTURA R$ 90.000,00
MATERIAL DE LIMPEZA R$ 5.977,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE R$ 9.762,60
AGUA MINERAL E GARRAFAQ R$ 5.764,00
EVENTOS INSTITUCIONAIS R$ 6.992,72
MATERIAL DE CONSUMO (LABEC) R$ 317,27
MATERIAL DE CONSUMO -TI R$ 3.414,47
MATERIAL DE CONSUMO - BRINQUEDOTECA| R$ 619,20
MATERIAL DE CONSUMO - ARQUIVO R$ 382,64

Fonte: elaboragao propria (2024).
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Destacamos, que a execugéo do recurso finalizou em 100%, pois o saldo no valor R$ 17.486,82
(dezessete mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e oitenta centavos), destinou-se a complementacéo
do or¢camento do servico das obras de infra-estrutura de Reforma do Bloco B, Pintura e Reviséo do
Colégio de Aplicagdo, uma vez que a soma dos or¢gamentos dos mesmos ultrapassou ao valor
empenhado em R$ 25.516,82 (vinte e cinco mil, quinhentos e dezesseis reais e oitenta e dois centavos),

sendo a complementagao suplementada pela Superintendéncia de Or¢amento e Finangas SOF.

10.1.2 Recurso de Capital

Em relacdo ao recurso destinados a itens de capital, houve o repasse de R$ 65.847,45
(sessenta e cinco mil, oitocentos e quarenta e sete reais e quarenta e cinco centavos), oriundo da
Dotago Inicial, que, somados ao montante de R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais) de recursos
proprios, perfazeu um total de R$ 85.047,45 (oitenta e cinco mil, quarenta e sete reais e quarenta e cinco
centavos). Desse montante, houve a execugdo de 99,92% dos recursos repassados, ou seja, R$
84.982,15 (oitenta e quatro mil, novecentos e oitenta e dois reais e quinze centavos), conforme descrito

abaixo:

Quadro 11 - Aplicagéo de recurso de capital em 2024

ITEM QUANTIDADE|  R$
CONECTIVIDADE 1 R$ 12.797,15
DESKTOP 5 R$ 21.475,00
CADEIRAS 98 R$ 20.000,00
MICROSCOPIO 5 R$ 7.450,00
ESTANTE DE LIVROS 2 R$ 4.060,00

Fonte: elaboragéo propria (2024).

Foram encontradas dificuldades para aquisi¢cdes de materiais permanentes no exercicio de
2024, devido a falta de pregdes vigentes, oriundos da greve dos servidores técnicos administrativos.
Essa paralizagéo ndo permitiu atender as demandas do planejamento inicial, uma vez que o periodo da
execugao orgamentaria pelos Centros de Ensino sdo determinadas pela Pré-Reitoria de Administragao,
e as homologagbes de Atas foram disponibilizadas posteriormente ao periodo estabelecido para a

alocagao/compras de materiais.

10.1.3 Recursos Complementares

Em 2024, o Centro de Educacdo obteve recursos adicionais oriundos de outras fontes,

contribuindo para complementar o orcamento destinado as suas atividades. Esses recursos foram
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provenientes de Termos de Execugdo Descentralizada (TED’s) e Convénios firmados, conforme

detalhado na tabela abaixo:

Quadro 12 - Relagao de recursos complementares

Recurso Montante (R$)
TED N. 13.863/24 - Educac&o Especial | R$ 199.681,00
TED N. 13.865/24 - Educacéo Especial | R$ 109.723,64
TED N. 13.867/24 - Educacéo Especial | R$ 26.572,00
TED N. 11.838/22 - CECAMPE Nordeste [R$ 3.564.820,78
Convénio N. 2131.11.0623 - Jodo PessoalR$ 1.320.676,00
Convénio N. 1653.11.0622 - Santa Rita | R$ 121.616,16
Total R$ 5.170.289,58

Fonte: elaboragao propria (2024).

Esse esfor¢o de captagao evidencia a capacidade do Centro de Educacao em diversificar suas
fontes de financiamento, permitindo atender a demandas que n&o seriam viaveis apenas com 0

orgamento inicial.

O destaque vai para os recursos provenientes dos Termos de Execugdo Descentralizada
(TED’s), que representaram o maior montante recebido no periodo. Esses recursos foram fundamentais
para viabilizar projetos relacionados a Educacéo Especial e a execu¢do do CECAMPE Nordeste, além

dos convénios estratégicos voltados para iniciativas locais nas cidades de Jodo Pessoa e Santa Rita.

10.1.4 Obras e Investimentos realizados

O Centro de Educacdo apresentou em seu orcamento inicial o valor de R$ 451.509,32
(quatrocentos e cinquenta e um mil, quinhentos e nove reais e trinta e dois centavos), oriundo de saldo
do recurso de Emenda Parlamentar conquistada em 2023, para aditivo do contrato firmado da construgéo

do Bloco D do Centro de Educacéo.

Esse montante ao longo do exercicio foi destinado pelas Autoridades Superiores para atender
a servicos de infra-estrutura, favorecendo a realizagdo de reformas e manutengédo predial, conforme

abaixo relacionados:
»  Colégio de Aplicagao: reforma elétrica e pintura com aplicagao de cerdmica nas salas de aula.
*  Centro de Educagéo: forro, cobertura e esquadrias do Bloco de aulas -

Esses servigos tiveram inicio no final do exercicio de 2024 ap6s a emissdo das notas de

empenhos, com previsao para serem finalizados no exercicio de 2025.
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10.2 ORGAMENTO DO COLEGIO DE APLICAGCAO

No ano de 2024, O Colégio de Aplicacdo de Educacdo Basica da Universidade Federal da
Paraiba - CAp-EBAS/UFPB uma instituicdo de ensino vinculada ao Centro de Educagdo (CE),
apresentou um orgamento préprio, oriundo de uma conquista enquanto Colégio de Aplicagao, sendo esse
recurso proveniente do CONDICAP (FONTE 20 RI) no montante de R$ 201.498,00 (duzentos e um mil,

quatrocentos e noventa e oito reais).

A execugdo desses recursos favoreceu a aquisicdo de materiais e realizagdo de servigos
necessarios para atender as demandas reprimidas ao longo de décadas, principalmente que, por néo
possuir orcamento especifico, dependia de detalhamento disponibilizado pela Pré-Reitoria de
Planejamento. Diante de um or¢gamento proprio e atendendo as necessidades da comunidade em geral,

foi oportunizado a aquisicdo dos materiais/servigos conforme segue:

Quadro 13 - Recursos de custeio 2024

ITEM R$
MATERIAL DE LIMPEZA R$ 10.542,70
MATERIAL DE EXPEDIENTE E USO GERAL  |R$ 27.566,93
MATERIAL EDUCATIVO R$ 3.270,32
AGUA MINERAL E GARRAFAQ R$ 2.690,00

PESSOA JURIDICA (EVENTOS INSTITUCIONAIS) | R$ 7.401,00
PESSOA JURIDICA (CONFECCAO DE E-BOOK) |R$ .1.100,00
SERVICO DE TIC (OUTSOURSING E IMPRESSAQ)| R$ 3.319,36

ESTAGIARIOS R$ 63.314,76

REMANEJAMENTO SINFRA R$ 20.000,00

REMANEJAMENTO AVN R$ 18.025,00
REMANEJAMENTO LABEC R$ 6.000,00
DIARIAS E PASSAGENS R$ 8.630,93
TOTAL 171.861,00

Fonte: elaborag&o prépria (2024).

Como detalhado no quadro, o montante de R$ 171.861,00 (cento e setenta e um mil, oitocentos
e sessenta e um reais) referente ao recurso da Fonte 20RI destinada para itens de custeio dos recursos

orgamentarios repassados, foi 100% executado em 2024,
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Quadro 14 - Recursos de capital 2024

ITEM TOTAL
FURADEIRA/PARAFUSADEIRA (1) | R$ 275,92
ASPIRADOR DE PO E AGUA (1) | R$ 449,10
MESA DE TENIS OFICIAL (1) | R$ 1.000,00

TENDAS 3M X 3M (2) R$ 1.330,00
BEBEDOURO AGUA - INDUSTRIAL (2)| RS 3.600,00
FORNO MICROONDAS (1) R$ 664,98

AR CONDICIONADO 18.000 BTusS (6) |R$ 16.480,20
PROJETOR MULTIMIDIA (1) R$ 4.450,00

QUADRO BRANCO (1) R$ 806,81

CAIXA DE SOM PORTATIL (1) | R$ 336,36

DISCO SSD 500GB (1) R$ 152,90
TOTAL R$ 29.546,27

Fonte: elaboragao propria (2024).

Em relagédo ao orgamento de capital de R$ 29.637,00 verificamos a execugdo de 99,76% dos
recursos, destacando-se um maior percentual na aquisicao de ar-condicionados, de forma a reestruturar
as salas de aula no que concerne a climatizacdo. Esta era uma demanda recorrente da comunidade em

geral, em busca de garantir o bem-estar dos alunos

Além dos recursos da Fonte 20RI, o Colégio recebeu recursos do Programa Nacional de
Alimentagéo Escolar (PNAE) no valor de R$ 27.346,32 (vinte e sete mil, trezentos e quarenta e seis reais
e trinta e dois centavos), sendo executado 70%, ou seja, R$ 19.141,77 (dezenove mil, cento e quarenta
e um reais e setenta e sete centavos), com aquisicao de géneros alimenticios para o fornecimento de

alimentag&o escolar aos alunos.

Em relacao ao valor que legalmente é destinado a Agricultura Familiar, que corresponde ao
minimo de 30% do recurso total do PNAE, e que nesse exercicio correspondeu ao montante de R$
8.204,23 (oito mil, duzentos e quatro reais e vinte e trés centavos), este recurso néo foi executado devido,

principalmente, a uma alteragéo no Calendario de Compras atribuida a greve dos servidores.

Essa alteragdo impactou negativamente no fluxo normal de compras, reduzindo o periodo entre
planejamento e execugdo, onde foram envidados esforgos para aquisicao dos géneros alimenticios em
geral, uma vez, que conforme o histdrico de compras nos Ultimos anos apresentam mais sucesso em
aquisi¢des por meio de Registro de Pre¢os quando comparadas as compras destinadas a Agricultura
Familiar. Essas dificuldades séo atribuidas principalmente por recorrentes fracassos que permeiam
nessa modalidade de compra, do qual necessitamos da colaboragéo de todos atores envolvidos para

que ocorra o efetivo cumprimento na execugao.

14



10.3 PERSPECTIVAS PARA 2025

Diante do exposto, considerando os entraves que o ano de 2024 apresentou, principalmente a
greve de funcionérios e professores, que perdurou 112 dias, que impactou diretamente os processos de
compras de toda instituigéo, além dos valores dos recursos or¢gamentérios e financeiros repassados
terem sido insuficientes para atenderem as necessidades e demandas do CE a contento, € importante
destacar que a gestdo or¢camentério-financeira do Centro de Educacéo foi exitosa em relagao a sua
execucdo. Para tanto, destacam-se algumas atividades realizadas como o inicio das obras de reforma
do Bloco D da Pés-Graduacgéo e de outros ambientes do Centro, a modernizagéo e compra de novos
equipamentos, especialmente de conectividade, e a captacdo de recursos externos por meio de

convénios e TED'’s.

Por fim, entende-se que a busca por captagéo de recursos €, de fato, um dos maiores desafios
para qualquer instituicdo de ensino, porém, para 2025, o cenario apresenta-se mais promissor,
principalmente com uma nova gestéo superior alinhada com os mesmos objetivos da Direcao do CE,
focado em uma gestao universitaria mais colaborativa e comprometida com a exceléncia académica e o
bem-estar de todos os membros da comunidade universitaria. Assim retoma-se 0s mesmos objetivos de
intensificar o senso de pertencimento dos servidores e discentes, com o compromisso de oferecer uma

educacgéo publica e de qualidade para todos que pertence e ingressa nesse CE.
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ANEXO 1 - REGISTROS FOTOGRAFICOS DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS POR DIFERENTES
NUCLEOS E SETORES DO CEROS DE EDUCAGAO DA UFPB EM 2024

1 - ATIVIDADES RELACIONADAS COM O CURSO DE CIENCIAS DAS RELIGIOES

[
SEMINARIO
NCIAS DAS RELIGI
IALOGO NECESSAR

Pﬁoammngno

02/0% v o it il

PROF pR". [EYLA BRI
)Fe s cuzncm NA CONCEPCAO DE VIKTOR g

FRU? DR THIAGO RQUINO)

o):
10

P ENTRE SUSPEITA E AFIRM
PELA NEUTRALIDADE DA F E A
RICOEURIANA
PROF" DR’. SUELMA MORAES)

P A POSTURA DO FILOSOFO, TEOLOGO E
CIENTISTA DA RELIGIAO DIANTE DA FE
PROF® DR. VITOR CHAVES)

D AS CRENCAS RELIGIOSAS ENTRE OS
INDIGE

PROF np |_u_,|L AL BARCELLOS)

MEST-HEDONDI COORD. POR
03/0% jior- or. i crismin

P A DISCIPLINA CIENCIA DA RELIGIAO
AREA DE CIENCIAS DA RELIGIAD E
TEOLOGIA E A QUESTAO DA
CONFESSIONALIDADE
PROF® DR’. DILAINE SAMPAIO)

P PIVERSIDADE RELIGIOSA E FE
PROF® DR. CRRLOS ANDRE)

A DIMENSAO DA FE NAS TRADICOES

ORIENTAIS :

PROF® DR’. MERIK LUCIA ABRURRE GNEARRE)
)FEECREN A NAS RELIGIOES NORDC
ANTIGAS: UMA VISAO ARQUEOLOGIC
PROF° DR. JOMNNI [ANGER)

A
A

14



AS RELIGIOE -
NECESSAR

0 *Mri0’ DA NEUTRALIDADE AXIDLOGICA
MUNDOT WEBERTANIAS
(ODRIGUES) (PROFA DA FERNANDA LEMOS)

(DORDENADORA

A ATUACK JAL DO BACRAREL
NEGRITUDE, EDUCACAD £ ESPIRITUALIDADE: : M
( PROFA DRA LEYYLA BRITD) e (PROFA DRATHAYSY LoPES)

14



14



PROMOGAO DE ATIVIDADES EXTRACLASSE

14



GYUPD dC pesquisa em
Profissionalizagdo e

" Ciéncia da Religido
Aplicada

I SEMINARIO DE o
PROFISSIONALIZACAO EM
CIENCIAS DAS RELIGIOES

RCRERS

o age Loy
]
k! &
00 oo

14



I SEMINARIO DE
PROFISSIONALIZACAO EM
CIENCIAS DAS RELIGIOES

DIA 2

28/11 as 19h - 20h30

Mesa de encerramento:
Dra. Kelly Thaysy A importancia dos Estagios

Lopes Nascimento Supervisionados na formac&o

PPGCR-UFPB e
profissional

Lancamento
do livro:

Dra. Fernanda Lemos
PPGCR-UFPB
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COLAGAO DE GRAU
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS DAS RELIGIOES

UELLLEE T3]

2 - MOSTRA CE 2024

FMOSTRA
E 2024

EQUIDADE NA EDUCACAO

EDUCACAOE
EQUIDADE

N

PROFA.DRA.DANIELE PROFA.DRA.ANA  PROFA.DRA.LEYLA  PROFA.DRA. ANDREA
DOS SANTOS CELIA SILVA TAYS BRITO DA GIORDANNA ARAUJO
FERREIRA DIAS (DME)  MENEZES (DHP) SILVA (DCR) DA SILVA (DFE)

MEDIADORA:

PROFA. DRA. NILVANIA
DOS SANTOS SILVA

DIA 09/12
(SEGUNDA-FEIRA/MANHA)
HORARIO:
7HO0 — RECEPCAO
7H30 — ABERTURA
- coLoQuIO
/AL: AUDITORIO DO CE

Db CENTRO
WR: ‘nz EDUCACAD

LANGAMENTO DO LIVRO NO CENTRO CULTURAL SAO FRANCISCO

14



-

s GENTRO |
DE EDUCACAD

15



PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO - PPGE

A
Ly
PROEX

i PRO-REITORIA
DE EXTENSAD/UFPE

30 (PPGE) na

Graduacio: socializacio de pesquisas no
processo formativo inicial de professores na UFPB

OBJETIVO

O presente projeto tem por objetivo articular a Pds-Graduagio
em Educagio (PPGE) do Centro de Educagio da UFPB com a
graduagdo para contribuir com a formagdo inicial de
licenciandos, através da socializagio de estudos e pesguisas
de egressos e estudantes ativos, com as tematicas e
conteiidos aderentes aos componentes curriculares dos
professores atuantes na graduagdofformacdo inicial de
professores.

A partir do interesse dos professores ministrantes dos
componentes curriculares nas licenciaturas, 0s egressos

METODOLOGIA

efou pos-graduandos do PPGE/CE/UFPB, serdo convidados
para ministrar  determinado  conteddo, resultantes  de
pesquisas concluidas elou em andamento,

A acAo deverda ser planejada com o professor responsavel
do componente  curricular, através dos  comatos
disponibilizados em uma planilha, pautados nos principios da
acio pedagdgica participativa  dialdgica.

O comvidado(a) deverd informar sua participagiio no grupo
de WhatsApp Egressos PPGE

Para acessar a planilha com os temas de pesquisa, aponte

sua cimera para o QR Code ou acesse o link disponibilizado

https:/idocs.google.com/spreadsheets/d/ LCk2BNTBsyPyTIIQUU99ET

Bocsdkg|CCwWiDBYUyLXZzgledit?usp=sharing
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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO DE ORGANIZAGOES APRENDENTES.

SISV 2024
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Sobire Winldndas

“MULTIPLOS OLHARES PAR A
RECONHECER, PREVEMIR E

EMFRENTAR VIOUENGIAS® 14 d 1 8

1 SIMPOSIO INTERNACIONAL DE
DADOS DA BIODIVERSIDADE
E INOVACOES SUSTENTAVEIS

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

JOAO PESSOA, 30 E 31 DE
JULHO DE 2024
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Apresentacgéao do IFBAE (I
C Franco-brasileiro de Admini
X Empresas)

LAURA SABBADO
IGR-IAE RENNES

RAQUEL JANISSEK

Escola de

Administragao
UFRGS

CONHECA O
APRESENTAGAO DO

EDITAL DE SELEGAO
DISCENTE

Dia 20 de setembro de 2024
As15h
Miniauditério do CCHSA

& LINHAS DE PESQUISA:
LINHA 1- GESTAO, INOVAGAO E TECNOLOGIAS
fortlp, DIGITAIS

LINHA 2 - APRENDIZAGEM NAS
ORGANIZAGOES

15



SETOR DE APOIO PEDAGOGICO

- -

v Discente que no periodo letivo regular
anterior incorrer em INSUCESSO em metade
ou mais da carga horaria matriculada

INSUCESSO = REPROVACOES (NOTAS OU
FALTAS) E TRANCAMENTOS

L T m -8 x
DR icnvcnocn nemn UMM O DS RSO EEg -
i e o  fw ik == e B womcmene Geat 1 K p &= AT M
et NEse - biA- . e & Comrolzmt = @t s Fomaisto " Ousar ocsase
o o Condiconai Tabela Célula @ Filbvar * Selecionas *
w & .
A D F G H g
1 RADA 2023.1- CURSO PEDAGOGIA
2
3 DISCENTE [ CRA .| INSUCESSOS .| DISCIPLINAS.| PORCENTAGEN.| INSERIDO
4 |ADRIANA SOARES DA SILVA 6,17 4 9 44.44% N
5 |ADRYELLY MARTINS PEREIRA DA SILVA 0,00 0 0 #DIVID! NM
6 |ALCIONE DE SOQUZA BATISTA 6,73 0 0 #DIVID! NM
7 |ALEXIA LOPES DE SOUZA 6,84 3 4 75,00% S
8 |ALINE CAROLINE MIRANDA 4,18 5 7 143% £
9 |ALINE MESSIAS DE OLIVEIRA 847 0 5 0,00% N
10 |ALLISON DE SOUSA MOURA 0,00 0 0 #DIVID! NM
11 [ALUIZIO VICTOR DA SILVA JUNIOR 281 4 4 100,00% 5
12 |AMANDA BRANDAO DO NASCIMENTO TAVARES 0,00 [1] 0 #DIVID! NM
13 |AMANDA LUIZA CONSERVA MONTEIRO COELHO 320 (] [ 100,00% S
14 |AMANDA PEREIRA DE SIQUEIRA MACHADO 5,54 1 1 100,00% s
15 |ANA CATARINA DELGADO FIALHO MOREIRA 0,00 0 0 #DIVID! NM
16 |ANA CHIARA MELO E CAVALCANTE 6,83 o 5 0,00% N
17 |ANA CLARA MARQUES DOS ANJOS 8,08 1 5 20,00% N
18 |ANA KALINNA FERNANDES COSTA 4,55 F H 100,00% E]
19 |ANA KAROLINA DE ARAUJO COSTA CARAMURU 8,89 2 5 40,00% N
20 |ANA KAROLINE NOBREGA DE OLIVEIRA 3,86 0 0 #DIVID! NM
21 |ANA LETICIA ALVES CUNHA DA ROCHA 0,57 5 5 100,00% s
LVA 029 0 0 00 [T
M| O Pesquisar U R 3 ] @ ¢ Prcenoliodo. ~ BEB AW e B
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E-mall  Contatos  Agenda  Tarefas  Preferéncias [ETSHENIEERX]
Fechar | | Responder | Responderatodos | Encaminhar | | Arquivar | Apagar | Spam | | @v | v || Acdes v

 Convite para participagdo no Regime de P do D F démico (RADA) - CE/UFPB - Curso de Ciéncias da Religides

5 mensagens

De: "onara santos" <onara.santos@academico.ufpb.br>

Para: "Setor de Apoio Pedagdgico” <sap@ce.ufpb.br>

Enviadas: Quarta-feira, 28 de fevereiro de 2024 17:51:23

Assunto: Re: Convite para participacdo no Regime de A do De Académico (RADA) — CE/UFPB - Curso de Ciéncias da Religices
Boa tarde!

Sim, claro, com certeza, quando comego?
Obrigada !

Em qua., 28 de fev. de 2024 09:31, Setor de Apoio Pedagdgico <sap@ce.ufpb.br> escreveu:
Ola, ONARA MARIA DE ARAUJO SANTOS

Nos que fazemos parte do Setor de Apoio P i
insucesso em quatro das seis disciplinas matriculadas.

do CE/UFPB que vocé

em cursar alguns componentes curriculares no Ultimo periodo letivo (2023.1), obtendo

Dessa forma, gostariamos de convida-lo para participar do nosso Regime de do D d
agbes de apoio ao discente, ao longo do seu processo formativo, para amenizar os riscos de retencéo e evasao.

(RADA), uma iniciativa do Centro de Educagéo que tem como objetivo propor

Queremos te ajudar no seu percurso académico!

Vocé toparia participar dessa iniciativa?

Estamos ansiosos por uma resposta positival Mas caso nao seja possivel, por gentileza, conte-nos o motivo.
Em breve, daremos mais detalhes sobre o funcionamento do RADA.

Aguardamos seu retorno!

Chat 7
‘

8O pesquisar HD @@ ED 17 Méxima histérica A@@Dﬁdli):on;u/mu g
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& v Buscar [S) Setor de Apo..edagégico ~

E-mail  Contatos  Agenda  Tarefas Preferéncias Fwd: Regime de E3

Fechar | | Responder | Responderatodos | Encaminhar | | Arquivar | Apagar | Spam | &« | & v || Actes v D visualizar ¥

& Regime de A pank do D penho Académico (RADA) - Informagées importantes! 5 mensagens
FaZeT QOWNIOA U8 TOU0S OS ANEX0s

A& Remover todos os anexos

Prezado professor Edson, boa tarde!

Agradecemos a sua disponibilidade em participar do nosso Regime de A do D F A é (RADA), uma iniciativa do Centro de Educagao que tem como objetivo propor agdes de
apoio ao discente, ao longo do seu processo formativo, para amenizar os riscos de retencao e evasao. Sua participagédo na Comisséo de Ori doeA o D A émi
(COADA) sera de fundamental importancia para o sucesso deste projeto!

Conforme acordado em reunido do NDE do Curso de Pedagogia ocorrida no dia 12.03.24, seguem as informacdes dos estudantes RADA que estdo sob seu acompanhamento, bem como o formulario para
preenchimento durante o encontro com cada estudante.

Por gentileza, solicitamos o envio deste formulario preenchido até o dia 01.04.2024.

FORWA DISCIPLINAS FORCENTAGEM DISCIPLINAS | PRAZO
DISCENTE oM TE E-MAIL MATRiCULA‘ DE | a0 CRAMATRICULADAS e So>S0% DE INSUCESSO|MATRICULADAS  MAXIMO [DECIPLIN
ENTRADA EM 2023.1 4 | EM20234 | EM2023.2 |CONCLUSAQ
|ANA LUCIA FERNANDES DE MOURA| EDSON i 05@gmail.com| 20160124560 ENEM/SISU 29/10/1995 6,47 5 4 80,00% ‘ 4 20232 2
{AVANI DA SILVA ALVES EDSON |avanisilva.a@gmail.com ‘ 20190118017 ENEM/SISU 18/02/1994 0,51 4 4 100,00% ‘ 3 2027.2 48

Atenciosamente,

Cynthia Pinheiro

Setor de Apoio Pedagdgico - SAP
Centro de Educagao - CE

Universidade Federal da Paraiba - UFPB

‘ Chat
Rl

iR O Pesquisar =i ﬂ =] e G @ @ ? 29°C Parc ensolarado  ~ @ [ i3 7 9)

PTB2 13/12/2024 %
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DIREGAO DE CENTRO
Figura 2: Colagdes de grau 2024

Fonte: acervo da SG (2024).
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