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INTRODUGAO

O presente relatdrio geral, do ano de 2023, do Centro de Educagéo (campus I/UFPB), traz um conjunto de
relatos das acOes da Dire¢do do Centro e suas Assessorias, assim como todas as unidades ligadas as diversas
coordenagdes de Graduagao (Pedagogia, Pedagogia — Educagdo do Campo, Pedagogia EaD, Psicopedagogia
e Ciéncias das Religides), de Pés-Graduagéo (PPGE, PPGCR, PPGOA, PPGAES), aos Nucleos, aos 6rgéos
ou setores, e as Chefias Departamentais (DHP, DME, DFE, DEC, DCR e DPSICO).

A inclusdo dos demais setores/drgdos foi uma iniciativa do Conselho de Centro, que sugeriu a
importéncia/necessidade de ser caracterizado como um relatério de todo o Centro e ndo apenas da Diregao.
Esse alargamento da concepgéo do relatério traduz a grandeza do CE e isso sera observado na leitura dos
relatos. Aprendemos muito com cada um deles.

Os relatos estéo organizados em dois eixos: académico e administrativo, sendo o académico dividido em
Educacéo Superior e Educagdo Basica. A educagdo basica é uma diretriz estratégica do CE, por meio do
ensino, da pesquisa e da extenséo, em fun¢do da sua natureza relacionada a formagéo de profissionais da
educacdo e da produgédo de conhecimento para esta area. Tal divisdo cumpre fim meramente didatico, no
sentido de colocar em relevo agdes especificas nesta area, seja pelo Departamento de Educacao Basica, pelo
Colégio de Aplicagao e pelo o NEJAEM, seja por meio da Assessoria de Articulagdo com a Educacgéo Basica.

O relatério € composto da apresentagao de cada uma dessas unidades e foi organizado de modo a
preservar a apresentagdo de cada setor envolvido. Contudo, com a vistas a promogdo de uma gestéo
administrativo-académica, todas as falas aqui apresentadas se fazem presentes e atuantes em todos os
espacos de planejamento, avaliacdo e, sobretudo, de deliberagdo da atual gestéo.

O relatério geral é diverso na apresentagcdo de suas diretrizes, metas, conquistas e desafios
encontrados ao longo de 2023 e precisa ser apreciado considerando o contexto de cada unidade participante.
N&o obstante, encontramos alguns pontos de convergéncia que merecem nosso destaque, para fins de
aprimoramento e, especialmente, de congratulagéo.

Embora sofrendo os efeitos negativos do atual contexto politico € orgamentario no qual a Universidade
Federal da Paraiba se encontra, cujos reflexos mais duros séo sentidos por nossos/as discentes em seu dia-a-
dia universitario, com a falta de salas adequadas aos processos de ensino-aprendizagem, falta ou precariedade
de estruturas fisicas de apoio fundamentais para a estada estudantil e permanéncia, todas as unidades
demonstram que vém realizando importantes agdes que visam apoiar os estudantes em sua formag&o. Aqui o
destaque é para as agdes voltadas para o ensino, pesquisa e extensdo que buscam garantir exceléncia na
formacao ofertada, mas também para manutencdo do estudante na universidade, como os diversos projetos
oferecidos por docentes e departamentos/coordenagdes, varios contado a participagdo de servidores técnico-
administrativos.

A Diregéo de Centro em conjunto com os Departamentos, as coordenagdes de graduagéo e de pds-
graduacéo e os diferentes setores vem, satisfatoriamente, buscado atender as demandas dos/as docentes e
estudantes, sobretudo aquelas mais imediatas, que vao desde a emisséo de documentos e abertura de
processos, através do atendimento presencial, mas, também, as demandas institucionais/académicas, em
parceira com outros setores do CE, como as Assessorias € 0 Setor de Apoio Pedagogico (SAP). Destacamos
a crescente participagao estudantil organizada por meio dos Centros e Diretorios Académicos.

Os encargos de ensino correspondem a maior parte de todos os encargos docentes no CE. Os dados
repetem aquilo que j& algum tempo a atual gestdo vem acompanhando junto aos departamentos e nesse
sentido, concentramos nossa aten¢do na promogao da capacitagdo docente e na promog¢do das inumeras
acdes que nosso pessoal desenvolve, ndo apenas no ambito do Centro de Educagao ou da UFPB, mas também
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nas parecerias com instituicdes locais, nacionais e internacionais, bem com Estado e Municipios, no campo da
educagao.

A melhoria da infraestrutura € o maior reclamo do Centro de Educag&o. Isso aparece em todos os
relatos. Tem sido uma peleja esse quesito, apesar de todos os esforcos da Direcdo do Centro. Sem
financiamento assegurado ndo ha como promover mudangas mais significativas. Avangamos em questdes
estruturais como a reforma elétrica, em 2022. A conquista maior, em 2023, se deu com as emendas
parlamentares conseguidas a duras penas, que nos assegurara a conclusdo da obra inacabada do prédio da
pos-graduacéo, o que, a médio/longo prazo, impactara positivamente na organiza¢do dos espagos académicos
e administrativos no CE. Parte do recurso da emenda parlamentar néo utilizada na obra, em decorréncia do
valor final da licitagéo, foi utilizada para a aquisi¢cao de equipamentos, que serdo recebidos no decorrer do ano
de 2024. A outra parte, na ordem de 450 mil, lamentavelmente ferida a autonomia administrativo-financeira do
CE, e decisao do Conselho Universitario, a administragao superior deu, monocraticamente, destinagéo diferente
das nossas necessidades imediatas.

Com pesar, registramos que essa auséncia ou 0 pouco dialogo continuou sendo o tom da administragao
superior em relacdo ao Centro. Mas isso ndo nos cala, nem nos desanima. Seguimos o dialogo permanente
com Diregdes de Centro e diferentes 6rgaos da administragdo. Também tem sido permanente uma participagéao
ativa, critica e propositiva da Direcao de Centro no érgéo deliberativo maior da Instituicdo, 0 CONSUNI.

A decisao politica que norteia as a¢des no CE vai na diregéo de buscar agregar coletivamente o Centro em
torno a demandas comuns, por meio de planejamento participativo, potencializando a capacidade de
produgdol/transmissao de conhecimentos, fortalecendo o engajamento sociocomunitario, buscando fazer uso
racional e efetivo dos recursos disponiveis, assim como captar recursos externos e estabelecer parcerias para
melhor cumprir a nossa fungdo social como Centro e como Universidade. Tais decisées sdo compartilhadas
com o Conselho de Centro, como insténcia deliberativa maior no &mbito do Centro.

Para 2024, temos o desafio coletivo de fortalecer a gestédo democratica do Centro e da Universidade como
um todo. Além da Mostra CE, estdo previstos uma série de outros eventos de grande porte, cuja organizagao
e/ou hospedagem ficardo sob os cuidados do Centro de Educagao. Por isso, temos voltado, cada vez mais,
nossa aten¢ao para a comunicagdo com toda comunidade académica e local.

O Centro de Educagao néo para! Marcado pela diversidade de seus autores/as, o CE é uma marca viva
da pluralidade de ideias, iniciativas e agdes voltadas para uma formagéo universitaria notadamente ocupada
com as questdes da educagao no estado da Paraiba e seus municipios. A cada dia temos mais consciéncia da
nossa importancia e responsabilidade para com a sociedade local em suas demandas por profissionais
docentes, pedagogos/as, psicopedagogos/as e bacharéis em ciéncias das religibes, criticamente
comprometidos com o desenvolvimento social e profundamente componentes em suas respectivas areas.
Entendemos que estamos no rumo certo, ainda que enfrentando enormes desafios estruturais impostos, mas
cujo horizonte de mudangas parece se aproximar.

Adriana Valéria Santos Diniz - Roberto Rondon
Diregdo do Centro de Educagao
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1. ASSESSORIA DE GRADUAGAO

Enquanto unidade vinculada a Dire¢éo do Centro de Educagéo, a Assessoria de Graduacao (AGRAD/CE)
tem como objetivo principal acompanhar e colaborar nas agdes relativas aos processos de ensino-
aprendizagem dos cursos de graduacao.

Compete a Assessoria de Graduagéo, dentre outras atribuigdes, como: 1) discutir com as Coordenagdes
dos Cursos de Graduagéo politicas académicas que estimulem o acolhimento, a permanéncia e a conclusao
dos cursos pelos estudantes, evitando retengéo, evasao, trancamentos, reprovagoes e abandonos, garantindo,
assim, a qualidade dos cursos de graduagdo da UFPB, conforme PDE vigente; 2) realizar levantamento das
necessidades de cada curso, tendo em vista o planejamento de agdo anual desta assessoria; apoiar os eventos
académicas destinados aos(as) discentes de todos os cursos de graduagédo do CE; 3) apresentar propostas e
projetos voltados para a area do ensino; e 4) acompanhar a consolidagao e a realizagdo do projeto pedagogico
do curso, junto aos NDE dos cursos.

O ano de 2023 ainda foi marcado pela superagéo da pandemia do COVID-19, ndo obstante a retomada do
expediente académico nos moldes do periodo prée-pandemia. Nesse ano, a UFPB contou com trés calendarios
académicos: 2022.2 (08/02/2023 - 16/06/2023), 2023.1(12/07/2023 - 10/11/2023) e inicio do 2023.2
(05/12/2023 — 22/12/2023). A Assessoria de Graduagao trabalhou com as seguintes diretrizes principais:

» fortalecimento do ensino, na perspectiva de sua indissociabilidade com a pesquisa € a
extensao;

» atualizagdo e fortalecimento dos Projetos Pedagégicos dos Cursos de Graduagao, no CE;

»  avaliagdo da graduagéo, no CE;

*  promocao e fortalecimento da permanéncia dos/as estudantes, em especial aqueles/aquelas
de alta vulnerabilidade, visando a promogao da inclus&o, em parceria com outras unidades ligadas a
Direcao de Centro (Assessoria Estudantil, SAP, Nedesp etc.);

»  colaboragdo na gestdo do CE, no ambito das graduagdes, sobretudo com o planejamento
participativo;

»  promocao e fortalecimento das agdes, projetos e pesquisas no campo do ensino.

Com vistas a cumprir os objetivos do plano de a¢do e dar cumprimento as diretrizes supracitadas,
apresentamos, a seguir, as atividades realizadas em 2023. Iniciamos o ano participando ativamente de toda a
agenda de planejamento do CE, a partir do qual firmamos o seguinte plano de agdes:
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ITEM DEMANDAS ACOES CcOomMO? QUANDO?
Reunides da equipe da Assessoria de Graduagao
Organizar as metas, objetivos eagdes das|  paradiscussdo de como elaborar o documento;
1 Planejamento Coletivo parao | diretrizes estabelecidas no planejamento Construgao de documento com as metas, Fevereiroe
ano de 2023 coletivo para o ano de 2023 no Centro de objetivos e agdes das diretrizes estabelecidas no | margo de 2023
Educacéo. planejamentocoletivo para o ano de 2023 no Centro
de Educagéo.
Mediar reunides entre Coordenadores,
~ Chefes de Departamento e Dire¢ao do CE;
Interag&o entreos (as) o . —
Informar sobre as atividades planejadas e Agendamento de reunides;
Coordenadores(as) de Curso de . . . . .
N desenvolvidas peloCE e pela Pro-reitoria de Envio de informes através de
Graduacao, chefes de ~ _ . SR Demanda
2 L Graduagéo da UFPB; e-mails e oficios; .
Departamento e Diregéo do CE Discutir sob lendario da UFPB Reunia gi 20 d lendarios d continua
(Férum de Coordenadores de iscutir sobre o calendario da para eunides para discusséo dos calendarios da
~ os periodos 2021.2e 2022.1; UFPB e demaisdemandas do CE.
Graduagéo) . ;
Dialogar sobre as diversasdemandas do
CE.
Elaborar o edital do EstagioDocéncia;
Elaborar circular para divulgagao do Escrita de edital de acordo com as demandas
estagio docéncia com os docentes da vigentes doPPGE;
graduacdo;Encaminhar circular solicitando Organizacao de quadro com as disciplinas e
vagas nas disciplinas dos docentes da  |vagas disponiveis na graduagao paraoferecer estagio; L
graduac&o do curso de Pedagogia Realizag&o das inscrigdes viae-mail institucional e ERE
3 Estagio Docéncia doPPGE ’ ' semestre

Psicopedagogia e Pedagogia doCampo;
Divulgar o edital com a comunidade
académica; Realizar as inscri¢des dos alunos
para o estagio docéncia;Fazer a contagem dos
pontos das inscri¢des recebidas; Analisar
recursos dos alunos; Divulgar resultado final.

Analise dos documentos enviados pelos alunos na
inscri¢éo;
Encaminhamento do resultadoda selec¢ao para a
comisséo do estagio docéncia e 0s canais de
comunicagao do CE.

(fevereiro e julho)
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ITEM DEMANDAS ACOES COMO? QUANDO?
Reunir informagdes acerca doPROLICEN, Busca de informacdes no siteda Pro-reitoria de
PROTUT e Graduagédoda UFPB.
Monitoria disponiveis para a comunidade | Envio por e-mail dos editais doPROLICEN, PROTUT e
académica do CE.Divulgar as informag6es dos Monitoria para os docentes doCE;
Divulgacéo dasoportunidades de editais disponiveis acerca do PROLICEN, | Mapeamento dos projetos deensino aprovados do CE; Feverairo emarco
4 | projetos na area de ensinopara a PROTUT e Envio por e-mail dos resultados dos editais do de 2023
comunidade académica do CE Monitoria disponiveis para a comunidade PROLICEN, PROTUT e '
académica do CE.Divulgar o resultado acerca Monitoria para os docentes doCE;
do PROLICEN, PROTUT e Divulgagéo por meio da assessoria de comunicagado o
Monitoria disponiveis para a comunidade resultado dos editais do PROLICEN, PROTUT e
académica do CE. Monitoria nas paginas oficiaisdo CE.
Revis&o do formulario de avaliagdo do periodo remoto
2022.2;
Pesquisa de aces pertinentespara serem avaliadas no
Atualizar formulario para avaliagéo docente do periodo 2022.2;
periodo remoto 2022.2. Analise do que € necessarioavaliar dos cursos de
Divulgar o formulario com a comunidade graduacéo do CE;
5 Avaliacao do periodo 2022.2 académica do CE(docentes); Divulgagéo do formulario coma comunidade académica|Junho a agosto de
- Analisar respostas doformulario. do CE (docentes); 2023

Categorizar as questdes abertasdos resultados
obtidos do formulario para docentes para a
avaliagéo do periodo 2022.2.

Analise das respostas doformulario;
Categorizagdo das questdes abertas dos resultados
obtidosdo formulario para docentes para a avaliagao do
periodo 2022.2.

Revis&o do formulario de avaliagdo do periodo remoto
2023.1;




COMO?
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QUANDO?

ITEM

DEMANDAS

AGOES

Pesquisa de agdes pertinentespara serem avaliadas no

Avaliagao do periodo letivo2023.1

Atualizar formulario para avaliagdo docente do
periodoremoto 2023.1.
Divulgar o formulario com a comunidade
académica do CE(docentes);

Analisar respostas doformulario.

Categorizar as questdes abertasdos resultados

obtidos do formulario para docentes para a

avaliagao do periodo 2023.1.

periodo 2023.1;

Andlise do que é necessarioavaliar dos cursos de

graduacéo do CE;

Divulgagéo do formulario coma comunidade académica
do CE (docentes);

Andlise das respostas doformulario;

Categorizagao das questdes abertas dos resultados

obtidosdo formulério para docentes para a avaliagao do

periodo 2023.1.
Encaminhamentos das propostas discutidas e

Outubro a
dezembro

Comisséo de Estagio Supervisionado

Acompanhar e auxiliar as Coordenagdes de
Estagio Supervisionado Obrigatorio sobre 0s
processos de Estagio.
Fortalecer parcerias com asSecretarias
Municipais de Educagao para a oferta de
estagio nas escolas.

necessarios para o estagio supervisionado

apresentacao, termo de compromisso)
os professoresde estagio de CE, as

campos de estagio.

Analisar as orientagdesreferentes aos tramites

obrigatdrio nasescolas no sentido de dar mais
praticidade e celeridade ao processo (carta de

Promover eventos de formagaocontinuada para

coordenagdes pedagogicas e professores dos

agendamentos das reunidesatraves do grupo do
WhatsApp;

Reunides com coordenadoresde curso e de estagio
supervisionado do Centro de Educacao;
Encontros com coordenadores, professores de estagio,
e representantes das secretariasdos municipios de
Jodo Pessoa, Bayeux e Santa Rita, fortalecendo as
parcerias e proporcionando maior interacdo e
discussdes em busca de melhorias nos processos de
estagio;

Encontros com a CGE para discussao sobre as
orientagdesreferentes aos tramites necessarios para o
estagio supervisionado obrigatério nas escolas dando
mais celeridadeao processo (carta de apresentagéo e

termo de compromisso);
Eventos de formagao continuada para os professores
de estagio do CE,as coordenagdes pedagogicase

Inicio de cada
semestre
(fevereiro e julho)

professores dos campos de estagio.




18

ITEM DEMANDAS ACOES COMO? QUANDO?
Analisar o documento doSINAES de 2017;
Entrar em contato com a CPA;Montar uma agenda de
Analisar e acompanhar o brocesso de atividades para acompanhamento da autoavaliagéo dos
8 Autoavaliagdo dos cursos doCE . P P cursos do CE; 2022.2
autoavaliag&o realizada pelos cursos do CE. , s e ..
Criar calendario para verificara organizagéo das
matrizes dos cursos de Pedagogia do CE, com intuito
de um Unico perfil.
Elaborar proposta de intervengdo que atenda
aosobjetivos possibilitando a inclusdo e
permanéncia dosestudantes. Realizar, junto a Dire¢éo de Centro reuniées com
Apresentar o projeto inicial a equipe de trabalho servidores docentes e técnicosadministrativos
responsavelpela execucao das agdes; Realizar | vinculados as Assessorias e ou grupos de trabalhos do
9 . ~ pequenos ajustes ao projeto; Centro de Educagao Margo a Dezembro
Projeto de Incluséo ~ : . x
Executar as agdes planejadas para Assessoria | Agendamento de reuniées pordepartamentos/setores
de Graduagaoem ordem de prioridades; Avaliar para apresentacdo do projeto a comunidade;
as agdes realizadas, Realizacao de reunido paraavaliagao das agdes.
propondo ajustes ou possiveis
redirecionamentos.
Organizagéo de GTs e mesasredondas;
Aoresentar. por meio de troca de experiancias Envolver os docentes naparticipagao do evento;
10 32 Mostra CE P P : © exp " Proporcionar momentos culturais entre docentes, TAEse/Agosto eSetembro
0 que aconteceno dia a dia do CE. o
Apoiar e gerenciar a comissdocientifica para os GTs.
Analisar as respostas nos formularios de avaliagao
Elaborar relatorios com os dados das e T
11 Il Mostra CE A : : Tabular os dados dos doisformuléarios; Abril
avaliagdes realizadasno final de 2022. : e
Elaborar o texto final com os graficos e os dados
tabuladosem quadros.
Estudos semanais para aprofundamento e
: : embasamento nos temaspertinentes ao Ensino
N . : Estudar, pesquisar e analisar documentos e ;o A
12 | Formagé&o sobreo Ensino Superior . : Superior; Demanda continua
textos acerca doEnsino Superior. Y .
Estudo de textos (documentos,legislacéo, artigos,

periddico, etc.).




Organizar na matriz GUT asinformagdes obtidas na
comissao;
Apresentar a comunidade académica o resultado dos
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ITEM DEMANDAS ACOES COMO? QUANDO?
Reativar a pagina da assessoriade graduagéo; , . Mgrgo
. | Reunido com o STI; Publicagéo constate de agdes (Reativagao)
- , ~ | Contactar ST para ver novo perfil e senha de . . > T
13 | Pagina da Assessoria deGraduagéo AL desenvolvidas pela Assessoriade Graduagéo; Demais agdes
usuario; Alimentar com as demandas da : ~ . - .
. ~ Divulgagéo entre a comunidade académica dapagina. | como demanda
assessoria de graduacao. continua
Reunides periodicas entre osassessores de graduagédo
naPRG;
Estudar, pesquisar e analisar politicas de Intercdmbio de agdes que acontecem nos Centros de
, L o Demanda
14 Forum de Assessores daUFPB permanéncia para 0s alunos nos cursos da Ensino; .
. continua
UFPB. Estudo e analise de documentos para os cursos da
UFPB;
Discussao em grupo.
Requerer dos coordenadoresdos Grupos de Estudos os
resumos no evento;
Organizagao dos resumos dos GTs | Organizar em documento Unicoos resumos dos | Organizar de forma padronizada todos os resumosem
o o . _ ) Dezembro 2022 e
15 |da Il Mostra CE parapublicagéo no e-|GTs da |l Mostra CE para publicagéo no e-Book| um unico documento; Fazer uma leitura de todos os
o N7 Margo 2023
book da UFPB. resumos, verificando erros de gramaticais e de
formatagéo, além da auséncia de dados.
Encaminhar para o setorresponsavel para a publicagéo.
- , Ler e corrigir erros gramaticaisde todos os Leitura dos resumos; Corregao dos erros :
16 | Revisdo Gramatical dosresumos - ~ A Maio a Agosto
resumos gramaticais, coesao ecoeréncia.
Organizar um grupo no zapcom 0s membros que
escolheram a comissao da graduagao;
Explanar de forma resumida oobjetivo da matriz GUT;
Agendar reunides para a discussao de pontos fracos
17 Planejamento coletivo do CE Elencar pontos fracog na graduacdo e enumerar| existentes na graduggao; Qompllar asllnfcﬂ)rr.nagoes a Marco e Abril
asprioridades. partir das discussdes da comissao;

estudos e discussdes dacomissao da graduacao.
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1.1.  PLANEJAMENTO ESTRATEGICO CE (2023-2024)

Durante o primeiro semestre de 2023 a dire¢do do Centro de Educagdo montou um planejamento
estratégico a partir da Matriz GUT, também conhecida como matriz de priorizagao, essa matriz € uma técnica
usada no gerenciamento de projetos com objetivo de apontar e priorizar tarefas e/ou problemas. A classificagdo
de prioridade ¢é realizada de acordo com a Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT) da situagdo em quest&o.
Para realizagao desse planejamento o CE dividiu seus setores em comissdes de estudo e planejamento. A
assessoria de Graduagao encabegou a comisséo da graduagao que contou com a participagao de docentes de
diferentes Departamentos. A comissao esteve reunida em dois momentos: dias 31/03 e 11/04, na qual apreciou
item por item das descrigdes apresentadas na planilha para a Matriz GUT, disposta na pagina de documentos
do Centro de Educagéo, procedendo por leitura, discussao, reviséo, proposicao de outros problemas e
demandas e supressao de descri¢des julgadas como contempladas nos demais itens apreciados.

1.2.  FORUM DE COORDENADORES

Como demanda continua é realizada a interagdo entre os (as) Coordenadores (as) de Cursos de
Graduagéo, chefes de Departamento e Direcdo do CE, para tratar de assuntos de interesse de toda a
comunidade académica do CE, assim como tratar de planejar agdes para todo o ano letivo. A assessoria de
graduacdo n&o realiza nenhum trabalho sem o apoio das coordenagdes de cursos e chefias departamentais,
por esse motivo € imprescindivel a realizagado das reunides do férum de coordenadores, tendo em vista que
todas as decisOes para realizagao de agdes no ambito académico tém de ser decididas no coletivo e com todos
os que compdem a esfera administrativa do centro de educagdo. Algumas das discussdes do férum de
coordenadores, durante o ano de 2023, pautou-se em cima da analise de questdes de grande relevancia para
a comunidade académica do CE, como a sugestdo e aprovagéo dos calendarios letivos para os semestres
2023.1; 2023.2; 2024.1 e 2024.2, além da apreciagéo dos documentos (oficio circular) vindo da PRG acerca do
cancelamento de vinculo deve ser realizado primeiro com a informagao/notificacdo pela coordenagéo de curso
para com o aluno.

13. SELECAO DO ESTAGIO DOCENCIA DO PPGE

Realizada no inicio de cada semestre letivo, a assessoria de graduagéo subsidia 0 PPGE na seleg&o para o estagio
docéncia, no qual sao realizadas as atividades de atualizago, divulgacao e gerenciamento do edital. Nesse ano de 2023
tivemos, de forma atipica, trés selegdes para o estagio docéncia 2022.1; 2023.1 e 2023.2, devido ao calendario letivo
que teve o inicio de trés semestres.

1.4. PROJETOS NA AREA DE ENSINO PARA A COMUNIDADE ACADEMICA DO CE

No inicio de cada semestre letivo foram realizadas a divulgacéo, nas redes e midias sociais do CE, das oportunidades
de projetos na area de ensino (PROTUT, PROLICEN e Monitoria) para acomunidade académica do CE, por meio de e-
mail e as midias digitais disponiveis para o CE. Como resultado dessa divulgacéo tivemos, no &mbito da monitoria, 13
projetos recomendados paraos semestres 2022.2 e 2023.1 e 21 do PROLICEN, como podemos observar nos quadros
abaixo, ndo tivemos, quanto centro de educagao, projetos enviados para o PROTUT. Como esse ano foi atipico e
iniciamos 3 semestres no mesmo ano ainda tivemos a divulgacdo do PROTUT e PROLICEN para o semestre 2023.2 que
iniciou no final do ano e continuaré no ano de 2024.



Quadro 1 - Projetos de Monitoria
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]
Projetos de Ensino (Monitoria) Departamento N o€
bolsistas
Monitoria na Psmopedagogla:AUnja Agao Reflexiva Sobre a CE - DPSICO 14
Docéncia
Os Fundamentos da Equoagao_ e sua Relevancia para a CE - DFE 17
Formagao nas Licenciaturas
Formagdo da/o Pedagogalo: Pesquisa, Planejamento e Gestao da Pratica
. CE - DHP 6
Educativa
Educacédo Especial entre Espagos de Inclusdo e Diversidade
M CE - DHP 6
na Formagéo do Pedagogo
A Monitoria e a Formagdo de Professores na Pedagogia do CE - DEC 2
Campo
Metodologias e Préticas Docentes no Ensino de Ciéncias e
. . Do e CE - DME 1
Biologia e em Pedagogia: Contribuigbes para a Formagéo deProfessores.
Linguagem, Ensino e Formagéo Inicial  Docente de CE - DME 1
Pedagogos
Monitoria Académica como Espago de Formagao da Iniciagéo
. P CE - DME 1
a Docéncia Universitaria
Contribuindo para a Melhoria da Qualidade das Aulas da
o ) . . e CE - DME 1
Disciplina de Pesquisa em Ensino de Ciéncias e Biologia
Programa de Monitoria em Didatica: Formacdo Docente e
-~ . CE - DME 1
Possibilidades Educativas
Vivéncias em Educagdo Especial: O Papel do Discente
. . " o . CE - DHP 1
Monitor na Implementacao de Praticas Pedagdgicasinclusivas
Projeto de Monitoria de Arte Sacra Indigena e Afro- Brasileira CE-DCR 1
A Educacéo e o Ensino de Geografia na Escola e na Cidade: CE - DME 0

Ferramentas de Apropriagéo do Espaco

Fonte: https://www.prg.ufpb.br/prg/prg/programas/monitoria/
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Quadro 2- Projetos do PROLICEN

No
de PROLICEN
ordem

01 A licenciatura no ensino superior: Refletindo sobre a relagéo teoria e pratica nasdisciplinas pedagogicas;

02 Assimilagdo da aprendizagem escolar; Desenvolvendo atividades de matematicapara o ensino de
aritmética no primeiro segmento do ensino fundamental;

03 Alfabetizacéo, leitura e escrita: Desenvolvimento da competéncia comunicativade alunos do
fundamental Il e da EJA em uma escola publica;

04 Ambientalizagao curricular na educagdo superior: Um estudo concursos deformacgéo de professores na
universidade federal da Paraiba — ACES-ufpb-2023;

05 Consolidando saberes e fazeres na educacao infantil;

06 Educacéo, cotidiano e meméria;

07 Educacéao para néo violéncia: Articulando formag&o inicial e continuada deprofessoras/es no &mbito da
educacao basica;

08 Formagao continuada em educacdo do campo: Teoria € praticas em escolas do campo;

09 Higienizacao dos alimentos no campo: Uma agéo psicopedagdgica;

10 Incluséo e diversidade como elementos essenciais na gestao;

11 Licdes de capoeira: Promovendo a ética ubuntu e os valores afro-brasileiros;

12 O brincar e a incluséo social: implicagbes da brinquedoteca para a formagdodocente

13 O ensino de sociologia na educagéo de jovens e adultos: Experiéncias com o usode quadros em temas
interdisciplinares;

1m | IQS clubes de matematica como espago formativo para aprender e ensinar aalgebra nos anos
iniciais;

15 Praticas de ensino na alfabetizagao na escola publica e a progressao da aprendizagem: Acompanhando
criangas do 3° ano do ensino fundamental ndo alfabetizadas;

16 Pedagogia da inclusdo: Construindo estratégias metodoldgicas para a educacaoinfantil a partir do DUA;

17 Pedagogia gri0: Praticas educativas interdisciplinares no combate ao preconceitoracial através da lei
federal 10.639/2003 (capoeira e novas agdes decolonialistas);

18 Permanéncia e aprendizagem de estudantes com deficiéncia nos cursos donucleo de educagéo de
jovens e adultos do ensino médio;

19 Politicas municipais para a educacdo infantil: Uma andlise das politicascurriculares locais;

20 Tecnologias digitais e ensino religioso: Criando redes de conhecimento e cultura de paz;

21 Vivéncias de educagdo emocional para estudantes com deficiéncia da FUNAD:Um caminho para o
empoderamento.

Fonte: CPPA

1.5.  AVALIAGCAO DOS SEMESTRES LETIVOS 2022.2 E 2023.1

Essa demanda teve o intuito de analisar e verificar como os cursos de graduagédo do Centro de Educagéo
estdo sendo desenvolvidos, no que diz respeito as metodologias de ensino, comprometimento docente,
infraestrutura e realizagéo das atividades de ensino pés pandemia.

Os relatérios foram apresentados em reunido do foérum dos coordenadores para possiveis
encaminhamentos de resolutivas das problematicas encontradas.

Toda avaliagdo desempenha um papel de grande relevancia nos processos educativos, uma vez porque
que serve para medir o progresso e o desempenho das atividades desenvolvidas nas instituigdes, bem como
para informar as decisdes da gestdo e dos sistemas educacionais. Uma avaliagdo bem planejada e executada
pode melhorar o ensino, orientar os alunos e a dire¢do para tomada de decisées mais inclusivas.

1.6.  COMISSAO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Dando continuidade as agdes iniciadas no ano de 2021, a comissdo do estagio supervisionado
acompanhou e auxiliou as Coordenagbes de Estagio Supervisionado Obrigatério sobre os processos de
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Estagio; fortaleceu parcerias com as Secretarias Municipais de Educagao para a oferta de estagio nas escolas;
analisou as orientagdes referentes aos tramites necessarios para o estagio supervisionado obrigatorio nas
escolas no sentido de dar mais praticidade e celeridade ao processo (carta de apresentagdo, termo de
compromisso) e promoveu eventos de formagéo continuada para os professores de estagio de CE, as
coordenacgdes pedagdgicas e docentes dos campos de estagio.

O estagio supervisionado € um componente curricular dos cursos de graduagédo que oportuniza a vivéncia
dos conteudos tedricos na sua pratica profissional, possibilitando aos discentes a aquisigéo de competéncias e
conhecimentos com a supervisdo de um docente, no caso dos cursos de licenciatura, como também a
orientacdo para o desenvolvimento das atividades laborais pelo professor da disciplina in loco.

1.7. 3*MOSTRA CE

Realizada no més de setembro, a terceira edigdo da Mostra CE teve como objetivo articular as ag¢oes de
ensino, pesquisa e extenséo do Centro de Educagéo da Universidade Federal da Paraiba. Tais agbes so vistas
na sua indissociabilidade e consideradas essenciais para o desenvolvimento da educag&o, pois desempenham
papéis fundamentais no contexto educacional e académico, contribuindo para o enriquecimento do
aprendizado, geracao de conhecimento, formagao de profissionais e pesquisadores(as), solugao de problemas
reais, estimulo a critica e ao pensamento critico, desenvolvimento de habilidades praticas, contribui¢do para o
desenvolvimento regional e nacional e vinculagdo com a sociedade.

O evento, cuja tematica foi “Multiplos letramentos, protagonismos e perspectivas na educagéo”, prop0s
reunir nos dias 25, 26 e 27 de setembro docentes, discentes e técnicos administrativos em Grupos Tematicos
(GTs), para dialogar sobre os diferentes temas e promover integragéo entre a comunidade académica. Além
dos Grupos Tematicos, tivemos coldquios, oficinas, minicursos e apresentagdes artisticas.

Conforme consta em seu relatério final, a 32 Mostra CE contou com 48 grupos de apresentagédo de
Comunicagdes, abrangendo os 20 Grupos Tematicos de Pesquisa, Ensino e Extenséo no Centro de Educacao,
atualmente. Nessas apresentacfes, a acdo contou com a participagao confirmada de 611 pessoas. Contou,
ainda, com 34 minicursos e oficinas. Do total dos/as participantes, 642 estiveram presentes nos minicursos e
oficinas (62%). Para 54% dos que participagao da avaliagdo da 3% Mostra CE, a tematica da Mostra recebeu
nota 10,0 (dez). Para 47% dos que avaliaram, a quantidade de atividades ofertadas foi considerada excelente,
também alcangando nota 10 nesse quesito. Por fim, na opinido destes, a nota geral da Mostra CE ficou entre
8,0 (oito) e 10,0 (dez), para 75%. Responderam a avaliagao da 3% Mostra CE, 201 participantes.

Dentre as principais dificuldades encontradas, identificamos as seguintes, a partir das informagoes
levantadas através de preenchimento de formulério online: 1) a plataforma usada para as inscri¢des (SIGAA)
apresentou muitos problemas e dificuldades, sobretudo para os estudantes; 2) a comunicagdo com 0s
participantes foi insuficiente; 3) falta de recursos para impressdes de cartazes, banners etc.; 4) falta de
engajamento departe do corpo docente.

1.8.  OUTRAS AGOES REALIZADAS

Entre 0 més de junho e agosto foram realizadas a revisdo gramatical de todos os resumos apresentados nos Grupos
de Trabalhos da Il Mostra CE, e encaminhamento para a Assessoria de Comunicagéo para publicagdo em Anais da revista
do CCTA. A Il Mostra CE integrou o Coléquio Regional de Ensino, Pesquisa e Extensao na area dos Fundamentos da
Educacdo (CREPEAFE), 0 1°. Ciclo de Debates sobre Pesquisa na Graduagao eo | Seminario de Género e Deficiéncia
na Educagéo Superior (GDES). A programagéo foi bem abrangente e diversificada, contando com palestras e mesas
redondas, GTs, comunicagdes orais, minicursos e oficinas, atividades culturais e a exposi¢éo fotografica “OPERARIOS
MODERNOS: HERANCAS COLONIAIS".



24
19. PERSPECTIVAS PARA 2024

Os limites orgamentarios, conflitos politicos, estrutura defasada e baixa manutengdo, sdo alguns dos
problemas que tornam os esforgos pela oferta de um ensino de qualidade um desafio constante. 2024 sera um
ano fundamental para o CE, com a consolidagdo de uma proposta de trabalho construida coletivamente que
vem demonstrando seus beneficios a docéncia, pesquisa e extensao no centro.

No ambito da Assessoria de Graduacao, para além das demandas cotidianas e dos projetos ja assumidos,
como 0 acompanhamento e promogao do engajamento e permanéncia estudantis, realizado em parceria com
as demais unidades de gestdo no CE e participagdo das graduagdes, algumas agdes estdo previstas na
agenda: Participagdo nos Editais Capes e Fapesq de promogédo de eventos académicos; realizagdo da 42
Mostra CE de ensino, pesquisa e extensao; reunides do Férum das Graduagdes (encontro), avaliagdo Geral da
Graduagéo (ano de 2024).
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2. COORDENAGOES DOS CURSOS DE GRADUAGAO

2.1. LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

Todas as ag¢oes da Coordenagéo visam na melhoria do curso, seja através do atendimento aos estudantes
seja fomentando discussdes e estudos sobre o Projeto Pedagégico do curso, seu alcance e sobre o fluxo
académico dos estudantes. Dentre as agdes apresentadas estao aquelas referentes ao cotidiano do setor, com
o atendimento as demandas dos estudantes e professores/as, bem como agdes ciclicas que ocorrem a cada
semestre, conforme o calendario: matricula, acolhimento aos estudantes, estagio, trancamento de
componentes e de programa, dilatagéo de prazo, TCC e processo de Colagao de Grau e conclusao de curso.

Juntamente com essas agdes, a Coordenagdo do Curso tem uma programacgao junto ao Colegiado de
Curso e ao Nucleo Docente Estruturante - NDE, com vistas a alcangar as diretrizes da graduagéo,
principalmente no que se refere a avaliagdo do PPC do curso de Pedagogia e a reformulagéo da proposta
curricular.

211 Cotidiano da coordenagao de curso
2.1.1.1 Atendimento as demandas dos estudantes

O atendimento ao estudante de Pedagogia — CE é o foco principal das agdes cotidianas da Coordenagao
de Curso. Ele ocorre mediante atendimento presencial, no horario das 7:00 as 22:00 e também de forma remota,
por e-mail ou por telefone. As demandas dos estudantes séo diversas, desde dlvida em relagéo a localizagao
de uma sala/espago, areas de pesquisas de professores até duvidas referentes a direitos enquanto estudantes
referentes ao processo académico — exercicios domiciliares, abono de faltas, processos avaliativos. Nesses
atendimentos, a Resolugédo do Regulamento da Graduacao 29/2020 e as Resolugdes do Curso de Pedagogia
sao utilizadas para respaldar as orientagoes.

21.1.2 Atendimento para abertura de processo

Em cada semestre, tem-se na Coordenagdo agdes que séo ciclicas e que demandam a abertura de
processos a serem encaminhados a PRG — matricula fora de prazo; trancamento de programa por estudante
ingressante; dilatagdo de prazo, para estudantes que estdo no ultimo periodo do prazo regular para conclusao
de curso; aproveitamentos e dispensa de componentes, mudanga de turno, mudanga de area de
aprofundamento, dentre outras.

21.2 Agoes ciclicas - semestrais

Além dos atendimentos no dia-a-dia na Coordenagéao, temos agdes que ocorrem a cada semestre letivo e
que demandam orientagdes, calendarios, reunides e atendimentos, sejam via e-mail ou presencialmente.

2.1.2.1 Oferta de componentes

No ultimo més de cada semestre, a PRG solicita que cada Coordenagao de curso realize no sistema SIGAA
a oferta de componentes curriculares que faréo parte do semestre seguinte. Neste processo, séo ouvidos 0s
departamentos quanto @ mudanga de horarios, bem como a possibilidade de oferta, uma vez que séo eles que
ofertam os componentes a cada curso. Pelo fato de o Curso de Pedagogia ser um curso de grande porte, com
mais de 1.100 estudantes, todo o esforco € feito para todos os componentes sejam ofertados nos trés turnos
com vagas suficientes.
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2122 Matriculas

No periodo de matriculas estabelecido pela PRG, a coordenagédo de curso realiza as matriculas dos
estudantes ingressantes, realizando consulta sobre o interesse em ingressar o referido curso e orientando os
estudantes veteranos sobre o processo. Principalmente aos estudantes do P2, é destinada uma orientagéo
mais detalhada, uma vez que eles estardo realizando a matricula, individualmente.

Em cada semestre, a coordenagéo elabora informativos sobre o processo de matriculas e divulga a
todos/as estudantes ativos, considerando a matricula, a rematricula e a matricula extraordinaria.

21.2.3 Estagios Supervisionados

Os estagios Supervisionados ocorrem em duas modalidades: os estagios obrigatérios € os nao-
obrigatorios. Os estagios obrigatérios correspondem aos componentes de Estagio que compdem o curriculo do
Curso de Pedagogia, sendo ofertados a cada periodo, um total de 17 turmas, conforme indicamos abaixo:

+  ESTAGIO | - GESTAO EDUCACIONAL - 3 turmas

ESTAGIO Il - EDUCAGAO INFANTIL - 3 turmas

ESTAGIO Il - ENSINO FUNDAMENTAL - 3 turmas

«  ESTAGIO IV - ENSINO FUNDAMENTAL - 3 turmas

-+  ESTAGIO V - EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS - 2 turmas
«  ESTAGIO V- EDUCAGAO ESPECIAL - 3 turmas

Em cada semestre, a Coordenagao de curso se retiine com os professores de Estagio Supervisionado para
pactuar alguns procedimentos: produgao e envio de listas de escolas e instituicdes de Educacéo Infantil e de
Educacao Especial (a escolha dos estudantes); datas referentes ao cadastro e do TCE no SIGAA; materiais
como as cartas de encaminhamento e fichas de frequéncia. No que se refere ao TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO - TCE, a coordenag&o faz a orientagao do cadastro, junto aos estudantes, faz a analise de cada
TCE, realiza a assinatura e orienta sobre a inser¢do do documento no SIGAA. Tais orientagbes sao
encaminhadas para cada docente de Estagio, mas também é dada a cada estudante que nos procura.

Os Estagios ndo-obrigatorios possuem um alcance bem menor que os Estagios Obrigatérios, mas também
demandam atendimentos com orientag6es tanto de forma digital — por e-mail quanto de forma presencial.

2124 TCC - Trabalho de Concluséo de Curso

As acdes envolvendo o Trabalho de Concluséo de Curso, no inicio de cada periodo envolve as orientagdes
da matricula em TCC Il, na qual o estudante precisara de um Termo de Aceite de um professor/a orientador/a
e a elaboragéo de um Calendario de TCC, a ser divulgado com todos os orientadores e seus orientandos. Neste
calendario, constam os periodos de trancamento/cancelamento; de cadastro da banca; de apresentagdes de
TCC e envio da versao final.

No periodo 2022.2 tivemos 71 (setenta € uma) matriculas em TCC Il, com 47 (quarenta e sete) bancas
realizadas. Em 2023.1, 75 (setenta e cinco) estudantes se matricularam e tivemos 50 (cinquenta) bancas
realizadas. A coordenag&o realizou uma reunido com orientadores de TCC |l e estudantes no dia 25/10/2023
com os objetivos de compreender os procedimentos relativos a0 CALENDARIO DE TCC Il e informar sobre 0s
passos a serem realizados apos a apresentagéo do TCC, para dirimir dividas e esclarecer procedimentos.

O trabalho com o TCC Il ndo se encerra com a realizagdo das bancas. Apés o envio das atas com as notas,
por cada orientador/a, passa-se a fase da organizag&o do arquivo final a ser enviado a Biblioteca setorial. Nessa
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etapa tem-se orientagbes sobre a ficha catalografica, formatagdo do arquivo e a emisséo do ‘nada consta’,
documento necessario para a colagéo de grau.

Compreendemos que o componente de TCC Il € muito importante para o fluxo académico dos estudantes,
uma vez que a cada periodo, temos estudantes que ndo conseguem concluir este componente o que provoca
sua retencdo ao curso. No momento, temos cerca de 05 estudantes que ndo concluiram o curso e faltam apenas
0 TCC II. Nossas agoes tém sido feitas no sentido de contacta-los e ajuda-los a encontrar um/a orientador/a
para que possam concluir o curso e terem o diploma do curso.

Para esse ponto, além da reunido com os professores orientadores, temos a meta de organizar um manual
com informagdes basicas sobre o Trabalho de Concluséo de Curso, de maneira que contribua com cada
estudante e seu/sua orientador/a.

2125 Colagao de Grau

Conforme Instrugdo Normativa da PRG sobre a Colagéo de Grau, cada estudante precisa enviar a
coordenagdo um conjunto de documentos para que ao encerrar 0 processo de colagdo de grau, a
documentacao ja esteja correta para a solicitagao do diploma. Nessa dire¢ao, no periodo 2023.1, a coordenagao
ja solicitou antecipadamente, a cada estudante a documentagdo necessaria para a colagéo de grau. A
dificuldade maior se refere a documentagdo de comprovagdo de conclusao do ensino médio, pois muitos
estudantes informam ter enviado a universidade no periodo de cadastro inicial, € quando estdo perto de
concluir, informam nao ter mais acesso ao documento por motivo de perda.

A coordenagéo de curso, nos ultimos anos, tem feito um esforgo significativo para que um nimero maior
de estudantes possa concluir o curso e participar da colagdo de grau. No periodo de 2022.2 concluiram 52
(cinquenta e dois) estudantes e no periodo 2023.1, 56 (cinquenta e seis) estudantes.

Considerando que nosso curso possui entrada de cerca de 150 estudantes por semestre, devido aos trés
turnos, temos um indice ainda baixo de estudantes que conseguem concluir o curso. Nesse sentido, é nossa
meta realizar um trabalho mais efetivo que encontre respostas que tematizem ou expliquem a ocorréncia dessa
retencéo e solugao do problema.

21.3 0O Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso de Pedagogia, nos ultimos anos, possui um cronograma de reunides regulares para
analisar processos de estudante, em casos que cabem a sua aprecia¢do. No ano de 2022, o Colegiado esteve
em discussdes sobre a Curricularizagao da Extenséo, juntamente com o NDE do Curso. Em 2023, o foco foi a
participagdo em Grupos de trabalho para pensar e propor uma nova configuragao do curriculo do Curso de
Pedagogia.

Durante o ano de 2023, tivemos a mudanga da Coordenagéo de Curso, que antes era composta pela Prof?
Maria Azerédo (DME) e Prof. Marcos Angelus (DHP), passando a ser composta pela prof® Maria Azerédo (DME)
e prof? Nadia Jane (DHP), a partir de 08 de agosto de 2023, respectivamente, Coordenadora e vice
coordenadora. No més de maio/junho de 2023 também houve alteragdo em representantes do Colegiado do
DHP e do DFE.

Ressaltamos que, no referido ano, ndo tivemos a participagao de estudantes no Colegiado de Curso. Nesse
processo de mudanga da Coordenagédo, o Diretério Académico enviou 0s nomes que representariam 0s
estudantes em julho de 2023, mas somente em dezembro as portarias foram emitidas. Este € um ponto a ser
revisto para 2024, uma vez que a participagao estudantil € fundamental para as decisdes e encaminhamentos
feitos pelo colegiado.
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2.1.4 Nucleo Docente Estruturante — NDE

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Pedagogia tem tido uma atuag&o significativa nas discussdes
realizadas sobre a Curricularizagdo da Extensdo, da avaliagdo do curso e da prépria reformulagéo curricular
que tanto almejamos.

A nova gestédo da coordenagdo, em nome das prof? Maria Azerédo e prof?. Nadia Jane assumiu a tarefa de
promover estudos e discussdes sobre um novo desenho curricular para o curso, dando continuidade ao
processo iniciado no final da gestao anterior. O NDE também contou com alteragdes de membros no més de
maio/junho de 2023, dos departamentos DFE e DHP.

21.5 Reunides com os/as professores/as do curso de pedagogia
2.1.5.1 Reunido de Planejamento

A reunido ocorreu no dia 08 de margo de 2023, as 14 horas, no Auditério do CE e contou com a participagdo
de 38 (trinta e oito) professores que lecionam no curso de Pedagogia — CE, dos trés departamentos — DFE,
DME e DHP, com a seguinte pauta:

»  Avaliagéo do Curso (dados quantitativos fluxo académico); agdes realizadas em 2022;
*  Planejamento:

B Acompanhamento dos Estudantes;

B Reformulagdo do Curso de Pedagogia;

M Formagéo.

Resumo dos encaminhamentos:

W Elaboracao pelo NDE de uma Metodologia de Trabalho — objetivos e etapas a serem elaborados e
realizados nos GTS;

B Convite e mobilizacdo da Coordenagado do Curso para que professores participem do SENPED —
Seminéario Nacional de Pedagogia que ocorrerd em Jodo Pessoa, nos dias 19 e 20 de maio;

B Realizagdo de uma mesa-redonda para apresentar o Curso de Pedagogia, suas configuragoes e
perspectivas — proposta do curso elaborado em 2019; curso proposto pela BNC Formagao — no dia 28 de abril.

m Solicitou-se ainda a indicagio de nomes para a composicdo dos GTS: GT EDUCACAQ INFANTIL;
GT ANOS INICIAIS; GT GESTAO E COORDENACAO PEDAGOGICA; GT EDUCAGCAO DE JOVENS E
ADULTOS; GT EDUCACAOQ ESPECIAL.

2152 Roda de conversa

A roda de conversa foi realizada com os professores do curso em alus&o ao dia do/a Pedagogo/a, em 17
de maio, as 9:00 h, na sala 303 do CE, com os seguintes pontos: Pedagogia como Campo e Profissao — prof.
Leonardo Severo — DHP; o Curriculo atual do Curso de Pedagogia/CE - Prof?. Maria Azerédo — DME; a BNC
formacao e seus desdobramentos — Prof?. Denise Pereira - DFE.

Apobs as apresentagdes, foi aberto espago para o didlogo com o grupo e alguns pontos se destacaram: a
formacao para docéncia e para o cientista da educagdo; compreensao de competéncia; relagao entre educagédo
e ensino; relagéo entre os fundamentos da educacao e o curso de Pedagogia; a EJA e a formagao — “sera que
nao estamos formando bem?” compreensé&o da pratica como componente curricular; o curso de Pedagogia e 0
seu foco: docéncia, gestao, cientista da educagao; licenciatura e/ou bacharelado.
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Quanto ao ponto sobre a Metodologia para os Grupos de Trabalho, foi entregue a cada professor um
documento com as orientagbes basicas para o funcionamento de cada GT. Foram feitas alteragdes entre os
participantes e sugerido a criagéo de um novo GT — EDUCACAO EM ESPACOS NAO-ESCOLARES.

O trabalho dos GTs deveria partir das seguintes QUESTOES norteadoras:

»  Como a organizagéo curricular do curso de Pedagogia atual contempla as especificidades da
formagé&o nessa area profissional?

*  Quais necessidades formativas precisam ser consideradas em uma nova proposta de
organizagéo curricular?

»  Como equacionar tais necessidades na proposi¢ao de uma nova configuragéo de curriculo?

Foi sugerida a seguinte SISTEMATICA:

*  Analisar o estado atual de formagao no curso para a area correspondente ao GT.

»  Mapear, em Universidades publicas, propostas formativas de referéncia para a area
profissional contemplada pelo GT;

* Levantar, junto as organizagbes profissionais, orientagdes/indicacbes acerca dos
conhecimentos especificos para a area;

*  Reunir produgdes académicas sobre a atuagao profissional na area para produzir sinalizagdes
curriculares;

»  Apontar tematicas transversais que perpassam a formagao profissional desta area profissional;

»  Sistematizar necessidades formativas.

Encaminhou-se que cada GT faria suas reunides, inicialmente com o convite de um representante do NDE,
para instalagdo do GT e que a devolutiva seria no més de outubro de 2023.

2153 Devolutiva dos GT

As devolutivas apresentadas dos GTs - Educacgéo Infantil, Educagdo ndo-escolar, Educagdo Especial,
Gestao Educacional, Educagéo de Jovens e Adultos e Docéncia nos Anos iniciais — demonstrou que o trabalho
ocorreu de acordo com as especificidades, condi¢des e envolvimento de cada grupo. Alguns apresentaram sua
producéo detalhada, com o uso de recursos visuais, inclusive com propostas de encaminhamentos. Outros,
com menos detalhes, mas com discussdes e reflexdes ja encaminhadas.

As discussdes realizadas durante esse encontro foram importantes para, a partir da anélise da situagdo em
que se encontra o curso, ampliar a compreenséo do que se deseja para a formagao de uma/um pedagoga/o de
qualidade. Participaram deste encontro, 24 professores dos trés departamentos (DME, DHP, DFE).

21.6 Regulamentacao da profissao do/a pedagogol/a

No dia 19 de dezembro, nos trés turnos a Coordenagao do Curso de Pedagogia, juntamente com o NDE,
promoveu uma mesa intitulada: MESA REDONDA: A REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DA/O
PEDAGOGA/O nos trés turnos. O evento objetivou trazer a discussdo sobre a REGULAMENTACAO DA
PROFISSAO DE PEDAGOGOA/A que esta sendo promovida por entidades que pesquisam e estudam sobre o
tema, bem como a partir de um projeto de Lei que tramita na Camara dos Deputados. Para o evento, foram
convidados representantes das Entidades - RePPed - Rede Nacional de Pesquisa em Pedagogia € ANFOPE -
Associagdo Nacional pela Formagao dos Profissionais da Educagéo.
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2.1.7 Diretrizes

Quanto as diretrizes estabelecidas no PDI/UFPB/CE, entendemos que todo o trabalho da coordenagao de
Curso se coaduna com as diretrizes abaixo assinaladas, uma vez que as agdes de avaliagdo, levantamentos,
estudos e proposi¢des ocorrem no sentido de possibilitar a constru¢do de um curso de graduagéo que responda
aos anseios e as necessidades da comunidade externa e que 0s nossos estudantes possam obter uma
formacao profissional de forma cada vez mais qualificada.

« Fortalecimento do ensino, pesquisa e extensdo na perspectiva da indissociabilidade, por meio da
divulgacdo de projetos junto aos estudantes e parcerias com os professores coordenadores de projetos.

« Fortalecimento dos Projetos Pedagégicos dos Cursos de Graduagéo: por meio da organizagéo dos GTs
com o foco em areas profissionais do curso permitiram a realizagdo de avaliagdo do curso e avaliagdo do Projeto
Pedagdgico com vistas a construgdo de proposigées que possibilitem um novo desenho curricular, atualizado s novas
demandas da sociedade (infincia, alfabetizagdo e letramentos, coordenagdo pedagdgica, espagos ndo-escolares) e
consistente no sentido de responder tais demandas, de forma critica e criativa.

» Avaliagdo da graduagdo: sobre a avaliagdo do curso foi aplicado questionarios com os trés segmentos:
docentes, discentes e técnicos da graduagdo, uma vez que o Curso de Pedagogia entrou na lista de cursos a serem
avaliados em 2024 pelo MEC, pelo sistema SINAES. Sera a primeira vez que 0 nosso curso tera a avaliagdo in loco, uma
vez que ele so era avaliado pelo ENADE.

« Fortalecimento da permanéncia dos/as estudantes, em especial aqueles/aquelas de alta
vulnerabilidade, visando a promogao da inclusao: agées de apoio e divulgagédo aos editais da PRAPE no sentido de
que os estudantes consigam auxilios para se manterem no curso.

21.8 Perspectivas para 2024

Para 2024, além da continuidade nas agdes cotidianas da Coordenacdo, temos dois grandes pontos a
serem alcangados:

* A sistematizacdo da nova PROPOSTA CURRICULAR do Curso. Embora saibamos que do ponto de
vista legal, estamos com um impasse, pois a Resolu¢ao 02 de 2019 ndo nos atende, por outro lado, estamos
com um curriculo de 2006 o que nos coloca a emergéncia de um novo PPC.

* A avaliagdo do curso junto ao SINAES - pelo fato de nunca termos sido avaliados nesse sistema,
precisaremos unir esfor¢os — estudantes, docentes e técnicos -, para que possamos responder as demandas
com objetividade e qualidade, valorizando o que temos feito e apontando as nossas fragilidades, para que
posamos atender, cada vez mais, as exigéncias de formagéo qualificada, de nossa cidade e estado paraibano.

2.2. PEDAGOGIA COM APROFUNDAMENTO EM EDUCAGAO DO CAMPO
2.2.1. Fortalecimento do ensino, pesquisa e extensao na perspectiva da indissociabilidade

As acgdes de fortalecimento do ensino, pesquisa e extensdo ocorreram, ao longo do ano de 2023, a partir
das atividades administrativas realizadas pela coordenagao de curso, destacadamente:

*  organizagao e solicitagdo de disciplinas a serem ofertadas nos semestres letivos;

» organizagao de horario por periodo do curso (considerando dois curriculos em andamento);
»  ajuste de horarios e solicitagdo de turmas especificas e de reposicao;

*  matricula de ingressantes;

. orientacdo de matricula;
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»  elaboragédo de comunicacao oficial;

»  solicitagdo de seguro para realizagdo dos estagios obrigatérios;

*  reunides com colegiado de curso;

»  atendimento aos docentes e discentes para enfrentamento de problemas pedagdgicos;

»  abertura e encaminhamento de processos administrativos (regime domiciliar, licenga médica,
licenca maternidade, atualizagdo cadastral, orientagdes do comité de inclusdo e acessibilidade,
mobilidade académica, ampliagdo de vagas em turmas, ampliagao de turmas ofertadas etc.,);

*  emissdo de documentos, declaragoes, certiddes;

»  participacdo em reunides administrativas;

»  elaboragéo e encaminhamento de comunicag@o administrativa (oficios, portarias, documentos

*  recebimento e encaminhamento de processos administrativos;

»  analise e cadastramento de estagios néo obrigatorios;

«  atualizagdo e reviséo do Projeto Pedagogico do Curso;

*  regime de Acompanhamento de Desempenho Académico — RADA;

»  elaboragéo de calendario para apresentacdo dos créditos flexiveis;

»  analise dos créditos flexiveis para implantagao nos historicos escolares;
» analise e encaminhamento das demandas de aproveitamento e equivaléncia de disciplinas;
»  orientagdo académica;

. emissao de documentos para trabalhos de conclusao de curso;

. encaminhamento de trabalhos de conclusao de curso para biblioteca;

*  organizagdo da Laurea Académica;

»  ajuste da situagdo ENADE em histéricos escolares;

*  organizagao de processo de Colagao de Grau;

e apoio a organizagdo de eventos;

» divulgacao de editais e selecdes;

»  divulgacao de eventos;

*  organizagao de horario de funcionamento presencial;

» analise e homologag&o de pontos eletronicos da equipe técnica;

*  organizagao e gestao de férias;

*  avaliagdo e planejamento interno.

A seguir, detalharemos em especial trés inciativas criadas no ano de 2023: Projeto de acompanhamento e
apoio pedagogico ao ingressante da Educacdo do Campo; Regime de Acompanhamento de Desempenho
Académico — RADA,; Projeto Escuta Ativa: abordagens para docéncia colaborativa.

2.2.2. Projeto de acompanhamento e apoio pedagdgico ao ingressante da Educagao do Campo

O primeiro semestre letivo constitui-se num momento desafiador para significativo numero de discentes,
tendo em vista as mudangas no processo formativo desencadeadas pela dinémica das atividades académicas
no dmbito do ensino, da pesquisa e da extensdo. A vivéncia na educagdo superior insere o estudante em um
contexto educacional de praticas universitarias, legislacoes e resolugdes especificas da graduagéo, bem como
no conjunto de exigéncias curriculares para integralizagéo da formagdo. Nesse sentido, em 2023 realizamos o
“Projeto de acompanhamento e apoio pedagégico ao ingressante da Educagdo do Campo’, que buscou
desenvolver agdes de apoio e acompanhamento estudantil de ingressantes do curso de Pedagogia com
Aprofundamento em Educagao do Campo.
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A metodologia do projeto consistiu na criagdo de um plano de tutoria, desenvolvido pelos docentes do
departamento de Educacdo do Campo, cujo papel foi realizar uma a¢do mais individualizada para com os
discentes ingressantes. Desse modo, os estudantes do primeiro periodo foram distribuidos entre os docentes,
que ficaram responsaveis por um grupo de discentes (em média cinco estudantes para cada docente). O
professor tutor criou um canal de comunicagdo com esses estudantes, auxiliando nesse primeiro momento da
vida académica e incentivando a participacao nas diversas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Compreendemos que 0 apoio e acompanhamento estudantil de ingressantes pode colaborar para a
melhoria dos indicadores de evasdo. Além disso, fomentou uma participagdo mais efetiva do discente no
ambiente universitario.

Figura 1: Folder de Divulgacao.

PROJETO DE ACOMPANHEMENTO E APOIO
PEDAGOGICO DE INGRESSANTES DA EDUCACAO
DO CAMPO - CE - UFPB

A avaliagdo do projeto foi positiva, tanto docentes como discentes relataram melhoria na participagéo e
compreensdo do funcionamento das atividades universitarias. Como ponto a ser melhorado foi destacado a
necessidade de uma definigéo de metodologia. Além disso, alguns docentes n&o conseguiram realizar o contato
com o grupo de estudantes, o que prejudicou 0 acompanhamento.

2.2.3. Implantag¢ao do Regime de Acompanhamento de Desempenho Académico — RADA

A coordenagéo de curso de Pedagogia com Aprofundamento em Educagéo do Campo, implantou o Regime
de Acompanhamento de Desempenho Académico — RADA no ano de 2023, tendo em vista cumprir 0 que
determina a Resolugéo 29/2020, em seu artigo, Art. 64:

O regime de acompanhamento de desempenho académico tem como objetivo oferecer orientagéo
académica efetiva por parte da Coordenag&o do Curso ao discente com dificuldades na evolugéo da
sua integralizag&o curricular, cabendo a coordenagdo comunica-lo oficialmente sobre os riscos de
cancelamento do vinculo com o curso.

Incialmente, foi realizada a analise de dados constantes nos relatorios fornecidos pelo SIGAA, para
identificacdo e estudo das situagbes de orientagdo académica, conforme detalhado no Art.65 da resolugédo
29/2020:

Art. 65. Na orientagdo académica dos discentes em regime de acompanhamento de desempenho
académico devem ser adotadas as seguintes condutas:

| - Realizagédo de reunides periodicas entre o discente e o coordenador de curso.

[l — Analise sobre as possibilidades de cancelamento de vinculo com o curso por abandono,
desempenho académico insuficiente e decurso de prazo maximo, apontando solugdes para cada
discente.

Il - Indicagdo de acompanhamento do discente pelos programas de tutoria e de monitoria.
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IV — Encaminhamento, com ades&o voluntaria pelo discente, caso necessario, para os setores da
UFPB que oferecem programas e mecanismos de apoio e assisténcia estudantil.

V - Indicag&o de outras condutas que possam contribuir para melhorias do processo de integralizagéo
curricular.

Apos a realizagéo desse estudo, foi elaborado questionario para compreenséo das principais dificuldades
enfrentadas pelos discentes. O questionario foi enviado via e-mail para alunos enquadrados no RADA.

Figura 2: Formulario para acompanhamento estudantil

. 4. Se marcou o item | da & , elenque qual (s) tran e
Regime de Acompanhamento de e o s g ronconc ot s )
Ex: Ci (3): Didatica (1)

Desempenho Académico - 2022.2 -
Pedagogia Educacdo do Campo

Este formulério pretende tracar perfil dos discentes para acompanhamente académico no
periodo 2022.2 do curso de Pedagogia (Educagéo do Campe) da UFPB. A compreenszo
das situacdes apresentadas pelo alunado iré nos auxiliar no planejamento e acdes do
acompanhamento académico.

Contamos com sua colaborago.

E-mail *

Seu e-mail

1. Nome Completo *

Sua resposta
7. Aponte ofs) disciplina(s) que vooé apresenta alguma dificuidade em cursare,
e algo mais especifico acerca dela(s).

2. Atualmente vocé reside em qual cidade? *
() JokoPessoa
= 8 Meio de locomogdo para UFPB? *

O oure:

3. Em qual(is) caso(s) abaixo vocé se enquadra *

[J 1- Trancamento, consecutivo ou nEo, &M UM MESMO componente curricular

[ 11~ Reprovagao, consecutiva ou ndo, em um mesme compenente curricular 5 Atuslmente vocé ssté exsrcendo atividads remunsrada? *
[ - Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) inferior a 5,0 (cinco) O sm
O na

Apbs analise das respostas obtidas, foi realizada sistematizagao das informagdes e produgéo de material
informativo para dirimir as principais duvidas. Esse material foi apresentado pela equipe da coordenagéo e
técnicos em reunido com os discentes.

Figura 3: Reunido RADA organizada pela equipe da coordenacéo de curso, 2023.




Figura 4: Material informativo RADA, 2023.
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Apesar da baixa adesao dos estudantes, avaliamos positivamente a implantagcdo do RADA. A partir dos
resultados obtidos, a coordenagao conseguiu elaborar um panorama das principais dificuldades enfrentadas
pelos discentes, informacgdes que poderao subsidiar agdes efetivas que colaborem para melhoria do rendimento
académico estudantil.

Com relagdo ao cancelamento de vinculo, no ano de 2023, a coordenacdo de curso realizou 129
cancelamentos de vinculo por abandono do curso de Pedagogia com Aprofundamento em Educagdo do
Campo, Centro de Educagéo — UFPB, correspondente ao periodo 2022.2. A resolugéo 29/2020 da UFPB
determina em seu Art. 173 que:

Art. 173. O cancelamento do vinculo com a UFPB ocorrera quando o discente:

| = Nao integralizar o curriculo na duragdo maxima estabelecida pelo PPC do curso a que esta
vinculado.

[l — Nao efetuar matricula em componentes curriculares no periodo letivo, exceto quando estiver
cadastrado em mobilidade académica.

Il - For reprovado por 04 (quatro) vezes em um mesmo componente curricular.

IV — For desvinculado por deciséo judicial.

V - Sofrer sangéo disciplinar com aplicagdo de pena maxima.

VI - Tiver cometido ilegalidades para fins de ingresso na UFPB.

VIl - For transferido para outra Instituicdo de Ensino Superior.

VIl - Efetuar novo cadastro em curso de graduagao na UFPB ou em outra IES publica.

IX — Solicitar espontaneamente sua desvinculagédo em qualquer momento do curso.

X - Falecer.

Desse modo, foi considerando especificamente o inciso Il do referido artigo, ou seja, estudantes sem
matricula. A listagem de discentes para cancelamento foi emitida através de Relatério do SIGAA, que reportou
discentes sem matricula em dois periodos seguidos (2022.2 e 2022.1).

Antes da notificagdo para cancelamento de matricula, a coordenagdo do curso de Pedagogia com
aprofundamento em Educagdo do Campo estabeleceu o Regime de Acompanhamento de Desempenho
Académico (RADA), através de diagnostico via relatérios do SIGAA e aplicagdo de questionarios para
compreensdo das dificuldades dos discentes. No dia 29 de margo de 2023, as 18h, no auditério do Centro de
Educacao foi realizada uma reunido ampliada para dialogar com alunos nas seguintes condigdes:

Art. 67. E colocado em regime de acompanhamento de desempenho académico o discente que, no
periodo letivo regular anterior, incorrer em uma ou mais das seguintes situacdes:

| — Trancamento, consecutivo ou ndo, em um mesmo componente curricular obrigatério ou
equivalente.

Il - Reprovagao, consecutiva ou ndo, em um mesmo componente curricular obrigatério ou equivalente.
Il - Tiver um Coeficiente de Rendimento Académico (CRA) inferior a 5,0 (cinco).

Além desses estudantes, foram convidados para a reunido os discentes sem matricula no periodo 2022.2.
A ades&o pelos discentes das atividades propostas pelo RADA foi baixa, todavia, foi possivel registrar que as
questdes econdmicas se constituiram como a maior barreira para permanéncia desses estudantes.

A partir do relatorio do SIGAA, verificamos individualmente a situagdo de cada discente em relagéo ao
cancelamento de vinculo por abandono. No periodo 2022.2, 129 estudantes nao realizaram matricula, desse
total 50 estudantes possuem CRA igual a zero e 58 possuem integralizagéo curricular igual a zero.

Além disso, 94 estudantes apresentaram CRA abaixo de 5,0. Considerando o CRA abaixo de 7,0, o total
de estudantes chega a 111 alunos. Ou seja, apenas 18 alunos tiveram CRA maior ou igual a 7,0. Em relagéo a
integralizagéo das disciplinas do curso, 95 estudantes concluiram menos de 20% das disciplinas necessarias.

Dos 129 alunos sem matricula em 2022.1 e 2022.2, 38 realizaram matricula em 2021.2. Nesses casos,
verificamos estudantes matriculados pela prépria coordenagao, por serem ingressantes, porém com reprovagao
nas disciplinas do primeiro periodo e casos de estudantes que realizaram matricula por conta propria, mas que



36

em geral, também foram reprovados. O elevado nimero de estudantes reprovados nesses casos, pode indicar
que os estudantes ndo compareceram as aulas ou néo realizaram as atividades das disciplinas no periodo
2021.2.

Cabe destacar que dois casos de estudantes que concluiram 100% do curso ndo puderam se formar em
virtude de falecimento.

2.2.4. Projeto “Escuta ativa: abordagens para docéncia colaborativa”

A pratica docente constitui-se como um processo de ensino-aprendizagem permanente, que exige do
profissional uma formagao continua e o autoconhecimento. E notério que, cada vez mais, a docéncia encontra-
se inserida num contexto de desvalorizagédo politica, econdmica e social, aprofundando os desafios e as
dificuldades vivenciadas no cotidiano educacional. Essa realidade cria inumeras problematicas, afetando a
saude mental, as relagdes de trabalho e a relagdo com os estudantes. No ambito académico, as queixas de
estudantes em relagéo aos professores sao frequentes, recaindo desde as praticas pedagogicas adotadas até
o tratamento pessoal. Nesse sentido, os estudantes registram que nao s&o ouvidos, ou ndo recebem tratamento
adequado dos professores. Nesse contexto, a coordenagéo do curso de Pedagogia com aprofundamento em
Educacao do Campo recebeu comumente reclamagdes sobre a relagao docente-discente. As queixas referem-
se ao tratamento inadequado de professores, excesso de sobrecarga de atividades, falta de compreenséo com
as dificuldades pessoais, dentre outros. Desse modo, é fundamental um espago formativo destinado aos
docentes, capaz de possibilitar uma reflexdo sobre as problematicas vivenciadas no cotidiano académico e
encontrar possiveis caminhos.

O projeto “Escuta ativa: abordagens da docéncia colaborativa” foi desenvolvido pelo professor Ricardo
Carvalho, atendendo a docentes do curso de Pedagogia com aprofundamento em Educagao do Campo, bem
como docentes de outros cursos da UFPB.O objetivo deste projeto é a realizagao de oficinas com docentes do
Centro de Educacéo, para criar formas de construgéo de praticas pedagoégicas que estabelecem uma escuta
ativa e fomentem uma docéncia colaborativa. Compreendemos que o apoio e formagao de docentes pode
colaborar para a melhoria dos indicadores educacionais. Além disso, deve fomentar uma melhoria na relagéo
com os discentes no ambiente universitario.

Foram ofertadas trés turmas, com formagao de 14 docentes da UFPB, sendo 5 docentes do Centro de
Educagéo.

Figura 5: Folder de divulgacdo do projeto Escuta Ativa

CURSO ESCUTA ATIVA:
g abordagens para a docéncia
colaborativa 2

O curso ‘“Escuta Ativa"
destina-se aos professores
da UFPB para

desenvolvimento do (a)
+ Autoconhecimento;

* Fortalecimento emocional;

* Relagdo discente docente;
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Avaliamos positivamente a realizagdo do projeto “Escuta ativa: abordagens da docéncia colaborativa®, pois
embora tenha tido baixa adesao, os docentes participantes puderam compartilhar dificuldades enfrentadas no
exercicio da docéncia e encontrar saidas para melhorar a relagdo docente-discente. Os professores e
professoras participantes destacaram a importancia desse momento para o crescimento profissional.

2.2.5. Fortalecimento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao

O ano de 2022 foi marcado pela reestruturagéo do Projeto Pedagdgico do Curso de Pedagogia com
aprofundamento em Educagéo do Campo para creditagdo da extensao, aprovado pelo colegiado departamental
e encaminhado para o Centro de Educagéo, que realizou aprovagdo em dezembro de 2022 e encaminhou a
Pro-reitora de Graduagao, via Processo: 23074.107942/2022-92.

A PRG realizou devolutiva em margo de 2023, apresentando um conjunto de recomendagdes. Com base
nas sugestdes enviadas, a coordenagdo de curso realizou reunides com os docentes do Departamento de
Educacdo do Campo, para analise e encaminhamento do PPC.

Figura 6: Reunides do colegiado departamental — DEC - 2023

A partir das discussdes realizadas no DEC, o corpo docente decidiu discutir mudangas para além da
creditacdo da extensao. Desse modo, além dos ajustes necessarios, outras alteragdes foram discutidas. Dentre
as alteragdes propostas, destacamos:

»  gestdo de Processos Educativos em Escolas dos Campos (DEC) — migrar para primeiro
periodo;

»  portugués Instrumental - migrar para segundo periodo no lugar da optativa;

»  optativa do segundo periodo migrar para o terceiro no lugar de Gestao;

*  Pesq Prat Educ Campo | (DEC) migrar relagdes étnico raciais no terceiro periodo;

»  Pesquisa Pratica Educacdo do Campo | - reformular ementa;

»  Didatica migrar para o terceiro periodo — Educag&o infantil migrar para o quarto periodo;

*  mudanga da ementa de estagio ;

*  mudanga de ementa de Projeto;

*  Educagao ambiental - disciplinas de ciéncias e educagéo rural e classes multisseriadas;

»  Direitos Humanos - disciplinas de Histéria e Educacao Popular.

As reformulagdes serdo submetidas a avaliagdes, devendo ser finalizadas e encaminhadas no ano de 2024.
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2.2.6. Fortalecimento da permanéncia dos/as estudantes

Acdes de apoio a permanéncia estudantil e a promog¢éo da incluséo sdo fundamentais para o perfil de
discentes do curso de Pedagogia com Aprofundamento em Educagdo do Campo. Nesse sentido, a
coordenacao de curso trabalhou de forma conjunta com o Departamento de Educagdo do Campo, Centro de
Educacdo e Centro Académico, para apoiar e incentivar agdes que fortaleceram a vida académica dos
estudantes.

Avaliamos que os projetos de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidos pelos docentes do DEC no ano
de 2023, bem como as diversas atividades promovidas pelo Centro de Educagéo, e pela coordenagéo de curso
foram de significativa contribuicdo para a permanéncia estudantil.

Destacamos ainda a criagcdo do Centro Académico de Educagdo do Campo, que se constituiu como um
espagco de representagéo estudantil, dando voz as reivindicagoes e necessidades do corpo discente.

A coordenag&o do curso organizou ou apoiou varias dessas atividades, como: divulgacao de editais e vagas
disponiveis para os discentes do curso; reserva de espagos fisicos para realizagdo das agdes; cadastro de
atividades por meio da plataforma SlGeventos, para emissé@o de certificados; elaboragdo de material de
divulgacao; apoio a organizacdo de palestras; apoio a organiza¢ao de trabalhos de campo; organizagéo de
acolhidas estudantis; aprovagao de estagios ndo obrigatdrios em instituicdes credenciadas.

A sequir, destacamos algumas imagens de atividades que avaliamos colaborar com a permanéncia e
inclusdo estudantil no ano de 2023, tanto pelo recebimento de bolsas pelos estudantes, como pela maior
insercdo dos discentes na vida académica, elementos necessarios para motivar e fortalecer a continuidade dos
alunos e alunas no curso.

Atividades de acolhida estudantil em inicios de semestres letivos no ano de 2023, organizadas pela
Coordenagao de Curso, Centro Académico, Departamento de Educagéo do Campo e Centro de Educagéo:

Figura 7: Acolhida - Educagéo do Campo periodo 2022.2

e—— - ———



Figura 8: Acolhida - Educagao do Campo periodo 2023.1
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Figura 11: Residéncia Pedagdgica 2023: Coordenagao Professoras Francisca Alexandre de Lima e Cristina Angelo

Figura 12: Pibid Educagéo do Campo: Coordenagéo - Professoras Maria Aparecida Valetin Afonso e Gislaine da
Nébrega Chaves - 2023
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Figura 13: Trabalhos de campo: Escola dos Sonhos — Bananeiras - organizacédo da professora Severina Andrea Dantas
de Farias — 2023

2.2.7. Bolsas para projetos de ensino

* Projeto Prolicen: Assimilag&o da Aprendizagem Escolar: desenvolvendo atividades de matemaética para
0 ensino da aritmética no primeiro segmento do Ensino Fundamental, coordenagéo da professora Severina
Andrea Dantas de Farias.

* Projeto de Monitoria: A monitoria e a formagéo de professores na pedagogia do campo, coordenagao
da professora Maria Aparecida Valentin Afonso.

No ano de 2023, foram realizados diversos eventos no ambito do curso, registramos:
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Figura 14: Palestra do professor Germano - A pedagogia de desenvolvimento sustentavel: uma abordagem na
E‘guca do do Campo - Coordenacéo da professora Gislaine da Nobrega — marco de 2023

P ~~ - —

Figura 15: Minicurso realizado pelo Centro Académico Gira Luta — agosto de 2023

INSCRICOES VIA SIGEVENTOS

N —M
g < /

L

(
Z

p

Mini curso

REALIZAGAO:
CENTRO
ACADEMICO DE
PEDAGOGIA DO
CAMPO E CENTRO
DE EDUCAGAO
UFPB

MONITORES: ROBSON, LAYS, SUENIA E WALLACE

Figura 16: MOSTRA CE — GT Educacio do campo
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Nessas diferentes situagdes apresentadas, nas quais a coordenagédo atuou direta ou indiretamente,
avaliamos o fomento as atividades de ensino, pesquisa e extensao como fundamentais para a permanéncia
estudantil. As bolsas e oportunidades ofertadas possibilitaram uma melhoria da participagéo discentes nas
acOes desenvolvidas e consequentemente uma maior qualificagdo da formacao.

Em relagcdo aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade, destacamos que, de acordo com dados
emitidos pela PRAPE/COAPE, 122 estudantes do curso de Pedagogia com Aprofundamento em Educagéo do
Campo receberam recursos de assisténcia estudantil nas diferentes modalidades, como alimentagéo, moradia
e residéncia universitaria.

2.2.8. Internacionalizagao

No ano de 2023, a coordenacgéo do curso de Pedagogia com aprofundamento em Educagao do Campo
passou a integrar a comissdo organizadora do | SEMINARIO INTERNACIONAL DE EDUCACAO EM
TERRITORIOS RURAIS E EDUCAGAO DO CAMPO; Il SEMINARIO NACIONAL DE EDUCAGAO POPULAR
E MOVIMENTOS SOCIAIS DO CAMPO; VI ENCONTRO DE PESQUISAS E PRATICAS EM EDUCAGAO DO
CAMPO DA PARAIBA. Com o seguinte tema: MOVIMENTOS SOCIAIS E EDUCACAO DO CAMPO:
PROTAGONISMO DOS POVOS CAMPESINOS NA RECONSTRUGAO DAS POLITICAS PUBLICAS DE
EDUCACAO, a ser realizado no ano de 2024.

A Universidade Federal da Paraiba - UFPB/Brasil, o Centro de Educagéo, o Departamento de Educagéo
do Campo, estdo organizando a realizagdo do | Seminério Internacional sobre Territérios Rurais e Educagao
do Campo, Il Seminario Nacional de Educacdo Popular e Movimentos Sociais do Campo e o VI Encontro de
Pesquisas e Praticas de Educacdo do Campo da Paraiba, com a tematica “Movimentos Sociais e Educagao do
Campo: protagonismo dos povos campesinos na reconstrugdo das politicas publicas de educagao’. A
realizacdo do Seminario € resultado das parcerias entre pesquisadores/as da UFPB, Universidade Federal de
Campina Grande/Brasil, Universitat de Barcelona/Espanha, Universidad Iberoamericana Ciudad de
México/México, Universidad da Republica/Uruguai e o Instituto Federal da Paraiba/Brasil e a colaboragéo de
pesquisadores/as de outras universidades brasileiras, Costa Rica, Argentina, Colémbia e Salamanca. Esses
eventos buscam evidenciar a Educagdo do Campo como expressdo da organizagdo e lutas dos povos
camponeses por terra, como garantia do bem viver no campo e por direitos sociais € politica publica e refletir
sobre a educacao em territorios rurais em diferentes paises da América Latina e da Europa, com a organizagéo
de escolas rurais e classes multisseriadas, multigrade, schools, multigrado, que tem fomentado a criagéo de
grupos e redes de pesquisas, como a Red Tematica de Investigacion de Educacion Rural-RIER.

Esses eventos tém como objetivo promover o intercambio e a socializagdo das experiéncias e da produgao
de conhecimentos em nivel nacional e internacional, envolvendo a educagédo em territrios rurais e Educagéo
do Campo, dando continuidade ao Encontro de Pesquisas e Préaticas em Educag¢do do Campo da Paraiba, que
vem sendo realizado desde 0 ano 2011, com o apoio da Coordenagéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior-CAPES/Brasil, de instituicbes e liderangas de movimentos sociais que trabalham com a Educagao do
Campo.

2.2.9. Gestao democratica da educagao

Em 2023, a coordenagéo de curso integrou o Conselho do Centro de Educagao e o Férum da Graduagao
do Centro de Educagao, que foram espagos de discussoes e decisdes pautadas na legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, com respeito a pluralidade de ideias e as diferentes representacdes.

Nosso planejamento participativo foi realizado em todos os semestres letivos de 2023, juntamente com a
direcdo de centro. A assessoria de graduag@o deu seguimento ao planejamento participativo ao longo dos
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semestres, para encaminhamento de diversas demandas recebidas pelas coordenagdes de curso, que
buscaram dialogar e encontrar solugdes conjuntas para questdes apresentadas.

Figura 17: Planejamento participativo em 2023

em conjunto com a Diregéo de Centro, Assessoria
de Graduagao, com o Departamento de Educagéo do Campo e o Centro Académico. Essa articulagdo permitiu
a construgdo de um trabalho coletivo, voltado para o bem comum e a melhoria da educagéo.

Internamente, buscamos manter o dialogo respeitoso e comunicagéo direta para gestao e encaminhamento
das pautas, priorizando a eficiéncia e a cordialidade, no trato com docentes, técnicos, discentes e comunidade
em geral. Destacamos a atuagéo do colegiado de curso, que ao longo de 2023 realizou diversas reunides para
atendimento das demandas.

Com o encerramento da gestao da coordenagéo 2021-2023, organizamos a eleigao para nova coordenagao
de curso. A Comisséo Eleitoral foi composta pelas Professoras Doutoras Aline Barboza de Lima ( Titular -
presidente), Severina Andrea Dantas de Farias (Suplente), pela funcionaria técnico-administrativa Geissa
Samira Lima Nascimento (Titular), pelo funcionario técnico-administrativo Lucio Roberto de Miranda Nunes
(Suplente) e pela representante discente Rute Cristiane Venancio Neves - Discente (Titular) e a discente Lays
Alves da Silva (Suplente), conforme Portaria N° 115 / 2023 - CE-DC, de 16 de novembro de 2023 . Em
conformidade com a Resolugéo N° 001/2012, a Comissé&o Eleitoral elaborou e divulgou o Edital de Convocagao
N° 10/2023. A eleigao ocorreu no dia 13 de dezembro de 2023, pela plataforma Sigeleicdo da UFPB, de forma
online. A eleigdo ocorreu dentro do horario previsto, 8h as 20h, ndo havendo nenhuma intercorréncia no
periodo, com total de 86 votos, sendo 16 docentes e técnicos e 70 discentes.

No dia 15 de dezembro de 2023, as 10h, os membros do Colegiado do Curso de Pedagogia com
Aprofundamento em Educacdo do Campo, a saber: Aline Barboza de Lima, Maria Helena Ribeiro Maciel,
Hermes Talles dos Santos Brunieri, Severina Andrea Dantas de Farias aprovaram a Ata do Resultado da
Eleicdo para Coordenagao e Vice Coordenagao do Curso de Pedagogia com Aprofundamento em Educagéao
do Campo. Com a chapa eleita: Professoras Doutora: Francisca Alexandre de Lima (Coordenadora);
Professoras Doutora: Cristiane Borges Angelo (Vice coordenadora)

2.2.10. Gestao da comunicagao e dos multimeios

A comunicagéo da coordenagdo de curso foi realizada principalmente por meios oficiais, seja pelo e-mail
zimbra (cpec@ce.ufpb.br), ou por notificagdes do sistema SIGAA. Além desse canal de comunicagao, também
foi utilizada a pagina eletronica do curso, constantemente atualizada.
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Figura: Pagina do Curso de Pedagogia com aprofundamento em Educag¢éo do Campo
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=2699762&Ic=pt BR
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Consideramos a comunicagao da coordenagao de curso via e-mail e site como adequadas, alcangando boa
gestdo das demandas recebidas, que em geral precisaram ser registaras em processos administrativos. Além
disso, as respostas foram encaminhadas no tempo médio de 24h, mas muitas vezes foram respondidas
imediatamente.

Um problema encontrado na comunicagéo relacionou-se ao habito de alguns discentes néo verificarem
seus e-mails, ou ndo realizarem a leitura deles. Ferramentas como WhatsApp e Instagram poderiam possibilitar
uma comunicagdo mais rapida. Todavia, avaliamos que seria necessario a ampliagéo da equipe técnica.

O atendimento presencial ocorreu na sala térrea Bloco B, do CE, onde funciona a secretaria da
coordenacao de curso, nos trés turnos. Turnos manha e tarde: Geissa Samira Lima Nascimento, turno noite:
Lucio Roberto de Miranda Nunes. No final de 2023, em virtude da reforma do Bloco B, a coordenagéo funcionou
temporariamente na sala do Programa de Pds-Graduagao de Ciéncias das Religides.

Em relagdo aos multimeios, a coordenagéo de curso de Pedagogia com Aprofundamento em Educagao do
Campo conta com dois aparelhos projetores. Eles podem ser utilizados mediante solicitagdo direta na secretaria
da coordenac&o, devendo ser devolvidos logo ap6s a finalizagao da atividade. Nesse ponto, consideramos ser
necessario um maior investimento em multimeios, bem como aquisi¢ao de recursos didaticos.

2.2.11. Aperfeicoamento da infraestrutura fisica e pedagogica

A partir do ano de 2023, teve inicio um processo de recomposicdo or¢camentaria na educagéo brasileira,
que foi bastante prejudicada com cortes de verba nos anos anteriores. Nesse contexto, a diregéo do Centro de
Educacao, representado nas pessoas de Adriana Diniz (diretora) e Roberto Rondon (vice-diretor), trabalhou no
sentido de recompor o orgamento do Centro de Educagéo e impedir a paralisagéo das atividades.

Em relagéo ao curso de Pedagogia com Aprofundamento em Educagéo do Campo, destacamos a reforma
do prédio Bloco B: impermeabilizagdo do teto, reforma de areas desgastadas, pintura, modernizagdo de
cabeamento elétrico, reparos na iluminag&o, reparos na refrigeragéo de ar, instalagdo de multimeios em salas
de aula, dentre outras. Essas mudangas colaboraram para a criagdo de um ambiente acolhedor € um melhor
funcionamento das atividades.
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2.2.12. Perspectivas para 2024

O ano de 2023 marcou o retorno da gestdo democratica na educagao brasileira, embora os bloqueios e
diminui¢Oes orcamentarias, que tanto prejudicaram o desenvolvimento das atividades educacionais ainda néo
foram totalmente recompostos. Diante desse cenério, a realiza¢do das atividades da coordenagéo de curso foi
um desafio constante.

Além disso, nesse ano, pela primeira vez desde a pandemia COVID 19, as atividades presenciais voltaram
plenamente a normalidade. Todavia, ainda vivenciamos os reflexos dos problemas causados pela pandemia,
destacadamente problemas econémicos e de saude fisica e mental, de docentes, técnicos e discentes.

Apesar do panorama desafiador, a gestdo democratica conduzida pelo Centro de Educagéo, bem como o
trabalho coletivo do Departamento de Educagao do Campo, engajamento do Centro Académico e compromisso
da equipe técnica da coordenagao de curso, foi possivel avangar na construgao de uma educagéo de qualidade.

Para 0 ano de 2024, esperamos avangar nas seguintes dimensoes:

* aumento da permanéncia de estudantes no curso de Pedagogia com aprofundamento em
Educacao do Campo;

»  diminuicao da taxa de insucesso nas turmas do primeiro periodo;

»  consolidagdo de boas praticas pedagogicas;

« ampliagao da participagdo de estudantes nas atividades académicas de ensino, pesquisa e
extensao.

Alguns desses objetivos comegaram a ser alcangadas com as acdes iniciadas em 2023, devendo ser
melhorados em 2024, com a continuidade das atividades bem-sucedidas e aperfeicoamento das iniciativas que
ndo geraram o retorno esperado. Nesse sentido, embora na nossa avaliagdo os objetivos foram
qualitativamente atendidos, € necessario avancgar na esfera quantitativa, para alcangar uma maior participagao
e engajamento da comunidade académica.

2.3. PEDAGOGIA EAD

O curso de Pedagogia EAD é coordenado pelo professor Magno Alexon Bezerra Seabra, tendo como vice
coordenador o professor Alexandre Macedo Pereira e a secretéria executiva Eneida Maria Gurgel de Araujo.
Atualmente o curso conta com 111 (cento e onze) estudantes pertencentes a diferentes polos distribuidos em
varias cidades pelo estado: Alagoa Grande, Araruna, Cabaceiras, Duas Estradas, Itaporanga, Livramento,
Pitimbu, Pombal, Sdo Bento, Santa Luzia e Taperoa.

No semestre 2023.1 foram ofertadas 32 turmas, sendo 08 do Departamento de Fundamentagdo da
Educagéo (DFE), 16 do Departamento de Habilitagdes Pedagdgicas, 07 do Departamento de Metodologia da
Educagéo (DME) e 01 do Departamento de Psicopedagogia. Em 2023.1 colaram grau 07 concluintes e no
semestre 2023.2 08 estudantes.

Em 2023.2 foram ofertadas 48 turmas, sendo uma do Departamento de Linguas de Sinais, 8 do DFE, 21
do DHP, 14 do DME e 4 do Departamento de Psicopedagogia.

Gréfico 01: Quantidade de alunos por polo
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O indice de aprovagdo nas disciplinas varia entre 50% e 98%. No decorrer do ano de 2023 ocorreram
reunides com alunos veteranos, com alunos novatos, com coordenadores de polo, com professores, com o
Nucleo Docente Estruturante (NDE) e com o Colegiado.

Um dos maiores problemas do curso foi a obrigatoriedade do aluno realizar a prova presencial no polo que
se encontra cadastrado. Muitos alegaram a impossibilidade de se deslocar.

Grafico 02: Residéncias dos estudantes nos polos cadastrados

Points scored

Préximio ao polo

Distante do polo

A realidade dos alunos com relagéo a relagdo a cidade de moradia e polo cadastrado € a seguinte: Alagoa
Grande - 09 alunos (todos moram fora), Araruna - 14 alunos (9 moram fora e 5 na cidade), Cabaceiras - 04
alunos (todos moram fora), Duas Estradas - 09 alunos (8 moram fora e apenas um na cidade), Itaporanga - 10
alunos (8 moram fora e 2 na cidade), Liviamento - 11 alunos (3 moram fora e 7 na cidade), Pitimbu - 13 alunos
(todos moram fora), Pombal - 11 alunos (5 moram fora e 6 na cidade), Sdo Bento - 06 alunos (3 moram fora e
3 na cidade), Santa Luzia - 10 alunos (7 moram fora e 3 na cidade), Taperoa - 14 alunos (4 moram fora e 10 na
cidade). Total - 111 alunos (74 moram fora e 37 na cidade). Ou seja, 70% moram noutra cidade e 30% moram
na cidade do polo.

O NDE esta estruturando o Projeto Politico Pedagégico, baseado na Resolugdo 02/2019 e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Pedagogia. O curso de Pedagogia EAD formara professores para atuarem
na Educacéo Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental. Inclusive, o curso passara de 4 anos para 4
anos e 6 meses, tendo em vista atender as disciplinas da area de gestdo escolar.
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2.3.1. Perspectivas para 2024

Para o semestre 2024.1 estdo sendo ofertadas 19 turmas, sendo 11 do DHP, 06 do DME e 02 do
Departamento de Psicopedagogia. No més de fevereiro havera reunides: a primeira com os coordenadores de
polo, em seguida com professores, depois com os alunos, em paralelo com o NDE.

O NDE dara prosseguimento na construgdo do PPC, considerando os aspectos legais, de recursos
humanos (professores e tutores) e de estrutura fisica e tecnolégica. Serdo repassadas tabelas com dados da
turma para docentes e tutores preencherem, pois apenas dessa forma é possivel que a coordenagdo do curso
acompanhe os dados de aprovagao, reprovagao e evasao.

2.4. PSICOPEDAGOGIA

De acordo com o Regimento Geral da UFPB, a Coordenagéo do Curso de Psicopedagogia apresenta, neste
documento, informagbes com objetivo de fomentar o relatério de gestdo do Centro de Educagéo, da
Universidade Federal da Paraiba. Desse modo, estdo destacados topicos que representam a dinédmica de
manutencao do setor contribuinte durante o ano de 2023.

Em 2023, o curso contou com 399 alunos ativos, 305 matriculas efetivas e 91 estudantes ingressantes.
Participaram da colagdo de grau, 46 estudantes. Foram movimentados 195 processos de discentes. Para
finalizar, tivemos 5 (cinco) ingressos alternativos, 8 (oito) trancamentos e 16 abandonos.

Como forma de fortalecer o ensino o Curso foi contemplado com projeto de monitoria pelo Edital 04/2023
PRG/CPPA, referente aos periodos 2022.2 e 2023.1, intitulado “Monitoria na Psicopedagogia: uma agao
reflexiva sobre a docéncia’, sob coordenagéo da Profa. Dra. Andréia Dutra Escarido. O projeto atende 19
professores, 31 componentes curriculares, 14 alunos bolsistas e 34 alunos voluntarios.

O curso também tem representagao na iniciagéo cientifica por meio de 8 (oito) projetos de pesquisa
aprovados, com incentivos de bolsas (PIBIC), no Edital 01/2023 PROPESQ/CGPAIC, edigéo 2023- 2024. Ja
na pratica extensionista, ha a participacdo em 26 acdes de extensdo contempladas no Edital 12/2023
PROEX/PROBEX, edigéo 2023-2024.

Vale ressaltar o cuidado que os coordenadores dos projetos de pesquisa e extensdo possuem frente a
associagao entre construgdo do conhecimento cientifico e intervengdes praticas, entendendo que séo canais
que se retroalimentam e s&o capazes de promover melhorias para areas de estudos, grupos e comunidades;
assim como solidificam o papel do curso no desenvolvimento do contexto académico e social.

Com o intuito de adaptar as ferramentas as novas demandas de formagao e atuagdo do profissional de
Psicopedagogia, foram discutidos e inseridos aprimoramentos no Projeto Pedagégico do Curso, que, por sua
vez, segue em fase de ajustes que antecedem a implementagado. A Ultima Renovagédo de Reconhecimento de
Curso INEP/MEC, ocorreu em 17, 18 e 19 de Maio de 2023, oportunidade na qual o Curso de Psicopedagogia
obteve renovagéo da nota 4,0 (quatro).

O curso procura ouvir os estudantes com demandas especificas de aprendizagem para, inicialmente,
acolhé-los, e entdo chegar a resultados adequados. Durante 0 ano de 2023, queixas dos estudantes com
situagOes especificas de vulnerabilidade foram compartilhadas como pauta de reuniées de Departamento e
Colegiado e, gracas ao suporte constante do corpo docente, foram discutidas e encaminhadas solugdes
interessantes para os solicitantes, para os docentes e para o curso. Além disso, destaca-se o papel do Comité
de Inclus@o e Acessibilidade (CIA/UFPB). A parceria entre o CIA e o curso tem resultado em maior engajamento
desses estudantes nas aulas, aprovagodes e participagdo em grupos de estudo/pesquisa/extenséo. Assim como
aqueles que participam ativamente dos editais do CIA para aluno apoiador, e séo frequentemente contemplados
com bolsas.

Também é importante mencionar o Centro de Apoio Psicopedagdgico ao Estudante (CAPpE) que, em 2023,
por meio do projeto de extensao intitulado “Apoio Psicopedagdgico e Agdes de Cuidado aos Estudantes: uma
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atuagéo do CAPpE”, coordenado pela professora Adriana de Andrade Gaido e Barbosa, desenvolveu diferentes
iniciativas focadas na promogao da salde mental dos estudantes e vem obtendo resultados excelentes.

2.4.1. Equipamentos de suporte ao desenvolvimento académico

Em 2023 contamos com o suporte significativo para a formagao de profissionais focados nos fendémenos
da aprendizagem, a saber: a clinica de Psicopedagogia, que conta com quatro turmas de estégio clinico, onde
cada estagiario atende pelo menos um paciente, totalizando entdo 60 pessoas sendo assistidas pela clinica —
dentre criangas, adolescentes, adultos e idosos todos em situagao socioeconémica de vulnerabilidade.

Os projetos de iniciagdo cientifica e as agdes extensionistas estéo sendo desenvolvidos por professores e
alunos que se organizam em 12 grupos de estudos, 01 Nucleo (Nucleo de Estudos em Saude Mental, Educagao
e Psicometria — NESMEP); e 01 Empresa Junior de Psicopedagogia (Mobius Consultoria).

Toda a comunicagao da coordenagéo do Curso de Psicopedagogia evoluiu por meio de trés plataformas, a
saber: 0 site da coordenagao do curso
(https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=1626818&Ic=pt_BR); o endere¢o de e-mail da
coordenagdo  (cpsico@ce.ufpb.bor) e pelo perfl do curso na rede social Instagram
(@coordenacaopsicopedagogia), além de grupos de WhatsApp. Essas ferramentas facilitaram, mais uma vez,
o0 atendimento aos estudantes e a rotina da secretaria do curso.

Todos esses dispositivos apresentam continuamente resultados estimuladores e estdo aptos para
atenderem demandas da comunidade, construir conhecimento cientifico, aplicar agbes eficazes e aprofundar
temas associados a Psicopedagogia. Movimento que promove engajamento docente, de servidores técnicos
administrativos e de alunos de graduagao e pds-graduagao.

2.4.2. Internacionalizagao

E fato que tornar a internacionalizagdo na graduagdo uma realidade é algo ainda desafiador. No entanto,
em 2023, o curso de Psicopedagogia teve a oportunidade de evoluir neste topico por meio do projeto de
extensdo intitulado “Internacionaliza Psicopedagogia”, coordenado pelo professor Mateus David Finco, que
apresenta como objetivo geral desenvolver relagdes e parcerias internacionais com universidades e publico de
outros paises para a mobilidade académica e projetos bilaterais.

2.4.3. Articulagdo com a educacgao publica e com a sociedade

Em 2023, o curso de Psicopedagogia participou da 202. Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia. Um
evento nacional promovido pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI) e Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), com apoio do Governo do Estado da Paraiba. O evento
aconteceu no Espago Cultural, durante os dias 23, 24 e 25 de novembro de 2023 e reuniu um grande publico
de estudantes do ensino médio das redes publica e privada do Estado. Essa foi uma excelente oportunidade
que o curso teve de “sair” dos limites da universidade e “conversar” com futuros estudantes universitarios sobre
suas caracteristicas inovadoras enquanto area de conhecimento e atuagéo.

A formagao continuada dos servidores técnicos seguiu as orientagdes do plano de trabalho do setor e os
planejamentos para capacitagdes da equipe da secretaria para o ano de 2023.

Ressaltamos outros registros, que fortalecem o Curso de Psicopedagogia, assim como o Centro de
Educagdo. Seguem os destaques: Prémio Jovem Pesquisador dado ao aluno bolsista Igor de Moura Mota pelo
projeto de pesquisa “Construindo a memoéria da Psicopedagogia na Paraiba”, orientado pelo professor Eder da
Silva Dantas. Abertura de espaco para discussédo da regulamentagéo do curso nas Boas-Vindas dos discentes
ingressantes de 2023.1 e 2023.2. Participagdo no JUBs 2023, maior evento competitivo universitario da América
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Latina, com dois atletas-estudantes do curso de Psicopedagogia (Brenno Eloy da Cunha Maribondo e Victoria
Isabella Rodrigues Silva), representando a UFPB e a Paraiba na modalidade académico. Brenno Eloy da Cunha
Maribondo foi o vice-campe&o da competigéo.

2.4.4. Perspectivas para 2024

O ano de 2023 foi desafiador para o curso de Psicopedagogia, com destaque para infraestrutura oferecida.
Mesmo com as reformas ocorridas no final de 2023 nas salas de aula, ambientes de estudo e na clinica-escola,
sabe-se que o processo de aprendizagem sofre impactos negativos do ruido, temperatura e luminosidade. A
falta de acessibilidade e a pouca disponibilidade de salas de aula geraram intercorréncias dificultando o pleno
desenvolvimento das atividades de rotina do curso.

A sensacao de inseguranga também foi uma constante entre os estudantes. Houve relatos de entrada de
pessoas estranhas em sala de aula e notificagao quanto ao uso inadequado dos banheiros proximos aos grupos
de estudo. Situagdes que podem ser evitadas com a manutengdo de um efetivo do setor de seguranga da
UFPB, em atuacao permanente, na entrada do bloco B, do Centro de Educacgéo, durante os trés turnos.

Reconhecendo o empenho da Dire¢do de Centro para que questdes como essas sejam amenizadas, e
entendendo que sdo tema complexos, a Coordenagéo do Curso de Psicopedagogia se coloca a disposigéo
para debater e, juntamente com todos os setores envolvidos, viabilizar agdes no sentido de minimizar ou até
mesmo resolver as experiéncias negativas relatadas, neste novo ano que se inicia.

2.5. COORDENAGAO DE CIENCIA DAS RELIGIOES - LICENCIATURA E BACHARELADO

A coordenacgéo de cursos de Ciéncias das Religides viveu um ano bastante movimentado e atipico. Ao
longo do ano, houve trés mudangas de coordenacao.

Em janeiro de 2023, o MEC anunciou o processo de avaliagdo do curso de Bacharelado em CR, que se
efetivou no més de agosto, com resultado positivo mantendo nota 4.0 (quatro).

Em agosto veio o0 anlincio da avaliagdo do curso de Licenciatura, que certamente se efetivara em 2024.

Devido ao trabalho intenso das coordenagdes e do NDE para as adequagdes dos pontos de fragilidade do
curso devido a avaliagdo, o PPC do Bacharelado conseguiu ser concluido conforme a legislagdo vigente,
entretanto ndo foi possivel concluir da Licenciatura, como também rever corregbes feitas no processo do
Bacharelado encaminhando ao CONSEPE.

2.5.1. Diretrizes e agoes

* Avaliagdo da graduagdo — Avaliagdo positiva com participagdo mais ativa dos docentes,
técnicos e estudantes, tanto em sua organizagéo politica no novo CA, quanto por motivo da avalia¢do do
Bacharelado pelo MEC. Seis (06) estudantes colaram grau em dezembro de 2023, sendo 3 do
Bacharelado e 3 da Licenciatura, demonstrando sensivel melhora.

»  Fortalecimento da permanéncia dos/as estudantes, em especial aqueles/aquelas de alta
vulnerabilidade, visando a promogao da inclusdo — uma lista de historicos de alunos em situagcdo de
insucesso no semestre 2023.1 foi encaminhada ao SAP para futura implementagdo de acompanhamento
pedagogico; maior escuta sobre as demandas dos estudantes.

*  Gestdo democratica da educagéo (escolha de gestores/as e planejamento participativo) —
Elei¢do para coordenagao de curso de CR realizada em novembro de 2023.
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2.5.2. Perspectivas para 2024

A coordenagéo de CR alimenta as melhores perspectivas parra 2024, com o aumento no numero de
projetos de extensdo, ampliagao da participagdo do alunado e do nimero de concluintes, realizagdo de eventos

e atividades culturais e académicas, excelente avaliagdo do curso de Licenciatura, conclusao dos PPCs e
implementacg&o, ativagao dos laboratérios do curso.
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3. DEPARTAMENTOS

Os relatorios enviados pelos Departamentos estdo apresentados, neste Relatorio de Gestéo do CE, em
foram fragmentados de modo a integrar cada um dos diferentes aspectos que o compdem. Aqui vamos fazer
uma apresentagao geral e, de modo mais especifico, relacionado a graduagao.

3.1. DEPARTAMENTO DE HABILITACOES PEDAGOGICAS - DHP

O presente relatorio registra agdes desenvolvidas no @mbito da gestdo do Departamento de Habilitagdes
Pedagdgicas (DHP) do Centro de Educacéo (CE) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB). Trata-se de
exigéncia disposta pelo Artigo 28 do Regimento Geral da UFPB e corresponde ao primeiro semestre do biénio
da atual chefia departamental, com inicio em 05 de maio de 2023.

Em dezembro de 2023, o DHP estava constituido por 45 docentes efetivos, das(os) quais 01 encontrava-
se em afastamento para qualificagédo académica, e 01 docente temporaria. O corpo técnico-administrativo
estava composto por 02 assistentes de administragdo. Na condigdo de professor(a) voluntario(a), o DHP
contava com 02 docentes.

Dada a amplitude e a diversidade de componentes curriculares ofertados para cursos do Centro de
Educacdo (CE) e de outros centros de ensino da UFPB, o DHP esta organizado em cinco areas: Politica
Educacional, Gestao Educacional, Pesquisa e Planejamento Educacional, Educagédo Especial e Educagao
Infantil.

Com um reconhecido historico de dinamismo na realizacdo de projetos académicos, as(os) docentes do
DHP promoveram, como coordenadoras(es) e/ou colaboradoras(es), agcdes de extensao, de pesquisa e de
ensino com foco em recortes tematicos que dialogam com desafios emergentes do contexto educacional
contemporaneo.

O DHP ofertou, no periodo letivo 2023.1, 93 turmas para disciplinas das cinco areas que o constitui. A
distribuicdo desse quantitativo de turmas por areas pode ser visualizada no quadro a seguir.

Area Turmas Percentual relativo
Politica Educacional 25 27%
e TR
Educacéo Especial 22 23%
Gestao Educacional 14 15%
Educac&o Infantil 7 %

Em totalidade, foram ofertadas 4.695 vagas para matriculas de discentes nas turmas de disciplinas do DHP,
das quais 3.114 (66%) foram ocupadas, circunstancia que sinaliza a nossa capilaridade institucional e, em
consequéncia, o impacto do departamento na formagéo oferecida, principalmente, nos cursos de licenciatura
do Campus | da UFPB, dos quais varias(os) docentes integram colegiados e Nucleos Docentes Estruturantes.

Em atendimento as exigéncias regimentais, a chefia exerceu suas fungdes administrativas conduzindo as
reunides ordinarias e extraordinarias, conforme se apresenta no quadro a seguir, além de representar o
departamento nas reuniées do Conselho de Centro. A chefia operou, cotidianamente, o suporte as(aos)
docentes e técnicos, encaminhando os procedimentos institucionais previstos para o funcionamento do
departamento a luz das normativas e parametros institucionais.
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Ao longo do semestre, foram promovidas 05 reunides extraordinarias do Colegiado Departamental, além
de 06 reunides extraordinarias da Camara Departamental, conforme dados dispostos no quadro abaixo. Em
decorréncia do planejamento departamental ocorrido no inicio de 2023, ainda sob a chefia da Profa. Dra. Nadia
Jane de Sousa, as reunides do Colegiado Departamental conferiram espaco para discussdes de carater
formativo sobre a problematica da educacao para as relagdes étnico-raciais, contando com a colaboragéo da
Profa. Dra. Ana Paula Romé&o e da Profa. Dra. Surya Barros, em fungéo da condi¢do de especialistas nesse
ambito investigativo.

Reunides do Colegiado Departamental

Reunido Data
42 Reunido Ordinéria 16 de junho de 2023
52 Reunido Ordinaria 10 de julho de 2023

62 Reunido Ordinaria

11 de setembro de 2023

72 Reunido Ordinaria 22 de setembro de 2023
82 Reunido Ordinaria 20 de outubro de 2023
92 Reunido Ordinaria 10 de novembro de 2023

Reunides da Camara Departamental

Reunido Data
12 Reunido Ordinaria 19 de maio de 2023
22 Reuniéo Ordinaria 30 de junho de 2023

32 Reunido Ordinaria

11 de agosto de 2023

42 Reunido Ordinaria 15 de setembro de 2023
52 Reunido Ordinaria 06 de outubro de 2023
62 Reunido Ordinaria 17 de novembro de 2023

O Departamento apoiou a realizagéo de eventos coordenados por docentes que integram seu quadro,
considerando a potencialidade das interlocu¢des em torno de temas de interesse institucional e o incremento
que oferecem para uma maior expressao publica das contribuigdes que os processos de ensino, pesquisa e
extenséo desenvolvidos no ambito do DHP e do CE aportam para o debate especializado e publico sobre
educagao. Registra-se 0 apoio direto da chefia departamental na organizagao, apoio ou viabilizagdo de recursos
para a 3% Mostra CE, o XXX Seminério Nacional da Rede Universitas, 0 Seminéario Nacional de Pedagogia € o
| Ciclo de Conversatorios da Red de Estudios en Pedagogia.

O itinerario administrativo no DHP durante o intersticio que compreende os meses de maio a dezembro de
2023, e o periodo letivo 2023.1, destaca a necessidade de fortalecer e ampliar agdes que concorram para a
concretizagdo das metas institucionais relativas a promogao do ensino, da pesquisa e da extensdo como
ferramentas para produgdo de conhecimentos socialmente respaldados, para uma formagao académica de
qualidade pedagdgica e social e para uma interagdo cada vez mais frutifera com os diferentes segmentos e
esferas sociais. De modo particular, os dados apontam para a necessidade de:



54

»  Aperfeigoar a relagdo entre os objetos de ensino, de pesquisa e de extensdo das(os) docentes,
considerando suas disciplinas ministradas e temas prioritérios para a agenda educacional local e
regional, principalmente, conferindo maior organicidade a sua atuagao departamental;

*  Ampliar experiéncias de dialogo formativo intra e interdepartamental sobre temas emergentes
no campo pedagogico, mantendo, sempre que possivel for, as reunides ordinarias do colegiado como
espagco/tempo viavel para tanto;

» Intensificar a participacdo das/os docentes na agenda de avaliagdo e reformulagao curricular
do curso de Licenciatura em Pedagogia;

* Implementar, no @mbito do departamento, estratégias de integracdo entre a atuagdo de
docentes em cursos de graduagdo e em programas de pds-graduacao, apoiando e articulando atividades
entre grupos de pesquisa;

*  Produzir informagbes sobre evasao, permanéncia e engajamento académico de discentes
matriculados nas disciplinas ofertadas pelo departamento, especialmente aquelas em que o numero de
vagas ofertadas € expressivamente inferior as vagas ocupadas;

* Intensificar reivindicagbes por melhores condigdes infraestruturais para exercicio das
atribuicdes docentes;

*  Produzir convergéncia entre os processos de pesquisa e de extensdo no &mbito do DHP para
focalizar problematicas de relevancia para os processos de gestdo e de ensino-aprendizagem na
Educacéo Basica;

*  Ampliar a visibilidade das a¢des institucionais desenvolvidas com participacao direta e indireta
de docentes e técnicos do DHP;

»  Dar continuidade ao uso de dispositivos que favorecem a gestdo participativa no ambito do
departamento e do Centro de Educagéo;

»  Promover eventos e outras atividades integradoras da comunidade académica, internamente,
e desta com comunidades e territérios educativos e socioculturais diversos;

* Incentivar a convivéncia comunitaria de docentes, técnicos e discentes por meio de atividades
integradoras;

3.2. DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DAS RELIGIOES - DCR

A equipe docente do DCR tem formacé&o elevada e trabalha com afinco para garantir o curso de graduagéo
em duas modalidades: bacharelado e licenciatura, um programa de pds-graduagao com mestrado, doutorado
e pos-doutorado, além das atividades de gestao, pesquisa e extensao.

Quadro 3: Demonstragéo do corpo docente efetivo do DCR por formagéo e sexo:

Doutorado Pés-doutorado Total
Mulheres 5 2 7
Homens 3 4 7
Total 8 6 14

Fonte: Relatério do DCR, jul./2023.

3.2.1. Atividades de ensino

O Departamento atende todas as disciplinas do curso de Ciéncias das Religides, Licenciatura e
Bacharelado, bem como disciplinas do PPGCR. No periodo de 2023.1 (graduacéo) e 2023.2 (Pds-graduagéo)
a distribuicao de disciplinas entre o(a)s docentes foi a seguinte:
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Quantidade de Disciplinas por docente na Graduacao
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Fonte: Relatorio do DCR, jul./2023.
Nota-se uma carga horaria alta para cada docente.

PROJETOS DE ENSINO - PROLICEN - Coordenagéo de Programas e de Projetos Académicos (CPPA/PRG)

PROJETO VIGENCIA COORDENAGAO

Tecnologias Digitais e EnsinoReligioso: | 05 a 12 de 2023 (oito | Profa. Rita Cristiana Barbosa
Criando Redes de Conhecimento e meses)
Cultura de Paz

MONITORIA
PROJETO VIGENCIA COORDENAGAO
Projeto de monitoria de arte sacra 03 a12de 2023 Prof. Lusival Barcellos
indigena e afro-brasileira
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Ainda dentro das atividade de ensino ha as orientacOes e participagdes como membros de bancas de
defesas de TCC, dissertagoes e teses.

3.3. DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAGAOQ - DME

O DME possui um quadro de pessoal docente altamente qualificado, formado majoritariamente por
doutores, com formagdes disciplinares distintas que se distribuem em quatro areas organizacionais: 1. Didatica;
2. Linguagens e Ensino; 3. Ciéncias da Natureza e Matemética; 4. Ciéncias Sociais e Educagao Popular.

Os professores do DME atuaram sobretudo na oferta de componentes curriculares obrigatorios (presencial
e EAD) que, de modo geral, abarcam: 1) as metodologias de ensino das disciplinas escolares (ofertadas aos
cursos de Pedagogia); Il) a Didatica e os Estagios Supervisionados (ministrados na Pedagogia e nas demais
licenciaturas) enviando alunos para as praticas docentes em escolas, EEBAS e NEJAEM. Foram
disponibilizadas, em 2023, 150 turmas no primeiro semestre e 139 turmas no segundo semestre.

Para o quadro docente, com a publicagao da exoneragao do professor Diego Adaylano Monteiro Rodrigues,
Area de Ciéncias da Natureza, foi nomeada a professora, Aluska da Silva Martins, terceira colocada no
concurso Edital 58/2021. Para a Area de Ciéncias Sociais e Educagdo Popular, foi nomeado o professor,
Vanderlan Paulo de Oliveira Pereira, em decorréncia da aposentadoria do professor, Timothy Denis Ireland.

Nesse ano de 2023, foi realizado Concurso Publico de Provas e Titulos para o cargo de PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, Classe A, Denominagéo Adjunto - A, Nivel |, Regime de Trabalho de Dedicagéo
Exclusiva, aberto pelo Edital n°. 61, de 06/07/2023, publicado no DOU em 07/07/2023. Foram aprovadas as
professoras FABRINI KATRINE DA SILVA BILRO e PATRICIA SILVA ROSAS DE ARAUJO.

Foram publicadas as portarias de aposentadoria dos professores Jorge Chaves Cordeiro (Area de Ciéncias
da Natureza) e Walkiria Pinto de Carvalho ( Area de Linguagens e Ensino), e ,ainda, possui um contrato vigente
com a professora substituta , Rosilene Felix Mamedes (Area de Linguagens e Ensino), decorrente da
aposentadoria da professora Maria Claurénia Abreu de Andrade Silveira, abrindo, portanto, precedentes para
novos concursos publicos para o ano de 2024 , a fim de preenchimento dos cédigos de vaga.

Referente ao quadro de servidores técnicos, o servidor auxiliar administrativo, Paulo Fernando de Medeiros,
foi removido para o Departamento de Habilitagbes Pedagdgicas e, hoje, 0 DME possui dois (02) servidores,
Alexandre Dutra da Costa (Arquivista) e Ana Jualice Ferreira da Silva Teoddsio (Técnica em Assuntos
Educacionais).

N&o houve saida de servidor técnico — administrativo para Formagéo continuada, apenas docentes pediram
afastamento para Licenga Capacitagdo: Maria Adailza Martins de Albuquerque, Orlandil de Lima Moreira e
Walkiria Pinto de Carvalho.

Ha uma falta de incentivo a capacitagdo dos servidores técnicos apesar da existéncia das regulamentacées
e normatizagbes legais, impossibilitando, muitas vezes, o afastamento desses para fins de crescimento
académico, ficando esse direito, praticamente, restrito aos docentes. Além do desvio de fungdo de alguns
técnicos, ha necessidade, também, de técnicos em fungao, especificamente, na area administrativa, distribuicéo
igualitéria de volume de trabalho e carga horaria, ja que existem diferengas nos horarios de permanéncia dos
servidores entre setores.

O DME recomendou o incentivo a utilizagdo dos equipamentos de suporte ao desenvolvimento académico
(biblioteca, LIGs, brinquedoteca, clinica, laboratérios, nucleos). O SAP — Setor de Apoio Pedagogico foi
divulgado, frequentemente, pela Técnica em Assuntos Educacionais do DME, Ana Jualice Ferreira.

A atual gestdo do DME sempre prezou por uma gestdo democratica e participativa, incentivando os
docentes e o0s servidores a exporem sugestdes e propostas tanto para o DME, quanto para serem discutidas
junto a Diregao do Centro de Educagéo.
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O DME reforga a infraestrutura precaria do Centro de Educagao, principalmente, salas de aulas quentes e
sem capacidade para acomodar a demanda de alunos; as condi¢bes do Labec; a necessidade de ar -
condicionado no Departamento; bebedouro com capacidade de refrigeragéo; a higienizagdo mais eficiente, e
descarte de equipamentos sem utilidade (necessidade de retirada/ substitui¢éo).

Muitos foram os desafios enfrentados, mas tantas conquistas obtidas. O DME faz questéo de destacar o
esforgo coletivo de todos que fazem esse Departamento, chefia, docentes e servidores, que buscou reafirmar
o compromisso do DME com a qualidade das atividades desenvolvidas e o compromisso com a melhoria da
formacao de professores e da qualidade da Educagéo Basica.

3.3.1. Perspectivas para 2024

O DME pretende reorganizar o ambiente fisico e a dindmica de trabalho para o ano de 2024, solicitando
sugestdes, propostas e colaboragédo de todos que compdem o Departamento de Metodologia da Educagéo.

Através de incentivos, o DME possui visdo para implantar mais projetos de ensino, pesquisa, extens&o,
realizagéo de eventos, publicagdes e outras experiéncias de formagao com envolvimento dos discente visando
a qualidade da formagao inicial e, consequentemente, do profissional egresso do CE.

Pretende incentivar analises, propostas, atitudes participativas e articulagdes com a direcao do Centro de
Educacdo com o objetivo de divulgar e partilhar produgdo de conhecimentos e experiéncias na forma de
reflexdes, experimentos e confecgao de materiais pedagdgicos, desenvolvidas nos componentes curriculares
ofertados pelo DME, bem como, fomentar a perspectiva interdisciplinar, a partir da diversidade de tematicas,
formagoes e sujeitos envolvidos.

Sugere ao Centro de Educacdo que atuem com propostas, acdes, parcerias e apoio aos trabalhos de
Educagdo Ambiental junto aos docentes, discentes, servidores, protetores de animais voluntarios e setores da
UFPB.

Deseja e apoia o incentivo e viabilidade & capacitagdo dos docentes e, especialmente, dos técnicos
Administrativos (Licenga Capacitagcdo , Mestrado, Doutorado), quanto & formacao continuada que vise ao
aprimoramento do desempenho funcional de servidores docentes e técnicos-administrativos e , ainda , destaca
a necessidade de atuarem nas atribuicbes descritas nos cargos para os quais foram nomeados.

Um trabalho de gestdo coletiva, democratica e estratégica precisa ser continuado, consolidado e
aperfeigoado no intuito de expandir as a¢des do DME, particularmente, no que diz respeito a melhoria da oferta
do ensino de graduagdo, a promogao € maior inser¢ao na pos-graduagdo, a articulagdo com a Educacédo
Basica, ao fomento a pesquisa, a extensao e a qualificagdo dos seus docentes e servidores em um ambiente
harménico e eficiente. E o que deseja.

3.4. DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAGAO DA EDUCACAO - DFE

Atualmente o DFE € composto por 47 docentes, sendo 1 substituto, 1 voluntario, 1 em licenca para Pés-
doutorado, 2 em licenga para Doutorado, 1 exercendo cargo de Secretéaria de Educagdo do Municipio de Santa
Rita, 1 aguardando finalizagdo de processo de requisicdo, para assumir cargo no Ministério dos Direitos
Humanos em Brasilia € 1 em licenga capacitagéo de 3 meses, ja aprovada e com data de inicio em julho.

E importante dizer que parte desse corpo docente se encontra em estagio probatério, decorrente do
processo natural de renovagdo a que o DFE vem passando, devido ao movimento de aposentadorias e
realizagdo de concursos para professor(a) efetivo(a), sendo o ultimo deste regido pelo edital 58/2021 retificado
pelo edital 02/2022, pelo qual todos(as) os(as) professores(as) ja foram empossados, sendo o ultimo dia 06 de
junho de 2023, data de apresentagao da professora Lydianny Braga ao DFE e ao Centro de Educacéo.

Para além do concurso para professor efetivo, o0 DFE abriu 3 vagas para professor substituto na area de
Fundamentos Sdcio Histéricos da Educagéo - FSHE, Edital n°18/2023. O concurso no ultimo dia 07 de junho
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de 2023, publicou o resultado da etapa de prova de titulos, cumprindo com todos os prazos estabelecidos no
calendério. A data para o resultado é 20 de junho de 2023. Espera-se com isso suprir parte das demandas da
area de FSHE, haja vista o grande numero de professores afastado em decorréncia de licenga capacitagéo e
ou médica.

Foi realizado também, a partir dos encargos docentes, um levantamento do quadro geral das agbes de
ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidas pelo DFE nos periodos que compreendem 2022 a junho 2023.

Quadro 4 - Projetos de Ensino

Ensino Projetos

Os Fundamentos da Educacdo e sua relevancia para a Formag&onas Licenciaturas
2021.2/2022.1

Monitoria Os Fundamentos da Educagio e sua relevancia para a Formagaonas Licenciaturas (Ano 2023)

Metodologias e praticas docentes em Biologia e Pedagogia:contribui¢bes para a formagéo
de professores

A Licenciatura no Ensino Superior: refletindo sobre a relagao Teoriae Pratica nas disciplinas
pedagogicas. Campus | da UFPB

Licdes de Capoeira: promovendo a ética Ubuntu e os valores afro-brasileiros

(Auto)Formacdo Docente na Educacgdo Infantil: interpretacdeshistoricas e usos pedagogicos
da fotografia

Brinquedoteca Itinerante: o brincar e a inclusdo socia

Contos e encantamentos Afro-brasileiros uma abordagemantirracista da literatura infantil

Prolicen e ——— - : o
O educador brincante: patriménio cultural afro-brasileiro e o ensino remoto de histéria e

cultura afro-brasileira nas escolas publicas deBayeux

Formagdo docente e educacdo antirracista: contribuicbes da Lei10.639/2003

PEDAGOGIA GRIO: praticas educativas interdisciplinares nocombate ao preconceito racial
através da Lei Federal 10.639/2003 (novas agdes decolonialistas)

Ensino de Histéria: A pesquisa na formag&o e na atuagéo doprofessor e da professora dos anos
iniciais do ensino fundamental

Dos projetos coletivos de monitoria apresentados pelo DFE, temos alguns dados que achamos relevante
compartilhar, quais sejam: no ano de 2022, o projeto do Departamento, intitulado “Os Fundamentos da
Educagéo e sua relevancia para a Formagao nas Licenciaturas”, foi composto por 25 docentes e 35 discentes,
sendo que destes Ultimos 20 receberam bolsa e 15 foram voluntarios; no ano de 2023, o mesmo projeto
continuou sendo composto por 25 docentes, porém sofreu um decréscimo do numero de discentes e de bolsas
contempladas em edital, a saber, 22 discentes, sendo 17 deles bolsistas e 5 voluntarios.

Para além da leitura dos projetos no ambito do DFE, em termos de gestdo, seguimos realizando o
acompanhamento das comissdes de avaliagdes de estagio probatorio, tendo em vista 0 numero grande de
professores(as) no Departamento nessa condi¢do. Seguimos cumprindo com as participagdes nas reunides do
conselho de Centro, debatendo e gerando parecer, quando necessario. Ademais, temos cumprido com o
calendario mensal de reunides do Colegiado Departamental e Camara Departamental.

Ademais, a chefia tem se feito presente nos debates da reformulagdo do PPC do Curso de Pedagogia,
estimulando e anunciando a importancia de participa¢do do Colegiado Departamental nesse processo. De outo
modo, tem contribuido com o debate dos calendérios académicos junto ao Férum das Graduagoes do CE. Bem
como, tem acompanhado o encaminhado o livro E-book do Departamento, tendo sido feito solicitagdo de todo
o tramite pela comiss&o designada pelo DFE, com representante das trés areas.

Importante ressaltar também, que durante o planejamento semestral de 2022.2, foi elaborada uma Matriz
Diagnéstica para o Centro de Educagao, na ocasido aproveitamos 0 ensejo para estabelecer um olhar para o
Departamento, na intengdo mesma de identificar pontos de forga, fraqueza do DFE.

Quadro 5 — Uma leitura das forgas e fraquezas do DFE
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Matriz Diagnéstica do DFE

Forga

v" Formagao diversificada e especializada do corpo
docente;
v" Compromisso politico-pedagogico;

v" Disponibilidade/Escuta da comunidade académica; v
v' Atividades coletivas entre as trés areas — FAFE, FPE
e FSHE: Projeto de Monitoria, CREPEAFEe os Dialogos | ,

Fundamentais;
v" Organizagao administrativa e académica. v
v" Acolhida aos docentes recém- contratados (DFE
Jardim); Funcionamento das comisséesacadémicas.
v’ Favorecimento do trabalho integrado com as Areas e
umagestao democratica, aberta ao
didlogo (Decisdes colegiadas)

Fraqueza

Falta de funcionarios técnicos — Assistente
Administrativo/técnicona fungéo de secretario;
Centralizagdo discursiva em espacos de deliberagao
coletiva;
Descontinuidade de proposi¢oes e pautas
formativas/pedagdgicas no debate coletivo;

O quadro foi construido a partir das discussao realizadas nas areas e no Colegiado Departamental, que
apontou diante da leitura de forga e franquezas do DFE alguns espacos de oportunidades, a saber: fomento ao
trabalho colaborativo e a cooperagdo entre areas/gerando iniciativas no ensino, pesquisa e extens&o;
oportunidade de expansao de projetos departamentais coletivos; potencializagéo e melhor aproveitamento do
Técnico em Assuntos Educacionais junto ao Departamento; bem como o fortalecimento de defesa dos
fundamentos da educacao atrelada a participagdo de docentes em espagos de debate/deliberagao extra
departamentais.

No que pese ao trabalho envolvendo as agdes da TAE no DFE, tem sido feito um esforgo, no sentido ndo
apenas de integrar, mas também de valorizar as atividades desenvolvidas no ambito do cargo. Nessa direcao
alguns estudos estdo sendo propostos, a exemplo da construgdo dos quadros que seguem abaixo, que
configuram o resultado do desenvolvimento de apontamentos e anélises do levantamento de ocupagéo de
vagas por componentes curriculares ofertados pelo DFE, periodos 2022.1 e 2022.2.

Quadro 6 — Ocupacé&o de vagas por turma, periodos 2022.1 e 2022.2

OCUPAGAO DE VAGAS POR TURMA
Nome Componentel Turma Capacidade | Matriculados | Déficit |Capacidade |Matriculados| Déficit | Tendéncia
P (2022.1) (2022.1) |(2022.1)| (2022.2) (2022.2) |(2022.2)| do Déficit
1 50 13 37 50 23 27
CORPO, 2 50 11 39 42 15 27
AMBIENTEE
EDUCACAO 3 50 23 27 50 50 0
TOTAL 150 47 103 142 88 54 |REDUGAO
1 54 56 -2 30 13 17
ECONOMIA 3 30 11 19 60 60
) 4 53 55 -2 60 56 4
BREENESY | g 52 52 0 60 53
TOTAL 189 174 15 210 182 28 |AUMENTO
FILOSOFIA
DA TOTAL 52 53 -1 55 55 0 NAO HA
EDUCACAO
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OCUPAGAO DE VAGAS POR TURMA

Nome Componente Turma Capacidade | Matriculados | Déficit Capacidade |Matriculados | Déficit | Tendéncia
p (2022.1) (2022.1)  |(2022.1)| (2022.2) (2022.2) |(2022.2)| do Déficit
1 52 54 -2 60 61 -1
FILOSOFIA 2 52 54 2 60 57 3
DAEDUCAQAO | 3 53 54 -1 60 57 3
TOTAL 157 162 -5 180 175 5 |REDUGAO
1 50 41 9 50 33 17
FILOSOFIA DA 2 50 50 0 50 36 14
EDUCACAQ I 3 50 31 19 50 50 0
TOTAL 150 122 28 150 119 31 |AUMENTO
1 41 44 -3 60 14 46
2 60 63 -3 60 58 2
3 50 51 -1 60 34 26
4 50 43 7 40 40 0
FUNDAMENTOS ° %0 % : 2 % P
ANTRO- 6 45 38 7 50 36 14
FILOSOFICO 7 50 40 10 45 33 12
DAEDUCAGAO 8 50 40 10 55 34 21
9 60 33 27
10 65 19 46
11 50 33 17
12 50 27 23
TOTAL 396 365 31 640 400 240 |AUMENTO
FUNDAMENTOS
BIOLOGICOS irorar | 45 14 1 NAO HA
DAEDUCACAO
FUNDAMENTOS DA i ]
ADMINISTRAGCAO | TOTAL 35 18 17 NAO HA
DA EDUCACAO
FUNDAMENTOS DA
EDUCACAO DE i
JOVENS TOTAL 50 25 25 50 27 23 |REDUCAO
EADULTOS
PEC/MSC
FUNDAMENTOS DA
EDUCACAO E DO .
ENSINO TOTAL 50 35 15 50 39 11 |REDUCAO
FUNDAMENTAL
1 50 44 6 50 50 0
2 50 35 15 50 35 15
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OCUPAGAO DE VAGAS POR TURMA

Nome Componente| Turma Capacidade | Matriculados | Déficit |Capacidade |Matriculados| Déficit Tend??n.c!a
(2022.1) (2022.1) |(2022.1)| (2022.2) (2022.2) |(2022.2)| do Déficit
FUNDAMENTOS | 3 50 39 11 50 40 10
EPISTEMOLOGICOS .
DA EDUCACAO TOTAL 150 118 32 150 125 25 |REDUCAO
1 40 26 14 45 45 0
2 50 48 2 60 23 37
3 50 51 -1 60 30 30
4 50 50 0 50 50 0
opencs s | o [ o | @ | @ |
DAEDUCACAO 6 60 16 44 60 45 15
7 40 40 0 60 38 22
8 45 37 8 45 45 0
9 50 47 3 45 44 1
TOTAL 435 365 70 490 377 113 |AUMENTO
1 30 30 0 40 36 4
2 40 25 15 30 30 0
3 51 50 1 35 12 23
4 60 60 0 55 30 25
5 50 41 9 25 11 14
6 50 39 11 30 17 13
FUNDAMENTOS | 7 35 18 17 62 61 1
SOCIO-HISTORICOS
DA EDUCACAO 8 45 43 2 55 20 35
9 50 54 -4 60 54 6
10 0 0 0 45 42 3
11 30 18 12 0 0 0
12 40 34 6 40 40 0
13 40 40 0 40 40 0
TOTAL 521 452 69 517 393 124 |AUMENTO
HISTORIA
DA TOTAL 52 53 -1 50 50 0
EDUCACAO
1 52 55 -3 60 54 6
HISTORIA 2 53 54 4 60 54 6
DAEDUCACAO | 3 52 54 -2 60 61 -1
TOTAL 157 163 -6 180 169 11 |AUMENTO
1 50 47 3 50 50 0
HISTORIA 2 50 40 10 50 34 16
DAEDUCACAO Il 3 50 29 21 50 38 12
TOTAL 150 116 34 150 122 28 |REDUCAO
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OCUPAGAO DE VAGAS POR TURMA

Nome Componente Turma Capacidade | Matriculados | Déficit Capacidade |Matriculados | Déficit | Tendéncia
P (2022.1) | (2022.41) |(2022.1)| (2022.2) | (2022.2) |(2022.2)| do Déficit
PSICOLOGIA
TOTAL 50 51 - 55 55 0
DAEDUCACAO
1 52 54 ) 60 54 6
PSICOLOGIA 2 53 55 ) 60 53 7
DAEDUCACAO | 3 52 54 -2 60 59 1
TOTAL| 157 163 -6 180 166 14 |AUMENTO
1 50 41 9 50 34 16
PSICOLOGIA 2 50 34 16 50 38 12
DAEDUCAGAOII | 3 50 48 2 50 50 0
TOTAL| 150 123 27 150 122 28 |AUMENTO
PSICOLOGIA
) TOTAL 30 13 17 32 14 18 |AUMENTO
DAEDUCACAO V
PSICOLOGIA
sl TOTAL 50 15 35 50 15 35
SO 1 54 56 -2 60 57 3
TEMATICO 2 54 96 -2 60 55 5
- 3 52 54 2 60 62 -2
EMEDUCAGAOL ooTall™ 160 166 -6 180 174 6 |AUMENTO
SEMINARIO 1 50 43 7 50 47 3
TEMATICO 2 50 33 17 50 41 9
EMEDUCACAO | ) ) >0 0 2 >0 0
¢ TOTAL| 150 126 24 150 138 12 |REDUGAO
SOCIOLOGIA
TOTAL 52 53 - 55 55 0
DAEDUCACAO
1 52 55 -3 60 55
SOCIOLOGIA 2 54 54 0 60 56 4
DAEDUCAQAO | 3 52 54 -2 60 58 2
TOTAL| 158 163 -5 180 169 11 |AUMENTO
1 50 41 9 50 38 12
SOCIOLOGIA 2 50 32 18 50 38 12
DAEDUCAGAOII | 3 50 48 2 50 50 0
TOTAL| 150 121 29 150 126 24 |REDUGAO

Como resultado das andlises foi criado o quadro que segue abaixo, indicando os parametros dos
componentes curriculares com maior redu¢do ou aumento da ocupagao de vagas.
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Quadro 7 — Resultado das analises de ocupagdo de vagas por turma
OCUPAGCAO DE VAGAS POR TURMA

VARIAGAO DO DEFICT - CAPACIDADE X MATRICULADOS

REDUGAO (+) AUMENTO (-)
CORPO, AMBIENTE E EDUCACAO ECONOMIA DA EDUCACAO
FILOSOFIA DA EDUCAGAO | FILOSOFIA DA EDUCACAO Il

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO DE JOVENS

EADULTOSPEC/MSC FUNDAMENTOS ANTRO-FILOSOFICO DA EDUCACAQ
FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO E DO ENSINO , )
FUNDAMENTAL FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DA EDUCAGAQ
FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS DA FUNDAMENTOS SOCIO-HISTORICOS DA EDUCAGAO
EDUCACAO
HISTORIA DA EDUCACAO Il HISTORIA DA EDUCACAO |
SEMINARIO TEMATICO EM EDUCAGAO Il PSICOLOGIA DA EDUCAGAO |
SOCIOLOGIA DA EDUCACAO Il PSICOLOGIA DA EDUCAGAO Il
PSICOLOGIA DA EDUCAGAO V

SEMINARIO TEMATICO EM EDUCACAQ |
SOCIOLOGIA DA EDUCAGAO |

Para o periodo de 2023.1 foram demandadas 153 solicitagdes de componentes curriculares ao DFE, desse
total e apds a jungéo das demandas em turmas com capacidade, no geral de 60 alunos, no geral posto que o
cadastro sofreu influéncia da capacidade fisica ofertada pela UFPB para a alocagéo dos seus espacos de aulas,
foram negadas 9 solicitagdes de turmas, por conta do niumero maximo exigido de encargos de ensino distribuido
entre os professores e professoras.

Por fim, gostariamos de registrar que o DFE tem passado por um periodo dificil em termos de falta de
técnico administrativo, sendo um esfor¢o continuo da chefia e de alguns colegas do Departamento, em especial
das professoras Carita Portilho e Rebeccka Tannuss, em contribuir com as atividades concernentes as
demandas do SIPAC e, mais, da elaboragdo das Atas de Reunies do Colegiado Departamental. O DFE ja
vinha constantemente e insistentemente, apontando para tal problematica, encaminhando oficios a Dire¢ao de
Centro e a Reitoria, abrindo solicitagdo de um terceiro técnico para compor o quadro do Departamento, o que
se agravou ainda mais em decorréncia da saida da servidora técnica para licenga maternidade.

O esforgo feito por parte da chefia, daqueles que compde o DFE e da Dire¢ao de Centro, uma vez que foi
feita uma tentativa de alocagéo de técnico administrativo para o DFE, mas sem sucesso, tendo em vista que a
servidora se encontra inscrita em Edital PROGEP n°03/2023 de selec¢do de remogéo, tem sido no sentido de
minimizar e ou solucionar os impactos da falta de servidor no Departamento, uma vez que se trata de um
Departamento grande, com trés areas de atuagéo -Fundamentos Socio Histéricos da Educagéo, Fundamentos
Antropo-filosoficos da Educacao e Fundamentos Psicolégicos da Educagdo, com 47 docentes. Nesse sentido,
finalizamos o relatorio, deixando evidente, mais uma vez, a necessidade de um terceiro técnico, frente a
situagdo de urgéncia a que se encontra o Departamento de Fundamentagdo da Educag&o sem esse
profissional.
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Para além dos professores efetivos, o DFE realizou dois concursos para professor substituto, tendo em

vista os afastamentos dos docentes efetivos para licenga capacitagdo e ou estarem cedidos.

No que pese as demandas de componentes curriculares solicitadas para o DFE nos periodos de 2023.1 e
2023.2, 0 quadro que segue.

Quadro 8 — Turmas Solicitadas ao DFE por periodos

Total de | Total de Total de Turmas EAD Turmas EAD
Demandas Demandas Demandas Demandas Demandas
Solicitadas Atendidas Negadas Solicitadas Negadas
Periodo Periodo
2023.1 153 i 09 2023.2 E 0
Periodo Periodo
20232 e 12 & 2024 1 i L

O quadro acima demonstra que houve um equilibrio numérico em termos das demandas solicitadas do
periodo 2023.1 para 2023.2, sendo pequena a diferenca existente para quantidade de solicitagdes atendidas
em turmas presenciais, 1 apenas. Contudo, no que pese a EAD, entendemos ser valido destacar o fato de que,
dos 10 componentes solicitados e atendidos para o periodo 2024.1, nenhum foi do Curso de Pedagogia EAD,
do Centro de Educagé&o.

Para além das demandas de solicitagdes de turmas nos dois periodos acima referenciado. Tentamos no
ambito do Departamento, via Google Forms, estabelecer um levantamento dos dados de acompanhamentos
das turmas no periodo 2023.1, quanto a relagéo — frequéncia e evasdo. Embora sejam dados interessantes de
serem anunciados aqui, é preciso deixar claro que sdo dados iniciais e que o formulario aplicado néo foi
respondido por todos os docentes com componentes curriculares no periodo, o que torna a amostra, parcial e
até mesmo fragil, mesmo assim, entendemos que reflete um dado importante. No geral, foram 38 turmas
avaliadas, sendo que 18 professores responderam ao formulario.

Quadro 9 - Frequéncia estudantil, turmas do DFE 2023.1

60 53

49 ag 50 22 50
42. 45 45 "
40 37 3,132 36
3 3535 34| .33 |34 35 33 33 ~° .-
25 5 3 28]
1 3 181
20 10
0

Levando em conta que as turmas abertas pelo DFE tém em média de 40 a 60 alunos, salvo algumas
excegoes, a frequéncia se mantém quase sempre acima dos 33 alunos por turma. Apenas 3 turmas avaliadas,
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estiveram com menos de 20 alunos e 10 turmas, estiveram acima da linha de frequéncia de 40 alunos.
Consideramos esse um resultado ainda positivo, em termos de frequéncia de aulas. Também chamamos a
ateng@o, para o fato que o instrumento de analise ndo levou em consideragdo os turnos, - se manh@, tarde ou
noite -, essa frequéncia € maior ou menor. Esse é um ponto que s6 atentamos apds essa primeira leitura.

Um outro dado que procuramos observar, foi o de trancamento por turma.

Quadro 10 — Nimero de trancamentos, turmas do DFE 2023.1
Numero de alunos que realizaram o

TRANCAMENTO
8

6 6
5 5 5
4 4 4
3 3 333 3 333
212 2 22

I I 1 I I I I T 1 I I1

0 of i1l Liiiile il
Do quadro acima, conseguimos avaliar que média de trancamentos ficou entre 2 e 3 por turma, o que nos
parece para esse aspecto ser bastante positivo. Nos permite pensar, que foram poucos os alunos que se
matriculam e requisitam trancamento nas turmas ofertadas pelo DFE no periodo 2023.1, sendo em termos

percentuais uma média de trancamento de 2,8 alunos. No que pese aos numeros de alunos reprovados por
faltas, segue o quadro abaixo.

Quadro 11 — Numero de alunos reprovados por faltas, turmas DFE 2023.1

Numero de alunos REPROVADOS
POR

FALTAS
111

12
10 10 1l
8
s |6 |6 HE 6 6 5
3113
[t
|
Analisando os dados, chegamos a uma média de 6,2 alunos reprovados por faltas. Consideramos seja

esse um numero que ja chama a ateng&o, porém, conforme ja mencionado anteriormente, é preciso realizar
uma andlise mais bem aprofundada, que leve em consideragdo os turnos dos componentes com maior

12

——
o

— U
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reprovacgao por faltas, pois sabemos que ha fatores que devem ser considerados, a exemplo da vulnerabilidade
social, horario de trabalho, dentro outros fatores.

Por fim, consideramos dos dados coletados, os nimeros concernentes a evasao. Para tanto, foi construido
0 seguinte quadro:

Quadro 12 — Evaséo, turmas do DFE 2023.1

6
0 1
5 3 3
. 31 2 31 3
3 2424 24 9 25 T
21 191620 19 21 15 151 1
2 15 1 19 ]EI' 1} 121
0 . 1
6 7 8
0

A evasao ficou na média de 21%, considerando os dados pertinentes ao acompanhamento das 38 turmas
mapeadas até o dia 31.10.2023. A ideia primeira era de estabelecer um comparativo entre o inicio € o final do
periodo 2023.1, contudo, isso néo foi possivel devido a baixa participagdo dos docentes em responder aos
formularios. Fato é que nem todos que responderam ao primeiro formulario aplicado no inicio do semestre,
também assim o fizeram ao final e do contrério também ocorreu. Dados do Instituto Semesp/ base INEP,
apresentam que para 0s cursos presenciais, a média de evasao no nivel superior chegou a 28,5%, no ano de
2020 e de 27,6%, no ano de 2021.

Um outro levantamento foi também realizado no DFE, agora levando em consideragdo os dados das
avaliagdes discentes quanto os docentes, apresentadas no Sigaa, quando do inicio de cada periodo letivo. Foi
feito uma leitura dos periodos 2021.2; 2022.1 e 2022.2. N&o foi possivel analisar 2023.1, posto o periodo so ter
encerrado em meados do més de novembro e esse trabalho, ter sido apresentado ao Colegiado Departamental,
em reunido Ordinaria desse mesmo més.
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Quadro 13 — Avaliagéo Institucional dos Docentes do DFE, Periodos 2021.2;2022.1; 2022.2

00 MEDIA.DAS NOTAS DOS

8,0
6,0
4,0

2,0 2021. 2022.

No geral, 0 quadro apresentado, demonstra que os professores do DFE tém sido muito bem avaliados,
sendo para: 2021.2, um total de 3.224 avaliagdes feitas acerca de 39 docentes e 88 turmas; 2022.1, um total
de 3.024 avaliagdes feitas acerca de 41 docentes e 81 turmas; e 2022.2, um total de 3.148 avaliagdes feitas
acerca de 37 docentes e 86 turmas. A média de notas ficou entre 8 e 10, 0 que consideremos excelente. Porém,
e apesar de sabermos que o instrumento de avalia¢do institucional discente para com o docente, nao ser o
mais adequado, pois € uma obrigatoriedade do aluno que queira se matricular no periodo subsequente, para
além de tantas outras criticas que podemos aqui anunciar, consideramos efetuar uma analise das notas baixas,
tomando como parametro o fato dessas notas serem uma constante ou ndo, de um periodo para o outro.

Realizando esse balango das médias, poucas foram as avaliagdes baixo de 7. Contudo, alguns comentarios
dos discentes sdo um sinal de alerta quanto a pontos como: género, racismo, intolerancia religiosa, gordofobia,
misoginia, assédio sexual e moral. Nessa diregdo, resolvemos debater tais pontos de forma coletiva e
pedagogica, sendo resultado de discussao em reunido do Colegiado Departamental do més de novembro, a
propositura da instituicdo de uma Comisséo de Prevencao de Violéncia e Preconceito do DFE, a fim de criar
também uma agenda de atividades coletivas, para tratar desses debates, seja com pessoas ou grupos
convidados, seja com a participacao de professores(as) do préprio DFE que tratem dessas questdes em suas
pesquisas, projetos.

Para além de tudo que ja foi aqui apresentado em termos de um panorama geral do DFE, ainda chamamos
atengdo para o ambito da gestdo, no qual seguimos realizando o acompanhamento das comissdes de
avaliagbes de estagio probatorio. Seguimos cumprindo com as participagdes nas reunides do Conselho de
Centro, debatendo e gerando parecer, quando necessario. Ademais, temos cumprido com o calendario mensal
de reunides do Colegiado Departamental e Camara Departamental.

A chefia também tem se feito presente nos debates em torno da reformulagdo dos PPC’s dos cursos da
graduacdo, no qual tem relagdo direta com o DFE. Nesse panorama foi feita revisbes das ementas e
bibliografias basicas e complementares de muitos dos componentes ofertados pelo Departamento. Esse
trabalho foi feito pelas areas e direcionado aos cursos que passam pelo processo de reformulagéo.
Aproveitamos também, para criar propostas de novos componentes curriculares, em substituicdo a alguns que
ja estavam defasados em termos das discussdes atuais, bem como, novos componentes optativos, a saber:
Pedagogia Engajada: Dialogos Sobre Educagdo Antirracista, Interseccionalidade e Decolonialidade;
Desenvolvimento Psicoldgico Atipico, Diferencas e Desigualdades Escolares; Fundamentos Psicossociais Das
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Relagbes Escolares; Educagdo, Conhecimento Biopsicossocial e Inclusdo Escolar; Desenvolvimento
Psicoldgico Atipico, Diferengas e Desigualdades Escolares.

Tais componentes curriculares estdo em dialogo de incluséo nos novos PPC’s dos cursos de musica e
filosofia de forma mais concreta, bem como foi encaminhada proposta de analise para o curso de matematica.
Informamos ainda que o dialogo também foi estendido para os cursos de Letras Francés e Espanhol. Contudo,
fomos informados que todas as disciplinas optativas do Centro de Educagdo nao iriam mais fazer parte do novo
PPC desses cursos, ndo sendo possivel 0 avango da analise das propostas de novas disciplinas feitas pelo
DFE, embora tenham dado um retorno de uma possivel conversagéo no futuro.

Quanto a proposta do PPC do curso de Pedagogia EAD, nos posicionamos acerca dos cortes de carga
horaria das disciplinas de 90h - Histéria da Educagéo Brasileira e Psicologia Educacional -, nos amparando nos
pressupostos anunciados pelo documento “Carta as Licenciaturas”, a saber: possibilitam gerar reflexdes e
construir pontes entre a teoria e a pratica dos/as professores/as. As implicagdes do modo de pensar o sujeito,
a sociedade, a educacao, a construgdo do conhecimento, a cultura, as relagdes sociais que ocorrem no espago
escolar véo influenciar diretamente na forma como as/os docentes vao planejar suas atividades, avaliar os
processos educativos e em como serdo problematizadas e estabelecidas as interagbes sociais no contexto
educativo. A discussdo dos fundamentos da educacdo possibilita a efetivagdo de uma pratica pedagogica
humanizada, pois ajuda as/os licenciandas/os a pensar por que se faz educagéo, para que, com que fins e
quais os elementos estruturantes fundamentais desse processo sem 0s quais ndo seria possivel fazer uma
educagdo emancipatéria e humanizadora. E a compreenséo da realidade que possibilita que sejam criadas
condi¢Oes de agéo sobre ela e de transformagdo, uma vez que sem uma viso critica do mundo ha o perigo de
se manterem intactas as relagdes autoritirias e tecnicistas de formagdo. (CARTA DO DFE AS
LICENCIATURAS DO CAMPUS | DA UFPB, 2019, p. 08)

3.5. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO DO CAMPO - DEC

O Departamento de Educagédo do Campo - DEC, criado em 2009, funciona atualmente com 11 docentes
efetivos, 01 professor substituto e 01 técnico. Desde sua fundagdo, seus profissionais atuam no ensino,
pesquisa, extenséo e administragéo, atendendo a demanda do curso de Licenciatura em Pedagogia com area
de aprofundamento em Educagdo do Campo, a cursos de pos-graduagao e a comunidade académica do Centro
de Educagéo.

A nova gestdo do DEC que assumiu em 15 de novembro de 2023, vem realizando um reconhecimento das
demandas do departamento, realizando as seguintes agoes:

»  Promogao de reunido ordinaria;

»  Participagéo de reuniéo ordinaria do Conselho do CE;

*  Integracdo do funcionario Alexandre José Ferreira aos sistemas SIG da UFPB, bem como
atualizagdo cadastral e registros de frequéncia;

»  Elaborag&o e registro de atas do DEC ocorridas em 2023 no sistema SIPAC;

»  Elaboragéo de processos e encaminhamentos;

*  Organizagao do periodo de férias do técnico e dos docentes para o ano de 2024;

»  Solicitagdo do segundo professor substituto a PROGEP;

»  Planejamento da chefia para o primeiro semestre de 2024.

»  Atendimento de professores e da comunidade em geral, de forma presencial e via e- mail
institucional dec@ce.ufpb.br;

*  Redimensionamento do espaco fisico do ambiente do DEC para melhor atender a comunidade
académica.


mailto:dec@ce.ufpb.br
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3.5.1. Perspectivas para 2024

No inicio de 2024, pretendemos realizar visitas a todas as salas de aulas do curso de Licenciatura em
Pedagogia — Ed. Campo, para apresentagdo da nova equipe, informes e momento de escuta de discente, no
intuito de promover uma maior aproximagao entre gestao, docentes e alunados. As principais diretrizes que
consideramos pertinentes para 2024, tem como direcionamento as seguintes agoes:

*  Ampliar o ensino, pesquisa e extensdo na perspectiva da indissociabilidade na academia;

«  Fortalecer os projetos pedagoégicos do curso de graduagao atendido pelo DEC;

*  Realizar debates em conjunto com a coordenagéo de Lic. em Pedagogia- Ed. Campo, para
discutir a avaliagao, evasao e inclusao do curso, com intuito de promover a permanéncia dos estudantes
na graduagao;

»  Ofertar um ambiente fisico mais adequado aos profissionais do DEC, possibilitando acesso a
equipamentos de qualidade e conexdo de internet;

»  Estimular a producdo académica do DEC;

»  Estimular a formagao profissional de docentes e técnico;

*  Articular o DEC com as redes de Educacdo Basica estadual e municipais para promog¢éo da
melhoria da qualidade da Educacéo Basica;

»  Estimular os docentes a participarem de cursos de formagdo continuada visando o
fortalecimento da Educagéo do Campo nos municipios circunvizinhos;

*  Realizar planejamento participando a cada inicio de periodo letivo, envolvendo as areas de
conhecimento do DEC;

»  Distribuir, de forma eficiente, os recursos financeiros do DEC.

3.6. DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA - DPSICO

Este relatdrio sintetiza os avangos e dispde as agdes desenvolvidas no departamento durante a gestao das
professoras Aline Carvalho de Almeida (Chefe) e Lilian Kelly de Sousa Galvao (Vice-chefe).

No Periodo 2022.2, foram ofertadas 58 disciplinas e o Periodo 2023.1 contou com a oferta de 54 disciplinas
e 8 projetos de pesquisa. O departamento desenvolve, ainda, o Projeto de Monitoria intitulado “Monitoria na
Psicopedagogia: uma agéo reflexiva sobre a docéncia’, sob a coordenagdo da professora Andréia Dutra
Escarido, que conta com a participagao de 18 professores do departamento de Psicopedagogia. Tendo sido
contemplado com 14 bolsas remuneradas e 35 bolsas ndo remuneradas, o projeto visa promover a
interdisciplinaridade e por esta razdo, apresenta-se na modalidade departamental desde 2013.

Em relagdo a incluséo, o curso de Psicopedagogia possui discentes com deficiéncias e questdes que
demandam adaptagdes curriculares. Sendo assim, o corpo docente esta frequentemente atento as instrugdes
e direcionamentos feitos pelo Comité de Incluséo e Acessibilidade, além de trazer o tema como uma pauta
frequente em nossas reunides departamentais, com o intuito de dialogar sobre os desafios encontrados pelos
discentes e docentes no cotidiano das atividades académicas e juntos buscarmos as maneiras mais viaveis de
atenuar ou resolver tais dificuldades.

Também promovemos, em 2023, uma agdo de formagao com uma convidada especializada, para dialogar
com os professores sobre o tema da deficiéncia intelectual, assunto atual e de grande interesse dos nossos
professores, tendo em vista o atendimento as necessidades de uma aluna com DI.

E importante destacar a dedicago do corpo docente e sobretudo do nosso NDE no processo de atualizagao
do curso de Psicopedagogia por meio da elaboragéo do novo PPC e do nosso modelo de curricularizagdo da
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extensdo. O processo do novo PCC atualmente esta finalizado, esperando apenas a proxima reunidao do NDE
para realizar algumas corregdes.

O ano de 2023 para a Psicopedagogia também foi marcado pela avaliagdo do MEC. Nesta ocasido
pudemos contar com o empenho do corpo docente e discente, do corpo técnico administrativo, bem como
tivemos a colaboragé@o da diregdo de centro, em busca de atender a todas as solicitagdes realizadas pelos
avaliadores. Ao final desse processo nos sentimos satisfeitos pela nota quatro, fruto do esforgo e dedicagao de
todos que fazem a Psicopedagogia.

Em relagéo ao trabalho técnico administrativo do departamento, no ano de 2023 houve algumas mudangas,
devido ao apoio e iniciativa da direcao de centro em promover permutas de acordo com o interesse dos proprios
servidores. Essa movimentagao possibilitou uma dinamica mais eficiente para o departamento.

A gestao departamental se dedicou nesse ano de 2023 a dialogar com os professores sobre a divisao dos
encargos docentes, especificamente, foi proposto um modelo de rodizio para os cargos de gestédo. A chefia
departamental também buscou operacionalizar e facilitar procedimentos como as solicitagdes de progressoes
funcionais.

Ainda neste ano de 2023, foi realizado o concurso publico de provas e titulos para carreira do magistério
superior regido pelo edital n.° 61, de 06 de julho de 2023, na area de praticas psicopedagdgicas do
Departamento de Psicopedagogia, tendo sido aprovada e classificada a candidata Amanda Trajano Batista.

E importante ressaltar que o departamento também esta preocupado com a formagdo continuada de
servidores/as docentes e técnicos. A titulo de exemplo, tem-se a professora Tania Amorim que esta,
atualmente, em Licenga-Capacitagdo, conforme portaria N° 864/2022. Para 2024, planejam-se novas licengas
para capacitagéo, inclusive de nossos servidores técnico-administrativos.

Por fim, em 2023, com o apoio/recurso da Dire¢ao do Centro de Educagéo, o curso de Psicopedagogia foi
contemplado com uma reforma no bloco B, bloco este destinado as salas de aula. A Clinica de psicopedagogia,
por sua vez, também passou por reformas fisicas e restruturagdes, nas quais, com a utilizagdo de recursos
proprios, pode adquirir materiais novos destinados as disciplinas de intervengao psicopedagdgica.

3.6.1. Perspectivas para 2024

Para 0 ano de 2024, desejamos que o Centro de Educagao busque por melhorias em relagdo a sua
infraestrutura. Invista em climatizagdo das salas de aula, melhore as condigdes dos banheiros, e invista,
principalmente, no que tange a acessibilidade.

Esperamos, ainda, que a Diregao atue de forma eficiente no problema de falta de salas de aula e de
laboratérios de pesquisa que atendam as demandas do curso e dos docentes deste Centro.

Para o pessoal técnico-administrativo deste departamento, espera-se que haja, por parte da diregao,
incentivo a qualificagdo desses servidores, por meio de capacitagéo, para que tenham autonomia para executar
as fungdes do cargo para as quais foram nomeados.
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4. POS-GRADUACAO

O Centro de Educacao da Universidade Federal da Paraiba possui quatro programas de pds-graduagéo:

- PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCAGAO (PPGE). Oferece os cursos de Mestrado e
Doutorado. Constituido por cinco linhas de pesquisa e tendo como foco principal a educagédo basica no
Nordeste brasileiro. Educadores e movimentos sociais da regido alimentam nossa praxis e direcionam nossas
intervengdes, compondo uma verdadeira Escola da Paraiba que possa servir de referéncia aos educadores e
as educadoras de todo 0 mundo.

- PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIAS DAS RELIGIOES (PPG-CR). Foi criado nos termos
da Resolugédo n° 03/2006 do CONSEPE e reconhecido pelo Conselho Técnico Cientifico da CAPES, em reuniéo
realizada no dia 12 de julho de 2006. A primeira turma teve inicio em margo de 2007. O PPGCR tem por
objetivos: formar docentes para o ensino fundamental, médio e superior; formar pesquisadores para assessorar
orgéos governamentais ou ndo e formar consultores.

- PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES (PPGOA).
Criado como Mestrado Profissional em Gestdo nas Organizages Aprendentes (MPGOA), no Centro de
Educagédo da Universidade Federal da Paraiba, por meio da Resolugdo 09/2008 do Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensédo (CONSEPE/UFPB), o Mestrado teve o seu primeiro regulamento e estrutura
académica normatizado por meio da Resolugao 10/2008. Em fevereiro de 2010, o curso foi homologado pelo
Conselho Nacional de Educagéo, Portaria MEC N.° 1.225/2010 - DOU de 20/10/2010, Segéo 1, Pag. 42. Integra
a Area de Administragdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo, a Area 27, da CAPES. Pautado
pelo Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e motivado pela
crescente demanda local e regional de gestores de entidades publicas e privadas, que vinham requerendo
maior atualizagdo dos seus conhecimentos e qualificagdo no ambito académico. Em seu preludio, o Curso foi
estruturado aglutinando as areas de Administracdo e de Educagdo, mas, pouco depois, apostando na
interdisciplinaridade, passou a integrar também a area de Ciéncias da Informagéo, disciplinas
cientificas necessarias ao aprimoramento de agbes educativas e formativas aplicadas a gestéo das diversas
instituicoes.

- PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E AVALIACAO DA
EDUCACAO SUPERIOR (PPGAES). Foi autorizado pela Resolugao 05/2012 do CONSUNI de 22 de maio de
2012 e criado pela Resolugdo n°® 12/2012 do CONSEPE de 22 de maio de 2012 destinado aos servidores
técnicos administrativos das IFES no Estado da Paraiba, e tem como objetivo preparar o servidor técnico
administrativo voltado para formag&o tedrica sobre politicas publicas de gestdo e avaliagdo da educagao
superior de modo a possibilitar oportunidades de reflexdo critica, producdo e socializagdo de projetos
inovadores e socialmente relevantes.

4.1. PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM EDUCAGAO (PPGE)

O PPGE é contemplado com novas bolsas de estudo (09/09/2022). Resultado  dos editais de bolsas a
que o PPGE se submeteu em agosto:

 Chamada CNPq aprovou a concessdao de auxilio, conforme discriminado abaixo:
Modalidade/Nivel: Doutorado — GD: 01 bolsa. Durag&o: 48 meses.
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- Edital N° 16/2022 - CONCESSAO DE BOLSAS DE MESTRADO E DOUTORADO
ACADEMICOS A Fundagdo de Apoio & Pesquisa do Estado da Paraiba - FAPESQ, conforme
discriminado abaixo: Modalidade/Nivel: Mestrado 02 e Doutorado 03.

«  Edital N° 17/2022 - CONCESSAO DE BOLSAS DE POS-DOUTORADO, da Fundagdo de
Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba - FAPESQ

Modalidade/Nivel: Pés-Doutorado 01.

- Bolsa concedida a discente para realizar doutorado sanduiche (09/09/2022). Edital CAPES PRINT UFPB
01/2022. O PPGE participou da selegéo, tendo sido contemplado com a aprovagéo de Daniel G. Sanchez,
orientando da linha de pesquisa Estudos Culturais. Pais de destino: Alemanha

- Publicacéo de Edital Retificado Processo Seletivo (15/09/2022). PPGEUFPB. Edital 04/2022

- Processo Seletivo para concesséo de Bolsa de Pos-doutorado. A coordenagéo do PPGE tornou publico
o Edital N° 05/2022 — SELECAO DE BOLSISTA PARA ESTAGIO POS-DOUTORAL. O processo seletivo
tramitou da data da suapublicagéo (23/09/ 2022) até a publicagéo do seu resultado final (10/10/ 2022).

- Publicacéo de Portaria (05/10/2022) indicando banca para Processo Seletivo Pés- doutrado FAPESQ. A
Coordenagao designa os membros da Comissao de Sele¢ao de Bolsista para Estagio Pés-Doutoral (FAPESQ).
Com a participag@o de membro externo a instituigao.

- Republicagéo de Portaria Processo Seletivo (10/10/2022), que teve como Presidenta a profa. Dra. Tania
Rodrigues Palhano.

- Alteragdo do Cronograma (24/10/2022) e Republicagdo do Edital do Processo Seletivo (25/10/2022),
ampliando o numero de docentes e, consequentemente, o niumero de vagas a serem ofertadas para o Mestrado
e o Doutorado. As diversas fases que constituiram o processo tiveram como culminancia a publicagdo do
resultado final no dia 27/03/2023.

- Publicagéo do terceiro nimero do ano 2022 da Revista Temas em Educagéo (15/11/2022). Sob novos
Editores.

- Apoio da Coordenagéo ao Dialogo Inter/nacional sobre Educagéo e Aprendizagem em Adultos, realizado
no dia 15/12/2022. A agao foi promovida pelaCatedra Unesco de Educacédo de Jovens e Adultos e o GT 18 —
EJA da ANPED.

- Reunido com os professores voluntarios aposentados (12/2023), para tratar da situagéo funcional dos
professores voluntarios aposentados a luz da decisao do Consepe no més de dezembro de 2022.

- Publicagao do Calendario de Atividades Administrativas e Pedagdgicas (23/12/2022), correspondente ao
semestre 2023.1.

- Publicagao de Nota de Repudio do PPGE/UFPB contra os atos golpistas ocorridosno dia 08/01/2023, E
manifesto em defesa da democracia (09/01/2023).

- Reunido da Coordenagdo com os bolsistas de mestrado e doutorado(14/12/2023), para engajar aos
discentes em atividades colaborativas visando o preenchimento do relatorio Sucupira de atividades docentes
e discentes. Foramorganizados plantdes, que permitiram o desenvolvimento da atividade numa perspectiva
colaborativa. Na ocasiéo, os discentes apoiaram a iniciativa, pois ela permitiu, na opinido dos discentes, um
maior engajamento, colaboragdo eidentificagdo com as atividades que caracterizam aos programas de
pos=graduacao no Brasil.

- Edital do Estagio Docéncia 2023.1 (16/02/2023). Contendo descricdo dos prazos e documentos
necessarios para a inscrigéo e as disciplinas disponiveis. A publicagdo do resultado ocorreu no dia 27/02/2023).

- Selecao interna para propiciar a participacdo discente no Prémio Capes de Teses, edicdo 2023. Edital
01/2023 PPGE/UFPB. A comissao também esteveconstituida por membros externos a nossa universidade.

- Publicagéo da Classificagdo Final do Processo Seletivo Mestrado e Doutorado (27/03/2023).
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- Aplicagdo do Termo de Compromisso Discente com o PPGE aos novos membros do Programa
(30/03/2023). Trata-se de um instrumento novo que visa conscientizar aos discentes ingressantes no Programa
sobre o conhecimento do Regimento do PPGE (Resolugdo CONSEPE n° 04/2022- publicada no site — aba
Legislagdo)ao qual estdo submetidos e assumem o compromisso com o Programa de: a) Engajar-senas
atividades da Linha de Pesquisa para a qual o candidato foi selecionado/a e colaborar com as atividades do
PPGE , quando for convidado/a (por exemplo, participagdo em comissées , como a da organizagdo do
evento discentes/egressos, a de bolsas, entreoutras); b) Comprovar aceitagdo ou publica¢do de artigo em
periodico classificado nos quatro primeiros niveis do Qualis Capes vigente, em parceria com o(a) orientador(a),
sendo um para mestrado e dois para doutorado, vinculado a sua pesquisa; c) realizar o Exame de Qualificagdo
no prazo regular; d) ser ciente de que as prorrogagdes de prazo sé serdo concedidas em carater excepcional
por um periodo ndo superior a seis meses para 0 mestrado e 12 meses para o doutorado), sempre e quando
se comprove: 1) acometimento de doenca, inclusive de familiares, que efetivamente impegam o trabalho
académico- intelectual; 2) infrequéncia as atividades didaticas e/ou de orientagdes por motivo de gravidez ou
parto.

- Republicagdo Edital 01/2023, versando sobre escolha de Tese defendida pararepresentar ao PPGE
no Prémio CAPES de Teses ano 2023 (11/04/2023).

- Publicacao do Edital 02/2023, estabelecendo normas e critérios para o ingresso no PPGE, na qualidade
de Aluno Especial no periodo 2023.1.

- Publicagéo do Edital 03/2023 PPGE/CE/UFPB, versando sobre a sele¢édo de bolsistas no Mestrado.

- Participacado da Coordenagéo na | Jornada Formativa do FORPRED/Nordeste, realizada na cidade de
Aracaju/SE, de 15 a 17/03/2023.

- Convocagdo de Assembleia para escolha de novo vice-coordenador para o PPGE da UFPB
(31/03/2023). Na ocasido o candidato prof. Dr. Eduardo JorgeLopes da Silva foi escolhido por unanimidade
e aclamagéo.

- Abertura do Semestre 2023.1 (10/04/2023), com Reunido de boas-vindas com o0s alunos ingressantes no
programa, do processo seletivo PPGE 2023 (VIRTUAL). Apresentagéo da equipe técnica administrativa e das
normas que os discentesdeverao seguir enquanto estejam vinculados ao nosso programa.

- Aula Inaugural do Semestre 2023.1 (12/04/2023), Tema: “Ser pds-graduando nos dias de hoje: desafios
e perspectivas”. Ministrante: prof. Dr. CRISTIANO FERRONATO (UNIT) — ex-aluno do PPGE.

- Assembleia Geral Docente e Discente (12/04/2023). Encontro docente e discente, no qual foi realizada a
palestra “Analise da qualidade de educagédo proposta pela CAPES”. Palestrante: Prof. Dr. CRISTIANO
FERRONATO. Local: Auditério do PPGE.

- Assembleia Geral Discente (13/04/2023). Encontro da Coordenagdo com os discentes, no qual foi
proferida a palestra “Andlise da qualidade de educacdo proposta pela CAPES’. Palestrante: Prof. Dr.
CRISTIANO FERRONATO. Local:Auditério do PPGE.

- Aprovagéo da Resolugéo n° 01/2023 (02/05/2023), que regulamenta os pedidos de prorrogacéo de prazo paraa
defesa da Dissertacéo de Mestrado ou Tese de Doutorado.

- Visita da Coordenagdo do PPGE (13/05/2023) para participarem de uma reuniéo sobre agdes afirmativas na
Comunidade Quilombola em Mituagu, municipio de Conde-PB. Na ocasi@o a coordenagao manifestou a sua
inteng@o de ampliar o numero de vagasdas agdes afirmativas de 20 para 50% do total de vagas ofertadas.

- | Assembleia Geral Docente (17/05/2023), que teve como tema central o planejamento participativo e democrético.
A atividade contou com a participagdo das avaliadoras extemas, professora MartaAradjo (UFRN) e Wilma Coelho (UFPA).

- Homenagem ao Professor Tomothy Denis Ireland (26/05/2023). Foi realizado um "Café Solidario" no dia 26/05, as
08h, antes da Il Assembleia Docente, com prop6sito de Homenagear o professor Timothy Ireland, em ocasiéo
da sua aposentadoria.


https://ce.ufpb.br/ppge/contents/noticias/arquivo-pdf-document-resolucao-no-01-2023-regulamenta-os-pedidos-de-prorrogacao-de-prazo-para-a-defesa-da-dissertacao-de-mestrado-ou-tese-de-doutorado
https://ce.ufpb.br/ppge/contents/noticias/arquivo-pdf-document-resolucao-no-01-2023-regulamenta-os-pedidos-de-prorrogacao-de-prazo-para-a-defesa-da-dissertacao-de-mestrado-ou-tese-de-doutorado
https://ce.ufpb.br/ppge/contents/noticias/arquivo-pdf-document-resolucao-no-01-2023-regulamenta-os-pedidos-de-prorrogacao-de-prazo-para-a-defesa-da-dissertacao-de-mestrado-ou-tese-de-doutorado
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- Ingresso do PPGE na REDPEEL (Rede de Programas de Pés-graduacdo em Educagdo da América
Latina). O ingresso do nosso programa foi formalizado em reuni&o realizada com o coordenador geral da
REDPEEL, prof. Alex Sanchez, no dia 26/05/2023 (reuni&o virtual).

- Assembleia Geral Docente (26/05/2023). que teve como tema central o PlanejamentoParticipativo.

- Participagdo da Coordenagdo do PPGE no seminario de intemacionalizagao, organizadopela Diregdo do Centro de
Educagéo com a UFRJ e a UTM (Universidad Técnica de Manabi-EQUADOR). O evento aconteceu no dia 18/07/2023.

- Apoio do PPGE a comissao de organizagdo do Simpésio Interdisciplinar sobre Violéncias (14 a 16/06/2023).
Proposto pela RIEV coordenada pela profa. Dra. Edna Gusméode Goes Brennand, fizeram parte do evento as seguintes
instituicdes e universidades: a Universidade de Valencia (UV) e o Instituto Universitario de Creatividad e
Innovaciones Educativas (ICIE), ambos da Espanha, a Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), a
Universidade Federal de Alagoas (UFAL), a Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), a Universidade
Estadual de Londrina (UEL), a Fundagao Alagoana de Apoio a Diversidade (FAD), o Colégio Marista Pio X —
Jodo Pessoa (PB).

- Apresentacao do estagio Pos-doutoral (27/06/2023), da professora e Pés-DoutorandaDra. Maria da Conceigéao
V. da Silva, da Universidade Federal de Alagoas. Supervisor: Dr. Timothy Ireland. O evento foi transmitido pelo
Canal YouTube PPGE Oficial.

- Publicagéo de Edital de Estagio Docente (21/06/2023), para propiciar a participagdo dos nossos discentes
do PPGE no Estagio Docente em disciplinas pertencentes ao Centro de

- Publicacdo do Edital 03/2023 PPGE/UFPB para Ingresso de Alunos Especiais no PPGE no semestre
2023.2 (26/06/2023).

- Participagao dos Coordenadores do PPGE na reunido da REDPEEL que aconteceu no dia 30/06/202
(reunido virtual).

- Publicagé@o do EDITAL N° 04/2023 PPGE/UFPB, versando sobre CREDENCIAMENTO DE DOCENTES
PERMANENTES, aprovado pelo Colegiado em 21/06/2023. O Edital foi retificado e republicado no dia
27/06/2023.

- Participacdo dos Coordenadores do PPGE na reunido da REDPEEL que aconteceu no dia 05/07/2023
(reunido virtual).

- Realizagéo da | Assembleia Geral Comunitaria para tratar do tema da ampliagdo das vagas de cotistas
para o ingresso no PPGE da UFPB (02/07/2023). Participaram da reuniéo representantes dos Movimento
Negro, Quilombolas, Indigenas e Comunidade LGTBQI+.

- Realizagéo da Il Assembleia Geral Comunitaria para tratar do tema da ampliagdo das vagas de cotistas
para o ingresso no PPGE da UFPB (09/07/2023). Participaram da reunido representantes dos Movimento
Negro, Quilombolas, Indigenas e Comunidade LGTBQI+.

- Publicagdo do EDITAL N° 05/2023 PPGE/UFPB (24/07/2023), tratando do processo seletivo PGE UFPB
2024. para novos ingressantes aos cursos de Mestrado e Doutorado, pela primeira vez com a realizagdo
de banca deheteroidentificagao.

- Participagdo da Coordenagédo do PPGE na reunido realizada na cidade de Campina Grande (PB) de
criagdo do Férum de Programas de Pds-graduagdo do Estado da Paraiba (07/08/2023). Participaram os
coordenadores dos PPGE da UFCG, do MPGAAV/UFPB, da UEPB e da UFPB. Também fez parte da reuniao
o Coordenador Geral de Area 38 - EDUCACAOQ da CAPES, prof. Dr Angelo de Souza.

- Apoio do PPGE para a Realizagdo da IV Roda de Conversa Virtual: Caminhos naconstru¢do da pesquisa
e seus desafios no cotidiano das escolas e movimentos sociais (08 e 09/08/2023). A atividade foi Promovida
pela Comisséo de Integragéo e Articulagdo Social do Programa de Pos-Graduagdo em Educagéo (PPGE) da
Universidade Federal da Paraiba, em parceria com o Grupo de Pesquisa em Extensdo Popular
(EXTELAR)/UFPB.


https://ce.ufpb.br/Documentos/ppge_edital_credenciamento_assinado.pdf/view
https://ce.ufpb.br/Documentos/ppge_edital_credenciamento_assinado.pdf/view
https://ce.ufpb.br/Documentos/ppge_edital_credenciamento_assinado.pdf/view
https://ce.ufpb.br/Documentos/ppge_edital_credenciamento_assinado.pdf/view
https://ce.ufpb.br/Documentos/ppge_edital_credenciamento_assinado.pdf/view
https://ce.ufpb.br/Documentos/ppge_edital_credenciamento_assinado.pdf/view
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- Il Assembleia Geral Docente (de 08 a 10/08/2023), que teve como principais finalidades: a) coordenar o
planejamento participativo; b) analise e sistematizagcdo de propostas; c) reelaboragédo do relatorio de
planejamento participativo. A assembleia docente contou com a participagéo do observador e avaliador externo
Claudio Pinto Nunes, Vice-Diretor da ANPED Regional Nordeste.

- Visita do Coordenador Geral de Area 30 - EDUCAGAO, prof. Dr. Angelo deSouza, para falar sobre
Planejamento nos programas de pés-graduacao (10/08/2023).

- Amplia¢do da oferta de disciplinas e de vagas para alunos especiais no periodo 2023.2. Nesse semestre
foram ofertados 11 (onze) Tdpicos especiais (eletivas) por todas as linhas de pesquisa do Programa. Por fim,
cabe ressaltar que, a partir de 2023, a politica da atual gestéo foi de ofertar os componentes curriculares eletivos
nos dois semestres do ano, em virtude das demandas de natureza orgamentaria, vinculada a contratagéo de
estagiario.

- Aula inaugural do semestre 2023.2 (15/08/2023), ministrada pela Profa. Dra. VaniaFonseca (Vice-reitora
da UEPB), sob o tema Direito a educagao, inclusao e diversidade.

- Assembleia Geral Discente (16/08/2023), tratando de temas académicos, administrativos e financeiros.
Planejamento participativo.

- Participacdo do PPGE no Edital de Bolsas N° 08/2023 Concesséo de Bolsas de Mestrado e Doutorado
Académicos da Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba — FAPESQ. No mencionado Edital o
PPGE obteve 02 bolsas de mestrado e 03 de doutorado.

- Participagédo do PPGE no Edital de Bolsas N° 09/2023, que trata da ¢ de Bolsas de Pds-Doutorado da
Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba — FAPESQ, pelo qual o PPGE foi contemplado com 01
bolsa, assim como, os demais PPGs participantes no estado da Paraiba.

- Visita da Coordenagéo a Prefeitura Municipal de Vitoria da Conquista (BA), para negociar abertura de
Turma fora da Sede — Nivel Mestrado (16 a 18/08/2023). Na ocasido foram realizadas reunides com o Secretario
da Educac&o e técnicos do Municipio, para iniciar a construgao da proposta.

- Divulgagéo do Resultado Final do Recredenciamento Docente Permanente PPGE/UFPB (15/08/2023). A
banca esteve constituida pelos professores Eduardo Jorge Lopes da Silva (Presidente), Ana Paula Furtado
(UFPB, avaliadora externa ao Programa) e Rodrigo da Silva Pereira (UFBA, avaliador externo da instituigao).

- Publicagdo na pagina web do PPGE (28/08/202) das Orientagdes para candidatos estrangeiros da
América Latina que falam espanhol. A iniciativa procurava incentivar a inscri¢édo de candidatos estrangeiros,
tendo a possibilidade de realizar a prova escrita nos seus paises de origem, sempre que a UFPB tenha convénio
com as institui¢des publicas estrangeiras.

- Apoio do PPGE a atividade TROCA DE EXPERIENCIAS BRASIL/FRANCA EM FORMACAO DE
PROFESSORES E INTERNACIONALIZACAO DA EDUCAGAO, proposta pelo professor Jassuipe Morais
(14/09/2023). Houve uma reuniao de professores doutores da UFPB com a professora Dr. Martine Derivry —
Plard, da Université de Bordeaux (FRANCA), num evento que procurou incentivar as atividades de
internacionalizag&o.

- Abertura de inscrigdes para o Evento de Extens&o organizado pela Coordenagéo intitulado “Educagéo e
Politica na América Latina: Pedagogias Criticas”, coordenado pelos gestores do PPGE e que contou com
participantes da Argentina, Brasil, Chile Colémbia e Uruguai. Também contou com a participacdo do professor
Francesc Hernandez, da Universidad de Valencia (ESPANHA). O evento aconteceu entre os meses de
setembro a dezembro de 2023 e foi transmitido pelo Canal YouTube PPGE Oficial.

- Apoio financeiro e académico para promover a participagao internacional de duas discentes no PPGE no
Ill Congreso Latinoamericano de Estudiantes y Egresados dos Programas de Posgrado en Educacion que
fazem parte da Redpeel (Red de Programas de Pés-graduagdo em Educagdo da América Latina). O evento
aconteceu na cidade de Lima/PERU entre os dias 24 a 29/09/2023.
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- Apoio da Coordenacdo do PPGE ao projeto intitulado “A Pés-Graduagdo em Educagdo (PPGE) na
Graduagéo: socializagao de pesquisas no processo formativo inicial de professores na UFPB”. O projeto foi
aprovado no EditalPROEX 12/2023 - PROBEX 2023-2024 e vem sendo coordenado pelo professor Eduardo
Jorge Lopes da Silva.

Além das atividades supracitadas, a Coordenagao procurou ampliar a presenga do PPGE nas midias
sociais, através da publicagdo de cards informativos das diversas atividades desenvolvidas pelo programa
e seus professores. Dentre as atividades divulgadas, destacamos: bancas de defesa de mestrado e
doutorado, defesa de relatérios pés-doutorais, divulgagao de eventos dos professores e/oulinhas de pesquisa,
divulgacéo das assembleias gerais docentes e discentes, divulgacdo das assembleias comunitérias, assim
como também muitos eventos foram transmitidos pelo Canal You Tube do PPGE Oficial.

4.2.  PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM CIENCIA DAS RELIGIOES (PPGCR)

O Programa de Po6s-Graduagdo em Ciéncias das Religides (PPGCR/UFPB), tem por objetivo geral a
qualificagdo ampla e aprofundada de docentes, pesquisadores e profissionais para atuarem na produgéo e
transmiss&o do conhecimento sobre religides e religiosidades em todos os @mbitos em que este conhecimento
se fizer necessario:

| - a docéncia em todos os niveis;

Il - a pesquisa em institui¢des especializadas;

Il - a consultoria e assessoria na area de religido para 6rgaos governamentais, ou
nao, entidades confessionais, ou n&o.

Portanto, o programa se esforga para vincular organicamente o percurso investigativo dos seus
pesquisadores docentes ao processo académico de formagédo de mestrandos e doutorandos.

4.2.1. Fortalecimento do ensino, pesquisa e extensao na perspectiva da indissociabilidade

A construgdo deste vinculo tem se realizado mediante a participagdo nos grupos de pesquisa e nos
trabalhos de extensdo desenvolvidos. Neste sentido, a formagédo dos estudantes esta se realizando no @mbito
da estrutura curricular aprovada institucionalmente, alimentando-se academicamente também dos
conhecimentos produzidos de forma coletiva nos grupos de pesquisa, 0 que tem permitido uma experiéncia
enriquecedora

Destacamos que todos os docentes integrantes da pos-graduagdo ministram disciplinas em nossa
graduacdo e desenvolvem agdes em pesquisa ou extensdo, envolvendo a graduagéo. Isso repercute na
formacao dos futuros discentes de mestrado e doutorado de nosso programa, que muitas vezes s&o advindos
de nossos cursos de graduagao, e ja chegam na pos-graduagao com uma boa formagao na area. Além disso,
os discentes da pos-graduagdo também realizam seus estagios docentes junto aos nossos cursos de
graduagéo.

Desde 2017, docentes e discentes do programa vém ministrando, em parceria com a Prefeitura de Jo&o
Pessoa/PB e Secretaria de Educagéo e Cultura — SEDEC, um curso de formagao para os professores do Ensino
Religioso. Trata-se de um projeto de extensdo, que tem como objetivo a Formagéo de Professores de ER de
modo critico, para que estes docentes possam aprofundar seus conhecimentos sobre os elementos que
norteiam as Ciéncias das Religides e o Ensino Religioso, e possam trabalhar estes contetidos em sala de aula
sem proselitismos, implementando junto aos alunos as ideias diretrizes de uma educagéo para a paz, nutrida
da diversidade religiosa e cultural. Essa é uma agdo de grande impacto social, tendo em vista que muitos
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professores nao tiveram uma graduagao na area, e através de nossa formagéo podem levar para sala de aula
conceitos e propostas pautadas pela diversidade religiosa, € ndo apenas por uma religido. Ao longo da
formagao para o Ensino Religioso os docentes do PPGCR produzem slides e folhetos explicativos que séo
socializados com os participantes e configuram importantes materiais didaticos

Associados aos grupos de pesquisa e estudo, diversas agdes séo feitas como atividades de extensao,
abertas a toda a comunidade. Na linha de pesquisa Espiritualidade e Saude, ha um amplo projeto de Educagéo
Emocional em curso, que atendeu, em 2019, pelo menos duzentos profissionais da rede publica de ensino, no
municipio de Queimadas, interior da Paraiba. Sao cursos ministrados, palestras, reunides de acompanhamento,
ocorrendo normalmente nos finais de semana. Também destacamos a participag@o no Projeto de Extenséo
"Equilibrio emocional, autoconhecimento e praticas de bem-estar: rede de cuidados a comunidade da UFPB",
sob coordenagéo da area de saude da UFPB. Este projeto integra um programa de extens@o mais amplo,
intitulado "Redes do Bem", que tem dois eixos principais de atuag&o. O primeiro envolve a tematica da educagao
popular, seguindo a metodologia ativa de aprendizagem de Paulo Freire. O segundo grande eixo é o do
equilibrio emocional e autoconhecimento, aliado as praticas integrativas e complementares em saude. De forma
geral, o objetivo do programa € desenvolver redes de comunicagéo e acgao integradas para permitir que os
temas desses eixos sejam debatidos e aplicados em seus espacos de atuagdo. Para tanto, os eixos
interdependentes do Redes do Bem atuam através de varios projetos no campus | da UFPB em Jodo Pessoa
e em comunidades pobres da capital paraibana.

Outro projeto, mais antigo e na mesma linha de pesquisa, € o de Equilibrio Emocional, que traz vérias
atividades oferecidas a comunidade académica da UFPB, a seu publico externo e eventualmente praticas fora
da UFPB, como em comunidades vulneraveis. As atividades mais comuns s&o as aulas de yoga e tai-chi-chuan.

Os Grupos de Pesquisa contribuem de forma especial para a gestao do coletivo no Programa, tendo em
vista que séo unidades académicas flexiveis que potencializam formas de trabalho diferenciadas. Tais unidades
permitem a convivéncia produtiva de seniores e jovens pesquisadores que, em colaboracdo e de forma
solidaria, produzem novos conhecimentos e novas demandas para a area. Os Grupos de Pesquisa funcionam
como unidades académicas organizadas hierarquicamente sob uma ou duas liderangas (professores
vinculados ao PPGCR), com 0 objetivo de realizar novas investigagdes em torno de um tema comum. No caso
do PPGCR, esta configuragdo também se da, na maioria dos casos, vinculada ao exercicio da extensao
universitaria, posto que os resultados dos estudos e pesquisas sdo objetos de um conjunto significativo de
trabalhos de extens&o (e vice-versa). E importante destacar que apesar de os grupos serem configurados como
unidades académicas com a participagdo de determinados docentes, existe a cooperagé@o entre grupos em
atividades particulares, o que permite afirmar a existéncia de uma rede de colaboragéo interna que favorece a
troca de experiéncia e de saberes.

2.1.2.2 Articulacdo da Pés-Graduagao com a educagéo publica

Nossa principal interface com a Educagdo Basica é a formagao continuada do componente Ensino
Religioso, dada aos professores da rede municipal de Jodo Pessoa e, a partir de 2018, também aos professores
do municipio de Bayeux-PB. Trata-se de uma parceria com as secretarias de educagao que prevé que o PPGCR
se encarregue de propor um contetdo e de ministra-lo. Sdo envolvidos diversos professores e as atividades de
formacao ocorrem nas dependéncias do Centro de Educagéo, atendendo a pelo menos oitenta professores da
rede.

Temos envolvido neste processo pos-graduandos, cujos estudos se relacionam diretamente com a
formag&o. No ano de 2019-2022, a formag&o foi assumida pelo Grupo de Pesquisa FIDELID/UFPB/CNPq,
ligado ao ensino religioso, que propds e desenvolveu agdes, inclusive com a realizagdo de um seminario
regional.
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O PPGCR tem o acompanhamento e formagdo continuada aos egressos atuantes na educagéo basica
(Ensino Religioso), tanto em Jodo Pessoa quanto de outros municipios do Estado ou da regido. Ha parceria
como secretarias de educagédo de municipios para atividades e cursos que atendem aos professores de ensino
religioso, que envolvem professores e pés-graduandos de diferentes linhas e grupos de pesquisa.

4.2.2. Avaliagdo da graduacao e da pés-graduagao

A acdo colegiada € a forma orgénica para a construgéo de propostas e o mecanismo institucional utilizado
para a elaboragao e execugéo de atividades sobre ensino, pesquisa e extensao. Além disso, € um érgao onde
realizamos continuamente a autoavaliagao de nossas atividades e desenvolvemos propostas para melhorar as
atividades de ensino e pesquisa.

As atividades de ensino e pesquisa do PPGCR contam com a seguinte infraestrutura para seu
funcionamento:

1) Laboratorios e instalagdes: A politica adotada pela UFPB, como instituicdo publica, é que todas as
dependéncias sao de uso comum, devendo 0s usuarios seguirem os horarios e as normativas proprias de cada
instalagédo. Deste modo, os alunos do programa podem utilizar qualquer laboratério da UFPB. Para efeito de
otimizagéo de recursos, bem como comodidade de acesso, os Centros dispdem de laboratérios proprios. O
Centro de Educacéo, onde se situa 0 PPGCR, também oferece um laboratério de informatica devidamente
equipado com computadores, disponiveis das 8:00 as 21:00 h. Este laboratério dispde de outros recursos
multimidia (como quadro inteligente), sendo possivel o agendamento para aulas mais interativas e dindmicas
através dos recursos das novas tecnologias de informag&o.

Temos uma sala multifuncional (equipada com recursos dos programas, de modo a oferecer mais acesso
e ambiente comunitario aos pds-graduandos. Esta sala contém uma smart TV. Defesas e qualificagdes s@o
realizadas neste local) e o Leppi-Laboratério de Estudos e Praticas Pedagogicas Interdisciplinares (espago
compartilhado pela graduagédo e pos-graduagdo do CE/UFPB onde o Programa ja realizou diversas atividades
de extenséo).

2) Recursos de informatica: Os recursos de informética atendem de forma adequada as necessidades do
Programa. Temos hoje disponiveis para uso dos docentes e discentes do PPGCR:

» 30 computadores (com acesso a internet), nos dois laboratérios do Centro de Educagao

*  1impressora

»  2equipamentos de Datashow + 2 Notebooks (pertencentes ao Programa)

« 1 Camera Digital Finepix $2980 (14 MP) ¢/ 18x Zoom Optico, Filma em HD, Foto Panoramica,
Conexdo HDMI, LCD 3.0" + Cartdo SD 4GB - Fuji (pertencente ao Programa).

*  Softwares: o Programa conta com o Sistema SIGAA - Sistema Integrado de Gestédo de
Atividades Académicas, um dos melhores sistemas desenvolvidos para o processamento de dados nas
universidades brasileiras. Contamos com o apoio do STI- Superintendéncia de Tecnologia da
Informacg&o, 6rgdo auxiliar da UFPB, que oferece um suporte de exceléncia, altamente qualificado, que
permite 0 acompanhamento do discente em ambiente virtual durante toda a sua vida académica na
universidade. Os servigos séo varios e podemos destacar a matricula online, divulgagéo dos planos das
disciplinas, calendario, avaliagdes, homologagdes de bancas, solicitagdo e elaboragdo de diploma,
dentre outros.
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3) Biblioteca: O PPGCR dispde dos servigos oferecidos pela Biblioteca Central da UFPB e pelas Bibliotecas
Setoriais, que normalmente atendem aos Centros de Ensino. O Centro de Educagdo também tem a sua
biblioteca. O acervo é atualizado e de facil acesso. As bibliotecas séo informatizadas e o acervo pode ser
consultado online. Seguem a tendéncia de oferecer cada vez mais material eletronico, como ebooks e acessos
a bases de dados, nacionais e internacionais, todavia ainda podem ser solicitadas compras de livros no formato
papel. DissertacOes e teses encontram-se disponiveis para consulta no repositorio institucional da UFPB:
https://repositorio.ufpb.br/?locale=pt BR.

Outras informagdes sobre infraestrutura: As salas de aula usadas pelo PPGCR estéao situadas no Centro
de Educacéo e todas dispdem de televiséo de 52", e a rede interna de internet (UFPB Sem Fios) € acessivel
em toda a universidade — inclusive pelos discentes. Cada sala contém em torno de 40 carteiras.

Ha 2 auditorios: um com 200 lugares, para uso comum do Centro de Educagéo e outro com 60 lugares, de
uso mais reservado para os programas de pos-graduacdo do Centro. Todos para uso mediante reserva prévia.

H& uma sala ampla, em que funcionam a secretaria e a coordenagdo do Programa (dispondo de 2 mesas
para funcionarios, computador e impressora, 2 mesas para coordenagao e vice-coordenacao).

4.2.3. Internacionalizagao

Publicagbes em periddicos internacionais no estrato A foi alcangado por 85% do corpo docente;
participacdo em bancas com membros internacionais também ocorreu nos Ultimos 3 anos. Participago na
organizagao de eventos internacionais, idem.

4.2.4. Engajamento com a comunidade académica e com a sociedade

Igualmente temos presenca regular em meios de comunicagao social, em programas locais de radio e
televiséo para tratar de assuntos polémicos relacionados a area, como questdes relacionadas com intolerancia
religiosa, para debater e esclarecer sobre temas e datas comemorativas

O PPGCR considera de “maxima importancia” a presenca de profissionais qualificados como formadores
de opinido. Com relagéo a presenca em instituicdes publicas e privadas, o PPG mantém colaboragéo estreita
com o FONAPER - Férum Nacional Permanente do Ensino Religioso, pelo qual se encaminham assuntos sobre
0 ensino religioso em ambito nacional.

H& a presenca de pesquisadores em hospital universitario como pesquisadores e concretamente em
atendimentos em projetos sociais aos quais as pesquisas estédo relacionadas (estudos sobre os impactos do
Zika virus). O Programa destaca o impacto social na propria comunidade educativa, com a qualificagcdo dos
servidores da universidade em diversos niveis (Nucleo de educagdo emocional, atividades ecuménicas,
combate ao suicidio, cursos etc).

Além de toda essa atividade, é de se destacar o impacto dos grupos de pesquisa na valorizagao das vozes
silenciadas no &mbito das religides. Nos ultimos anos, o Programa participou ativamente da construcdo de
outros espagos nacionais importantes da area como a ANPTECRE (Associagdo Nacional de Pesquisa e Pos-
Graduagdo em Teologia e Ciéncias da Religidao), ABHR (Associacdo Brasileira de Histéria das Religides e
SOTER (Sociedade de Teologia e Ciéncias da Religido). Docentes e discentes do Programa estéo presentes
nestes eventos regularmente, pois existe uma politica de incentivo a participagéo de eventos na area, tanto no
que se refere a motivacdo de produgédo e socializagdo dos conhecimentos quanto no quesito financeiro,
mediante ajuda de custo, tanto para docentes quanto para discentes

Nosso programa tem buscado colaborar com o crescimento da area 44, colocando-se muito disponivel e
disposto para as demandas que tém surgido neste importante momento historico. Nossos docentes tém
integrado comiss@es e cargos junto a CAPES e a nossa Associagcdo, a ANPTECRE (Associacdo Nacional de
Pesquisa e Pés-Graduagao em Teologia e Ciéncias da Religi&o). Junto @ CAPES, participamos da Comissao
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Prémio Capes de Tese em 2015, 2018 e 2021; da Comissao Qualis Periodico 2016; da Comissao Qualis livros
e da Comissao ad hoc Qualis livros e ainda da comissao de avaliagéo quadrienal. Atualmente , uma de nossas
docentes ocupa o cargo de Coordenadora Adjunta da area. Na ANPTECRE, um dos professores de nosso
quadro passou a integrar o conselho cientifico da entidade.

Um impacto econdmico importante do PPGCR diz respeito a melhoria da capacitagdo académica de
profissionais que atuam na area de Praticas Integrativas e Complementares (PICS). Este processo continuado
de capacitagao de diversos profissionais da area, ao longo dos Ultimos quinze anos, acaba gerando também
uma expanséo do proprio mercado das PICS no estado da Paraiba, na medida em que tais profissionais e suas
habilitagdes contam com um respaldo académico da UFPB

Outra esfera de impacto econémico que também pode ser associada ao programa, diz respeito a
valorizagdo e empoderamento de religides e religiosidades consideradas subalternas ou que sofrem algum tipo
de preconceito. Ha4 uma série de pesquisas desenvolvidas pelo Grupo Raizes, pela Profa. Dilaine Sampaio e
seus orientandos, em terreiros de Candomblé e Jurema do Estado da Paraiba. Tais pesquisas certamente tém
um impacto cultural na sociedade, conforme analisaremos a seguir, e tal impacto cultural também pode se
reverter em impactos econémicos, na medida em que a aceitagao social abre as portas para novos adeptos.

Uma situagdo semelhante de impacto econdmico positivo junto a comunidades se visualiza entre os indios
Potiguara e Tabajara, duas etnias que ainda resistem no litoral da Paraiba (os Potiguara no Litoral Norte e os
Tabajaras no litoral Sul). Sob a orientacdo do Prof. Lusival Barcellos, diversas pesquisas vém sendo
desenvolvidas junto a estes grupos sociais, inclusive por integrantes das aldeias que tém se tornado Mestres
pelo PPGCR. Estas pesquisas, além da valorizagdo cultural destes grupos, que também sera citada no item
posterior, trazem um iminente impacto econdmico para as aldeias, que atraves deste processo de valoriza¢do
e auto-reconhecimento vao desenvolvendo estratégias econdmicas diferenciadas, relacionadas ao ecoturismo
e visitacdo cultural, e a divulgagéo e venda de artesanatos por exemplo: https://portalcorreio.com.br/exposicao-
sobre-etnia-tabajaras-seque-aberta-a-visitacao-publica/

E em 2023 um importante evento foi realizado pelo Prof. Lusival Barcellos, com grande repercussao na
midia:  http://www.ce.ufpb.br/ce/contents/noticias/projeto-leva-indigenas-tabajara-ao-cinema-ao-planetario-e-
teatros-do-espaco-cultural-da-paraiba

Aqui devemos apontar ainda os impactos sociais econdmicos e culturais resultantes das pesquisas de pos-
doutoramento/PNPD/Capes, desenvolvidas no PPGCR pelo Prof. Dr. Gustavo Cesar Ojeda Baez, que tomam
como objeto de estudo populagdes tradicionais de pescadores artesanais como, bem como suas manifestacoes
religiosas, politicas e culturais.

Como resultados ou produtos dessas atividades de pesquisa podemos destacar a produgéo técnica do
Laudo antropolégico caracterizagdo dos pescadores e moradores da praia do Jacarapé (2019), a partir do qual
verificamos trés grupos de impactos: (i) os impactos sociais e culturais decorrentes do reconhecimento da
tradicionalidade desses grupos de pescadores artesanais, (i) os impactos econdémicos decorrentes do
reconhecimento da tradicionalidade e de seus territorios tradicionais, e (iii) os impactos ambientais que o Laudo
citado provocou, ao subsidiar a criagdo de uma Unidade de Conservagao na regiao de moradia da comunidade
pesqueira.

No primeiro grupo de impactos (socio-culturais) temos a valorizagao e o reconhecimento da tradicionalidade
da comunidade pesqueira como elemento fundamental para a melhoria de vida daquele grupo que, com sua
identidade social garantida, pode receber direitos previstos em lei para as populagdes tradicionais como
assisténcias sociais, seguro defeso, politica de cotas em Universidades Publicas, dentre outras.

Ja no campo dos impactos econdmicos, a garantia dos territérios pesqueiros, decorrente sobretudo do
Laudo, repercutiram sensivelmente na reorganiza¢do comunitaria, nos rearranjos econémicos no bairro e na
garantia de moradia e trabalho dignos para as familias pesqueiras. Por fim, com referéncia aos impactos
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ambientais, tivemos a criagdo, em 2020, da Area de Protegdo Ambiental do Jacarapé, que atualmente ¢ gerida
pela comunidade em parceria com os 6rgdos publicos ambientais

Em sintese, ha uma participagdo muito boa do Programa em ambitos da sociedade civil e do espago
publico, em conex@o com a produgéo intelectual.

4.2.5. Formagao continuada de servidores/as docentes e técnicos

Temos a nossa secretéria Avany Enéas Costa cursando o mestrado em Politicas Publicas, Gestao e
Avaliagdo da Educacao Superior (PPGAES) do Centro de Educa¢ao/UFPB.

4.2.6. Gestao democratica da educagao (escolha de gestores/as e planejamento participativo)

O Programa ja realizou, ap6s a sua criagao, duas reformulagdes. Mantém uma pratica colegiada onde
reflete e delibera de forma coletiva e democratica sobre as novas demandas sociais e académicas e seus
impactos na estrutura curricular.

O planejamento participativo do PPGCR é realizado no interior das agdes planejadoras da instituicao, que
ndo se ddo de forma vertical, mas horizontal, a partir de praticas colegiadas de deliberagdo em foruns de
discussao. A partir das demandas de base, se constrdi um conjunto de propostas e de agdes que visam dar
respostas as necessidades dos diferentes setores.

Todos os desafios académicos locais, nacionais ou internacionais da area s@o objetos de reflexao
permanente no Programa, posto que seu colegiado se constitui como uma unidade académica e ndo apenas
administrativa

4.2.7. Aperfeicoamento da infraestrutura fisica e pedagogica

Foi ofertado o software antiplagio iThenticate, disponibilizado para todos os docentes cadastrados.

4.2.8. Financiamento

O PPGCR obteve, em concorréncia publica no ultimo Edital 2023, junto ao Governo do Estado da Paraiba
- FAPESQ, 1 bolsa de pos-doutorado, 3 bolsas de doutorado e 2 bolsas de mestrado, estimulando a pesquisa
entre seus pés-graduandos.

4.2.9. Perspectivas para 2024

Como perspectiva para 2024, o programa pretende continuar investindo nos processos de
internacionalizag&o em parceria com o Centro de Educacéo e outras instituicbes académicas e oferecer como
parte de todas as dindmicas internas e externas que caracterizam uma pés-graduagdo, um programa de
formagao Stricto Sensu de exceléncia académica e alto impacto social na area de Teologia e Ciéncias da
Religido (AREA 44 da CAPES).

4.3. PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES (PPGOA)

O ano de 2023 foi marcado pelo fortalecimento do Programa, por meio do processo de atualizagdo do seu
Regulamento, que na atualidade encontra-se tramitando para analise no CONSEPE, assim como pela
ampliagdo das articulagdes internas e externas. Além do mais, vem sendo empreendido esfor¢os para melhorar
a infraestrutura do Programa. Considerando as diretrizes do PDI da UFPB, elencamos, a seguir, as principais
acdes desenvolvidas:
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4.3.1. Fortalecimento do ensino, pesquisa e extensao na perspectiva da indissociabilidade

1.Adriana Valéria Santos Diniz— CECAMPE NE: O fortalecimento do Programa Dinheiro Direto na Escola
na Regiéo Nordeste como estratégia para a gestdo democratica e para a qualidade da educacao - Fase |I.

2.Patricia Maria Da Silva: Aprendizagens em redes de colaboragéo entre o programa de pds-graduacéao
em gestao nas organizagdes aprendentes e a secretaria de educagao de Santa Rita.

3.Edna Gusmao de Goes Brennand: A Rede Interdisciplinar de Estudos sobre Violéncias - RIEV -
Simpdsio Interdisciplinar sobre Violéncias.

4.3.2. Fortalecimento dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagao e de Pés-Graduagao

1. Atualizacao da resolugédo 49/2017 do programa — Encontra-se na SODS.
2. Chamada publica de fluxo continuo para estagio pos-doutorado — N° 02/2013.
3 - Participagéo no edital de extenséo para levar o programa para 0s campi do interior.

4.3.3. Avaliagdo da graduacao e da pés-graduagao

1. Participacdo do seminario do meio-termo da area 27 — administragdo publica e de empresas, ciéncias
contabeis e turismo.

4.3.4. Fortalecimento da permanéncia dos/as estudantes, em especial aqueles/aquelas de alta
vulnerabilidade, visando a promogao da inclusao

1. Participagéo do processo de Selegao de Candidatos a bolsa de mestrado profissional da Fapesq Edital
n°11/2023.

4.3.5. Internacionalizagao

1. Prémio Nacional da Enactus: A professora Marcia Freire, do quadro permanente do PPGOA/UFPB e
Conselheira do Time Enactus da UFU, foi vencedora do prémio nacional da Enactus, em Sao Paulo. Ela e sua
equipe representaram o Brasil no Enactus World Cup, em Utrecht, na Holanda. A Enactus Brasil € parte de uma
organizagao internacional sem fins lucrativos, com sede nos Estados Unidos e presenga em 33 paises,
dedicada a inspirar jovens universitarios a melhorar o mundo através da A¢do Empreendedora.

2. Lucilene Klenia - I'lnstitut d’Administration des Entreprises IAE de I'Université de Poitiers (France)
représentée par son Directeur, le Professeur Jérome MERIC.

4.3.6. Articulagdo com a educacgao publica e com a sociedade

1. Edital 04/2020/PRPG/UFPB - Pré-Publicagdo de Livros - Edicdo comemorativa Centenario Celso
Furtado.
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4.3.7. Equipamentos de suporte ao desenvolvimento académico (biblioteca, LIGs, brinquedoteca,
clinica, laboratérios e nucleos)

1. Sala de Videoconferéncia (eventos, aulas, palestras, bancas, reunides).

2. Laboratério de Praticas integradas dos Programas de Pds-graduagao com a graduagdo — LIP, em
estruturagdo.

3. Reestruturagéo do portal do PPGOA - criagéo do Site do PPGOA.

4.3.8. Financiamento

Convénios de Receita:

» Secretaria Municipal de Educagéo de Santa Rita - PB (SME).

* Tribunal Regional do Trabalho 132 Regiéo — Paraiba.

» Especializagdo em Gestéo de Dados no Cenario do Big Data parceira o Servigo Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas do estado da Paraiba — SEBRAE/PB.

* Especializagdo em Gestdo Publica - CEGP/TRT: Lideran¢a Feminina e Empoderamento na Gestao
Publica, em parceria com o Tribunal Regional do Trabalho 13% Regido — Paraiba.

» Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagdo e Ensino Superior do Estado da Paraiba.

44. PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E AVALIACAO DA
EDUCACAO SUPERIOR (PPGAES)

O Programa é destinado a técnicos administrativos do quadro ativo permanente de Instituigdes Publicas de
Educacédo Superior. Desde a sua criagdo em 2014, o Programa passou por reformulagdes, mantendo, todavia,
0 objetivo central de formar profissionais com capacidade tedrico-analitica e operacional para compreender e
avaliar politicas publicas a partir de uma perspectiva interdisciplinar critica e pratica que, enfatiza as relacdes
entre o sistema mundial e as politicas publicas nacionais e locais, na busca por criar possibilidades
metodoldgicas que permitam ao servidor um desempenho e um dialogo institucional aprimorado diante das
exigéncias das politicas em curso.

4.4.1. Diretrizes e agoes

Oportunizar conhecimento profissional e académico dos discentes com vistas ao aprofundamento e a
aplicabilidade de desempenho profissional a partir do envolvimento em atividades de pesquisa, produgao
académica, desenvolvimento e inovagao.

* Lancamento do Edital interno para concessao de 01 (uma) bolsa de mestrado com duragdo maxima
de 12 (doze) meses, para estudantes do PPGAES/UFPB, da Turma 09, aprovados e classificados no processo
seletivo discente 2022, por meio de financiamento da Fapesq-PB (Edital n°11/2023).

* Realizagdo do Ciclo de Palestras do PPGAES/UFPB, envolvendo tematicas relacionadas a escrita
académica, normas da ABNT, Plataforma Brasil, Curriculo Lattes.

* Realizagado do IV Encontro de Egressos do PPGAES/UFPB, com vasta programagao em 08/08/2023.

* Realizagdo de Oficina de "Elaboragéo de Projetos de Pesquisa”.

« WORKSHOP: EXPERIENCIAS DOS MESTRADOS PROFISSIONAIS (de 16/11/2023 a 17/11/2023 ),
com Carga horéria: 8h.
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* Realiza¢do de Palestra: Pesquisa e produgdo do conhecimento em tempos de inteligéncia
artificial (04/09/2023), com Carga Horaria de 4h.

*  Realizagéo de Oficina de elaboragao de projetos (de 10/08/2023 a 21/08/2023): Carga horaria:
20h

Possibilitar ao corpo docente condi¢des para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que visem a produgao cientifica e inovadora na area de concentrag@o do Programa e das Linhas de
Pesquisas.

* Criacdo de Comissdo para atualizagdo do regimento interno do PPGAES/UFPB, observando as
demandas do contexto local, regional e nacional.

» Criacdo de Comissao de Planejamento Estratégico e desenvolvimento encontros e formagdes voltadas
para o Planejamento Estratégico do PPGAES, com a sistematizagao da primeira fase do documento — Ano
2024.

* Realizagao de processo de recredenciamento docente atendendo as novas exigéncias da Capes.

* Contato com a CPA- Comisséo Propria de Avaliagdo e a PROPESQ para discutir a politica de avaliagéo
do Programa em articulag&o com a politica institucional, resultando em duas reunides com representagdes de
setores de Pro-reitorias envolvidas com o processo e o Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo (STI).

* Contato com a PROPESQ para discutir a necessidade de um repositorio institucional para os produtos
técnicos e tecnoldgicos (PTT) desenvolvidos pelos Programas de Pos-Graduagao profissionais, resultando na
formacdo de um grupo de discussé@o sobre a tematica, envolvendo a Pré-reitoria, a Superintendéncia de
Tecnologia da Informagao (STI); e a Biblioteca Central, estando em estudo a viabilidade de o SIGAA ser este
repositorio, sendo a proposta dos produtos do PPGAES em 2024 servirem de projeto piloto para essa iniciativa,
com potencial de ser replicada para demais programas interessados.

Fortalecer institucionalmente as atividades de ensino, pesquisa e extenséo de forma sistematica alinhada
a area de concentragdo do Programa, as linhas de pesquisa, aos projetos de pesquisas e produgéo
discente/docente na perspectiva do desenvolvimento e inovagéo.

* Fortalecimento de redes de parcerias com outras instituicbes publicas de ensino superior e outros
Programas Profissionais, a exemplo do ProfEPT do IFPB, Mestrado Profissional em Gestao nas Organizaces
Aprendentes (PPGOA/CE/UFPB); Mestrado Profissional em Gestdo e Avaliagdo da Educagdo Publica -
PPGP/UFJF e Mestrado Profissional em Administragao Publica - PROFIAP/UFJF;

* Busca pela elevagdo do grau de internacionalizagdo das relagdes institucionais e académicas do
PPGAES/UFPB, com vistas a produgédo de conhecimentos e produtos tecnolégicos inovadores, a exemplo do
Seminario "Troca de Experiéncias Brasil/Franga em Formagédo de Professores e Internacionalizagéo da
Educacgéo e da participagéo no IV Seminario Internacional CAFTe/XIV EIFORPEC;

» Criagdo de comisséo para definicdo de Produtos técnicos e tecnologicos — PTT, contando com a
participagaode representante externo do IFPB, resultando na regulamentagao dos PTTs no PPGAES aprovada
recentemente pelo Colegiado do Programa;

* Fortalecimento de parceria com o Sindicatos dos Servidores da UFPB (SINTESPB), na divulgagéo do
processo seletivo discentes, com a PROGEP e com o CEDESP, para alocagao das turmas do PPGAES;

* Incentivo a produgéo dos grupos de pesquisa dos docentes vinculados ao PPGAES/UFPB, com o Edital
Ebook da UFPB/ Editora Universitéria (Edital 001/2023), sendo a proposta homologada (1252) MAPA DA
EDUCACAO SUPERIOR NA PARAIBA, organizada por Veloso Castelo Branco et al., com previsdo de o
resultado final sair em15/03/2024;
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* Organizagdo de um Dossié (2024) a contemplar artigos cientificos que tratam as tematicas que
dialogam com a &rea de concentragao do Programa, em dialogo com outros pesquisadores institucionais;

* Apoio aos discentes e egressos em processos formativos voltados para a escrita académica de forma
sistemaética (ciclo de oficinas anuais);

» Participacdo do Programa de Extensdo da Educacdo Superior na Pés-Graduagédo, com envio de
Proposta para a PRPG/UFPB, sendo um dos 51 Programas da UFPB contemplados;

» Participacdo no processo de elaboragédo da proposta para contratagéo de Professor vistante do Centro
de Educacgéo da UFPB, com a proposi¢ao de que o(a) pesquisador(a) contratado apresente um plano de agao
com iniciativas envolvendo os diversos PPGs do CE, sendo aprovado e contemplada uma vaga para este
profissional a ser lotado no Departamento de Habilitagdes Pedagdgicas (DHP), no PPGE, mas com flexibilidade
para apoiar e participar de iniciativas de ensino pesquisa e extensao do PPGAES também.

Assegurar uma efetiva gestdo estratégica de pessoas, visando a valorizagdo dos servidores técnicos
administrativos.

* Participacdo dos servidores técnicos administrativos na elaboragdo de editais e na criagcdo de
instrumentos para os processos de inscricao e de matricula dos candidatos e alunos.

» Participacdo dos servidores técnicos administrativos na Comisséo de Planejamento Estratégico e de
Autoavaliagdo do Programa;

* Colaboragao dos servidores técnicos administrativos nos processos de avaliagdo e credenciamento
solicitados ligados a CAPES.

4.4.2. Perspectivas para 2024

Nossas perspectivas para o0 ano de 2024 estdo focadas na melhoria continua dos nossos processos de
trabalho com vistas a manter a qualidade do nosso curso, que teve a nota elevada de 3 para 4, conforme
resultado da Avaliagdo Quadrienal 2017-2020. Nesse sentido, a busca pela qualidade tem sido uma constante,
0 que torna necessario 0 acompanhamento dos indicadores de desempenho do Programa para a Coleta de
Dados na Plataforma Sucupira. Com esse objetivo, as nossas metas prioritarias para 2024, so:

* promover a revisao e atualizacdo do regimento interno do PPGAES/UFPB, observando as demandas
do contexto local, regional e nacional;

* investir na ampliagdo do publico alvo, contemplando servidores da Educagdo Basica, a partir da
reformulagéo do seu Regimento;

* investir, apds a avaliagdo da quadrienal, no APCN para Doutorado, contemplando a Educagao Bésica
e Educagéo Superior.

» estimular a producao dos grupos de pesquisa dos docentes vinculados ao PPGAES/UFPB;

« fortalecer as redes de parcerias, buscando e elevar o grau de internacionalizagéo das relagdes
institucionais com vistas a ampliar tanto as oportunidades de formagéo profissional e de intercadmbio, quanto a
produgéo de conhecimentos e produtos tecnoldgicos inovadores;

* assegurar uma efetiva gestdo estratégica que favorega a realizagédo dos potenciais individuais e
coletivos no ambito do PPGAES/UFPB, fomentando um ambiente de trabalho e aprendizagem saudaveis e
inclusivos;

* investir na comunicagéo pelas midias sociais e no uso de novas tecnologias em formatos digitais;
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* retomar os trabalhos do Planejamento estratégico, articulado a Autoavaliagdo do Programa,
envolvendo os diversos segmentos nas agdes previstas, em observancia as responsabilidades e pessoas
envolvidas em cada agao prevista;

« estimular 0 engajamento do corpo docente, discente e equipe técnica na elaboracdo do Relatorio
CAPES, na participacdo em comissdes estratégicas para o Programa, na reformulagéo do regimento interno
fundamentais para o fortalecimento e crescimento do Programa;

« participar do Edital N° 01/2024/ PRPG/UFPB, de PROGRAMA DE APOIO A PRODUCAO CIENTIFICA
— PRO-PUBLICAGAO DE LIVROS, em articulagdo com outros Programas, como 0 PPGOA.

« fortalecer as parcerias com Programas Profissionais de outras |IES, articuladas por meio da participagéo
do PPGAES nos eventos do FOMPE - Férum do Programas Profissionais em Educacao;

« fortalecer as parcerias com Programas de Pdés-graduagdo estrangeiros com linhas de pesquisa
convergentes com 0 PPGAES, a exemplo de Maestria en Gestion y Politicas de la Universidad de Guadalajara,
México, e outros Programas da Universidade com interface com a area de Politicas de Gestao Educacional;

4.4.3. Dificuldades que precisam ser enfrentadas em 2024:

* Por ser um Programa Profissional, voltado para servidores das IES, o PPGAES n&o conta com 0
PROAP e n&o recebe recursos da UFPB ou outra IES, atualmente.

* Inexisténcia de ambiente préprio para as aulas, sendo as atividades de ensino realizadas no CEDESP.

* Necessidade de acesso a internet para os estudantes e professores.
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5. PESQUISA

5.1. A PRODUGAO DE PESQUISAS NOS DEPARTAMENTOS
5.1.1. Departamento De Habilitagoes Pedagégicas - DHP

Em se tratando de pesquisas institucionalizadas por meio de editais de bolsas de iniciagao cientifica, as(os)
docentes do DHP coordenaram 21 projetos, conforme dados obtidos no SIGAA organizados no quadro a seguir.

Projeto

Coordenadora/Coordenador

Estudantes com deficiéncia no ensino superior: investigando as politicas de inclusdo e
acessibilidade em universidades publicas da Paraiba.

Dra. Adenize Queiroz de Farias

O fortalecimento do programa dinheirodireto na escola na regido nordeste como estratégia para
a gestdo democratica e paraa qualidade da educacg&o - fase ii

Dra. Adriana Valéria Santos Diniz

IAeducacdo do campo e de pessoas jovense adultas no semiérido paraibano: cenériose desafios
frente ao plano decenal de educagéo

Dra. Ana Célia Silva Menezes

A formag&o continuada de professoras daeducagéo infantil da rede municipal deensino de jodo
pessoa: concepgdes de criangas e infancias

Dra. Ana Luisa Nogueira de Amorim

Docéncia universitaria: um estudo da trajetdria profissional de professores(as) do centro de
educacdo da ufpb/campus i
(fase ii)

Dra. Ana Paula Furtado Soares
Pontes

Levantamento e analise tematica da educag&o das relagdes étnico-raciais (erer)nos trabalhos|
de concluséo de curso (tccs),no centro de educagdo/ufpb (2017-2021)

Dra. Ana Paula Romao de Souza
Ferreira

Escola, territorio de disputas econtradi¢des: as politicas publicas €
a garantia do acesso e permanéncia doscorpos dissidentes no espago escolar.

Dra. Aurea Augusta Rodrigues da
Mata

Descriptografando memarias de perpetradores de violagdes aos direitos humanos em acervos|
audiovisuais, cinematograficos e sites abertos.

Dra. Edna Gusmdo de Goes
Brennand

0 uso de imagens na pré-escola: investigagbes na rede municipal de
ensino de Jo&o Pessoa

Dra. Evelyn Fernandes Azevedo
Faheina

Analise e investigagéo da legislagéo produzida para elaborag&o das politicaspublicas e praticas
sociais que favorecem e garantem a identidade e cidadania dospovos ciganos da Paraiba

Dra. Janine Marta Coelho

Rodrigues

Engajamento académico de estudantes decursos de ofertados por

instituicdes sediadas no estado da Paraiba

pedagogia

Dr. José Leonardo Rolim de Lima
Severo

Retalhos de uma colcha: o uso dadocumentagéo pedagogica na formagéo de
professoras da educago infantil em jodopessoa (2022-2023)

Dra. Maira Lewtchuk Espindola

0 enunciado da gestao educacional naordem do discurso neoliberal

Dr. Marcos Angelus Miranda

Alcantara

Os efeitos do fundeb nos municipios da paraiba entre os anos de 2020 e 2024:valorizagdo do
magistério e austeridade
fiscal em foco

Dr. Marcus Quintanilha da Silva

Representacdes sociais das identidades profissionais e de género por estudantes deEngenharia
Civil da UFPB - 22 Etapa

Dra. Maria Eulina Pessoa de
Carvalho

Ingresso, permanéncia e evasdo: um estudo sobre os cursos de pedagogia (presenciais) do
centro de educacéo daufpb - campus i

Dra. Mariano Castro Neto

Habilidades socioemocionais:desenvolvendo competéncias motivadorasna educagao - revisao
sistematica de literatura

Dra. Marilene Salgueiro

Histdrias dos/as trabalhadores/as dainstrugéo publica primaria. Provincia da parahyba do norte.
1886- 1888

Dra. Mauriceia Ananias

Comunicagéo suplementar e alternativa na
educacao infantil: atividades e estratégiaseducacionais para o letramento emergente

Dra. Munique Massaro

Andlise das estratégias de inser¢do do capital financeirizado para a oferta educacional ng

Dra. Rhoberta Santana de Aradjo

estado da paraiba: estudo de caso dos grupo cogna e eleva educagao
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Educacdo emocional e inclusdo: estudo sobre uma proposta de formagdo para os/asDra. Taisa Caldas Dantas
profissionais da educac&o especial
da funad

As tematicas focalizadas nos projetos representam um espectro amplo de interesses investigativos, aspecto
que demonstra a relevancia do DHP como espaco institucional de cultivo de produc¢des académicas orientadas
a reflexdes das quais derivam referéncias para o debate especializado sobre 0s processos educativos e suas
interfaces. Quanto ao &mbito educativo no qual se inscrevem, 10 projetos abordam tematicas associadas a
processos na Educagao Basica, 07 projetos focalizam processos na Educagéo Superior, 03 objetivam o estudo
de interfaces entre formagao humana e sociedade a partir de contextos de Educagéo N&o Escolar. Salienta-se
que 01 projeto articula aspectos da Educacdo Basica e da Educagdo Superior de modo integrado. Em se
tratando do tipo de pesquisa, os projetos se distribuem de forma equilibrada entre estudos empiricos (11/55%)
e estudos bibliograficos ou documentais (10/45%). A distribuicdo de projetos por areas departamentais também
se apresenta razoavelmente equilibrada, preservado o principio da proporcionalidade da quantidade de
docentes que as compdem. Do total de projetos, 07 sdo desenvolvidos por docentes da area de Politica
Educacional, 04 por docentes da area de Educagao Especial, 04 por docentes da area de Gestdo Educacional,
04 projetos por docentes da area de Pesquisa e Planejamento Educacional e 02 por docentes da area de
Educacao Infantil.

Em 2023, foi registrado apenas um projeto de monitoria no &mbito do DHP, segundo dados do SIGAA.
Trata-se do projeto intitulado “Formagdo da/o pedagoga/o: pesquisa, planejamento e gestdo da pratica
educativa’, coordenado pela Profa. Dra. Aurea Augusta Rodrigues da Mata, do qual participaram, também,
outras(os) docentes do Departamento. Importa ressaltar que, no @mbito do ensino, ha outros projetos nao
registrados nesse relatério, a exemplo do PROLICEN, pela auséncia de dados organizados quando da sua
elaboragéo.

5.1.2. Departamento de Ciéncias das Religides - DCR

Dentre o total de 14 (quatorze) docentes que compdem a equipe do DCR, 11 (onze) séo permanentes e 1
(uma) é colaboradora no Programa de Pés-graduagéo em Ciéncias das Religides (PPGCR) e lideram pesquisas
de acordo com a area de concentragao e linha de pesquisa que fazem parte. A equipe coordena as seguintes
pesquisas:

AREA DE CONCENTRAGAO LINHA DE PESQUISA DOCENTES DO DCR

Ana Paula FernandesRodrigues, Fabricio
Espiritualidade e Saude Possebon (colaborador), Thiago Antonio
AvellarDe Aquino.

Ciéncias Sociais das Religides,

Educacao eSaude Religido, Cultura e Sistemas Carlos André MacedoCavalcanti, Dilaine
Simbdlicos SoaresSampaio, FernandalLemos
Educacéo e Religido Lusival Antonio Barcellos

Abordagens Filosdficas,
Historicas e Fenomenoldgicas
das Religides

Perspectivas Histérico-Filoséficas e
Literarias das Religides

Johnni Langer, Maria Lucia Abaurre Gnerre e
Vitor Chaves de Souza.
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AREA DE CONCENTRAGAO

LINHA DE PESQUISA

DOCENTES DO DCR

Literatura e Sagrado

Rita Cristiana Barbosa(Colaboradora),
Suelmade Souza Moraes.

A equipe do DCR mantém ativos ou compde alguns grupos e nucleos de pesquisa, a citar:

NUCLEO

COORDENAGAO

PARTICIPAGAO

NUcleo de Pesquisas eEstudos Brasileiros
Ariano Suassuna — (NUPAS)

Profa. Suelma Moraes(DCR)

Nucleo de Estudos Vikings Escandinavos
(NEVE)

Prof. Johnni Langer(DCR)

Nucleo de InterlocugdesEducagao, Historia e
Psicanalise — (NIEHP)

Prof. Matheus da Cruz eZica (DCR)

Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e A¢do
sobreMulher e Relagdes de Sexo e Género -

Profa. Aurea Augusta(DHP)

Profa. Rita Cristiana

(NIPAM) Barbosa (DCR)
Grupo de pesquisas emEspiritualidade e .
Satde (CURAS) Profa. Ana Paula Rodrigues (DCR)
Grupo de estudo e pesquisa sobre religides - .
medidnicas (RAIZES) Profa. Dilaine SoaresSampaio (DCR)

Grupo Videlicet Religides, de Estudos em
Historia, Diversidade e Imaginario

Prof. Carlos André Cavalcanti (DCR)

Grupo de Estudo em Literatura, Sagrado e
Erotismo (EROS)

Profa. Leyla Thais Britoda Silva (DCR)

LAPLAE - Laboratério de pesquisa em
Logoterapia e anélise Existencial

Prof. Thiago AntonioAvellar de Aquino

PADMA - Religides eFilosofias da india

Profa. Maria LuciaAbaurre Gnerre

Grupo de pesquisas sobre educagao, religides,

mulheres etecnologias digitais (TECLA)

Profa. Rita Cristiana

Profa. Leyla Thais; Profa.
Fernanda Lemos.

O Departamento conta com os seguintes periddicos de sua area de conhecimento:

PERIODICOS ISSN QUALIS LINK
Revista Religare 1982-6605 A3  |https://periodicos.ufpb.br/index.php/religare/about
RILAER -
Revista Interinstitucional https://periodicos.ufpb.br/index.php/rilaer/about
Latino-americana de Ensino Religioso
SCANDIA Journal of Medieval Norse Studies| 2595-9107 B4 https://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/scandia

PROJETOS DE INICIAGAO CIENTIFICA - PIBIC/PIVIC/CNPg*/OUTROS

TiTULO DO PROJETO

COORDENADOR/A

VIGENCIA

Perda e luto no contexto da pandemia de covid- 19 entre familiares enlutados

Ana Paula Fernandes
Rodrigues

2022/atual



https://periodicos.ufpb.br/index.php/religare/about
https://periodicos.ufpb.br/index.php/religare/about
https://periodicos.ufpb.br/index.php/rilaer/about
https://periodicos.ufpb.br/index.php/rilaer/about
https://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/scandia
https://periodicos.ufpb.br/ojs/index.php/scandia

N

TiTULO DO PROJETO COORDENADOR/A VIGENCIA|
Investigagéo da compgsigéo_das lpoliticgs yoltadas aolestudo dos povos cpanos para Carlos André Macedo
reconhecer a construgdo da identidade étnica, favorecida por uma legislagdo voltada e Cavalcanti 2022/atual

produzida para a vivéncia eatuagéo desses povos

Bulas e Regimentos no Imaginariodos Inquisidores: a Literatura (proto)Sagrada e a palavra dos | Carlos André Macedo

te6logos na Inquisi¢do Moderna Cavalcanti AN
Ciéncias da Religido e Teologia: consolidagdo de uma area autbnoma D"gg;gg;res 2019/atual
Religides afro-brasileiras e sua interlocugdes no campo religiosobrasileiro Dilaine SoaresSampaio [2017/atual
Vivéncia Emocional na Interface com as Midias Digitais Fabricio Possebon  |2022/atual
Religido e Maternidade Paradoxal: uma anélise da produg&o de legitimagdes religiosas frente a
realidade social de maes de criangas portadoras da microcefalia, associadaao ‘surto’ de ZiKa FernandalLemos  [2016/atual

virus, no nordeste brasileiro.

5.1.3. Departamento de Metodologia da Educagédo - DME

Os docentes do DME estiveram envolvidos em projetos de ensino, pesquisa, extenséo (aprovados 36
projetos de Extensdo e 06 projetos de Ensino) e atuaram em Programas de Pds-Graduagao que possibilitam a
formacao continuada de professores da Educagao Basica e Superior, e ainda, encontram-se envolvidos nos
NDEs, Colegiados e coordenagdes de cursos contribuindo para o fortalecimento dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos com ideias e propostas.

5.1.4. Departamento de Fundamentagao da Educacao - DFE

No DFE, identificamos, como € possivel observar no quadro a seguir, um total de 39 projetos. Importante
ressaltar que o “Memérias para o Bicentenario...”, foi submetido a edital da PROPESQ, bolsista produtividade,
resultando em um evento e um livro. Das pesquisas no ambito do Pés-Doutorado, um relatorio ja foi gerado
acerca da pesquisa, “Organizacdo de tarefas de estudo no Ensino Superior’, apresentado pela professora
Carita Portilho.

Quadro 14 — Projetos de Pesquisa
Projetos

Memorias de uma proposta educacional para a formagéo popular: entre documentos, iconografia e as ligdes do livro de leitura
viver & lutar (MEB, 1961-1963)
EDUCACAO DO CAMPO E FORMACAO DE EDUCADORES: FUNDAMENTOS, PROPOSTAS E POLITICAS
Por uma Histéria da Instrugdo Publica Secundaria: configuragdo doperfil docente na Paraiba Imperial (1846-1864)
FORMACAO CONTINUADA NA EDUCACAO BASICA: as praticas curriculares como eixos de desenvolvimento profissional.
Educagéo escolar e saberes médicos: escolarizagdo na Paraiba emtempos de epidemia
PAISAGENS DO HORROR: COMO ESCOLAS SAO RELACIONADAS A CULTURA DE VIOLENCIA EM COMENTARIOS A
NOTICIAS SOBRE MASSACRES EM UNIDADES DE ENSINO?
A atuacdo da politica de Educacéo Integral e de Tempo Integral emescolas de ensino médio do estado da Paraiba
As redes educativas presentes no sistema socioeducativo: as politicaspraticas que subvertemconstroem cotidianamente o
curriculoda educagéo integral na paraiba
HISTORIA INTELECTUAL, CIRCULAGCAO INTERNACIONAL DE IDEIAS E EDUCAGAO: Portugal e Brasil, dialogos institucionais|
emperspectiva comparada
A relacdo teoria e pratica na praxis pedagégica do professor na redepublica da Paraiba
Filosofia da educagdo em perspectiva de(s)colonial na formagédo docente: a Lei 10.639/03 e os desafios para uma educagéo
antirracista
ETICA E EDUCACAO EM DEWEY: O CONHECIMENTO MORAL EA CONDUTA HUMANA
O fortalecimento do Programa Dinheiro Direto na Escola na RegidoNordeste como estratégia para a gestdo democratica e para 4
qualidade da educacéo
SISTEMA DE ALERTA PARA UFPB: APLICACAO DE UM MODELODESENVOLVIDO PARA IDENTIFICACAO DE POSSIVEIS
FATORES PARA EVASAO DE ALUNOS DE GRADUAGAQ
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(PVD13947-2021; PVD15979-2022)

ACESSO, PERMANENCIA E EVASAO: INDICADORES DE ANALISE NO CENTRO DE
EDUCACAO DA UNIVERSIDADEFEDERAL DA PARAIBA

Evaséo e permanéncia no curso de Licenciatura em Pedagogia com Area de Aprofundamento em Educagéo do Campo/CE UFPB
Campus | — 2018 a 2021: percepgéo dos professores e estudantes.

Interface entre permanéncia e evaséo na Educagédo Superior (PVD12824-2020) - Participagdo como pesquisadora4. Implantagéo do
Sistema de Alerta para 0 acompanhamento do processo de permanéncia e sucesso universitario

Ecossistema de Gestdo da Educacéo Basica do Estado da Paraiba (EcoEduPB): Inovacdo e desenvolvimento para uma gestao
educacional fundamentada em dados (EDITAL N° 35/2021 — SEECT/FAPESQ/PB PESQUISAS CIENTIFICASAPLICADAS
AEDUCAGAOQ BASICA PUBLICA NA PARAIBA)

Racismo e infncias: impactos, desafios e perspectivas na educagdoparaibana

Ensino profissional na Paraiba: instauracéo e funcionamento nadécada de 1940

As Ciéncias Humanas no Ensino Médio: debates sobre  a implementacdo da BNCC e da lei
13.415/2017

Mulheres, trafico e carcere: da insergdo e atuagao no crime ao direito a educagéo no sistema prisional paraibano

Trafico de drogas e homicidios de mulheres na Paraiba: anlisescriminolégicas sobre participacdo e vitimizagdo feminina

Aimagem e o discurso como objetos de pesquisa dos estudosculturais em educagédo

O Corpo Negro nos Campos de Experiéncias da Base Nacional Comum Curricular para a Educagao Infantil: invisibilidade, critica e
resisténcia

Educacéo das relagdes étnicos-raciais (ERER): levantamento e andlise tematica da ERER nos Trabalhos de Concluséo de Curso
(TCCs), no Centro de Educacéo (2017-2021) e desenvolvimento de materiais afro-pedagdgicos.

Racismo e infincias: impactos, desafios e perspectivas na educagaoinfantil paraibana.

Inclus@o da crianga com deficiéncia: uma explicagdo a partir dosvalores humanos e do sentido na vida

Educacéo e Espiritualidade PPGE / CE - UFPE

MEMORIAS PARA O BICENTENARIO DA INDEPENDENCIA NACIONAL: IMPRENSA, HISTORIA E EDUCACAO NA PARAIBA
FORMACAQ CONTINUADA NA EDUCACAO BASICA: as praticas curriculares como eixos de desenvolvimento profissional .
INCLUSAO DA CRIANCA COM DEFICIENCIA: UMA EXPLICACAO A PARTIR DOS VALORES HUMANOS E DO SENTIDO NA
VIDA

Préticas docentes na Paraiba e Pernambuco em fins do século XIX einicio do século XX

5.1.5. Departamento De Psicopedagogia — DPSICO

No intersticio de 2014 a 2023 foram desenvolvidos projetos de pesquisa cadastrados nos programas de
iniciacdo cientifica (UFPB/CNPQ), tais como: PIBIC e PIVIC (PIBIC/CNPg/UFPB, PIBITI/CNPg, PIBIC-
AF/CNPq, PIVIC/UFPB, PIVIT/UFPB e PIBIC-EM/CNPq), como também programas de estimulagdo a pesquisa
do governo do Estado da Paraiba. Além de projetos associados aos Editas de Ciéncias Humanas, Universal e
Bolsa Produtividade do CNPQ. Verificar Tabela 1.

Tabela 1. Descri¢do do quantitativo dos projetos, discentes e docentes envolvidos em pesquisa

Ano Professores Projetos Total de discentes
2013 06 18 13
2014 04 10 10
2015 05 09 09
2016 02 03 03
2017 05 05 06
2018 04 04 04
2019 02 04 04
2020 03 06 06
2021 04 09 10
2022 05 10 11
2023 06 12 12

Projetos Ativos em 2023



93

*  01-Bolsista produtividade — Chamada Bolsas de Produtividade em Pesquisa - PQ.

*  01-Projeto aprovado em Edital da Fapesq-PB (2021-2025)- em parceria com professores de
nutricdo e psicologia — Edital Universal — “Relagéo de carga alostatica e saide mental em criangas com
excesso de peso e suas respectivas maes: um estudo transversal’

* 01 - Projeto aprovado em Edital Universal (2021-2024) — CNPq - em parceria com
Universidade Federal de Santa Catarina — “Efeitos da literacia emergente no processamento linguistico:
0 papel de fatores ambientais e cognitivos”

O Departamento de Psicopedagogia possui nove (09) nucleos e laboratorios de pesquisa cadastrados na
UFPB e/ou CNPQ. Além do mais, o curso de Psicopedagogia possui um bom engajamento de professores e
alunos na participagdo em projetos de pesquisa, monitoria e extensao, resultando em premiagdes em eventos
cientificos e académicos dentro e fora da UFPB. Como o Prémio Jovem Pesquisador dado ao aluno bolsista
Igor de Moura Mota pelo projeto de pesquisa “Construindo a meméria da Psicopedagogia na Paraiba” orientado
pelo professor Eder da Silva Dantas.

5.2. NUCLEOS DO CENTRO DE EDUCAGAQ

Os Nucleos de Pesquisa e Extens&o estdo previstos no Estatuto da Universidade Federal da Paraiba, como
drgaos suplementares, estando a sua criagdo, organizagao e funcionamento regulamentados por Resolucao
especifica aprovada pelo CONSUNI, estando subordinados institucionalmente a Reitoria. No caso do Centro
de Educacao, os Nucleos desenvolvem relevante papel académico, como sera visto nos relatos a seguir. No
ano de 2023, foi realizada, por iniciativa da Dire¢ao, uma reunido para socializagdo de experiéncias entre os
Nucleos. Constatou-se a inexisténcia de uma politica institucional no ambito da UFPB de apoio a Nucleos, o
que fragiliza a atuacao.

5.2.1. Nucleo de Educagao Especial - NEDESP

Ao longo dos anos, o Nedesp (Nucleo de Educagao Especial) perdeu espago e pessoal técnico, o que afeta
diretamente no desempenho de suas fungdes, conforme previsto desde sua fundagdo. Seja por aposentadoria
ou mesmo por falecimento, os servidores que formavam os distintos setores do Nedesp j& ndo estdo presentes,
e o fato é que o nucleo sofre atualmente com as precarias condigdes de funcionamento e, portanto, necessita
de atengao urgente da dire¢édo do Centro de Educagéo, a que se vincula.

O Nedesp nasceu nos anos 1990, com o compromisso de promover a inclusdo na UFPB, e vem
sobrevivendo as adversidades, se reinventando, buscando parcerias etc. Nos primordios, o Nedesp funcionava
em prédio préximo ao CCTA, e contava com salas de aula, laboratérios, secretaria etc., e atendia em seus
diferentes setores (setor pedagdgico, setor psicologico, setor braile etc.) a comunidade universitéria e ao publico
encaminhado pelas escolas da rede municipal de Jodo Pessoa e estadual de ensino da Paraiba. O nucleo se
configurava como campo de estagio, de pesquisa e de extens&o.

Infelizmente, ao longo das Ultimas décadas, viu seu espaco diminuido e seus setores paulatinamente
fechados. Naquela ocasido, o nicleo mudou-se provisoriamente para o bloco B do CE até que o novo prédio
destinado ao PPGE fosse concluido e o Nedesp pudesse ocupar o0 ambiente térreo destinado ao programa de
pos-graduacdo em Educagéo do CE, ou seja, fazer uso de espago equivalente ao que utilizara até entdo. No
entanto, 0s anos se passaram e a construgao prometida ndo foi concluida.

Diante disto, esperamos que a histéria ndo seja esquecida, que o Nedesp e sua missdo seja recuperada e
que a inclusdo téo propagada encontre no Nucleo de Educagao Especial o espago que ha muito defende o
direito de todos/as a educagao, respeitando suas necessidades e singularidades.
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Atualmente, o Nedesp funciona no Bloco B do Centro de Educagao, e em razéo dos fatos narrados acima,
tem suas atividades reduzidas. Circunscrito apenas a duas (2) salas, com trés (3) funcionarios, busca
potencializar suas agdes e cumprir com seus objetivos que, conforme documento oficial de regulamentagdo do
Nedesp (disponivel em: http://www.ce.ufpb.br/nedesp/contents/menu/documentos/regulamento-do-nedesp)

sao as seguintes:

|- Organizar, planejar, apoiar, elaborar e executar programas e projetos na area de Educagéo Especial
relativos a pesquisa e extens&o, para docentes e discentes da UFPB, e a comunidade em geral, de
forma articulada com o ensino.

[l - Constituir um campo de investigagédo e de produgdo cientifica para professores do Centro de
Educacéo e de areas afins, por meio de projetos de pesquisa e de extenséo;

Il - Ofertar servigos técnico-profissionais @ comunidade universitaria, em agéo conjunta com os demais
6rgdos da UFPB;

IV — Articular, com as diversas instancias da UFPB, em particular com a PROGEP, a oferta de cursos
de formagdo continuada ao pessoal docente e técnico administrativo, visando a sua permanente
atualizacao;

V - Divulgar e publicar material cientifico sobre estudos realizados na area de Educacédo Especial e
realizar encontros cientificos com 0 mesmo fim;

VI - Alocar, dentro e fora da UFPB, bolsas e recursos financeiros que possibilitem a implementagéo
de agbes em vista do fortalecimento das politicas de inclusdo escolar e social da pessoa com
deficiéncia.

VII - Fortalecer/ampliar as agdes visando a inclusdo das pessoas com deficiéncia no Ensino Superior
como também a visibilidade da tematica nos diversos cursos de formag&o oferecidos pela UFPB.

Na pratica, diante das inumeras dificuldades, o Nedesp tenta minimamente seus objetivos. Durante 2023:

»  Atendeu 10 estudantes com deficiéncias visuais;

*  Ampliou os atendimentos para outras deficiéncias sensoriais, tais como surdez (02) e
surdocegueira (01);

*  Realizou avaliagdo e acompanhamento pedagogico de 23 estudantes de diferentes cursos
(Pedagogia, Psicopedagogia, Teatro, Ciéncias Bioldgicas, Letras, Danga etc.);

*  Recebeu 16 estagiarias curriculares de Pedagogia;

»  Ofereceu minicursos e oficinas em: iniciagdo ao Braille, audiodescrigdo, orientagdo e
mobilidade, Libras;

»  Transcreveu mais de 5 mil paginas adaptadas de artigos, capitulos e livros académicos,
seguida de envios, impressdes e transcri¢des, em fonte ampliada ou braile.

*  Recebeu a visita de estudantes e professores das areas de Educagéo, Artes e Comunicagéo;

»  Participou da organizagao de eventos na area da incluséo e acessibilidades, em parceria com
o CIA;

»  Participou de eventos na area da inclusdo na UFPB e fora dela, realizando palestras,
minicursos etc.

Os setores em efetiva atividade, no momento, séo o Setor Braille, 0 Setor Pedagdgico e o Campo de
estagio.

» Setor braille, 0 atendimento aos estudantes com deficiéncia visual (cegueira e baixa visdo), se faz de
segunda a sexta-feira, das 7h as 19h. Dispde de trés profissionais especialistas (servidores da UFPB). Estes
sao responsaveis por adaptar materiais de tinta para o Braille e vice-versa, além de orientar os professores
sobre como tornar a pratica de ensino mais facilitada e inclusiva para esse publico especifico e ministrar
minicursos, palestras, oficinas etc. Os trés (3) transcritores braille sdo Samuel Veras, Dina Melo, Jodo Marcos
Ferreira.
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» Setor Pedagégico, se organiza como campo de estagio e anualmente vem contando com uma (01)
estagiaria extracurricular. Atualmente, a estagiéria Lucineide de Lima, do curso de Pedagogia, cumpre uma
carga horaria semanal de 20h, colaborando com as demais demandas do nucleo. O nucleo recebe a cada
semestre estagiarios/as curriculares da area de aprofundamento em Educacdo Especial, do curso de
Pedagogia (CE-UFPB), cujo quantitativo varia semestre a semestre. Mas esta aberto a receber estagiarios de
outros cursos, a fim de contribuir com os setores em atividade.

No setor Pedagdgico do Nedesp, ao longo de 2022-2023, buscou subsidiar os estudantes com deficiéncias
(fisica, auditiva, intelectual, visual) ou com dificuldades de aprendizagem ou disturbios comportamentais, de
aprendizagem, entre outros, com orientagdes, avaliagbes de natureza pedagdgica e encaminhamentos que
pudessem atender suas necessidades educacionais, bem como orientar os docentes para a remocao de
barreiras instrumentais, procedimentais, programaticas ou pedagoégicas ligadas ao ensino. Por falta de
pedagogos/as lotados no Nedesp, o nucleo vem fazendo uso de seu viés como campo de estagio curricular e
extracurricular. Desse modo, conta com a participagdo dos estudantes de Pedagogia matriculados no
componente curricular: estagio supervisionado em Educacgéo Especial, sob a orientacdo da professora Sandra
Santiago.

Para suas agoes, o Nucleo dispde somente de duas salas: uma para os trabalhos administrativos e a outra
voltada para acolher os estudantes apoiadores e os estudantes apoiados nas atividades que exijam espaco
mais reservado, computadores etc. Esta sala também é utilizada para os atendimentos pedagogicos feitos pelos
estagiarios, 0 que vem gerando algumas dificuldades que merecem maior atengao e resolugao.

Conta com cinco impressoras braile, dois scanners de voz, uma linha braile, acervo de livros literarios e
didaticos em alto relevo, trés lupas manuais, livros acessiveis (em braile, alto contraste e fonte ampliada ao
mesmo tempo), jogos sensoriais adaptados, sorobas, bengalas-guias e método braile para a alfabetizagéo das
pessoas com deficiéncia visual — que servem tanto ao conhecimento dos alunos de Pedagogia como ao
letramento dos cegos adquirentes. Recentemente, recebeu a doagéo de alguns materiais pedagdgicos para
avaliagdo e intervengéo e, em 2024, recebera um kit de jogos para 0 mesmo fim.

Quanto as perspectivas para 2024, constatamos que, mais recentemente, a UFPB dispde de outros érgéaos
e setores que se voltam a incluséo, e com eles o Nedesp busca fortalecer esse paradigma que esta atrelado a
ideia de direitos humanos, em que a educagéo tem lugar de destaque.

Na sala de aula, diferentes perfis e histdrias de vida se cruzam e é muito natural que haja dificuldades no
processo de ensinar € de aprender. Por isso, a inclusdo é para todos e para toda a vida, portanto, na
Universidade é um espago onde muitas dessas dificuldades tomam vulto e necessitam de um olhar mais atento.
Logo, desde os anos 90, aqueles que precisaram desse olhar, encontram no Nedesp um ponto de apoio.

Os problemas de aprendizagem podem estar (ou nao) associados a uma deficiéncia. N&o importa. O
importante é que o estudante que enfrenta qualquer obstaculo ndo se sinta sozinho.

A universidade precisa garantir um ambiente de diversidade, tolerancia e acolhimento e o Nedesp esta
disposto a exercer seu papel. Mas, por vezes, faltam condigdes minimas para tal. E, com tal constatacéo, é
preciso elencar algumas prioridades para 2024, que esperamos sejam atendidas pela dire¢ao do CE:

*  Ampliagao do espaco fisico do Nedesp;

»  Aperfeicoamento da infraestrutura fisica, tornando o ambiente mais adequado ao atendimento
individualizado;

»  Fortalecimento da articulagdo do Nedesp com a Assessoria Pedagdgica, o Servigo de Apoio
Pedagadgico e a Clinica de Psicopedagogia;

»  Melhorar os equipamentos de suporte ao atendimento dos estudantes, especialmente para
impresséo em tinta;
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*  Divulgacdo do Nedesp como campo de estagio para cursos como: psicologia, psicopedagogia,
fonoaudiologia, servigo social, terapia ocupacional efc;

*  Ampliar o quantitativo de estagiarios extracurriculares (com bolsas), para viabilidade da oferta
de curso de extens&o em Libras.

5.2.2. Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e Agao Sobre Mulher e Relagoes de Sexo e Género - NIPAM

Em 1998, pesquisadoras feministas da UFPB iniciaram a construgé@o do NIPAM, destacamos a participa¢do
das profa. Dra. Maria Eulina e profa. Dra. Gléria Rabay. Em 2003, o nucleo foi formalizado pela Resolugdo N°
10 de 2003 do CONSUNI. Contamos com uma equipe multidisciplinar que atua na Pesquisa, Ensino e Extenséo,
com a participagéo de docentes da UFPB, UFCG, UFAL e UFMT.

No ano de 2023, o nucleo esteve envolvido em 10 (dez) projetos de extenséo, 10 (dez) projetos de pesquisa,
destes alguns financiados pelo CNPQ e FAPESQ/PB, 6 (seis) projetos de ensino entre PIBID e PROLICEN.
Destacamos, também, as orientages em programas de pos-graduagédo e na graduag&o. Importante salientar
que parte desses projetos estéo vinculados diretamente ao Centro de Educagdo. Como decorréncia de alguns
projetos temos produzido materiais didaticos (cartilhas, videos educativos), artigos cientificos, bem como
promovido eventos cientificos, como foi 0 caso da primeira e segunda edi¢do do Encontro de Educacao, Direitos
Humanos, Género e Sexualidade, realizados a partir de financiamento oriundo de Edital da FAPESQ/PB. A
primeira edi¢ao aconteceu no CE/UFPB em dezembro de 2022 e a segunda na UFCG em 2023. Como produto
da primeira vers&o, produzimos e langamos um livro impresso e digital.

Temos, também, ministrado disciplinas com foco nas tematicas a que o nucleo se dedica, tanto na
graduacdo como na poés-graduagdo, como por exemplo: Educagdo e Diversidade Cultural, nos cursos de
Pedagogia e Psicopedagogia; Topicos em Estudos Culturais da Educagéo - Género e sexualidade na escola:
desafios curriculares, no Programa de Pés-graduag@o em Educagéo; e Educagéo, Economia Popular Solidéria
e Préticas Associativas - Discussao sobre Economia Feminista no curso de Pedagogia do Campo. Participamos
da MOSTRA CE oferecendo minicurso e apresentando os resultados dos projetos e do ENEX, ENID, ENIC,
levando 0 nome do Centro de Educagao.

Grupos de pesquisa aos quais alguns docentes do NIPAM estéo vinculadas/os: Grupo de Pesquisa
Subjetividade e Trabalho - GPST/CCHLA/UFPB; Género, Educacgéo, Diversidade e Inclusédo - GEDI/UFPB; GT
23 Género, Sexualidade e Educagdo da ANPED; Grupo de estudos de linguagem, tecnologia e diferencas -
GELTED; Nucleo de Estudos em Aprendizagem e Competéncias — NAC; Grupo de Pesquisa sobre Géneros,
Sexualidades, Educacéo, Politicas Publicas e Direitos Humanos - DIVERSAS; GPEJUV/UFAL; Grupo de
Estudos em Corpo, Género e Educacao Fisica (UNIPE); Grupo de Pesquisa Educacgéo e Ensino de Filosofia —
UFCG; Narrativas Jornalisticas e Processos Produtivos — NARRAR; Grupo de Pesquisa Género e Religides —
TECLA/UFPB.

Em relagéo as diretrizes apresentadas, destacamos as quatro que seguem, e nasequéncia dialogaremos
sobre cada uma:

»  Fortalecimento do ensino, pesquisa extensdo na perspectiva da indissociabilidade;

»  Fortalecimento dos Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagéo e de Pos- Graduagéo;
*  Articulacdo com a educagao publica e com a sociedade;

«  Formacé&o continuada de servidores/as docentes e técnicos.

De forma geral, em meio ao que realizamos no ano de 2023, destacamos essas quatro diretrizes por
avaliarmos que nossas agdes tiveram uma relagao mais direta com elas. No que se refere ao fortalecimento do
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ensino, pesquisa e extensao apontamos o quantitativo dos projetos e destacamos que todas/os as/oa docentes
vinculadas/os ao nucleo, independente de serem lotados no CE ou na UFPB, levam o nome do CE/UFPB nos
projetos para 0s espagos que ocupam, seja em eventos nacionais e internacionais e/ou nas agdes docente
cotidianas. Outra a¢do importante que realizamos foi 0 bazar de livros e o Sarau Poético, com propdsito de
ampliarmos o alcance e dialogo com a comunidade que circula pela Praga Marielle Franco.

Fortalecemos, com as disciplinas ministradas, os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagéo e de
Pés-Graduagdo e ressaltamos a necessidade de ampliarmos os debates sobre género, sexualidade e
diversidade ndo s6 nos cursos que estdo localizados no CE, mas na universidade como um todo, por
reconhecermos esses debates como fundantes na formagao docente e das/os demais profissionais.

Quanto as outras duas diretrizes, apontamos que em relagéo a Articulagdo com a educagéo publica e com
a sociedade, desenvolvemos através de projetos ligados ao PROLICEN, PIBID e PROBEX dialogos com a
sociedade de forma geral. Ja em relagdo a Formagao continuada de servidores/as docentes e técnicos, temos
atuagé@o em alguns cursos de pds-graduagéo e disposi¢do para construirmos juntamente com a Dire¢ao do
Centro formagao para as/os servidoras/es docentes e técnicos. Destacamos que para desenvolvermos essas
acOes esbarramos com dificuldades em termos de estrutura e investimento, o que trataremos no topico
seguinte.

Seguem imagens de atividades do nucleo no ano de 2023.

Imagem 1 - Atividade de Formagéo Imagem 2 — Reuni&o
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Imagem 5 — Il Encontro de Educagéo, Imagem 6 — Oficina - Semana de Psicologia, Direitos Humanos,
Género e Sexualidade -UFCG

Imagem 7 — Bazar de livros e Sarau Poético Imagem 8 — Reunido com representante do Ministério das
Mulheres

Quanto as perspectivas para 2024, sobre as dificuldades que temos encontrado em termos de estrutura
fisica e material, 0 ano de 2023 foi muito complicado por ndo dispomos de ar condicionado nem ventilador na
sala do nucleo, o que inviabilizou realizarmos reunides do proprio nucleo e de projetos na nossa sala.

Registramos a necessidade de um/a funcionario/a na sala para que possamos disponibilizar para a
comunidade académica acesso ao acervo bibliografico que o nucleo possui, bem como auxiliar nos processos
de participagéo em editais e oferta de curso de formagao continuada lato sensu, reofertando os cursos que ja
foram oferecidos pelo nucleo.

Ja apontamos aqui 0 nosso interesse em oferecer cursos stricto sensu, bem como estamos avangando no
didlogo com vistas a construgdo de uma revista propria.

Manteremos em 2024 uma parceria com o curso de Jornalismo da UFPB para o nucleo ser campo de
estagio, foi uma experiéncia importante que mantivemos nesse semestre 2023.2.

Também para o semestre 2024.1 estamos em dialogo com o curso de Biblioteconomia para que a biblioteca
do nucleo seja campo de estagio. Tendo nossa biblioteca organizada e com funcionaria/o na sala, a mesma
podera atender a comunidade académica do CE, de outros centros, de movimentos sociais e da sociedade de
forma geral.
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Precisamos de aperfeicoamento da infraestrutura fisica e de financiamento para que possamos avangar no
aperfeigoamento da infraestrutura pedagogica dos diversos projetos.

Nossas perspectivas para 2024, para além das ja apresentadas, sdo: estabelecermos uma aproximagao
maior com 0s movimentos sociais que atuam nas tematicas em que o nucleo se debruga; mantermos os projetos
de pesquisa, ensino e extensdo envolvendo um maior numero de docentes e discentes; producédo de livros,
publicacdo de artigos cientificos em revistas e periddicos; producdo de podcast e pequenos videos; oferta de
minicursos para docentes, técnicos e discentes; bem como produzir um curso de Formagéo Continuada para
Docentes da Educacdo Basica, a ser oferecido a prefeitura de Jodo Pessoa e das cidades da regido
metropolitana. Para tanto, precisaremos da ajuda desta dire¢ao de centro.

5.2.3. Nucleo de Estudos Projetos e Pesquisa sobre Formagao Docente - NEPESF

O Nucleo de Estudos Projetos e Pesquisa sobre Formagdo Docente — NEPESF - tem contribuido
substancialmente na discussédo acerca da formagéo docente por meio de realizagdo de estudos e pesquisas,
bem como em Seminarios, Encontros e Congressos. Realizou trés encontros Regionais e dois Nacionais na
area, contando com a participacdo de pesquisadores parceiros. O Nucleo, de carater interdisciplinar,
interdepartamental e interinstitucional, € formado por Doutores do Programa de Pés-Graduagdo em
Educacao/CE/UFPB, alunos da Graduagao, Mestrado e Doutorado do PPPGE e alunos da Graduagéo da UFPB
e de outras instituicdes. E hoje referéncia regional nas discussées e agdes sobre formagdo docente e tem
estabelecido parcerias com outras Instituicdes de Ensino e Pesquisa, a exemplo da UFRN, por intermédio da
Profa. Dr® Betania Leite Ramalho; da PUC, com as prof?s. Vera Placo e Laurinda Ramalho; da Fundag&o Carlos
Chafgas via Prof® Dr? Bernadete Gatti; da USP com o prof Dr. Nilson Machado; da UEPb com o prof Flavio
Romero Guimarées; da UFCG com o prof Amiraldo Alves.

Tem relevantes publicagdes na forma de livros, capitulos de livro e artigos. Acolhe projetos dos professores
participantes , lideres e pesquisadores seniors Carlos André Cavalcanti Videlicit, Janine Marta Coelho
Rodrigues PIBIC e Probex, Maria Sileide Moreira Extenséo, Wilson Honorato Aragéo- PIBIC, Silvestre Coelho
Rodrigues - projetos de extensdo e pesquisa, divulgando e socializando resultados de pesquisas realizadas
com e para professores da rede publica.

Durante o0 ano de 2023, o Nepesf cumpriu as atividades planejadas e outras foram agregadas conforme a
demanda de solicitagdo dos 6rgéos institucionais parceiros.

Reunides: Reunides técnico administrativas- 16; Reunides com palestrantes convidados — 4; Prof? Elvira
Siqueira Género e escolarizagao; Prof® Gizelda Lopes Educagao reinventada aspectos da escola pés pandemia;
Prof Olivia Porto online Aspectos pedagogicos da Educacéo e Saude; e Prof Nilson Machado online Educagao
uma utopia?

Outras atividades:
* Live sobre ciganos com Ministério Publico e equipe do Procurador Jose Godoy
 Acompanhamento e mediagdo da reunido com Ciganos e a Secretaria do Desenvolvimento Humano
» Participacdo Dialogos com a Extenséo - DHP
* Reunides do Comité de ética - mensais
* Eleita coordenadora da Linha de Politicas Educacionais
» Membro do Comisséao de Cotas Raciais do PPGE
» Membro da Comissao de Estudos Técnicos para cotas para ciganos
* Live Dia Nacional dos Ciganos
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* Levantamento da comunidade cigana instalada nos municipios pés-movimentos e deslocamentos de
ciganos no Estado da Paraiba

+ Contato com a comunidade cigana de Triunfo — PE e Marizépolis - PB

* Apresentacdo no MP situagdo das comunidades ciganas na Paraiba

* Live com comunidade cigana regional e nacional- explicagdes sobre a Resolugdo n°3 /2012 de
ltineréncia Escolar

Participagdes dos membros do NEPESF em Conselhos, Comissdes e Comités:

* Conselho técnico cientifico da Escola Superior de Servigo Publico- Espep

« Comité de Etica- CCS

* Membro da comissédo de Avaliagéo- Probex

» Membro da comissao de Avaliagdo — Pibic

» Membro do processo seletivo - PPGE 2023

» Membro do Conselho Estadual da Igualdade Racial CEPIR

» Membro da Comissao para estudos técnicos da inclusao dos ciganos nas cotas para ensino superior

» Participagdo em Comiss6es Departamentais

» Participacdo em eventos comunitarios - MP; UFPB; CE

» Saberes Populares - Projetos de Extenséo

» Participacdo na série Praticas que fazem a diferenca, descobrindo os saberes populares nos caminhos
da educacéo popular -COEPUFPB

Entrevistas e visitas: UFPB Comunicagéo; sobre atividades integrados para graduagdo x educagédo
democratica e inclusiva; incluséo, excluséo e diversidade; Quilombo Caiana; Margarida Maria Alves e Pedro
Teixeira; Augusto dos Anjos; Vistas a Baia da Traicdo, Comunidade indigena Potiguaras e visita a Escola
Integrada

Publicagdes (final de 2022 / 2023)
PERIODICOS

* Revista lbero Americana de Estudos em Educagéo
https://wwws.cnpq.br/cviattesweb/prc_periodico_jcr?f_cod=K4727349Z9A FORMACAO DOCENTE COMO
RESISTENCIA AO DIREITO DA EDUCAGAO DEMOCRATICA BRASILEIRA RODRIGUES, Janine Marta C.
Tavares Aureliana. Toledo Ringson.

* RODRIGUES, J. M. C.; ARAGAO, W. H. ; GALDINO, P. M. ; SILVA, S.T.L. ; MARTINS, J.N. ;
MEDEIROS, M.F. . Educac&o Infantil: conquistas e desafios na superagéo do assistencialismo. RESEARCH,
SOCIETY AND DEVELOPMENT, v. 11, p. 1-10, 2022/2023.

* RODRIGUES, JANINE MARTA COELHO; RODRIGUES, SILVESTRE COELHO ; TAVARES,
AURELIANA DA SILVA . Ambiente escolar lutas e desafios no processo de inclusdo das pessoas com
deficiéncia no Brasil. Revista @mbienteeducacgéo, v. 15, p. €022013, 2022/2023.

* RODRIGUES, JANINE MARTA COELHO. Capacitismo no contexto da luta por reconhecimento das
pessoas com deficiéncia visual. REVISTA SIGNOS — CENTRO UNIVERSITARIO UNIVATE.

* RODRIGUES, JANINE MARTA COELHO. Entre o pedagogico e o escolar os descaminhos da
coordenagdo para construcdo de sua identidade Estado do Ceard REVISTA SIGNOS - CENTRO
UNIVERSITARIO UNIVATE.


http://lattes.cnpq.br/8491430816252531
http://lattes.cnpq.br/8491430816252531
http://lattes.cnpq.br/8491430816252531
http://lattes.cnpq.br/8491430816252531

10
CAPITULOS DE LIVRO

« Licia de Aratjo Ramos Martins Luzia Guacira dos Santos Silva (Org.) EDUCAGAO ESPECIAL E
INCLUSIVA: Reflexdes, Pesquisa, Praticas e Formagao de Professores. UFRn ed. 2022 /2023.

» Desconhecer as potencialidades da pessoa com deficiéncia pode impactar negativamente a incluséo -
é preciso conhecer para incluir. Janine Marta Coelho Rodrigues, Silvestre Coelho Rodrigues, Aureliana Tavares
da Silva, Anne Jacqueline Clarck

* Deficiéncia Fisica: lutas e desafios na inclusdo escolar. Aureliana da Silva Tavares, Janine Marta
Coelho Rodrigues

* Adolescentes com TEA Wak ed 2023

» Sindrome de Down uma reflexao para pais e professores WAK 2023 2° edigao

* A crianga Autista WAK ed. 2023. 22 edigéo

Quanto as perspectivas para 2024, acreditamos termos cumprido o nosso papel como Nucleo, em 2023,
com o fortalecimento de projetos na graduagdo e pos graduagéo, na medida em publicamos o numero de
lancamento da Revista do NEPESF Politicas inclusivas e Educagao com textos elaborados pelos participantes
das linhas de pesquisa; acolhemos e fortalecemos ao acesso e a permanéncia de alunos com vulnerabilidade
social, trabalhando as questdes da inclusao; e promovemos a formagao continuada de profissionais oferecendo
cursos através dos projetos de extens@o e das palestras abertas ao publico em geral divulgadas nas redes
sociais e convites impressos fixados nos corredores do CE.

Para 2024, precisamos do fortalecimento da infraestrutura, assim como melhorar nossas midias, uma vez
que estamos sem ferramentas de midias digitais, precisamos de cadmeras com audio e video para nossas lives.

5.2.4. Nucleo de Estudos e Pesquisas em Educagao e Sociedade - NEPES

O presente Relatdrio foi elaborado a partir da Resolugao n° 33/2013/CONSUNI, que “cria o Nucleo de
Estudos e Pesquisas em Educacéo e Sociedade (NEPES), com vinculagéo ao Centro de Educacao/UFPB e
aprova o seu Regimento Interno”. De acordo com a citada Resolugé@o, o NEPES possui como objetivos:

| - produzir conhecimentos na area de Educagéo;

Il - fornecer contribuicdes tedrico-metodoldgicas aos alunos de graduagéo e pos- graduagdo, numa perspectiva qualitativa e
quantitativa de pesquisa;

Il - promover e fomentar a diversidade na formagédo de seus pesquisadores;

IV - divulgar o resultado sobre estudos e pesquisas realizados;

V - contribuir com os processos de formacao, intervencéo e transformagéo da/na realidade social, educacional e cultural.

Dentro desse escopo, para atender aos objetivos propostos, sdo descritos ainda na Resolugdo n° 33/2013,
as seguintes finalidades, em seu Art. 4°

|. Promover agdes de ensino, pesquisa e extensao, tendo como areas de concentragéo: Educacdo e Sociedade;
l. Realizar e/ou acompanhar pesquisas interdisciplinares sobre temas relevantes da Sociedade, em nivel de graduagao e pos-
graduagao;
[ll. Prestar assessoria académico-técnico-cientifica & comunidade universitaria e & Sociedade;
[V. Organizar efou participar de eventos que visem a socializagdo de conhecimentos produzidos e a atualizago cientifica,
envolvendo a comunidade académica e a sociedade em geral;
V. Publicar e divulgar os resultados dos trabalhos — estudos e pesquisas — produzidos por pesquisadores envolvidos com a
tematica;
VI. Firmar convénios, observadas as normas vigentes na UFPB, com 6rgéos publicos e entidades privadas visando a realizagéo
dos objetivos do NEPES;
VII. Colaborar com o desenvolvimento local e regional e na intersegéo da Universidade com a sociedade;
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VIIIl. Contribuir para a melhoria de qualidade da Universidade, no tocante a sua organizagéo politico-didatico-pedaggica;
IX. Propor implementagéo de politicas de incluséo, democratizag&o do acesso e permanéncia na Educagao Superior;
X. Sistematizar bases de dados que deem suporte as pesquisas a serem realizadas no &mbito do NEPES.

A partir dos objetivos e finalidades previstos no seu Regimento Interno, passamos a descrever as atividades
e propdsitos alcangados ao longo do ano de 2023, com a participagao da equipe que compde o NEPES, descrita
a seguir. O NEPES conta, atualmente, na sua estrutura organizacional, com a participacdo dos seguintes
membros pro tempore:

*  Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco — Coordenadora;

»  Profa. Dra. Rhoberta Santana de Araujo — Vice-Coordenadora;

»  Profa. Dra. Edineide Jezine (Presidente do Conselho Técnico-Cientifico - CTC);

»  Profa. Dra. Mariana Lins (Vice Presidente do Conselho Técnico-Cientifico — CTC);

»  Profa. Dra. Maria da Salete Barboza de Farias (Representante docente do Projeto Universal,
junto ao Conselho Técnico-Cientifico — CTC);

*  Profa. Dra. Geovania da Silva Toscano (Representante do Gepes, junto ao Conselho Técnico-
Cientifico — CTC);

»  Estudante Thalita Gomes (Representante dos discentes, junto ao Conselho Técnico- Cientifico
- CTC).

Sé&o os seguintes grupos/projetos de pesquisa e extensdo que compdem o NEPES:

* Grupo de Estudos e Pesquisas em Educagdo Superior e Sociedade (GEPESS), coordenado pela Profa.
Dra. Edineide Jezine.

* Grupo de Pesquisa Educacéo, Trabalho e Politicas de Educagao de Jovens e Adultos, coordenado pela
Profa. Dra. Emilia Maria da Trindade Prestes.

* Grupo de Pesquisa A Condicdo Discente, coordenado pelo Prof. Dr. Damido de Lima.

* Projeto Mapa da Educagéo Superior na Paraiba — CNPq, coordenado pela Profa. Dra. Adriana Valéria
Santos Diniz.

* Projeto “Ecossistema de Gestao da Educacao Basica do Estado da Paraiba (EcoEduPB): Inovagéo e
desenvolvimento para uma gestdo educacional fundamentada em dados” (FAPESQ/PB), coordenado pela
Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco.

* Projeto PIBIC PVD12968-2020 - Sistema de Alerta para a UFPB: construgdo de um modelo para
identificacdo de possiveis fatores para a evasdo dos alunos da graduagdo, coordenado pela Profa. Dra.
Uyguaciara Veloso Castelo Branco.

» Laboratério de Gesté@o & Inteligéncia de Dados (LAGID/CCSA), sob a coordenagéo do Prof. Dr. Jose
Jorge Lima Dias Junior.

* Interface entre permanéncia e evasdo na Educagédo Superior (2019-2020), coordenado pela Profa
Edineide Jezine, que é uma continuidade do projeto " Politicas de Acesso e Permanéncia a Educagéo Superior:
os impactos do SISU e das politicas de cotas no contexto de inclusdo na Universidade Federal da Paraiba".

* Implantagéo do Sistema de Alerta para 0 acompanhamento do processo de permanéncia e sucesso
universitario (2020), coordenado pela Prof. Edineide Jezine, na Chamada de Produtividade UFPB 03/2020-
2022.

» Sistema de Alerta para a UFPB: construgdo de um modelo para identificacao de possiveis fatores para
a evasao dos alunos da Graduagao (2020-2022), coordenado pela Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo
Branco, com a participagéo das Profas. Dras. Maria da Salete Barboza de Farias, Adriana Valeria Santos Diniz,
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Edineide Jezine, Geovania da Silva Toscano e Maria Emilia da Trindade Prestes. Esse projeto teve
continuidade em 2021 e 2022, sob o titulo “Sistema de Alerta para a UFPB: aplicagdo de modelo desenvolvido
para a identificagao de possiveis fatores para evasao de alunos de Graduagao”.

* Ecograd/Andifes — 2020-2023 - Ecossistema de Gestdo para graduagdes das IFES (EcoGrad),
coordenado pelo Prof. Dr. José Jorge Lima Dias Junior, com a participagdo dos Profs. Drs. Uyguaciara Veloso
Castelo Branco e Cassiano Caon Amorim (UFJF).

» EcoEduPB - 2021-2023 - Ecossistema de Gestdo da Educacdo Basica do Estado da Paraiba
(EcoEduPB): Inovagéo e desenvolvimento para uma gestdo educacional fundamentada em dados, coordenado
pela Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco, com a participa¢do dos Profs. Drs. Edineide Jezine e José
Jorge Lima Dias Junior.

« Evasdo e permanéncia no curso de Licenciatura em Pedagogia com Area de Aprofundamento em
Educacéo do Campo/CE UFPB - Campus | - 2018 a 2021: percepgéo dos professores e estudantes (2021-
2022-2023), coordenado pelo Prof. Mariano Castro Neto, com a participagdo das Profas. Dras. Uyguaciara
Veloso Castelo Branco, Maria da Salete Barboza de Farias, Adriana Valeria Santos Diniz e Edineide Jezine.

* Acesso, permanéncia e evasao: indicadores de andlise no Centro de Educacdo da Universidade
Federal da Paraiba (2021-2023), coordenado por Edineide Jezine, com a participagdo dos Profas. Dras.
Uyguaciara Veloso Castelo Branco e Rhoberta Santana de Araujo.

» O fortalecimento do Programa Dinheiro Direto na Escola na Regiao Nordeste como estratégia para a
gestdo democratica e para a qualidade da educagéo — Fase | - 2020- 2024 - sob a Coordenagéo da Profa. Dra.
Adriana Valéria Santos Diniz, com a participagdo das Profas. Dras. Edineide Jezine, Rhoberta Santana de
Araujo, Maria da Salete Barboza de Farias, Emilia Maria da Trindade Prestes, Magda Franga, Maria da Gragas
Vieira Guerra, Wagner Junqueira de Araujo e Ana Paulo Furtado S. Pontes.

» O fortalecimento do Programa Dinheiro Direto na Escola na Regiao Nordeste como estratégia para a
gestdo democratica e para a qualidade da educagao Fase Il — 2023- 2025, sob a Coordenagao da Profa. Dra.
Adriana Valéria Santos Diniz, com a participagdo das Profas. Dras. Edineide Jezine, Rhoberta Santana de
Aratjo e Maria da Salete Barboza de Farias.

* Acesso, Permanéncia e Evasdo na Educagao Superior: politicas e praticas nas Instituicdes e trajetorias,
coordenado pela Profa. Dra. Edineide Jezine, com a participagéo dos Profs. Drs. Francesc Jesus Hernandez
(Universitat de Valéncia — Espanha), Uyguaciara Veloso Castelo Branco, Carina Elisabeth Maciel (UFMS),
Maria da Salete Barboza de Farias, Maria Elizete Guimardes Carvalho (UNEMAT), Danielle Xabregas
Pamplona Nogueira (UNB), Eugenia Portela de Siqueira (UFMS), Fernando Cezar Vieira Malange (UNEMAT),
José Jorge Lima Dias Junior (UFPB), Cassiano Caon Amorim (UFJF), Ana Maria de Albuquerque Moreira
(UNB), Geovania da Silva Toscano (UFPB) e dos Estudantes Jislayne Fidelis Felinto (doutoranda) e Kamilla
Maria de Sousa Castro (Graduagao em Pedagogia).

* A contrarreforma universitaria do governo Bolsonaro: agdes (de) estruturagdo (2022-2024), coordenado
pela Profa. Dra. Rhoberta Santana de Araujo.

» Financeirizacao e Expanséo da Educagédo Superior a distancia: implicagdes pedagogicas e ideoldgicas
na formacdo da classe trabalhadora brasileira (2019-2024), coordenado pela Profa. Dra. Vera Lucia Jacob
Chave, com a participagao da Profa. Dra. Rhoberta Santana de Araujo.

» Financeirizagao do Ensino Superior Privado- Mercantil no Brasil: Novas Estratégias de Inser¢do do
Capital Estrangeiro (2019-2024), coordenado pela Profa. Dra. Vera Lucia Jacob Chave, com a participagdo da
Profa. Dra. Rhoberta Santana de Araujo.

* Problematizando os Usos da Categoria Juventude na Educagé@o Superior (2020-2024), coordenado
pela Profa. Dra. Mariana Lins de Oliveira.
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* Trajetdrias dos egressos do mestrado profissional em Gestdo de Organizagbes Aprendentes -
(MPGOA): Avaliagdo de impactos da formagéo (2020-2024), coordenado pela Profa. Dra. Maria Emilia da
Trindade Prestes, com a participagao da Profa. Dra. Adriana Valéria Santos Diniz.

* Avaliagdo das trajetérias dos egressos do Programa de Mestrado Profissional em Gestdo de
Organizacoes Aprendentes (PMPGOA): Um estudo sobre os impactos da formacao (2020-2024), coordenado
pela Profa. Dra. Maria Emilia da Trindade Prestes.

» Instituicbes de Ensino Superior Orientada a Dados: aplicagdo de Business Intelligence na gestao de
indicadores de educagéo (2022-2024), coordenado pelo Prof. Dr. Jose Jorge Lima Dias Junior.

« Juventude, escola e universidade: passarela cidada (folder a seguir) Coordenadora: Profa. Dra.
Geovania da Silva Toscano Agao realizada na ECIT Daura Santiago Rangel - Bairro: José Américo Orientagao:
Estudante Joao Pedro Sousa Pereira (Bolsista) Integrantes: Jislayne Fidelis Felinto (doutoranda), Izabel Cristina
Martins.

TENDA
JUVENTUDES EM MOVIMENTO

19 DE
DEZEMBRO
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* Projeto de Licenga Capacitagcdo desenvolvido pela Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco -
Intercdmbio com o Programa de Po6s-Graduacdo em Educagdo (PPGE/UFJF) e com Programa de Pds-
Graduagdo em Gestdo e Avaliagdo da Educagédo Publica (PPGP) — Mestrado Profissional do Centro de
Avaliacdo da Educagao Publica (CAED), da Faculdade de Educagéo, da Universidade Federal de Juiz de Fora
(PPGP/CAED/FACED/UFJF), sob a superviséo do Prof. Dr. Cassiano Caon Amorim (UFJF). Foi feito um
aprofundamento tedrico-metodolégico para o desenvolvimento do projeto: ACESSO, PERMANENCIA E
EVASAO NA EDUCACAO SUPERIOR: POLITICAS E PRATICAS NAS INSTITUICOES E TRAJETORIAS -
Chamada CNPg/MCTI/FNDCT N° 18/2021 - UNIVERSAL (coordenado pela Profa. Edineide
Jezine/UFPB/CE/PPGAES).

Eventos realizados:

» Palestra ministrada pela Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco, no dia 27 de setembro de 2023,
no Seminario sobre Politicas de Acompanhamento Académico: proposta da Universidade de Valencia e da
UFJF, promovido pela Pré-Reitoria de Graduagé@o da Universidade Federal de Juiz de Fora(UFJF), com a
participagdo de Membros da Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD/UFJF), coordenadores de cursos e
pesquisadores, perfazendo uma carga horéaria de 3 horas. Neste evento, foi apresentada a palestra “Conceitos
pertinentes ao monitoramento e a gestdo académica da graduagé@o e experiéncias exitosas", expondo as
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categorias tedricas Acesso/Acessibilidade, Retencdo, Evasdo e Permanéncia/Permanéncia Qualificada e
apresentando a experiéncia do Sistema de Alerta desenvolvido pela Universitat de Valencia (UV — Espanha),
para previsao e mapeamento continuo do abandono discente na graduagao, que foi desenvolvido pela docente
durante nosso Estagio Pés-Doutoral na UV e, posteriormente, foi apresentada a replicagdo deste estudo que
executado no Projeto PIBIC/CNPg/UFPB, desenvolvido nos anos 2020-2023. Foi apresentada ainda a
experiéncia de construgao de indicadores para mapeamento da Evaséo, desenvolvido pela PROGRAD/UFJF,
em seu Politica de Acompanhamento Académico, que intenciona desenvolver uma Rede Protetiva, com o apoio
do Nucleo de Acompanhamento Académico (NAA), materializada através da recém-aprovada Resolugdo n°
119/2023, que instituiu o Programa de Acolhimento Pedagdgico (PAP) na UFJF.

» Coordenagao de evento técnico-cientifico nacional — XXX Seminario Nacional da Rede Universitas —
BR - Jodo Pessoa - Profa. Dra. Rhoberta Santana de Arauljo, Profa. Dra. Edineide Jezine, Profa. Dra.
Uyguaciara Veloso Castelo Branco, Profa. Dra. Maria da Salete Barboza de Farias e Profa. Dra. Geovania
Toscano da Silva

» Participacdo e apresentagdo de trabalho pela Profa. Dra. Rhoberta Santana de Aradjo Il Congresso
Ibero-Americano de Politica e Administragdo da Educagdo e X Congresso Luso-Brasileiro de Politica e
Administragéo da Educacao - Lisboa — 06 a 08 de 2023.

« | CICLO DE FUNDAMENTOS DE EDUCACAO DO VALE DE MAMANGUAPE-2023, durante o periodo
de 09/10/2023 a 09/10/2023, em que a Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco participou ministrando a
conferéncia AS REDES SOCIAIS, MIDIAS E A SUA RELACAO COM OS FUNDAMENTOS
SOCIOHISTORICOS DA EDUCAGAQ, conforme folder a seguir:

* Palestra na UFJF — Curso de Quimica, intitulada Fatores que contribuem para a evasao e reten¢éo nas
IFES e boas praticas de gestdo, apresentada pela Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco, em 27 de
outubro de 2023, conforme folder a seguir:
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» Palestra ministrada pela Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco, na PROGRAD/UFJF, intitulada
CONCEITOS PERTINENTES AO MONITORAMENTO E A GESTAO ACADEMICA DA GRADUACAO e
experiéncias exitosas, no dia 27 de setembro de 2023, conforme certificado a seguir:

* Evento promovido pelo NEPES, sob a coordenagdo das Profas. Dras. Uyguaciara Veloso Castelo
Branco e Edineide Jezine, com o apoio do PPGAES/UFPB e PPGOA/UFPB, intitulado Workshop: Experiéncias
dos Mestrados Profissionais, realizado nos dias 16 e 17 de novembro de 2023, com a participagdo de
professores da UFJF.
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* |V Coléquio de Politicas Educacionais "Democracia e direito a educagdo em tempos de reconstrugao
social". Periodo: 3 a 5 de maio/2023, Local: UFRN. Eixo 2 “POLITICAS DA EDUCACAO SUPERIOR’. Atividade:
avaliadora e debatedora Profa. Dra. Geovéania Toscano da Silva.

* Congresso Internacional do Ensino de Ciéncias Sociais (CIECS) - Data: 07 a 10 de novembro/2023.
Local: UNB - Distrito Federal/Brasilia. Grupo de trabalho 07: “Ensino de Sociologia, Juventude e Tecnologia".
Atividade: coordenadora Profa. Dra. Geovania Toscano da Silva.

* Projeto de Extensdo Café dial6gico. Data: 23 de maio/2023. Local: CE/UFRN - Titulo: ACESSO E
PERMANENCIA NA UFPB: relato de experiéncias. Atividade: Palestra (hibrida) da Profa. Dra. Geovania da
Silva Toscano: Link: https://www.youtube.com/watch?v=N1uxrhaPHaM.

« SAMBURA - Semana de Ciéncias Sociais: Dialogo, convergéncia e Divergéncia - Periodo: 17 a 20 de
julho/2023. Local: UFPB. Atividade: participagdo da Profa. Dra. Geovania da Silva Toscano em mesa-redonda
- Titulo: FORMACAO E CURRICULO DAS CIENCIAS SOCIAIS. Data: 17/07/2023. Outros participantes:
Simone Magalh&es Brito; Sérgio Botton Barcellos. Link: https://www.instagram.com/dcs.ufpb/p/Cupll_opTBj/

* Pro-Reitoria de Extens@o e Assuntos Comunitarios — UFPB. Programa Institucional de Bolsas de
Extensdo - EDITAL PROEX 12/2023 - PROBEX 2023-2024. Atividade: Consultora AD HOC de agdes
extensionistas da UFPB - Profa. Dra. Geovania da Silva Toscano.

Participagdo em grupo de estudos e pesquisas no NEPES (CE/UFPB) e na UFJF: Com a finalidade de
realizar estudo das categorias tedricas de interesse para nossos projetos de pesquisa, foram feitos um total de
07 encontros para orientagdo da Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco, discussdo tematica e de dados
de pesquisa, para organizagao e feitura de artigos. Os encontros ocorreram nos dias 07 e 14 de julho; 03, 14 e
31 de agosto; e 06 e 12 de setembro. Nesses encontros, ocorreram a orientagdo do Prof. Dr. Cassiano Caon
Amorim (UFJF) e, nos eventos dos dias 14 de agosto e 12 de setembro, contou-se com a presenca também do
Prof. Dr. José Jorge Lima Dias Junior (UFPB/Departamento de Administragdo/Coordenador do LAGID).

Houve, ainda, uma reunido ampliada, no dia 15 de agosto, para discussao e encaminhamentos do projeto
Acesso, Permanéncia e Evasdo na Educacdo Superior: Politicas e Praticas nas Instituicbes e Trajetorias
(Chamada CNPg/MCTI/FNDCT N° 18/2021 — UNIVERSAL - Eixo 5 — Rede Universitas/Br. Essa reunido teve
a participacdo dos seguintes representantes do Eixo 5 (Acesso e Permanéncia), da Rede Nacional de Pesquisa
Universitas/BR: Edineide Jezine (UFPB), que coordenou a reunido; Uyguaciara Veloso Castelo Branco (UFPB);
Jorge Dias (UFPB); Fernando Cézar Malange (UNEMAT); Ana Maria Albuquerque (UNB); Patricia Nogueira
(UFMT); Jonas de Paula Oliveira (UFGD); e Cassiano Amorim (UFJF).

Ainda com vistas a compreensdo das categorias tedricas estudadas, foi feito um levantamento e
catalogagéo de artigos sugeridos pelo Prof. Cassiano Amorim (supervisor da Licen¢a Capacitagao da Profa.
Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco) sobre a tematica referente a educagéo e territorio, com leitura e
sistematizagao das seguintes referéncias, apresentadas no Quadro a seguir:

N° Autor Ano Titulo

01 Maria Adélia Aparecida de Souza 1999 Territorio, Soberania e Mundo Novo

02 | Maria Adélia Aparecida de Souza | 2002 Politica e Territorio. A Geografia das Desigualdades

03 Ana Clara Torres Ribeiro 2005 Outros territrios, outros mapas
04 Milton Santos 2005 O retorno do territorio
05 Emilia Pietrafesa de Godoi 2014 Territorialidade: trajetéria e usos do conceito.

Territério, territorialidade e seus multiplos enfoques na

06 Denison da Silva Ferreira 2014 . =
ciéncia Geografica



http://www.youtube.com/watch?v=N1uxrhaPHaM
http://www.instagram.com/dcs.ufpb/p/Cupll_opTBj/
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Alice Plakoudi Souto Maior; Camila
07 | Akemi Karino; Joaquim José Soares | 2021
Neto

Trajetérias Académicas de Estudantes na Educagéao
Superior: uma Revis&o da Literatura

Adria de Lima Sousa: Luis Augusto Territorialidades e Contexto Urbano nos Estudos sobre a

08 Y Ty o s e 2021 Relagdo Pessoa-Amb!ente: Revisao Integrativa de
Literatura

09 Rodrigo Capelato (Prod.). 2023 Mapa do Ensino Superior no Brasil

10 Vivia de Melo Silva 2023 Arquitetura, lugar e espago: o Colégio Estadual da Prata

e a cidade de Campina Grande (1948-1962)

A partir da leitura e analise das referéncias selecionadas, foi possivel a escrita de artigos, além de construir
ferramentas para analise de dados.

Participagdo em bancas de mestrado e/ou doutorado:

* Defesa do Memorial Académico para Professora Titular da Profa. Dra. Marisete Fernandes de Lima,
em 10 de agosto de 2023, conforme designagéo através da Portaria N° 838 / 2023 - REITORIA-CPPD. A
Comisséo Especial de Avaliacao teve como membros-titulares: Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco
- Presidente - UFPB, Profa. Dra. Ménica Maria Montenegro de Oliveira - Membro Titular - IFPB, Prof. Dr. Marcelo
de Almeida Buriti - Membro Titular - IFPB, Prof. Dr. Francisco Antdnio de Franga Neto - Membro Titular — IFPB.

» Participacéo, no dia 29 de agosto de 2023, como Orientadora, da Banca de Qualificagdo de Mestrado
de Diana Lima de Moura, intitulada “A criagdo do Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional da
Universidade Federal da Paraiba (CTDR/UFPB): expectativa versus realidade”, junto ao Programa de Pos-
Graduagao em Politicas Publicas, Gestao e Avaliagdo da Educagdo Superior (PPGAES), da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), tendo a participagdo, como examinador externo, do Prof. Dr. Cassiano Caon
Amorim (UFJF) e o Prof. Dr. Paulo César Géglio, examinador interno (PPGAES/UFPB).

» Participagéo, no dia 29 de agosto de 2023, como Orientadora, da Banca de Defesa de Mestrado de
Thiago da Silva Duarte Lemos, intitulada “Organiza¢do do Trabalho e Saude Mental: o Caso dos Técnico-
Administrativos em Educagao de um Instituto Federal”, junto ao Programa de Pds-Graduagéo em Politicas
Publicas, Gestao e Avaliagdo da Educagdo Superior (PPGAES), da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).
A banca teve a participagdo da Profa. Dra. Ana Paula Furtado Soares Pontes, como examinadora interna
(PPGAES/UFPB) e da Profa. Dra. Deyse Morgana das Neves Correia, como examinadora externa (IFPB).

» Participagéo, no dia 31 de agosto de 2023, como Orientadora, da Banca de Defesa de Mestrado de
Mércia Danyelle Evangelista Freire de Aradjo, intitulada “Avaliagdo de Fatores para a Permanéncia de
Estudantes Cotistas do Curso de Bacharelado em Administragdo do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (IFPB)’, junto ao Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas, Gestdo e
Avaliacdo da Educacdo Superior (PPGAES), da Universidade Federal da Paraiba (UFPB). A banca teve a
participagao da Profa. Dra. Maria da Salete Barboza de Farias, como examinadora interna (PPGAES/UFPB) e
da Profa. Dra. Deyse Morgana das Neves Correia, como examinadora externa (IFPB).

* Participacéo, ainda, no dia 21 de setembro do corrente ano, da Banca de Qualificagdo de Doutorado
de Geodrgia Dantas Macedo, intitulada “A Efetividade da Politica de Assisténcia Estudantil: Caminhos para a
Permanéncia e Conclusdo de Curso na UFPB”, orientanda da Profa. Dra. Edineide Jezine Mesquita Araujo,
junto ao Programa de Po6s-Graduagdo em Educacdo (PPGE/UFPB). A banca foi composta por: Profa. Dra.
Rhoberta Santana de Araujo (Presidente - PPGE/UFPB), Prof. Dr. Joseval dos Reis Miranda (Examinador
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interno — PPGE/UFPB), Profa. Dra. Uyguaciara Veloso Castelo Branco (Examinadora externa UFPB - PPGAES)
e Profa. Dra. Gisele Masson (Examinadora externa a Instituicao- UEL).

* Membro da comisséo de avaliagdo do memorial do professor RAIMUNDO NONATO DE OLIVEIRA
FALABELO, Defesa de Professora Titular. Universidade Federal do Parg;

» Membro do Juri de qualificagdo do relatério de Doutorado de Maria Selma Sales, na Universidade
Luséfona (Lisboa/Pt)

* Presidente da Comissdo Examinadora de DEFESA de Tese de Doutorado do(a) pds- graduando(a)
CHRISTIANO CORDEIRO SOARES, intitulada: "COOPERACAO INTERNACIONAL E REDES
METAESTAVEIS: UM ESTUDO COMPARADO DAS POLITICAS DE INCLUSAO PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA PROMOVIDAS PELA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA E PELA UNIVERSIDADE DE
ROMATRE;

« Examinador Interno da Comissao Examinadora de QUALIFICACAQ de Dissertagdo de Mestrado do(a)
p6s-graduando(a) MARIA CLEIDENEDIA MORAIS OLIVEIRA, intitulada: "FINANCIAMENTO DA EXTENSAO
NO INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA NO PERIODO DE 2019 A 2022”;

« Examinador Interno da Comissao Examinadora de QUALIFICACAQ de Dissertagéo de Mestrado do(a)
pos-graduando(a) VALENTIM HELENO SANTOS RODRIGUES, intitulada: "PERMANENCIA NA POS-
GRADUAGAO DURANTE A PANDEMIA E OS IMPACTOS POSTERIORES AOS ESTUDANTES";

* Presidente da Comissdo Examinadora de DEFESA de Dissertacdo de Mestrado do(a) pds-
graduando(a) ILKA TATIANA EVARISTO TEIXEIRA, intitulada: "POLITICA REGULATORIA DE INCLUSAO NO
CONTEXTO POS-LBI: UMA ANALISE DAS LEGISLACOES EDUCACIONAIS DO MUNICIPAL DE JOAO
PESSOA-PB (2015-2022)";

* Presidente da banca DEFESA de Dissertacdo de Mestrado do(a) pos-graduando(a) VANESSA
JAQUELINE FERREIRA DOS SANTOS, intitulada:"GERENCIALISMO E A GESTAO DE PESSOAS NA
ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL: Caso do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba ."no PROGRAMA DE POS- GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E AVALIAGAO DA
EDUCACAO SUPERIOR da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em sessao publica realizada no dia 27
de Fevereiro

» Presidente da banca de DEFESA de Dissertacdo de Mestrado do(a) pés-graduando(a) KLEBER CRUZ
MARQUES NETO, intitulada:"ANALISE DAS FRAGILIDADES DOS INSTITUTOS FEDERAIS DE EDUCACAQ
EM RELACAO AO RISCO DE FRAUDE E CORRUPCAO."no PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E AVALIACAO DA EDUCAGCAO SUPERIOR da UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA, em sessdo publica realizada no dia 28 de Fevereiro de 2023 as 09:00.

* Examinador Interno da Comissdo Examinadora de DEFESA de Dissertacdo de Mestrado do(a) pos-
graduando(a) TIAGO MONTENEGRO SALES, intitulada:"EFICACIA SOCIAL DA POLITICA PUBLICA DE
COTAS NO CURSO DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE - UFCG:
COMPREENDENDO AS TRAJETORIAS ACADEMICAS DE ALUNOS/AS COTISTAS."no PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E AVALIAGAO DA EDUCACAO SUPERIOR da
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em sessdo publica realizada no dia 28 de Fevereiro de 2023 as
09:00.

* Presidente da Comissdo Examinadora de DEFESA de Dissertacdo de Mestrado do(a) pds-
graduando(a) MARIA DAS GRACAS MOREIRA DE ALMEIDA, intitulada:"EXECUCAO ORGAMENTARIA E
POLITICAS DE FINANCIAMENTO A EDUCACAO SUPERIOR NO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ,
CIENCIA E TECNOLOGIA DA PARAIBA."no PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS,
GESTAO E AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em
sessao publica realizada no dia 24 de Fevereiro de 2023 as 09:00
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« Examinador Externo ao Programa da Comissdo Examinadora de QUALIFICACAO de Tese de
Doutorado do(a) poés-graduando(a) LILIANE SANTOS TOBIAS, intitulada:"A BUSCA PELO “NOVO
CONSENSO”: ASPECTOS IDEOLOGICOS E SUAS DETERMINAGOES PARA A POLITICA DE EDUCAGAO
NA ATUALIDADE BRASILEIRA"no PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO da
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em sessao publica realizada no dia 31 de Agosto de 2023 &s 09:30.

« Examinador Externo ao Programa da Comissdo Examinadora de QUALIFICACAO de Tese de
Doutorado do(a) pés-graduando(a) SIMONY FREITAS DE MELO, intitulada:"Pedagogia Juridica: concepgdes,
esferas de atuagdo e praticas profissionais de pedagogo(as) juridicos(as) no Brasil." no PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM EDUCACAOQ da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em sess&o publica realizada no
dia 28 de Setembro de 2023 as 14:00.

« Presidente da Comisséo Examinadora de QUALIFICACAO de Dissertagdo de Mestrado do(a) pds-
graduando(a) MARIA CLEIDENEDIA MORAIS OLIVEIRA, intitulada:"FINANCIAMENTO DA EXTENSAO NO
INSTITUTO FEDERAL DA PARAIBA NO PERIODO DE 2019 A 2022."no PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO
EM POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR da UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, em sessao publica realizada no dia 31 de Agosto de 2023 as 09:00.

* Presidente da Comissdo Examinadora de QUALIFICACAO de Tese de Doutorado do(a) pds-
graduando(a) ALEXANDRE NASCIMENTO DA SILVA, intitulada:"Financeirizagdo e Politicas Publicas de
Financiamento do Ensino Superior no Brasil: Sistema em Circuit Break."no PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM EDUCAGCAOQ da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em sess&o publica realizada no
dia 29 de Setembro de 2023 as 10:00.

» Presidente da Comissdo Examinadora de QUALIFICACAO de Dissertacdo de Mestrado do(a) pds-
graduando(a) RENAN AMARAL ELISEU, intitulada:"FINANCIAMENTO DA EDUCACAO SUPERIOR: EFEITOS
DAS REFORMA DO ESTADO BRASILEIRO NA COMPOSICAO DOCENTE DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA.."no PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM POLITICAS PUBLICAS, GESTAO E AVALIAGAO
DA EDUCAGAO SUPERIOR da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em sess&o publica realizada no dia
28 de Agosto de 2023 as 09:00.

* Presidente da Comissdo Examinadora de QUALIFICACAO de Tese de Doutorado do(a) pds-
graduando(a) GEORGIA DANTAS MACEDO, intitulada:"A EFETIVIDADE DA POLITICA DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL: Caminhos para a permanéncia e conclusdo de curso na UFPB."no PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO EM EDUCAGCAOQ da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em sess&o publica realizada no
dia 21 de Setembro de 2023 as 14:00.

« Examinador Externo ao Programa da Comiss&@o Examinadora de DEFESA de Dissertacdo de Mestrado
do(a) pos-graduando(a) DEIVYSSON HARLEM PEREIRA CORREIA, intitulada:"AVALIACAO DE
USABILIDADE DE SOFTWARE: UM ESTUDO SOBRE O SISTEMA DE GESTAO EM SAUDE DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY - HULW.."no PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM GESTAO
NAS ORGANIZACOES APRENDENTES da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em sess&o publica
realizada no dia 31 de Julho de 2023 as 16:00.

Pareceres Ad hoc

« Em Pauta: teoria social e realidade contemporénea (ISSN 2238-3786 — verséo online), relativa ao
segundo quadrimestre de 2023, na qualidade de parecerista ad hoc de 1 (um) artigo;

* Revista Eletronica de Educagédo (S&o Carlos) — Reveduc - do Programa de Pés- Graduagdo em
Educacdo da Universidade Federal de S&o Carlos, ISSN 1982-7199, em agosto de 2023, na qualidade de
parecerista “ad hoc”, na avaliaggo de artigo;
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*» Comiss@o de Especialistas do Prémio PROEC de Extensdo Universitaria 2023. UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE CAMPINAS. Instituto de Matematica, Estatistica e Computagéo Cientifica;

* Revista Inter-Ac¢éo, tendo emitido 01 (um) parecer - Parecer ad hoc da Revista da Faculdade de
Educacéo da UFG;

Formacao continuada
Pos-doutoramento da Prof? Edineide Jezine, com a sintese das seguintes atividades:

* Participagdo no XXX Coloquio da AFIRSE. Espacgos educativos — politicas, praticas, atores e
aprendizagens, 295, 26 e 27 de janeiro de 2023.

» Participacdo no Seminario da ANPAE — X Congresso Luso-Brasileiro de Politica e Administragao da
Educacao. Instituto de Educacédo da Universidade de Lisboa, Portugal 6, 7 e 8 de fevereiro de 2023.

» Participacdo na 13.2 Conferéncia FORGES na Universidade Portuguesa, nos dias 23 e 24 de novembro
de 2023.

* Reunido como o Prof. Belmiro Gil Cabrito na Universidade do Porto — Planejamento para a produgao
cientifica (fevereiro) e estruturacdo da adaptacdo da Escala a realidade social, econémica e educacional
portuguesa.

Publicagdes

« E-book submetido ao Edital 001/2023 — PUBLICACAO DE E-BOOKS, organizado pelas Profas. Dra.
Uyguaciara Veloso Castelo Branco e Adriana Valéria Santos Diniz: A coletédnea apresentada é resultado da
sistematizacéo e conclusdo dos dados da pesquisa realizada, nos anos de 2017 a 2021, intitulada Mapa da
educacao superior da Paraiba: analise do setor publico e privado, aprovada na Chamada Universal MCTI/CNPq
No. 01/2016, coordenada pelas Professoras Doutoras Adriana Valéria Santos Diniz e Maria da Salete Barboza
de Farias. O projeto teve a participacdo de professores/as pesquisadores/as da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB), da Universidade de Pernambuco (UPE) e da Universidade de Valéncia (UV — Espanha). Pela
UFPB, estiveram presentes os pesquisadores: Ana Paula Furtado Soares Pontes, Damiéo de Lima, Emilia
Maria da Trindade Prestes, Edineide Jezine Mesquita de Araujo, Eder da Silva Dantas, Maria das Gragas
Gongalves Vieira Guerra, Mariana Lins de Oliveira, Paulo Hideo Nakamura, Swamy de Paula Lima Soares e
Uyguaciara Veloso Castelo Branco; pela UPE, Alcivam Paulo de Oliveira; e pela UV, Alicia Villar Aguilles,
Francesc Jesus Hernandez i Dobon e José Beltran Llavador. O projeto contou, ainda, com a participa¢do de
estudantes dos Programas de Pés-graduagdo em Politicas Publicas e Avaliagdo da Educacdo Superior
(PPGAES) e em Gestao das Organizagbes Aprendentes (PPGOA), além de estudantes de graduagéo, no
PIBIC/UFPB/CNPq.

* CASTELO BRANCO, U. V.; AMORIM, C. C.; DIAS JR., J. J. Evaséo e Retengao no Ensino Superior:
Ampliando a Compreensao Teorico-Metodoldgica, no prelo.

» CASTELO BRANCO, U. V.; JEZINE, Edineide. Expansao do Acesso, por Modalidade de Cursos, a
partir de uma Perspectiva Georreferenciada. Revista Brasileira de Politica € Administragao da Educagéo, v.38,
p.1-23, 2023.

* CASTELO BRANCO, UYGUACIARA VELOSO; JEZINE, Edineide; FRANCA, D. P. I; LIMA, R. P;
FERREIRA, K. L. G. Caderno de boas praticas na gestdo de dados de informagdes educacionais. Ecosistemas
de gestdo da educagado basica do estado da Paraiba (ECOEDUPB : inovagéo e desenvolvimento para uma
gestéo educacional fundamentada em dados. Jo&o Pessoa: Editora do CCTA, 2023 p.81.
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« CORDEIRO, M. G. ; ARAUJO, R. S. . Captagao de Recursos Proprios como Fonte de Financiamento
do Ensino Superior no Centro de Ciéncias Agrarias da UFPB. Revista Internacional de Educagéo Superior, v.
11, p. 1-18, 2023.

« SANTOS, MARIA ROSIMARY SOARES DOS; ARAUJO, RHOBERTA SANTANA DE. Mercantilizagao
e financeirizagdo do setor educacional privado-mercantil no Brasil: feicdes da crise da educagao brasileira.
Educacéo (Santa Maria. Online) , v. 48, p. 01-27, 2023.

« ARAUJO, R. S.. Financeirizagdo do ensino superior privado mercanti: a atuagdo da Cogna/Kroton
educagdo no estado da Paraiba. Revista Cocar (Online), v. 20, p. 1, 2023.

« FRANCA, D., JEZINE, E., & SANTANA de ARAUJO, R. (2023). Ideologia neoliberal, trabalho docente
e educagdo: uma reflexdo sobre a logica hegeménica na educagédo basica paraibana. Germinal: Marxismo E
educagao Em Debate, 15(1), 471-485. https://doi.org/10.9771/gmed.v15i1.48580.

* CASTELO BRANCO, Uyguaciara Veloso; TOSCANO, Geovania da Silva.; SANTOS, José Lucas
Batista dos. Aplicacdo de um modelo desenvolvido para identificagdo de possiveis fatores para evasao de
alunos de graduacdo: desafios e alcances no contexto do ensino remoto. Anais do XXX SEMINARIO
NACIONAL DA REDE UNIVERSITAS/BR. Politica, gesté@o e direito @ educagao superior: novos modos de
regulacéo e tendéncias em construcéo. Jodo Pessoa: UFPB, 2023. (RESUMO EXPANDIDO).

* TOSCANO, Geovania da Silva; SOARES, Jammerson Gomes; PEREIRA, Jodo Pedro Sousa.
EXPERIENCIAS FORMATIVAS COM OS JOVENS DO ENSINO MEDIO DA ECIT DAURA SANTIAGO
RANGEL NA CIDADE DE JOAO PESSOA/PB, Anais do VIl ENCONTRO NACIONAL SOBRE ENSINO
SOCIOLOGIA NA EDUCAGAQ BASICA - 8° ENESEB. Revista ENESEB| ISBN: 978-85-61702-67-0.

Link: https://editorarealize.com.br/artigo/declaracao/92590, 2023 (hibrido).

* FELINTO, L. F. ; BATISTA, M. S. X. ; FELINTO, J. F. . Praticas pedagdgicas com os principios da
educacédo do campo: um estudo de caso na Escola Vové Vina em Santa Rita- PB. REVISTA COCAR (UEPA),
v. 18, p. 1-19, 2023.

* FELINTO, J. F.; BARBOSA, T. V. S. ; FERREIRA, M. B. L. S. ; DUTRA, A. B. O. ; GOMES, M. S. F. ;
FIDELIS, J. S. ; SILVA, M. J. N. ; DRIESKENS, D. C. . A contribui¢do da analise do comportamento aplicada
?ABA na inclusdo de criangas com transtorno do espectro autista no ambito escolar. RESEARCH, SOCIETY
AND DEVELOPMENT, v. 12, p. 1-9, 2023.

« JEZINE, E. ; FELINTO, J. F. . AS IMPLICAGOES DA EMENDA CONSTITUCIONAL No 95/2016 NAS
DESPESAS PRIMARIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA. Anais do XXX Seminario Nacional da
Rede Universitas/Br, Jodo Pessoa. Politica econdmica e financiamento da educagé@o superior no Brasil:
repercussdes no orgamento das |IES publicas e na financeirizagéo das IES privado-mercantis., 2023.

* MACEDO, G. D.; JEZINE, E. Consideragoes sobre a Educacao: contribuigdes para a Justica Social e
Emancipagdo Humana. In: SILVA, Cristiana Barcelos da; BANDEIRA, Glaucio Martins da Silva; FREITAS,
Patricia Gongalves de (org). Educacao, incluséo e diversidade: abordagens e experiéncias, v. 1, Rio de Janeiro:
e-Publicar, 2023, p. 183-193. DOl  10.47402/ed.ep.c202317814684. Disponivel em:
https://editorapublicar.com.br/ojs/index.php/publicacoes/issue/view/50/64.

 JEZINE, E. (2023). Entrevista com Belmiro Gil Cabrito: a autonomia € a produgdo de conhecimento
como interface do Financiamento do Ensino Superior em Portugal. RTPS - Revista Trabalho, Politica E
Sociedade, 8(13), e-941. https://doi.org/10.29404/rtps- v8i13.941

Insercéo social-cientifica

 Participagdo nas seguintes entidades cientificas e organizagbes em rede: ANPED, ANPAE,
FINEDUCA, Rede Universitas- Br
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» Por fim, destaca-se que 0 ambiente em que funciona o NEPES esta vinculado a secretaria do Programa
de Pés- Graduagdo em Politicas Publicas, Gestéo e Avaliagdo da Educacao Superior (PPGAES), dificultando
0 acesso aos grupos de pesquisa, por exigir uso e disponibilidade de entrada ao PPGAES. Tal impedimento
seria solucionado com a abertura de uma porta para o corredor que dar acesso ao bloco em que esta situado,
permitindo, além da independéncia necessaria, a instalagéo de fechadura com identificagdo digital, ja adquirida
em Projeto EcoEduPB, financiado pela FAPESQ/PB e tombada pelo CE/UFPB, aguardando no Almoxarifado,
para ser instalada.

« Com recursos do referido Projeto, o NEPES se encontra equipado com 05 computadores, 03 notebooks
e 01 impressora a laser, adquiridos e tombados pelo Centro de Educagéo (CE), além de ar-condicionado e
alguns armarios e estantes antigos, o que garante boa condigdo de uso aos integrantes dos grupos de pesquisa,
compostos por docentes e discentes de cursos de graduagao e pos-graduagao do Centro de Educacéo. Ha,
entretanto, necessidade de cadeiras de escritorio para substituir as existentes que se encontram em péssimo
estado de acabamento.

* O NEPES também n&o possui servidor a ele vinculado e a coordenagdo nao exerce fungdes de
atendimento ao publico, tendo suas fungdes restritas a coordenagéo e organizagdo dos grupos de pesquisa
que o integram. Seria importante a presenca de um bibliotecario ou arquivista, para auxiliar na catalogagéo do
acervo existente assim como das bases de dados utilizadas nos projetos, além de manter atualizada a pagina
virtual do Nucleo.

Destacamos como pontos fortes: presenca de pesquisadores qualificados (docentes, servidores e
estudantes de graduacdo e de pds-graduagdo); elaboragdo, semestral, de relatérios por parte dos
coordenadores que séo apresentados as respectivas agéncias de fomento; todos os projetos e grupos estéo
devidamente registrados no Sigaa/UFPB; equipamentos novos recebidos através do EcoEduPB/FAPESQ/PB,
incluindo um servidor que se encontra abrigado no STI, porém disponivel para armazenamento de grande
volume de dados; ar condicionado e isolamento acustico que garantem boas condi¢des de trabalho.

5.2.5. Nucleo de Estudos em Salide Mental, Educagado e Psicometria - NESMEP

O Nucleo encontra-se certificado no CNPq, desde 2009, tendo como lideres do grupo a Profa. Dra. Carla
Alexandra da Silva Moita Minervino e a Profa. Dra. Adriana de Andrade Gaido e Barbosa. Possui 14 professores
de diversos departamentos da UFPB e de outras universidades.

Em 2023, teve 53 alunos envolvidos em projetos de pesquisa de iniciagao cientifica, mestrado e doutorado,
tendo obtido como resultados académicos:

* Artigos completos publicados — 3
* Capitulos de livro - 3

* Orientacdes de doutorado — 2

* Orientagdes de mestrado — 5

* Orientagbes de IC - 8

Além do mais, em 2023, tivemos o registro de Programa de Computador - RPC (NeuroShow) -
512023001438-9
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5.2.6. Nucleo de Pesquisa e Extensdao em Curriculo da UFPB (em fase de criagao)

Sob a coordenagéo da Profa. Dra. Ana Claudia da Silva Rodrigues, encontra-se em fase de criag&o oficial,
o Nucleo de Pesquisa e Extensdo em Curriculo da UFPB, com fins de consolidar as agdes do Grupo de Estudos
e Pesquisas em Politicas Curriculares; fomentar curriculos criados pelos professores e alunos das redes
publicas de ensino, em contraposi¢ao as politicas homogeneizadoras, as tentativas de descontextualizagao e
silenciamentos, que desconsideram as préticas pedagdgicas e metodologias de ensino ja em pratica. Para
organizagao a sua criagao, participou do Edital n° 19/2022 - programa de apoio a nucleos em consolidagéo do
estado da Paraiba/ Fapesq/PB.

Atividades realizadas no ano de 2023:

*  Reunido para planejamento e organizagao das atividades do projeto.

*  Encontro virtual com os pesquisadores da equipe para fazer um balango sobre o projeto de
pesquisa e planejamento do Pré-Coloquio.

*  Intercambio entre as coordenadoras do nucleo principal Jodo Pessoa-PB - Rio de Janeiro-RJ
para interlocucéo epistemolégicas e produgdo de material empirico.

*  Producgéo de textos académicos com os resultados (parciais) significativos da pesquisa para
apresentag@o em eventos cientificos e publicagdo em periddicos e livros da area.

* Realizacdo do Pré Coloquio Internacional de Politicas e Praticas Curriculares e outras
atividades de estudo, na modalidade remota, com os pesquisadores do projeto.

»  Viagem de estudo dos pesquisadores da Paraiba a ANPED para aprofundamento teorico e
investigagdo de novas metodologias na pesquisa e praticas com formagéo de professores.

Com efeito, as agdes planejadas, em sua maioria, estdo sendo desenvolvidas conforme cronograma
proposto: os equipamentos ja foram adquiridos; o pré-coloquio foi realizado; as atividades de intercambio
prevista para o periodo ja ocorreram; a viagem a Anped com apresentagéo de trabalhos; a preparagéo para o
Xl Coloquio Internacional de Politicas Curriculares; as publicagdes dos membros do projetos dos resultados de
suas pesquisas em revistas e a organizacdo de dossiés com temas relacionados ao projeto e as redes sociais
ja foram criadas.

Encontra-se em andamento: a atuagéo dos indexadores da Revista Espago do Curriculo; o processo de
criagao do Nucleo na UFPB, cujo tramite segue os procedimentos institucionais e acreditamos que até o final
do projeto seré concluido; a organizagdo do XI Coléquio Internacional de Politicas Curriculares. As agdes ainda
nao iniciadas dizem respeito a criagdo da biblioteca virtual, visto que estamos com dificuldades de encontrar
profissionais na instituicdo disponiveis para a realizagao da atividade. No entanto, destacamos que estamos
atentos e empenhados no cumprimento de todas as agoes.

5.2.7. Nucleo de Educagao Emocional - NEEMOC

O Nucleo de Educagdo Emocional-NEEMOC é um espago dedicado ao desenvolvimento tedrico e
metodoldgico da Educagdo Emocional. Para tanto, visa estabelecer parcerias com instituigdes que tenham
como objetivo a promogdo do bem viver e a cultura de paz. Considerando como eixos norteadores das
atividades do NEEMOC o desenvolvimento da consciéncia emocional (proprias e dos demais), a aprendizagem
do manejo das emogdes, a compreensao das causas e consequéncias das emogdes para 0 bem-estar subjetivo
e para a saude, pretende-se colaborar para o desenvolvimento das competéncias emocionais dos individuos,
atentando para aspectos do autoconceito, autoestima, autoconfianga e autoaceitagdo, assim como da
sociabilidade, clima social, trabalho em grupo e mediagéo de conflitos.
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Em 2023, o NEEMOC desenvolveu as seguintes atividades:
| - PROJETOS DE PESQUISA EM ANDAMENTO

1) EDUCACAO EMOCIONAL E ESPIRITUALIDADE NA ESCOLA

Dra. Elisa Pereira Gonsalves — Coordenadora, Dra. Graga Lima, Ms. Dedjany Delgado, Ms. Claudia Lima,
Esp. Maria José Ramos. A investigagao realizada esta centrada na verificagdo dos impactos da implantagéo da
disciplina de Educagado Emocional no Ensino Fundamental e sua relagdo com a espiritualidade. Para tanto,
parte-se da distingdo de trés tipos de competéncias - percepcao emocional, regulagdo emocional e integragao
emocional -, com suas distintas habilidades, para identificar a aquisicdo dessas competéncias por parte dos
alunos matriculados na rede municipal de ensino na cidade de Queimadas — PB. Em termos metodoldgicos a
abordagem é de natureza qualitativa e fenomenolégica, privilegiando o olhar dos alunos e professores sobre 0
processo educativo vivenciado na disciplina Educagdo Emocional.

2) ESPIRITUALIDADE EM ACAO: TRANSCENDENCIA, SAUDE E EDUCAGAO

Dr. Fabricio Possebon — Coordenador, Dra. Jeane Cavalcanti, Dra. Marcia Rique Caricio, Ms. Renata
Shirley Ferreira e Esp. Emanuela Lima. Entendendo o ser como pluridimensional, o projeto investiga conceitos
e relagbes entre corpo, vitalidade, emocionalidade, mente, pensamento, espirito, alma e demais ideias
correlatas, em uma busca pela espiritualidade. Investiga também a contribuicdo das praticas corporais, das
praticas integrativas de saude (PICs) e dos sistemas filosoficos, sobretudo holisticos, para a harmonizagéo do
ser, no intuito de manter e restabelecer a saude integral. De modo particular, interessa-se pelo papel das
emogdes em todo o processo de desenvolvimento e busca pelo transcendente. S&o finalmente acolhidas
propostas de estudo sobre religides e religiosidades, quer em sistemas instituidos, quer em sistemas miticos,
xamanicos ou tradicionais, cujo foco seja espiritualidade e saude. Projeto do Nucleo de Educag¢do Emocional e
do Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias das Religides (Linha “Espiritualidade e Saude”).

3) EDUCACAO EMOCIONAL EM ENTIDADES PUBLICAS

Dra. Elisa Pereira Gonsalves — Coordenadora, Dr. Fabricio Possebon, Dra. Graga Lima, Dra. Arilu
Cavalcante, Esp. Dedjany Delgado, Esp. Maria José Ramos. Considerando as entidades publicas
particularmente importantes para todo o sistema educacional, pelo papel central que ocupam historicamente
na formagdo humana brasileira, este projeto objetiva estabelecer parcerias com secretarias de educagéo,
gestores publicos, escolas e demais 6rgdos publicos, para a promog¢do da Educagdo Emocional.
Concretamente, nessas parcerias, sao feitas palestras, apresentagdes, mini-cursos, workshops,
presencialmente ou virtualmente. Sdo também realizadas, por meio de instrumentos metodoldgicos, pesquisas
com alunos, professores e gestores, para, a partir dos dados coletados e interpretados, oferecer estratégias de
atuagéo, no ambito da Educacdo Emocional. A experiéncia deste projeto € documentada pela produgéo de
artigos cientificos, livros técnicos e participagdo em eventos académicos.

4) VIVENCIA EMOCIONAL NA INTERFACE COM AS MIDIAS DIGITAIS

Dra. Elisa Pereira Gonsalves — Coordenadora, Dr. Fabricio Possebon, Ms. Jeffersson Pia, Esp. Emanuela
Lima. O projeto Vivéncia Emocional desenvolve um conjunto de agdes de pesquisa, ensino e extensdo, em
interface com as midias digitais. Desdobra-se este interesse em campos correlatos como: 1) Conhecimentos e
técnicas especificas para a harmonizagao das emogdes basicas (medo, tristeza, raiva, alegria, surpresa e nojo);
2) Desenvolvimento e potencializagdo de emogdes sociais (gratidao, altruismo e empatia) tendo em vista o
aprimoramento de competéncias relacionais e o fortalecimento de grupos; 3) Programas institucionais que
envolvam a Educagdo Emocional, incluindo projetos curriculares que vao da Educagao Infantil ao Ensino
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Superior; 4) Projetos especificos para prevencéo da violéncia e mediagdo de conflitos, através da implantagéo
de atividades de EE para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais; 5) Projetos especificos para o
desenvolvimento de competéncias socioemocionais em diferentes grupos, em contexto de trabalho: empresas,
organizagdes, escolas, instituicdes, etc.; 6) Desenvolvimento de projetos voltados para o fortalecimento da
capacidade resiliente de grupos em situagdes de vulnerabilidade; 7) Praticas Integrativas e Complementares
de Saude, sobretudo aquelas que dao sustentacdo a harmonizagao do ser integral: Biodanza, Constelagédo
Familiar, Aromaterapia, Florais de Bach, Fitoterapia, Gongoterapia, Reflexologia Podal, Yogaterapia, etc.; 8)
Espiritualidade, em sentido amplo, como a busca pelo transcendente, investigando estados alterados de
consciéncia, e em que estes estados andmalos e incomuns contribuem para a EE; 9) Pedagogias, sobretudo a
Pedagogia Sistémica, pela possibilidade de educagéo do ser integral.A fim de realizar as propostas tematicas
acima, quatro canais de comunicacdo foram desenvolvidos e sdo mantidos atualizados. Séo eles: a pagina no
Facebook @vivénciaemocional; a pagina do Instagram @vivénciaemocional; o site vivenciaemocional.com.br;
e 0 canal do YouTube Educagdo Emocional Sem Segredos.Este projeto foi aprovado na Reunido 01, de 08 de
fevereiro de 2022, do Nucleo de Educagé@o Emocional (NEEMOC-CE-UFPB).

5) EDUCACAO EMOCIONAL, INCLUSAO E EMPODERAMENTO: UMA PROPOSTA DE FORMACAO
PARA OS/AS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO ESPECIAL DA FUNAD. Dra Taisa Caldas Dantas —
Coordenadora, Maria Maysa Romao Bezerra, Alyce Liberato Verissimo da Silva, Vitéria Monteiro de Morais. O
projeto possui como foco a formagéo de profissionais da educagéo especial em educagéo emocional, visando
0 autoconhecimento, 0 empoderamento e a preparagao para trabalhar as competéncias socioemocionais com
os estudantes com deficiéncia no atendimento educacional especializado. O argumento central deste projeto
de extensdo € o de que o autoconhecimento e a vivéncia das emogdes proporcionados pela educagéo
emocional, pode contribuir para o empoderamento dos profissionais da educacdo especial da FUNAD e
prepara-los para o desenvolvimento de novas competéncias e habilidades sécioemocionais com os estudantes
com deficiéncia, criando um ambiente emocional mais produtivo e saudavel. Através de uma metodologia de
intervencao, a qual se dara por meio da realizacdo de oficinas, palestras e vivéncias, o objetivo deste projeto é
desenvolver momentos pedagdgicos de formagdo em educagdo emocional com os/as profissionais envolvidos
no atendimento educacional especializado (AEE) de uma Fundagéo Paraibana — FUNAD — com o fim de
proporcionar a melhoria do bem-estar individual dos docentes e colaborar com o trabalho desenvolvido com os
estudantes com deficiéncia, no que diz respeito as emogdes, melhorando o processo de ensino-aprendizagem.

6) VIVENCIAS DE EDUCACAO EMOCIONAL COM ESTUDANTES COM DEFICIENCIA DA FUNAD: UM
CAMINHO PARA O EMPODERAMENTO.

Dra Taisa Caldas Dantas — Coordenadora, Maria Maysa Romé&o Bezerra, Alyce Liberato Verissimo da Silva,
Vitdria Monteiro de Morais. Este projeto possui como foco a educagao emocional como ferramenta pedagégica
de apoio para estudantes com deficiéncia de turmas da EJA. O argumento central deste trabalho é o de que o
autoconhecimento e a vivéncia das emogdes proporcionados pela educagao emocional, pode contribuir para o
empoderamento de pessoas com deficiéncia através do desenvolvimento de novas competéncias e habilidades
que trazem autonomia e melhoria do bem-estar subjetivo. Através de uma metodologia de intervencao, a qual
se dara por meio da realizagdo de oficinas e palestras, o objetivo deste projeto é desenvolver momentos
pedagogicos em educagao emocional com os/as estudantes com deficiéncia da Escola Estadual de Educacao
Especial Ana Paula Ribeiro Barbosa Lira, localizada na Fundagao Centro Integrado de Apoio ao Portador de
Deficiéncia (FUNAD), com o fim de colaborar com o fortalecimento emocional dos estudantes, contribuindo
assim também para o seu empoderamento e a melhoria do processo de ensino aprendizagem.
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7) EDUCACAO EMOCIONAL E INCLUSAO: ESTUDO SOBRE UMA PROPOSTA DE FORMAGAO PARA
OS/AS PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ ESPECIAL DA FUNAD

Dra Taisa Caldas Dantas — Coordenadora, Maria Maysa Romao Bezerra, Alyce Liberato Verissimo da Silva

Vitéria Monteiro de Morais. Este projeto de pesquisa Pibic possui como foco a formagéo de profissionais
da educagéo especial em educag¢ao emocional, visando oportunizar o autoconhecimento, o0 empoderamento e
a preparagao docente para trabalhar as competéncias socioemocionais com os estudantes com deficiéncia no
atendimento educacional especializado. O argumento central deste projeto de pesquisa é o de que o
conhecimento e a vivéncia das emogdes proporcionados pela educagéo emocional, pode contribuir para o
empoderamento dos profissionais da educagdo especial e prepara-los para trabalhar competéncias e
habilidades s6cioemocionais com os estudantes com deficiéncia, criando um ambiente emocional mais
saudavel e melhorando o processo de ensino-aprendizagem. Esta pesquisa caracteriza-se por sua natureza
qualitativa e de campo, cuja metodologia implicaréa em oficinas, palestras e vivéncias, além da realizagao de
grupos focais e da aplicagdo de um roteiro de entrevista semiestruturado. O objetivo deste projeto de pesquisa
é desenvolver momentos pedagogicos de formagdo em educagdo emocional com os/as docentes envolvidos
no atendimento educacional especializado (AEE) de uma Fundag&o Paraibana — FUNAD - com o fim de
analisar como essa formagao pode criar um ambiente emocional mais saudavel e melhorar o processo de
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, através da vivéncia das competéncias socioemocionais no
cotidiano escolar.

8) A EMOCAO DO MEDO NAS VIVENCIAS ACADEMICAS DOS ESTUDANTES DE
PEDAGOGIA/CE/UFPB: UM ESTUDO SOBRE EMOCOES E EDUCACAO EMOCIONAL NO ENSINO
SUPERIOR

Dra. Marilene Salgueiro — Coordenadora. Considerando a relevancia das emogdes na formagdo do
individuo em sua integralidade e das relagdes que se estabelecem no ato pedagogico este projeto tem como
foco a consideracdo da importancia dos aspectos socioemocionais € das emogdes no ensinar e aprender.
Destacamos a necessidade da discussao dos aspectos que sao considerados relevantes na formagdo dos
estudantes no ensino superior, partindo da premissa de que a formag&do proposta nos curriculos dos cursos ,
em sua maioria, se assentam na base legal estabelecida, priorizam aspectos cognitivos e se organizam de
forma tecnicista, linear e disciplinar desconsiderando os aspectos socioemocionais ai envolvidos. Dentre as
emogdes basicas do individuo presentes nessa discussé@o destacamos a emogao do medo por ser esta uma
emogao que apresenta uma interface entre ser natural e ser construida socialmente. O medo é uma emogao
natural, mas € também uma construcéo social. No contexto social 0 medo é fabricado, inculcado, construido e
instalado no sujeito. (Bauman, 2008,11). A emogao do medo € também dentre as emogdes naturais uma que
se destaca por causar prejuizos nas vivéncias e desenvolvimento de atividades cotidianas se nao
conhecida/reconhecida e vivenciada de forma regulada. O medo tem sido uma emogéo que acompanha o
estudante desde o inicio de sua vida universitaria.

9) EDUCACAO EMOCIONAL NO ENSINO SUPERIOR: OS IMPACTOS DA EMOCAO DO MEDO NO
PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM DOS ESTUDANTES

Dra. Marilene Salgueiro — Coordenadora, Glaucia Cavalcantti Silva, Joyce Egles de Lima, Weslley Alves de
Araujo, Luana Trajano da Silva. O Presente projeto estabelece como foco de atuagdo as emogbes dos
estudantes no ensino superior, especificamente no Curso de Graduagéo em Pedagogia do Centro de Educagéo
da Universidade Federal da Paraiba. Tendo por base o campo de estudos da Educagdo Emocional o projeto
pretende atuar discutindo e desenvolvendo agbes relacionadas @ emogdo do medo atuando de forma a
minimizar as dificuldades e sofrimentos causadas por esta emogao e visando minimizar seus impactos no
desenvolvimento pedagdgico dos estudantes em suas relagdes e interrelagdes. O presente trabalho estabelece
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como foco de atuagéo as emogOes dos estudantes do ensino superior do curso de pedagogia do Centro de
Educacédo da Universidade Federal da Paraiba, considerando a relevancia dos aspectos socioemocionais na
formacao do individuo e no seu processo de ensino-aprendizagem, tendo por base o campo de estudos da
Educagdo Emocional. De todas as emogdes basicas dos individuos, destacamos a emogao do medo por ser
esta uma emog&o que apresenta uma interface entre ser natural e ser construida socialmente, ja que se nao
conhecida/reconhecida pode trazer prejuizos nas vivéncias e nas atividades do cotidiano daquele que ndo a
vivéncia de forma regulada. O projeto pretende desenvolver agdes e vivéncias de educagdo emocional através
de espagos de dialogos sobre educagdo emocional, emogdes e vivéncias emocionais positivas.

Il - ARTIGOS PUBLICADOS

» GONSALVES, E. P.; POSSEBON, FABRICIO Conflito: o desafio de viver em paz. REVISTA COCAR
(ONLINE). v.19, p.1 - 21, 2023.

» DANTAS, Taisa Caldas.; POSSEBON, E.G A tristeza na viséo dos adolescentes: Um dialogo com o
campo da educagéo emocional. REVISTA CONTEXTO & EDUCAGAO. Editora Unijui + ISSN 2179-1309 * Ano
38 +n°120+ 2023 + €13116

» DANTAS, Taisa Caldas.; BEZERRA, M. M. R.; BARROS, R. M. da S.; MORAIS, V. M. de. Os desafios
enfrentados pelos docentes no ensino remoto e a importancia da educagdo emocional para formagao
continuada. Revista @mbienteeducagdo, S& Paulo, v. 16, n. 00, e023034, 2023. DOI:
10.26843/ae.v16i00.1313.

Il - LIVROS PUBLICADOS
» 1 GONSALVES, E. P.; POSSEBON, FABRICIO Caderno de Formagao PROVE. Jodo Pessoa: Libellus
Editorial, 2023, v.1. p.66. ISBN: 9786586720914
» 2 GONSALVES, E. P.; POSSEBON, FABRICIO Caderno de Mandalas. Jodo Pessoa: Libellus Editorial,
2023, v.1. p.60. ISBN: 9786586720921
* 3 GONSALVES, E. P. Alfabetizagdo Emocional - volume 1. Jodo Pessoa: Libellus Editorial, 2023. ISBN:
9786586720846
* 4 GONSALVES, E.P. Caderno de Aprendizagens Vivenciais. Jodo Pessoa: Libellus Editorial,
2023. ISBN: 9786586720938
* 5 GONSALVES, E.P. Baralho As Forgas do Amor: 45 estratégias de vivéncia emocional. Jodo
Pessoa: Libellus Editorial, 2023
* 6 GONSALVES, E.P. Baralho da Comunicagéo Afetiva: 45 estratégias de vivéncia emocional.
Jodo Pessoa: Libellus Editorial, 2023
* 7 GONSALVES, E.P. Baralho da Raiva:45 estratégias de vivéncia emocional. Jodo Pessoa:
Libellus Editorial, 2023
* 8 GONSALVES, E.P. Baralho da Tristeza: 45 estratégias de vivéncia emocional. Jodo Pessoa:
Libellus Editorial, 2023
* 9 GONSALVES, E.P. Baralho do Medo: 45 estratégias de vivéncia emocional. Jodo Pessoa:
Libellus Editorial, 2023

IV - APRESENTAGAO DE TRABALHO, PALESTRA, WORKSHOP, MINI-CURSO
1 POSSEBON, FABRICIO; GONSALVES, E. P. Biodanza - Arvores dos Desejos, 2023. Palavras-chave:

biodanza, praticas integrativas e complementares, espiritualidade e satde Areas do conhecimento: Educagao
Emocional Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagao: Meio digital Workshop ocorrido em 17



11

de junho de 2023, das 9:00 as 17:00h.; Local: Terra Shakti; Cidade: Jodo Pessoa; Evento: Workshop de
Biodanza; Inst.promotora/financiadora: Escola de Biodanza do Extremo Oriental das Américas

2 POSSEBON, FABRICIO; GONSALVES, E. P. Biodanza e o Fogo, 2023. Palavras-chave: biodanza,
praticas integrativas e complementares, Elemento Fogo Areas do conhecimento: Educacdo Emocional
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacao: Meio digital Workshop ocorrido em 15 de julho
de 2023, das 9:00 as 17:00h.; Local: Terra Shakti; Cidade: Jodo Pessoa; Evento: Workshop de Biodanza e o
Fogo; Inst.promotoralfinanciadora: Escola de Biodanza do Extremo Oriental das Américas

3 POSSEBON, FABRICIO; GONSALVES, E. P. Biodanza e os quatro elementos, 2023. Palavras-chave:
biodanza, quatro elementos, psicologia transpessoal Areas do conhecimento: Educagdo Emocional Referéncias
adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagao: Meio digital Evento ocorrido em 11 de fevereiro, das 9:00 as
17:00h.; Local: Terra Shakti; Cidade: Jodo Pessoa; Evento: Workshop 'Biodanza e os quatro elementos";
Inst.promotora/financiadora: Escola de Biodanza do Extremo Oriental das Américas

4 POSSEBON, FABRICIO; GONSALVES, E. P. Biodanza em argila, 2023. Palavras-chave: biodanza,
praticas integrativas e complementares, argilaterapia Areas do conhecimento: Educacdo Emocional
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagao: Meio digital workshop ocorrido em 13 de maio
de 2023, das 9:00 as 17:00 h.; Local: Terra Shakti; Cidade: Jodo Pessoa; Evento: Biodanza em argila;
Inst.promotora/financiadora: Escola de Biodanza do Extremo Oriental das Américas

5 POSSEBON, FABRICIO; GONSALVES, E. P. Biodanza: gesto espontaneo e gesto criativo, 2023.
Palavras-chave: biodanza, movimento humano, danca Areas do conhecimento: Educacdo Emocional
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagao: Meio digital Workshop ocorrido em 15 de abril,
das 9 as 17h.; Local: Terra Shakti; Cidade: Jodo Pessoa; Evento: Workshop de Biodanza;
Inst.promotora/financiadora: Escola de Biodanza do Extremo Oriental das Américas

6 POSSEBON, FABRICIO Educagdo Emocional: exercicios de aplicagdo, 2023. Palavras-chave:
educagdo emocional, praticas integrativas e complementares Areas do conhecimento: Educagdo Emocional
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagédo: Meio digital Formag&o continuada ocorrida em
17 de abril, das 8 as 16h.; Local: Auditério da Casa Paroquial; Cidade: Alagoa Nova; Evento: Formagdo em
Educacdo Emocional; Inst.promotora/financiadora: Secretaria de Educagédo da Prefeitura Municipal de Alagoa
Nova

7 POSSEBON, FABRICIO; GONSALVES, E. P. O simbolismo da Agua, 2023. Palavras-chave: biodanca,
praticas integrativas e complementares, espiritualidade e satide Areas do conhecimento: Educagdo Emocional
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Meio digital Apresentagéo tedrica do Simbolismo
da Agua, integrante do Workshop "Biodanza Aquatica", realizada em 11 de marco de 2023, das 09:00 as 13:00h.;
Local: Terra Shakti; Cidade: Jodo Pessoa; Evento: Biodanza Aquatica; Inst.promotora/financiadora: Escola de
Biodanza do Extremo Oriental das Américas

8 POSSEBON, FABRICIO; GONSALVES, E. P. Oficina de Biodanza, 2023. Palavras-chave: biodanga,
praticas integrativas e complementares, espiritualidade e satide Areas do conhecimento: Educagdo Emocional
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgagéo: Meio digital Oficina realizada em 08 de margo de
2023, das 10:30 as 12:00h, integrando a programacéao de atividades da Semana da Mulher, 2023.; Local: Prédio
da Reitoria - UFPB; Cidade: Jodo Pessoa; Evento: Semana da Mulher - UFPB 2023; Inst.promotora/financiadora:
Pré-reitoria de Gestao de Pessoas - Universidade Federal da Paraiba

9 POSSEBON, FABRICIO; GONSALVES, E. P. Oficina de Educag@o Emocional, 2023. Palavras-chave:
praticas integrativas e complementares, espiritualidade e satide Areas do conhecimento: Educagdo Emocional
Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. Meio de divulgacdo: Meio digital Oficina ocorrida em 24 de abril de
2023, das 9:00 as 11:00.; Local: CCHSA - Campus lll; Cidade: Bananeiras/PB; Evento: Abril Verde;
Inst.promotora/financiadora: PROGEP-UFPB
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10 POSSEBON, FABRICIO; GONSALVES, E. P. Metodologia da Educa¢do Emocional, 2023. Palavras-
chave: educagdo emocional, vivéncia emocional, praticas integrativas e complementares, método Areas do
conhecimento: Educag@o Emocional Referéncias adicionais: Brasil/Portugués. 12 horas. Meio de divulgacao:
Meio digital Mini-curso realizado nos dias 27 e 28 de maio de 2023. Metodologia da Educagao Emocional propde
uma reflexdo acerca das competéncias socioemocionais € dos marcos normativos no pais. Além disso, 0 curso
esta voltado para organizagao pratica de aulas de educagdo emocional (contetido, sequéncia, estratégias e
formas de avaliagao). O curso disponibiliza um material de apoio para subsidiar educadores interessados neste
trabalho.

V TESES, DISSERTAGOES E MONOGRAFIAS TESE DE DOUTORADO

Tese: ESPIRITUALIDADE NO CAMPO ACADEMICO DA EDUCAGAO FiSICA: a formagéo do Profissional
de Educagéo Fisica na perspectiva do conceito ampliado de saude e do ser integral. Autora: Jeane Odete Freire
dos Santos Cavalcanti, Orientador: Dr. Fabricio Possebon, Defesa: 2023, Programa: PPGCR

Tese: OS FLORAIS DA AMAZONAS SUA ATUACAO NOS MERIDIANOS DE ACUPUNTURA E NAS
EMOCOES. Autora: Izabelita Beltrdo, Orientador: Dr. Fabricio Possebon, Defesa: 2023, Programa: PPGCR

Tese:CORACOES EM PEDRAS: CONFIGURACOES CRIATIVAS E IDENTITARIAS DO/A EDUCADOR/A
EMOCIONAL NA CIDADE DE QUEIMADAS-PB. Autora: Maria das Gragas de Lima, Orientadora: Dra. Elisa
Pereira Gonsalve Possebon, Defesa: 2023, Programa: PPGE

Tese: A RELACAO ENTRE OS EXERCICIOS ESPIRITUAIS EM FILOSOFIA ANTIGA E A MEDITACAO:
UM ESTUDO FENOMENOLOGICO. Autora: Renata Shirley da Silva Ferreira, Orientador: Dr. Fabricio
Possebon, Programa PPGCR - em andamento

Tese: A RELAGCAO ENTRE OS EXERCICIOS ESPIRITUAIS EM FILOSOFIA ANTIGA E A MEDITAGAO:
UM ESTUDO FENOMENOLOGICO. Autora: Renata Shirley da Silva Ferreira, Orientador: Dr. Fabricio
Possebon, Programa PPGCR - em andamento

Dissertagao: ESPIRITUALIDADE E EDUCACAO EMOCIONAL. Autora: Dedjany Delgado, Orientadora: Dra.
Elisa Pereira Gonsalves Possebon, Programa PPGCR - em andamento

Monografia: A EDUCACAO EMOCIONAL COMO PRATICA PARA O DESENVOLVIMENTO DA
APRENDIZAGEM DO ESTUDANTE COM DEFICIENCIA NO ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO. Autor: Felipe Nunes Batista, Orientadora: Dra. Taisa Caldas Dantas, Universidade Federal
da Paraiba, Pds-graduagédo em Servigo de Atendimento Educacional Especializado: ampliando a pesquisa,
fortalecendo a pratica, Defesa: 2023

Monografia: A IMPORTANCIA DA EDUCACAO EMOCIONAL COMO FERRAMENTA PARA INCLUSA O
DE ESTUDANTES COM DEFICIE NCIA NA ESCOLA REGULAR. Autora: Stephanny Angel de Souza Medeiros
Dantas, Orientadora: Dra. Taisa Caldas Dantas, Universidade Federal da Paraiba, curso de licenciatura em
Pedagogia, Defesa: 2023
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Monografia: VIVENCIAS DE EDUCACAO EMOCIONAL PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA: UM
CAMINHO PARA O EMPODERAMENTO. Autora: Vitéria Monteiro de Morais, Orientadora: Dra. Taisa Caldas
Dantas, Universidade Federal da Paraiba, curso de licenciatura em Pedagogia - em andamento.
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6.  INTERNACIONALIZAGAO

A globalizagdo impde desafios e oportunidades as instituicdes de ensino, exigindo uma postura proativa na
promocao da internacionalizacdo. Nesse contexto, a Assessoria de Internacionalizagdo do Centro de Educagéo
da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) desempenha um papel crucial ao assessorar a Dire¢ao de Centro
na implementagdo de estratégias que visam a expansao das fronteiras do conhecimento. Este relatorio visa
apresentar de maneira sucinta as agdes empreendidas pela Assessoria, destacando seu comprometimento em
fomentar a internacionalizagédo do CE por meio de iniciativas no campo cientifico, cultural, tecnoldgico e
académico.

Ao longo deste documento, serdo detalhadas as principais atividades realizadas, com énfase na criagdo de
canais de comunicagdo digitais. Essa iniciativa visa ndo apenas fortalecer as parcerias internacionais
estabelecidas, mas também facilitar a interagdo com os interessados, ampliando o alcance e a visibilidade das
acoes desenvolvidas. A divulgagao e promogéo dessas atividades sdo fundamentais para consolidar a posigéo
do Centro de Educagao no cenario internacional, contribuindo para a formagdo de uma comunidade académica
globalmente conectada e enriquecedora.

6.1. CONSTRUINDO PONTES: INTERNACIONALIZAGAO E ENVOLVIMENTO GLOBAL NO CENTRO DE
EDUCAGAO (CE)

A Assessoria de Internacionalizagcdo do Centro de Educagdo (CE) busca ndo apenas fomentar a
internacionaliza¢do da instituicdo, mas também fortalecer o desejo de permanéncia de nossos alunos nos
cursos, evidenciando que € possivel ser aluno do CE e, simultaneamente, cidadao do mundo.

Através de agdes estratégicas, visamos inspirar nossos discentes a explorarem diversas realidades e
integrarem-se a experiéncias globais e para alcangar o maior nimero de alunos e conscientes da relevancia
das redes sociais como meio de comunicagao global, criamos a conta no Instagram (@internacionaliza.ce.ufpb)
para partilhar de maneira privilegiada nossas atividades, eventos, noticias relevantes, historias de
intercambistas e experiéncias de internacionalizagdo. Buscamos, por meio de uma abordagem dinamica e
interativa, atrair um publico amplo, engajar nossos seguidores e promover uma imagem positiva da instituicao
na comunidade internacional.

Assim, ao longo do ano académico, realizamos um acompanhamento cuidadoso de editais disponiveis em
fontes oficiais de agéncias de fomento nacionais e internacionais. Através dessa pesquisa, compilamos uma
lista abrangente de editais pertinentes a internacionalizagdo, considerando areas de interesse académico,
intercdmbio de estudantes, colaboragdes em pesquisa, entre outros. Essa abordagem nos proporciona um
vasto leque de oportunidades de cooperagao internacional. Desta maneira, o acompanhamento dos editais
revelou-se essencial para o desenvolvimento das atividades da Assessoria de Internacionalizagéo,
possibilitando a identificacdo e aproveitamento de oportunidades de cooperagéo, promovendo a mobilidade
académica e cientifica, e fortalecendo a presenga global de nossa instituicao.

Com essas agdes, almejamos ndo apenas fortalecer nossos lagos internacionais, mas também consolidar
a exceléncia da nossa institui¢do no cenario global. Estamos empenhados em ampliar nossos esforgos para a
promogédo da internacionalizagdo e do intercambio académico, visando beneficiar toda a comunidade
educacional.

Destacamos, no ambito do Programa de Mobilidade Académica, o éxito de algumas alunas do curso de
Pedagogia selecionadas para intercambio em Portugal. Para auxilio as alunas realizamos uma entrevista
preparatéria com o intuito de proporcionar um ambiente acolhedor e encorajador, criando um espago seguro
para que as intercambistas expressassem suas duvidas, anseios e expectativas. Utilizamos perguntas
direcionadas para orientar este momento de reflexdo, abordando motivos, areas de estudo desejadas, e como
esta experiéncia contribuira para o desenvolvimento académico e profissional na area da Pedagogia.
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Esses questionamentos criaram um momento de reflexdo sobre o processo de intercambio, enriquecendo
o didlogo entre as alunas e a Assessoria de Internacionalizagdo, gerando duvidas pertinentes a todo o processo
de mobilidade académica.

Posteriormente, nossa equipe elaborou conteidos para o Instagram, reconhecendo a importéncia das
redes sociais como ferramenta de compartilhamento e conexdo. Os pdsteres a seguir foram desenvolvidos para
o Instagram da Assessoria de Internacionaliza¢éo, visando ampliar o alcance e impacto de nossas atividades.

.
Jamyle Silva

Heloiza Santos
Aluna do Curso de Pedagogia/CE/UFPB PROMOBI 2023/2024
PROMOBI 2023/2024 aue @
ie¢ 0 ge¢
Em hlzn:a col}‘{versa Anformal PedngDmcente éiOCC\ll‘SO C(lle
com Mateus Finco, Assessor ) 0 Centro de
de Internacionalizagao do CE,
a dtung‘H“cloua g:ﬂ( o(w: }:duca 0 da UFPB, que
selecionada para o foi selecionada o
intercidmbio na Universidade IntercAmbio no ituto
de Evora - Portugal, relatou Politécnico de Br: ca

suas expectativas em relaciao
a estudar em outro pais: em Po!

"Passar mestre na Universidade de Evora serd muit
enri uwedorp“:.;nummugfudneidmcxpﬁmger:ioteﬁ-&“n: to olntetelmbio]irteontﬂbldr e académica ao
el e u:fo me nunlmrdonn conn{uﬂo futuros como também, permitir
rojetos. 0 que a momento em que estarei imersa
gm)outra culmmq“:cuﬁ%ndg“w co?:eectudantee de nmplhr a minhl “'i" de mu.ndo e
pa.(m e pnmapan af e aulas que apresen diversas = discip ﬁlﬂ
pereepcﬁo educagio eles té quela localidad eourel W nhocimto e aprendizagem, pois estéo
:m constante deoenvolvﬁ;]i“e:toe:cozt?':m conhecimgno que presentes no mllOdl
levarei para minha vida profissional e académica."

6.2.  PROMOVENDO A EXCELENCIA ACADEMICA E GLOBAL: O COMPROMISSO DA ASSESSORIA DE
INTERNACIONALIZACAO NO CENTRO DE EDUCAGAO (CE)

A Assessoria de Internacionalizagao, além de seu papel central na promogdo da internacionalizagéo,
assume um compromisso ativo com o fortalecimento do ensino, da pesquisa e da extensao no ambito do Centro
de Educagao (CE). Com o intuito de proporcionar uma experiéncia académica enriquecedora, desenvolvemos
palestras que concentram-se especialmente na orientagdo dos discentes, oferecendo insights valiosos e
orientacdes praticas.

Essas palestras ndo se limitam apenas a disseminacao de informagdes; elas também buscaram inspirar e
motivar os estudantes, contribuindo para o aprimoramento de suas habilidades académicas e profissionais.
Além disso, reconhecendo a importancia de uma abordagem multidisciplinar, realizamos apresentacfes que
visam contribuir de maneira significativa para o conhecimento dos discentes, proporcionando uma viséo mais
abrangente e interconectada.

Ao promover tais atividades, nosso objetivo € ndo apenas transmitir conhecimento tedrico, mas também
estimular o pensamento critico e a participa¢do ativa dos estudantes. Acreditamos que esse engajamento mais
profundo contribui ndo apenas para o desenvolvimento académico, mas também para a formagéo de cidadaos
conscientes e ativos.

E importante ressaltar que essas iniciativas tém desempenhado um papel significativo no fortalecimento da
integracdo entre a Extensdo e a Internacionalizagdo no CE. A conexdo entre essas duas areas amplia as
possibilidades para os discentes, proporcionando ndo apenas oportunidades de enriquecimento académico,
mas também a chance de participar ativamente de projetos que promovem a responsabilidade social e o
engajamento com a comunidade.

Ao longo do tempo, observamos que essas atividades tém gerado um impacto positivo, ndo apenas no
desenvolvimento académico dos estudantes, mas também em sua compreenséo e aprecia¢do das diferentes
perspectivas culturais e académicas. Esta abordagem integrada reforca o compromisso da Assessoria de
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Internacionalizagdo em contribuir ndo apenas para o conhecimento individual, mas para a formagdo de
profissionais cientes de sua responsabilidade global.

Como parte de nossos esforgos continuos, estamos sempre buscando formas inovadoras de aprimorar e
expandir essas atividades, garantindo que elas atendam as necessidades dos discentes e contribuam para a
exceléncia académica no CE. Nossa visdo € proporcionar um ambiente académico dinamico, inspirador e
conectado globalmente, onde os estudantes possam prosperar em suas jornadas educacionais e se preparar
para os desafios do mundo contemporéaneo. Abaixo a aluna Mariana Rodrigues compartilha suas experiéncias
no projeto de extens&o: "Internacionaliza Psicopedagogia™:

6.3. INCENTIVO AO APRENDIZADO E INTEGRAGAO CULTURAL

A Assessoria de Internacionalizagdo mantém uma presenca ativa e atenta aos eventos do Centro de
Educacdo, e durante o recente circuito CE, desenvolvemos uma proposta inovadora para promover o
aprendizado e a integragéo cultural: a oficina de Espanhol intitulada "Cuerpo y Salud Mental - Meditacion y
Practicas de Yoga en Espafiol".

O proposito central desta atividade foi aprimorar o conhecimento do idioma espanhol entre os discentes,
proporcionando-lhes uma base solida para a comunicagao durante suas futuras experiéncias de intercambio.
Reconhecendo o espanhol como uma lingua global, essa iniciativa reflete nosso compromisso em oferecer um
ambiente de aprendizado interativo e envolvente, estimulando nédo apenas a fluéncia linguistica, mas também
a compreensao cultural.

A oficina adotou uma abordagem pratica e participativa, utilizando temas como "Cuerpo y Salud Mental"
para envolver os participantes em discussoes e atividades que néo apenas aprimoraram suas habilidades
linguisticas, mas também proporcionaram uma compreenséo mais profunda da cultura hispanéfona. A incluséo
de praticas de meditagéo e yoga em espanhol ndo apenas enriqueceu o vocabulario dos participantes, mas
também promoveu uma abordagem holistica ao aprendizado, conectando lingua e bem-estar.

Observamos uma participagdo entusiastica dos discentes, evidenciando o interesse e a relevancia de
iniciativas que integram aprendizado de idiomas e praticas culturais. O feedback positivo destacou a eficacia
da abordagem pratica para o aprendizado do espanhol, contribuindo néo apenas para o desenvolvimento
linguistico, mas também para a compreensao das nuances culturais e sociais relacionadas ao idioma.

Além de fortalecer as habilidades linguisticas, a oficina contribuiu para o objetivo mais amplo da
internacionalizagdo, preparando os discentes para uma comunicagéo eficaz e enriquecedora durante suas
experiéncias internacionais. A promogao da fluéncia em espanhol ndo apenas facilita a interagcdo em ambientes
académicos globais, mas também fortalece a presenga da nossa instituicdo no cenario internacional.

Assim, a oficina de Espanhol durante o Circuito CE reforgou a importancia de abordagens inovadoras para
incentivar o aprendizado de idiomas e a compreensao cultural. Com base nos resultados positivos, a Assessoria
de Internacionalizagdo estd comprometida em continuar promovendo atividades similares, adaptando-se as
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necessidades dos discentes e mantendo um ambiente estimulante de aprendizado intercultural. Estamos
confiantes de que essas iniciativas contribuirdo significativamente para a formagéo global e a exceléncia
académica de nossa comunidade educacional. A seguir, cartaz de divulgacéo da oficina:

LIT cirenits 63

Cuerpo y salud menta]- i
Meditacién Y Pricticag |
de yoga en Espafiol.

6.4. COLABORACAO INTERNACIONAL: UMA PERSPECTIVA AMPLIADA DE CONHECIMENTO E
DIVERSIDADE CULTURAL

A participagdo ativa em eventos internacionais € uma das estratégias-chave adotadas pela Assessoria de
Internacionalizagdo para fortalecer os lagos académicos além das fronteiras. No ano de 2023, destacamos a
participagdo remota em um significativo seminério internacional, fruto da colaboragéo entre a Universidade
Técnica de Manabi (UTM), a Universidade Estadual do Rio Grande do Norte (UERN) e a Universidade Federal
da Paraiba (UFPB). Esse evento proporcionou um ambiente propicio para representantes dessas instituigdes
explorarem diversas facetas da colaboragdo académica, transcendendo barreiras geogréficas.

Durante o seminario, as discussdes abrangeram uma ampla gama de areas de cooperagdo, desde o
intercdmbio de estudantes e professores até iniciativas de pesquisa conjunta, compartilhamento de recursos e
experiéncias académicas. Destacamos que a parceria estabelecida vai muito além de uma simples troca de
conhecimentos, consolidando-se como um elo vital que enriquece os curriculos dos envolvidos e amplia as
oportunidades de aprendizado para os estudantes.

E importante ressaltar que essa colaboragéo internacional ndo apenas fortalece a importancia da interagéo
académica global, mas também desempenha um papel crucial na promogdo da diversidade cultural. A
exposicao a diferentes perspectivas € métodos de ensino contribui significativamente para a formagao de
profissionais mais versateis e preparados para enfrentar os desafios globais emergentes.

Nossa empolgagéo com as perspectivas de crescimento e desenvolvimento académico resultantes dessas
colaboragdes internacionais € evidente. Enxergamos tais parcerias ndo apenas como oportunidades de
fortalecer nossos lagos com outras instituicdes, mas também como meios de construir uma comunidade
académica global mais integrada e enriquecedora. Estamos dedicados a cultivar essas relagées, vislumbrando
um futuro em que nossos discentes, docentes e pesquisadores possam colher os frutos de uma educagéo
globalmente conectada e enriquecedora. Abaixo post criado para divulgagdo no instagram:
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6.5. DESAFIOS E PERSPECTIVAS NA IMPLEMENTAGAO DE COMPONENTES CURRICULARES DE
LINGUAS ESTRANGEIRAS: UMA PROPOSTA PARA O CENTRO DE EDUCACAO

No intuito de fortalecer tanto o curriculo quanto o Projeto Politico Pedagdgico dos cursos do Centro de
Educacéo (CE), elaboramos uma proposta inovadora que incluia a introdugdo de dois novos componentes
curriculares: um voltado para o ensino da Lingua Inglesa e outro para a Lingua Espanhola. A fundamentagéo
dessa proposta reside na convicgdo de que a adi¢do dessas disciplinas representa uma estratégia promissora
para o enriquecimento cultural dos estudantes do CE.

A insercdo de componentes curriculares de Lingua Inglesa e Lingua Espanhola foi concebida como uma
medida estratégica para oferecer uma formagéo mais abrangente aos alunos, preparando-os de maneira mais
eficaz para os desafios e oportunidades apresentados pelo mundo globalizado. Acreditamos que, ao expandir
a oferta de disciplinas que abordam essas linguas, o Centro de Educag&o poderia proporcionar uma experiéncia
académica mais enriquecedora, capacitando os alunos com habilidades linguisticas essenciais e promovendo
uma perspectiva internacional em sua formagé&o.

Entendemos que, em um mundo cada vez mais interconectado, a comunicagéo em diferentes idiomas é
uma habilidade essencial. Portanto, a proposta visava ndo apenas atender as demandas atuais do mercado de
trabalho, mas também cultivar nos estudantes a capacidade de interagir em ambientes multiculturais, ampliando
suas oportunidades profissionais e académicas.

No entanto, lamentamos informar que a proposta néo foi aceita pelo colegiado apds a apresentagéo, o que
nos entristece enquanto Assessoria de Internacionalizagdo. Estamos abertos ao didlogo € a busca de
alternativas que possam conciliar as necessidades académicas e as expectativas do corpo docente, reiterando
nosso compromisso em contribuir para o aprimoramento constante da qualidade educacional oferecida pelo
Centro de Educacgao.

6.6. MOSTRA CE: “MULTIPLOS LETRAMENTOS, PROTAGONISMOS E PERSPECTIVAS NA EDUCAGAQ”

A Assessoria de Internacionalizagdo, uma equipe participativa e colaborativa, desempenhou um papel
fundamental na MOSTRA CE: Multiplos Letramentos, Protagonismos e Perspectivas na Educagéo, contribuindo
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para 0 sucesso do evento. Durante a mostra, a assessoria envolveu-se ativamente, participando de reunides e
oferecendo suporte ao processo de inscrigao para alunos que encontraram dificuldades no SIGAA.

A dedicagdo da equipe da Assessoria de Internacionalizagdo nédo se limitou apenas a assisténcia na
inscricdo. Respondendo a uma solicitagdo da Assessoria de Graduagéo, a equipe gerou arquivos em PDF
contendo todas as listas de presenga das oficinas, minicursos, GTs e do processo de credenciamento.
Posteriormente, realizamos a minuciosa contagem de inscritos e participantes em cada atividade.

Além disso, a Assessoria de Internacionalizagdo colaborou na emissao de certificados para os
participantes, respondendo ao chamado da Diregcdo do CE. Este suporte foi estendido aos estudantes que
enfrentaram pendéncias em seus registros no sistema, garantindo o acesso aos seus certificados apds o
evento.

A terceira edicdo da mostra, ocorrida nos dias 25, 26 e 27 de setembro, foi marcada por oficinas, minicursos,
apresentacdes em grupos de trabalho tematicos, mesas e apresentagdes culturais. A inscrigdo gratuita,
realizada por meio do SIGAA, atraiu participantes avidos por explorar as riquezas educacionais oferecidas.

Nossa iniciativa é fundamentada na convicgao de que reconhecer a importancia dos estudantes é essencial
para moldar os rumos da educag&o e impulsionar o progresso social. Cada aluno € uma individualidade unica,
portador de um rico leque de talentos, habilidades e perspectivas, contribuindo de forma enriquecedora para o
ambiente educacional.

Acreditamos que, ao valorizar e apoiar os alunos, reconhecendo seu potencial como agentes de mudanca
e inovagao, estamos construindo um futuro mais promissor e justo. Reafirmamos nosso compromisso com essa
visdo e convidamos todos a explorar as experiéncias e aprendizados proporcionados pela MOSTRA CE:
Multiplos Letramentos, Protagonismos e Perspectivas na Educagao.

6.7. CONECTANDO FRONTEIRAS VISUAIS: ESTBATEGIAS DE VISIBILIDADE DA ASSESSORIA DE
INTERNACIONALIZACAO NO CENTRO DE EDUCAGCAO

Com a meta central de potencializar a visibilidade e impacto da Assessoria de Internacionalizagao,
empenhamo-nos na concepgao e posicionamento estratégico de cartazes nos murais do Centro de Educacao
(CE). Este esforgo ndo sé visa expandir a visibilidade, mas também almeja ampliar o alcance para aqueles que
ndo tém acesso a recursos digitais, proporcionando a um publico mais amplo a oportunidade de conhecer e
usufruir dos servigos oferecidos por nossa Assessoria.

A disseminagdo de cartazes é considerada uma estratégia visual poderosa, pois esses materiais nao
apenas comunicam, mas também infundem vida e significado as mensagens que desejamos transmitir. Ao
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transformar ideias em representagdes visuais, buscamos ndo apenas capturar a aten¢do, mas também
assegurar que as informagdes e oportunidades oferecidas pela Assessoria de Internacionalizagéo sejam nao
apenas percebidas, mas também internalizadas e lembradas.

A decisdo de posicionar estrategicamente os cartazes nos murais do CE foi tomada com a intengdo de
garantir uma presencga constante e destacada, integrando-se organicamente ao ambiente académico. Este
enfoque visa criar um ambiente onde a presenca da Assessoria seja notada, promovendo a conscientizagao
sobre 0s servigos que fornecemos.

ASSESSORIA ASSESSORIA
DE DE
INTERNACIONALIZAGAO INTERNACIONALIZAGCAO

Se vocé estd pronto para embarcar na incrivel jornada da mobilidade

académica e explorar novos horizontes estudando fora do pais, niio perca

tempo! Agende agora o seu atendimento exclusivo com a Assessoria de
Internacionalizag@o e prepare-se para voar ainda mais alto!

Entre em contato pelo e-mail: internacionaliza@ce.ufpb.br
INSTAGRAM

@®

INTERNACIONALIZA.CE.UFPB

10000 paaw

Portanto, temos a convicgdo de que, ao investir na criagdo e distribuicdo estratégica de cartazes, néo
apenas estamos ampliando a visibilidade da Assessoria de Internacionalizagéo, mas também construindo uma
conexao mais profunda com nossa comunidade académica. Acreditamos que, dessa forma, todos terdo acesso
as oportunidades e recursos que enriquecem suas experiéncias educacionais, consolidando nossa misséao de
promover uma comunidade académica globalmente conectada e enriquecedora.

6.8. PERSPECTIVAS PARA 2024

Destacamos o comprometimento da Assessoria de Internacionalizagcdo com a qualidade da Educacao
proporcionada pelo CE. Durante este periodo, buscamos ativamente promover melhorias e colaborar
ativamente com as diversas iniciativas e eventos do Centro.

Para o proximo ano, nossa visao € consolidar e ampliar ainda mais nosso papel orientador junto aos alunos.
Buscamos fortalecer a presenca da Assessoria de Internacionalizagdo, almejando tornar-nos uma entidade
cada vez mais reconhecida e parceira, estabelecendo lagos sélidos com estudantes, docentes e técnicos.
Nossa meta € contribuir significativamente para o enriquecimento da experiéncia académica, incentivando a
participacdo em atividades internacionais, promovendo intercambios e facilitando a compreenséo e adogéo de
perspectivas globais.

Estamos otimistas em relagdo ao futuro e comprometidos em continuar aprimorando nossos servigos,
garantindo que a Assessoria de Internacionalizagé@o seja uma fonte valiosa de apoio e orientagdo para toda a
comunidade do Centro de Educagdo. Acreditamos que, através dessa colaboragdo, podemos promover uma
cultura académica mais internacionalizada e enriquecedora.
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7. ASSESSORIA DE EXTENSAO

A Assessoria de Extens@o do CE (AEX) tem como objetivo geral “mediar, apoiar e promover agdes de
extensao originadas do CE e suas parcerias, com o objetivo de contribuir com as politicas de extens&o da Pré-
Reitoria de Extensdo” - PROEX, da Universidade Federal da Paraiba — UFPB.

Segundo Melo Neto (2001), a extensao € vista como a nascente e que desagua da atividade académica,
juntamente com a confluéncia do ensino e da pesquisa, formando assim o “tripé universitario”.

A Assessoria de Extensdo do CE (AEXT/CE) busca ser um auxilio, uma ponte segura para a relagéo entre
a comunidade académica e a sociedade, integrando também, a pratica educativa e a cultura, ambos de forma
sustentavel, e a divulgagéo das agdes extensionistas.

Por muito tempo, 0 que se conhecia por extensao era, na realidade, uma prestagéo de servigos e uma agéo
assistencialista da universidade, que era realizada sem fundamentagéo tedrica e a organizagéo administrativa
necessaria. Entretanto, movimentos sociais, discussdes, debates e desenvolvimento de politicas publicas
contribuiram para mudar o foco das agdes extensionistas, visando difundir o conhecimento produzido na
universidade, atendendo as demandas sociais, no intento de reduzir as desigualdades. Além de
instrumentalizadora deste processo dialético de teoria/pratica, a extensé@o € um trabalho interdisciplinar que
favorece a visdo integrada do social (BRASIL/MEC, 1987 op cit NOGUEIRA, 2000), humanizada, voltada para
a cidadania.

A assessoria de extensé@o do CE conta com duas bolsistas que, em 2023, atuaram presencialmente e no
formato online, realizando mediagdo entre a PROEX/UFPB e os docentes, técnicos e discentes do CE, a partir
de agdes como as de editais como: Fluxo Continuo de Extensdo (FLUEX 2023); Programa UFPB no Seu
Municipio (2023); o Programa de Bolsas de Extensdo (PROBEX 2023-2024); e o Encontro de Extensdo (ENEX
2023).

Esse processo ocorre em forma de didlogos, uso das redes sociais, atendimento via WhatsApp, e afins.
Também, utilizando também diversas plataformas como Google Meet, Instagram, Gmail e Youtube. Além disso,
ha o0 acompanhamento das atividades dos discentes bolsistas de alguns dos editais citados anteriormente, com
produgéo e repasse aos Coordenadores dos projetos em execugao de formularios para informar a respeito da
frequéncia de seu(a) bolsista para ser atestado a permanéncia e participagdo do discente no projeto ao qual
esta inserido e, posteriormente, informarmos mensalmente a PROEX. Desta forma, a Assessoria presta
atendimento e auxilio para tirar as frequentes duvidas, promovendo, mediando e apoiando os projetos que
fazem parte do Centro de Educagéo.

As diretrizes que norteiam a pratica da extens&o no Centro de Educagéo séo:

»  fortalecimento da extensdo do CE, desenvolvida pelos docentes, técnicos e discentes.

»  fortalecimento da permanéncia dos/as estudantes, em especial aqueles/aquelas de alta
vulnerabilidade, visando a promog&o da incluséo.

»  colaboragdo na articulagdo da extensdo com o ensino e a pesquisa, na perspectiva da
indissociabilidade

«  continuar o processo de colaboragao junto ao processo de Curricularizagao da Extenséo.

7.1. ACOES DA ASSESSORIA DE EXTENSAO

»  Eventos: participagdo em eventos desenvolvidos pelo CE como a 3% Mostra CE, realizada em setembro
de 2023; orientagao dos docentes e técnicos quanto a submissao de propostas de extensdo em especial editais
da PROEX, como o dos Programas UFPB no seu Municipio (2023) e o Programa de Bolsas de Extensdo
(PROBEX 2023-2024) e do Edital PROEX N° 01/2024 Registro dos Projetos das Assessorias de Extenséo da
UFPB, para manutencao das duas bolsistas da assessoria.
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» Articulagdo com a Proex: participagdo em atividades desenvolvidas pela PROEX, como a formagao
através da 22 Oficina sobre creditag&o.

»  OrientagOes: orientagcdo aos docentes, técnicos e discentes do CE em momentos como os de
submissao, avaliagdo, divulgacao de resultados, realizagdo de inscrigdo para bolsistas e voluntarios nos
programas aprovados com propostas de extens&o via Editais da Extensdo, como os da PROEX. Em 2023 a
AEXT/CE/UFPB auxiliou integrantes da equipe executora de: 47 projetos em execugédo do PROBEX 2023-2024,
sendo 38 destes bolsistas; 4 integrantes de equipes de projetos UFPB No Seu Municipio, destes 3 bolsistas;
juntamente com equipes executoras de 21 acdes de extensdo cadastradas via Edital FLUEX (2023).

»  Atendimento: atendimento de forma presencial na sala das Assessorias do CE e de forma on line (por
exemplo, através do Instagram da AEX/CE, whatsapp, google meet etc.), fornecendo o suporte e auxiliando no
que for necessario os professores, técnicos, bolsistas e voluntarios dos projetos em questdo, buscando
colaborar para agdes extensivas que favore¢cam a formagédo de educadores, bem como da comunidade em
geral, e no desenvolvimento de um trabalho extensionista mais proximo a sociedade e a pratica educativa.

»  Valorizagao dos discentes: valorizagao do trabalho de discentes (bolsistas) que s&o parte da equipe da
AEX.

*  Premiagao: premiagao de trabalhos de extensao submetidos e apresentados no Encontro de Extensao
2023, como o projeto da Assessoria de Extensdo do CE, que recebeu “o PREMIO ELO CIDADAO 2023 -
ASSESSORIAS DE EXTENSAQ’, e o da EMPRESA JUNIOR DE PSICOPEDAGOGIA MOBIUS
CONSULTORIA COLOCANDO A APRENDIZAGEM A FAVOR DO UNIVERSO ORGANIZACIONALA1.

*  Curricularizagdo da extenséo: apesar dos esforcos empreendidos, em 2022, para elaboragéo,
tramitagéo e aprovagdo no ambito do Centro de Educacdo dos ajustes necessarios nos PPCs dos cursos de
graduag&o, institucionalmente pouco se avangou neste tema na UFPB. Ha questionamentos acerca do
processo de implementacdo e das condigdes para a sua realizagao.

7.1.1. 32 Mostra CE

A 32 MOSTRA CE, intitulada "Multiplos letramentos, protagonismos e perspectivas na educagéo”, ocorreu
no periodo de 25/09/2023 a 27/09/2023, através do Edital EDITAL PROEX N° 02/2023 FLUEX 2023,
coordenada pelo professor Valter Ferreira Rodrigues, Assessor de Ensino do CE e contou com a assessora de
Extenséo do CE, Nilvania dos Santos Silva, como Coordenadora Adjunta.

Desenvolvida por professores, técnicos e discentes do Centro de Educagédo (CE), no Campus | da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) consistiu em um evento voltado para a apresentacdo e/ou exibi¢ao
publica, livre ou com clientela especifica, de conhecimentos e/ou de produtos culturais, artisticos, esportivos,
cientificos e/ou tecnoldgicos, desenvolvidos, conservados ou reconhecidos pelo respectivo CE.

Como publico interno teve, em particular, discentes, docentes e técnicos deste centro de ensino. Como
publico externo participaram, por exemplo, os contemplados pelas agdes extensivas, de pesquisa e de Ensino
do CE, das comunidades(s) parceira(s) durante a vigéncia das propostas e, também, os interessados em
conhecer e trocar saberes com a comunidade interna do CE. Entre as atividades houve oferta de minicursos,
oficinas, comunicagdes orais e relatos de experiéncias (distribuidas por GTs), seminario, agdes artisticas e/ou
culturais, painel, entre outras atividades.

! https://drive.google.com/file/d/1jlAkc6XfOrW6bXSRIBKOSEOEMIi3dbTIG/view
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7.1.2. Alteragao no regimento da Assessoria de Extensao

O Conselho do Centro de Educagao do Centro de Educagéo, no segundo trimestre de 2023, aprovou a
alteragao do regimento da Assessoria de Extens&o do CE, via processo 23074.113037/2022-73, submetido em
09/12/2022, a partir do trabalho da gestdo da AEX 2021-2022, em que constavam documentos como:
“solicitagdo ao colegiado de apreciagdo da minuta da Resolugdo CE 02/2020; 2. portaria da Diretoria —
Resolugdo 02/2020, que estabelece as atribuigdes da Assessoria de Extensdo no Centro de Educagao; 3.
regimento da Assessoria de Extensdo do Centro de Educacao; 4. MINUTA DE REVISAO DA RESOLUCAQ
N°02/2020, que estabelece as atribuicdes da Assessoria de Extensdo do Centro de Educagao e da outras
providéncias”.

7.2. PROJETOS DE EXTENSAO DO CENTRO DE EDUCAGAO POR DEPARTAMENTO

Com relagéo ao total de agdes de extensdo, (a) concluidas (com relatorio submetido e aprovado pela equipe
da PROEX), (b) pendentes de relatorio (na situagdo de submisséo de relatério e/ou aguardando coordenador
da agdo submeter o relatério @ PROEX) e/ou (c) com projetos em execugéo, a partir dos registros do Sigaa
Extensao, houve uma tem-se 0s seguintes dados expostos a seguir:

Tabela 01 — Quantitativo de agdes de extensdo do CE

SITUAGAO
: b) CONCLUDA
Ano B SN IO M | (AGUARDANDOENVIO | ¢)  EM | rora
A E/OU APROVOGAO DO | ANDAMENTO
RELATORIO)
2022 - Total 80 15 00 95
2023 27 14 51" 92

(*) Propostas ligadas a editais cujas a¢des de extensao ndo concluiram em dezembro de 2023, como por
exemplo as do Edital PROBEX 2023-2024, com inicio em agosto de 2023 e término em julho de 2024

Fonte: a partir do https://sigaa.ufpb.br/sigaa/extensao/Atividade/lista.jsf

A seguir, apresentamos uma tabela com os dados de identificagdo das propostas de extensdo do CE, em
2023, organizados por Departamento.

Quadro 15 - Projetos de Extens&o do CE, por titulo e unidade, organizados por Departamento — Ano 2023

Numero Cédigo Titulo | Unidade

1 EV053- | ALDEIAS TABAJARA NO CINEMA DE JOAO PESSOA Coordenador(a): LUSIVAL ANTONIO CE-DCR
2023 BARCELLOS

2 E(‘)J;;BO Leitura & Prosa Filosdfica Coordenador(a): VITOR CHAVES DE SOUZA CE-DCR

3 PJ827- | TECNOLOGIAS DIGITAIS E ENSINO RELIGIOSO: CRIANDO REDES DE CONHECIMENTO CE-DCR
2023 E CULTURA DE PAZ Coordenador(a): RITA CRISTIANA BARBOSA

4 PJ733- | Praticas de espiritualidade e salde centrada no sentido de vida no contexto hospitalar. CE-DCR
2023 Coordenador(a): THIAGO ANTONIO AVELLAR DE AQUINO

5 PJ639- |Encruza - encruzilhadas afro-brasileiras e indigenas para uma educacdo libertadora CE-DCR
2023 Coordenador(a): LEYLA THAYS BRITO DA SILVA

6 PJ476- | CINEMA NAS ALDEIAS TABAJARA 2023/2024 Coordenador(a): LUSIVAL ANTONIO CE-DCR
2023 BARCELLOS

7 PJ058- | Metodologias de Contagdo de Histérias Infantojuvenis. Coordenador(a): RANYERI D AVILA | CE -
2023 ALVES COELHO DEBAS

8 PJ051- | Metodologias de ensino da arte suave: Jiu-Jitsu na universidade Coordenador(a): RANYERI D | CE -
2023 AVILA ALVES COELHO DEBAS
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PJ050-
2023
PJ049-
2023
PG001-
2023
PJ884-
2023
EV028-
2023
CRO068-
2023
PJ930-
2023
EV115-
2023
EV084-
2023
CR128-
2023
CR127-
2023
CR122-
2023
CR120-
2023
CRO047-
2023
CR013-
2023
CR012-
2023
CR006-
2023
CR005-
2023
CR004-
2023
PJ085-
2023
PJ038-
2023
CR154-
2023
CR148-
2023
PJ1048-
2023
PJ864-
2023
PJ797-
2023

PJ796-
2023

PJ740-
2023
PJ714-
2023

Metodologias de ensino da construgdo e desenvolvimento de Startups, Coordenador(a):
RANYERI D AVILA ALVES COELHO

Metodologias de Ensino da Gestdo e Organizagdo de eventos esportivos Coordenador(a):
RANYERI D AVILA ALVES COELHO

Metodologias de Ensino Contemporaneas Coordenador(a): RANYERI D AVILA ALVES
COELHO

Metodologias de Contagdo de Historias Infanto-juvenis Coordenador(a): RANYERI D AVILA
ALVES COELHO

12 RODA DE CONVERSA "A CONSTRUCAO DO EDUCADOR/A CONTADOR/A DE
HISTORIAS" Coordenador(a): MARIA APARECIDA VALENTIM AFONSO

“Escuta ativa: abordagens para docéncia colaborativa” Coordenador(a): ALINE BARBOZA DE
LIMA

Uso de jogos em turmas multisseriadas: agdes extensivas voltadas para colaborar com a
formagao moral do Sujeito do Mundo Rural, Coordenador(a): NILVANIA DOS SANTOS SILVA
Semindrio sobre Justica Restaurativa: Redes e Articulagdes na Paraiba, Coordenador(a):
TAMARA RAMALHO DE SOUSA AMORIM

3% MOSTRA CE - "Multiplos letramentos, protagonismos e perspectivas na educagéo”
Coordenador(a): VALTER FERREIRA RODRIGUES

Let's Learn English! Curso de Lingua Inglesa na UFPB - Médulo | - 2023.2 Coordenador(a):
CYNTHIA GOMES PINHEIRO

Let's learn English! Curso de Lingua Inglesa na UFPB — Médulo 111-2023.2 Coordenador(a):
LUCIELIO MARINHO DA COSTA

Psicologia Histérico-Cultural: relagdes entre desenvolvimento psicoldgico e instrugdo escolar
Coordenador(a): DENISE PEREIRA DOS SANTOS

Let's Learn English! Curso de Lingua Inglesa na UFPB -Modulo Il Coordenador(a): MARIA
APARECIDA NUNES PEREIRA

Politica de Drogas e Debates Criminolégicos na América Latina Coordenador(a): REBECKA
WANDERLEY TANNUSS

Let's learn English! Curso de Lingua Inglesa na UFPB — Maédulo lll Coordenador(a): MARIA
APARECIDA NUNES PEREIRA

Let's learn English! Curso de Lingua Inglesa na UFPB — Modulo | - 22 turma Coordenador(a):
CYNTHIA GOMES PINHEIRO

Formagéo de Professores e Psicologia Educacional Critica: uma Introdugdo Coordenador(a):
CLEONIDES SILVA DIAS GUSMAO

Psicologia Historico-Cultural: estudo da relagdo entre desenvolvimento humano e educagéo
escolar Coordenador(a): DENISE PEREIRA DOS SANTOS

Let's learn English! Curso de Lingua Inglesa na UFPB — Maédulo Il Coordenador(a): MARIA
APARECIDA NUNES PEREIRA

“E CONVERSANDO QUE A GENTE SE ENTENDE’: assessoria a docentes ante situagdes de
conflito relacional Coordenador(a): FERNANDO CEZAR BEZERRA DE ANDRADE

InterAcdes: relagdes étnico-raciais na educagéo paraibana Coordenador(a): DAYANA RAQUEL
PEREIRA DE LIMA

O enfrentamento ao trabalho infantil pela politica municipal de educacdo Coordenador(a):
DENISE PEREIRA DOS SANTOS

CURSO DE EXTENSAO DE FORMAGAO DE EDUCADORES/AS DE JOVENS E ADULTOS -
SEJA XXI Coordenador(a): EDUARDO JORGE LOPES DA SILVA

BRINCADEIRAS AFRICANAS: meméria, oralidade e ancestralidade na afirmagdo das
identidades afro-brasileiras Coordenador(a): ALBA CLEIDE CALADO WANDERLEY

Let's Learn English! Curso de Lingua Inglesa na UFPB - Modulo Il. Coordenador(a): MARIA
APARECIDA NUNES PEREIRA

Let's Learn English! Curso de Lingua Inglesa na UFPB - Médulo | - 2023.2 Coordenador(a):
CYNTHIA GOMES PINHEIRO

FORTALECIMENTO DA CULTURA POPULAR EM COMUNIDADES PERIFERICAS:
CAPOEIRA, UBUNTU E VALORES AFRO-BRASILEIROS Coordenador(a): AURORA
CAMBOIM LOPES DE ANDRADE LULA

Narrativas étnico-raciais em espagos escolares e nao escolares na Paraiba. Coordenador(a):
DAYANA RAQUEL PEREIRA DE LIMA

O ENFRENTAMENTO AO TRABALHO INFANTIL PELA POLITICA MUNICIPAL DE
EDUCACAO Coordenador(a): DENISE PEREIRA DOS SANTOS
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PJ608-
2023

PJ457-
2023
PJ418-
2023

PJ351-
2023

PJ060-
2023
EV123-
2023
PJ184-
2023
EV014-
2023
CR091-
2023
PJ1000-
2023
PJ986-
2023
PJ752-
2023
PJ726-
2023
PJ620-
2023

PJ495-
2023

PJ480-
2023

PJ468-
2023

PJ410-
2023

PJ365-
2023
EVO047-
2023

EV024-
2023

CR088-
2023

PJ087-
2023

PJ057-
2023

PJ056-
2023

PJ011-
2023

A Pés-Graduagao em Educacao (PPGE) na Graduag&o: socializagdo de pesquisas no processo
formativo inicial de professores na UFPB, Coordenador(a): EDUARDO JORGE LOPES DA
SILVA

Let's learn English! Curso de Lingua Inglesa na UFPB — Médulo Il Coordenador(a): LUCIELIO
MARINHO DA COSTA

LOGOCINE: Inclus&o Social e Sentido de vida. Coordenador(a): KAREN GUEDES OLIVEIRA

EDUCACAO E CIDADANIA: COOPERACAOQ INTERDISCIPLINAR JUNTO AO MECANISMO
DE PREVENGAO E COMBATE A TORTURA Coordenador(a): REBECKA WANDERLEY
TANNUSS

Educacgéo Midiatica: promovendo a conscientizagdo sobre o uso das midias Coordenador(a):
DANIEL FIGUEIREDO DE OLIVEIRA

A Conferéncia hibrida "Gamificagdo na Educagdo: mais que brincar, € sobre aprender”
Coordenador(a): LEBIAM TAMAR GOMES SILVA

Educacdo Ambiental na formagdo de professores: por uma consciéncia socioambiental
permanente. Coordenador(a): Alexandre Macedo Pereira

Ciclo de palestras: Financiamento da educagédo em pauta na escola: um debate sobre o novo
Fundeb permanente. Coordenador(a): MARCUS QUINTANILHA DA SILVA

A formagé&o continuada dos professores paraibanos para a atuagdo numa perspectiva inclusiva:
fundamentos teéricos e estratégias metodolégicas Coordenador(a): MUNIQUE MASSARO
Inclus&o de adolescentes do Ensino Médio nos conhecimentos de Gestdo Coordenador(a):
MAGNO ALEXON BEZERRA SEABRA

Construcdo de materiais didaticos com foco para o Empreendedorismo por estudantes de
escolas publicas Coordenador(a): MARIA DAS GRACAS GONCALVES VIEIRA GUERRA
FORTALECENDO A FORMACAO DE PROFESSORES/AS DA PRIMEIRA INFANCIA
Coordenador(a): EFIGENIA MARIA DIAS COSTA

Formac&o docente: Desafios e possibilidades para inclusdo de estudantes com deficiéncia no
Ensino Superior Coordenador(a): LISIE MARLENE DA SILVEIRA MELO MARTINS

Educagdo Emocional, Inclusdo e Empoderamento: uma proposta de formagdo para os/as
profissionais da Educacéo Especial da FUNAD, Coordenador(a): TAISA CALDAS DANTAS
FORMACAO E TREINAMENTO EM SERVIGCO PARA ATUACAO DE PROFISSIONAIS, EM
ESPACOS ALTERNATIVOS DE APRENDIZAGEM VOLTADOS A PESSOAS EM SITUACAO
DE ADOECIMENTO. Coordenador(a): JANINE MARTA COELHO RODRIGUES
PROTAGONISMO, INCLUSAO E LIDERANCA: FORTALECENDO A PARTICIPACAO
ACADEMICA E SOCIAL DE JOVENS COM DEFICIENCIA. Coordenador(a): ADENIZE
QUEIROZ DE FARIAS

Educagdo para ndo violéncia e para os direitos. Coordenador(a): AUREA AUGUSTA
RODRIGUES DA MATA

Inclusdo na Educagéo Infantil: Uma proposta de suporte técnico-cientifico para as criangas com
TEA (Transtorno do Espectro Autista) em situacdo de vulnerabilidade social. Coordenador(a):
SANDRA ALVES DA SILVA SANTIAGO

PROJETO CINESTESICO - GENEALOGIA, CINEMA E EDUCAGAO Coordenador(a):
VIRGINIA DE OLIVEIRA SILVA

Ciclo de Estudos sobre Alfabetizacdo e Letramento Coordenador(a): HERMES TALLES DOS
SANTOS BRUNIERI

| ENCONTRO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO NOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL: A SALA DE AULA COMO ESPACO FORMATIVO Coordenador(a): ROBSON
GUEDES DA SILVA

PRODUGAO DE JOGOS DE ALFABETIZAGAO Coordenador(a): ILDO SALVINO DE LIRA

Vivéncias pedagogicas de alfabetizagao, leitura e escrita: contribuindo com a aprendizagem de
alunos dos anos finais do ensino fundamental e da EJA de uma escola publica Coordenador(a):
HERMES TALLES DOS SANTOS BRUNIERI

PROJETO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA: cartas, palavras e conversas Entre Nos
Coordenador(a): TIMOTHY DENIS IRELAND

ALFABETIZACAO ESCOLAR E FORMACAO INICIAL DE PROFESSORES
ALFABETIZADORES: EXPERIENCIAS EXTENSIONISTAS NO CONTEXTO DE UMA
ESCOLA PUBLICA EM JOAO PESSOA Coordenador(a): ILDO SALVINO DE LIRA
Assessoria de Extensdo do CE em Movimento Coordenador(a): NILVANIA DOS SANTOS
SILVA
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AS VOZES DA ESCOLA DOS SONHOS: UMA PEDAGOGIA DO AFETO, DEMOCRATICA,
LIBERTADORA, INSPIRADORA. Coordenador(a): JOSE RAMOS BARBOSA DA SILVA
“VIVENCIANDO UM CLUBE DE MATEMATICA — JOGANDO, DISCUTINDO, RESOLVENDO
E INTERAGINDO” Coordenador(a): MARIA ALVES DE AZEREDO

Tecnologias sociais nas Escolas do Municipio de Santa Rita-PB Coordenador(a): SONIA DE
ALMEIDA PIMENTA

Educag&o popular e qualidade de vida Coordenador(a): SONIA DE ALMEIDA PIMENTA

EXPERIENCIAS EXTENSIONISTAS NA ALFABETIZACAO ESCOLAR E FORMAGAO INICIAL
DO PROFESSOR ALFABETIZADOR NO CONTEXTO DE UMA ESCOLA PUBLICA DA REDE
DE ENSINO DE JOAO PESSOA Coordenador(a): ILDO SALVINO DE LIRA

CIENCIA, TECNOLOGIA, SOCIEDADE E AMBIENTE: pelas ondas da conectividade -
divulgando e popularizando a ciéncia Coordenador(a): ANDRE LUIS CORREA
OBSERVATORIO LGBTQIAP+ DA UFPB: EXPERIMENTACOES EDUCATIVAS, DIFERENCA
E DIREITOS HUMANOS. Coordenador(a): ROBSON GUEDES DA SILVA

Educacao Linguistica e Literaria: alfabetizacéo e letramento de alunos do Ensino Fundamental
Il em uma escola ptblica. Coordenador(a): MARINES ANDREA KUNZ

AMPLIANDO ESPACOS DE REFLEXAO E DE SOCIALIZACAO SOBRE A PESQUISA NA
GRADUACAO. Coordenador(a): ELZANIR DOS SANTOS

Educa Aratu: educacao e arte na comunidade Coordenador(a): DANIEL FIGUEIRAS ALVES

Patriménio Cultural e Educagdo Popular, caminhos para a Educagdo Patrimonial com a
Comunidade Santa Clara, Coordenador(a): MARIA MARGARETH DE LIMA

Vivéncias Formativas em Alfabetizacdo e Letramento na Educagdo de Jovens e Adultos
Coordenador(a): HERMES TALLES DOS SANTOS BRUNIERI

INCLUSAO ESCOLAR: ASSESSORAMENTO PSICOPEDAGOGICO PARA PROFESSORES
DE ESCOLAS PUBLICAS DO ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL Coordenador(a): CELIA
MARIA CRUZ MARQUES CHAVES

MoveMente: cultura e danga para a liberdade Coordenador(a): MATEUS DAVID FINCO

Aprendizagem mediada por Gamebook Coordenador(a): MARCIA PAIVA DE OLIVEIRA

EMPRESA JUNIOR DE PSICOPEDAGOGIA MOBIUS CONSULTORIA COLOCANDO A
APRENDIZAGEM A FAVOR DO UNIVERSO ORGANIZACIONAL Coordenador(a): NAJILA
BIANCA CAMPOS FREITAS

Educacao Popular: a cultura popular e o discurso cientifico da escola, uma relagéo de saberes.
Coordenador(a): SILVESTRE COELHO RODRIGUES

As familias ndbmades e as Politicas Publicas que garantem o direito das criangas e adolescentes
a escolarizagdo: A observancia da Lei de Intinerancia Escolar. Coordenador(a): TANIA LUCIA
AMORIM COLELLA

O Xadrez e suas potencialidades de aprendizagem Coordenador(a): MATEUS DAVID FINCO

BEM-ESTAR E APREDIZAGEM ORGANIZACIONAL: UM ESTUDO INTERVENTIVO
Coordenador(a): NAJILA BIANCA CAMPOS FREITAS

O Espago do criar e expressar da crianga na Educacéo Infantil: artes, jogos e brincadeiras no
cotidiano escolar Coordenador(a): NORMA MARIA DE LIMA

Pratica clinica psicopedagdgica: da organizagdo aos atendimentos. Coordenador(a): MONICA
DIAS PALITOT

EDUCAGAO POPULAR: OFICINAS DE FORMAGAO DA COMUNIDADE ESCOLAR ACERCA
DA PRATICA EDUCATIVA E DO DIREITO A ESCOLA INCLUSIVA Coordenador(a): MARCIA
PAIVA DE OLIVEIRA

Brincar para melhorar. Coordenador(a): FLAVIA MOURA DE MOURA

Apoio Psicopedagégico e Acdes de Cuidado aos Estudantes: uma atuacdo do CAPpE,
Coordenador(a): ADRIANA DE ANDRADE GAIAO E BARBOSA

Projeto Alfa (Ano 3): acompanhamento psicopedagdgico sobre alfabetizagdo Coordenador(a):
EMILLE BURITY DIAS

Movimento brincante: uma experiéncia na Educagao Infantil Coordenador(a): ANDREIADUTRA
ESCARIAO

CUIDAR: avaliag&o psicopedagégica, psicologica e neuropsicologica da infancia e adolescéncia
(Ano 8) Coordenador(a): CARLA ALEXANDRA DA SILVA MOITA MINERVINO
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Educacao popular: apoio estudantil através do incentivo a praticas artistico-culturais nos
espacos coletivos do CE/UFPB. Coordenador(a): EMILY DA SILVA NASCIMENTO

92

Uma breve analise por Departamento, demonstra que no ambito do DHP, de acordo com dados obtidos no
SIGAA, as/os docentes estiveram envolvidas(os) em 14 atividades/projetos de extensdo. Estas
atividades/projetos direcionaram-se para a Educagéo Basica (8), para espagos de Educacdo Nao Escolar (4) e
para a Educagao Superior (2). Quanto aos sujeitos envolvidos, as atividades/projetos focalizaram agdes junto
a professores(as) (05), estudantes (04), grupos mistos de professores(as) e estudantes (02) e comunidade em
geral (01). Considerando a vinculagao da(o) proponente (coordenador) nas areas departamentais, constatou-
se que 08 atividades/projetos se inseriram na area de Educacdo Especial, 02 na area de Politica Educacional,
03 na area de Gestao Educacional e 01 na area de Educagéo Infantil. Segundo os dados institucionais, do total
de docentes do DHP, 13 (27%) estiveram envolvidos em atividades/projetos de extensao.

No &mbito do DFE, s&o 27 projetos submetidos nos mais variados editais de extenséo. A extenséo tem sido
um elemento de aproximagéo desse ambiente de educagao superior e a comunidade externa, sendo bastante
diversa as agdes promovidas pelo departamento.

No que pese a geragao de oportunidades de projetos coletivos, foi organizado no sentido da promogéo de
acdes em torno de uma proposta do DFE de um projeto FLUEX para creditagéo da extensao, que vai ser
articulada pela Comissé@o Pedagdgica, cujo calendario esta sendo programado para o segundo semestre de
2023, na intengdo mesma de pensar e desenvolver as bases do projeto dos “Dialogos Fundamentais...”, projeto
que ficou aprovado pelo Colegiado como sendo um dos caminhos anunciados pelo Departamento para
creditagao da extensao.

Para além desse projeto de extensao coletivo, é importante ressaltar que também vem sendo pensado o
CREPEAFE 2023, com comisséo ja constituida e aprovada. O CREPEAFE é um evento do DFE que vem se
consolidando no ambito do Centro e apresentando bons resultados, tendo em sua ultima edigdo 61 resumos
apresentados em 3 dias de evento (09.11.022 a 11.11.2022).

No caso do DPSICO, o departamento atualmente oferece 26 agdes de extensao. Dentre eles, esta o projeto
de extensao intitulado “Internacionaliza Psicopedagogia”, coordenado pelo professor Mateus David Finco. Com
a perspectiva de promover a internacionaliza¢ao, objetiva desenvolver relagdes e parcerias internacionais com
universidades e publico de outros paises para a mobilidade académica e projetos bilaterais.

No ambito do DME s&o 19, do DCR 06, do DEBAS 06 (todos do mesmo proponente), do DPSICO 17 e do
DEC séo 03 projetos.

7.3. PERSPECTIVAS PARA 2024

Espera-se fortalecer a gestao democratica da extensao no @mbito do CE com a retomada de reunifes da
Comisséo de Extensao, assim como divulgar junto a comunidade do CE as alteragdes aprovadas via Conselho
de Centro da Resolugao CE 02/2020 que estabelece as atribuicdes da Assessoria de Extenséo do Centro de
Educagéo e da outras providéncias.

Pretende-se, também, qualificar a extensdo com a realizagdo de eventos para maior divulgacédo das agdes
de extensdo desenvolvidas pelo CE; para orientagdo para técnicos e docentes a respeito da elaboragdo de
projetos de extensao, em particular para submissao junto aos Editais 2024 da PROEX.
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8.  ASSESSORIA DE APOIO AO ESTUDANTE - AAPE

A Assessoria de Apoio Estudantil, também conhecida por AApE, € uma iniciativa da atual Diregéo do Centro
de Educacéo, refere-se a uma unidade administrativa do Campus | da Universidade Federal da Paraiba
vinculada ao Centro de Educagdo. Tem como diretriz agdes direcionadas a Assisténcia Estudantil enquanto
politica de permanéncia discente na Educagéo Superior.

Nesse sentido, fomenta a interdisciplinaridade e/ou intersetorialidade como forma de promover o bem-estar
e, assim, potencializa a maneira como os(as) estudantes experienciam suas vivéncias na Universidade. Possui
como eixos norteadores a comunicagdo, o cuidado humano, as parcerias e a autonomia/protagonismo,
buscando assim promover e fortalecer agdes institucionais que visam a inclusao das/dos discentes do Centro
de Educacéo (CE/UFPB).

Dessa maneira, atua em consonancia com as prerrogativas do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
(PNAES), a partir da assisténcia voltada as condi¢oes de acolhimento e orientagdo quanto aos beneficios de
assisténcia estudantil administrados pela PRAPE/COAPE/UFPB, compreendendo uma atuagéo mais proxima
da realidade do dia-a-dia do(a) estudante. Diferencia-se, portanto, do acompanhamento realizado pela Pro-
Reitoria de Promocao e Assisténcia Estudantil (PRAPE/UFPB), ndo abrangendo o gerenciamento, a analise e
nem a administragao dos programas assistenciais (bolsas e auxilios estudantis).

A AApE é representada pelo Prof°. Dr. Daniel Figueiredo de Oliveira (DFE), na condigdo de Assessor, € a
Profa. Dra. Mariana Lins de Oliveira (DPSICO), enquanto Assessora Adjunta — vinculada até o més de setembro
(Portaria N° 87/2023 - CE-DC, de 6 de outubro de 2023) — desempenharam papel gerencial de grande
importéncia no assessoramento das demandas estudantis, quer seja nas reunides internas ou mesmo em
oportunidades mais amplas, sensibilizando a comunidade académica para o olhar ao corpo discente.

Ao longo do ano, a Assessoria passou por mudangas significativas na composigéo da equipe, inicialmente
com a alteragdo da estagiaria em fevereiro, marcando a participacdo de Maria Eduarda Alves Andrade
(estudante de Pedagogia) em substituicdo a Anne Cantalice. Notadamente, o fazer que as estagiarias
desempenharam para refletir a realidade estudantil, na medida em que também participam do contexto
académico enquanto estudante, possibilitando um viés importante e mobilizador.

Posteriormente, a Assessoria recebe 2 (dois) servidores técnico-administrativos para atuar na assisténcia
ao estudante do Centro. Desse modo, em margo tem o ingresso da psicéloga Emily da Silva Nascimento e, em
agosto, do assistente social Alexandre Miranda de Castro. Nesse sentido, a Assessoria vai se consolidando
enquanto equipe especializada para planejar e atuar frente aos assuntos estudantis, com reflexo sobre a
dindmica de trabalho e natureza das demandas intencionadas para a permanéncia dos estudantes.

A dindmica de trabalho buscou atender aos trés turnos, considerando os cursos de graduagao da manha,
tarde e noite. Entretanto, ressalta-se a inviabilidade de suprir o funcionamento da equipe de forma integral. Os
técnicos-administrativos, psicologa e assistente social atuaram principalmente no periodo da manha e tarde; e,
eventualmente, em horarios noturnos.

A respeito da estrutura fisica, a AApE esta localizada no ambiente 12 (1° andar) do bloco de Ambiente dos
Professores, embora tenha dividido ambiente também junto a Sala das Assessorias (Assessoria de Graduagéo,
de Internacionalizagdo e dentre outras — Bloco Administrativo), fixando-se e mudando-se por definitivo neste
ambiente, somente a partir do més de novembro deste ano. Por considerar a necessidade de adequagao as
condi¢des de privacidade que o ambiente padrdo da Assessoria precisa, assim como a viabilidade de
acomodagéo sustentavel, intenciona-se uma mudanga futura para um local acessivel e com condi¢des
adequadas de acustica e ventilacdo, apropriado para o atendimento ao publico, principalmente aqueles que
venham a requerer um sigilo profissional.
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Vale salientar, que de momento, ndo temos uma sala exclusiva para a Psicologia e para o Servigo Social;
sendo os casos de atendimento individual realizado em local especifico, conforme agendamento prévio (no
interior da Sala das Assessorias — Bloco administrativo). Nesse sentido, a AApE tem reservado dois turnos na
semana para fim do atendimento individual, ndo prejudicando outro(s) setor(es) que usufruem da sala para fins
semelhantes.

Como caracterizagao do papel do profissional das areas de conhecimento da Psicologia e Servigo Social
no ambito da Assisténcia Estudantil, segue algumas atribui¢oes referentes a demanda de cada profisséo.

Uma das areas de atuagéo do Servigo Social é a educagéo, nela o profissional realiza o acolhimento, a
escuta social e a orientacao aos estudantes quanto aos seus direitos e deveres, orienta 0s mesmos quanto aos
auxilios estudantis e aos servigos de salde dentro e fora da instituicdo. No processo de segmento da préatica
profissional, orienta os alunos que estdo em situagdes de vulnerabilidade socioecondmica, esclarecendo as
principais duvidas a fim de evitar situa¢des de evasao.

O Servigo Social, dentro de seu ambito profissional, respeitando todas as normas e legislagdes pertinentes,
apresenta-se como um dos principais aliados junto a equipe multidisciplinar e interdisciplinar ao qual faz parte.
Dentro do enfoque preventivo, busca também trabalhar em campanhas de sensibilizagéo e mentalizagao dos
temas que envolvam a prevengédo da saude da violéncia e dentre outros.

Enquanto area de atuagdo escolar/educacional, o(a) psicologo(a) atua na analise das condigdes de
desenvolvimento e aprendizagem, em que se dirige a reflexdo e conscientizagcdo de fungdes, papéis e
responsabilidades dos envolvidos. Isso implica em dar atengao aos pontos de dificuldade do meio institucional
e, nesse sentido, intervém de forma preferivelmente coletiva. Entre as atribui¢des profissionais que o(a)
psicologo(a) pode atuar, inclui a atividade de orientagéo face a esclarecer duvidas, nortear sobre direitos e
deveres, rotina da instituicdo, servicos e recursos psicossociais, englobando as normas e legislacdes
pertinentes.

A Psicologia é direcionada, no contexto educacional, para o enfoque preventivo, podendo auxiliar em
campanhas educativas para promogao e prevencao a salde, assim como tematicas abrangentes que envolvam
a prevengao da violéncia e a promogao dos direitos sociais, junto com a equipe multidisciplinar. Desta maneira,
estima-se uma atuac&o interdisciplinar e/ou multidisciplinar entre as areas de saber que compdem o ambiente
de trabalho, identificando e compreendendo os fatores psicoldgicos para intervir na aprendizagem e saude geral
dos estudantes.

Ao longo de 2023, a Assessoria de Apoio Estudantil deu continuidade ao planejamento do ano anterior e
iniciou novas agdes, tendo em vista a ampliacao da equipe. Nesse sentido, dentre as iniciativas da AApE que
implicam em servigos voltados ao corpo discente, pode-se elencar:
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8.1. FORTALECIMENTO DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO NA PERSPECTIVA DA
INDISSOCIABILIDADE

8.1.1. Projeto Praticas Artistico-Culturais

O projeto de extensdo “Educagéo Popular: apoio estudantil através de préticas artistico-culturais nos
espacos coletivos do CE/UFPB”, esta vinculado ao Edital PROEX n°® 12/2023 — PROBEX 2023-2024, pelo o
meio do qual propde atuar na promogdo do engajamento dos estudantes universitarios a partir de uma
perspectiva da Educacdo Popular, considerando a motivagao intrinseca dos estudantes sobre temas que lhes
despertam interesse, de forma que estes possam protagonizar atividades socio-culturais no &mbito do Centro
de Educacéo da UFPB.

Tal proposta visa corresponder a necessidade de envolvimento dos estudantes em atividades culturais,
acesso a manifestacOes artisticas e conhecimento de produgdes locais, caracterizando assim uma agao
objetiva para o0 acesso destes aos meios culturais e exploragéo criativa dos espagos abertos que integram o
CE. E importante ressaltar que o projeto ocorre de forma participativa com outras Assessorias —
Internacionalizagéo e Setor de Apoio Pedagdgico — do Centro de Educacao, unindo perspectivas para o trabalho
interdisciplinar que provoque mobilizagéo discente.

A equipe extensionista é coordenada pela servidora técnica-administrativa Emily Nascimento e a docente
Mariana Lins (DPSICO), sendo integrada por Déubia Nascimento (Pedagoga), Alexandre Castro (Assistente
Social), Cynthia Pinheiro (Técnica em Assuntos Educacionais) e Tales Dantas (Técnico em Assuntos
Educacionais); além dos estudantes Maya Guedes (Educagcdo do Campo), Maria Eduarda Andrade
(Pedagogia), Onara Santos (Ciéncias das Religides), Luiz Manoel (Jornalismo) e Damirys Maciel (Jornalismo).
O projeto tem um Instagram (@ppacceufpb) para divulgagéo das atividades e informacdes de conteudos afins;
além de um e-mail (ppacceufpb@gmail.com) proprio da extenséo.
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8.1.2. Projeto Dialogos

O Projeto Didlogos € uma agédo de extensdo também vinculada ao Edital PROEX n° 12/2023 - PROBEX
2023-2024 sob o titulo “Habilidades socioemocionais na promogao a Saude e Bem-Estar do estudante”. Ele
emerge da parceria com outras unidades da UFPB na perspectiva de uma atuagdo preventiva sobre situacoes
comuns no dia-a-dia do universitario, a partir da ampliagdo da capacidade de manejar as situagdes com maior
assertividade.

Nesse sentido, considera a emblematica passagem do estudante para a Educagdo Superior,
compreendendo como um contexto de descobertas e desafios. Dirige-se para a atengéo as situagdes comuns
inerentes a condi¢do discente, bem como as competéncias provocadas para a adaptabilidade do estudante
nesse meio, propondo o ensino de habilidades socioemocionais através de oficinas.

Este projeto é coordenado pelas psicologas Jussara Chaves (CRAS) e Emily Nascimento (AApE-CE),
juntamente com as demais profissionais colaboradoras Mirtila Gouveia (NUBE-CCS), Ana Gélica (CPT-ETS) e
a docente Adriana Gaido (DPSICO); tem como estudantes extensionistas Lukas Patrick (Psicologia), Kelson
Ribeiro (Psicopedagogia), Laysla Lavinia (Pedagogia) e Joice Medeiros (Pedagogia).
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Tendo em vista que as habilidades socioemocionais referem-se a um conjunto de competéncias e
capacidades que envolvem a compreensao, expressao e interacdo eficaz com outras pessoas, as tematicas
abordadas pelo projeto dizem respeito a:

»  Comunicagao e falar em publico;

»  Lidar com figuras de autoridade;

»  Organizar rotinas de estudos e de lazer;

+  Empatia, direitos interpessoais e negociagao;

*  Assertividade e o comportamento habilidoso;

»  Expressar sentimentos (negativos e positivos), fazer elogios, agradecimentos e dar feedback;
»  Lidar com criticas, admitir os préprios erros e pedir desculpas.

As agdes séo voltadas para universitarios em geral, estudantes da UFPB e outras institui¢des locais de
educagao superior. O projeto tem como forma de comunicagao formal o e-mail (hs.extufpb@gmail.com) e o
Instagram (@projetodialogosufpb), se disponibilizando para contato para planejar agdes em turmas especificas
e/ou conforme o planejamento de oficina aberto a inscrigdo de interessados.

8.2. FORTALECIMENTO DA  PERMANENCIA DOS/AS ~ ESTUDANTES, EM  ESPECIAL
AQUELES/AQUELAS DE ALTA VULNERABILIDADE, VISANDO A PROMOGCAO DA INCLUSAO

8.2.1. O “Atendimento Individual”

E um servico voltado ao graduando regularmente matriculado(s) no Centro de Educag&o frente & sua(s)
demanda(s) individual(is). Considerando o escopo de possibilidades do atendimento individual, a Assessoria
realiza, essencialmente, orientagéo acerca de programas de Assisténcia Estudantil geridos pela Pré-Reitoria
de Promogao e Assisténcia Estudantil (PRAPE/UFPB), tais como as bolsas, os auxilios, publicagao de editais
etc.; além de possibilitar o acolhimento individualizado & demanda de natureza psiquica (estado psicoldgico,
questdes emocionais etc.), por meio da escuta qualificada quanto aos contelidos sensiveis que implicam em
sofrimento.

No interim do atendimento, outras necessidades individuais identificadas s&o orientadas ao caminho da
prestagéo do servigo relacionada @ demanda especifica, dentro ou fora da Universidade. Desta maneira, faz-
se imprescindivel o conhecimento da rede de atengao das areas Educacional, Saude e Assisténcia Social, em
que pese a intersetorialidade e a busca de aproximagdo com 0s servi¢os de referéncia.

Os atendimentos sdo realizados presencialmente e a partir de agendamento prévio, considerando a
disponibilidade mutua entre o(s) integrante(s) da equipe da Assessoria e o horario do(a) estudante. Esta
atividade é viabilizada pelo acesso ao formulario digital do Google Forms, disponivel na aba de “Atendimento
Individual” da pagina das Assessorias (http://ufpb.br/assessoriasce/), na secdo da Assessoria de Apoio
Estudantil e pelo e-mail institucional: aape@ce.ufpb.br.


mailto:hs.extufpb@gmail.com
http://plone.ufpb.br/assessoriasce/contents/menu/assessoria-de-apoio-estudantil/acolhimento-individual
http://plone.ufpb.br/assessoriasce/contents/menu/assessoria-de-apoio-estudantil/acolhimento-individual
http://.ufpb.br/assessoriasce/
mailto:aape@ce.ufpb.br
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8.2.2. A “EscutAgao Discente”

A EscutAgao Discente diz respeito ao projeto executado em razao da parceria com o Centro de Apoio
Psicopedagogico ao Estudante (CAPpE) pelo o qual possibilitou um lugar de escuta acolhedora sobre as
diversas demandas académicas e emocionais que interferem nos processos de aprendizagem dos estudantes.
As solicitagdes de atendimento eram comunicadas por meio de resposta ao formulario eletrénico disponibilizado
pela AApE. Apos resposta ao Termo de Compromisso pelo aprendente, era feito o agendamento para escuta
pelas professoras responséaveis pelo CAPpE, Profa. Dra. Andréia Escarido e Profa. Dra. Adriana Gaido; ambas
do Departamento de Psicopedagogia e com formagdo académica em Psicologia.

O atendimento tem natureza individual e carater pontual, com o qual objetivava possibilitar ao estudante
uma escuta acolhedora sobre as possiveis dificuldades que poderiam estar apresentando no decorrer de seu
periodo de formagdo académica. A partir da
compreensdo da natureza da demanda especifica
/* saPE | apresentada, procura-se dar o devido encaminhamento
e para acompanhamento terapéutico de profissional
especializado.
=SCUTAHA w Tl & A parceria construida foi um movimento importante
para o Centro de Educacao, principalmente considerando

‘ 0 momento em que as demandas emocionais entram
Uma parceria entre o CAPpE e a .
Assessoria de Apoio Estudantil como pauta relevante no enfrentamento pds pandemia da
CE/UFPB. Covid-19. Neste ano de 2023, mais exatamente no
periodo académico de 2022.2, marca o retorno as
atividades presenciais no ambito da UFPB. E, assim, o
CAPpE estendeu suas atividades no cumprimento ndo
estritamente do Apoio Psicopedagogico, mas abarcando
as questdes subjetivas do contexto de aprendizagem.

Ao longo do ano, com o retorno as atividades usuais
e a normalizagdo da dindmica universitaria, entendeu-se a respeito da finalizagdo do projeto EscutAcao
Discente, em tempo que a AApE ja possibilita a continuidade do acolhimento individual de modo mais
independente.

CAPp

\\"" g

8.2.3. O “Circuito CE”

Inicialmente nomeado como Circuito Mostra CE, esta atividade se caracteriza como um conjunto de
atividades proposto para dinamizar a recepgéo dos estudantes a cada inicio de semestre letivo, oferecendo
oportunidades diversificadas através de oficinas, salas de debate e atividades ao ar livre, explorando os
diferentes espacos do Centro de Educagédo, de modo a envolver os setores do CE no acolhimento académico
aos estudantes. Estas atividades - oficinas e salas de debate — foram desenvolvidas por docentes, técnicos-
administrativos e/ou discentes. Em 2023 ocorreram as 22 e 32 edi¢Oes, sendo respectivamente, o “Il Circuito
Mostra CE” em 09 de fevereiro e o “Ill Circuito Mostra CE” em 14 de julho.
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O Circuito CE foi idealizado pelo Centro de Educagéo — CE/UFPB e planejado em reunides administrativas
el/ou pedagogicas para a formagao de uma comissao de organizagao especifica para sistematizar o evento, de
modo a envolver os setores do CE no acolhimento aos estudantes. Nas duas edi¢des realizadas, o Circuito foi
cadastrado no Sistema Integrado de Gestdo de Eventos (SIGEventos), tendo desta forma concentrado as
informagdes principais necessarias para a divulgagao e inscrigao dos participantes. Por via do cadastramento,
as atividades (oficinas e salas de debate) foram inseridas nos seus respectivos horarios e locais de realizagao,
0s ministrantes e quantitativo de vagas.

Considerando a divulgag&o como principal meio para atrair os alunos para a participagao no evento, foram
utilizadas, principalmente, as redes sociais. Assim, realizou-se publicagdes no Instagram e utilizou-se de grupos
de WhatsApp, nos quais integram alunos e Diregéo de Centro. Tais meios se fizeram de extrema importancia
por facilitar a comunicagéo direta entre discentes e Diregao.

No intuito de instruir os discentes na inscri¢do, a Comisséo de Organizagao produziu um video explicativo
pelo que buscou fornecer informagdes Uteis para minimizar duvidas e orienta-los quanto as possibilidades de
escolha. Ademais, o tutorial resumido teve a intencdo de sintetizar o passo-a-passo para facil compartilhamento
nas redes sociais.

Considerando um dos pontos pautados em reunido da Comisséo de Organizacao, a sinalizagéo teve como
intencao facilitar a localizagdo dos estudantes para conhecimento dos espagos do Centro, uma vez que as
atividades ocorreriam em espagos diversificados. Logo, foram colocados cartazes em diferentes espagos do
CE no dia da realizagéo do Circuito. Vale ressaltar a contribui¢do da servidora Déubia Nascimento (Assessoria
de Internacionalizacdo) que elaborou um mapa de localizacdo para favorecer a visualizagdo geral de todo o
Centro de Educacéo.

No dia do evento foi colocado junto ao espago de concentragdo da comissdo organizadora o quadro de
programacao do evento, a fim de possibilitar o acompanhamento das atividades desenvolvidas ao longo do dia.
Apos a finalizagdo, os cartazes colados em paredes foram retirados das paredes e portas, fazendo os devidos
descartes e evitando a polui¢do visual. Durante os horarios de realizagdo das atividades, foi montado um stand
na Praga do CE para concentragdo da equipe organizadora nos trés turnos (manh4, tarde e noite).

Considerando os discentes voluntarios como monitores do evento, estes se integraram a Comisséo de
Organizacao na data de realizagéo do Circuito, executando um importante papel na difuséo de informagoes,
esclarecimento e, principalmente, apoio técnico nos ambientes onde ocorriam as oficinas e/ou sala de debate.
Como forma de identifica-los, os crachas foram disponibilizados com a logo do evento e o espago para
colocarem os seus nomes. Os monitores foram colocados em pontos estratégicos do Centro de Educagéo para
ajudar nas informagdes de salas e ambientes.


https://www.canva.com/design/DAFZuhCoVfQ/2bzMZutLHrTTOK3FOZWfRQ/watch?utm_content=DAFZuhCoVfQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
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Esta denominagédo passara por modificagdo, por semelhanga a outro evento académico do Centro de
Educagéo, uma vez que recorrentemente era confundida com o “Mostra CE” entre os membros da comunidade
académica local.

Considerando a proposta do evento e o envolvimento dos estudantes, avalia-se que foi uma oportunidade
valiosa aos estudantes na integragdo para o inicio do semestre, mas também foi apontado o momento de
cuidado com a saude mental dos estudantes. Nesse sentido, em referéncia as oficinas de Yoga (ministrada
pelo servidor Ivonaldo Correia), ocorridas ao ar livre, foi manifestada sugestdo de praticas continuas,
demonstrando interesse de discentes para praticas complementares.

-

Contudo, alguns pontos negativos manifestados por discentes e/ou docentes sobre 0 evento dizem respeito
a infraestrutura do Centro de Educagéo, pontuados acerca da falta de bebedouros pelo Centro, salas com
ventilagdo insuficiente e falha de equipamentos como datashow para a apresentacdo de slides e videos. No
mais, de modo geral, entende-se que o Circuito tem o potencial de trazer inovagbes a cada semestre,
incrementando e possibilitando o fortalecimento de uma operacionalizagdo cada vez mais atrativa e
participativa.

8.2.4. Assessoramento na mobilizagao estudantil

Uma das grandes iniciativas da Assessoria de Apoio Estudantil ao longo do ano foi a mobilizagéo para
promover debates e encontros dos estudantes, a fim de estimular o protagonismo estudantil, auxiliando-os para
a estruturagdo e/ou manutengdo dos diretérios/centros académicos dos cursos de graduagéo vinculados ao
Centro.

Nesse contexto, havia instituido entre os cursos do CE apenas o Centro Académico (C.A.) da graduagao
em Psicopedagogia. Compreende que a falta de movimento estudantil formalmente constituido prejudica a
consolidagdo de uma representacao forte do corpo discente e, assim, a tradugao da democracia enquanto
participacdo universitaria, considerando as especificidades de demandas que dessa representagado pudesse
emergir.

Logo, por meio da agdo ativa da estagiaria da Assessoria, também estudante do Centro, foram realizadas
reunides ampliadas no intuito de explicar a importancia da formagéo e empoderamento deste lugar, provocando
momentos de dialogos e esclarecimentos por C.A.s/D.A.s de outros cursos sobre Estatuto proprio e importancia
da representagdo na ocupagdo de espacos de direito. E, como consequéncia, viu-se a constituicdo e
legitimidade das representagdes dos cursos de Pedagogia, Pedagogia do Campo e Ciéncias das Religides.
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8.2.5. Reunides administrativas de assessoramento

Procurou-se realizar o acompanhamento de parte de decisdes administrativas de relevancia para o corpo
discente com a Dire¢édo de Centro, na medida em que se contribui com o planejamento estratégico através das
Matriz SWOT e a Matriz GUT.

Em cumprimento ao calendério interno do Centro, em margo a AApE integrou a Subcomisséo de Apoio
Estudantil, formada por outros(as) participantes que manifestaram interesse sobre a area estratégica. A partir
das atividades da subcomisséo, discutiu-se as contribuigdes, sendo elaborada uma planilha com as descricdes
de problemas e/ou demandas relacionadas a este componente, acrescentado as respectivas avaliagdes sobre
grau de urgéncia e prioridade.

Ademais, outra atividade de relevancia diz respeito a mobilizagao para uma discussao ampliada com outras
unidades do Centro de Educagéo — SAP, NEDESP, CAPp e CAPpE - com a inteng&o de viabilizar melhorias
no acolhimento do(a) estudante que demanda ajuda institucional. Compreende-se como uma iniciativa ainda
para desenvolvimento, que considerara as possibilidades apontadas entre estes e demais setores de
atendimento ao discente.

E, como uma das ag6es de propor¢éo, a colaborag¢do no planejamento e execugao do 32 Mostra CE, evento
académico do CE coordenado pela Assessoria de Graduagéao.

8.2.6. Outras atividades de relevancia

A AApE esteve em busca de estabelecer canais de comunicagéo propicios para a formagéo de rede de
apoio e assisténcia ao estudante, na medida que propde a capilaridade das iniciativas de setores de referéncia
da UFPB, a dizer: a PRAPE, quanto aos auxilios e beneficios de assisténcia ao estudante; a COMU, para agdes
de prevengao e enfrentamento a violéncia contra a mulher (campanha no interior dos banheiros, incluséo do
link da COMU nas péaginas oficiais do CE e presenga da COMU nas ocasides de recepgao aos feras e reunides
de Conselho de Centro); a Clinica Escola de Psicologia, para a divulgagdo dos servigos de interesse; a
OSUFPB, sobre possibilidades de parceria para formagéo de publico no ambito do CE; estima-se manter
aproximagdes com o CAPpE, tendo em vista a frente que atuam na contribuicdo a Saude Mental dos
estudantes. Também, fizemos contato com o Comité de Inclusdo e Acessibilidade, com o NEDESP e com a
COAPE/PRAPE, sobre 0 caso em comum de um estudante.

Além do mais, buscamos apresentar a Assessoria em salas de aula, nas turmas do primeiro periodo,
mantivemos os atendimentos na Assessoria tanto via e-mail como pessoalmente e participamos da realizagao
da recepc¢do aos novos discentes do Centro de Educagéo;

8.3. PERSPECTIVAS PARA 2024

O ano de 2023 para a Assessoria de Apoio Estudantil foi caracterizado como de muitos desafios e
mudangas, mas que repercute positivamente em algumas conquistas que irdo a curto e médio prazo surtir
efeitos no atendimento direto aos estudantes do Centro de Educagéo, abrangendo e atingindo de uma forma
mais ampla os estudantes que buscam os servigos adequados, com o objetivo de se manter na Universidade
e finalizar o seu curso.

Por outro lado, a forma de organizagao do trabalho mostrou-se dinamica no decorrer do ano, uma vez que
0s eventos académicos, os projetos extensionistas, a comunicagdo com os Centros Académicos e demais
atividades continuas da AApE demandou flexibilidade do horario de expediente, na medida que buscou
acompanhar as solicitagdes estudantis e o calendario de atividades planejadas.
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Assim, considera-se importante ponderar alguns dos elementos que representam os pontos fortes e fracos
da Assessoria de Apoio Estudantil, considerando os ganhos alcangados e os fatores de fragilidade em que se
intenciona mudangas.

Dentre os aspectos positivos, pode-se destacar:

* 0 aumento da equipe, com a chegada da Psicologia e o do Servico Social, marcando o ganho
de pessoal lotado na AApE, até entdo inexistente de servidor técnico-administrativo;

* oingresso de profissionais especificos da atuagao psicossocial propde qualificar as atividades
desenvolvidas, na medida em que reflete o saber das areas de conhecimento na pratica profissional, o
que possibilita uma abordagem interdisciplinar propicia a escuta e ao acolhimento aos estudantes do
Centro;

* amudanga da Sala da Assessoria para um ambiente unico, no sentido de permitir as principais
e verdadeiras caracteristicas da AApE, em seu fim especifico voltado ao atendimento exclusivo aos
alunos do Centro de Educacao. A proposta permite um ambiente mais favoravel tanto para os servidores
que atuam na Assessoria, quanto para os estudantes que precisam de seu atendimento (ainda que, a
sala atual, ndo atenda a todos os critérios necessarios).

* 0 inicio da vigéncia dos projetos de extensdo citados proporcionou atividades de cunho
educativo, na medida em que também favoreceu o entretenimento e integragéo de discentes nos espagos
de coletividade, movimentando n&o s6 os alunos do CE, mas também de outros Centros;

« forte ampliagdo de parcerias no intuito de fortalecer a assisténcia estudantil de base, pela a
qual parte da realidade vivenciada no dia-a-dia académico.

E, quanto aos pontos fracos ou aqueles de implicam em entraves e desafios e esperamos como perspectiva
de melhora para o ano de 2024, problematizam-se:

« falta de resolucdo especifica que institucionalize a Assessoria de Apoio Estudantil enquanto
unidade administrativa do CE, caracterizando o seu escopo de trabalho para a formagdo de uma
identidade e permitindo a sua existéncia formal,

*  0ainda conhecimento precario da comunidade académica como um todo no discernimento das
atribuicbes da natureza do trabalho acerca do que compete a Assisténcia Estudantil, bem como das
atribuicbes do corpo técnico-administrativo — area da Psicologia e Servigo Social na Educagdo —,
corriqueiramente imersa em demandas e solicitagdes distintas das responsabilidades a que pertencem.
Tal ponto é um desafio que merece atencao investida para a busca de melhor resposta e celeridade
administrativa;

* quantidade de servidores e estagiarios insuficiente para a demanda da Assessoria,
considerando o horério ininterrupto que atenda aos trés turnos de aula. De forma complementar, sugere-
se 0 aumento do quantitativo de profissionais ja existentes, além da inser¢édo de um(a) Pedagogo(a)
voltado ao acompanhamento de desempenho académico dos beneficiarios, de Terapeuta Ocupacional
para insercao inter/multidisciplinar e um Assistente Administrativo para as satisfazer as demandas de
carater estritamente administrativas;

»  estrutura fisica ainda ndo adequada para recepcionar os alunos e a inexisténcia de ambientes
unicos e exclusivos, para realizar os atendimentos dentro dos critérios de privacidade, tanto da Psicologia
quanto do Servigo Social — conforme preconiza a ética profissional dos Conselhos de Classe;

» falta de incentivo institucional @ Educagao Permanente em Assisténcia Estudantil, subsidiando
a capacitagéo da equipe em cursos e eventos de temas que correspondam com a demanda de servigos
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prestados, em prol de produzir efeitos no desenvolvimento de procedimentos para a eficiéncia de
intervengdes;

*  inexisténcia de acompanhamento do desempenho académico dos estudantes do CE assistidos
pela PRAPE, em razao da falta de permissao de acesso ao mddulo da Graduagdo do SIGAA, pelo o qual
permite conhecimento das informagdes académicas de cada estudante assistido por um auxilio/beneficio
assistencial, conforme recomendagao do MEC (Decreto n° 7.234/2010, Art. 4°, Paragrafo Unico).

Temos como perspectiva para ano de 2024, a melhoria dos pontos fracos mencionados no corpo destas
consideragdes finais, dentre elas 0 aumento da equipe para atender os estudantes em sua integra, buscando
sempre a ampliacdo de seus direitos no sentido de evitar evasdes e contribuir de uma forma democratica para
a conclusao de seu curso de graduacao.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%207.234-2010?OpenDocument
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9.  SETOR DE APOIO PEDAGOGICO

CE- uFPB

O Setor de Apoio Pedagdgico é uma unidade organizacional vinculada ao Centro de Educagéo da UFPB,
formada por servidores Técnicos em Assuntos Educacionais, e/ou Pedagogos, e/ou Psicélogos, e que oferece
assessoria técnica as coordenagdes da educacao basica, as coordenagdes dos cursos de graduagéo e de pés-
graduac&o, as chefias departamentais, as assessorias e a Dire¢cdo do Centro de Educag&o, atuando no apoio
didatico e pedagdgico aos professores, estudantes e técnico-administrativos. O setor foi instituido em outubro
de 2021 a partir da Resolugdo CE n° 01/2021, que “Regulamenta a criagdo, composigéo e atribui¢des do Setor
de Apoio Pedagégico do Centro de Educagao e da outras providéncias”.

Atualmente, 4 (quatro) servidores Técnicos em Assuntos Educacionais e 1 (uma) Psicéloga constituem o
SAP, exercendo suas fungdes durante o periodo de 20% de sua carga horaria, exceto a vice-coordenagao, que
ocupa 40%, e a coordenagao que passou a trabalhar em dedicacao exclusiva no setor a partir de novembro
deste ano. As atribuigbes do SAP devem estar sempre relacionadas a sua dimenséo didatico-pedagogica.

De acordo com a Resolugdo CE n° 01/2021, o SAP tem como objetivos:

. assessorar a educagéo basica, as coordenagdes e colegiados de cursos de graduagéo e pds-
graduagao, chefias departamentais, assessorias e dire¢do do CE nas questdes didatico-pedagdgicas;
Il. promover e fortalecer a comunicagdo e a interdisciplinaridade entre professores, estudantes e
técnico-administrativos, entre as areas do conhecimento, entre unidades académicas e entre
componentes curriculares;

ll. promover e fortalecer a integragéo entre a educagdo basica e os cursos de graduagdo e pds-
graduagao;

IV. contribuir com processos de formag&o continuada;

V. oferecer apoio didatico-pedagogico, a partir de necessidades diagnosticadas e apontadas;

V1. oferecer apoio didatico-pedagdgico, auxiliando professores, estudantes e técnico-administrativos
por meio do uso de recursos/equipamentos didaticos, eletrénicos e digitais, cursos e eventos;

VII. contribuir com a organizagéo, realizagao e avaliagdo de eventos cientificos e académicos;

VIII. contribuir com o levantamento e a organizagéo de dados e informagdes relativos a educagéo
basica, & graduacdo e a pds-graduacdo, em consonancia com os planejamentos educacionais
realizados no ambito do CE e aqueles constantes no Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPB;
IX. apoiar as coordenagdes da educagéo basica e as coordenagdes de curso nos processos de
planejamento, avaliagdo e autoavaliagdo, incluindo a avaliagéo de egressos.

Neste segundo ano de funcionamento, 0 SAP realizou algumas agdes que promoveram o suporte
pedagogico aos estudantes, bem como agdes de integragao entre os membros da comunidade académica do
CE.

9.1. E-BOOK DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO CE

Organizacdo do primeiro volume da obra Aspectos educacionais sob o olhar dos servidores técnico-
administrativos da UFPB, composta por produgdes realizadas por técnicos administrativos do Centro de
Educacéao da UFPB, algumas em parceria com docentes. O livro traz cinco artigos que se ocupam de diferentes
teméticas da area educacional, e cumprem o objetivo de incentivar e despertar o interesse em pesquisas
académicas e cientificas entre os servidores técnico-administrativos.
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9.2. SEMANAS DE ACOLHIDA AOS ESTUDANTES DO CE

Visando promover um momento de acolhida no inicio de cada semestre letivo, em parceria com as
assessorias, servidores técnicos e docentes do Centro de Educagéo, o SAP participou dos dias dedicados ao
Circuito Mostra CE, ofertando algumas oficinas importantes na formag&o académica dos estudantes:

*  Formatagdo ABNT: uma introdug@o— ministrante: TAE Cynthia Pinheiro;
»  Conhecendo os regulamentos da Graduag&o — ministrante: TAE Francisco Sales;
*  Nogdes Iniciais do SIGAA- ministrante: TAE Tales Tarsis

9.3. DEBATE AMPLIADO NO CE

No dia 03/05/23 foi realizado no auditorio do CE um Debate Ampliado com a tematica “O lugar dos TAEs e
Pedagogos na articulagéo dos processos educativos nas IFEs: a experiéncia da UFPE”, que contou com a
presenga de Técnicos em Assuntos Educacionais da UFPE. O objetivo foi discutir sobre a atuagao dos
servidores nas suas instituicdes, abordando pontos importantes como: 1- a visibilidade do TAE/Pedagogo; 2- a
evolugéo do trabalho do TAE/Pedagogo (quebra de paradigma); 3- as dificuldades ainda enfrentadas para a
realizagéo do trabalho do TAE/Pedagogo.
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Participantes: Cecilia Nascimento Arruda- Técnica em Assuntos Educacionais da UFF — Mestra em
Politicas Publicas; Ana Maria Litwak Neves- Técnica em Assuntos Educacionais- Mestra e doutoranda em
Historia, Alery Felinto Santana- Técnica em Assuntos Educacionais— Mestra em Educacg&o; Jorge Luis Lira da
Silva- Técnico em Assuntos Educacionais -Doutor em Educacédo

9.4. ORIENTAGAO AOS ESTUDOS E VIVENCIAS NA UNIVERSIDADE

Ao longo de 2023, o SAP ofertou o servigo de Orientagdo aos Estudos e Vivéncias na Universidade,
realizando atendimentos individuais e personalizados a todos os estudantes que precisaram de:

* Apoio na escrita académica (fichamentos, resenhas, artigos, trabalhos de conclusao de curso etc.);
* Apoio nas dificuldades de leitura e interpretacao de texto;

» Orientagéo quanto as regras de formatagéo de trabalhos académicos;

» Orientagao sobre o fluxo académico (disciplinas, fluxograma, horarios, créditos, calendario etc.);
» Orientagao para organizag&o da rotina de estudos;

Orientagao aos concluintes para a continuidade dos estudos académicos;

* Outras orientagdes de natureza educacional/pedagdgica.
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9.5. OFICINA - PRATICANDO BONS HABITOS DE ESTUDOS.

No més de maio, o0 SAP promoveu uma oficina com o propdsito de apresentar bons habitos de estudos de
forma a auxiliar os estudantes na utilizagao de ferramentas que potencializam o manejo dos estudos. A oficina
foi realizada em trés encontros, com as seguintes tematicas: 1° encontro: aprendendo a organizar, preparando
0 ambiente de estudo; 2° encontro: administrando o tempo de estudo; 3° encontro: como fazer anotagoes e
resumos, uso de mapas mentais.

Apoio Pedagdgico ao
estudante do CE:
praticando

bons habitos
para os
estudos

15/05 (segu

Inscri¢des através do
SIGEventos

9.6. OFICINA - INFORMATICA BASICA

Nos meses de abril e junho, o SAP promoveu uma oficina sobre informatica basica, com o objetivo de
auxiliar os estudantes na utilizagéo de programas para edi¢do de texto, planilha de calculo e apresentador de
trabalhos.



15

DIA: 18/04/2023, AS 9H

APOIO
PEDAGOGICO AO
ESTUDANTE DO
CE: INFORMATICA
BASICA

Inscricao:;
https://sigeventos.ufpb.br/ev
entos/j lic/evento/sapib

LOCAL: LABORATORIO Of
GRADUAGAO -LIG 1

PARA MAIS INFORMAGOES:
SAP@CE.UFPE.BR

9.7. MOSTRA CE 2023

No més de setembro, o SAP participou do evento Mostra CE 2023, que teve como tema “Multiplos
Letramentos, Protagonismos e Perspectivas na Educagao”’, atuando e contribuindo:
*  Naorganizagdo do evento;
. Na constituigdo do comité cientifico;
*  Napromogao do minicurso Leitura e Escrita Académica;
*  Na submissdo ao GT Educagao Superior do resumo “Atuagéo do Setor de Apoio Pedagdgico
do CE: um relato de experiéncia”
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= CE 2023

EITURA E ESCRITA ACADEMICA

COMCYNTHIA GOMES PINHEIRO
. FRANCISCO PEREIRA DE LACERDA SALES

b " EMILY DASILVA NASCIMENTO
@, | TALESTARSISDANTASVIERA
-
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.\ ; 26/09 | 7H30

SAIBA+ WWW.CE.UFPB.BR
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Atuagido do Setor de Apoio Pedagdgico do CE: um relato de experiéncia

Cynthia Gomes Pinheiro!, Francisco Pereira de Lacerda Sales?, Tales Tarsis Dantas
Vieira?, Emily da Silva Nascimento*

O Setor de Apoio Pedagdgico (SAP) do Centro de Educacdo da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB) foi estabelecido como resposta a necessidade de otimizar o papel dos
servidores técnico-administrativos do centro. A criagdo do SAP emergiu das deliberacdes
da "Comissdo Especial para analise e regulamentacdo das atribui¢des dos servidores
Técnicos em Assuntos Educacionais e Pedagogos do Centro de Educagao", resultando na

publicagdo da Resolucdo CE n° 01/2021 em 15/10/2021. O SAP tem como finalidade

smmcbon cmvemcada AZcion 4 madacZiolon ccn Aleemiimcn acbasan Ao b amecaamceeaea A

9.8. VISITA TECNICA UNILA E UFSM

No dia 11/10/23, o SAP recebeu a visita de servidoras da Assessoria Pedagégica da Universidade Federal
da Integragéo Latino-Americana (Foz do Iguagu/Parand) e da Universidade Federal de Santa Maria (UFSM/RS),
com o objetivo de trocar experiéncias sobre o trabalho de apoio aos estudantes e aos programas de ensino das
Universidades.
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9.9. PALESTRA - SAUDE MENTAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

No dia 29/11/23, o SAP promoveu um debate sobre Satde mental no ambiente de trabalho, ministrada pela
professora Josevania Silva. A palestra abordou o dia a dia dos servidores técnico-administrativos, com temas
sobre bem-estar no ambiente de trabalho, conciliagao da vida pessoal e profissional, assédio moral etc.

Saude mental no
AMBIENTE DE
TRABALHO

SAUDE MENTAL 4

NO AMBIENTE DE TRABALHO

AUDITORIO DO CE
29/11 - 9h 7
Josevania Silva

9.10. PERSPECTIVAS PARA 2024

Neste segundo ano de funcionamento, consideramos que o Setor de Apoio Pedagégico do Centro de
Educacéo da Universidade Federal da Paraiba - SAP/CE/UFPB alcangou os objetivos propostos, atuando em
eventos, planejamentos, minicursos, oficinas e diversas atividades de apoio pedagogico a comunidade
académica do Centro de Educagao

Apesar dos avangos, entendemos que ainda s&o necessarias algumas agdes para o bom funcionamento
do setor, visto que as atividades do SAP requerem dedicagao e disponibilidade para planejamento, pesquisa,
produgdes (cursos, oficinas, materiais, etc), parcerias, atendimento e acompanhamento discente. Dessa forma,
para que esse trabalho continue e seja ampliado, seguem algumas sugestées: 1- A incluséo do SAP no sistema
SIG da UFPB, principalmente devido a necessidade de coletar dados académicos dos estudantes para o
desenvolvimento de atividade de acompanhamento pedagégico, a exemplo do RADA (Relatério de
Acompanhamento do Desempenho Académico); 2- A dedicagao exclusiva da vice-coordenagao ao setor com
0 objetivo de ampliar os trabalhos e melhorar o gerenciamento das atividades, assim como ja acontece com a
coordenagao que esta trabalhando em regime de dedicacao exclusiva desde novembro deste ano, em que ja
foi possivel observar os ganhos para o setor; 3- A ampliagdo da carga horaria dos demais membros no setor,
proporcionando mais disponibilidade da equipe para o desenvolvimento das atividades.
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Por fim, destacamos a importancia do SAP no apoio didatico, académico e pedagdgico aos estudantes dos
cursos do CE, tendo em vista as dificuldades vivenciadas na rotina universitéria e a alta evasao dos estudantes.
A continuidade e fortalecimento do Setor de Apoio Pedagdgico surge com o objetivo de promover a formagéo
do futuro profissional, contribuir para evitar a evasao e proporcionar mais motivagao e acolhimento no ambiente
académico.
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10. BIBLIOTECA SETORIAL

A Biblioteca Setorial do Centro de Educacao (BS/CE) tem como objetivos principais o atendimento ao
publico, processamento técnico de materiais informacionais bem como tratar sua disponibilidade e possibilitar
0 acesso aos usuarios da biblioteca.

Os servigos oferecidos contaram com o apoio e dedicagao da equipe, executando fungdes pertinentes de
atendimento, organizagao e manutenc¢ao de materiais, execucao técnica, gestéo e organizagédo das atividades,
sendo possivel cada um desempenhar suas fungées dentro da distribuicéo das atividades no setor.

No ultimo ano, apresentamos os seguintes dados:

. 2825 empréstimos, realizados a 425 usuarios;

« 890 renovagoes;

»  Empréstimos por turno: 642 no turno da manha, 859 no turno da tarde, e 434 a noite;
» 88 titulos adicionados ao acervo (oriundos de doagéo), totalizando 105 exemplares.

10.1. VISIBILIDADE

» calendario de postagens no Instagram com tematicas de interesse do publico usuério da
biblioteca;

»  orientagdo aos usuarios sobre direitos e deveres enquanto usam o espago da biblioteca;

» realizagao da oficina “Conhecendo os servigos da biblioteca”, como forma de orientar e acolher
os alunos iniciantes e/ou os que ainda ndo conhecem os servigos da biblioteca;

*  criagdo de um espaco para a agéo “Pegue e Leve” como sugestéo de trabalho de alunos do
curso de Biblioteconomia, sob a orientagéo da professora Patricia Silva.

10.2. PROCESSO TECNICO

*  recebimento dos TCCs defendidos pelos discentes do CE;

* insergdo dos TCCs no Repositério Institucional e SIGAA para consulta;

» finalizacdo da identificagdo dos TCCs em formato de DVD;

*  elaboragdo e/ou validacdo das fichas catalogréaficas dos concluintes da graduagdo e
especializagao ofertadas pelo CE;

*  preparo técnico dos livros para disponibilizagao no acervo;

*  reunides com o Sistemoteca da UFPB;

*  empréstimos/renovagdes/devolugdes de livros.

10.3. PESSOAL / MATERIAIS DE USO / INFRAESTRUTURA

*  recepcao de novo colaborador para demandas de atendimento (tivemos a saida de 2 servidoras
do setor — 1 por aposentadoria, 1 por remanejamento);

* apoio para treinamentos e participagdo em eventos da area de interesse dos servidores da
biblioteca;

* aquisicdo de novos computadores para o melhor desempenhos dos servigos e atividades,
prestando um servigo de qualidade aos usuarios;

*  manutengdo ou substitui¢cdo do ar condicionado da area de estudo, 0 mesmo encontra-se com
defeito no momento;
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e  aquisicdo de impressora para o setor, devido as peculiaridades do servico da biblioteca e
formatos de impressdo em etiquetas geradas pelo SIGAA, faz-se necessario a existéncia de uma
impressora para uso no setor;

»  melhorias do espaco fisico, como ampliagéo, colocacao de forro de PVC, instalagdo de cabines
de estudo.

10.4. PERSPECTIVAS PARA 2024

Esperamos contar com a colaboragéo da dire¢ao para agdes de melhorias no ambiente, materiais de uso
e pessoal para continuarmos prestando um servigco de qualidade e quantidade, como pode ser verificado no
relatério de 2022 para 2023. Um ambiente climatizado e agradavel torna a permanéncia dos usuarios mais
satisfeitos e frequentadores assiduos da biblioteca.

H& uma previs&o no ciclo de compras para aquisigao de materiais bibliograficos para o ano de 2024, ainda
sem orgamento previsto/disponivel; desejamos contar com a contribui¢do de todos os docentes na elaboragao
de listas de acordo com os PPPs dos cursos/disciplinas afins de que sejam adquiridos materiais que constem
nos Programas, visto que as avaliages do MEC sao pautadas no acervo indicado nas bibliografias.
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11.  BRINQUEDOTECA

A Gestado da Brinquedoteca (2021-2023) do Centro de Educagdo/UFPB seguiu as orientagdes da
Resolugéo n° 01/2019 (COCCE-UFPB, 2019) como norteadoras do processo de avaliagdo, buscando discutir
a funcionalidade do espago da Brinquedoteca, bem como das relagdes pedagogicas e administrativas entre
usuarios, estagiarios, pesquisadores e professores que atuam como sujeitos promotores do brincar no referido
espago. A partir da analise de todas essas dimensdes e de suas demandas, atuou no sentido de construir agbes
de trabalho balizadas por principios democraticos, éticos e politico-pedagogicos considerados como um norte
ao processo da gestao que séo apresentados a seguir:

a) a construgdo de um coletivo como diretriz para todas as agdes empreendidas, sendo esse coletivo
representado por docentes, discentes, familias e criangas vinculadas a Brinquedoteca, visando o
estabelecimento de trocas a partir de uma pluralidade de campos do conhecimento e perspectivas sobre o
brincar e a brinquedoteca universitaria;

b) o compromisso com a defesa do acolhimento a infancia no contexto da universidade, que assume
uma dimensao maior ao considerar-se o perfil do corpo discente do Centro de Educagéo, em sua maioria
mulheres, tornando-se também expresséao de um compromisso ético-politico com a assisténcia estudantil, ao
viabilizar que as estudantes maes possam acessar seu direito de permanéncia na Universidade;

C) 0 compromisso com a continuidade do processo formativo dos estudantes brinquedistas, a partir da
consideragao de concepgdes sobre a formagéo docente como um processo critico-reflexivo que ocorre em
diversos contextos de aprendizagem, dentre os quais a Brinquedoteca do CE;

d) o compromisso com o compartilhamento de conhecimentos e socializagdo de informagbes — Esse
principio se fundamenta em concepgdes sociointeracionistas sobre desenvolvimento e aprendizagem para as
quais 0 conhecimento se constroi nas interagdes e tem fungao de transformacao social e emancipagao humana.
Nesse sentido, busca-se priorizar a articulagéo entre as a¢des dos varios projetos vinculados a Brinquedoteca,
construir e ampliar as parcerias com outros setores da UFPB/ outras brinquedotecas, promover e ampliar a
divulgagéo dos conhecimentos produzidos no &mbito dos projetos da Brinquedoteca do CE, publicizando-os e
socializando informagdes com a comunidade em geral.

A sequir serdo apresentadas as agdes realizadas pela atual gestéo da Brinquedoteca (Coordenacgéo e Vice-
Coordenagao), com base em documentos, relatorios, fotos, memoérias e atas de reunides administrativas e
pedagdgicas da Brinquedoteca.

11.1. FORTALECIMENTO DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO NA PERSPECTIVA DA
INDISSOCIABILIDADE

Além da formacg&o docente, por meio da orientagéo nas atividades de estagio na Brinquedoteca, a gestao
tem incentivado docentes e discentes para elaboragao e participagao em projetos vinculados ao setor. Em 2023,
contamos com 0s seguintes projetos:

*  LOGOCINE: inclus&o social e sentido de vida; O brincar e a inclusdo social: implicagdes da
brinquedoteca para a formagéo docente, sob coordenagéo da Professora Karen Guedes;

»  Contos e encantamentos afro-brasileiros: uma abordagem antirracista da literatura infantil, sob
coordenacao da Professora Alba Calado;

»  Lices de capoeira, sob a coordenagéo da Professora Aurora Camboim;

*  Movimento Brincante, sob a coordenacao da Professora Andreia Escarido;

*  Projeto Alfa, sob coordenagao da Professora Emille Dias;
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»  MusicAgéao, sob a coordenagao da Professora Klesia Garcia.

Referem-se a projetos dos seguintes departamentos: Departamento de Fundamentagdo da Educagéo,
Departamento de Psicopedagogia, Departamento de Educagdo Musical. Docentes e discentes desenvolvem
acOes ligadas a incluséo, sentido de vida, abordagem antirracista, capoeira, psicomotricidade, projetos de
leitura e musica, a fim de colaborar com o desenvolvimento cognitivo e psicomotor das criangas usuérias da
Brinquedoteca, além de colaborar com a formagdo de discentes de Pedagogia, Psicopedagogia, Musica e
demais licenciaturas da UFPB.

0PROJETO
LICOES DE CAPOEIRA
NA BRINQUEDOTECA

MANHA - TERCAS (SAMUEL), QUARTAS (EMERSON) E
QUINTAS (VITORIA)

TARDE - QUARTAS (DJIAVAN)

NOITE - SEXTAS (SUELLEN E LUANR)

COORDENADORAS: AURORA E AMORIM (DFE/CE)
rv b b d b ]
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11.2. FORTALECIMENTO DA  PERMANENCIA DOS/AS ~ ESTUDANTES, EM  ESPECIAL
AQUELES/AQUELAS DE ALTA VULNERABILIDADE, VISANDO A PROMOCAO DA INCLUSAO

Segundo a Resolugéo n° 01/2019 (COCCE-UFPB, 2019), sao usuarios da Brinquedoteca: Estudantes dos
cursos do Centro de Educagao do Campus | regularmente matriculados nas disciplinas, durante o semestre
letivo vigente; Filhos(as) de estudantes, servidores(as) e professores(as) do Centro de Educagéo; Filhos(as) de
estudantes, servidores(as) e professores(as) dos demais setores da UFPB; Estudantes da Escola de Educagéo
Basica (EEBAS) da UFPB, mediante agendamento de visitas; Professores(as) e servidores(as) do Centro de
Educagéo.

O setor configura-se como um espago importante para assegurar a permanéncia e evitar a evaséo de
estudantes dos variados cursos, uma vez que atende as criangas de 3 a 10 anos de idade filhos de estudantes,
muitas vezes sem rede de apoio e recebemos muitos depoimentos de mées que s6 conseguiram continuar no
curso devido ao apoio da Brinquedoteca, uma vez que os filhos participam das atividades, enquanto os pais,
as maes estudam. Atualmente, atende ao todo 45 criangas distribuidas nos 3 turnos, filhos de estudantes,
professores e técnicos da UFPB.

11.3. FORMAGAO CONTINUADA DE SERVIDORES/AS DOCENTES E TECNICOS

A gestéo se preocupa a cada semestre com a formagédo continuada para docentes e discentes vinculados
ao setor, na promogdo de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento, visando o respeito, 0 bem estar e
desenvolvimento salutar das criangas, além do aprofundamento teorico-pratico dos discentes e docentes que
desenvolvem atividades na Brinquedoteca. Em 2023, tivemos os seguintes cursos:

* (01/06/2023) Oficina sobre Saude Mental, coordenado pela Professora Karen e ministrado pelo
Psicélogo italo Morais;

* (05/09/2023) Curso Patriménio cultural negro na educagéo infantil, ministrado pela Professora Andrea
Giordanna;

* (06/09/2023) Curso A importéncia da leitura em voz alta para nossas criangas, ministrado pela
Professora Emille Dias;

* (07 e 08/11/2023) Curso Primeiros Socorros, ministrado pelos Professores Anna Claudia e Vilson
Junior, do CPT-ETS/UFPB

Os cursos foram destinados para todos os docentes e discentes (estagiarios, bolsistas e voluntarios) ligados
aos projetos vinculados a Brinquedoteca e consistiram em momentos de troca e aquisigdo de conhecimento
visando a melhoria nos atendimentos e realizagao de atividades com as criangas.
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11.4. PLANEJAMENTO E EXECUGAO DE ATIVIDADES COM AS CRIANGAS

Além das brincadeiras espontaneas e a confecgédo e uso de brinquedos disponiveis na Brinquedoteca, a
equipe (gestao e estagiarios, docentes e discentes dos projetos) também realizaram atividades tematicas,
visando a interdisciplinaridade do saber e o0 desenvolvimento integral das criangas e a promogao de momentos
brincantes para os discentes do Centro de Educagéo. Algumas dessas atividades consistiram em:

* (25 a29/05/2023) Semana Mundial do Brincar, organizada pelos estagiarios na promogéo de
atividades diversificadas para criangas, contando com o apoio de discentes monitores;

«  (25/04/2023,14/07/2023 e 10/10/2023) Oficina Brincadeiras Africanas, Coordenada pela Profa.
Alba e ministrado pelo discente Lazaro;

*  (14/07/2023) Momento Brincante no Ill Circuito Mostra CE, ministrado pelos estagiarios Thais
Serafim, Victor Palma e Michele Costa;

*  (27/09/2023) Langamento dos livros “Ta chovendo sapos” e “Arapuca de ventos”, de Andréa
Giordanna;

* (09 a 13/10/2023) Semana da Crianga em alusé@o ao dia das criangas, com a realizagdo de
atividades diversificadas envolvendo os projetos vinculados a Brinquedoteca, tais como transmissao de
curta-metragem, brincadeiras africanas, capoeira, atividades de psicomotricidade, contagéo de histéria,
teatro etc;

*  (25¢e 27/10/2023) Visitacdo ao Museu do Brinquedo, fica localizado o junto ao Departamento
de Educagéo Fisica (UFPB) e consistiu em dois turnos de visitagao e oportunidade para as criangas e
docentes e discentes conhecerem brinquedos e brincadeiras a partir de um resgate histérico, além da
oportunidade de vivenciar a experiéncia em museu (muitas criangas relataram que foi a primeira vez em
um museu) e construir seu préprio brinquedo utilizando materiais de facil acesso (como luvas, baldes,
lapis).




11.5. EQUIPAMENTOS DE SUPORTE AO DESENVOLVIMENTO ACADEMICO

Durante o ano de 2023, foram adquiridos trés tatames para melhoria do espaco fisico, no entanto, essa
quantidade n&o foi suficiente para suprir a demanda da metragem disponivel para as atividades na area ativa
da Brinquedoteca. A fechadura da porta foi trocada. Foram adquiridos, com recursos proprios das gestoras, a
campainha e olho magico para proporcionar melhor atendimento ao chamamento a porta € maior seguranga,
respectivamente. Registra-se, ainda, o recebimento de alguns brinquedos/jogos doados por familiares dos
usuarios da brinquedoteca.

11.6. APERFEICOAMENTO DA INFRAESTRUTURA FiSICA E PEDAGOGICA

Foi retirado um tubo de instalagdo elétrica que trazia risco de acidente na area ativa da Brinquedoteca e
necessita, consequentemente, de uma nova instalagao para a televisao, uma vez que foi transferida para outra
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parede. Necessita-se também de uma pintura e sinalizagéo/identificacdo na faixada da Brinquedoteca, a fim de
facilitar o acesso e proporcionar acolhimento desde a parte externa do setor.

11.7. PERSPECTIVAS PARA 2024

As atividades apresentadas neste relatério da Coordenagao da Brinquedoteca do Centro de Educagéo-
UFPB registram experiéncias coletivas cujo alguns registros fogem de formas escritas, descrevemos o que foi
possivel formalizar. Em relagéo as atividades realizadas no ano de 2023, destacamos as agdes dos projetos
de Prolicen e Probex na promog&o da Semana do Brincar, publicagdes no Instagram dos projetos e estagiarios,
formacé&o inicial e continuada da equipe da brinquedoteca.

Avaliamos que foram empreendidas acdes para o alcance dos objetivos tragados, conforme atividades
apresentadas anteriormente, dentre as quais ressaltamos o0 acompanhamento/orientagdo das atividades com
os estagiarios, a realizagao das atividades ludicas com as criangas, os cursos de formagao para docentes,
estagiarios e estudantes dos projetos ligados a Brinquedoteca, a permanéncia e captagdo de projetos
institucionais ligados a Brinquedoteca, além do cuidado e empenho para manutengdo e melhoria da
infraestrutura e aquisi¢do continuada de materiais para o bom desempenho do funcionamento do setor.

Por Gltimo, a partir da vivéncia de uma gestao coletiva cujas agdes foram acima descritas,

afirmamos a importancia de manter-se o empenho por melhores condi¢gbes do atendimento prestado a
comunidade pela Brinquedoteca e, para tal, solicitamos a Direcao do Centro de Educagao encaminhamentos
frente as principais necessidades que seguem:

»  a)Mediagao para a admissao de servidor publico (TAE) lotado para a Brinquedoteca (conforme
Artigo 16 da Resolugédo n° 01/2019);

* b) Ampliagdo e manutencdo do espago fisico e equipamentos de trabalho, materiais
pedagogicos e de expediente;

*  ¢)Reposicéo de brinquedos/jogos/livros na faixa etéria de 03 a 10 anos;

* d) Revisao e ampliacdo do texto da Resolugao n° 01/2019 (COCCE UFPB, 2019);

* ) Preenchimento das vagas para composi¢ao do CTC (conforme Artigo 7° da Resolugéo n°
01/2019), a fim de contarmos com um representante e respectivo suplente dos departamentos, corpo
técnico-administrativo da Brinquedoteca, dos discentes do CE e do Nucleo de Pesquisa em Educagao
Infantil (NUPEC) para darmos prosseguimento ao processo de elaboragéo coletiva de um projeto politico-
pedagogico para a Brinquedoteca.
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12.  CLINICA-ESCOLA DE PSICOPEDAGOGIA

De acordo com o Regimento Geral da UFPB, a Coordenagdo da clinica-escola de psicopedagogia
apresenta, neste documento, informagdes com objetivo de incrementar o relatorio de gestdo do Centro de
Educacéo, da Universidade Federal da Paraiba. Sendo assim, estdo destacados topicos que representam a
dinédmica de manutengéo do setor contribuinte durante o ano de 2023.

A clinica escola de psicopedagogia em nimeros ano 2023:

*  Turmas de estagio: 10 turmas, sendo 5 para cada periodo
*  Alunos matriculados: 128

*  Pacientes atendidos: 128.

»  Professores de estagio clinico: 5

»  Servidores: 3, sendo um afastado por doutorado.

12.1. FORTALECIMENTO DO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO NA PERSPECTIVA DA
INDISSOCIABILIDADE

Conforme regimento da Clinica, seu objetivo é possibilitar ao profissional/aluno desenvolver a capacidade
de realizar avaliagdes e intervengdes psicopedagogicas, adotar uma escuta que o possibilite utiliza-la no espago
clinico e atuar com postura ética/critica/reflexiva sobre o papel da Psicopedagogia, desenvolvendo no futuro
profissional competéncias e habilidades, preparando-o para atuar na identificagéo, anélise e na elaboragao de
uma metodologia de diagndstico, estratégias e de intervengao psicopedagogica, quer sejam de forma individual
Ou em grupo, nas questdes que envolvem o processo da aprendizagem humana.

Apesar do espaco restrito, na clinica atuam dois projetos de extensao intitulados:

1) Projeto Alfa (ano 3): acompanhamento psicopedagogico sobre alfabetizagdo, coordenado pela
professora Emille Dias, composto por tres colaboradoras externas e 10 alunas extensionistas, sendo uma
bolsista.

2) Projeto Acolher, coordenado pela professora Monica Palitot, composto por duas colaboradoras
internas e 5 alunas extensionistas, sendo uma bolsista.

12.2. AVALIACAO DA CLINICA ESCOLA

Mecanismos de avaliagdo estao sendo elaborados para que haja avaliagao por parte dos alunos, servidores
e professores.

12.3. FORTALECIMENTO DA  PERMANENCIA DOS/AS ~ ESTUDANTES, EM  ESPECIAL
AQUELES/AQUELAS DE ALTA VULNERABILIDADE, VISANDO A PROMOCAO DA INCLUSAO

Assim como o curso de psicopedagogia, a clinica escola, tem procurado dar assisténcia aos estudantes
com demandas especificas de aprendizagem para, inicialmente, acolhé-los, seja através da escuta ativa por
parte da supervisdo e coordenagdo e/ou encaminhando-0s aos servigos que a universidade oferece, como
assessorias, projetos de extensao (a exemplo do CaPp- Centro de Apoio Psicopedagogico ao Estudante), e o
Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA/UFPB). Além disso, a clinica escola tem se proposto a atender alunos
da escola de aplicagdo da UFPB, com dificuldades de aprendizagem, reservando a estes vagas semestrais.
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12.4. ARTICULAGCAO COM A EDUCAGAO PUBLICA E COM A SOCIEDADE

Em 2023, o curso de Psicopedagogia participou da 202. Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia. Um
evento nacional promovido pelo Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI) e Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), com apoio do Governo do Estado da Paraiba. O evento
aconteceu no Espago Cultural, durante os dias 23, 24 e 25 de novembro de 2023 e reuniu um grande publico
de estudantes do ensino médio das redes publica e privada do Estado. Essa foi uma excelente oportunidade
que o curso teve de “sair” dos limites da universidade e “conversar” com futuros estudantes universitarios sobre
suas caracteristicas inovadoras enquanto area de conhecimento e atuagao.

12.5. FORMAGAO CONTINUADA DE SERVIDORES/AS DOCENTES E TECNICOS

A formagao continuada dos servidores técnicos seguiu as orientagdes do plano de trabalho do setor e os
planejamentos para capacitagdes da equipe da secretaria para 0 ano de 2023.

12.6. GESTAO DA COMUNICAGAO E DOS MULTIMEIOS

Em 2023 toda a comunicagao da clinica escola aconteceu por meio de email, siga-a, rede social (Instagram)
além de grupos de WhatsApp. Essas ferramentas facilitaram, mais uma vez, o atendimento aos estudantes,
pacientes, e comunidade social.

12.7. PERSPECTIVAS PARA 2024

O ano de 2023 foi desafiador para o curso de Psicopedagogia, assim como para clinica escola que
enfrentou e enfrenta dificuldades em sua infraestrutura (infiltragdes, pouco espago fisico havendo necessidade
de mais salas para atendimento, dentre outras questdes).

As expectativas para o ano de 2024 é a melhora da infraestrutura através de reforma, instalagéo de ar
condicionado nas salas de atendimento, troca de grades principais e aquisi¢ao de recursos como testes e jogos
psicopedagogicos para dar suporte ao servigo oferecido.

Espera-se também que sejam sanadas as questdes referentes a seguranga do espago. Faz-se necessario
monitoramento por cameras, ou terceirizados da seguranga com frequéncia nos arredores da clinica afim de
evitar situagdes de periculosidade. E importante relatar que ja entraram na clinica sem permissdo, e a
coordenadora e uma servidora sofreram violéncia verbal por parte do mesmo.
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13. DEPARTAMENTO DE EDUCAGAOQ BASICA - DEBAS

Neste relatorio, apresentam-se os delineamentos gerais que orientaram as agdes desenvolvidas pelo
Departamento de Educacao Basica (DEBAS/CE/UFPB), em 2023, atendendo as diretrizes estabelecidas no
Plano de Desenvolvimento Institucional da UFPB (PDI 2019-2023) para o Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT). Conscientes da necessidade de deixar registrado o modo de gerir e de alcangar os objetivos planejados
para 0 periodo indicado, realizou-se uma sintese dos aspectos mais relevantes, indicando as diretrizes,
objetivos e agdes desenvolvidas.

13.1. FORTALECIMENTO DAS AGOES FORMATIVAS E INSTITUCIONAIS DO DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO BASICA (DEBAS/UFPB)

Objetivo 1: Designar comiss6es docentes em Colegiado Departamental
Agoes desenvolvidas

- Designagao de Comiss&o de Afastamento Docente no ambito- DEBAS (PORTARIA N° 4/2023 —CE-DEB, de 30 de junho de
2023). Protocolo SIPAC N°: 23074.060755/2023-43.

- Designagao de Comisséo de Avaliagéo de Estagio Probatério EBTT- DEBAS (PORTARIA N° 5/2023 - CE - DEB, de 30 de
junho de 2023). Protocolo SIPAC N°: 23074.060772/2023-69.

- Designagao de Comissao Permanente de Encargos Docentes EBTT, no ambito do DEBAS (PORTARIA N° 7/2023 - CE -
DEB, de 30 de junho de 2023). Protocolo SIPAC N°: 23074.060787/2023-52.

- Designagao de Comissao de Avaliagao de Progressao Funcional dos Docentes EBTT-DEBAS (PORTARIA N° 9/2023 - CE -
DEB, de 17 de julho de 2023). Protocolo SIPAC N° 23074.067361/2023-64.

Objetivo 2: Desenvolver agoes para qualificar o corpo docente do DEBAS, mediante programas de pés-graduagao latu
sensu e strictu senso e cursos de formacao continuada
Agoes desenvolvidas
Incentivo e apoio aos docentes do DEBAS em sua qualificagdo profissional e formagao continuada em programas de pés-
graduagéo da UFPB e de outras instituigbes nacionais e internacionais. Divulgacdo sistematica em paginas web e grupos de
WhatsApp de propostas decursos de formagao continuada.

Resultados:

e Licenca para capacitagdo (3 meses) da Profa. Veroénica Nobrega Cavalcanti da Fonseca (PORTARIA N° 524/2023-
REITORIA-CPPD, de 09 de maio de 2023. ProtocoloSIPAC N° 23074.040542/2023-72).

e Licenga para capacitagdo (3 meses) da Profa. Fernanda Mendes Cabral AlbuquerqueCoelho (PORTARIA N°
545/2023- REITORIA-CPPD, de 17 de maio de 2023. Protocolo SIPAC N°: 23074.040758/2023-60).

e Licenca para capacitagdo da Profa. Cynthia Tribuzy Pereira de Mello (PORTARIA N° 610/2023- REITORIA-CPPD,
de 29 de maio de 2023. Protocolo SIPAC N°: 23074.043194/2023-54).

e Defesa de Dissertagdo de Mestrado no Programa de Pds-graduagdo em Gestdo nas Organizagdes Aprendentes
(PPGOA/UFPB), da Profa. Cynthia Tribuzy Pereira de Mello (Protocolo SIPAC N°: 23074.127819/2023-14).

e  Aprovagao no Programa de Doutorado em Educagao da UFPB da Profa. Ruttany de Souza Alves Ferreira, na linha
de Pesquisa “Processos de Ensino-Aprendizagem. Resultado disponivel em:
https://ce.ufpb.br/ppge/contents/Documentos/resultado- final-2023-doutorado.pdf (dez/2023).

Objetivo 3: Compor quadro docente através de redistribuigdo na area de Arte/Musica.
Acgoes desenvolvidas
Chamada Publica de Redistribuicdo Docente para a area de Arte/Musica, regido pelo Edital N° 01/2023. Processo SIPAC N°:
23074.025205/2023-78. Este processo surge da necessidade urgente do Colégio de Aplicagdo ofertar a disciplina de Arte/Musica,
em cumprimento da Lei 13.278/2016, para ocupar codigo de vaga disponivel no Departamento. Por isso, o Colegiado
Departamental deliberou por meio de votagéo e, por UNANIMIDADE, a abertura de Edital para Redistribui¢cdo Docente EBTT na
area de Arte/Musica.

Objetivo 4: Recompor o quadro docente através de concurso publico de provas e titulos para atender as necessidades
da carreira EBTT no dmbito da Escola de Educagédo Basica da UFPB.
Acdes desenvolvidas
Analise de forma sistematica a necessidade de provimento por concurso publico de professores para atender as necessidades do
Colégio de Aplicacio (CAp-EEBAS/CE/UFPB).



https://ce.ufpb.br/ppge/contents/Documentos/resultado-final-2023-doutorado.pdf
https://ce.ufpb.br/ppge/contents/Documentos/resultado-final-2023-doutorado.pdf
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Em maio de 2023, foi apresentado, via processo SIPAC N° 23074.056869/2023-11, RelatérioConclusivo do Concurso Publico para
Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico- EBTT,regime de trabalho Dedicagédo Exclusiva, na &rea de Educacéo Infantil
e anos iniciais do EnsinoFundamental, regido pelo Edital N° 50, de 03 de outubro de 2022, retificado pelo Edital N° 51, de 11 de
outubro de 2022 e Edital N° 10, de 17 de fevereiro de 2023.
Resultados:

¢ Processo de nomeagao da candidata aprovada em 1° lugar no referido certame, Profa. Danieli D°Aguiar Cruzetta. Vide
Processo SIPAC ° N° 23074.069885/2023-10.

e Processo de nomeagao da candidata aprovada em 2° lugar no referido certame, Profa. Marisa Adriani Dulcini Demarzo.
Vide Processo SIPAC ° N°23074.069886/2023-80.

e Processo de nomeag&o da candidata aprovada em 5° lugar (cotista) no referido certame, Profa. Vanessa Gongalves
Lira. Vide Processo SIPAC ° N° 23074.075053/2023-57.

13.2. DESENVOLVIMENTO DE AQOES CONJUNTAS PARA VIABILIZAR A ATUALIZAQAQ DA BASE
DOCUMENTAL DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO NO CENTRO DE EDUCACAO

Para esta diretriz, o objetivo € “criar um observatério para organizar informagdes bibliogréficas e
documentais dos docentes do DEBAS por areas de conhecimentos”, em cooperagdo com o Colégio de
Aplicacdo. Uma das metas seria solicitar a disponibilidade de um estagiario dos cursos de Informatica,
Marketing ou Biblioteconomia para acompanhamento e atualizagdo continua deste observatério, mas,
infelizmente, devera ser reprogramada e discutida em Colegiado Departamental e Conselho de Centro

13.3. INTEGRAGAO COM O ENSINO SUPERIOR ATRAVES DA REALIZAGAO DE PROJETOS DE ENSINO,
PESQUISA E EXTENSAO

Objetivo 1: Criar comissdes para estimular os docentes a desenvolverem, no ambito da Escola de Educagao Basica,
projetos de ensino, pesquisa e extensao
Acgoes desenvolvidas
- Designagdo de Comissdo para valorizagdo das agdes docentes, assegurando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo. Apenas em novembro de 2023, foi designada a “Comisséo de Elaborag&o do Regimento do Nucleo de Extenséo do
Colégio de Aplicagdo da UFPB (PORTARIA N° 8/2023. Protocolo: 23074.113115/2023-98).

Dificuldades:
O DEBAS e o Colégio de Aplicagdo, precisam, em carater de urgéncia, designar membros docentes e técnicos para compor
comissdes que estaréo a frente dos Nucleos de Pesquisa, Ensino e Extens&o para 0 ano académico 2024.

Objetivo 2: Motivar os docentes da Escola de Educagao Basica a desenvolverem projetos de ensino, pesquisa e
extensao, relacionados as problematicas demandadas pela comunidade educativa.
Acdes desenvolvidas
- Divulgac&o continua e orientagdes sobre editais para submiss&o de projetos de pesquisa eextenséo interno e externos.
- Incentivo por intercambio de experiéncias e boas praticas de ensino, pesquisa e extensao entreunidades de ensino EBTT.

Resultados:
No item relativo a extens&o, encontra-se disponivel uma relagdo dos projetos de extenséo (a¢des de extenséo), aprovados pelo
DEBAS em 2023, com participagdo de nossos docentes, seja como coordenadores (as) ou como colaboradores (as).

Debilidades:

Sobre este objetivo, infelizmente, ainda néo se conseguiu trabalhar, de forma sistematica, a difusdo dos resultados dos projetos
de ensino, pesquisa e extens&o, com participagdo ou coordenador por docentes lotados no DEBAS. Este seria mais um desafio
dos ja previstos Nucleos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

13.4. FORTALECIMENTO DA INTEGRAGAO DAS UNIDADES DO ENSINO BASICO, TECNICO E
TECNOLOGICO

Objetivo 1: Estabelecer integragao e parcerias com as unidades EBTT, buscando a troca de informagées, conhecimentos
e projetos afins.
Acgoes desenvolvidas
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- Criar canais para parcerias institucionais com unidades de ensino EBTT, para a divulgacao deprojetos, formagéo e capacitagéo
docente, visitas técnicas e outras acdes de interesse comum

13.5. PERSPECTIVAS PARA 2024

Tal como anunciado no inicio da gestéo atual do DEBAS (junho/2023- junho/2025) um dos propésitos para
esta nova gestao é pensar trajetorias formativas permanentes para sistematizar as a¢des de ensino, pesquisa
e extensdo desenvolvidas pelos docentes lotados no DEBAS, de maneira que possam se concretizar em um
programa que tenha continuidade e seja, efetivamente, consolidado. E essencial que esses espagos de
encontro e didlogo entre os pares, das diferentes areas de ensino, sejam habilitados.

Para tanto, uma das metas do DEBAS, em consonancia com as metas do Colégio de Aplicagéo, é organizar
jornadas de formag&o com especialistas da UFPB e de outras instituicdes, de maneira a promover o dialogo
intergeracional fluido e democratico,  respeitando a experiéncia e carreira individual de cada docente. E
importante que haja essa abertura a modo de constru¢do de conhecimento, principalmente em um momento
que nos consolidamos com Colégio de Aplicagao e precisamos construir nossa Proposta Pedagdgica Curricular
e revisar o Projeto Politico-Pedagdgico (PPP).

Ademais, precisamos programar uma agenda anual direcionada a formagdo continuada de nossos
docentes; criar espagos de encontro para compartilhar saberes, instaurar e fortalecer os vinculos académicos
e pessoais. Este sera nosso maior desafio de gestao: gerir metas de formagéo docente e operacionalizé-las,
pois, capacitar nosso corpo docente é a chave para sermos reconhecidos, de fato, como escola (Colégio de
Aplicagéo de referéncia.



14. COLEGIO DE APLICACAO - ESCOLA DE EDUCACAO BASICA

O Colégio de Aplicagdo de Educacdo Basica da Universidade Federal da Paraiba - CAp-EBAS/UFPB é
uma instituicdo de ensino vinculada ao Centro de Educacgéo (CE), localizada no Campus Universitario |, no
bairro Castelo Branco, na cidade de Jodo Pessoa- Paraiba. E de natureza essencialmente educacional que
oferta Educagé&o Infantil (creche e pré-escola) e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano).

O CAp enquanto unidade de educacao basica desenvolve, de forma indissociavel, atividades de ensino,
pesquisa e extensdo com énfase na inovagé@o pedagdgica e na formagdo docente destinado @ comunidade
interna e externa a UFPB. Se constitui como campo de estagio em articulagdo com unidades e departamentos
da UFPB, efetivando assim o compromisso formativo da Universidade. Sao objetivos do CAp-EBAS/UFPB:

*  Promover ensino, pesquisa e extensao na educacgao basica com qualidade e equidade; Il -
Ofertar ensino para estudantes da Educagéo Infantil e Ensino Fundamental;

»  Contribuir com o processo de formacdo de docentes para atuar na educagdo basica; IV -
Promover, em articulagdo com os diversos setores da UFPB, cursos de formagédo continuada
(capacitagao, aperfeicoamento e pds-graduagéo) para docente;

»  Assegurar os processos de inclusao e acessibilidade aos estudantes com deficiéncia; VI —
Imbricar-se com zelo nas questdes e problemas educacionais, socioculturais, €ticos, estéticos e relativos
a diversidade étnico-racial, de género, sexual, religiosa, social, de faixa geracional e na dimensédo
inclusiva;

«  Elaborar, executar e participar de projetos de pesquisa para produgé@o e socializagéo de
conhecimentos no @mbito da educagéo da Basica;

*  Promover agdes de extensdo universitaria para o compartilhamento de saberes cientificos e
populares;

*  Atuar como campo de estagio e observagao para alunos regularmente matriculados nos cursos
de licenciatura e/ou bacharelado e programas de pos-graduagdo da UFPB bem como ser campo de
observacgdo e visita técnica para outras instituicdes publicas e privadas mediante acordo de cooperagao
técnica;

»  Elaborar, executar e participar de projetos institucionais e conveniados;

»  Colaborar com a capacitagéo e a formag&o de seus quadros docente e técnico- administrativo.

Para tanto, busca construir um caminho de fortalecimento de uma Educagao Bésica de exceléncia, sendo
referéncia no estado da Paraiba. Neste sentido, vém buscando desenvoler um trabalho intersetorial no &mbito
da UFPB, buscando ampliar suas articulagdes e parcerias.

O Colégio de Aplicagao tem por finalidades:

»  Oferecer 0 Educacdo Infantil e Fundamental baseados nos principios democraticos e na
qualidade socialmente referenciada de seus processos educativos;

»  Constituir-se em um espaco de pesquisa, ensino e extensao, viabilizando atividades no campo
da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental em articulagdo com outras unidades e departamentos da
UFPB;

»  Cooperar com o processo de formagéo de profissionais de diversas areas do conhecimento no
campo da Educacdo Infanti e do Ensino Fundamental, através da criagdo, coordenagdo e
desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao;
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»  Contribuir para a construcdo de abordagens tedrico-metodoldgicas na area de conhecimento
da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental como campo de estéagio e de extenséo para os cursos de
graduagéo e de pesquisa na pés-graduagéo da UFPB;

»  Trabalhar em parceria com a familia e outros setores da sociedade, propiciando o convivio e
interacdo social, a diversidade e a aprendizagem significativa.

* Respeitar a dignidade e a liberdade, estimulando a participacdo, a colaboragéo, a
compreensdo, a solidariedade e o dialogo.

O relatério de gestao do Colégio de Aplicagdo de Educacao Basica da Universidade Federal da Paraiba,
para o periodo de janeiro a dezembro de 2023, compreende uma analise abrangente das metas, estratégias e
acOes desenvolvidas, conforme descrito a seguir:

14.1. GESTAO ADMINISTRATIVA

»  Estratégias praticas para administracao: Descrevemos as abordagens adotadas para a gestao
eficaz da instituicao, incluindo processos de tomada de decisdo, gestédo de recursos e monitoramento de
atividades.

* Iniciativas de progresso: Destacamos as agdes implementadas visando a melhoria continua da
gesta@o administrativa, tais como organizacao de sistemas e otimizagao de fluxos de trabalho.

»  Gestdo de recursos humanos: Apresentamos politicas e praticas relacionadas a selegéo,
capacitagdo e desenvolvimento de pessoal, visando garantir um ambiente de trabalho produtivo e
colaborativo.

* Infraestrutura: Detalhamos investimentos e melhorias realizadas na infraestrutura fisica da
instituicdo, manutencao, reparos e aquisi¢cao de equipamentos.

14.2. GESTAO PEDAGOGICA

Metas educacionais: Expomos os objetivos educacionais estabelecidos para o ano letivo de 2023, alinhados
com as diretrizes curriculares e os principios pedagégicos da institui¢o.

Abordagens pedagdgicas: Descrevemos as metodologias de ensino utilizadas, bem como projetos
educacionais e programas extracurriculares implementados para enriquecer a experiéncia educacional dos
alunos.

Promocao da aprendizagem: Apresentamos medidas adotadas para identificar e atender as necessidades
individuais dos alunos, incluindo suporte académico, orientagdo vocacional e programas de intervengao.

*  Aspectos que envolvem o planejamento e implementagéo de curriculos, metodologias de
ensino, avaliagéo de alunos e desenvolvimento profissional, nesse sentido, conseguimos encaminhar:

»  Finalizamos a proposta pedagégica da Educagéo Infantil e iniciamos a construgéo da proposta
do ensino fundamental;

»  Definimos as Ementas de ensino de todos os componentes do ensino fundamental;

* Implementamos a metodologia da investigagao tematica, aliando o trabalho a pedagogia de
projetos;

*  Reestruturamos os aspectos avaliativos, redefinindo instrumentos e documentagfes
pedagogicas;
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» Reorganizamos a estrutura pedagogica (coordenagdes de ensino — divisdes da educacao
infantil; ciclo de alfabetizagdo e anos finais (3° 4° e 5° anos), coordenagéo de pesquisa e extens&o;
coordenacao de praticas inclusivas;

*  Realinhamos o planejamento pedagdgico na institui¢ao;

»  Definimos as documentagdes pedagogicas da instituicéo;

* Intensificamos o acompanhamento e execucdo de trabalho pedagdgico e realizamos
intervengdes pedagdgicas estratégicas para superar as adversidades pedagogicas;

*  Realizamos o Seminario de Educagéo Basica;

*  Realizagdo de pesquisas com criangas € para as criangas;

*  Realizagdo de atividades culturais como: CApFolia; Exposi¢éo de arte; Corrida da familia;
Manifestagéo cultural - comemoragao junina; EXPOCAp e Tarde de autdgrafos

14.3. GESTAO FINANCEIRA

Refere-se a gestao financeira de recursos, controle de gastos, prestagdo de contas e capacitagdo de
recursos. Junto ao setor de contabilidade do Centro de Educagéo intensificamos uma gestdo compartilhada
dos recursos.

Situagéo financeira: Demonstragdes detalhadas de receitas, despesas e investimentos realizados pela
instituicdo ao longo do periodo, com analise de desempenho financeiro e cumprimento de orgamento.

14.4. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Centra-se nas agdes de capacitagéo, avaliagédo docente, dos técnicos administrativos e de contragdo de
pessoalAo longo do ano foram desenvolvidas ag¢des formativas diversas como: formagao de primeiros socorros;
saude do servidor; Educagao para o Transito, Formagao ABA, dentre outras.

Fortalecemos a cultura de avaliagdo permanente e gestao de crises.

14.5. GESTAO DE INFRAESTRUTURA

*  Manutengéo a seguranca e utilizagdo dos espagos fisicos do colégio, incluindo salas de aula,
bibliotecas e areas comuns

»  Construgao do Quintal de laser do infantil;

»  Colocacdo parcial de ceramica nas salas do infantil lll e IV em parceria com as familias;

»  Parceria com LASSESI para esbogar o projeto arquitetonico da brinquedoteca e edificagdes
das areas comuns;

*  Reparos nas areas externas;

14.6. GESTAO DE RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE - PARCERIA COM OS PAIS,
RESPONSAVEIS, INSTITUICOES LOCAIS E COMUNIDADE EM GERAL

Organizagao de pais pela Associagao de pais do Colégio de Aplicagdo (Maior didlogo com as familias;
parcerias com outras instituigdes; doagdes de materiais; intencionamos a organiza¢do o seminario de pais, a
ser realizado em 2024,

Articulamos parcerias com outras instituicdes para oferta de atividades pedagdgicas com as criangas e
docentes, a exemplo do SEMOB, Café Sao Braz; Aglcar Alegre para fortalecer as atividades culturais nos
eventos escolares;
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Parceria com outros Centros para o desenvolvimento de atividades formativas com os docentes e equipe
de modo geral — CPT, TO, Clinica de fisioterapia, Clinica de psicopedagogia, Biblioteca do CE, Comité de
Incluséo e Acessibilidade.

14.7. SETORES
14.7.1. Setor Psicossocial

O setor psicossocial do CAp, composto por uma assistente social e uma psicéloga, faz o acolhimento das
demandas socioemocionais apresentadas pelas criangas, visando realizar os encaminhamentos necessarios
para a resolucdo das dificuldades apresentadas. Ao longo do ano de 2023, este setor fez acompanhamento
das criangas com deficiéncia, com reunides periédicas com as familias, juntamente com os outros setores.
Ajudou na organizagéo de eventos do colégio dando suporte nas demandas com as criangas e as familias,
implementando os objetivos e metas do Plano Setorial. Das acdes desenvolvidas:

»  Entrevista com os pais ou responsaveis para o preenchimento de ficha de avaliagdo
psicossocial das criangas;

»  Atendimento de pais e criangas sempre que necessario;

*  Assisténcias a todas s criangas do CAp;

*  Ingracdo em comissoes;

»  OrientagOes as familias.

14.7.2. 2. Setor de Enfermagem

As atividades relacionadas a Educacao em Saude da crianga, sao desenvolvidas por este setor por meio
de atividades ludicas de acordo com a faixa etaria, de modo a trabalhar nogdes de higiene com o corpo,
preservacao e cuidado com o meio ambiente, cuidados alimentares, prevengdo de doengas infecto contagiosas
e prevencao de acidentes, alertando a crianga e seus familiares com relagdo a queimaduras, intoxicagdo por
alimentos, medicamentos e material de limpeza. Dessa forma, no ano letivo de 2023 foram planejadas e
executadas atividades e momentos de cuidados e aten¢éo descritas a seguir.

* Reunido com o0s pais ou responsaveis para orientacdo de procedimentos, sempre que
necessario;

»  Assepsia da crianga com necessidades especificas na troca da fralda;

»  Elaboragéo de cartilha informativa e orientativa sobre Pediculus humanus (piolho);

14.7.3. 3. Setor Pedagadgico

Este setor tem é responsavel pelo planejamento, estruturagao, supervisdo, orientagdo, acompanhamento
e avaliagdo das atividades de ensino. Das agdes desenvolvidas em 2023, destacamos:

«  Acompanhamento do trabalho pedagdgico, planejando, coordenado e orientando as atividades
curriculares junto aos docentes;

»  Planejamento e articulagdo das diferentes areas do conhecimento, com participacao efetiva da
comunidade escolar;
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* Realizacdo sistematica de reunides de estudo e planejamento, visando ao constante
aperfeicoamento das atividades pedagogicas;

»  Viabilizagao de estagios dos alunos dos diversos Cursos da Universidade, em cooperagdo com
os os docentes e gestdo do Cap, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelos respectivos cursos,
consoante aos objetivos do Cap-EBAS/UFPB;

»  Atualizagdo, junto a equipe de toda a documentagao de natureza didatico-pedagogica do Cap-
EBAS/UFPB;

«  Fornecimento as equipes técnicas auxiliares da agao pedagogica todos os elementos para a
realizagéo do trabalho em eventos do colégio;

. Intercomunicag@o com outros estabelecimentos, com a facilitagéo na realizagdo de aulas de
campo e visitas externas a UFPB;

»  Atendimento de pais e criangas sempre que necessario;

*  Criar condicbes para que os estagirios participem dos momentos de planejamento,
desenvolvimento ou etapas de projetos de pesquisa e extenséo e de outras atividades desenvolvidas no
ambito do Cap-EBAS/UFPB.

14.7.4. Setor Nutricao

O objetivo é prestar momentos de assisténcia nutricional as criangas do colégio, proporcionando-lhes
supervisédo e acompanhamento em relagdo ao seu crescimento e desenvolvimento, Assim, no decorrer da
permanéncia no CAp, a crianga podera receber tratamento especial, ndo s6 com relagdo aos cuidados
nutricionais, mas também atividades educativas de orientagéo diaria, de acordo com sua faixa etaria.

O processo de avaliagao do crescimento e desenvolvimento das criangas matriculadas € realizado durante
dois periodos do ano, ou seja, no inicio no inicio do primeiro semestre e no final do segundo. Esta avaliagédo é
efetivada por meio da utilizagdo do grafico de acompanhamento de peso, de estatura, de acordo com a idade,
recomendado pelo Ministério da Saude. Neste conjunto de agdes da salde nutricional foram realizadas, em
2023, as seguintes atividades de ensino:

*  Anamnese das criangas, incluindo a alimentar;

*  Avaliagdo e acompanhamento nutricional dos alunos, com diagnéstico de baixo peso e
sobrepeso;

»  Orientagao na parte nutricional com a elaboragao de cardapios semanais e lanches diarios;

*  Planejamento e participagdo em atividades educativas que envolvam a escola, a familia e a
comunidade;

*  Atengdo especial para a semana de alimentagdo saudavel;

»  Supervisdo e orientacdo geral nos lanches diarios;

»  Acompanhamento dos projetos desenvolvidos pelos estagiarios de Nutricdo e a produgédo de
conhecimento acerca do trabalho realizado no colégio;

*  Realizar as atribuigdes definidas no PAE (Programa de Alimentagédo Escolar);

e Calcular os parametros nutricionais para atendimento da clientela com base em
recomendagdes nutricionais, avaliagao nutricional e necessidades nutricionais especificas;

*  Programar, elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil
epidemiolégico da populagao atendida, respeitando os habitos alimentares;
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*  Planejar, orientar e supervisionar as atividades de sele¢ao, compra, armazenamento, produgao
e distribuicdo dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas praticas
higiénicas e sanitarias;

14.7.5. Nucleo de Pesquisa e Extensao

»  Estimular os docentes e profissionais da escola na promogéo de atividades de extenséo no
ambito da UFPB e em parcerias com as redes municipais de ensino da Paraiba;

*  Criar e implementar na EEBAS, um Nucleo de Pesquisas e Praticas Inclusivas- NUPPI voltado
para os alunos com deficiéncias, transtornos globais e altas habilidades e superdotacdo, buscando
parcerias para viabilizar: a) a implementagao da Sala de Recursos Multifuncionais, a fim de proporcionar
o Atendimento Educacional Especializado aos alunos publico-alvo da Educagdo Especial (PAEE); b)
projetos de extens&o que possibilitem a capacitagéo e a captagdo de alunos da graduagao a fim de atuar
na mediacdo pedagdgica junto aos alunos PAEE; c) contribuir na formagéo continuada da equipe escolar,
ancorado numa perspectiva colaborativa e inclusiva, visando refletir sobre os processos inclusivos destes
alunos; d) apoiar as familias no acompanhamento do desenvolvimento dos alunos junto as turmas e
classes regulares, e por fim, e) contribuir no desenvolvimento de pesquisas no campo da educagao
inclusiva tanto na Educagéo Infantil, como no Ensino Fundamental.

»  Estabelecer parceria com a Brinquedoteca do Centro de Educagao na promocgéo de projetos
integrativos e de extenséo;

*  Ampliar a parceria com o Departamento de Educagao Fisica, na promogédo de projetos de
extens&o entre os departamentos na viabilizagao de praticas desportivas diversas (futebol, natagéo, balé,
ginastica, dentre outros);

»  Construir parceria com o Lemi/UFPB e o Departamento de Musica da UFPB para intensificagao
de atividades de extensao de musicalizagao infantil com as criangas da EEBAS;

* Intensificar parceria com o Departamento de Linguas na promog¢&o na promogao de atividades
de extensao para o oferecimento de uma segunda lingua da educacgéo infantil ao ensino fundamental;

»  Realizar atividades de extensao para profissionais da educagao das diversas redes de ensino
no estado da Paraiba;

»  Elaborar politica interna para oferta de estagio ndo remunerado e intensificar as agbes de
estagios junto aos diversos departamentos no ambito da UFPB;

14.8. PERSPECTIVAS PARA 2024

O CAp enquanto unidade de educagéo basica que desenvolve, de forma indissociavel, atividades de
ensino, pesquisa e extensdo com énfase na inovagdo pedagdgica e na formagdo docente destinado a
comunidade interna e externa a UFPB, continua com o compromisso de uma educagao publica de qualidade
comprometida com os principios democraticos.

Desse modo, afirmamos o compromisso com comunidade académica e familiar com os objetivos a serem
realizados em 2024, segue agdes abaixo descritos que devem ser realizadas em pactuagao (Reitoria/CE/CAp),
visando ao ao deliamento de estratégias para aprimorar o trabalho pedagogico, administrativo e financeiro da
instituicdo.
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*  Articular-se com a reitoria para manter as receitas de bolsas de estagios, apoiadores das
criangas com deficiéncia e outras receitas que asseguram a manuten¢do dos servicos de limpeza,
transporte, copiadora, agua, etc;

*  Planejamento e execugao do orcamento da matriz orgamentaria 2024, recebida pela primeira
vez na UFPB, dando prioridade as a¢6es pedagdgicas e da gestdo de sala;

»  Abertura da Sala de Atendimento Educacional Especializado — AEE, com vistas a promover o
atendimento das criangas com deficieéncia e/ou difuculdades de aprendizagem;

»  Fortalecimento do nucleo de praticas inclusivas;

»  Criag&o da coordenagao de estagios;

»  Reorganizar a estrutura funcional da escola;

«  Elaborar planos de agdes anuais envolvendo todos os setores da escola, contemplando as
acoes pedagdgicas, administrativas e financeiras;

*  Mobilizar a reorganizagao dos nucleos de ensino-pesquisa-extensdo; Estimular e apoiar o
trabalho colaborativo entre 0s nucleos; e contribuir para o funcionamento dos mesmos;

»  Fortalecer o trabalho dos Conselhos institucionais na CAp e criar outros que se fizerem
necessarios;

»  Instituir o Programa de Formagao Continuada junto aos profissionais da equipe administrativa,
pedagogica e de apoio cadastrado na PROGEP e internamente e em parceria com o DEBAS;

»  Efetivagéo do uso do SIGAA para a gestdo académica dos docentes e equipe técnica;

*  Melhorar o fluxo de informagdes e comunicagdes oficiais no &mbito institucional, através das
plataformas de email; site institucional; e notificagdes via SIGAA,;

14.8.1. Necessidades para 2024

»  Estrutura de pessoal/fisica/pedagogica

»  Aditivo de apoiadores e Servico de limpeza de banheiros;

»  Contratagdo de Tecnicos Administrativos (01 pedagogo; 01 contador; 01 assistente social, 01
psicologo, 01 TAE, 02 inspetores de alunos; 04 cuidadores)

*  Reestruturagéo elétrica;

*  Pintura do prédio;

*  Revistimento cerédmico na salas de aula, setores e areas comuns;

»  Aperfeigoar a climatizagéo das salas de aula e setores - Aquisicdo de Ares condicionados;

»  Troca de quadros em todas as salas;

*  Aquisicao de armarios;

*  Aquisicdo de materiais pedagdgicos;

*  Materiais de expediente;

»  Construcao fisica do arquivo morto; Almoxarifados e depdsitos

*  Aquisicao de parque;

*  Mateiris esportivos;

*  Aprovacao de todos os documentos do CAp (Resolucao de funcioanmento do CAp; Regimento
interno; PPC e Atualizagao do PPP)

»  Aperfeicoamento da Gestdo e manipuagao de dados (CAp em nimeros);

»  Aperfeicoamento e gerencia do sistema;

»  Aperficoamento da gerencia de patrimonio;

»  Estruturagéo da secretaria de finangas e contabilidade; dentre outras.
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»  Buscar apoio junto a Superintendéncia de Infraestrutura — SINFRA, para implantacao de placas
de orientagéo para se chegar a escola nas diversas entradas do Campus; Criagao de mais areas verdes
nos patios; Construgdo no Parque infantil de uma praga coberta com bancos e palco com vistas a
intensificar as experiéncias e convivéncias entre as criangas; Aquisicao de mais bebedouros; Isolamento
do refeitdrio externo com telas, para oportunizar um maior conforto as criangas; Aquisicdo de gerador de
energia e readequagao as instalagbes elétricas da escola; Criar campo de futebol na area externa das
salas, colocagdo de gramas e traves; Revitalizagdo do Coreto proximo a escola para viabilizagdo de
atividades pedagogicas;

»  Buscar parcerias para aquisi¢cdo de novos materiais literarios considerando as faixas- etarias
infantis;

»  Criagao de um atelié de artes e brinquedoteca;

*  Ampliagdo das salas de educagdo infantil, bem como outros servicos que se fizerem
necessarios.

» Certas de que todas estas propostas vislumbram uma escola que precisa construir-se
coletivamente, dando voz e protagonismo as nossas criangas. Finalizamos esta proposta endossando
que a Escola de Aplicagdo que tanto sonhamos e queremos, sé se faz possivel num projeto coletivo em
que Constru¢ao em dialogo se unam por uma gestao compartilhada a favor das criangas e suas infancias.

»  Ativagao do Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacao Basica;

»  Ampliagdo das atividades de pesquisa e extensao;

*  Ampliagdo da oferta de estagio;

*  Ampliagao da oferta de estagio curricular obrigatério para o CE, CCTA, CCHLA, CCS, CPT,
dentre outros;

»  Contribuir para a constru¢do de abordagens tedrico-metodoldgicas na area de conhecimento
da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental como campo de estagio e de extenséo para os cursos de
graduacao e de pesquisa na pos-graduagdo da UFPB;

*  Realizagdo anual do Seminario de Educagéo Basica;

*  Produgéo de materiais Pedagogicos;

14.9. CAP EM NUMEROS

14.9.1. Dados Gerais

Unidade Informacdes 2023
NUmero de turmas 15
Total de criangas atendidas 226
Escola de Educacéo Bésica Criangas com necessidades especiais atendidas
e TDH 27
NUmero de ag¢Oes extensionistas 8

»  Dados Especificos NUmero de matriculados - 226 Aprovado - 202
*  Reprovado - 01

*  Transferido - 21

»  Evadidos) - 02

+  Falecido-00

*  Novas vagas para 2024 — 72
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»  Foram desenvolvidas no dambito do Colégio de Aplicagdo 08 (oito) atividades extenséo e de
Pesquisa;

»  Oferta de (04) quatro Estagio curricular ndo obrigatério (bolsas formagéo) em parceria com o
Centro de Educacao;

*  Agdes de fortalecimento da formagao de profissionais de diversas areas do conhecimento no
campo da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental

»  Oferta de 10 (dez) vagas para residentes de pedagogia (Programa Residéncia Pedagdgica);

* 02 (duas) preceptoria do Programa Residéncia Pedagdgica;

»  Oferta de 35 (trinta e cinco) vagas de estagios por periodo/semestre, totalizando 70 estagios
35 Supervisdes de estagio curricular por periodo/semestre;

»  Criagdo de 06 coordenagdes pedagdgicas (01 Coordenagdo do Nucleo de Ensino; 01
Coordenacao do Nucleo de Pesquisa e Extensao; 01 Coordenagdo do Nucleo Préticas Inclusivas; 01
Coordenacao de Divisao de Educagéo Infantil; 01 Coordenagéo de Diviséo no Ciclo de Alfabetizagao; 01
Coordenagéo de Diviséo ciclo final (3°, 4° e 5° anos).

* 04 (quatro) Reunides mensais presenciais para planejamento pedagdgico em rede;

* 01 (uma) Reunido Geral mensal administrativa;

* 01 (uma) Reunido Geral quinzenal da Equipe Gestora;

* 01 (uma) Reunido Geral mensal do Conselho Deliberativo

*  Producéo de artigos cientificos em 03 (irés) revistas cientificas,02 (dois) livros e 01 (um)

ebooks;
——

“ Niicleos do CAp-EBAS/UFPB

Nicleo de

Priticas
inclosivas NIAC

Pivisan
Edueacadn Divisae de

Pivizao do Qiclo

de e
Alfzketizagin “"“’“_‘:

Pivisdo dos Amas
Finais

Avaliagao Institucional



Sobre a organizagao do trabalho pedagdégico no
CAp-EBAS/UFPB

1- Como vocé avalia a integracdo pedagodgica entre os diferentes etapas
escolares (educacéo infantil, ensino fundamental)?

@ Considaro que s30 segmenios
Integrados

@ Caonsidero que ainga ndo conseguimos
integrar

Docentes Técnicos

Sobre a organizacao do trabalho pedagdgico no
CAp-EBAS/UFPB

4- SOBRE 0 CALENDARIO LETIVO, COMO VOCE AVALIA A ORGANIZACAO DOS DIAS LETIVOS:

@ Estou satisfeita/o
@ Acho que pode melhorar.

Docentes Técnicos
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Sobre a organizagéao do trabalho pedagdgico no
CAp-EBAS/UFPB

6- SOBRE 0S EVENTOS LETIVOS DO NOSSO COLEGIO DE APLICAGAO, COMO VOCE AVALIA A
ORGANIZACAD E A EXECUCAO DO EVENTO:

@ Estou satisteitalo
@ Acho gue pode meihorar.

Docentes Técnicos

Sobre a Equipe Pedagégica (Corpo Técnico) e a Gestao

10- COMO VOCE AVALIA 0 SUPORTE OFERECIDO PELA GESTAO ESCOLAR E PELA EQUIPE TECNICA,
PARA QUE A EQUIPE DOCENTE EXERCA SEU TRABALHO DE MANEIRA EFICIENTE?

@ Considero que o suporie dado lem sido
suficiente

@ Considero que ainda precisamos
meinorar no tocante & 2553 questdo

DOCENTES TECNICOS

18
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15.  NUCLEO DE EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS - NEJAEM

Compreendemos que o processo educativo de valorizagao dos sujeitos que o NEJAEM tem buscado junto
ao Centro de Educagéo da UFPB vem construindo uma educacgéo que gera oportunidades aos jovens e adultos
que vao além das fronteiras da universidade. Para a concretizagdo dessa educagao conscientizadora varias
acOes tem sido realizadas ao longo dos anos, entretanto ainda ndo € o suficiente, visto que uma das nossas
principais missdes é oferecer um ensino de qualidade, defendendo a equidade entre os sujeitos na luta por
justica social e garantia dos direitos de aprendizagem.

As atividades realizadas, em 2023, no Nucleo de EJA dentro da UFPB foram variadas, desde aulas de
campo (externas as salas de aulas), visitas a laboratdrios e cursos ofertados pela Instituicdo, desenvolvimento
de agbes sociais, acolhimento aos estudantes das diversas graduagbes para cumprimento de estagios
obrigatorios — foram 51 discentes -. Além do mais, destacamos:

* a Escola formalizou uma parceria com a Escola Técnica de Saude da UFPB, através do PROEJA,
desde o ano de 2008, onde o aluno em horario oposto as aulas no Nucleo, pode fazer um curso na area de
saude. Atualmente encontram-se em andamento o Curso Técnico Cuidador de Idoso, Seguranga do Trabalho
e Saude Bucal, com 28 alunos do nosso Nucleo. Observando que estes alunos recebem uma bolsa de ajuda
de custos;

» aula expositiva de geografia no LOGEPA-UFPB com o professor doutor em geografia Caio Américo
(estado);

» aula de campo: visita ao Biotério do Centro de Biotecnologia (antigo LTF), projeto conhecendo plantas
medicinais e como sdo trabalhadas dentro dos estudos académicos, realizada pelo professor José Ribeiro
(colaborador) e professor Caio Américo (estado);

* recebemos em nossa escola as praticas pedagdgicas das aulas do Curso de Graduagdo em
enfermagem sob a coordenagdo da Professora Doutora Patricia Serpa e da Professora Doutora Josilene
Vasconcelos, do Departamento de Enfermagem- CCS;

» semana do estudante EJA, onde foram desenvolvidas rodas de conversa, oficinas tematicas e palestras
voltadas para a conscientizagdo da importancia de concluir a Educagdo Basica, painel de exposi¢do com as
atividades realizadas pelos discentes do NEJAEM,;

* acao social, onde foram entregues alimentos nédo pereciveis arrecadados por doagdes voluntarias de
alunos que participaram da inscrigdo gratuita do nosso curso intensivo do PRE-ENEM, destinado aos nossos
alunos egressos e a comunidade circunvizinha.

« curso preparatorio intensivo e extensivo PRE-ENEM, nos turnos tarde e noite, com resultados positivos
onde varios alunos foram aprovados no SISU, destacando Odontologia, Farmacia, Pedagogia, Ciéncia da
Religido, Administragéo, Ciéncias da Computagéo, Tecnélogo em Construcdo de Edificios, Letras, Tecnélogo
em Terapias Integrativas Complementares, Servigo Social e Zootecnia.

» evento de Comemoragao dos 30 anos do Nucleo de EJA da UFPB, momento impar com homenagens
a todas e todos servidores que fizeram e ainda fazem deste Nucleo conjugando esforgos com o objetivo de
complementar, em niveis de Educagao Basica, a escolarizagdo de jovens e adultos que ndo conseguiram
realizé-la na idade propria.

Neste ano de 2023, em cumprimento as ac¢des planejadas e ao esforgo de nossos alunos e educadores de
nossa escola 72 educandos concluiram com sucesso 0 ensino médio.

As atividades aqui elencadas, em sua maioria, fazem parte de nossa rotina de trabalho, além de outras
acoes que demandaram esforgos de nossa equipe de trabalho para execugdes delas. O éxito do nosso trabalho
deveu-se ao efetivo apoio dos que fazem o Centro de Educagdo, com destaque para a diretora profa. Adriana
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de Diniz e o vice-diretor prof. Roberto Rondon, e esperamos poder continuar a contar com o total apoio dessa
dire¢do, principalmente nesse momento de reformulagao e integracdo dos vérios setores, coordenacgoes e
departamentos que formam o Centro de Educagédo da UFPB.

Durante todo o ano passado, as dificuldades para a execugcdo das demandas foram enfrentadas com
determinagéo e ajuda mutua de todos que fazem este Nucleo de Educagéo de Jovens e Adultos, em busca de
uma educacao transformadora que contemplasse a qualidade e a formagéo cidada de nossos estudantes.

SIMULADO COM OS ALUNOS DO CICLO V e VI (REVENDO CONHECIMENTOS)

-
“ o T h'
. -

CURSINHO PRE-ENEM 2023 - TURMA TARDE ESPANHOL

SEMANA DO ETUDANTE 2023 - SORTEIO DE BRINDES
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SEMANA DO ESTUDANTE (JOGOS EDUCATIVOS COM PROFESSOR DE ED. FiSICA) E AULA EXTRA DE
PRIMEIRO SOCORROS (COM ALUNOS DA GRADUAGAO DE ENFERMAGEM).
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EVENTO DE PREMIAGAO COM O SECRETARIO DE EDUCAGAO DO ESTADO DA PARAIBA (ALUNA
PREMIADA NO PROJETO FLIREDE - PUBLICAGAO DE LIVRO COM NOSSA ALUNA)

ENCERRAMENTO DA SEMANA DO ESTUDANTE



-~ I = —
AULAS PRATICAS MINISTRADAS PELOS ALUNOS DO CURSO DE LICENCIATURA EM ENFERMAGEM
(DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM- CCS)
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ALIMENTOS ARRECADADOS ATRAVES DE DOAGAO VOLUNTARIA (APOIANDO O PROJETO “APONTE”
REPRESENTADO PELA PROFESSORA SANDRA SANTIAGO)

FORMATURA 2023 - CONCLUINTES NEJAEM DA UFPB



SERVIDORAS TERCEIRIZADAS QUE PRESTAM SERVICOS NO CENTRO DE EDUCAGAO
BENEFICIADAS PELO NEJAEM DA UFPB

LUE |
=~ N lu! 2003 O 2603 - v 2503 - v 2001 - el
=L NG

REsuLIADO|

2024

JADISPONIVEL i

CLAUDIA CAROLINE DA SILVA SENA

PAULD RICARDO DOS SANTOS FERREMS

PARTE DOS ALUNOS QUE FORAM APROVADOS NO SISU 2024 @nejaemufpb
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EVENTO COMEMORATIVO DOS 30 ANOS DE CONVENIO UFPB E SECRETARIA DE EDUCAGAO DO
ESTADO DA PARAIBA (NEJAEM DA UFPB).
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16. ARTICULAGAO COM A EDUCAGAO BASICA

A Assessoria de Articulagdo com a escola basica surgiu como GT, na atual gestdo da Dire¢do do Centro
de Educagao/UFPB, no ano de 2021. Tornou-se uma Assessoria que tem como objetivo promover a articulagéo
do Centro de Educagdo com a Escola Basica, no ambito Municipal, Estadual e Federal, contribuindo para a
formagao continuada de servidores/as, docentes e técnicos e para a gestédo democrética da educagao.

A articulagdo com a educagéo basica é uma diretriz prioritaria para a atual gestdo do Centro de Educacéo.
O Centro de Educacgéo tem larga histéria de engajamento com a educagéo basica, por meio de projetos de
ensino, pesquisa e extenséo. Na atualidade, vem sendo impulsionada, por meio do trabalho da Assessoria de
Articulacdo com a escola basica, o desenvolvimento de projetos, assim como pela realizagéo de convénios e
participagdo em instancias colegiadas.

16.1. PROJETO FORMAGAO DOCENTE CONTINUADA NA EDUCAGAO INFANTIL E NOS ANOS FINAIS
DO ENSINO FUNDAMENTAL: PRATICAS COLABORATIVAS E INOVADORAS PARA O
DESENVOLVIMENTO CURRICULAR - CONVENIO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA

Trata-se de projeto de formagdo continuada e acompanhamento pedagdgico para professores/as,
especialistas e gestores/as do Centros Municipais de Educacao Infantil, sob a coordenagéo da Profa. Dra. Nadia
Jane de Souza e com a participagao de docentes de diferentes Departamentos do CE, com alcance para quase
800 pessoas. O trabalho foi avaliado de forma bastante positiva.

No final do ano 2023 e para os anos de 2024 a 2025, o projeto expandira para professores/as, especialistas
e gestores/as do Centros Municipais de Educagéo Infantil, bem como professores das diferentes areas de
conhecimento dos Anos Finais da Rede Municipal de Jodo Pessoa/PB, devendo resultar em melhorias na
qualidade do processo de ensino e apredizagem, sob a coordenagdo da Profa. Dra. Nadia Jane de Souza e o
prof. Dr. José Leonardo Rolim de Lima Severo.

16.2. PROJETO APRENDIZAGENS EM REDES DE COLABORAGCAQ ENTRE O PROGRAMA DE~POS-
GRADUAGAO EM GESTAO NAS ORGANIZACOES APRENDENTES E A SECRETARIA DE EDUCAGAO DE
SANTA RITA

O projeto tem como objetivo geral desenvolver formagéo continuada pds-graduada — nivel mestrado
profissional - para professores, coordenadores, supervisores, orientadores e gestores vinculados a Secretaria
Municipal de Educagéo de Santa Rita, regido metropolitana de Jodo Pessoa/Paraiba, organizado a partir das
diretrizes curriculares do Programa de Pés-Graduagédo em Gestdo nas Organizagdes Aprendentes, vinculado
ao Centro de Educagéo da Universidade Federal da Paraiba, visando contribuir para a melhoria da qualidade
dos servigos educacionais da rede municipal de Santa Rita, conferindo aos profissionais servidores/membros
capacidade de compreender e atuar na dimensao técnica, estética, politica e didatica na concretizagdo de uma
educagao referenciada socialmente. Coordenado pela Profa. Dra. Patricia Maria da Silva, com duragéo entre
2022 e 2025.

16.3. ELABORAGAO DE PROJETOS DE ESPECIALIZAGAO

a) Curso de Especializagdo em Educagao do Campo a distancia: Sob a coordenagéo desta Assessoria, no
ambito do Departamento de Educagao do Campo, aprovamos Curso de P6s- Graduagéo Lato Sensu em nivel
de Especializagéo — EAD - Resolugéo 33/2023 - denominado Curso de Especializagdo em Educag¢do do Campo
a distancia, sob a responsabilidade do Centro de Educagéo, Campus .
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b) Curso de Especializagdo em Gestdo Escolar: Em articulagdo com a Coordenagdo de Programas e
Cursos EAD - CAPC/CGAPC/DED/CAPES, aderimos ao curso de Gestdo Escolar com 300 vagas a serem
distribuidas da seguinte forma: 150 vagas em agosto de 2024 e 150 vagas em agosto de 2026.

c) Curso de especializagdo em educacdo do campo e agroecologia: Ha, no MEC, uma proposta elaborada
numa parceria do Centro de Educagéo e Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Aplicadas (Bananeiras), que
tem por objetivo Formar 1 turma no curso de “Especializagdo em educagdo do campo e agroecologia”, com 60
alunos, sendo o publico composto de professores e demais profissionais que trabalham na educagéo basica
das escolas do campo, publico beneficiario do PNRA com nivel superior.

16.4. ELABORAGAO DE PROJETO PARFOR

- Curso de licenciatura em educagé@o do campo: linguagens e ciéncias humanas com foco nas relagdes
étnico-raciais e de género: Também sob a coordenagéo deste Assessoria, uma Comissdo formada pelos/as
professores/as Dra. Ana Paula Romé&o, Dra. Ana Célia Silva Menezes, Dra. Cristiane Borges Angelo, Dra.
Francisca Alexandre de Lima, Dra. Gislaine da Nobrega Chaves, Dra. Aline Barboza de Lima, Dr. Luciélio
Marinho da Costa, Dra. Maria do Socorro Xavier Batista, Dra Maria Emilia Sardelich e Dra Maria Margareth de
Lima, aprovou, tecnicamente, na Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo de Jovens e Adultos,
Diversidade e Inclusdo - SECADI, o projeto “Curso de licenciatura em educag@o do campo: linguagens e
ciéncias humanas com foco nas relagoes étnico-raciais e de género”, que tem como objetivo a formagao de
educadores no ensino fundamental (anos finais) e ensino médio. A proposta aguarda o resultado, que sera
divulgado pela SECADI nos meados de fevereiro ou margo de 2024.

16.5. PROJETOS EM COLABORACAO COM O MEC E FNDE
16.5.1. CECAMPE Nordeste

O Projeto “O fortalecimento do Programa Dinheiro Direto na Escola na Regido Nordeste como estratégia
para a gestdo democratica e para a qualidade da educagao — FASE 2” é um projeto de pesquisa e extenséo,
no ambito do Centro Colaborador de Apoio ao Monitoramento e a@ Gestdo de Programas Educacionais
(CECAMPE), e funciona mediante convénio entre a UFPB e a Coordenagé@o Geral do Desenvolvimento e
Melhoria da escola - CGDME/FNDE, com durag&o prevista entre 2023 a 2027. O projeto € coordenado por
Profa. Dra. Adriana Valéria Santos Diniz, Profa. Dra. Ana Célia Menezes e Profa. Dra. Maria Aparecida Nunes
Pereira e Prof. Dr. Wagner Junqueira Araujo (UFPB).

O objetivo é realizar assisténcia técnica e monitoramento da capacitagdo do Programa Dinheiro Direto na
Escola (PDDE) e Agdes Integradas, visando melhorar a gestdo dos Programas e elevar o IDEGES de cada
Estado e da regido Nordeste. O projeto abrange todos os nove estados da regido nordeste, incluindo agdes
direcionadas as escolas indigenas, do campo e quilombolas.

O projeto é financiado pelo FNDE, voltado mais especificamente para o pessoal que trabalhara no
desenvolvimento das agdes (docentes e discentes — pesquisadores, agentes de mobilizagdo e agentes locais
de desenvolvimento do PDDE). Esta organizado em 33 polos. Importante a participagdo e o apoio institucional
da UNDIME, UNCME E CONSED como entidades parceiras, em concreto para os eventos (logistica).

Estéo previstas as seguintes agoes:

»  Capacitagao presencial e a distancia de gestores, conselheiros e demais agentes envolvidos
com a gestdo descentralizada do PDDE e Acgdes Integradas, quanto aos aspectos conceituais,
normativos e operacionais necessarios a execugao e acompanhamento dessas politicas;
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»  Assessoria técnica as escolas, entes federados e entidades envolvidas com a gestéo
descentralizada dos programas/agdes, especialmente quanto aos processos de adesdo, execugao e
prestagéo de contas;

*  Produgéo de materiais didaticos, sistematiza¢do e disseminacao de boas praticas

*  Realizagdo de estudos, pesquisas, € demais analises para monitoramento e avaliagao, em vista
da melhoria no desempenho dos programas/agoes;

»  Desenvolvimento e aplicagdo de modelos, métodos e tecnologias que contribuam para
aperfeicoamento da gestdo dos programas/agoes.

O publico-alvo das agdes séo:

»  Gestores de escolas, presidentes de UExs e conselheiros da educagéo - 18.800 (dezoito mil e
oitocentos

*  Secretarios(as) de educagéo - 6.000 (seis mil).

»  Gestores de escolas indigenas - 720 (setecentos e vinte).

*  Gestores de escolas do Campo e/ou quilombolas - 1950 (mil novecentos e cinquenta).

*  Acgbes especificas que visam atender a 6.500 (seis mil e quinhentas) escolas que n&o
receberam recursos do PDDE.

16.5.2. Especializagao em Servigo de Atendimento Educacional Especializado

O curso de “Especializagdo em Servigo de Atendimento Educacional Especializado: ampliando a pesquisa,
fortalecendo a prética”, com carga horéria de 360h, foi realizada no periodo entre novembro de 2022 a
dezembro de 2023, sob a coordenagdo da Profa. Dra Adenize Queiroz de Farias, estando orgado em R$
63.579,26 reais, e financiado por meio do TED 11.381/2022. Foi realizada nos polos de Jodo Pessoa, Campina
Grande e Patos, areas onde, notadamente, ha uma consideravel escassez no tocante a Educagéo Especial em
uma perspectiva inclusiva e teve como meta contemplar 150 professores da rede estadual € municipal de ensino
da Paraiba. A Especializagdo ocorreu na modalidade presencial. Buscou-se ndo apenas subsidiar os
professores tendo em vista a adogao de préticas pedagogicas inclusivas, mas, sobretudo, estimular a realizagao
de pesquisas que nos permitam visualizar como vem ocorrendo o atendimento aos estudantes publico-alvo da
Educagéo Especial no estado da Paraiba.

16.5.3. Curso de Aperfeicoamento em Educagao Inclusiva

O Curso “A formagao continuada dos professores paraibanos para a atuagao numa perspectiva inclusiva:
fundamentos tedricos e estratégias metodoldgicas”, com carga horaria de 180h, esta sendo realizada no
periodo de setembro de 2023 a abril de 2024, nos polos de Joédo Pessoa, Campina Grande, Mamanguape,
Aroeiras e Juazeirinho, onde ha uma notavel presenca de professores que ainda ndo receberam uma formagéo
na area da Educacéo Especial Inclusiva. Sob a coordenagéo da Profa. Dra. Munique Massaro, estando or¢ado
em 198.758,76 reais, por meio do TED 12.581/2023. A formagao esta destinada a capacitagédo de 300
professores das redes municipais e estadual, a fim de que possam atuar no sentido de atender as demandas
especificas do publico-alvo da Educagéo Especial. Mais do que tdo somente abordar o referencial tedrico
acerca da Educacéo Especial, o curso oferece pistas/praticas que estimulam a incluséo escolar do publico-alvo
da Educacao Especial, inclusive, munindo os professores com instrumentais concretos a exemplo de reglete,
pungao e soroba, ferramentas indispensaveis a de estudantes com deficiéncia visual e ainda pouco conhecidas
em nossas salas de aula.
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16.6. PARTICIPAGAO EM INSTANCIAS COLEGIADAS DA EDUCAGAO BASICA

Os conselhos de educagao séo 6rgdos normativos, deliberativos, de mobilizagao e de assessoramento aos
gestores dos sistemas de ensino. Na atualidade, a participagdo do Centro de Educagéo nestas instancias
colegiadas vem sendo apoiada como forma de contribui¢do as politicas educacionais do Estado da Paraiba.
Nesse sentido, destacamos a participagdo do Prof. Dr. Marsilvio Gongalves Pereira no Conselho Municipal de
Educacédo de Jodo Pessoa, assim como da Profa. Dra. Adelaide Alves Dias e da Profa. Dra. Adriana Valéria
Santos Diniz no Conselho Estadual de Educagao.

16.7. PERSPECTIVAS PARA 2024

Entendemos que as agdes no ambito da Assessoria de Articulagdo com a Educacgéo Basica tém contribuido
para a articulagdo com a educagao publica e melhoria dos processos de ensino e aprendizagem, quando se
trabalha a formacgéo continuada de servidores/as docentes e técnicos e a Gestdo democrética da educacgao,
pensada na atuacao direta com as escolas ou sistemas de ensino ou por meio dos cursos de especializagéo.

Muitos séo os desafios, sejam os de ordem estrutural ou operacionais, mas o dialogo constante entre a
Assessoria, Diregédo de centro e professores do CE tem promovido agdes de melhoria no ensino, na pesquisa
e na extensdo da UFPB.
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17. SECRETARIA GERAL, GESTAO DE PESSOAS E MULTIMEIOS

A Secretaria Geral (SG) é 0 6rgdo de apoio técnico administrativo da Dire¢éo e do Conselho do Centro de
Educacdo (COCCE), tendo por fungdo o atendimento ao publico, interno e externo, a gestéo de processos e
documentos, arquivo setorial, além de outras determinadas pela Direcao.

A SE/CE, atualmente, possui as seguintes atribuigoes:

* realizar atendimento presencial e remoto (por telefone, whatsapp e e-mail) & comunidade universitaria,
composta por servidores/as, discentes e publico externo, nas mais diversas demandas, encaminhando aos
setores competentes, quando necessario;

» produzir documentos de oficio ou por ordem da Dire¢do do CE ou da Presidéncia do COCCE, em seus
mais diversos formatos (declaragbes, oficios, portarias, convites, convocatorias, certiddes, certificados,
resolugdes, comunicados, requerimentos, pareceres, entre outros) e suportes (fisicos ou eletronicos);

« fazera gestao processual e documental no &mbito da Dire¢do e do COCCE, incluindo redag&o, cadastro,
movimentagao e arquivo;

» secretariar as reunides do COCCE, bem como outras de interesse da Direcao;

* organizar, conduzir os trabalhos e fazer o cerimonial das solenidades de colagdo de grau dos cursos de
graduacéo do CE;

* representar a Diregao do CE em reunides, solenidade e eventos, quando determinado;

» fiscalizar, em conjunto com a Assessoria de Informatica e Desenvolvimento de Redes, da execugéo do
Contrato n.° 03/2019, de locagdo de impressoras junto a empresa Tecnoset (findo em 06/2023);

» fiscalizar, em conjunto com a Assessoria de Informatica e Desenvolvimento de Redes, da execugéo do
Contrato n.° 08/2023, de locagéo de servigo de outsourcing de impressao junto a empresa Locainfo;

* gerenciar os transportes e viagens, como parte das atribui¢cdes do Setor de Multimeios, através da
requisicdo de viagens via SIPAC, além da analise e controle das solicitagbes de reserva de espagos e
equipamentos;

* gerenciar o sistema de requisicdes de servicos de manuten¢do, em conjunto com a Assessoria
Administrativa, através do SIPAC, além do gerenciamento de processos de servigos de manutengéo (predial,
refrigerac@o e extintores);

* gerenciar os/as estagiarios/as do Centro, incluindo a realizagdo de selegdes, cadastro/contratacéo e
acompanhamento das atividades académicas dos estagios curriculares néo obrigatérios (bolsa estagio);

 assessorar as chefias de unidades quanto a questbes de pessoal, como licengas e afastamentos,
frequéncia, avaliagdes de desempenho, progressoes, férias e beneficios;

* orientar os/as gestores/as, servidores/as e estagiarios/as sobre direitos e deveres acerca de questdes
de pessoal, incluindo a avaliagdo de desempenho, ponto eletronico, planejamento de desenvolvimento de
pessoas, férias (ou recesso remunerado), licengas e afastamentos, abonos e incentivos, entre outros;

 assessorar a Diregdo em assuntos relativos a gestdo de pessoas, incluindo o dimensionamento de
servidores(as).

Desde 2021, vem acumulando as atividades do Setor de Gestao de Pessoas (SGP), atuando também no
apoio e no assessoramento da Direcdo em assuntos relativos a gestdo de pessoas, incluindo o pessoal
estagiario. E, neste ano de 2023, com a reorganizacgao interna de pessoal, em virtude de novas movimentagdes,
também assumiu parte das atribuicdes do Setor de Multimeios e da Assessoria Administrativa, consolidando-
se como um setor estratégico para o CE.

Das metas fixadas para o ano de 2023, chegamos ao final do ano com um total com quase todas as metas
atingidas ou superadas. O quadro a seguir mostra as metas definidas e seu percentual de conclusao.
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Quadro 16: Metas de 2023

META PREVISAO | SITUACAO
Capacitagao da equipe para atuagao com os sistemas da UFPB 70% 83,3%
Modelos de documentos cadastrados no SIPAC 100% 25%
Redugéo do tempo médio de tramitagéo processual 20% 25%
Redacdo de minuta unificada de eleicoes 1 0
Realizacao de sele¢éo de estagio 1 2
Remanejamento de pessoal com base no edital interno 100% 100%

Fonte: elaboragao prdpria, 2024.

Com a alta rotatividade do quadro da SG, nao foi possivel dar sequéncia ao cadastro dos modelos de
documentos no SIPAC, nem a redagéo de minuta de resolugéo para unificar as eleigdes no ambito do CE. Com
a chegada de novas pessoas € a recomposi¢ao do quadro, espera-se que isto seja completamente concluido
em 2024.

17.1. SECRETARIA GERAL

A SG enquanto 6rgdo de apoio técnico administrativo, atua sob as orientagdes definidas para o CE. Dentre
as que foram estipuladas, durante o planejamento estratégico, para 0 ano de 2023, a atuagéo da SG seguiu
como diretriz principal a melhoria continua dos processos de trabalho, de gestdo administrativa e de gestao de
pessoas.

Orientada por este norte, foram realizadas as atividades descritas a seguir, que representam o
compromisso da SG com a exceléncia, refletindo ndo apenas a busca por metas estabelecidas, mas também
a adaptacéo proativa as demandas e desafios que permeiam o ambiente académico e administrativo.

17.1.1. Producao de documentos

A SG produziu, movimentou e arquivou diversos documentos entre os meses de janeiro e dezembro de
2023, utilizando-se de quatro unidades no SIPAC: 11.00.56 (CENTRO DE EDUCAGAOQ), 11.01.18.01 (CE -
DIRECAO DE CENTRO), 11.01.18.01.01 (CE - SECRETARIA GERAL) e 11.01.18.01.03 (CE - SETOR DE
GESTAO DE PESSOAS). O Quadro 17, a seguir, apresenta em niimeros esta produgao.

Quadro 17: Documentos cadastrados por unidade

UNIDADE SIPAC | OUTROS MEIOS
CE - 11.00.56 70 19
DC - 11.01.18.01 1.369 51
SG-11.01.18.01.01 62 21
SGP -11.01.01.01.03 | 103 0
TOTAL 1.604 9N

Fonte: elaboragao propria com dados do SIPAC (2024).
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17.1.2. Cadastro de requisi¢oes de servigos

A SG também foi responsavel pelo cadastro de diversas requisigdes eletronicas, abrangendo manutengao
infraestrutural e de equipamentos, relacionadas ao meio ambiente e requisi¢éo de transportes. O Quadro 18, a

sequir, apresenta o resumo destas solicitagdes.

Quadro 18: Requisi¢oes cadastradas

SERVIGO REQUISIGOES
MANUTENCAO 216
MEIO AMBIENTE 1
TRANSPORTES 262
TOTAL 479

Fonte: elaboragao prépria com dados do SIPAC (2024).

17.1.3. Gestdo Processual

Enquanto responsavel pela gest@o processual do CE, de sua Diregdo e das unidades pelas quais é
responsavel, a SG também atuou na criagéo, arquivamento e movimentagdo de processos administrativos. O

Quadro 19, a seguir, apresenta o resumo desta gestdo processual.

Quadro 19: Gestao processual por unidade

UNIDADE PROCESSOS PROCESSOS MOVIMENTAI?OS
CRIADOS ENVIO RECEPCAO
CE - 11.00.56 1 84 32
DC - 11.01.18.01 134 782 761
SG-11.01.18.01.01 5 80 77
SGP - 11.01.01.01.03 46 66 37
TOTAL 186 1.012 907

Fonte: elaboragao prépria com dados do SIPAC (2024).

17.1.4. Reunioes e cerimonias

Em 2023, a SG organizou um total de 31 solenidades, dentre reuniées do COCCE e colagdes de grau. O
Quadro 20 a seguir apresenta em nimeros estas solenidades.

Quadro 20: Solenidades organizadas e realizadas

SOLENIDADE QUANTIDADE
REUNIOES ORDINARIAS - COCCE 11
REUNIOES EXTRAORDINARIAS - COCCE 8
COLAGOES DE GRAU COLETIVAS 6
COLAGOES DE GRAU INDIVIDUAIS 6
TOTAL 31

Fonte: elaboragédo propria com dados do SIPAC (2024).
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17.1.5. Acompanhamento de mandatos

Atualmente, a SG monitora todos os mandatos com prazo definido no &mbito do Centro de Educagéo,
incluindo coordenagdes, chefias, comissdes e representagdes, evitando a perda de prazo para realizagdo de
eleigdes, consultas e/ou indicagdes, cujas portarias sejam emitidas ou devam ser solicitadas pela Dire¢do do
CE.

No ano de 2023, a equipe deu inicio, acompanhou ou auxiliou na condugao de 7 processos eleitorais,
incluindo coordenagdes de graduagéo (Pedagogia - Educagdo do Campo, Pedagogia e Psicopedagogia), pds-
graduacdo (PPGOA), representagdes docentes (junto a CPPD, CONSEPE e CONSUNI) e representagéo do
corpo técnico junto ao COCCE.

17.2. GESTAO DE PESSOAS

No ano de 2023, o CE teve uma grande movimentagéo de servidores/as, com a chegada (posse em cargo
efetivo, contratagdo de substituto/a e remogéo) e a saida (vacancia por posse em cargo inacumulavel,
aposentadoria, término de contrato ou de exercicio, desisténcia do cargo e remogéo) de pessoal. O Quadro 21
mostra quantitativamente esta movimentacao de pessoal.

Quadro 21: Movimentagao de pessoal do CE

ENTRADA SAIDA
POSSE FIM DE
TIPO . . EM - CONTRATO OU
POSSE | CONTRATAGAO | REMOGAO | APOSENTADORIA G REMOGAO e
CARGO DESISTENCIA
DOCENTE
EFETIVO/A 7 ) y 7 y 1
DOCENTE 5 5
SUBSTITUTO
TECNICO
ADMINISTRATIVO 9 i y v 2 1 3

Fonte: elaboragao propria com dados do SIGRH (2024).
Ja o Quadro 22 abaixo mostra a realidade do quadro de pessoal do Centro de Educagéo ao final de 2023.

Quadro 22: Composic¢ao do quadro de pessoal do CE

TIPO EFETIVO | SUBSTITUTO | TEMPORARIO | TOTAL
DOCENTE 206* 7 0 213
TECNICO ADMINISTRATIVO 81 - 55 86
TOTAL 287 7 5 299

Fonte: elaboragao propria com dados do SIGRH (2024).
* Inclui duas docentes que estdo cedidas.
** Inclui técnico/a em colaboragao técnica, exercicio provisorio e cedidos pelo Ministério dos Transportes.

Como se pode observar, o déficit do corpo técnico-administrativo aumentou ainda mais, em 2023, com a
saida de 13 pessoas sem que houvesse reposicdo em mesmo numero. Destas saidas, apenas trés pessoas
ocupavam cargos que estdo extintos ou tem a nomeagéo vedada por atos normativos, além de duas pessoas
que estavam cedidas ou em exercicio provisorio e que retornaram aos seus 6rgaos de origem. Do pessoal
docente, embora aparega saldo negativo, a aposentadoria ocorreu proximo ao final do ano, ndo sendo possivel
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sua reposi¢cdo imediata pelo departamento. Com relagdo ao corpo docente, 0 quadro a seguir sua mostra
distribui¢do pelos departamentos do CE.
O quadro a seguir mostra a distribui¢do de docentes pelos departamentos do CE.

Quadro 23: Quantitativo de docentes por departamento

DEPARTAMENTO EFETIVO | SUBSTITUTO | TOTAL

DCR 15 1 16
DHP 45 1 46

DEBAS 25 2 27
DEC 11 1 12
DFE 46 - 46
DME 45 1 46

DPSICO 20 1 21

TOTAL 206 7 213

Fonte: elaboragao prépria com dados do SIGRH (2024).

Com relagéo aos estagiarios, o CE iniciou 0 ano de 2023 com 7 estagiarios/as, os/as quais tiveram seus
contratos renovados em virtude do bom desempenho de suas atividades. Com o planejamento para 0s anos
de 2023 e de 2024, houve um remanejamento e acréscimo de vagas com a finalidade de melhor distribuir os
recursos humanos e, assim, contribuir com a formagéo académico-profissional destes/as discentes. Para
concretizar esta mudanga, foram feitas duas selegdes, sendo uma no comego e outra ao final de 2023. Com
isso, a vaga do estagio da Biblioteca foi remanejado para o Nucleo de Educagao Especial (NEDESP), uma vaga
de estagio da Assessoria de Comunicagéo (ACOM) foi remanejada para o turno da noite, as vagas para o
Colégio de Aplicagdo (CAp) foram aumentadas para 6 e foi incluida uma vaga para a Assessoria Administrativa
(AAdm).

Atualmente, o CE conta com 18 cotas de estagio, atuando em 9 setores diferentes, incluindo assessorias,
como Assessoria de Apoio Estudantil (AApE), AAdm e ACOM, unidades administrativas, como o Arquivo
Setorial (AS) e o Laboratério de Informatica na Graduagéo (LIG), e unidades académicas, como o CAp, o
NEDESP e o Programa de Pés-Graduagao em Educagéo (PPGE), conforme mostra o quadro a seguir.

Quadro 24: Quantitativo de estagiarios
SETOR QUANTITATIVO
AApE 1
AAdm
ACOM
AS
BRINQUEDOTECA
Cap
LIG
NEDESP
PPGE
TOTAL 18
Fonte: elaboragao prdpria, 2024.

2N OO W =N~

Com efeito, no ano de 2023 foi desafiador para o quadro de pessoal da SG, que passou por uma série de
mudangas significativas em virtude da movimentagao de servidores(as). Entre aposentadorias, fim do exercicio
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provisorio e licencas, além da chegada de novas servidoras, chegou-se ao final do ano com uma composi¢ao
formada por 6 pessoas, ocupantes dos cargos de assistente em administracao (4) e motorista (2). Esta sera a
equipe que buscara dar conta das demandas para 0 ano de 2024.

Destaca-se, ainda, que, no ano de 2023, também foi concluido com sucesso processo de remanejamento
interno de técnicos/as, aberto pelo Edital CE n° 15/2022. Das dez pessoas inscritas e aprovadas, quatro
optaram por permanecer em suas unidades de atuagdo, enquanto as demais foram remanejadas para outros
setores do CE, num processo que comegou a ser executado em fevereiro e foi concluido em outubro, apos a
chegada de novos/as servidores/as.

17.2.1. Capacitagao

A equipe da SG, em especial os AGPs, participam ativamente do processo de planejamento referente ao
desenvolvimento de pessoas, orientando as chefias quanto a disponibilizagdo das informagoes referentes as
necessidades de desenvolvimento, bem como alimentando o Sistema de Pessoal Civil da Administragao
Federal (SIPEC) com esta informagdes para subsidiar a anélise e tomada de decis&o pela Dire¢édo do CE. Com
base no documento resultante deste trabalho, a UFPB elaborou e consolidou o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) para o ano de 2024, permitindo que o pessoal do CE possa participar de agdes de
desenvolvimento no préximo ano.

Com base no PDP de 2023, foram identificadas mais de 50 liberagbes de servidores/as (técnicos/as e
docentes) para agdes de desenvolvimento neste ano, incluindo cursos de capacitagdo, de pés-graduagéo e
eventos.

17.3. MULTIMEIOS

A reserva de espacos e equipamentos, assim como a abertura das requisi¢des de transportes, como parte
das atividades desempenhadas pelo setor de Multimeios, foram incorporadas as atividades da SG no ano de
2023. O Quadro 25 a seguir apresenta o quantitativo destas requisicdes.

Quadro 25: Requisigoes de transporte e reserva de espagos e equipamentos

TIPO QUANTIDADE
REQUISICOES DE TRANSPORTE 265
RESERVAS DE ESPACOS 701
TOTAL 966

Fonte: elaboragao prépria com dados do SIPAC e e-mail (2024).

17.4. PERSPECTIVAS PARA 2024

* Horario de funcionamento: com a equipe atual da SG e a quantidade de atribuicdes desenvolvidas, e
considerando a necessidade de funcionamento nos trés turnos, em conjunto com o pessoal do Setor de
Contabilidade e Finangas (SCF), havera um rodizio na semana para que haja sempre atendimento a
comunidade no horario noturno. Com isso, mostra-se a necessidade de que a UFPB retome o processo de
encaminhamento e analise da jornada flexibilizada, visando garantir o atendimento ininterrupto da comunidade
universitaria e a qualidade do trabalho do seu corpo de servidores.

» Acumulagdo de atribuicbes: as atribuicdes da unidade vém aumentando gradativamente, com a
absorgao das atividades do SGP, do SM e da AAdm, e, em contraste, houve a redugéo gradual do tamanho da
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equipe. Logo, um grande desafio que se apresenta € a manutengéo da qualidade e da eficiéncia dos servigos
prestados, frente ao aumento da demanda e da equipe técnica disponivel.

» Ampliag&o da copa: para melhor atendimento do seu corpo funcional, a Copa necessita ser ampliada,
além de efetuadas mudangas para ampliagéo da ventilagdo, exaustdo e para o isolamento acustico.
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18.  ALMOXARIFADO SETORIAL, INFRAESTRUTURA E INFORMATICA

18.1. ALMOXARIFADO SETORIAL

O Almoxarifado passou por uma reorganizagéo interna para otimizar o atendimento as demandas de
docentes e equipe técnica. Isso possibilitou uma melhoria no planejamento para a aquisi¢cao de equipamentos
permanentes e materiais de consumo, visando equipar as salas de aula e ambientes administrativos, visando
proporcionar melhores condi¢Ges para o ensino, a pesquisa e a extensao.

Conseguimos a contratagdo de um terceirizado €, no final do ano, mais um assistente administrativo que
vieram para recompor a capacidade de trabalho deste setor importante para a vida do Centro.

Realizamos um inventario de todo o material constante em nosso almoxarifado, organizando uma planilha
eletronica de entrada e saida de materiais, visando melhorar o fluxo e permitir um levantamento mais racional
das demandas de consumo de nosso Centro.

Como ja mencionamos anteriormente, em 2023 mantivemos a pratica de discutirmos e aprovarmos, no
Conselho de Centro, 0 nosso orgamento. Isso amplia a transparéncia nos servicos e materiais que serao
adquiridos para 0 nosso Centro, permitindo um acompanhamento e controle por parte da comunidade.

18.2. INFRAESTRUTURA E AQUISIGOES

No quesito infraestrutura pudemos avangar em itens importantes, mesmo com as limitagdes orgamentarias
e as dificuldades enfrentadas com a gestao superior no atendimento das demandas estruturais do Centro.

Concluimos a reforma elétrica iniciada em 2022, gerando maior seguranca para a instalagdo de
equipamentos em nossas salas de aula e ambientes.

Nas salas de aula concluimos a instalagdo dos aparelhos de televisdo o que possibilitou um melhor
funcionamento no setor de meios e a substituigédo dos projetores tipo “data show” que ja estavam obsoletos e
sempre apresentando muitos defeitos, sem uma politica de manutencao na UFPB..

Além disso, consolidamos as salas de aula do NEJAEM no bloco D, conquista historica para os estudantes
e docentes desse importante convénio, dando mais dignidade para os alunos do EJA atendidos pelo CE.

Mesmo com as dificuldades acima conseguimos atingir a climatizag&o de metade das salas do CE com a
aquisicéo e instalagdo de novos aparelhos de ar condicionado. No final do ano, conseguimos empenhar 31
novos aparelhos com o dinheiro que sobrou das emendas parlamentares destinadas ao prédio das pds
graduacgbes do CE. Mesmo com a retirada arbitraria de 450 mil reais por parte da reitoria desse recurso do
centro, ainda conseguimos uma pequena parcela que nos possibilitou essa aquisicdo. Com isso, seguimos nos
esforgos de melhorar as condi¢Oes de climatizagéo de nossas salas de aula, ambientes administrativos, CAP e
Clinica de Psicopedagogia.

Continuamos com dificuldades no quesito manutencdo dos equipamentos e instalagdes de nosso Centro,
devido a falta de uma politica institucional por parte da SINFRA e da SSG. Isso gera transtornos grandes para
o funcionamento das atividades académicas e administrativas, atrapalhando o planejamento das agbes e
piorando sensivelmente as condi¢des de trabalho.

Uma parte desses servigos passou a ser realizada pelos 3 zeladores terceirizados contratados no primeiro
semestre que tem realizado pequenas tarefas emergenciais, combinadas com suas atividades nos setores de
meios e almoxarifado.

Destacamos a verba de suplementacao enviada pelo governo federal nesse ano, com a qual conseguimos
executar as reformas dos Blocos B e D, que estavam com problemas graves de infiltragédo e de estrutura.

Além disso, reformamos as duas salas onde funcionava o DA de Pedagogia (interditadas desde a pandemia
por problemas estruturais), que foram transformadas em salas de apoio aos estudantes, equipadas com
geladeira, microondas, mesas, cadeiras, sofa e banheiro com chuveiro. Essa era uma reivindicagéo antiga de
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nossa comunidade e que visa dar melhores condigdes de estudo e permanéncia para 0s mesmos, ja que, em
sua maioria, se tratam de jovens e adultos das classes populares que ndo conseguem se alimentar nas cantinas
e restaurante universitario com os pregos praticados. Mesmo com o pouco tempo de inauguragéo ja podemos
constatar o impacto na vida dos e das estudantes do CE.

Realizamos a instalagdo de computadores novos em todos os setores administrativos do CE, com
equipamentos obtidos através de projetos contemplados em editais da FAPESQ, coordenados por docentes do
CE.

Outros equipamentos foram instalados em alguns ambientes como mesas, cadeiras, armarios, entre outros.

No quesito limpeza, tivemos um corte de pessoal terceirizado, no novo contrato firmado pela Universidade,
0 que tem gerado problemas na limpeza do Centro. No segundo semestre, apds insistente cobrangas,
conseguimos ampliar esse quadro com a chegada de mais terceirizados para o periodo tarde/noite, nimero
muito aquém de nossas demandas. Esperamos que em 2024 haja uma ampliagdo nesse quadro, possiblitando
melhoria nos servigos de higienizagao e limpeza do CE.

Nesse ano tivemos também a reocupacao total da praga Marielle Franco, ndo s6 com a ocupagao comercial
pelas cantinas, mas também trazendo a Feira da Economia Solidaria, anteriormente realizada no CCS. Além
disso, esse espaco foi ocupado durante todo o ano com atividades culturais realizadas pela Assessoria de
Apoio Estudantil, pelos DAs e projetos de extenséo.

Outro espago que se consolidou esse ano foi a sala de videoconferéncia instalada no Bloco B que tem
permitido a realizacdo de uma série de atividades hibridas como bancas de dissertagdo e tese, palestras,
CONCUrsos e reunioes.

Destacamos também a implementacédo - na pagina do CE - das solicitagdes de reservas de ambientes,
veiculos e equipamentos, que possibilitou uma melhor racionalizagao na utilizagdo de recursos e ocupagao dos
espacos coletivos.

Um avanco bastante significativo do ano 2023 se deu em fung&o da licitagdo de empresa para a concluséo
da obra do prédio da pds-graduagéo paralisada ha mais de dez anos, fruto de emendas parlamentares.

18.3. ASSESSORIA DE INFORMATICA E DESENVOLVIMENTO DE REDES - (AIDR) - E LABORATORIO
DE INFORMATICA DA GRADUAGAO (LIG)

No ambito da tecnologia da informagdo, o ano de 2023 revelou muitos desafios. Atribuimos essas
dificuldades sobretudo a escassez de recursos e insumos, 0 que gera prejuizos nas atividades ou objetivos do
Centro de Educacao. Nao obstante, durante o ano também surgiram varias oportunidades de crescimento, na
medida que avangamos na estrutura de TIC (Tecnologia da Informagao e Comunicagao). Por exemplo, a sala
de videoconferéncia tem sido solicitada cada vez mais, e agora também para gravagao de concursos publicos
e selegbes. Séo atividades que surgiram além do planejado, e por sua vez, traduzem novas oportunidades.

18.3.1. Ampliar e adequar a Infraestrutura de TI

No ano de 2023 ocorreram progressos na estrutura de TIC. Em parceria com a STI, foram instalados novos
switchs de rede, mais robustos, 0s quais possibilitaram menos colisdes de pacotes e leve melhora de
desempenho da rede. Em virtude de defeito, o bloco da Dire¢do recebeu um novo cabo de rede, o que
representou ganhos também. No ambito dos equipamentos, foram adquiridos 43 novos computadores, o que
possibilitou fazer a renovagéo de mais uma fragdo de maquinas obsoletas ou defeituosas.

Meta 1.1. Adquirir computadores e monitores
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A AIDR permanece realizando manuten¢des com os insumos disponiveis, estendendo sempre a vida til
dos equipamentos. Possuimos cerca de 18 computadores reconhecidos como “criticos”, que ainda estdo em
funcionamento nos setores administrativos. Tratam-se de computadores que apresentam algum defeito ou s&o
obsoletos, com mais de 10 anos de uso. Cabe ainda levantamento dos ambientes dos professores a fim de
planejar a reposic¢ao de equipamentos.

Meta 1.2. Expandir e otimizar rede sem fio

Apos o investimento em rede sem fio realizado em 2023, no qual foram inatalados 10 access points
adicionais, saltamos para cerca 80% de cobertura de sinal em todo o CE. O Bloco D é o unico bloco ainda nao
coberto com sinal da UfpbSemFios. Além disso, cada sala de aula (301 a 310) recebeu um novo ponto de rede
de parede, possibilitando ao professor conectar equipamentos durante as atividades desenvolvidas. Neste ano,
pretendemos expandir a cobertura da UfpbSemFios para 100% dos espagos do CE, assim como melhorar sua
qualidade do servigo, em parceria com a STI.

Meta1.3. Substituir conversor de rede dos blocos do PPGE, Bloco B eAuditorio e Bloco D

Tentamos mais uma vez a aquisi¢gdo de um novo conversor de rede para os blocos do PPGE, Bloco D e
Auditério, por meio de solicitagdo a PRA por meio da realizagao de pregdo desse equipamento, porém néo
obtivemos éxito. Apesar de ser relativamente barato, costuma ocorrer uma desergéo de fornecedores pela baixa
demanda. Dessa forma, os blocos citados ainda carecem de um novo conversor de fibra dptica, a fim de cessar
a limitagao de rede existente. Um novo conversor proporcionara uma banda 10 vezes maior.

Meta 1.4. Executar projeto de rede da Clinica de Psicopedagogia

A partir de uma demanda da AIDR, a STI providenciou um projeto de cabeamento de rede para a Clinica.
No entanto, o projeto segue aguardando a provisao necessaria de recursos para sua execucao.

18.3.2. Assegurar a prestacao de servigos de Tl de qualidade

Durante o ano foram realizadas novas digitalizagdes de processos internos, antes feitos na méo. Houve,
portanto, uma automatizagdo de varias tarefas. Como por exemplo, os agendamentos de servigos e espagos
do CE. Ou ainda, a solicitagdo de novas demandas através de sistema de chamados. O Setor de Multimeios
teve seus formularios de agendamento ampliados e otimizados. Planilhas de acompanhamento dos ambientes
foram criadas.

Meta 2.1. Atualizar o sistema de chamados

No ano de 2023 foram realizadas correg¢oes internas no sistema, entre as quais, a comunicagao bidirecional
por e-mail e interface do sistema entre 0 demandante e setor demandado. Essa comunicagdo nédo estava
ocorrendo e exigiu algumas semanas para sua solugao. Mas, verificamos que o sistema de chamados precisa
de atualizagéo de software. Essa atualizagao sera realizada em 2024 e possibilitara ajustes ja solicitados pela
equipe de técnicos que manipulam o sistema.

18.3.3. Adotar boas praticas de governanga publica

No que se refere as praticas de governanga em T, reconhecemos haver espago para melhoras, seja em
ambito interno ou até institucional. Em 2023, mantivemos nossa politica de uso compulsério de e-mail
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institucional pelos setores. Estivemos sempre promovendo as plataformas institucionais e/ou softwares de
terceiros de reputacao reconhecida e de dominio publico. N&o temos relatos de virus nos computadores do CE.
Isso se deve principalmente a politica de uso implementada pela AIDR. Por outro lado, ressaltamos que a
instituicdo, sobretudo na Superintendéncia de Tecnologia da Informagao, precisa evoluir e ocupar seu papel de
regulador de politicas de governanga. Observamos que nossas politicas internas no ambito da Tl, ainda que
exemplares, por vezes acabam colidindo com procedimentos adotados em outros Centros ou até na Reitoria.
Desse modo, a padronizagao de procedimentos sé ocorrera, e deveria ocorrer, com a atuagdo plena da STl de
suas atribuicdes.

Meta 3.1. Avancar e implementar boas praticas de governanga

Com o novo marco regulatério de tratamento de dados, trazido pela Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD), estamos buscando capacitar a equipe €, consequentemente, contribuir com o CE. A partir
da metade de 2024, segundo nosso planejamento, pretende-se verificar as boas praticas institucionais
sugeridas pela STI, quando houver, e, de proprio Governo Federal, com o objetivo de promover a seguranga
no acesso aos servigos de TIC.

18.3.4. Perspectivas Para 2024

Como adiantado na introdugéo deste relatério, a escassez de recursos, ndo dissociada de um cenario
nacional, dificulta avangos consistentes nos servigos de TIC. Nao obstante essa percepc¢éo, temos avangado a
cada nova provisao de recursos. Neste sentido, o CE carece ainda de uma nova estrutura cabeada de rede e
equipamentos, a fim de oferecer uma melhor qualidade e interoperabilidade de servigo. Espera-se que no ano
de 2024 possamos ir adiante nesta seara, como também na qualidade do servigo entregue a comunidade
académica.
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19. GESTAO ORGAMENTARIA - FINANCEIRA

O planejamento inicial do exercicio de 2023 foi pautado especialmente na aquisigéo de bens de capital e
de pequenas obras de manuten¢édo de salas de aula e ambientes que s&o indispensaveis para as atividades
de ensino, pesquisa e extensao, considerando a importancia do cumprimento social do centro e a disseminagdo
mais justa possivel de recursos diante das inumeras demandas, e, priorizando acima de tudo o bem-estar geral
da comunidade

Apesar de uma melhoria na disponibilizagao de recursos orcamentarios, observada no transcurso do ano
de 2023, tem-se observado ainda grandes desafios para gestao do Centro de Educacao, especialmente diante
dos recursos insuficientes para o vulto significativo de demandas que ainda existem e que nao foram resolvidas.

19.1. ORGAMENTO DO CENTRO DE EDUCAGAO

O orgamento destinado para Centro de Educagéo oriundo dos Recursos do Tesouro (Recurso inicial +
Suplementag&o), nos foi repassado no exercicio de 2023 um montante de R$ 355.283,20 distribuidos da
seguinte forma:

ELEMENTOS VALOR
CUSTEIO + CAPITAL R$ 234.324,60
ESTAGIARIOS R$ 120.957,60

Nesse contexto, € possivel destacar que apesar do aumento nos recursos repassados em 2023, se
comparado ao exercicio de 2022, que foi na ordem de R$ 324.557,20 (aumento de 8,65%), 0 mesmo nao foi
significativo frente as demandas. Assim, se levarmos em consideragdo 0 aumento dos custos e despesas fixas
(a@gua, material de limpeza, material de consumo, manutengdes) acompanhado de um processo inflacionario
que em 2023 foi de 4,62% (IPCA), depreende-se que os recursos estdo aquém do minimo ideal para o
atingimento das necessidades primérias para o funcionamento de um centro com esse porte.

Quanto aos recursos de Custeio + Capital, foram distribuidos da seguinte forma:

CENTRO DE EDUCACAOQ (CE) (11.00.56) - RECURSO TESOURQO
NATUREZA DA DESPESA ORCAMENTO INICIAL | SUPLEMENTAGAO EXECUGAO
SERV. PESSOA JURIDICA (339039) R$41.000,00 R$22.000,00 100%
MAT. CONSUMO (339030) R$37.000,00 R$29.837,20 100%
EQUIP. MATERIAL PERMANENTE (449052) R$88.557,40 R$15.930,00 100%
TOTAL R$166.557,40 R$67.767,20
ORCAMENTO TOTAL - REC TESOURO R$234.324,60

Além dos recursos supracitados provenientes do Tesouro, foram angariados recursos por meio de outras
fontes como Emendas Parlamentares, Convénios e Termos de Execugdo Descentralizada (TED’s) conforme
descri¢ao da tabela abaixo:

RECURSO MONTANTE*

EMENDA PARLAMENTAR R$ 2.900.000,00

TED N. 11838/2023 - CECAMPE NORDESTE R$ 1.469.821,10
TED N. 12581/2023 - EDUCAGAOQ ESPECIAL R$ 198.758,76
CONVENIO N.1582.11.0622 - JOAO PESSOA R$ 70.200,00
CONVENIO N.1653.11.0622 - SANTA RITA R$ 107.783,11
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RECURSOS PROPRIOS R$ 15.702,53
*Incluem apenas recursos disponiveis no exercicio de 2023.

A tabela acima demonstra o esfor¢o do CE de buscar outras fontes complementares de financiamento.
Assim, é possivel identificar que o maior montante foi proveniente da Emenda Parlamentar (repasse da Camara
dos Deputados) liberada pelos Deputados Frei Anastacio (R$ 2.500.000,00) e Pedro Cunha Lima (R$
400.000,00). Essas Emendas foram direcionadas a conclusao do Prédio destinado as Pos-Graduagdes, que
estava paralisada hd mais de dez (10) anos.

A obra foi licitada no valor de R$ 2.257.546,62 e planejou-se utilizar o saldo no valor de 642.416,38 para a
reforma e manutengéo do prédio da Clinica de Psicopedagogia (reforma, cobertura e rede logica), do Colégio
de Aplicagdo (reforma elétrica e aplicagdo de ceramica nas salas de aula) e do Centro de Educagéo (forro,
cobertura e esquadrias do Bloco A e manutengdo geral do Centro). Além do mais, para a aquisicdo de
equipamentos, como mobiliarios, ar-condicionado, eletrodomésticos, computadores e equipamentos de audio,
video e foto.

No entanto, desconsiderando a autonomia administrativa-financeira do Centro de Educagdo, a
administracdo superior destinou R$ 451.509,32 para reserva orcamentaria para aditivo contratual e para
aquisicdo de elevador e autorizou o valor de R$ 190.944,06 para execucdo de demandas do Centro de
Educacao. Este valor foi utilizado para a aquisi¢éo de equipamentos para o CE, a Clinica de Psicopedagogia e
o Colégio de Aplicagao (computadores, ar-condicionados, bebedouro, entre outros), que seréo entregues no
primeiro semestre de 2024.

Quanto aos demais recursos (TED e Convénios) foram destinados a execugao de projetos no ambito de
ensino, pesquisa e extensdo e para capacitagéo profissional em diferentes niveis e modalidades. A captagao
desses recursos foi possivel pelo esfor¢o de docentes do Centro junto a diferentes 6rgdos como o Ministério
da Educacéo (MEC), Prefeitura Municipal de Jo&o Pessoa e Prefeitura Municipal de Santa Rita. Cabe salientar
que ha outros recursos captados por meio de editais, mas que néo possuimos o registro completo de todos o0s
recursos captados, destacamos apenas que alguns incluem a aquisi¢cao de equipamentos e acervo bibliografico
para pesquisa que foram incorporados ao patriménio do CE.

19.2. EXECUGAO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRA

No tocante ao planejamento das contratagbes em 2023, conforme os ciclos enviados pela PRA,
participamos ativamente encaminhando os processos com os devidos artefatos das necessidades especificas
do Centro de Educagao, alguns concluidos e homologados dentro do exercicio e outros ainda em fase de
conclusdo, a exemplo dos mobiliarios. Assim, ao longo do ano 2023 foram realizadas, aproximadamente, 226
requisicdes de materiais e 50 requisi¢des de participacdes em Intengdes de Registro de Precos (IRP’s). Cabe
destacar que iniciamos o ano de 2023 com um numero significativo de atas vigentes, o que possibilitou um
melhor planejamento dos itens que eram prioritarios para o Centro de Educacgao.

Apesar dos percalgos, os recursos repassados pelo Tesouro foram 100% empenhados, sendo as principais
requisicdes demonstradas abaixo:

ITEM REQUISITADO - CUSTEIO MONTANTE

COMBUSTIVEL R$ 42.780,00

MATERIAL DE LIMPEZA R$ 11.597,50

MANUTENGCAO DA INFRAESTRUTURA DE REDE R$ 9.367,67

MANUTENCAO DIRETORIOS/CENTROS R$ 14.985,94
ACADEMICO DOS ESTUDANTES
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LOCACAO DE IMPRESSORA R$ 8.568,00
SOFTWARE (ADOBE) R$ 5.070,00

ITENS DE CUSTEIO: foi destinado cerca de 27% para Servigos de Pessoa Juridica (Elemento 39) e 28%
para aquisicdo de materiais de consumo (Elemento 30), destacando principalmente as aquisi¢des de
combustivel e manutengdes que foram realizadas pela SINFRA.

ITENS DE CONSUMO E PESSOA JURIDICA: foram adquiridos material de expediente, limpeza, higiene,
gas de cozinha, informatica, elétricos, eletronicos, laboratoriais, manutengao, etc); agua mineral de garrafoes;
compra de géneros alimenticios, manuteng&o e reforma elétrica do centro; produgéao de e-books; confecgéo de
banner e faixas; locagdo de equipamentos ; fornecimento de lanches; aquisi¢do de de licenga Abode Creative
Cloud.

ITEM REQUISITADO - CAPITAL QUANTIDADE MONTANTE

AR CONDICIONADO 17 R$ 67.042,70

TV 50 6 R$ 12.780,00

ACCESS POINT 6 R$ 5.940,00
NOTEBOOK 1 R$ 3.557,00
BEBEDOURO 1 R$ 2.406,00
MICROONDAS 2 R$ 1.369,96
LAVADORA DE PRESSAO 1 R$ 1350,00
MESA DE AUDIO 1 R$ 790,00

ITENS DE CAPITAL.: devido a necessidade de modernizagdo dos equipamentos do Centro, foi aplicado
45% do orgamento total proveniente do Tesouro como continuidade da proposta em melhoria na conectividade,
na informatizagao e na climatizagéo, especialmente nas salas de aula e no auditério que passaram a ganhar
novos equipamentos.

ITENS DE MATERIAL PERMANENTE: foram adquiridos ar condicionado, armérios e gaveteiros;
ventiladores; sanduicheira; liquidificador; mobiliarios em madeira e aco; refrigerador; fogdes; suporte articulado;
tela de projecéo; escada de aluminio; balanga e termdmetro; conjunto de lixeiras; sofés, poltronas; mesas e
cadeiras plasticas; microondas; equipamentos de audio, video e som; computadores; escada de aluminio;
termdmetro e balanga; switch; gaveteiros; projetores/Datashow.

19.3. PERSPECTIVAS PARA 2024

O ano de 2023 apresentou uma melhora na gestéo do financiamento se comparado a exercicios anteriores,
especialmente em decorréncia da mudanga no cenario econémico, politico e sanitario de nosso pais, 0 que
acabou possibilitando a realizagao de significativos avangos estruturais no centro e em suas dependéncias.

Destaca-se a capacidade do CE de captar recursos externos para ampliar o financiamento do Centro.

Esperamos que, em 2024, os resultados alcangados sejam ainda maiores e que a gestdo siga na mesma
linha de agao que vem adotando, com a utilizagao de ferramentas de planejamento e de dialogo, objetivando
renovar o senso de pertencimento dos servidores e estreitar ainda mais os lagos com a comunidade académica,
principalmente com os estudantes no compromisso de formarmos excelentes profissionais.



