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CONTEUDO PROGRAMATICO

Ementa:

Continuidade da disciplina Direito do Trabalho I. Temas que concedem
diretrizes para a conducdo das relagGes de emprego e que estdo previstos
na CLT e em normas esparsas.

Objetivos:

A presente disciplina visa ao estudo dos varios institutos formadores do
DIREITO DO TRABALHO, objetivando, especificamente, oferecer uma
abordagem principiolégica e material de seu nucleo, possibilitando ao
académico desenvolver, quando do estudo dos mencionados institutos,
uma visdo critica.

Conteudo:

I. ESTABILIDADE DECENAL E ESTABILIDADE “PROVISORIA”
1. INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO

lIl. FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO — FGTS
IV. JORNADA DE TRABALHO

V. INTERVALOS PARA DESCANSO

VI. FERIAS

VII.  TERCEIRIZACAO

VIll.  TELETRABALHO

IX. DIREITO A DESCONEXAO

X. RESCISAO DO CONTRATO DE EMPREGO

XI. DECADENCIA E PRESCRICAO NO DIREITO DO TRABALHO
XII.SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO




XMl. ACIDENTE DE TRABALHO E A RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR

XIV.  FISCALIZAGAO DO TRABALHO

XV. ATUAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

XVI.  ASSEDIOS MORAL E SEXUAL NAS RELAGOES DE EMPREGO

XVIl.  CRITERIOS DE NAO-DISCRIMINAGAO NO TRABALHO

Habilidades Contextualizar o pensamento hermenéutico juridico
contemporaneo, em suas variadas escolas. Possibilitar uma atitude
tedrico-pratica capaz de identificar os principais problemas
relacionados a hermenéutica juridica contemporanea, capacitando
os discentes ao exercicio de uma atitude critica e reflexiva acerca
dos procedimentos de interpretacao e aplicacdo do direito, visando
a construcdo de uma cultura permanente de valorizagdo dos direitos
fundamentais.

METODOLOGIA DE ENSINO E AVALIACOES

Metodologia Aulas exclusivamente prestadas em ambiente virtual, sincronas
(presenciais) e assincronas (ndo-presenciais), ministradas através
da plataforma Google Classroom, com a utilizacdo de recursos da
G Suite, inclusive seminarios virtuais e salas de discussdo com os
alunos e todos os professores envolvidos. Também sera utilizado
o SIGAA e/ou Moodle Classes 3.8.

Avaliagdo Serdo aplicadas trés avaliacbes regulares e uma prova final,
permitindo-se, na forma regimental, reposicdo de uma nota em
caso de auséncia de uma das anteriores. As avaliacbes serdo
aplicadas através da plataforma Moodle Classes ou SIGAA,
exclusivamente durante o hordrio de aulas sincronas, de
conformidade com o cronograma anexo.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Serdo ministradas 04 horas-aulas por semana, divididas em aulas sincronas e
assincronas, atividades de pesquisa, salas de discussdo e analise de conteudo virtual, no
periodo de 08 de setembro a 16 de dezembro.

05/03 ESTABILIDADE DECENAL E ESTABILIDADE “PROVISORIA”
Sincrona
08/03 Atividade relacionada ao tema anterior
Assincrona
12/03 INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO e FUNDO DE GARANTIA DO
Sincrona TEMPO DE SERVICO — FGTS
15/03 Atividade relacionada ao tema anterior
Assincrona




19/03

JORNADA DE TRABALHO, INTERVALOS PARA DESCANSO

Sincrona
22/03 Atividade relacionada ao tema anterior
Assincrona
26/03 FERIAS
Sincrona
29/03 Atividade relacionada ao tema anterior
Assincrona
05/04 12 Avaliagdo
Sincrona
09/04 TERCEIRIZACAO.
Sincrona
12/04 Atividade relacionada ao tema anterior
Assincrona
16/04 TELETRABALHO. DIREITO A DESCONEXAO
Sincrona
19/04 Atividade relacionada ao tema anterior
Assincrona
23/04 RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Sincrona
26/04 Atividade relacionada ao tema anterior
Assincrona
30/04 DECADENCIA E PRESCRICAO NO DIREITO DO TRABALHO
Sincrona
03/05 22 Avaliagcdo
Sincrona
07/05 SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO
Sincrona
10/05 Atividade relacionada ao tema anterior
Assincrona
14/05 ACIDENTE DE TRABALHO E RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
Sincrona
17/05 Atividade relacionada ao tema anterior
Assincrona
21/05 FISCALIZACAO DO TRABALHO e ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO
Sincrona TRABALHO
24/05 Atividade relacionada ao tema anterior
Assincrona
28/05 ASSEDIOS MORAL E SEXUAL NAS RELACOES DE EMPREGO
Sincrona
31/05 CRITERIOS DE NAO-DISCRIMINACAO NO TRABALHO
Sincrona
04/06 Atividade relacionada ao tema anterior
Assincrona
07/06 32 Avaliagdo

Sincrona




11/06 Reposicdo
Sincrona
14/06 Prova final
Sincrona
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