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PLANO DE CURSO

1. EMENTA

Aspectos dogmaticos, epistemoldgicos e axioldgicos do sistema recursal trabalhista,
execucao trabalhista e acdes cautelares e especiais trabalhistas. Dissidio coletivo
trabalhista.

2.0BJETIVOS

Contribuir de forma interdisciplinar para a formacdo académica do futuro operador do Direito,
proporcionando conhecimento sobre os institutos do Direito Processual Trabalhista em geral e,
especialmente, os referentes ao dissidio individual trabalhista, a competéncia na Justica do
Trabalho, as partes no dissidio individual e a reclamacéo trabalhista, oferecendo uma base teérica
para todo o estudo do moderno Direito Processual do Trabalho.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO E CRONOGRAMA DE EXECUCAO C.H.

UNIDADE | - 1. Os recursos trabalhistas: conceito, natureza juridica, regéncia legal,
fundamentos, caracteristicas, peculiaridades, efeitos, condicdes de admissibilidade; 2.
Recursos trabalhista em espécie: a) recurso ordinario e agravo de instrumento.
Peculiaridades do recurso ordinario e do agravo de instrumento; 3. Os embargos de
declaracdo no processo do trabalho. Recurso de revista: conceito, aplicacdo, cabimento, |24h
objetivo, dindmica. O Agravo de peticdo: conceito, aplicacdo, cabimento, objetivo, dindmica.
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UNIDADE Il - 4. Os embargos no Tribunal Superior do Trabalho. Recurso extraordinario no
processo do trabalho. Agdo resciséria no processo do trabalho. 5. Execucdo trabalhista.
Jurisdicdo executiva trabalhista. Promocdo ex officio. Natureza juridica. Legitimidade.
Competéncia. Titulo executivo judicial e extrajudicial no processo do trabalho. 6. Fases da
execucdo trabalhista: acertamento, constricdo, expropriagcdo. Embargos executoérios
trabalhistas: hip6teses de cabimento, natureza juridica, procedimento.

24h

22 Avaliacao - Oral

UNIDADE III - 7. Adjudicacéo, alienag&o por iniciativa particular, arrematagdo. Extingdo da
execucgdo trabalhista. Recursos na fase executiva trabalhista. 8. Medidas cautelares no
processo do trabalho. Dissidios coletivos: regéncia constitucional, caracteristicas,
peculiaridades, procedimento. Ac¢bes civeis admissiveis no processo do trabalho: 12h
mandado de seguranca, acao civil publica, acdes possessorias, acdo monitoria.

32 Avaliacdo — Escrita

4. COMPETENCIAS E HABILIDADES A DESENVOLVER

Estabelecer competéncias e aptiddes para o aluno: ) reconhecer a dogmatica da teoria geral do
processo trabalhista, tudo segundo a lei, a jurisprudéncia e a doutrina nacionais e, eventualmente,
estrangeiras; 2) compreender a sistematica processual trabalhista, seus principios e peculiaridade;
3) apresentar de conceitos, natureza juridica, regéncia e tramites legais respectivos; 4) abordar
ainda os principais aspectos dogmaticos das partes no dissidio individual trabalhista; 5) preparar o
discente quanto ao conhecimento adequado dos tdpicos e assuntos fundamentais do estudo do
Direito Processual do Trabalho I, tendo em mira seus conceitos, natureza juridica, principios,
caracteristicas, abrangéncia, finalidade, procedimentos, tramites e pormenores praticos, tudo de
modo a permitir uma solida compreenséo e a fixacdo dos aspectos juridico-legais correspectivos.

5. METODOLOGIA E RECURSOS DIDATICOS

O contetdo programatico sera ministrado integralmente em ambiente virtual, sendo de forma
assincrona ou sincrénica, por meio de um e/ou mais dos seguintes canais: Youtube, Skype, Z6om,
GoogleClassRoom, Google Meet, Sigaa, Whatsapp, E-mail, separadamente ou em conjunto — a
critério do professor.

6. AVALIACAO

- Duas avaliacdes orais para cada discente em meio virtual, por uma das plataformas virtuais acima.
- Uma avaliacéo escrita, digitalizada e entregue até o ultimo dia letivo do cronograma estabelecido,

através de umas das plataformas virtuais acima.

7. BIBLIOGRAFIA BASICA
ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr.

| 8. REFERENCIAS COMPLEMENTARES
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ALMEIDA, isis de. Manual de direito processual do trabalho. S&o Paulo: LTr.

BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. S&do Paulo, LTR.
GIGLIO. Wagner D. Direito processual do trabalho. S&o Paulo: LTr.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Atlas.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho. Sdo Paulo: Saraiva.
SARAIVA, Renato. Curso de direito processual do trabalho. S&o Paulo: Método.

TOSTES MALTA, Christévao Piragibe. Préatica do processo trabalhista. Sdo Paulo: LTr.

Outras Consultas:
Sites recomendados: www.direitodoestado.com.br; www.stf.gov.br; www.presidencia.gov.br
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