Pagina1de 3

UNIVERSIDADE FEDERAL DA I?ARAiBA - UFPB
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS - CCJ
DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO — DDPu

Disciplina: DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL

Caédigo da disciplina: 1501231 | Carga Horaria: 60h

Semestre letivo: 2020.2

SAPIENTIA DS

Professor: PIERRE BERTHOLET

PLANO DE CURSO

Programa ministrado pelo Departamento
de Direito Publico, do Centro de Ciéncias
Juridicas da Universidade Federal da
Paraiba, no curso de

no semestre letivo de , com
carga horaria de horas-aula.

Jodo Pessoa, / /

Servidor :

1. EMENTA

ASPECTOS INTRODUTORIOS. EVOLUGCAO HISTORICA. CONCEITO. AUTONOMIA.
RELACOES JURIDICAS. FONTES E PRINCIPIOS. PLANO DE BENEFICIOS:
SEGURADOS, DEPENDENTES E PRESTACOES. INFORTUNISTICA. PLANO DE
CUSTEIO: CONTRIBUICOES SOCIAIS, ARRECADAGAO E FISCALIZACAO. ISENGAO E
PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITO. NOGCOES BASICAS DE PROCESSUALISTICA
ADMINISTRATIVA E JUDICIAL.

2. OBJETIVOS

- GERAL: ANALISAR A ESTRUTURA DA SEGURIDADE SOCIAL CONFORME OS
DITAMES CONSTITUCIONAIS, DENTRO DO TRIPE DA SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL
E PREVIDENCIA.

-ESPECIFICOS: DEMONSTRAR A RELACAO JURIDICA DA SEGURIDADE SOCIAL;
CONCEITUAR OS INSTITUTOS CAPITAIS DO SISTEMA,

3. CONTEUDO PROGRAMATICO C.H.

DIREITOS SOCIAIS, ORDEM SOCIAL E A SEGURIDADE SOCIAL;

DA ORDEM SOCIAL;

A SEGURIDADE SOCIAL: CONCEITO;

DA PREVIDENCIA SOCIAL A SEGURIDADE SOCIAL: ANTECEDENTES
HISTORICOS; PERIODO DE FORMACAO; MODELO BISMARCKIANO; PERIODO
DE UNIVERSALIZACAO; MODELO BEVERIDGEANO; PERIODO DE
REESTRUTURACAO; 20h
A SEGURIDADE SOCIAL: ASPECTOS INTRODUTORIOS;

PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS ESPECIFICOS DA SEGURIDADE SOCIAL:
Principio especifico implicito; Principios especificos explicitos;

SISTEMA DE FINANCIAMENTO E CUSTEIO DA SEGURIDADE SOCIAL: - Forma
indireta e direta;

SUJEITOS DA SEGURIDADE SOCIAL: SUJEITO ATIVO;
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SUJEITOS DA SEGURIDADE SOCIAL: SUJEITOS PASSIVOS DIREITOS:
contribuinte obrigatorio (empregado, empregado doméstico, segurado especial,
contribuinte individual e trabalhador avulso) e facultativo; 20h
SUJEITOS DA SEGURIDADE SOCIAL: SUJEITOS PASSIVOS INDIRETOS;
CONTRIBUICOES SOCIAIS;

ASSISTENCIA SOCIAL;

SAUDE:;

PREVIDENCIA SOCIAL: BENEFICIOS EM ESPECIE;

|SENQAO E PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITO. NOQOES BASICAS DE
PROCESSUALISTICAS ADMINISTRATIVAS E JUDICIAIS

20h

4. COMPETENCIAS E HABILIDADES A DESENVOLVER

Reconhecer os principios e institutos juridicos do direito da seguridade social;

Analisar as normas previdenciarias; Aplicar as normas de seguridade na gestao
administrativa e na esfera judicial.

Estudar os érgéos e agentes da seguridade social; Compreender a importancia do direito
da seguridade para a ordem juridica brasileira.

5. METODOLOGIA E RECURSOS DIDATICOS

Aula expositiva e dialogada com a abordagem dos manuais juridicos e da legislagao.
Discussdes praticas de exemplos cotidianos instigagdo a andlise critica. Atividades
continuas acompanhadas de pesquisas acerca dos temas abordados.

As técnicas de ensino-aprendizagem contardo com a reciprocidade dos discentes,
monitores (se houver) e docentes na pesquisa, leitura e analise de textos; estudo de casos
e debates.Os materiais utilizados no processo de ensino-aprendizagem serdo ambientes virtuais
para encontros sincronos, material disponibilizado digitalmente, questionarios para estudos
dirigidos, orientacao de casos a serem analisados.

6. AVALIACAO

Aplicagao de provas escritas dissertativas ou de multipla escolha que instigam o raciocinio
do discente para questdes contemporaneas, aplicacao pratica do conhecimento.
Eventualmente, outras avaliagcdes podem ocorrer no decorrer do curso, tais como as orais e
outras resultantes da aplicacdo de exercicios continuos.
Previsao de datas
referentes aos estagios
1° Estagio
2° Estagio
3° Estagio
Reposigao
Final
Obs. As datas podem sofrer alteragées.

7. BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINEZ, Wladimir Novaes, Principio de Direito Previdenciario3 ed. 1985

MAIA, Zena Hana Yamaoka Mariz. Beneficio de prestagdo continuada: amparo social,
requisitos para sua concessdo. Sao Paulo: Atlas, 2005.

SANTOS, Severino Pessoa dos. A crise da Previdéncia Social Brasileira, a reforma
constitucional, tendéncias e perspectivas. Sao Paulo: Atlas, 2005.
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| 8. REFERENCIAS COMPLEMENTARES

AMADO, Frederico Augusto Di Trindade. Direito e Processo Previdenciario Sistematizado.

6.2 ed. Salvador: JusPodivm, 2015.

IBRAHIM, Fabio Zambitte. Curso de Direito Previdenciario. 19.2 ed. Niterdi: Impetus, 2015.
CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito

Previdenciario. 14.2 ed. Sdo Paulo: Conceito Editorial, 2012. Complementar 1.

BERNARDO, Leandro Ferreira; FRACALOSSI, William. Direito previdenciario na Visao dos

Tribunais: doutrina e jurisprudéncia. 2.2 ed. Sao Paulo: Método, 2010. 2.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Principios de Direito Previdenciario. 5.2 ed. Sdo Paulo: LTr,

2011. 3. MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da Seguridade Social: Custeio da Seguridade

Social. Beneficios - Acidente de Trabalho. Assisténcia Social - Saude. 32.% ed. Sdo Paulo:

Atlas, 2012. 4.

SANTOS, Marisa Ferreira dos. Direito Previdenciario Esquematizado. 2.2 ed.
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