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1. EMENTA

Aspectos introdutérios. Evolugao histérica. Conceito. Autonomia. Relagbes juridicas. Fontes e
principios. Plano de beneficios: segurados, dependentes e prestagdes. Infortunistica. Plano de
custeio: contribuicdes sociais, arrecadacao e fiscalizacido. Isencdo e prova de inexisténcia de

débito. Nocdes basicas de processualistica administrativa e judicial.

2. OBJETIVOS

Geral: analisar a estrutura da seguridade social conforme os ditames constitucionais, dentro do tripé

da saude, assisténcia social e previdéncia.

Especificos: demonstrar a relacao juridica da seguridade social; conceituar os institutos capitais do

sistema.

3. CONTEUDO PROGRAMATICO

C.H.

3.1 Direitos sociais, ordem social e a seguridade social.

3.2 Da ordem social.

3.3 A seguridade social: conceito, aspectos introdutérios.

3.4 Da previdéncia social a seguridade social: antecedentes historicos; periodo de formacgao;
modelo Bismarckiano; periodo de universalizagdo; modelo Beveridgeano; periodo de
reestruturacio.

3.5 Principios constitucionais especificos da seguridade social: principio especifico implicito;
principios especificos explicitos.

3.6 Sistema de financiamento e custeio da seguridade social: forma indireta e direta.

3.7 Sujeitos da seguridade social: sujeito ativo.

20h

3.8 Sujeitos da seguridade social: sujeitos passivos diretos
3.8.1 Contribuinte obrigatério (empregado, empregado doméstico, segurado especial,
contribuinte individual e trabalhador avulso).
3.8.2 Contribuinte facultativo.
3.9 Sujeitos da seguridade social: sujeitos passivos indiretos;
3.10 Contribuigbes sociais;
3.11 Assisténcia social;
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3.12 Saude.
3.13 Previdéncia social: beneficios em espécie.
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3.14 Isencgao e prova de inexisténcia de débito.
3.15 Nogbes basicas de processualisticas administrativas e judiciais.

4. COMPETENCIAS E HABILIDADES A DESENVOLVER

Reconhecer os principios e institutos juridicos do direito da seguridade social;

Analisar as normas previdenciarias; Aplicar as normas de seguridade na gestdao administrativa e na
esfera judicial.

Estudar os ¢rgados e agentes da seguridade social; Compreender a importancia do direito da
seguridade para a ordem juridica brasileira.

5. METODOLOGIA E RECURSOS DIDATICOS

Aula expositiva e dialogada com a abordagem dos manuais juridicos e da legislagdo. Discussdes
praticas de exemplos cotidianos instigagdo a analise critica. Atividades continuas acompanhadas
de pesquisas acerca dos temas abordados.

As técnicas de ensino-aprendizagem contardo com a reciprocidade dos discentes, monitores (se
houver) e docentes na pesquisa, leitura e analise de textos; estudo de casos e debates.

Os materiais utilizados no processo de ensino-aprendizagem serdo: quadro, pincel, slides, DVD.

6. AVALIACAO

Aplicacdo de provas escritas dissertativas ou de multipla escolha que instigam o raciocinio do
discente para questdes contemporaneas, aplicagao pratica do conhecimento.

Eventualmente, outras avaliagbes podem ocorrer no decorrer do curso, tais como as orais e outras
resultantes da aplicacédo de exercicios continuos.
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