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Ata da Reunido Extraordinaria do Conselho
de Centro de Ciéncias da Saude da
Universidade  Federal da  Paraiba,
realizada no dia 07/03/2024.

Aos 07 dias do més de marco do ano de 2024, as 08h30min, reuniu-se no Auditorio
do Bloco de Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional do Centro de Ciéncias da Saude o
Conselho de Centro de Ciéncias da Saude da Universidade Federal da Paraiba, sob a
presidéncia do Prof. Jodo Euclides Fernandes Braga, Diretor do Centro de Ciéncias da
Salde, com as presencas dos Assessores: Manoel Lopes de Macedo Neto, Assessor
Técnico; Proft Marilia Gabriela dos Santos Cavalcanti, Assessora de Gestao de Pessoas;
Joseane Perusso Cunico Conrado, Coordenadora do Patriménio e dos seguintes
Conselheiros (as): Prof. Fabiano Gonzaga Rodrigues, Vice-Diretor do Centro de
Ciéncias da Saude; Prof.2 Maria Elieidy Gomes de Oliveira, Chefe do Departamento de
Nutricdo; Prof. Arthur Willian de Lima Brasil, Chefe do Departamento de Morfologia;
Prof. Renato Antonio dos Santos Oliveira, Chefe do Departamento de Fisiologia e
Patologia; Prof.2 Altamira Pereira da Silva Reichert, Chefe do Departamento de
Enfermagem em Salde Coletiva; Proff Marta Miriam Lopes Costa, Chefe do
Departamento de Enfermagem Clinica; Prof. Felipe Queiroga Sarmento Guerra, Chefe
de Departamento de Ciéncias Farmacéuticas; Prof.2 Maria do Socorro Aragéo, Chefe do
Departamento de Clinica e Odontologia Social; Prof. Angelo Brito Pereira de Melo,
Chefe do Departamento de Odontologia Restauradora; Prof. Eduardo Eriko Tendrio de
Franca, Vice-Chefe do Departamento de Fisioterapia; Prof.2 Brunna Thais Luckwi de
Lucena, Chefe do Departamento de Fonoaudiologia; Prof. Gustavo Artur Monzeli, Chefe
do Departamento de Terapia Ocupacional; Prof. Sécrates Goélzio dos Santos,
Coordenador do Curso de Farmécia; Prof. José Heriston de Morais Lima, Coordenador
do Curso de Fisioterapia; Prof? llka Maria Lima de Aradjo, Coordenadora do Curso de
Nutricdo; Prof? Raquel Venancio Fernandes Dantas, Coordenadora do Curso de
Odontologia; Prof.2 Anne Jaquelyne Roque Barreto, Coordenadora do Curso de
Enfermagem; Profd Melina Silva Alves, Vice- Coordenadora do Curso de Licenciatura
em Educacdo Fisica; Prof. Luciano Meireles de Pontes, Coordenador do Curso de
Bacharelado em Educacao Fisica; Prof®. Ana Karénina de Freitas Jordao do Amaral,
Vice-Coordenadora do Curso de Fonoaudiologia; Prof.2 Carolina Couto da Mata,
Coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional; Prof. Vinicius Pietta Perez,
Coordenador do Curso de Biomedicina; Prof2 Jacira dos Santos Oliveira, -
Coordenadora do Programa de Pos-Graduacdo em Enfermagem; Prof. Yuri Wanderley
Cavalcanti, Coordenador do Programa Integrado de Pds-Graduagdo em
Odontologia(Mestrado/Doutorado); Roberta Claudia dos Santos Rocha, Coordenadora
do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde Mental; Prof. Giorvan Anderson
dos Santos Alves, Coordenador do Programa Associado de Po6s-Graduacdo em
Fonoaudiologia: Prof. Franklin Delano Soares Forte, Coordenador do Programa de

Ata da Reunido Extraordinaria do COC, realizada no dia 07 de Margo de 2024.



42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82

Pos-Graduacdo em Saude da Familia; Prof? Luciana Figueirédo de Oliveira, Vice-
Coordenadora do Programa de Pés-Graduagdo em Saude Coletiva; Prof. José Jamacy
de Almeida Ferreira, Coordenador da P6s-Graduacao em Fisioterapia; Discente Mylene
Thais Moreno Guedes da Silva, Representante Estudantil Titular do Curso Enfermagem.
Participaram ainda a Prof.2 Maria da Conceicdo Rodrigues Gongalves, Vice-
Coordenadora do NIESN. O Sr. Presidente, diante do preenchimento do qudrum,
declarou aberta a Reunido Extraordinaria, iniciando a Ordem do Dia, sendo apreciado
0 Processo n° 23074.052941/2023-66 da Direcdo do Centro, referente a Minuta de
Regimento Interno do Centro de Ciéncias da Saude. Relator Cons. Yuri Wanderley
Cavalcanti. Passando a palavra ao relator Prof. Yuri Wanderley Cavalcanti, que deu
continuando a leitura da reforma do regimento e projetou a Minuta do Regimento para
que todos pudessem acompanhar a leitura, fazer sugestdes e alteragdes. Assim, foram
lidos artigo por artigo, a partir do artigo 52, onde foram feitas as seguintes alteragoes:
Redacdo original - Secdo Il - Das Coordenac@es de Curso de Graduacdo. Art. 52 - A
Coordenacao do Curso é o 6rgédo executivo do Colegiado de Curso e sera exercida por
um(a) Coordenador(a) e um(a) Vice-Coordenador(a), designados pelo(a) Reitor(a) e
indicados pela Direcdo do Centro, com base em consulta aos segmentos universitarios
(docentes, técnicos-administrativos e discentes), para um mandato de 2(dois) anos,
permitida uma Gnica reconducdo ao mesmo cargo. 81° - O Vice Coordenador(a) é o
substituto eventual do Coordenador(a), em suas faltas e impedimentos e seu principal
colaborador em tarefas de carater permanente. §2° - A Coordenacdo e a Vice-
Coordenacéo de Curso serdo exercidas por docentes, cujo regime de trabalho seja de
tempo integral ou dedicacdo exclusiva e suas respectivas atribuicdes definidas no
Regimento Geral. 83° - Em caso de vacancia, dentro de 30 (trinta) dias sera realizada a
indicacdo de substitutos(as), na forma do disposto no caput deste artigo. 84° - O
mandato do(a) Coordenador(a) e do(a) Vice-Coordenador(a), escolhidos na forma do
paragrafo anterior, sera correspondente ao periodo que faltar para completar o mandato
do(a) dirigente substituido(a). 85° - Nas faltas e impedimentos do(a) Coordenador(a) e
do(a) Vice-Coordenador(a), a Coordenacao sera exercida pelo membro do colegiado
mais antigo na carreira do magistério da Universidade. 86° - O(A) Coordenador(a) e
o(a) Vice-Coordenador(a), poderao ser afastados(as) ou destituidos(as) de suas fungdes
pelo(a) Reitor(a), mediante proposta do Conselho de Centro, aprovada por 2/3 (dois
tercos) de seus membros. Redacdo aprovada por unanimidade - Secdo Il - Das
Coordenacdes de Curso de Graduacao - Art. 52 - A Coordenacdo do Curso € 0 6rgao
executivo do Colegiado de Curso e sera exercida por um(a) Coordenador(a) e um Vice-
Coordenador(a), designados pelo(a) Reitor(a) e indicados pela Dire¢do do Centro, com
base em consulta aos segmentos universitarios(docentes, técnicos-administrativos e
discentes), para um mandato de dois anos, permitida uma Unica recondu¢do ao mesmo
cargo. 81° - O(A) Vice-Coordenador(a) € o substituto eventual do Coordenador(a), em
suas faltas e impedimentos e seu principal colaborador em tarefas de carater permanente.
82°- A Coordenacéo e a Vice-Coordenacéo de Curso seréo exercidas por docentes, cujo
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regime de trabalho seja de tempo integral ou dedicacdo exclusiva e suas respectivas
atribuicOes definidas no Regimento Geral. 83° - Em caso de vacancia, dentro de 30
(trinta) dias sera realizada a indicacao de substitutos(as), na forma do disposto no caput
deste artigo. 84° - O(A) mandato do(a) Coordenador(a) e do(a) Vice-Coordenador(a),
escolhidos na forma do parégrafo anterior, sera correspondente ao periodo que faltar
para completar o mandato do(a) dirigente substituido(a). 85° - Nas faltas e impedimentos
do(a) Coordenador(a) e do(a) Vice-Coordenador(a), a Coordenacao sera exercida pelo
membro do colegiado mais antigo na carreira do magistério da Universidade. 86° - O
(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a), poderdo ser afastados(as) ou
destituidos(as) de suas funcbes pelo(a) Reitor(a), mediante proposta do Conselho de
Centro, aprovada por dois tercos de seus membros. Redacdo original - Art. 53 - Séo
atribuicdes dos(as) Coordenadores(as) de disciplinas e/ou unidades curriculares: | -
coordenar a elaboracdo de plano de curso e de unidades, a serem submetidas
semestralmente ao Departamento para aprovacao, antes do inicio do periodo letivo de
aula; Il - acompanhar a execucao dos planos e atividades estabelecidas; 11l - avaliar o
desempenho dos docentes no ambito do processo de ensino, pesquisa, extensdo e
inovacdo tecnoldgica. Paragrafo Unico - As atividades assistenciais de docentes aos
discentes no ambito dos estagios curriculares e extracurriculares ficardo subordinadas
as normas de estagios desta Universidade. Redacdo aprovada por unanimidade - Art.
53 - S&o atribuicbes dos(as) Coordenadores(as) de disciplinas e/ou unidades
curriculares: 1 - Coordenar a elaboracéo de plano de curso e de unidades, a serem
submetidas semestralmente ao Departamento para aprovacao, antes do inicio do periodo
letivo de aula; 1l - Acompanhar a execucdo dos planos e atividades estabelecidas; Il -
Avaliar o desempenho dos docentes no ambito do processo de ensino, pesquisa, extensao e
inovacaotecnoldgica. Paragrafo Unico - As atividades assistenciais de docentes aos
discentes no ambito dos estagios curriculares e extracurriculares ficardo subordinadas
as normas de estagios desta Universidade. Redacdo original - Art. 54 - Além das
atribuicdes previstas no Estatuto Geral da UFPB, compete ao(s) Coordenador(es) do(s)
Curso(s) despachar os pedidos de certidbes, atestados, declaracbes e outros
comprovantes relativos a escolaridade, envolvendo dados e informac@es existentes nos
arquivos da Secretaria de Curso. Redacdo aprovada por unanimidade - Art. 54 - Além
das atribuicdes previstas no Estatuto Geral da UFPB, compete ao(s) Coordenadores(es)
do Curso(s) despachar os pedidos de certidbes, atestados, declaracdes e outros
comprovantes relativos a escolaridade, envolvendo dados e informaces existentes nos
arquivos da Secretaria de Curso. Redacdo original - Secdo IV - Das Coordenac0es de
Programas e Cursos de P6s-Graduacao stricto e lato sensu. Art. 55 - As Coordenacdes
dos Programas e cursos de Pés-Graduacao stricto e lato sensu, sdo 0rgaos executivos
dos Colegiados dos Programas e Cursos, responsaveis pela aplicacéo de suas diretrizes.
Art. 56 - A coordenacao dos programas e cursos de Pos-Graduacao stricto e lato sensu
do CCS serdo exercidas por um(a) Coordenador(a) e um(a) Vice-Coordenador(a).
Redacdo aprovada por unanimidade - Sec&o IV - Das Coordenagdes de Programas e
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Cursos de Pos-Graduacao stricto e lato sensu. Art. 55 - As Coordenagdes dos Programas
e cursos de Pos-Graduacao stricto e lato sensu, séo 6rgaos executivos dos Colegiados
dos Programas e Cursos, responsaveis pela aplicacdo de suas diretrizes. Art. 56 - A
coordenacdo dos programas e cursos de Pos-Graduacao stricto e lato sensu do CCS seréo
exercidas por um(a) Coordenador(a) e um(a) Vice-Coordenador(a). Redacdo original -
Art. 57 - Nos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu e nos cursos lato sensu, o(a)
Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) serdo escolhidos(as) dentre os docentes
permanentes, com vinculo funcional com a UFPB, conforme normas estabelecidas no
Regulamento dos programas de Pds-Graduacéao, Estatuto e Regimento Geral da UFPB,
com os nomes homologados pelo Conselho de Centro responsavel administrativamente
pelo programa e curso designados(as) pelo(a) reitor(a). 81° - Os(As) Coordenadores(as)
e os(as) Vice-Coordenadores(as) terdo um mandato de 2(dois) anos, permitida uma
reconducdo por meio de nova consulta. §2° - Participarédo da consulta para Coordenador
(a) e Vice-Coordenador(a) como eleitores: | - No Programa de P6s-Graduacao stricto
sensu, os(as) docentes permanentes e colaboradores vinculados ao programa; Il - Nos
Cursos de Po6s-Graduacao lato sensu, docentes vinculados ao curso; Il - Alunos(as)
regularmente matriculados na Pds-Graduacdo; IV — Servidores(as) tecnico
administrativos designados para atuar na Pos-Graduacdo. 83° - A consulta para a
escolha do Coordenador(a) e do(a) Vice-Coordenador(a) seré regulamentada por cada
Po6s-Graduacdo. 84° - O Vice-Coordenador(a) é o substituto(a) eventual do(a)
Coordenador(a) em suas auséncias e impedimentos, e seu principal colaborador em
tarefas de carater permanente. 85° - Nas auséncias e nos impedimentos do(a)
Coordenador(a) e do(a) Vice-Coordenador(a), simultaneamente, a Coordenacao sera
exercida pelo membro do colegiado com mais tempo de credenciamento na Pos-
Graduacdo. 86° - O(A) Coordenador(a) e o Vice-Coordenador(a) ndo poderdo assumir
concomitantemente a coordenacao de outro curso de graduagdo ou Curso/Programa de
Po6s-Graduacdo na UFPB, nem fora dela. 87° - Em caso de vacancia, sera realizada,
dentro de 30 (trinta) dias, a indicacao de substitutos, na forma do disposto no caput deste
artigo. 88° - Os mandatos do(a) Coordenador(a) e do(a) Vice-Coordenador(a),
escolhidos na forma do paragrafo anterior, serdo correspondentes ao periodo que faltar
para completar o mandato do dirigente substituido. §9° - Todas as demais matérias
pertinentes aos programas e cursos de Pds-Graduacao stricto sensu e lato sensu serdo
tratadas de acordo com seus regimentos proprios e Resolucdes n° 79/2013 e 34/2014, n°
27/2020 do CONSEPE/UFPB, respectivamente. Redacdo aprovada por unanimidade -
Art. 57 - Nos Programas de Pds-Graduacao stricto sensu e nos cursos lato sensu, o(a)
Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) serdo escolhidos(a) mediante consulta aos
segmentos universitarios (docentes, técnicos-administrativos e discentes), conforme
normas estabelecidas no Regulamento dos Programas de Pds-Graduacéo, Estatuto e
Regimento Geral da UFPB, com os nomes homologados pelo Conselho de Centro
responsavel administrativamente pelo programa e curso. 81° - Os(As)
Coordenadores(as) e os(as) Vice-Coordenadores(as) terdo um mandato de dois anos,
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permitida uma reconducédo por meio de nova consulta. 82° - Participardo da consulta
para Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) como eleitores: | - No Programa de Pés-
Graduacéo stricto sensu, os(as) docentes permanentes e colaboradoresvinculados ao
programa; Il - Nos Cursos de Pds-Graduacéo lato sensu, docentes vinculados ao curso;
Il — Alunos(as) regularmente matriculados na P6s-Graduacgdo; IV - Servidores (as)
técnico administrativos designados para atuar na P6s-Graduacao. 83° - A consulta para
a escolha do(a) Coordenador(a) e do(a) Vice-Coordenador(a) sera regulamentada por
cada Pos-Graduacao. 84° - O(A) Vice-Coordenador(a) é o substituto(a) eventual do(a)
Coordenador(a) em suas auséncias eimpedimentos, e seu principal colaborador em
tarefas de carater permanente. 85° - Nas auséncias e nos impedimentos do(a)
Coordenador(a) e do(a) Vice-Coordenador(a), simultaneamente, a Coordenacdo sera
exercida pelo membro do colegiado mais antigo na carreira do magistério da
Universidade. 86° - O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) ndo poderdo
assumir concomitantemente a coordenacdo de outro curso de graduacdo ou
Curso/Programa de Pés-Graduacdo na UFPB, nem fora dela. §7° - Em caso de vacancia,
sera realizada, dentro de 30 (trinta) dias, a indicacao de substitutos, na forma do disposto
no caput deste artigo. 88° - Os mandatos do(a) Coordenador(a) e do(a) Vice-
Coordenador(a), escolhidos na forma do paragrafo anterior, serdo correspondentes ao
periodo que faltar para completar o mandato do dirigente substituido. 89 - Todas as
demais matérias pertinentes aos programas e cursos de P6s-Graduacao stricto sensu e
lato sensu serdo tratadas de acordo com Resolucbes do CONSEPE vigentes. Redacdo
original - Secdo V - Da Coordenacdo da Comissdo de Residéncia Multiprofissional
(COREMU). Art. 58 - A Coordenacdo sera exercida por um(a) coordenador(a) e um(a)
Vice-Coordenador(a), escolhidos mediante eleicdo direta pelos membros do Colegiado
da COREMU/UFPB, tendo seus nomes homologados pelo Conselho do CCS. §1° - O(A)
coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) deverdo ser membros do corpo docente
assistencial dos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area
Profissional da Salde da UFPB, pertencer ao quadro permanente da UFPB e ter
disponibilidade para exercer as atividades da COREMU/UFPB. 82° - O(A)
coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) escolhidos nos termos do caput deste artigo
exercerdo um mandato de dois anos, admitindo-se reconducdo consecutiva. 83° - Nos
casos em que ndo se apresentarem candidatos habilitados aos cargos de Coordenador(a)
e 0 Vice-Coordenador(a), cabera ao Diretor do CCS indicar os respectivos nomes, apds
consulta a COREMU/UFPB, respeitados os critérios estabelecidos no 81° deste artigo.
Redacdo aprovada por unanimidade - Secdo V - Da Coordenacdo da Comisséo de
Residéncia Multiprofissional (COREMU). Art. 58 - A Coordenacéao sera exercida por
um(a) Coordenador(a) e um(a) Vice-Coordenador(a), escolhidos mediante eleicdo direta
pelos membros do Colegiado da COREMU/UFPB, tendo seus nomes homologados pelo
Conselho de Centro. 81°- O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) deverao ser
membros do corpo docente assistencial dosProgramas de Residéncia Multiprofissional
em Saude e em Area Profissional da Satde da UFPB, pertencer ao quadro permanente
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da UFPB e ter disponibilidade para exercer as atividades da COREMU/UFPB. 8§2° -
O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) escolhidos nos termos do caput deste
artigo exercerdoum mandato de dois anos, admitindo-se recondugéo consecutiva. 83° -
Nos casos em que ndo se apresentarem candidatos habilitados aos cargos de
Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a), cabera a Direcao do CCS indicar o membro do
colegiado mais antigo na carreira do magistério da Universidade, respeitados os
critérios estabelecidos no §1° deste artigo. Redacdo original - Art. 59 - Compete ao
coordenador da COREMU/UFPB: | — Convocar os membros do Colegiado para as
reunides ordinarias mensais e para as reunides extraordinarias mencionadas no inciso
XVI do art. 5° deste regulamento, com divulgacéo prévia das pautas; 1l — Expedir as
portarias dos membros titulares e suplementes eleitos para compor o Colegiado da
COREMU/UFPB, especificando suas funcdes, atribuicdes e duragdo dos mandatos; Il -
Responsabiliza-se pela garantia do processo de supervisdo da programacgdo anual de
atividades tedricas, tedrico-praticas e praticas das Residéncias Multiprofissionais e das
Residéncias em Area Profissional da Saude da UFPB; IV — Receber, por escrito, as
reclamacdes, sugestdes, solicitaces, comunicacbes de ocorréncias e reivindicacbes que
envolvam as Residéncias Multiprofissionais e/ou as Residéncias em Area Profissional da
Salde da UFPB, encaminhando-as para apreciacdo do Colegiado da COREMU/UFPB;
V — Propor atividades e executar as decisdes do Colegiado da COREMU/UFPB; VI -
Elaborar relatdrios e encaminhé-los as instancias competentes apds sua aprovacao pelo
Colegiado da COREMU/UFPB. Art. 60 - Compete ao Vice-Coordenador da
COREMU/UFPB auxiliar e prestar assessoramento ao coordenador no desempenho de
suas funcdes e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos Redac8o aprovada por
unanimidade - Art. 59 - Compete ao(a) Coordenador(a) da COREMU/UFPB: | —
Convocar os membros do Colegiado para as reunides ordinarias mensais, quando nao
houver impedimento legal, e para as reunides extraordinarias, com divulgacéo prévia

das pautas, com antecedéncia minima de 72 horas; Il — Expedir as portarias dos
membros titulares e suplementes eleitos para compor o Colegiado da COREMU/UFPB,
especificando suas funcdes, atribuicdes e duracdo dos mandatos; 11l - Responsabilizar-

se pela garantia do processo de supervisédo da programacao anual de atividades teoricas,
tedrico-préaticas e praticas das Residéncias Multiprofissionais e das Residéncias em Area
Profissional da Saude da UFPB; IV - Receber, por escrito, as reclamacdes, sugestdes,
solicitacBes, comunicacdes de ocorréncias e reivindicacdes que envolvam as Residéncias
Multiprofissionais e/ou as Residéncias em AreaProfissional da Salde da UFPB,
encaminhando-as para apreciacdo do Colegiado da COREMU/UFPB; V - Propor
atividades e executar as decisdes do Colegiado da COREMU/UFPB; VI - Elaborar
relatorios e encaminha-los as instancias competentes ap0s sua aprovagdo pelo
Colegiado da COREMU/UFPB. Art. 60 - Compete ao Vice-Coordenador da
COREMU/UFPB auxiliar e prestar assessoramento aocoordenador no desempenho de
suas fungdes e substitui-lo em suas faltas ou impedimentos. Redac8o original -
CAPITULO VI - DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO - Secdo | - Das
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Secretarias do Centro de Ciéncias da Saude. Art. 61 - As Secretarias do Centro de
Ciéncias da Saude sdo oOrgdos de apoio administrativo, com lotacdo de seus(as)
secretarios(as) em cada setor correspondente. Art. 62 - Compete as Secretarias do
Centro: | - Coordenar as atividades meio da administragdo do Centro; 1l - Elaborar e
processar o expediente do respectivo setor; Il - Informar sobre os processos em
tramitacdo no setor, quando por este solicitado; 1V - Diligenciar a convocacéo das
reunides do Conselho de Centro, Departamentos, Coordenacdes e Pds-Graduacéo; V -
Secretariar as reunides do Conselho de Centro, Departamentos, Coordenacdes, Pos-
Graduacéo e elaborar os respectivos expedientes; VI - Desempenhar as demais tarefas,
caracterizadas como de apoio administrativo, da Diretoria, do Conselho de Centro,
Departamentos, Coordenacbes e Pds-Graduacdo, ndo especificadas nos incisos
anteriores. Art. 63 - Além das atribuicdes citadas no artigo anterior, compete a
Secretaria-Geral do Centro apoiar administrativamente as Assessorias, Departamentos,
Coordenacdes de Curso e 0s Programas de P6s-Graduacdo. Art. 64 - Os titulares dos
orgaos de apoio administrativo, com funcdo gratificada, serdo designados(as) pelo(a)
Reitor(a), por indicacéo do(a) Diretor (a) do Centro. Art. 65- A competéncia dos 6rgaos
de apoio administrativo € a estabelecida para cada um deles no Regimento Geral da
Universidade. Redac&o aprovada por unanimidade - CAPITULO VI - DOS ORGAOS
DE APOIO ADMINISTRATIVO - Secgéo | - Das Secretarias do CCS - Art. 61 - As
Secretarias do CCS sdo 6rgdos de apoio administrativo, com lotacdo de seus(as)
secretarios(as) em cada setor correspondente. Art. 62 - Compete as Secretarias do
Centro: |1 - Coordenar as atividades-meio da administra¢éo do Centro; Il - Elaborar e
processar o expediente do respectivo setor; Il - Informar sobre os processos em
tramitacdo no setor, quando por este solicitado; 1V - Diligenciar a convocacdo das
reunies do Conselho de Centro, Departamentos, e Coordenacdes de Cursos de
Graduacdo e Pos- Graduacdo; V - Secretariar as reunides do Conselho de Centro,
Departamentos, e Coordenacdes de Cursos de Graduacéo e Pds-Graduacdo e elaborar
0s respectivos expedientes; VI - Desempenhar as demais tarefas, caracterizadas como
de apoio administrativo, da Diretoria, do Conselho de Centro, Departamentos, e
Coordenac0es de Cursos de Graduacdo e Pés-Graduacdo, ndo especificadas nos incisos
anteriores. Art. 63 - Além das atribuicBes citadas no artigo anterior, compete a
Secretaria-Geral do Centro apoiar administrativamente as Assessorias, Departamentos,
e Coordenacdes de Cursos de Graduacdo e de Pos-Graduacdo. Art. 64 - Os titulares
dos drgdos de apoio administrativo, com funcdo gratificada, serdo designados(as)
pelo(a) Reitor(a), por indicacdo do(a) Diretor(a) do Centro. Art. 65 - A competéncia
dos 6rgéos de apoio administrativo € a estabelecida para cada um deles no Regimento
Geral da Universidade. Redacdo original - Secéo Il - Da Coordenacéo de Patriménio -
Art. 66 - A Coordenagéo de Patrimonio é a unidade vinculada a Assessoria de Gestéo
de Patrimdnio do CCS e a Divisdo de Patrimbnio da Pro-Reitora Administrativa,
responsavel pelo atendimento das solicitagbes referentes aos bens permanentes do
Centro de Ciéncias da Saude, pela orientacdo e facilitagdo dos processos de
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transferéncia, regularizacdo, recolhimento e levantamento patrimonial. Art. 67 -
Compete a Coordenacdo de Patrimonio: | - Verificar o atendimento de solicitagGes de
bens permanentes e realizar movimentac0es eletronicas a eles relacionadas; Il — Enviar
termos de responsabilidade de transferéncia de bens para as unidades solicitantes e guias
de movimentagdo para o Almoxarifado realizar a entrega fisica; Il - Orientar questdes
de levantamento patrimonial e recolhimento de inserviveis. Redacdo aprovada por
unanimidade - Secdo excluida. Redacdo original - Secdo Il - Do Arquivo Setorial -
Art. 66 - O Arquivo Setorial do CCS/UFPB é 6rgao de apoio administrativo, classificado
como Arquivo Setorial Intermediario e Permanente, vinculado diretamente a Direcdo do
Centro, com a finalidade de propor, implementar, executar, supervisionar e dar apoio
aos diversos setores e unidade do Centro de Ciéncias da Saude com relacdo a politica
de documentos e registros arquivisticos, subordinado ao Arquivo Central da UFPB. Art.
67 - Compete ao Arquivo Setorial do CCS/UFPB: | - Orientar os setores, de sua area de
atuacdo, quanto a criacao, classificacdo e organizacdo dos documentos e registros em
fase corrente; Il - Orientar e apoiar os setores, de sua area de atuacdo, quanto aos
procedimentos de transferéncia de documentos e registros; Il - Selecionar em
conformidade com os prazos de guarda da Tabela de Temporalidade e Destinacdo de
Documentos, com a supervisdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos,
0s conjuntos documentais e registros a serem recolhidos para a fase permanente; 1V -
Promover agOes de conservacao preventiva e interventiva dos documentos permanentes
integrantes do patriménio arquivistico do CCS; V - Gerir, organizar e descrever para
acesso 0s documentos e registros de carater permanente do CCS, bem como os acervos
arquivisticos privados (institucionais, pessoais e de familia) adquiridos pelo CCS
mantidos sob sua custddia; VI - Promover acdes de conservacao preventiva e interventiva
dos documentos permanentes integrantes do patriménio arquivistico do CCS, na sua
esfera de atuacao; VII - Assessorar as unidades do CCS produzindo levantamento de seu
acervo historico, com a finalidade de promover o resgate da memdria institucional. Art.
70 - As demais matérias serdo regulamentadas pela Resolucao n°® 43/2018 do CONSUNI.
Redacdo aprovada por unanimidade - Secédo Il - Do Arquivo Setorial - Art. 66 - O
Arquivo Setorial do CCS/UFPB € 6rgdo de apoio administrativo, classificado como
Arquivo Setorial Intermediario e Permanente, vinculado diretamente a Dire¢do do
Centro, com a finalidade de propor, implementar, executar, supervisionar e dar apoio
aos diversos setores e unidade do CCS com relagédo a politica de documentos e registros
arquivisticos, subordinado ao Arquivo Central da UFPB. Art. 67 - Compete ao Arquivo
Setorial do CCS/UFPB: I - Orientar os setores, de sua area de atuacéo, quanto a criagao,
classificagdo e organizacdo dosdocumentos e registros em fase corrente; 11 - Orientar
e apoiar os setores, de sua area de atuacéo, quanto aos procedimentos de transferéncia
dedocumentos e registros; Il - Selecionar, em conformidade com os prazos de guarda
da Tabela de Temporalidade e Destinacdo de Documentos, com a supervisdo da
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Documentos, 0s conjuntos documentais e
registros a serem recolhidos para a fase permanente; IV - Promover acgdes de
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conservagdo preventiva e interventiva dos documentos permanentes integrantes do
patriménio arquivistico do CCS; V - Gerir, organizar e descrever para acesso 0S
documentos e registros de carater permanente do CCS, bem como os acervos
arquivisticos privados (institucionais, pessoais e de familia) adquiridos pelo CCS
mantidos sob sua custddia; VI - Assessorar as unidades do CCS produzindo
levantamento de seu acervo historico, com a finalidade de promover o resgate da
memoria institucional. Art. 68 - Os casos omissos serdo regulamentados pela Resolugao
n° 43/2018 do CONSUNI, ou resoluc&o substitutiva. Redac&o original - CAPITULO VII
- DOS ORGAOS SUPLEMENTARES. Art. 69 - S30 suplementares os 6rgdos destinados
a oferecer apoio didatico, cientifico, técnico e tecnolégico a um ou mais Departamentos
do Centro de Ciéncias da Saude. Art. 70 - Os Ndcleos de Estudo, Pesquisa e Extensao,
do Centro de Ciéncias da Saude, sdo 6rgdos suplementares, cujos objetivos sdo apoiar,
planejar, organizar, elaborar, fomentar e executar projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, de carater multidisciplinar e interinstitucional. Art. 71 - Os Nucleos séo
subordinados a Diretoria do Centro de Ciéncias da Saude e devem ter regimento proprio
aprovado pelo Conselho de Centro, CONSEPE e CONSUNI. Art. 72 - As atividades
realizadas nos nucleos serdo desenvolvidas por docentes e técnicos administrativos de
Departamentos vinculados a area de atuacdo daquele. Art. 73 - As demais matérias
serdo regulamentadas pela Resolugéo n° 24/2018 do CONSUNI. Redacéo aprovada por
unanimidade - CAPITULO VII - DOS ORGAOS SUPLEMENTARES. Art. 69 - S&o
suplementares os Grgdos destinados a oferecer apoio didatico, cientifico, técnico e
tecnoldgico a um ou mais Departamentos do CCS. Art. 70 - Os Nucleos de Estudo,
Pesquisa e Extensdo do CCS sdo drgdos suplementares, cujos objetivos sdo apoiar,
planejar, organizar, elaborar, fomentar e executar projetos de ensino, pesquisa, extensao
e inovacdo tecnoldgica, de carater multidisciplinar, institucional ou interinstitucional.
Art. 71 - Os Ndcleos sdo subordinados a Diretoria do CCS e devem ter regimento proprio
aprovado pelo Conselho de Centro, CONSEPE e CONSUNI. Art. 72 - As atividades
realizadas nos nucleos serdo desenvolvidas por docentes e técnicosadministrativos
vinculados a area de atuacdo daquele. Art. 73 - Os casos omissos serdo regulamentados
pela Resolugdo n° 24/2018 do CONSUNI, ou resolucdo substitutiva. Redacdo original -
CAPITULO VIII - DOS ORGAOS DE ASSESSORIA. Art. 74 - As Assessorias do Centro
de Ciéncias da Saude serdo exercidas por docentes ou servidores com nivel superior
designados pelo (a) Diretor (a), com o objetivo de assisti-lo (a) no fomento das atividades
de ensino, pesquisa, extensdo, inovacao tecnoldgica e de administracdo, no ambito do
Centro. 81°- O(A) Diretor (a) do Centro podera delegar acdes executivas especiais aos
seus assessores. Redacdo aprovada por unanimidade - CAPITULO VIII - DOS
ORGAOS DE ASSESSORIA. Art. 74 - As Assessorias do CCS serdo exercidas por
docentes ou servidores técnico-administrativos designados pelo(a) Diretor(a), com o
objetivo de assisti-lo(a) no fomento das atividadesde ensino, pesquisa, extensao, inovagao
tecnoldgica e de administracao, no &mbito do Centro. Pardgrafo Unico - O(A) Diretor(a)
do Centro podera delegar acdes executivas especiais aos seus assessores. Redacdo
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original - Secdo | - Da Assessoria Administrativa. Art. 75 - Compete a Assessoria
Administrativa: | - Atender as solicita¢Oes de servicos de obras, reformas e manutengdes
em geral (construcdo civil, instalacdes hidraulicas e sanitérias, instalacGes elétricas,
maquinas e equipamentos, marcenaria e telefonia) de todas as unidades do Centro de
Ciéncias da Saude através de requisices ou processos eletrénicos destinados a
Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA); Il - Acompanhar em conjunto dos
solicitantes a execucdo dos servicos de obras, reformas e manutencGes em geral
realizadas no Centro de Ciéncias da Salde solicitados a Superintendéncia de
Infraestrutura (SINFRA); 111 - Fornecer informacdes aos solicitantes sobre o status dos
servigos solicitados a SINFRA; IV - Avaliar a realizagdo dos servigos executados pela
SINFRA; V - Coordenar a fiscalizar setorial de contratos de servigos executados no
Centro de Ciéncias da Saude; VI - Zelar pela infraestrutura do Centro de Ciéncias da
Saude, solicitando servicos de obras, reformas ou manutencfes sempre que for
identificada a necessidade de melhorias; VII - auxiliar a prestacéo e execucao de servicos
gerais e terceirizados no Centro de Ciéncias da Saude. Redacdo aprovada por
unanimidade - Secdo | - Da Assessoria Administrativa. Art. 75 - Compete a Assessoria
Administrativa: | - Atender as solicitacGes de servicos de obras, reformas e manutencgdes
em geral (construcdo civil, instalacGes hidraulicas e sanitarias, instalacGes elétricas,
maquinas e equipamentos, marcenaria e telefonia) de todas as unidades do CCS através
de requisi¢cdes ou processos eletrdnicos destinados a Superintendéncia de Infraestrutura
(SINFRA); Il — Acompanhar, em conjunto com os solicitantes, a execu¢do dos servigos
de obras, reformas e manutencdes em geral realizadas no CCS solicitados a
Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA); Il - Fornecer informagbes aos
solicitantes sobre o status dos servi¢os solicitados a SINFRA; IV - Avaliar a realizacéo
dos servigos executados pela SINFRA; V - Coordenar a fiscalizacdo setorial dos
contratos de servicos executados no CCS; VI - Zelar pela infraestrutura do CCS,
solicitando servicos de obras, reformas ou manutencdes, sempre que for identificada a
necessidade de melhorias; VII - Auxiliar a prestacéo e execucado de servigos gerais e
terceirizados no CCS. Redacdo original - Secé@o Il - Da Assessoria de Comunicacao e
Cultura. Art. 76 - Compete a Assessoria de Comunicacdo e Cultura (ACOM): | —
Divulgar as acdes do Centro de Ciéncias da Saude para a populacdo da cidade

universitaria da UFPB e sociedade em geral; Il — Planejar a promocéo e fortalecimento
da seguranca das informacdes geradas pelas Coordenacdes, Departamentos e Pos-
GraduacOes do Centro de Ciéncia da Saude; Il — Planejar atividades de colacdo de

grau, boas-vindas aos calouros e outras atividades sociais, culturais e sazonais,
juntamente com outras Assessorias do CCS/UFPB; IV — Coordenar os sistemas de
informagéo interno e sistema de midias digitais do CCS/UFPB; V — Coordenar a
divulgacdo das acOes externas divulgadas pela TV/Radio Universitaria e outras
empresas particulares e realizar o update na pagina do CCS e midias digitais externas;
VI — Elaborar a Gestdo de Seguranca da informagéo, manutencéo de computadores,
impressoras, microfones, gravadores, maquinas fotograficas pertencentes a Assessoria
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de Comunicacéo; VII - Incentivar a construcéo de acervo on-line da producéo cientifica
e acervo online (Biblioteca Virtual) pelos autores de livros virtuais do CCS/UFPB.
Redacdo aprovada por unanimidade - Secdo Il - Da Assessoria de Comunicagéo e
Cultura. Art. 76 - Compete a Assessoria de Comunicagdo e Cultura (ACOM): | —
Divulgar as acfes do CCS para a comunidade universitaria da UFPB e sociedade em
geral; Il - Apoiar as cerimonias de boas-vindas aos calouros e outras atividades sociais,
culturais e sazonais, com outras Assessorias do CCS/UFPB; Il - Coordenar as midias
digitais da Direcdo do CCS/UFPB; IV - Coordenar a divulgacdo das acdes externas
divulgadas pela TV/Radio Universitaria e outras empresas particulares e realizar a
atualizacao periddica da pagina do CCS e midias digitais externas; Redacdo original -

Secdo Ill - Da Assessoria de Extensdo. Art. 77 - Compete a Assessoria de Extensdo: |
— Coordenar e apoiar as atividades de extensdo desenvolvidas pelo Centro de Ciéncias
da Salde; Il — Participar das reunifes de Conselho de Centro; I1l — Divulgar os editais

de projetos de extensdo; IV — Monitorar os programas de extensdo; V - Apoiar
Coordenadores(as) de projetos de extensdo desenvolvidos pelo Centro de Ciéncias da

Salde. Redacdo aprovada por unanimidade - Secdo Il - Da Assessoria de Extensao.
Art. 77 - Compete a Assessoria de Extensdo: | - Coordenar e apoiar as atividades de
extensdo desenvolvidas pelo CCS; Il — Divulgar os editais de projetos de extenséao; I11

— Monitorar 0s cursos, projetos, programas, oficinas e eventos de extensdo promovidos
no ambito do CCS; IV - Apoiar as ac¢des de extensdo desenvolvidos pelo CCS. Redacéo
original - Secdo IV - Da Assessoria de Gestdo de Patrimdnio. Art. 79 - Compete a
Assessoria de Gestdo de Patriménio: | - Gerenciar e registrar a demanda do Centro nas
Intencbes de Registro Precos (IRPs) e no Plano Anual de Contrataces e Aquisicdes
(PAC); Il - Adquirir materiais de consumo e permanentes para o Centro; Il - receber e
acondicionar os materiais de consumo adquiridos; IV - Dispensar materiais de consumo,
conforme demandado; V - Auxiliar a Coordenacdo de Patriménio na entrega de
materiais permanentes. Redacdo aprovada por_unanimidade - Se¢do IV - Da
Assessoria de Gestdo de Patrimdnio. Art. 78 - Compete a Assessoria de Gestdo de
Patriménio: | - Gerenciar e registrar a demanda do Centro nas Inten¢des de Registro
Precos (IRPs), no Plano Anual de ContratacGes e Aquisicdes (PAC) e a abertura de
preg0Oes; Il - Adquirir, receber, acondicionar e dispensar 0s materiais de consumo e
permanentes destinados ao Centro; Il - Cabera a Coordenacdo de Patrimdnio o
atendimento das solicitacfes referentes aos bens permanentes do CCS, pela orientacéo
e facilitacdo dos processos de transferéncia, regularizacao, recolhimento e levantamento
patrimonial. Redacdo original - Secdo V - Da Assessoria de Gestédo de Pessoas. Art.
79 - Compete a Assessoria de Gestédo de Pessoas: | - Divulgar toda comunicagéo oficial
referente a gestdo de pessoas; Il - Orientar os servidores do Centro com relacéo aos
procedimentos para marcacao de férias, utilizacdo do ponto eletrénico, solicitacdo de
afastamentos, licencas, adicionais, auxilios e outras solicitacbes aos quais se tenha
direito; 11l - Orientar com relago a utilizagéao dos sistemas SIGRH e SIGPONTO; IV -
Dar suporte a Direcdo de Centro nas questdes que envolvem servidores e gestdo de
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pessoas. Redacdo aprovada por unanimidade - Secédo V - Da Assessoria de Gestédo de
Pessoas. Art. 79 - Compete a Assessoria de Gestdo de Pessoas: | - Divulgar toda
comunicacao oficial referente a gestdo de pessoas; Il - Orientar os servidores do Centro
com relacéo aos procedimentos para marcacgao de férias, utilizacdo do ponto eletrénico,
solicitacao de afastamentos, licencas, adicionais, auxilios e outras solicitacfes aos quais
se tenha direito; Il - Orientar com relacdo a utilizacdo dos sistemas SIGRH e
SIGPONTO; IV - Dar suporte a Direcéo de Centro nas questdes que envolve a gestédo de
pessoas. Redacdo original - Secdo VI - Da Assessoria de Graduacdo. Art. 80 - Compete
a Assessoria de Graduacdo: | - Assessorar Direcdo do Centro nas atividades
administrativas de integracéo no ambito académico; Il - Organizar a distribuicdo das
salas de aula nos Blocos Doralice Klippel, Arnaldo Tavares e Péricles Gouveia; Il —
Prestar suporte nas atividades de ensino aprendizagem associadas a contetdos das
disciplinas; 1V - Coordenar e supervisionar atividades académicas no Laboratdrio de
Informética; V — Promover recursos humanos do Programa Bolsa Estagio Curricular
Ndo Obrigatério; VI - Direcionar a recepcdo e orientacdo dos(as) alunos(as)
ingressantes nos Cursos de Graduacdo; VII - Realizar da colacdo de grau académico
aos(as) alunos(as) concluintes de Cursos de Graduacao; VIII - Participar em forum de
Assessores de Centro na Pro-Reitoria de Graduacdo(PRG); IX - Coordenar as reservas
dos auditdrios do CCS/UFPB; X — Pactuar e acompanhar o estagio curricular com as
instituicOes estaduais e municipais. Redacdo aprovada por unanimidade - Secéo VI -
Da Assessoria de Graduacdo - Art. 80 - Compete a Assessoria de Graduacao: | -
Assessorar a Diregdo do Centro nas atividades ensino de graduacgéo; Il - organizar a
distribuicdo das salas de aula sob a responsabilidade da Direcédo do Centro; Il -
Prestar suporte nas atividades de ensino aprendizagem associadas a conteudos dos
componentes curriculares; 1V - Coordenar e supervisionar atividades académicas no
Laboratério de Informatica; V - Promover recursos humanos do Programa Bolsa
Estagio Curricular Nao Obrigatério; VI - Direcionar a recepc¢ao e orientacdo dos(as)
estudantes ingressantes nos Cursos de Graduacéo; VII - Organizar cerimonia de colacéo
de grau académico dos(as) estudantes concluintes de Cursos de Graduacéo; VIII -
participar em forum de Assessores de Centro na Pré-Reitoria de Graduacédo (PRG); IX
- coordenar as reservas dos auditorios do CCS/UFPB; XI - articular e acompanhar as
acOes de integracdo ensino-servico com instituicdes federais, estaduais e municipais.
Redacdo original - Secdo VII - Da Assessoria de Internacionalizacdo. Art. 81 - Compete
a Assessoria de Internacionalizacdo: | - Estabelecer estratégias de relacionamento entre
as instituicBes universitarias, 6rgdos publicos e a sociedade, para suporte a cooperacao
académica em matéria de ensino, pesquisa, cultura, gestao e extensdo universitaria, nos
ambitos nacional e internacional; Il - Estimular e disseminar o conhecimento académico
e cientifico, atraves do apoio aos programas de ensino, pesquisa e extensao, envolvendo
visitas e desenvolvimento de projetos vinculados as instituicdes nacionais e
internacionais; Il - Promover a mobilidade internacional da comunidade académica; IV
- Fomentar a colaboracgéo e estabelecer parcerias internacionais. Redacdo aprovada
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por unanimidade - Secdo VII - Da Assessoria de Internacionalizacéo. Art. 81 - Compete
a Assessoria de Internacionalizacdo: | — Apoiar as estratégias de relacionamento entre
as instituicdes universitarias, 6rgaos publicos e a sociedade, para suporte a cooperagao
académica em matéria de ensino, pesquisa, cultura, gestdo e extens&o universitaria, nos
ambitos nacional e internacional; 11 - Estimular e disseminar o conhecimento académico
e cientifico, através do apoio aos programas de ensino, pesquisa, extensao e inovacao
tecnoldgica, envolvendo visitas e desenvolvimento de projetos vinculados as instituicées
nacionais e internacionais; Il - Apoiar a mobilidade internacional da comunidade
académica; IV - Fomentar a colaboracdo e as parcerias internacionais. Redacéo
original - Secéo VIII - Da Assessoria de Pesquisa e POs-Graduacao. Art. 82 - Compete
a Assessoria de Pesquisa e Pdés-Graduacgdo: | - Planejar estratégias de incentivo a
pesquisa; Il - Assessorar os Nucleos de Pesquisa, os Cursos de Pos-graduacoes e 0s
Programas de residéncia uni e multiprofissional em assuntos relacionados a pesquisa e
ao ensino na Pos-Graduacdo; Il - Apoiar e mediar, junto as Pré-Reitorias, a
organizacao de eventos cientificos e outras acdes de pesquisa e P6s-Graduacao; 1V -
Levantar o numero de grupos de pesquisa e de projetos de Iniciacdo Cientifica. V -
Acompanhar os editais internos de Pesquisa, com representacdo no Comité Assessor de
Iniciacdo Cientifica da UFPB; VI - Apoiar os(as) pesquisadores(as) do Centro (docentes
e discentes) com orientagdes e esclarecimentos sobre editais, chamadas internas,
processos seletivos e outras demandas relacionadas a pesquisa. VII - Secretariar o
Forum Permanente de Coordenadores (as) dos Programas de Pds-Graduacdo do CCS.
Redacdo aprovada por unanimidade - Secdo VIII - Da Assessoria de Pesquisa e Pds-
Graduacdo. Art. 82 - Compete a Assessoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo: I- Planejar
estratégias de incentivo a pesquisa; Il - Assessorar os Nucleos de Pesquisa, 0s Cursos
de Pds-graduacdes e os Programas de residéncia uni emultiprofissional em assuntos
relacionados a pesquisa e ao ensino na Pos-Graduacdo; Il - Apoiar e mediar, junto as
Pro-Reitorias, a organizacdo de eventos cientificos e outras agdes de pesquisa e Pos-
Graduacéo; IV - Acompanhar os editais internos de Pesquisa, com representacdo no
Comité Assessor de IniciacdoCientifica da UFPB; V - Apoiar os(as) pesquisadores(as)
do Centro (docentes e discentes) com orientacdes e esclarecimentos sobre editais,
chamadas internas, processos seletivos e outras demandas relacionadas a pesquisa; VI -
secretariar o Forum Permanente de Coordenadores (as) dos Programas de POs-
Graduacédo do CCS; Redacéo original - Secdo I1X - Da Assessoria de Planejamento. Art.
83 - Compete a Assessoria de Planejamento: | - Coordenar as atividades de planejamento
do Centro de Ciéncias da Saude nos processos de gestdo estratégica; Il - Gerenciar o
processo de Planejamento Estratégico do CCS; I1I - Assessorar no desenvolvimento de
projetos estratégicos e planos de acdes dos varios setores do CCS; IV - Monitorar e
apoiar o desenvolvimento dos indicadores estratégicos, orientando acgdes corretivas e
preventivas em relacé@o aos objetivos estabelecidos; V - Assessorar a Direcao e Unidades
do CCS em decisdes estratégicas e administrativas especificas, por meio de gestao de
dados e informacGes; VI - Elaborar estudos de cenarios e tendéncias visando embasar
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decises estratégicas do CCS; VII - Sistematizar as informacdes administrativas; VIII -
Elaborar o planejamento orcamentario; 1X - Acompanhar o controle da execucéo
orgamentaria; X - Planejar o desenvolvimento fisico do CCS; Xl - Promover a
modernizagdo administrativa. Redac8o aprovada por unanimidade - Sec¢édo I1X - Da
Assessoria de Planejamento. Art. 83 - Compete a Assessoria de Planejamento gerenciar
o planejamento estratégico do CCS, conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI). Redacéo original - Secdo X - Da Assessoria de Promocéo Estudantil. Art. 84 -
Compete a Assessoria de Promocdo Estudantil: | - Acolher, encaminhar e acompanhar
as demandas apresentadas pelos Centros Académicos; Il - Prestar apoio a participacao
dos(as) alunos(as) em eventos técnico-cientificos, artistico-culturais e desportivos; 1l -
Acompanhar a politica de permanéncia para estudantes nas &reas de: assisténcia,
moradia, alimentacgdo, transporte, saude e inclusao digital, sem desconsiderar outras que
forem necessarias. Redacdo aprovada por unanimidade - Se¢do X - Da Assessoria de
Promocdo Estudantil. Art. 84 - Compete a Assessoria de Promoc¢ao Estudantil: | -
Acolher, encaminhar e acompanhar as demandas apresentadas pelos Centros
Académicos; Il - Prestar apoio a participacao dos (as) estudantes em eventos técnico-
cientificos, artistico-culturais edesportivos; Il - Acompanhar a politica de assisténcia
estudantil no &mbito do CCS. Redacao original - Secdo X1 - Da Assessoria de Tecnologia
da Informacdo. Art. 85 - Compete a Assessoria de Tecnologia da Informagdo: | -
Gerenciar a rede de comunicagdo de dados; Il - Gerenciar 0s equipamentos que
compdem a infraestrutura de rede; Il - Apoiar os processos de acesso logico,
configuracdo, ativos de Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo (TIC), incidentes,
requisicdes de servicos e mudanca; 1V - Apoiar 0s processos de seguranca da informacao
para os ativos e servicos de TIC; V - Gerenciar os processos de disponibilidade e
capacidade dos servicos de TIC; VI - Avaliar a viabilidade de manutenc¢édo corretiva nos
equipamentos de informatica ndo cobertos por garantia; VII - Realizar a instalacdo de
equipamentos de informética, viabilizando as condicGes técnicas necessarias ao local de
trabalho dos usuérios; VIII - Gerar relatérios estatisticos com base nos atendimentos
efetuados; IX — Realizar a manutencdo de laboratdrios de informatica sob sua
responsabilidade. Redacdo aprovada por unanimidade - Se¢éo XI - Da Assessoria de
Tecnologia da Informacdo. Art. 85 - Compete a Assessoria de Tecnologia da
Informacdo gerenciar a rede de comunicacdo de dados e equipamentos que compdem a
infraestrutura de Tecnologia da Informacédo e Comunicacédo do CCS. Redacéo original
- Secdo Xl - Da Assessoria Especial. Art. 86 - Compete a Assessoria Especial: | —
Planejar os recursos orgamentarios e financeiros relativos aos detalhamentos de créditos
de diarias, passagens e hospedagem; Il — Planejar os recursos utilizados com
manutencdo e combustivel dos veiculos vinculados ao CCS/UFPB; Il — Coordenar as
solicitagOes de passagens aéreas e de diarias para servidores, nacionais e internacionais,
diarias para convidados, diarias para colaboradores eventuais, segundo as legislacdes
em vigor, nos prazos estabelecidos, utilizando o Sistema de Concessdo de Diarias e
Passagens (SCDP); IV — Coordenar as solicitagcdes de hospedagens para convidados,
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segundo as legislacbes em vigor, nos prazos estabelecidos, utilizando o Sistema
Integrado de Patrimo6nio, Administracdo e Contratos (SIPAC); V — Coordenar as
solicitagOes de inscricbes para eventos nacionais e internacionais, segundo as
legislagdes em vigor, nos prazos estabelecidos, utilizando o SIPAC; VI — Coordenar a
solicitacdo de veiculos para missdes institucionais, utilizando o SIPAC; VII — Elaborar
relatorio anual da Assessoria com dados técnicos para andlise da utilizacdo do recurso
estimado anualmente; VIII — Acompanhar, mensalmente, o saldo financeiro e também o
relatorio geral dos veiculos utilizados pelo CCS. Redacédo aprovada por unanimidade -
Secdo XII - Da Assessoria Especial. Art. 86 - Compete a Assessoria Especial gerenciar
as acgdes de transporte, diarias, passagens e hospedagens promovidas no ambito do CCS.
Redacéo original - Secéo XIlI - Da Assessoria Técnica. Art. 89 - Compete a Assessoria
Técnica: |- Assessorar tecnicamente a Direcéo de Centro, Assessorias, Departamentos,
Coordenac6es de Curso e demais setores do Centro, mediante analises e estudos técnicos
referente a aplicacéo da legislacéo; Il — Elaborar pareceres e sugerir soluc@es a luz das
normas interna e legislacéo pertinente; 111 — Elaborar despachos, instrucdes e decises
no ambito de sua competéncia; IV - Coordenar o0s processos de Sindicancia
Administrativa do Centro; V — Acompanhar os processos de consultas eleitorais do
Centro; VI - Acompanhar processos em instancias administrativas e judiciais. Redacao
aprovada por unanimidade - Secdo XIII - Da Assessoria Técnica. Art. 87 - Compete a
Assessoria Técnica assessorar a Direcao de Centro e demais setores na andlise, estudo
técnico referente a aplicacdo das normativas institucionais, e coordenacéo de atividades
correcionais. Redacdo original - CAPITULO IX - DOS ORGAOS DE APOIO AO
ENSINO E PESQUISA - Secéo | - Da Biblioteca Setorial. Art. 88 - A Biblioteca Setorial
tem como funcdo promover suporte informacional as atividades de ensino, pesquisa,
extensao e inovacao tecnoldgica na area de salde desenvolvidas no ambito do Centro de
Ciéncias da Saude da Universidade Federal da Paraiba. Art. 89 - A Biblioteca Setorial
estéd vinculada administrativamente ao Centro de Ciéncias da Saude e tecnicamente a
Biblioteca Central da UFPB e integrante do Sistema de Bibliotecas UFPB. Art. 90 - O
Coordenador (a) da Biblioteca Setorial sera escolhido (a) e nomeado (a) pela Direcéo
do Centro. Redac&o aprovada por unanimidade - CAPITULO IX - DOS ORGAOS DE
APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - Secdo | - Da Biblioteca Setorial. Art.
88 - A Biblioteca Setorial tem como fungao promover suporte informacional as atividades
de ensino,pesquisa e extensdo desenvolvidas no ambito do CCS, integrada ao Sistema de
Bibliotecas UFPB. Art. 89 - O Coordenador (a) da Biblioteca Setorial sera designado
(a) pela Direcéo do Centro. Art. 90 - As competéncias da Biblioteca Setorial serdo
previstas em resolugdo Consuni UFPB vigente. Redacdo original - Secdo Il - Dos
Laboratdrios e Clinicas - Art. 91 - Os laboratorios e clinicas do CCS prestam apoio ao
ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo tecnoldgica por meio da disponibilizacdo do
ambiente, equipamentos e materiais necessarios ao fomento das atividades didaticas e
cientificas, em consonancia com o0s respectivos projetos pedagdgicos dos cursos. Art. 92
- Os laboratorios e clinicas localizados no CCS sdo administrados pelos respectivos
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Departamentos, Assessorias e Programas de Pds-Graduacéo que os criaram. Art. 93 -
Os Coordenadores (as) dos laboratorios e clinicas do CCS serdo escolhidos nos seus
respectivos Departamentos, Assessorias e Programas de P6s-Graduacao nomeados(as)
pelos seus chefes. Paragrafo Unico. Na hipotese de o laboratorio ou clinica ser
administrado por uma assessoria, seus(as) Coordenadores(as) serdo escolhidos(as)
pelo(a) Diretor(a) de Centro. Art. 94 - Os laboratorios de incluséo digital fornecem apoio
ao ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica a comunidade académica do
Centro, prioritariamente aos estudantes, através do uso de softwares especificos nas
diversas areas de conhecimentos dos cursos de graduacao, tecnologos, técnicos e Pos-
Graduacdo do Centro. Art. 95 - Os(as) Coordenadores (as) de laboratérios e clinicas,
vinculados aos departamentos, serédo indicados(as) pelo colegiado departamental para
um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo. Redacdo
aprovada por _unanimidade - Secdo Il - Dos Laboratdrios e Clinicas. Art. 91 — Os
laboratdrios e clinicas do CCS prestam apoio ao ensino, pesquisa, extensdo e inovacao
tecnoldgica por meio da disponibilizacdo do ambiente, equipamentos e materiais
necessarios ao fomento das atividades didaticas e cientificas, em consonancia com 0s
respectivos projetos pedagdgicos dos cursos. Art. 92 - Os laboratérios e clinicas
localizados no CCS sdo administrados pelos respectivos Departamentos, Assessorias e
Programas de Pds-Graduacdo que os criaram. Art. 93 - Os(As) Coordenadores(as) dos
laboratérios e clinicas do CCS serdo designados nos seus respectivos Departamentos,
Assessorias e Programas de Po6s-Graduagdo. Paragrafo unico - Na hipdtese de o
laboratério ou clinica ser administrado por uma assessoria, seus (as) Coordenadores(as)
serdo designados(as) pelo(a) Diretor(a) de Centro. Art. 94 - Os laboratdrios de inclusédo
digital fornecem apoio ao ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica a
comunidade académica do Centro, prioritariamente aos estudantes, através do uso de
softwares especificos nas diversas areas de conhecimentos dos cursos de graduacao,
tecnologos,técnicos e Pos-Graduacao do Centro. Art. 95 - Os(as) Coordenadores(as) de
laboratorios e clinicas, vinculados aos departamentos, serdo indicados(as) pelo
colegiado departamental para um mandato de dois anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo. Redaco original - Sec&o 111 - Comité de Etica em Pesquisa do Centro de
Ciéncias da Sadde. Art. 96 - O Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da
Salude - CEP/CCS/UFPB tem papel educativo e consultivo entre o0s(as)
pesquisadores(as) e alunos(as) de graduacdo, técnico, tecndlogo, extensdo e pds-
graduacao na orientacao das pesquisas envolvendo seres humanos e animais. Paragrafo
unico - O CEP/CCS/UFPB constitui-se um colegiado multi e interdisciplinar da UFPB
e de outras Instituicbes do Ensino Superior(IES) por abarcar todas as areas de
conhecimento, ndo se limitando apenas a area de saude. Redacdo aprovada por
unanimidade - Seco Il - Comité de Etica em Pesquisa do CCS. Art. 96 - O Comité
de Etica em Pesquisa do CCS — CEP/CCS/UFPB tem papel educativo e consultivo entre
os(as) pesquisadores(as) (docentes, discentes e técnicos administrativos) na orientacédo
das pesquisas envolvendo seres humanos, bem como no assessoramento dos biobancos.
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Paragrafo unico - O CEP/CCS/UFPB constitui-se um colegiado multi e interdisciplinar
da UFPB e de outrasInstituicbes do Ensino Superior(IES), tendo sua composi¢ao e
organizacdo determinada por regimento interno, legislacdo superior e Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa(CONEP). Redacio original - Secdo IV - Revista
Brasileira de Ciéncias da Saude. Art. 97 - A Revista Brasileira de Ciéncias da Saude é
uma publicacéo cientifica dirigida a producéo académica na area de Ciéncias da Saude,
por meio de estudos cientificos visando a melhoria da qualidade do Ensino, da
Investigacdo Cientifica e da Assisténcia a Saude no Brasil. Redacdo aprovada por

unanimidade - Se¢do IV - Revista Brasileira de Ciéncias da Saude. Art. 97 - A Revista

Brasileira de Ciéncias da Saude é uma publicacdo cientifica dirigida a producéo
académica na area de Ciéncias da Saude, por meio de estudos cientificos visando a
melhoria da qualidade do Ensino, da Investigacdo Cientifica e da Assisténcia a Satde no
Brasil. 81° - A Revista Brasileira de Ciéncias da Saude sera coordenada por um(a)
Editor(a), designado(a) pela Direcdo do Centro; §2° - O(A) Editor(a) sera responsavel
por manter ativo um sistema de submissdo de trabalhos cientificos, os quais serdo
apreciados para possivel publicacdo; 8§3° - O(A) Editor(a) coordenara os processos de
recepcdo e avaliacdo por pares dos textos submetidos a publicacdo, sendo também
responsavel pela decisdo editorial final do artigo; 84° - O(A) Editor(a) coordenara o
processo de diagramacao e publicacdo de artigos cientificos, sendo responsavel por
manter atualizada a pagina da revista na internet, e por fornecer as informaces
bibliogréaficas as bases de dados indexadoras pertinentes. Redacdo original - Secdo V -
Da Comissédo de Biosseguranca. Art. 98 - A Comissdo de Biosseguranca (CBio) do
Centro de Ciéncias da Saude (CCS) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB)
constitui um segmento da estrutura de gestao da Universidade com objetivo de formular
politicas praticas, implementar, avaliar, fortalecer, consolidar, fiscalizar e prestar
consultorias as ac¢des de biosseguranca para o CCS/UFPB e Gestédo Central da UFPB.
Paragrafo unico. As demais normas relativas a Comissdo de Biosseguranca estao
dispostas em regimento proprio (Regimento n°® 001/2021/CCS). Redacdo aprovada por

unanimidade - Secdo V - Da Comissdo de Biosseguranca. Art. 98 - A Comissao de

Biosseguranca (CBio) do CCS da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) constitui
um segmento da estrutura de gestdo da Universidade com objetivo de formular politicas,
praticas, implementar, avaliar, fortalecer, consolidar, fiscalizar e prestar consultorias
as acOes de biosseguranca no CCS e Gestédo Central da UFPB. Paragrafo Unico - As
demais normas relativas a Comissdo de Biosseguranca estdo dispostas em regimento
proprio (Regimento n° 001/2021/CCS). Redacdo original - CAPITULO X - DAS
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS. Art. 99 - As reunides de Departamentos,
Colegiados de Cursos e Programas de Pds-Graduacdo serdo publicas, salvo quando o
Presidente do Colegiado julgar conveniente, pela natureza do assunto, considera-las
privativas de seus membros. §1° - O direito a palavra e a voto sera reservado aos
membros do Colegiado. §2° - O direito a palavra podera ser concedido a um(a)
participante que nao seja membro do Colegiado, desde que cedida por um(a) membro
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titular. Redacdio aprovada por unanimidade - CAPITULO X - DAS DISPOSICOES
GERAIS E TRANSITORIAS. Art. 99 - As reunides colegiadas em departamentos, cursos
de graduacao e pds-graduacao serdo publicas, salvo quando o Presidente do Colegiado
julgar conveniente, pela natureza do assunto, considera-las privativas de seus membros.
81° - O direito & palavra e a voto sera reservado aos membros do Colegiado. 82° - O
direito a palavra podera ser concedido a um(a) participante que nao seja membro do
Colegiado, desde que cedida por um(a) membro titular. Redacdo original - Art. 100 -
As consultas para escolha dos cargos de Chefia e Coordenacéo dos 6rgaos executivos e
suplementares, referidos no inciso Il e IV do art. 6° deste Regimento, deverdo ser
realizadas com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao término do mandato, a
fim de possibilitar tempo hébil para a devida transicdo dos referidos cargos. 8§1° -
Devera ser realizada a transi¢do de cargos entre os gestores em fim de mandato e 0s
eleitos, com a finalidade de repassar as informacdes e dados necessarios ao exercicio da
funcdo, sob pena de responsabilidade disciplinar e ética. 82° - As demais normas
relativas a consulta a comunidade universitaria deste Centro serdo regulamentadas em
norma especifica. Art. 101 - O presente Regimento somente podera ser modificado por
motivos de Lei e alteracdes no Estatuto e Regimento Geral da UFPB. Art. 102 - Todas
as unidades componentes do Centro de Ciéncias da Saude deverdo promover as
modifica¢des nos seus Regulamentos, necessarias ao cumprimento das normas contidas
neste Regimento, no prazo de 06 (seis) meses. Art. 103 - Os casos omissos neste
Regimento, e ndo contemplados no Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal
da Paraiba, serdo deliberados pelo Conselho de Centro e, na falta de competéncia deste,
serdo encaminhados a decisdo dos Orgdos superiores da Universidade. Art. 104 -
Revogadas as disposi¢Ges em contrario, o presente Regimento, aprovado no Conselho de
Centro, entrara em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho Universitario -
CONSUNI/UFPB. Redacdo aprovada por unanimidade - Art. 100 - As consultas para
escolha dos cargos de Chefia e Coordenacdo dos 6rgdos executivos e suplementares,
referidos no inciso Il e IV do art. 6° deste Regimento, deverdo ser realizadas com no
minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao término do mandato, a fim de possibilitar
tempo habil para a devida transic@o dos referidos cargos. §1° - Devera ser realizada a
transicéo de cargos entre os gestores em fim de mandato e os eleitos, com afinalidade de
repassar as informacdes e dados necessarios ao exercicio da funcdo, sob pena de
responsabilidade disciplinar e ética. 82° - As demais normas relativas a consulta a
comunidade universitaria deste Centro serdo regulamentadas em norma especifica. Art.
101 - Todas as unidades componentes do CCS deverdo promover as modificacfes nos
seus Regulamentos, necessarias ao cumprimento das normas contidas neste Regimento,
no prazo de 06 (seis) meses apoOs sua publicagdo. Art. 102 - Os casos omissos neste
Regimento, e ndo contemplados no Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal
da Paraiba, serdo deliberados pelo Conselho de Centro e, na falta de competéncia deste,
serdo encaminhados a decisdo dos Orgdos superiores da Universidade. Art. 103 -
Revogadas as disposi¢cdes em contrario, o presente Regimento, aprovado no Conselho de
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Centro, entrara em vigor na data de publicacédo da resolucdo aprovada pelo Conselho
Universitario da UFPB. Em seguida o Relator Cons. Yuri Wanderley Cavalcanti leu o
seu parecer que Verifica-se que a versao final da minuta de regimento interno possui
adequacéo ao Regimento Geral e Estatuto da UFPB. Além disso, encontra-se de acordo
com os Regimentos Gerais da Graduacdo e Pds-Graduacgdo, em seus mais diversos
niveis. A estrutura organizacional do CCS encontra-se em consonancia com a realidade
apresentada em termos administrativos no ambito da UFPB. Diante do documento final
aprovado pela plenaria do COC-CCS-UFPB, sou de parecer favoravel a versao final
aprovada em reunido extraordinaria realizada 07 de marco de 2024. Em seguida o Sr.
Presidente colocou em votacdo o Regimento do Centro de Ciéncias da Salude, sendo
aprovado por unanimidade o Regimento Interno do Centro de Ciéncias da Saude, com a
seguinte redacéo final: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - REGIMENTO
DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CAPITULO | - DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES - Art. 1° - O Centro de Ciéncias da Saude (CCS), da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), tem sua organizacédo e seu funcionamento disciplinados
pelo presente Regimento Interno, em consonancia com o Estatuto e com o Regimento
Geral da UFPB. Art. 2° - Este regimento interno normatiza as atividades comuns aos
orgaos integrantes da estrutura e da administracdo do CCS da UFPB, nos planos
didatico, cientifico e administrativo. Paragrafo tnico - Os Departamentos, 0os Cursos
de Graduacao e de Pés-Graduacao stricto sensu e lato sensu e os Nucleos, vinculados ao
CCS, terdo Regimentos préprios respeitados as disposi¢fes constantes na Legislacdo
Federal, no Estatuto e no Regimento Geral da UFPB, bem como neste Regimento Interno.
CAPITULO Il - DA ORIGEM, NATUREZA LEGAL E FINALIDADE DO CENTRO - Art.
3° - O CCS da UFPB, instituido pelo Decreto n° 73.701, de 28 de fevereiro de 1974,
integra, administra e coordena atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagao
tecnoldgica, exercendo atraves de seus Orgdos proprios, funcdes deliberativas,
executivas e de ensino. Art. 4°- O CCS, no campo de sua competéncia, tem por finalidade
promover o desenvolvimento cientifico, tecnolégico e cultural, através de atividades
integradas de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica, contribuindo para a
formacdo de cidad&os, segundo principios éticos e profissionais, e para a melhoria da
qualidade de vida, da saude e do meio ambiente. §1°- As atividades de ensino deveréo
possibilitar a formacao em nivel de Graduacao e de P6s-Graduacao de profissionais da
saude, éticos e humanizados, que atendam as necessidades da sociedade. 82° - As
atividades de pesquisas incentivardo a formacdo, capacitacdo técnico-cientifica e
inovacao tecnoldgica na area da saude, em articulagdo com Universidades, Centros de
Pesquisas Nacionais e Internacionais, e outros orgaos externos a UFPB. 83° - O CCS
deve promover acdes de extensdo articuladas com a comunidade, e com as demais
instituicdes publicas e privadas, visando o desenvolvimento e melhores condigfes de
educacdo e assisténcia a saude, do processo de ensino-aprendizagem e da formacéo
cidadd. CAPITULO Il - DAESTRUTURA E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA - Art.
5° - A estrutura administrativa do CCS compreende 6rgdos e unidades basicas, com
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definicbes e atribuicBes regidas pelo Estatuto, Regimento Geral da UFPB, e 6rgaos
especificos com definicdes estabelecidas por este Regimento. Paragrafo Unico - Os
orgaos e unidades bésicas do CCS também serdo disciplinados, no que couber, por este
Regimento. Art. 6° - S&o 6rgdos e unidades basicas do Centro de Ciéncias da Saude: |
- Orgéos Deliberativos: a) Conselho de Centro; b) Colegiados Departamentais; c)
Colegiados de Cursos de Graduacdo; d) Colegiados de Cursos e Programas de Pos-
Graduacao stricto sensu; e) Colegiados de Cursos e Programas de Pds-Graduacéo lato
sensu; f) Comissao de Residéncia Multiprofissional (COREMU). 11 - Org&os Executivos:
a) Direcdo do Centro; b) Chefias de Departamentos; c) Coordenacgdes de Cursos de
Graduacdo; d) Coordenacdes de Cursos e Programas de Pds-Graduagao stricto sensu;
e) Coordenac6es de Cursos e Programas de P6s-Graduacao lato sensu; f) Coordenacéo
da Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU). Il - Orgédos de Apoio
Administrativo: a) Secretaria-Geral do Centro; b) Secretaria da Direcdo de Centro; c)
Secretarias de Departamentos; d) Secretarias de Cursos de Graduacdo; ) Secretaria de
Cursos e Programas de PoOs-Graduacdo stricto sensu; f) Secretaria de Cursos e
Programas de Po6s-Graduacdo lato sensu; g) Secretaria da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU); h) Arquivo Setorial. IV - Orgaos Suplementares, cuja
subordinacao for delegada ao Centro pela Reitoria da UFPB, na forma do Regimento
Geral. V- Orgaos de Assessoria: a) Assessoria Administrativa; b) Assessoria de
Comunicacdo e Cultura; c) Assessoria de Extensdo; d) Assessoria de Gestdo de
Patrimonio; e) Assessoria de Gestdo de Pessoas; f) Assessoria de Graduacdo; Q)
Assessoria de Internacionalizacdo. h) Assessoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo; i)
Assessoria de Planejamento; j) Assessoria de Promocdo Estudantil; k) Assessoria de
Tecnologia da Informacdo; 1) Assessoria Especial; m) Assessoria Técnica; VI —Unidades
de Apoio ao Ensino, Pesquisa, Extenséo e Inovacdo Tecnoldgica: a) Biblioteca Setorial;
b) Laboratérios e Clinicas; ¢) Comissdo de Biosseguranca; d) Comité de Etica em
Pesquisa do CCS; €) Revista Brasileira de Ciéncias da Saude. CAPITULO IV - DOS
ORGAOS DELIBERATIVOS - Secdo | - Do Conselho de Centro - Art. 7° - O Colegiado
do Conselho de Centro é o 6rgao maximo deliberativo e consultivo da administracéo do
CCS com atribuicdes definidas no Estatuto e Regimento Geral desta Universidade, tendo
a seguinte composicao: | - Direcdo do Centro, exercendo a Presidéncia; Il - Vice-Direcéo
do Centro, exercendo a Vice-presidéncia; Ill - Chefias Departamentais; IV -
Coordenacdes de Cursos de Graduacdo; V - Coordenacdes de Cursos e Programa de
Po6s-Graduacao stricto sensu; VI - Coordenacgdes de Cursos e Programas de Pds-
Graduacao lato sensu; VII - Coordenacgdo da Comissao de Residéncia Multiprofissional
(COREMU); VIII - Representacao do pessoal discente, indicada na forma do Regimento
Geral; IX - Representacdo do pessoal técnico administrativo, indicada na forma do
Regimento Geral; 81° - A Direcdo de Centro podera convocar assessores da Diretoria
e os representantes dos docentes no Conselho Universitario (Consuni) e Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Consepe) para participares das reunides do
Conselho de Centro, sem direito a voto, nos termos o Estatuto da UFPB. 82° - A critério
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da Direcéo do Centro, poderdo participar das reunides, sem direito a voto, convidados
especiais que possam trazer esclarecimentos sobre assuntos especificos, constantes na
pauta da reunido. Art. 8° - Compete ao Conselho de Centro, conforme previsto no
Regimento Geral desta Universidade: | - Elaborar, emendar e reformar o Regimento do

Centro, submetendo-o ao Consepe e Consuni; Il - Eleger, por escrutinio secreto,
uninominal, os componentes das listas triplice para escolha enomeacao do Diretor(a)
e Vice-Diretor(a), na forma da legislacdo vigente; Il - Designar os componentes de

Comissdes Examinadoras para concurso de docentes. IV — Homologar a escolha dos
representantes eleitos para representacao junto ao Consepe e Consuni, e 0s respectivos
suplentes; V - Propor a destituicdo dos representantes do Centro junto ao Consepe e
Consuni; VI - Propor, perante o Consuni, fundamentadamente, por votacéo de pelo menos
doistercos dos seus membros, o afastamento de Diretor(a) e Vice-Diretor(a); VII - Propor,
perante o(a) Reitor(a), fundamentadamente, por votagcdo de pelo menos dois tergos dos
seus membros, o afastamento de Chefe e Vice-Chefe de Departamento; VIII - Apreciar e
aprovar o relatorio apresentado pelo(a) Diretor(a), referente a cada periodo letivo; IX -
Apreciar e aprovar o plano de atividades didaticas e administrativas para cada periodo
letivo, de acordocom as propostas dos setores vinculados ao Centro; X - Fazer cumprir
as diretrizes gerais de ensino estabelecidas pelos 6rgaos deliberativos superiores da
Universidade e pela legislagdo em vigor; XI - Promover a integragédo das atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e inovacgao tecnoldgica dos Departamentos e compatibilizar
a acao de planejamento e execucéo destes, com as demandas dos Colegiados de Cursos;
X1l - Deliberar sobre as seguintes matérias, para efeito de apreciacdo pelos érgéos
deliberativos superiores: a) Orcamento do Centro, de conformidade com a proposta do
Diretor (a) do Centro; b) Admissdo, remocdao, redistribuicdo e afastamento de pessoal
docente; c¢) Fixacdo de prioridades de Pds-Graduacdo e de pesquisa no ambito do
Centro; d) Criacgao, extingdo e desativacao temporaria de cursos de Graduacao e Pos-
Graduacéo; e) Realizagdo de cursos de especializacao, aperfeicoamento e extensao; f)
Propostas curriculares oriundas dos Colegiados de Cursos. XIII - Definir a politica
administrativa e didatico-cientifica do Centro; XIV - Exercer outras atribui¢fes que
forem fixadas em normas complementares de organizacdo efuncionamento do Centro;
XV - Apreciar e aprovar o plano de atividades didaticas e administrativas para cada
periodo letivo, de acordo com as propostas dos setores vinculados ao Centro. Art. 9° -
O Conselho de Centro reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, e
extraordinariamente quando houver matéria que justifique sua convocacgdo. §1° - As
reunides do Conselho de Centro serdo convocadas pelo Diretor (a) do Centro, com
antecedénciaminima de 72 (setenta e duas) horas. 82°- A convocacdo devera conter a
ordem do dia, ou indicacdo da matéria que sera objeto da reunido. 83° - As reunides
extraordinarias serdo convocadas pelo(a) Diretor(a) do Centro, por sua iniciativa, ou
por requerimento da maioria dos seus membros, indicando os motivos da convocacao.
84° - A convocacdo da reunido por maioria dos membros sera requerida ao Presidente,
que a determinara no prazo de 72 (setenta e duas) horas ap6s a apresentacdo do
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requerimento. 85° - Findo o prazo referido no artigo anterior, sem deciséo do(a)
Presidente, os interessados poderdo promover a convocagao, assinando o edital os trés
primeiros signatarios do requerimento. §6°- O Conselho de Centro reunir-se-a com um
quérum de metade mais um dos seus membros e decidira por maioria simples nos casos
néo previstos no Regimento Geral da UFPB. §7° - Das decisdes do Conselho de Centro
caberd recurso, dentro de 10 (dez) dias, para os 6rgaos da administracéo superior, no
ambito especifico de suas atribuicdes. Art. 10 - O Conselho de Centro organizara o
processo de elaboracéo da lista triplice para nomeacao do Diretor(a) e Vice-Diretor(a),
em conformidade com os artigos 61 e 62 do Estatuto da UFPB, desde a consulta a
comunidade até o encaminhamento da lista ao(a) Reitor(a). Art. 11 - Cada um dos
integrantes das listas manifestard, por escrito, em 72 (setenta e duas) horas, sua disposicao
de exercer o cargo, nas condicdes estabelecidas em lei, se nomeado. Art. 12 - Quanto
aos casos omissos nesta secdo, serdo aplicadas as normas constantes na Resolugéo da
Secretaria dos Orgdos Deliberativos Superiores (SODS) da UFPB. Secdo Il - Dos
Colegiados Departamentais - Art. 13 - O Departamento é a unidade de ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdo tecnologica, para efeito de organizagdoacadémica e
administrativa, composto pelos docentes e técnicos administrativos nele lotados. Art. 14
- O Centro de Ciéncias da Saude (CCS) ¢é integrado pelos seguintes Departamentos: | -
Departamento de Ciéncias Farmacéuticas (DCF); Il - Departamento de Clinica e
Odontologia Social (DCOS); Il - Departamento de Educacdo Fisica (DEF); IV -
Departamento de Enfermagem Clinica (DENC); V - Departamento de Enfermagem em
Saude Coletiva; (DESC); VI — Departamento Fisiologia e Patologia (DFP), ou
Departamento de Ciéncias Biomédicas (DCB), conforme processo 23074.112558/2023-
05; VII - Departamento de Fisioterapia (DFT); VIII — Departamento de Fonoaudiologia
(DEPFONO); IX- Departamento de Morfologia (DMORF); X - Departamento de
Nutricdo (DNUT); X1 — Departamento de Odontologia Restauradora (DOR); XII —
Departamento de Terapia Ocupacional (DTO). Paragrafo anico - O Centro de Ciéncias
da Salde, por iniciativa do Conselho de Centro, podera propor aos6rgaos competentes da
Universidade, reformulacédo de sua estrutura departamental, bem como a criacéo de novos
cursos ou a extingdo definitiva ou temporaria dos ja existentes. Art. 15 - O Colegiado
Departamental é o 6rgao deliberativo e executivo da administracdo do Departamento
constituido por: | - Chefe, como seu Presidente; 11 - Vice-Chefe, na condicao de Vice-
presidente; 111 - Docentes lotados no respectivo Departamento; IV — Representacdo
discente, indicado na forma do Regimento Geral; V — Representacdo do pessoal técnico
administrativo, indicado na forma do Regimento Geral. Art. 16 - Compete ao Colegiado
Departamental: | - Elaborar as normas para seu funcionamento, atendidas as diretrizes
fixadas pelo ConselhoUniversitario; Il - Homologar o resultado da consulta eleitoral para
Chefe e Vice-chefe do respectivo Departamento; Il - Ministrar, através do seu corpo
docente, 0 ensino das componentes curriculares a ele pertinentes; IV - Promover o
desenvolvimento da pesquisa, em articulagio com o0 ensino, extensdo e inovagéo
tecnoldgica; V - Deliberar sobre os planos de trabalho e distribui¢do de encargos de ensino,
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pesquisa e extensdo aos(as)docentes que o integram, tendo em vista sua qualificacdo e
experiéncia; VI — Deliberar sobre a localizagdo, admissao, relotagdo ou afastamento
dos(as) servidores(as) docentes e técnicos administrativos em seu ambito; VII - Promover
e estimular a prestagdo de servicos a comunidade, observando a orientacdo geral do
Conselho Universitéario; VIII - Determinar e orientar todas as atividades de ensino,
pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica no ambito do Departamento, nos diversos
niveis de estudos universitarios, de acordo com as normas estabelecidas; 1X - Decidir, em
primeira instancia, as questdes suscitadas pelo corpo docente, e as matérias cuja solucéo
transcenda suas atribuicdes, deverdo ser encaminhadas com parecer a Direcéo de Centro;
X —Homologar a indicagdo de nomes para compor comissdes, representacdes e/ou 6rgaos
administrativos do proprio departamento, ou a ele demandadas. Paragrafo tnico - As
decisbes do Colegiado Departamental serdo homologadas pela maioria dos membros
presentes, obedecido o disposto no Regimento da UFPB. Em caso de urgéncia e
inexistindo quérum para o funcionamento, o Chefe do Departamento podera decidir ad
referendum, ao qual a decisdo sera submetida ao colegiado para homologacdo da matéria,
logo que ocorrer a reunido subsequente. Art. 17 - O Colegiado do Departamento somente
se reunird com mais da metade de seus membros edecidira por maioria de votos.
Paragrafo Unico - Para efeito do quorum, excluem-se os professores regularmente
afastados. Art. 18 - Das decisdes do Colegiado Departamental cabera recurso ao
Conselho de Centro, no prazo de 10(dez) dias corridos. Art. 19 - Quando o nimero de
docentes for superior a 30 (trinta), funcionard uma Camara Departamental, tendo como
membros natos o(a) Chefe e Vice-chefe do Departamento, além de 6 (seis) docentes
eleitos naforma deste Regimento, e a representacdo do pessoal discente. 81° - Os 6 (seis)
representantes para a Camara Departamental, e seus respectivos suplentes, serdo
escolhidos por maioria através de voto secreto, em reunido departamental. §2° - Todos 0s
docentes lotados no Departamento e em efetivo exercicio poderdo votar e ser votados. §
3°- Os membros eleitos da Camara Departamental terdo mandato de 1 (um) ano, podendo
ser renovado. Art. 20 - O Colegiado Departamental reunir-se-4, ordinariamente uma vez
por més, quando ndo houver impedimento legal, e extraordinariamente,quando houver
assunto urgente a tratar, convocados com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas)
horas, pelo(a) respectivo(a) Chefe. Art. 21 - Quando a reunido extraordinaria for
solicitada por requerimento da maioria dos membros, o(a) Chefe do Departamento tera
um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para despachar a convocacgdo. Paragrafo unico -
Esgotado o prazo referido no caput do artigo, sem a decisdo do(a) Chefe do(a)
Departamento, os interessados poderdo convocar a reunido, assinando a convocagao por
ao menos trés signatarios do requerimento. Art. 22 - Nas reunides extraordinarias
somente serédo discutidos e votados 0s assuntos que motivaram a convocagao. Art. 23 -
O calendario de reunides ordinarias dos Departamentos serd organizado, sempre que
possivel, de modo a ndo prejudicar o comparecimento de seus membros as respectivas
reunides. Art. 24 - As demais matérias relativas aos Colegiados Departamentais estao
previstas no Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal da Paraiba, assim como
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nos respectivos regimentos internos. Secédo 111 - Dos Colegiados de Cursos de Graduagéo
- Art. 25 - O Colegiado de Curso é o 6rgao académico e deliberativo da administracéo do
curso de graduacdo,constituido por: | - Coordenador(a), como seu presidente; Il - Vice-
Coordenador(a), na condicdo de vice-presidente; Il - Representacdo de 3 (trés)
departamentos que participem do curso com o maior nimero de disciplinasobrigatorias,
escolhido na forma do paragrafo Unico deste artigo; IV - Representacdo discente, na
proporcdo de um quinto do total dos membros do Colegiado. Paragrafo anico - A
representacdo docente dos departamentos de que trata o inciso Ill deste artigo, sera
escolhida pelos(as) professores(as) dos respectivos departamentos, juntamente com 0s
seus suplentes, que os substituirdo em suas faltas e impedimentos, para mandato de dois
anos, permitida a reconducao para um mandato consecutivo, sendo vedada a participagéo
em mais de um colegiado de curso. Art. 26 - Ao CCS estdo vinculados os seguintes
cursos de graduacdo: | - Biomedicina; Il - Farmécia; 111 - Educacéo Fisica — Bacharelado;
NV - Educacdo Fisica — Licenciatura; V — Enfermagem; VI — Fisioterapia; VII —
Fonoaudiologia; VIII- Nutricdo; 1X — Odontologia; X — Terapia Ocupacional. Art. 27 -
Competem aos Colegiados de Cursos, além das atribuicGes previstas no artigo 22 do
RegimentoGeral da UFPB, as seguintes: | - pronunciar-se a respeito dos critérios de
selecdo para preenchimento de vagas ociosas nos cursos; Il - homologar a equivaléncia
de componentes curriculares proposta pelo Nicleo Docente Estruturante (NDE); 111 —
aprovar o plano e o calendario anual de atividades do curso propostos pelo Nucleo
DocenteEstruturante (NDE). Paragrafo tnico - O Colegiado de Curso de Graduacao seré
assessorado pelo Nucleo Docente Estruturante, criado e normatizado pela Resolugdo n°
10/MEC/CONAES, de 17 de junho de 2010. Art. 28 - Os Colegiados de Cursos se
reunirdo, ordinariamente, uma vez por més, quando ndo houver impedimento legal, e
extraordinariamente, quando houver assunto a tratar. §1° - As reunifes serdo convocadas
pelo(a) Coordenador(a) do Curso, através de correio eletrdnico ou outro meio de
comunicacdo legal a todos os membros do Colegiado, com antecedéncia minima de 72
(setenta e duas) horas. §2° - A convocacao devera conter a ordem do dia com a indicagdo
da matéria que sera objeto da reunido. §3°- As reunides extraordinarias serdo convocadas
pelo(a) Coordenador(a) do Curso, por sua iniciativa, ou requerimento da maioria dos seus
membros, indicados 0os motivos da convocagéo. 84° - Quando a reunido extraordinaria for
solicitada por requerimento da maioria dos membros, o(a) Coordenador(a) do Curso tera
um prazo de 48 (quarenta e oito) horas para despachar a convocacao. 85° - Esgotado o
prazo referido no pardgrafo anterior, sem decisdo da autoridade competente, 0s
interessados poderdo convocar a reunido, sendo necessario, a assinatura de pelo menos
trés signatarios do requerimento. 86° - O Colegiado de Curso reunir-se-a com um quérum
de metade mais um dos seus membros e decidira por maioria simples, exceto nos casos
previstos no Regimento Geral da UFPB. 87° - Das decisdes do Colegiado de Curso cabera
recurso para o Conselho de Centro, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia pelo
interessado. Secdo IV - Dos Colegiados de Programas de P6s-Graduagéo stricto sensu -
Art. 29 - O Colegiado do Programa de Po6s-Graduacdo stricto sensu é o 6rgao de
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competéncia normativa em matérias de natureza académica, pedagogica e administrativa,
constituido conforme o disposto no regulamento de cada programa, atendidos os preceitos
do Regimento Geral da UFPB e do Regulamento Geral dos Programas de P6s-Graduagéao
stricto sensu vigentes. Art. 30 - Ao CCS estdo vinculados 0s seguintes Programas de Pds-
Graduacdo stricto sensu: | - Ciéncias da Nutricdo (PPGCN) - Académico; Il
Desenvolvimento e Inovacdo Tecnologica em Medicamentos (PPGDITM) —Académico;
1l - Educacdo Fisica (PAPGEF) - Académico; IV - Enfermagem (PPGENF) -
Académico; V - Fisioterapia (PPGFIS) - Académico; VI - Fonoaudiologia (PPGFON) -
Académico; VII - Gerontologia - Profissional; VIl - Odontologia (PPGO) - Académico;
IX - Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos (PPGPNSB) - Académico; X - Salde
Coletiva (PPGSC) - Académico; XI - Saude da Familia (PPGSF) - Profissional. Art. 31
- Os Colegiados de Programas de P6s-Graduacéo stricto sensu do CCS séo constituidos
por: |1 - Coordenador (a), como presidente; Il — Vice-Coordenador(a), como vice-
presidente; I11 - Representacdo discente de cada um dos cursos que compdem o programa;
IV - Representacdo(a) dos docentes permanentes, nos termos do Regimento Geral dos
Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu da UFPB; V - Um representante dos docentes
colaboradores, nos termos do Regimento Geral dos Programas de Pds-Graduacdo stricto
sensu da UFPB; VI - Um representante do corpo técnico administrativo, nos termos do
Regimento Geral dos Programas de Pés-Graduacdo stricto sensu da UFPB. §1° - O
representante do corpo docente colaborador no colegiado do programa, juntamente com
seu suplente, serdo escolhidos pelos seus pares, conforme o Regimento Geral da
instituicdo, para o mandato de dois anos, sendo permitida a reconducao para um mandato
consecutivo e vedada a participacdo concomitante em mais de um colegiado de programas
de Pds-Graduagdo na instituicdo. 82° - Os representantes discentes no colegiado do
programa, juntamente com seus suplentes, serdo escolhidos, por consulta publica,
pelos(as) discentes regularmente matriculados no programa, na propor¢do de um quinto
do total dos membros do colegiado, para 0 mandato de um ano, permitida a recondugéo
para um mandato consecutivo. 83° - O representante do corpo técnico administrativo,
juntamente com seu suplente, sera escolhido, por consulta publica, entre os servidores
designados para atuar no programa de Pés-Graduagdo, para um mandato de um ano,
permitida a reconducdo para um mandato consecutivo. 84° - Somente poderdo participar
do colegiado, docentes e técnicos administrativos que ndo estejam afastados de suas
atividades regulares na instituicdo, bem como, discentes regularmente matriculados no
programa. Art. 32 - As competéncias dos Colegiados de Programas de Pds-Graduacao
stricto sensu, estdo previstas no Regimento Geral da UFPB e no Regulamento Geral dos
Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu vigentes. Art. 33 - O Colegiado reunir-se-a,
regularmente ao menos uma vez por més, quando ndo houver impedimento legal, ou
extraordinariamente, por convocacao do Coordenador (a) do programa, ou por dois tercos
de seus membros, no prazo de 72 (setenta e duas) horas. 81° - As deliberacfes ocorrerdo
por maioria simples de votos dos membros presentes. 82° - Em caso de empate nas
deliberagdes do colegiado, caberd ao(a) Coordenador (a) do Programa de P6s-Graduagéao
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0 voto de desempate. §83° - O colegiado ¢ instancia de recurso inicial para decisdes do(a)
Coordenador(a), no prazo de 10 (dez) dias Uteis, sem efeito suspensivo. Se¢do V - Dos
Colegiados de Cursos e de Programas de Po6s-Graduacdo lato sensu. Art. 34 - Os
Colegiados de Cursos e Programas de PoOs-Graduacdo lato sensu sdo os 6rgaos de
competéncia normativa em matérias de natureza académica, pedagdgica e administrativa,
constituidos conforme o disposto no regulamento de cada curso e programa, atendidos 0s
preceitos do Regimento Geral da UFPB edo Regulamento Geral dos Cursos e Programas
de Pos-Graduacéo lato sensu vigentes. Art. 35- Ao CCS estdo vinculados os Cursos
e Programas de Pos-Graduacdo lato sensu (curso de especializacdo, residéncia, entre
outras modalidades), propostos e homologados pelo CSS e por érgdos deliberativos
superiores da UFPB. Art. 36 - Os Colegiados de Cursos e Programas de P6s-Graduagao
lato sensu do CCS sdo constituidos por: | — Coordenador(a), como presidente; Il - Vice-
Coordenador(a), como vice-presidente; 11 - Representacdo docente; 1V - Representacédo
discente. Paragrafo anico - A eleicdo dos representantes docentes e discentes nos
Colegiados dos Programas de P6s-Graduacdo lato sensu sera disciplinada no Regulamento
de cada curso e programa. Art. 37 - As competéncias dos Colegiados de Cursos e
Programas de P6s-Graduacdo lato sensu, estdo previstas no Regimento Geral da UFPB e
no Regulamento Geral dos Programas de Pos-Graduacdo lato sensu vigentes. Art. 38 -
As reunides do Colegiados de Cursos e Programas de Pds-Graduagdo lato sensu ocorrerdo
na forma de seu Regulamento, e em conformidade com o Regulamento Geral dos
Programas de P6s-Graduacéo lato sensu vigentes. Secdo VI - Da Comissao de Residéncia
Multiprofissional - Art. 39 - O(A) Coordenador(a)-Geral da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) fara parte doConselho de Centro, com direito a voz e voto,
representando a Residéncia Multiprofissional em Salde e as Residéncias em Area
Profissional da Saude. Art. 40 - A Residéncia Multiprofissional em Salde e a Residéncia
em Area Profissional da Saude constituemmodalidades de ensino de Pds-Graduac&o lato
sensu destinado as profissdes da salde, sob a forma de curso de especializacdo
caracterizado por ensino em servico, com carga horaria de 60 (sessenta) horas semanais
e duracdo minima de dois anos. Art. 41 - A Residéncia Multiprofissional em Salde e a
Residéncia em Area Profissional da Saude terdo abrangéncia definidas pelos seus
respectivos regulamentos. Art. 42 - Sdo atribuicdes da COREMU/UFPB: | - Aprovar 0s
projetos da Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da Satde e encaminha-
los ao CCS; Il - Coordenar, organizar, articular, supervisionar todos os Programas de
Residéncia Multiprofissional ouem Area Profissional da Satde da UFPB; 111 - Avaliar e
acompanhar todos os Programas de Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional
daSaude da UFPB e aprovar alteracdes necessarias de modo a adequa-las a legislagéo
vigente; IV - Aprovar as inclusdes de profissdes e/ou eixos tematicos nas Residéncias
Multiprofissionais ou em Area Profissional da Saude da UFPB; V -  Solicitar
credenciamento e recredenciamento das Residéncias Multiprofissionais ou em Area
Profissional da Salde da UFPB, junto a Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Sadde (CNRMS); VI - Responsabilizar-se por toda a comunicagéo
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e tramitacdo de processos junto a Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude (CNRMS); VII - Acompanhar e avaliar o desempenho dos discentes das
Residéncias Multiprofissionais ou em Area Profissional da Satde da UFPB; VIII -
Aprovar as transferéncias de residentes, nos termos do Regulamento Geral das
Residéncias Multiprofissionais em Salde e das Residéncias em Area Profissional da
Saude da Universidade Federal da Paraiba vigente, e encaminhar para aprovagdo da
CNRMS; IX - Aprovar as licengas, trancamentos de matricula e afastamentos de
residentes, nos termos do Regulamento Geral das Residéncias Multiprofissionais em
Salide e das Residéncias em Area Profissional da Saude da Universidade Federal da
Paraiba e encaminhar, quando for o caso, para aprovacdo da CNRMS; X - Homologar
desisténcias, desligamentos e abandonos e, quando for o caso, a substitui¢do do residente
das Residéncias Multiprofissionais ou em Area Profissional da Saude da UFPB, nos
termos do Regulamento Geral das Residéncias Multiprofissionais em Salde e das
Residéncias em Area Profissional da Saude da Universidade Federal da Paraiba; XI -
Definir diretrizes, elaborar editais e acompanhar o processo seletivo de candidatos as
residéncias; XII - Aprovar os relatorios dos processos seletivos para ingresso nas
Residéncias Multiprofissionais ou em Area Profissional da Salde da UFPB; XIlII -
Aprovar o plano de atividades e o relatério anual dos Programas de Residéncia
Multiprofissional ou em Area Profissional da Satde da UFPB; XIV - Aprovar 0s
relatorios semestrais dos Programas de Residéncia Multiprofissional ou em Area
Profissional da Saiude da UFPB e encaminha-los a PRPG; XV - Elaborar e aprovar 0s
editais para eleicdo dos representantes, junto ao Plenario, dos docentes, residentes e
servidores técnico administrativos envolvidos e/ou em atividades de preceptoria e/ou
tutoria de cada Residéncia Multiprofissional ou em Area Profissional da Satde da UFPB
em atividade; XVI - Acompanhar a aplicacdo dos recursos atribuidos ao curso; XVII -
Realizar reunides ordinarias mensais e extraordinarias quando convocadas pelo(a)
Coordenador(a). Art. 43 - Séo instancias componentes da estrutura do COREMU/UFPB:
o0 Colegiado, a Coordenacéo e a Secretaria. Art. 44 - As demais matérias relacionadas a
COREMU/UFPB sdo regulamentadas nos termos do Regulamento Geral das Residéncias
Multiprofissionais em Salde e das Residéncias em Area Profissional da Salde da
Universidade Federal da Paraiba. CAPITULO V - DOS ORGAOS EXECUTIVOS -
Secdo | - Da Direcdo de Centro - Art. 45 - A Direcdo, exercida pelo(a) Diretor(a) e
Vice-Diretor(a) é o 6rgdo executivo que coordena, fiscaliza e superintende diretamente
o Centro. Paragrafo unico - A Direcdo podera manter assessorias de carater consultivo
e para coordenacdo de areas especificas da administracdo do Centro. Art. 46 - O(A)
Diretor(a) e o(a) Vice-Diretor(a) serdo nomeados(as) pelo(a) Reitor(a), observada a
legislacdo federal pertinente, dentre os docentes dos dois niveis mais elevados da carreira
do magistério, ou que sejam portadores de titulo de doutor, constantes de lista triplice
organizadas pelo Conselho de Centro na forma da legislacdo pertinente. 81° - Os
indicados declarardo, por escrito, que aceitam o mandato e se dispdem a exercé-lo em
regime de tempo integral ou dedicacdo exclusiva. §2° - O mandato de Diretor(a) e de
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Vice-Diretor(a) do Centro sera de quatro anos, sendo permitida uma unica reconducéo
para 0 mesmo cargo. Art. 47 - O(A) Vice-Diretor(a) serd o(a) substituto(a)
automatico(@) do Diretor(a), em suas faltas e impedimentos, e seu principal
colaborador em tarefas de carater permanente. §1° - Nas faltas e impedimentos do
Diretor(a) e do Vice-Diretor(a), a Direcdo do Centro sera exercida pelo membro do
Conselho de Centro mais antigo no Magistério Superior da Universidade. §2° - Nos casos
de vacancia do cargo de Diretor(a) ou Vice-Diretor(a), a lista a que se refere o artigo 46
sera organizada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, apds a abertura da vaga e 0s
mandatos dos dirigentes que vierem a ser nomeados serdo de quatro anos. §3°- Nos casos
de vacéncia do cargo de Diretor(a) ou Vice-Diretor(a) durante o exercicio do mandato,
sera organizada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, nova consulta eleitoral para o
tempo complementar do mandato do dirigente substituido. Art. 48 - S&o atribui¢Bes da
Direcéo, além das previstas no Estatuto e no Regimento Geral da UniversidadeFederal da
Paraiba e neste regimento: | - Articular-se com outras institui¢ces, com a finalidade de
assegurar o cumprimento da politica de ensinodefinida pelo Conselho de Centro; Il - Dar
posse aos(as) Chefes e Vice-Chefes de Departamentos, bem como Coordenadores(as)
e Vice-Coordenadores(as) dos cursos e Orgdos Suplementares; 111 - Designar 0(a)
Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) dos Orgdos Suplementares do CCS; IV -
Delegar poderes ao(a) Vice-Diretor(a) de caradter permanente; V - Encaminhar a
administragdo superior da universidade, propostas de convénios a serem celebradoscom
outras instituicdes no campo do ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo tecnoldgica. Secao
Il - Das Chefias de Departamentos - Art. 49 - A chefia departamental é o 6rgdo executivo
do departamento e sera exercida por integrantes do corpo docente nele lotado. 81° - O(A)
Chefe e o(a) Vice-Chefe do Departamento serdo nomeados(as) pelo(a) Reitor(a) e
indicados(as) pela Direcao do Centro, na forma do Estatuto da UFPB, com base em
consulta aos segmentos universitarios (docentes, técnicos-administrativos e discentes),
em reunido extraordinaria convocada para este fim, em escrutinio Unico, entre chapas
organizadas pelos membros docentes e registradas previamente a reunido; 82° - Na
hip6tese de empate, dar-se-a preferéncia ao candidato mais antigo no magistério superior
da universidade, em seguida, ao candidato mais idoso; 83° - O(A) Chefe e o(a) Vice-
Chefe do Departamento exercerdo mandato de dois anos, sendo permitida uma Unica
reconducdo para 0 mesmo cargo. 84° - A Chefia do Departamento serd exercida por
docente cujo regime de trabalho seja de tempo integral, com ou sem dedicacdo exclusiva.
85° - Em caso de vacéncia, dentro de trinta dias, serd realizada a indicacdo de
substitutos, na forma do disposto no § 1° deste artigo. 86 ° - O mandato do(a) Chefe e
do(a) Vice-Chefe, escolhidos(as) na forma do paragrafo anterior, seracorrespondente
ao periodo que faltar para completar 0 mandato do dirigente substituido. §7° - Nas faltas
e impedimentos do(a) Chefe e do(a) Vice-Chefe, a chefia do Departamento sera exercida
pelo membro do Departamento mais antigo na carreira do magistério da Universidade,
nele lotado. 88° - Os demais procedimentos de apuragéo, resultados, homologacéo e
elegibilidade serdo normatizados segundo o Estatuto e o Regimento Geral desta
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instituicdo. Art. 50 - O(A) Chefe ou o(a) Vice-Chefe do Departamento podera ser
afastado(a) ou destituido(a) de suas funcbes pelo Reitor(a), mediante proposta do
Conselho do Centro, aprovada por dois tercos dos seus membros. Art. 51 - Sé&o
atribuicbes do(a) Chefe do Departamento, além das previstas no Estatuto e Regimento
Geral da UFPB: | - Designar Coordenadores(as) de disciplinas e/ou de Unidades
Curriculares nas quais o seu Departamento tenha maior participacdo; Il - Constituir
comissdes especiais, como de Biosseguranca, ou grupos de trabalho para o estudo de
questdes relacionadas com assuntos didatico-administrativos de interesse do
Departamento; Il - Guardar e conservar 0s bens patrimoniais que lhe forem
destinados, de acordo com o designado pelas comissGes especificas de patriménio; 1V
- Nomear membros para compor comissdes, representacdes e/ou 6rgaos administrativos
do préprio departamento, ou a ele demandadas. Sec¢do Il - Das Coordenacdes de Curso
de Graduacdo - Art. 52 - A Coordenacdo do Curso é o 6rgdo executivo do Colegiado de
Curso e sera exercida por um(a) Coordenador(a) e um Vice-Coordenador(a), designados
pelo(a) Reitor(a) e indicados pela Direcdo do Centro, com base em consulta aos
segmentos universitarios (docentes, técnicos-administrativos e discentes), para um
mandato de dois anos, permitida uma Gnica reconducdo ao mesmo cargo. 81° - O Vice-
Coordenador(a) é o substituto eventual do Coordenador(a), em suas faltas e impedimentos
e seu principal colaborador em tarefas de carater permanente. §2° - A Coordenacéo e a
Vice-Coordenacdo de Curso serdo exercidas por docentes, cujo regime de trabalho seja
de tempo integral ou dedicacdo exclusiva e suas respectivas atribuicdes definidas no
Regimento Geral. 83° - Em caso de vacéancia, dentro de 30 (trinta) dias seré realizada a
indicacdo de substitutos(as), na forma do disposto no caput deste artigo. 84° - O mandato
do(a) Coordenador(a) e do(a) Vice-Coordenador(a), escolhidos na forma do paragrafo
anterior, sera correspondente ao periodo que faltar para completar o mandato do(a)
dirigente substituido(a). 85° - Nas faltas e impedimentos do(a) Coordenador (a) e do(a)
Vice-Coordenador (a), a Coordenacdo serd exercida pelo membro do colegiado mais
antigo na carreira do magistério da Universidade. 86°- O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-
Coordenador(a), poderdo ser afastados(as) ou destituidos(as) de suas fungdes pelo(a)
Reitor(a), mediante proposta do Conselho de Centro, aprovada por dois tercos de seus
membros. Art. 53 - Sdo atribui¢bes dos (as) Coordenadores(a) de disciplinas e/ou
unidades curriculares: | - Coordenar a elaboracgéo de plano de curso e de unidades, a serem
submetidas semestralmente aoDepartamento para aprovacdo, antes do inicio do periodo
letivo de aula; 1l - Acompanhar a execucdo dos planos e atividades estabelecidas; Il -
Avaliar o desempenho dos docentes no ambito do processo de ensino, pesquisa, extensao e
inovagdotecnoldgica. Paragrafo unico - As atividades assistenciais de docentes aos
discentes no ambito dos estagios curriculares e extracurriculares ficardo subordinadas as
normas de estagios desta Universidade. Art. 54 - Além das atribui¢des previstas no
Estatuto Geral da UFPB, compete ao(s) Coordenadores(es) do Curso(s) despachar os
pedidos de certiddes, atestados, declaracbes e outros comprovantes relativos a
escolaridade, envolvendo dados e informagGes existentes nos arquivos da Secretaria de
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Curso. Secdo IV - Das Coordenacdes de Programas e Cursos de Pds-Graduacao stricto e
lato sensu - Art. 55 - As Coordenagdes dos Programas e cursos de Pds-Graduacdo stricto
e lato sensu, sdo 6rgdos executivos dos Colegiados dos Programas e Cursos, responsaveis
pela aplicacdo de suas diretrizes. Art. 56 - A coordenag&o dos programas e cursos de Pos-
Graduacao stricto e lato sensu do CCS seréo exercidas por um(a) Coordenador(a) e um(a)
Vice-Coordenador(a). Art. 57 - Nos Programas de P6s-Graduagdo stricto sensu e nos
cursos lato sensu, o(a) Coordenador(a) e Vice-Coordenador(a) serdo escolhidos(a)
mediante consulta aos segmentos universitarios (docentes, técnicos-administrativos e
discentes), conforme normas estabelecidas no Regulamento dos Programas de Pos-
Graduacdo, Estatuto e Regimento Geral da UFPB, com os nomes homologados pelo
Conselho de Centro responsavel administrativamente pelo programa e curso. 8§1° - Os
Coordenadores(as) e os(as) Vice-Coordenadores(as) terdo um mandato de dois anos,
permitida uma recondugéo por meio de nova consulta. 82° - Participardo da consulta para
Coordenador (a) e Vice-Coordenador (a) como eleitores: 1 - No Programa de Pos-
Graduacao stricto sensu, os(as) docentes permanentes e colaboradoresvinculados ao
programa; Il - Nos Cursos de Pds-Graduacao lato sensu, docentes vinculados ao curso; -
Il — Alunos(as) regularmente matriculados na Pds-Graduacdo; IV - Servidores (as)
técnico administrativos designados para atuar na P6s-Graduacdo. 83° - A consulta para a
escolha do Coordenador (a) e do(a) Vice-Coordenador (a) sera regulamentada por cada
Pds-Graduacdo. 84° - O Vice-Coordenador(a) € o substituto(a) eventual do(a)
Coordenador(a) em suas auséncias eimpedimentos, e seu principal colaborador em tarefas
de carater permanente. 85° - Nas auséncias e nos impedimentos do(a) Coordenador(a) e
do(a) Vice-Coordenador(a), simultaneamente, a Coordenacdo sera exercida pelo membro
do colegiado mais antigo na carreira do magistério da Universidade. 86° - O
Coordenador(a) e o Vice-Coordenador (a) ndo poderdo assumir concomitantemente a
coordenacao de outro curso de graduacdo ou Curso/Programa de Pds-Graduacdo na
UFPB, nem fora dela. §7° - Em caso de vacancia, sera realizada, dentro de 30 (trinta) dias,
a indicacdo de substitutos, na forma do disposto no caput deste artigo. 88° - Os mandatos
do(a) Coordenador(a) e do(a) Vice-Coordenador(a), escolhidos na forma do paragrafo
anterior, serdo correspondentes ao periodo que faltar para completar o mandato do
dirigente substituido. 89 - Todas as demais matérias pertinentes aos programas e cursos
de Pos-Graduacao stricto sensu e lato sensu serdo tratadas de acordo com Resolugdes do
CONSEPE vigentes. Secdo V - Da Coordenacdo da Comissdo de Residéncia
Multiprofissional (COREMU) - Art. 58 - A Coordenacdo sera exercida por um(a)
Coordenador(a) e um(a) Vice-Coordenador(a), escolhidos mediante elei¢do direta pelos
membros do Colegiado da COREMU/UFPB, tendo seus nomes homologados pelo
Conselho de Centro. §1° - O(A) Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) deverdo ser
membros do corpo docente assistencial dosProgramas de Residéncia Multiprofissional em
Saude e em Area Profissional da Salde da UFPB, pertencer ao quadro permanente da
UFPB e ter disponibilidade para exercer as atividades da COREMU/UFPB. 82° - O(A)
Coordenador(a) e o(a) Vice-Coordenador(a) escolhidos nos termos do caput deste artigo
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exercerdoum mandato de dois anos, admitindo-se reconducdo consecutiva. 83° - Nos
casos em que ndo se apresentarem candidatos habilitados aos cargos de Coordenador(a)
e Vice-Coordenador(a), caberd a Dire¢do do CCS indicar o membro do colegiado mais
antigo na carreira do magistério da Universidade, respeitados os critérios estabelecidos
no §1° deste artigo. Art. 59 - Compete ao(d) Coordenador(a) da COREMU/UFPB: | —
Convocar os membros do Colegiado para as reunifes ordinarias mensais, quando nédo
houver impedimento legal, e para as reunides extraordinarias, com divulgacao prévia das
pautas, com antecedéncia minima de 72 horas; Il - Expedir as portarias dos membros
titulares e suplementes eleitos para compor o Colegiado da COREMU/UFPB,
especificando suas funcgdes, atribuicbes e duragdo dos mandatos; 111 - Responsabilizar-se
pela garantia do processo de supervisdo da programacao anual de atividades tedricas,
tedrico-préticas e praticas das Residéncias Multiprofissionais e das Residéncias em Area
Profissional da Salde da UFPB; 1V - Receber, por escrito, as reclamacdes, sugestdes,
solicitacfes, comunicagdes de ocorréncias e reivindicacdes que envolvam as Residéncias
Multiprofissionais e/ou as Residéncias em Area Profissional da Saude da UFPB,
encaminhando-as para apreciagdo do Colegiado da COREMU/UFPB; V - Propor
atividades e executar as decisdes do Colegiado da COREMU/UFPB; VI - Elaborar
relatorios e encaminha-los as instancias competentes apos sua aprovacao pelo Colegiado
da COREMU/UFPB. Art. 60 - Compete ao Vice-Coordenador da COREMU/UFPB
auxiliar e prestar assessoramento ao coordenador no desempenho de suas funcdes e
substitui-lo em suas faltas ou impedimentos. CAPITULO VI - DOS ORGAOS DE
APOIO ADMINISTRATIVO - Secdo | - Das Secretarias do CCS - Art. 61 - As
Secretarias do CCS sdo 6rgdos de apoio administrativo, com lotacdo de seus (as)
secretarios (as) em cada setor correspondente. Art. 62 - Compete as Secretarias do
Centro: | - Coordenar as atividades-meio da administracdo do Centro; Il - Elaborar e
processar 0 expediente do respectivo setor; Il - Informar sobre 0s processos em
tramitacdo no setor, quando por este solicitado; IV - Diligenciar a convocagdo das
reunides do Conselho de Centro, Departamentos, e Coordenacdes de Cursos de
Graduagdo e POs- Graduacdo; V- Secretariar as reunides do Conselho de Centro,
Departamentos, e Coordenac6es de Cursos de Graduagdo e Pds-Graduacdo e elaborar 0s
respectivos expedientes; VI- Desempenhar as demais tarefas, caracterizadas como de
apoio administrativo, da Diretoria, do Conselho de Centro, Departamentos, e
Coordenacdes de Cursos de Graduacdo e Pos-Graduacao, ndo especificadas nos incisos
anteriores. Art. 63 - Além das atribuicdes citadas no artigo anterior, compete a
Secretaria-Geral do Centro apoiar administrativamente as Assessorias, Departamentos, e
Coordenacdes de Cursos de Graduacdo e de Pos-Graduacdo. Art. 64 - Os titulares dos
orgdos de apoio administrativo, com funcdo gratificada, serdo designados(as) pelo(a)
Reitor(a), por indicagéo do(a) Diretor(a) do Centro. Art. 65 - A competéncia dos 0rgaos
de apoio administrativo é a estabelecida para cada um deles no Regimento Geral da
Universidade. Secdo Il - Do Arquivo Setorial - Art. 66 - O Arquivo Setorial do
CCS/UFPB ¢é 6rgdo de apoio administrativo, classificado como Arquivo Setorial
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Intermediario e Permanente, vinculado diretamente a Dire¢cdo do Centro, com a finalidade
de propor, implementar, executar, supervisionar e dar apoio aos diversos setores e
unidade do CCS com relacdo a politica de documentos e registros arquivisticos,
subordinado ao Arquivo Central da UFPB. Art. 67 - Compete ao Arquivo Setorial do
CCS/UFPB: I - Orientar os setores, de sua area de atuacdo, quanto a criagao, classificacdo
e organizacdo dosdocumentos e registros em fase corrente; 1l - Orientar e apoiar 0s
setores, de sua area de atuacdo, quanto aos procedimentos de transferéncia dedocumentos
e registros; Il - Selecionar, em conformidade com os prazos de guarda da Tabela de
Temporalidade e Destinacdo de Documentos, com a supervisdo da Comissdo Permanente
de Avaliacdo de Documentos, os conjuntos documentais e registros a serem recolhidos
para a fase permanente; IV - Promover a¢des de conservacao preventiva e interventiva
dos documentos permanentes integrantes do patriménio arquivistico do CCS; V - Gerir,
organizar e descrever para acesso 0s documentos e registros de carater permanente do
CCS, bem como o0s acervos arquivisticos privados (institucionais, pessoais e de familia)
adquiridos pelo CCS mantidos sob sua custodia; VI - Assessorar as unidades do CCS
produzindo levantamento de seu acervo historico, com a finalidade de promover o resgate
da memodria institucional. Art. 68 - Os casos omissos serdo regulamentados pela
Resolugdo n° 43/2018 do CONSUNI, ou resolucéo substitutiva. CAPITULO VII - DOS
ORGAOS SUPLEMENTARES - Art. 69 - S#o suplementares os 6rgéos destinados a
oferecer apoio didatico, cientifico, técnico e tecnolégico a um ou mais Departamentos do
CCS. Art. 70 - Os Ndcleos de Estudo, Pesquisa e Extensdo do CCS sdo 6rgéos
suplementares, cujos objetivos séo apoiar, planejar, organizar, elaborar, fomentar e
executar projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo tecnoldgica, de carater
multidisciplinar, institucional ou interinstitucional. Art. 71 - Os Ndcleos sao
subordinados a Diretoria do CCS e devem ter regimento préprio aprovado pelo Conselho
de Centro, CONSEPE e CONSUNI. Art. 72 - As atividades realizadas nos nucleos
serdo desenvolvidas por docentes e técnicosadministrativos vinculados a area de
atuacdo daquele. Art. 73 - Os casos omissos serdo regulamentados pela Resolugéo n°
24/2018 do CONSUNI, ou resolucao substitutiva. CAPITULO VIII - DOS ORGAOS DE
ASSESSORIA - Art. 74 - As Assessorias do CCS serdo exercidas por docentes ou
servidores técnico-administrativos designados pelo(a) Diretor(a), com o objetivo de assisti-
lo(a) no fomento das atividadesde ensino, pesquisa, extensao, inovacgdo tecnologica e de
administracdo, no ambito do Centro. Paragrafo unico - O(A) Diretor(a) do Centro
podera delegar acfes executivas especiais aos seus assessores. Secdo | - Da Assessoria
Administrativa - Art. 75 - Compete a Assessoria Administrativa: | - Atender as
solicitacOes de servigos de obras, reformas e manutengfes em geral (construcdo civil,
instalacbes hidraulicas e sanitarias, instalagcbes elétricas, maquinas e equipamentos,
marcenaria e telefonia) de todas as unidades do CCS atraves de requisicdes ou processos
eletronicos destinados a Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA); 11 - Acompanhar,
em conjunto com os solicitantes, a execucdo dos servigcos de obras, reformas e
manutengdesem geral realizadas no CCS solicitados a Superintendéncia de Infraestrutura
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(SINFRA); 1l - Fornecer informacbes aos solicitantes sobre o status dos servigos
solicitados a SINFRA; IV - Avaliar a realizagdo dos servicos executados pela SINFRA,
V - Coordenar a fiscalizacao setorial dos contratos de servigos executados no CCS; VI -
Zelar pela infraestrutura do CCS, solicitando servigos de obras, reformas ou
manutencdes, sempre que for identificada a necessidade de melhorias; VII - Auxiliar a
prestacdo e execucao de servigos gerais e terceirizados no CCS. Secéo Il - Da Assessoria
de Comunicacao e Cultura - Art. 76 - Compete a Assessoria de Comunicacéo e Cultura
(ACOM): | — Divulgar as acbes do CCS para a comunidade universitaria da UFPB e
sociedade em geral; Il - Apoiar as cerimonias de boas-vindas aos calouros e outras
atividades sociais, culturais e sazonais, com outras Assessorias do CCS/UFPB; IlI -
Coordenar as midias digitais da Dire¢do do CCS/UFPB; IV - Coordenar a divulgacdo das
acOes externas divulgadas pela TV/Radio Universitaria e outras empresasparticulares e
realizar a atualizacdo periddica da pagina do CCS e midias digitais externas; Secéo Il -
Da Assessoria de Extensdo - Art. 77 - Compete a Assessoria de Extensdo: | - Coordenar
e apoiar as atividades de extensdo desenvolvidas pelo CCS; Il — Divulgar os editais de
projetos de extensdo; Il — Monitorar os cursos, projetos, programas, oficinas e eventos
de extensdo promovidos no ambito do CCS; IV - Apoiar as acdes de extensdo
desenvolvidos pelo CCS. Secdo IV - Da Assessoria de Gestdo de Patriménio - Art. 78 -
Compete a Assessoria de Gestdo de Patrimonio: | - Gerenciar e registrar a demanda do
Centro nas Intencdes de Registro Precos (IRPs), no Plano Anual de Contratacdes e
Aquisicbes (PAC) e a abertura de pregdes; Il - Adquirir, receber, acondicionar e
dispensar os materiais de consumo e permanentes destinados ao Centro; Il - Caberé a
Coordenacdo de Patrimbnio o atendimento das solicitacbes referentes aos bens
permanentes do CCS, pela orientacdo e facilitacdo dos processos de transferéncia,
regularizacdo, recolhimento e levantamento patrimonial. Secdo V - Da Assessoria de
Gestdo de Pessoas - Art. 79 - Compete a Assessoria de Gestdo de Pessoas: I- Divulgar
toda comunicacao oficial referente a gestdo de pessoas; Il - Orientar os servidores do
Centro com relacdo aos procedimentos para marcacao de férias, utilizacdo do ponto
eletrdnico, solicitacdo de afastamentos, licencas, adicionais, auxilios e outras solicitacfes
aos quais se tenha direito; Il - Orientar com relacdo a utilizacdo dos sistemas SIGRH e
SIGPONTO; IV - Dar suporte a Direcdo de Centro nas questdes que envolve a gestdo de
pessoas. Secdo VI - Da Assessoria de Graduacdo - Art. 80 - Compete a Assessoria de
Graduacao: | - Assessorar a Direcdo do Centro nas atividades ensino de graduacéo; Il -
Organizar a distribuicdo das salas de aula sob a responsabilidade da Direcao do Centro;
Il - Prestar suporte nas atividades de ensino aprendizagem associadas a conteudos dos
componentes curriculares; IV - Coordenar e supervisionar atividades académicas no
Laboratorio de Informatica; V - Promover recursos humanos do Programa Bolsa Estagio
Curricular N&o Obrigatorio; VI- Direcionar a recepc¢do e orientacdo dos(as) estudantes
ingressantes nos Cursos de Graduacgdo; VII - Organizar ceriménia de colacdo de grau
académico dos(as) estudantes concluintes de Cursos de Graduagdo; VIII - Participar em
férum de Assessores de Centro na Pro-Reitoria de Graduacdo (PRG); IX - Coordenar as
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reservas dos auditérios do CCS/UFPB; X - Articular e acompanhar as a¢des de integracao
ensino-servigo com instituicOes federais, estaduais e municipais. Se¢do VII - Da
Assessoria de Internacionalizagdo - Art. 81 -  Compete a Assessoria de
Internacionalizacdo: | — Apoiar as estratégias de relacionamento entre as instituigdes
universitarias, 6rgdos publicos e a sociedade, para suporte & cooperagdo académica em
matéria de ensino, pesquisa, cultura, gestao e extensdo universitaria, nos ambitos nacional
e internacional; Il - Estimular e disseminar o conhecimento académico e cientifico,
através do apoio aos programas de ensino, pesquisa, extensdo e inovacao tecnologica,
envolvendo visitas e desenvolvimento de projetos vinculados as instituicdes nacionais e
internacionais; Il - Apoiar a mobilidade internacional da comunidade académica; M -
Fomentar a colaboragéo e as parcerias internacionais. Se¢do VIII - Da Assessoria de
Pesquisa e POs-Graduagdo-Art. 82 - Compete a Assessoria de Pesquisa e Pds-Graduagéo:
| - Planejar estratégias de incentivo a pesquisa; 11- Assessorar os Nucleos de Pesquisa, 0s
Cursos de Poés-graduacdes e os Programas de residéncia uni emultiprofissional em
assuntos relacionados a pesquisa e ao ensino na Pds-Graduacao; 11l - Apoiar e mediar,
junto as Pré-Reitorias, a organizacdo de eventos cientificos e outras acdes de pesquisa e
Pds-Graduacdo; IV - Acompanhar os editais internos de Pesquisa, com representacao
no Comité Assessor de Iniciacdo Cientifica da UFPB; V - Apoiar o0s(as)
pesquisadores(as) do Centro (docentes e discentes) com orientagdes e esclarecimentos
sobre editais, chamadas internas, processos seletivos e outras demandas relacionadas a
pesquisa; VI - Secretariar o Forum Permanente de Coordenadores (as) dos Programas de
Pds-Graduacdo do CCS; VII - Apoiar a Revista Brasileira de Ciéncias da Saude. Sec¢do
IX - Da Assessoria de Planejamento - Art. 83 - Compete a Assessoria de Planejamento
gerenciar o planejamento estratégico do CCS, conforme o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI). Secdo X - Da Assessoria de Promocdo Estudantil -  Art. 84 -
Compete a Assessoria de Promoc¢do Estudantil: | - Acolher, encaminhar e acompanhar
as demandas apresentadas pelos Centros Académicos; Il - Prestar apoio a participacao
dos(as) estudantes em eventos técnico-cientificos, artistico-culturais edesportivos; Il -
Acompanhar a politica de assisténcia estudantil no ambito do CCS. Secdo XI - Da
Assessoria de Tecnologia da Informacdo - Art. 85 - Compete a Assessoria de
Tecnologia da Informacéao gerenciar a rede de comunicacdo de dados e equipamentos que
compdem a infraestrutura de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo do CCS. Secéo
XII - Da Assessoria Especial - Art. 86 - Compete a Assessoria Especial gerenciar as
acOes de transporte, diarias, passagens e hospedagens promovidas no ambito do CCS.
Secdo XIII - Da Assessoria Técnica- Art. 87 - Compete a Assessoria Técnica assessorar
a Direcdo de Centro e demais setores na analise, estudo técnico referente a aplicacao das
normativas institucionais, e coordenacdo de atividades correcionais. CAPITULO IX -
DOS ORGAOS DE APOIO AO ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO. Segfo | - Da
Biblioteca Setorial - Art. 88 - A Biblioteca Setorial tem como funcéo promover suporte
informacional as atividades de ensino,pesquisa e extensdao desenvolvidas no ambito do
CCS, integrada ao Sistema de Bibliotecas UFPB. Art. 89 - O Coordenador (a) da
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Biblioteca Setorial sera designado(a) pela Direcdo do Centro. Art. 90 - As competéncias
da Biblioteca Setorial seréo previstas em resolugdo Consuni UFPB vigente. Secéo Il -
Dos Laboratorios e Clinicas - Art. 91 - Os laboratdrios e clinicas do CCS prestam apoio
ao ensino, pesquisa, extensdo e inovacao tecnoldgica por meio da disponibilizacéo do
ambiente, equipamentos e materiais necessarios ao fomento das atividades didaticas e
cientificas, em consonancia com os respectivos projetos pedagogicos dos cursos. Art. 92
- Os laboratorios e clinicas localizados no CCS sdo administrados pelos respectivos
Departamentos, Assessorias e Programas de Pos-Graduacao que os criaram. Art. 93 - Os
Coordenadores(as) dos laboratorios e clinicas do CCS serdo designados nos seus
respectivos Departamentos, Assessorias e Programas de PoOs-Graduacdo. Paragrafo
anico - Na hipdtese de o laboratorio ou clinica ser administrado por uma assessoria,
seus(as) Coordenadores(as) serdo designados(as) pelo(a) Diretor (a) de Centro. Art. 94 -
Os laboratérios de inclusdo digital fornecem apoio ao ensino, pesquisa, extensdo e
inovacdo tecnoldgica a comunidade académica do Centro, prioritariamente aos
estudantes, através do uso de softwares especificos nas diversas areas de conhecimentos
dos cursos de graduacao, tecndlogos,técnicos e Pos-Graduacdo do Centro. Art. 95 -
Os(as) Coordenadores(as) de laboratorios e clinicas, vinculados aos departamentos, serdo
indicados(as) pelo colegiado departamental para um mandato de dois anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo. Secéo 11 - Comité de Etica em Pesquisa do CCS - Art. 96
- O Comité de Etica em Pesquisa do CCS — CEP/CCS/UFPB tem papel educativo e
consultivo entre os(as) pesquisadores(as) (docentes, discentes e técnicos administrativos)
na orientacdo das pesquisas envolvendo seres humanos, bem como no assessoramento
dos biobancos. Paragrafo unico - O CEP/CCS/UFPB constitui-se um colegiado multi e
interdisciplinar da UFPB e de outrasInstituicdes do Ensino Superior (IES), tendo sua
composicdo e organizacdo determinada por regimento interno, legislacdo superior e
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP). Secdo IV - Da Comissdo de
Biosseguranga - Art. 97 - A Comissdo de Biosseguranca (CBio) do CCS da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) constitui um segmento da estrutura de gestdo
da Universidade com objetivo de formular politicas, praticas, implementar, avaliar,
fortalecer, consolidar, fiscalizar e prestar consultorias as a¢fes de biosseguranca no CCS
e Gestdo Central da UFPB. Paragrafo tnico - As demais normas relativas a Comisséo de
Biosseguranca estao dispostas em regimento préprio. Secdo IV - Revista Brasileira de
Ciéncias da Saude - Art. 98 - A Revista Brasileira de Ciéncias da Saude é uma
publicacédo cientifica dirigida a producdo académica na area de Ciéncias da Saude, por
meio de estudos cientificos visando a melhoria da qualidade do Ensino, da Investigacao
Cientifica e da Assisténcia a Saude no Brasil. §1° - A Revista Brasileira de Ciéncias da
Saude sera coordenada por um(a) Editor(a), designado(a) pela Dire¢do do Centro; §2° -
O(A) Editor(a) sera responsavel por manter ativo um sistema de submissdo de trabalhos
cientificos, os quais serdo apreciados para possivel publicacdo; §3° - O(A) Editor(a)
coordenara 0s processos de recepgdo e avaliacdo por pares dos textos submetidos a
publicacdo, sendo também responsavel pela decisdo editorial final do artigo; 84° - O(A)
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Editor(a) coordenara o processo de diagramacéo e publicacdo de artigos cientificos, sendo
responsavel por manter atualizada a pagina da revista na internet, e por fornecer as
informacdes bibliograficas as bases de dados indexadoras pertinentes. CAPITULO X -
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS - Art. 99 - As reunides colegiadas
em departamentos, cursos de graduacgdo e pos-graduagdo serdo publicas, salvo quando o
Presidente do Colegiado julgar conveniente, pela natureza do assunto, considera-las
privativas de seus membros. 8§1°- O direito a palavra e a voto sera reservado aos membros
do Colegiado. 82° - O direito a palavra podera ser concedido a um(a) participante que
ndo seja membro do Colegiado, desde que cedida por um(a) membro titular. Art. 100 -
As consultas para escolha dos cargos de Chefia e Coordenagédo dos 6rgaos executivos e
suplementares, referidos no inciso Il e IV do art. 6° deste Regimento, deverdo ser
realizadas com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia ao término do mandato, a
fim de possibilitar tempo habil para a devida transicéo dos referidos cargos. §1° - Devera
ser realizada a transicdo de cargos entre os gestores em fim de mandato e os eleitos, com
afinalidade de repassar as informacdes e dados necessarios ao exercicio da fungéo, sob
pena de responsabilidade disciplinar e ética. §2° - As demais normas relativas a consulta
a comunidade universitaria deste Centro serdo regulamentadas em norma especifica. Art.
101 - Todas as unidades componentes do CCS deverdo promover as modificacdes nos
seus Regulamentos, necessarias ao cumprimento das normas contidas neste Regimento,
no prazo de 06 (seis) meses apos sua publicacdo. Art. 102 - Os casos 0missos neste
Regimento, e ndo contemplados no Estatuto e Regimento Geral da Universidade Federal
da Paraiba, serdo deliberados pelo Conselho de Centro e, na falta de competéncia deste,
serdo encaminhados a decisdo dos oOrgdos superiores da Universidade. Art. 103 -
Revogadas as disposi¢oes em contrario, o presente Regimento, aprovado no Conselho de
Centro, entrara em vigor na data de publicacdo da resolucdo aprovada pelo Conselho
Universitario da UFPB. Em seguida o Sr. Presidente agradeceu a presenca de todos e deu
por encerrada a reunido, cuja ata foi lavrada e assinada por mim, Fatima Ribeiro dos
Santos, na qualidade de Secretéaria do Conselho de Centro, pelo Sr. Presidente e demais
conselheiros presentes na data de sua aprovacgdo. Jodo Pessoa, 07 de mar¢o de 2024.
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