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                                 Ao 1º  dia do mês de setembro de 2022, às 08h30min, reuniu-se no 6 

Auditório do Centro de Ciências da Saúde o Conselho de Centro de Ciências da Saúde 7 

da Universidade Federal da Paraíba, sob a presidência do Prof. Fabiano Gonzaga 8 

Rodrigues, Diretor em Exercício do Centro de Ciências da Saúde, e com as presenças 9 

dos Assessores: Prof. Jamilton Alves Farias, Assessor de Graduação do CCS; Josiane 10 

Perussolo Cunico Conrado, Coordenadora de Patrimônio; Manuelle Macêdo Silva, 11 

Vice-Coordenadora do Patrimônio do CCS; Prof. Lauro Santos Filho, Assessor de 12 

Internacionalização e dos seguintes Conselheiros (as): Prof. Ivson Bezerra da Silva, 13 

Chefe do Departamento de Morfologia; Prof. Renato Antônio dos Santos Oliveira, Chefe 14 

do Departamento de Fisiologia e Patologia; Profª Selene Cordeiro Vasconcelos, Vice- 15 

Chefe do Departamento de Enfermagem Saúde Coletiva; Profª Marta Miriam Lopes 16 

Costa, Chefe do Departamento de Enfermagem Clínica; Prof. Felipe Queiroga Sarmento 17 

Guerra, Vice-Chefe do Departamento de Ciências Farmacêuticas; Profª Keila Martha 18 

Amorim Barroso, Vice-Chefe do Departamento de Clínica e Odontologia Social; Prof. 19 

Ângelo Brito Pereira de Melo, Vice-Chefe do Departamento de Odontologia 20 

Restauradora, Coordenador da Residência Multiprofissional e Vice-Coordenador do 21 

Curso de Especialização em Cuidados Paliativos; Prof. Cláudio Luiz de Souza Meireles, 22 

Chefe do Departamento de Educação Física; Profª Thais Josy de Castro Freire, Chefe 23 

do Departamento de Fisioterapia; Profª Brunna Thais Luckwü de Lucena, Chefe do 24 

Departamento de Fonoaudiologia; Prof.ª Andreza Aparecida Polia, Chefe do 25 

Departamento de Terapia Ocupacional; Prof. Robinsom Viegas Montenegro, Vice-26 

Coordenador do Curso de Odontologia; Profª Anne Jaquelyne Roque Barreto, 27 

Coordenadora do Curso de Enfermagem; Profª Sônia Cristina Pereira de Oliveira 28 

Ramalho Diniz, Vice-Coordenadora do Curso de Nutrição; Prof. José Heriston de 29 

Morais Lima, Coordenador do Curso de Fisioterapia; Prof. Luciano Meireles de Pontes, 30 

Coordenador do Curso de Bacharelado em Educação Física; Profª Flávia Luiza Costa 31 

do Rego, Vice-Coordenadora do Curso de Fonoaudiologia; Profª Isabela Lemos Arteiro 32 

Ribeiro Lins, Vice- Coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional; Profª Luciene 33 

Simões de Assis Tafuri, Vice-Coordenadora do Curso de Biomedicina; Profª Marcella 34 

Costa Souto Duarte, Vice-Coordenadora do Curso Técnico em Enfermagem; Profª 35 
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Sheyla Kátia Lucio Dornelas, Coordenadora do Curso Técnico em Prótese Dentária; 36 

Profª Ana Carolina Bernandes Dulgheroff,  Vice-Coordenadora do Curso Técnico em 37 

Análises Clínica;   Profª Rebeka Maria de Oliveira Belo, Vice-Coordenadora do Curso 38 

Técnico em Cuidados de Idosos; Profª Jacira dos Santos Oliveira, Coordenadora do 39 

Programa de Pós-Graduação em Enfermagem; Prof. Yuri Wanderley Cavalcanti, 40 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Odontologia; Profª Fabiana de 41 

Andrade Cavalcante Oliveira, Vice-Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em 42 

Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos; Prof. Robson Antão Medeiros, Vice-43 

Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Educação Física;  Prof. Leandro de 44 

Araújo Pernambuco, Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Fonoaudiologia; 45 

Prof. Robson da Fonseca Neves, Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 46 

Fisioterapia; Profª Talitha Rodrigues Ribeiro Fernandes Pessoa, Coordenadora do 47 

Programa de Pós-Graduação em Saúde da Família;  Iguaracy  José Veloso Castelo 48 

Branco, Representante dos Servidores Técnicos Administrativos do Centro de Ciências 49 

da Saúde; Com o número legal de Conselheiros o Senhor Presidente Prof. Fabiano 50 

Gonzaga Rodrigues iniciou a reunião passando a Ordem do Dia, sendo apreciado o 51 

Processo nº 23074.058689/2022-53 do Departamento de Enfermagem em Saúde 52 

Coletiva, em que a Profª Anna Luiza Castro Gomes solicita remoção do Departamento 53 

de Enfermagem em Saúde Coletiva do Centro de Ciências da Saúde para o Departamento 54 

de Promoção da Saúde do Centro de Ciências Médicas. Relator Cons. Ângelo de Brito 55 

Pereira de Melo – Parecer -  “Trata-se de processo cadastrado em 30 de junho de 2022, 56 

cuja interessada, ANNA LUIZA CASTRO GOMES (SIAPE 1646154) requer ao Centro 57 

de Ciências Médicas - Departamento de Promoção da Saúde, sua remoção do 58 

Departamento de Enfermagem em Saúde Coletiva/CCS/UFPB (origem) para o 59 

Departamento de Promoção da Saúde/CCM/UFPB (destino).  HISTÓRICO -  Ao 60 

processo foram apensados inicialmente os seguintes documentos assinados pela 61 

interessada: Declaração Nº 45/2022 - Declaração de Concordância em Remoção por 62 

Reciprocidade (Fl. 4); Declaração Nº 46/2022 - Declaração de Ajuda de Custo (Fl. 5); 63 

Certidões Negativas para Penalidades (Fls. 7 e 8); Relatório de Dados Pessoais e 64 

Funcionais por Servidor (Fl. 10); Declaração de Disciplinas Ministradas (Fl. 12); 65 

Relatório de toda a Produtividade (2013-2020) (Fl. 16); Carta de Intenção ao 66 

Departamento de Promoção da Saúde - Centro de Ciências Médicas da UFPB (Fl. 20); 67 

Portaria Nº 70 de Homologação da Avaliação de Desempenho do Estágio Probatório 68 

(Fl. 22); Termo de Posse (Fl. 26); Currículo Lattes (Fl. 28); Descrição das atividades 69 
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desenvolvidas pelo Servidor no Departamento de Origem (Fl. 42); Plano de Trabalho 70 

para Atuação no DPS/CCM/UFPB (fl. 44); No Departamento de Promoção da Saúde do 71 

CCM/UFPB foram apensados os seguintes documentos Parecer Favorável da Relatora 72 

Profa. Dilma Oliveira do DPS a Remoção da Interessada; Certidão do DPS favorável a 73 

remoção; Despacho do DPS ao DENC solicitando a Remoção da Interessada.  No 74 

Departamento de Enfermagem em Saúde Coletiva foram apensados documentos que 75 

serão informados de acordo com o relato abaixo: Em 01 de julho de 2022 o processo foi 76 

designado para relatoria pelo Chefe do DPS, cujo parecer conclusivo da relatora foi 77 

favorável à remoção da professora Anna Luiza T-40 DE (fl. 47). No dia 11 de julho de 78 

2022 o Departamento de Saúde Coletiva do CCM emite Certidão com aprovação por 79 

unanimidade da remoção da interessada. Na sequência houve um despacho n.º 59/2022 80 

ao DESC pra a apreciação do colegiado departamental de origem da professora, tendo 81 

ainda anexo um requerimento da interessada ao DESC para análise do seu pleito. (fl. 82 

52). No dia 13 de julho, a chefe do DESC despachou o processo para a área de saúde 83 

mental representada pela relatora Luana Rodrigues de Almeida (2261525), para emissão 84 

de parecer. A Chefia do Departamento de Enfermagem em Saúde coletiva, através do 85 

DESPACHO. Nº 67 / 2022 (DOC. 24), solicitou posteriormente ao Departamento de 86 

Promoção da Saúde (DPS) a inclusão no processo de cópia da portaria no Diário Oficial 87 

da União (DOU) do fator gerador do código de vaga que será ofertado ao DESC por 88 

ocasião da remoção da interessada. A portaria solicitada é adicionada aos autos do 89 

processo (doc. 25 com complementação no doc. 26). Trata-se da portaria de Nº 1.857 no 90 

DOU, seção 2, Nº 231, de 29 de novembro de 2019, que concede aposentadoria 91 

voluntária do servidor docente HERALDO ARCELA DE CARVALHO ROCHA (SIAPE 92 

2161743), ocupante do cargo de Professor do Magistério Superior, Doutorado, Classe 93 

C – Adjunto Nível 4, Dedicação Exclusiva e com lotação no Departamento de Medicina 94 

Interna do Centro de Ciências Médicas. Na sequência, no Despacho nº 64/2022 (doc. 27) 95 

o Departamento de Promoção da Saúde ratifica as informações dos documentos 96 

anexados (25 e 26) que atestam o fator gerador do código de vaga enunciado em certidão 97 

(doc. 18) emitida pelo Departamento de Promoção da Saúde: “DPS/CCM tem a oferecer 98 

como contrapartida ao DESC/CCS, à materialização do pedido de remoção em tela, o 99 

código de vaga de professor do magistério superior, com a fração de crédito (banco de 100 

professor- equivalente) para T20 (tempo parcial - 0.60 - sessenta centésimos- pontos), 101 

hoje sob a tutela deste Departamento de Promoção da Saúde/CCM/UFPB junto a 102 

Divisão de Seleção e Provisão (DSP/PROGEP), proveniente da aposentadoria do 103 
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servidor docente HERALDO ARCELA DE CARVALHO ROCHA (SIAPE 2161743).” 104 

Visando melhor instrução processual, no sentido de subsidiar a plenária departamental 105 

na apreciação do pedido de remoção da professora Anna Luiza, a relatora solicita por 106 

meio do DESPACHO nº 8/2022 (Doc. 31) em 15/08/22, documento comprobatório, 107 

emitido pela Divisão de Seleção de Pessoal (DSP) – PROGEP atestando que a carga 108 

horária de T20, advindo da aposentadoria do servidor docente HERALDO ARCELA DE 109 

CARVALHO ROCHA (SIAPE 2161743), e que será ofertada como contrapartida pelo 110 

DPS na remoção por reciprocidade da professora ANNA LUIZA CASTRO GOMES 111 

(SIAPE 1646154 - T40-DE) do Departamento de Enfermagem em Saúde 112 

Coletiva/CCS/UFPB, é de fato um código de vaga disponível ao DPS, com possibilidade 113 

para ser utilizada como fator gerador de vaga para provisão de pessoal docente. A chefia 114 

do DESC faz esse encaminhamento também ao DPS (Doc 32). Em atendimento ao 115 

requerido por esta relatora, o chefe do Departamento de Promoção da 116 

Saúde/CCM/UFPB, no Ofício nº 51/2022 (Doc. 33.), confirma que oferece em 117 

contrapartida ao Departamento de Enfermagem em Saúde Coletiva (DESC/CCS) o 118 

código de vaga proveniente da aposentadoria do servidor docente HERALDO ARCELA 119 

DE CARVALHO ROCHA (SIAPE 2161743) com a fração de crédito (banco de professor-120 

equivalente) para T20 (tempo parcial - 0.60 - sessenta centésimos- pontos). A chefia do 121 

DPS informa que, diante das informações supracitadas é possível a realização de 122 

concurso público para provisão (nomeação) de pessoal docente pertencente ao segmento 123 

professor do magistério superior. Ademais, o documento traz as informações de que o 124 

saldo residual deste código de vaga (sobra do crédito de horas do banco de professor-125 

equivalente deste Departamento de Promoção da Saúde/CCM/UFPB referente ao 126 

docente HERALDO ARCELADE CARVALHO ROCHA) já encontra-se empenhado para 127 

pedidos de mudança pretéritos de regime de trabalho protocolados junto ao 128 

Departamento de Promoção da Saúde/CCM, em tramitação junto às instâncias 129 

competentes desta UFPB para outros três docentes, razão esta pela qual o DPS dispõe e 130 

só pode ofertar como contrapartida para o pleito em questão a fração de crédito, junto 131 

ao código de vaga, que equivale a um T-20. E que no momento o código de vaga citado 132 

no processo está ocupado por professora substituta até maio de 2023. No Despacho n.º 133 

907/2022 a DSP-PROGEP (Doc. 34) ratifica as informações prestadas pelo 134 

Departamento de Promoção da Saúde/CCM quanto ao código de vaga decorrente da 135 

aposentadoria do docente HERALDO ARCELA DE CARVALHO ROCHA. O despacho 136 

ressalta que a referida vaga pertence atualmente ao DPS/CCM e está sendo utilizada 137 
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como fato gerador da contratação temporária da professora substituta SARAH 138 

BARBOSA SEGALLA, mas que tal situação não impede a solicitação de abertura de 139 

concurso público para provimento efetivo da vaga. Desde que a nomeação do candidato 140 

aprovado ocorra somente após a extinção do contrato da professora substituta, com 141 

término previsto para o dia 31.05.2023. ANÁLISE - A remoção de ocupante do magistério 142 

superior está prevista e tem amparo legal disposto nos seguintes instrumentos 143 

normativos: • LEI Nº 4.881-A, DE 6 DE DEZEMBRO DE 1965 que dispõe sobre o 144 

Estatuto do Magistério Superior em seu artigo 31; • LEI Nº 8.112, DE 11 DE 145 

DEZEMBRO DE 1990 que dispõe sobre o regime jurídico dos servidores públicos civis 146 

da União, das autarquias e das fundações públicas federais. • Regimento Geral da UFPB. 147 

Essas legislações definem o que é remoção, suas modalidades e critérios para que ela 148 

aconteça. Nos critérios citados necessita a afinidade dos campos de estudo e o 149 

pronunciamento favorável do colegiado equivalente. Em relação à afinidade dos campos 150 

de estudo, consta no processo em tela documentos que evidenciam a afinidade, 151 

experiência e expertise da interessada, Prof. Anna Luiza Castro Gomes, na área de 152 

conhecimento em Saúde Coletiva e Saúde da Família, áreas objeto do Departamento de 153 

destino, o Departamento de Promoção da Saúde. Tal fato foi referendado pelo 154 

departamento de destino, com a aprovação por unanimidade do parecer favorável à 155 

admissibilidade da professora por aquele colegiado em 11 julho de 2022 (Certidão Nº 156 

84/2022 – CCM-DPS), já atendendo ao segundo critério apontado na legislação, o de 157 

pronunciamento favorável do colegiado. Em relação ao pronunciamento do 158 

departamento de origem da professora Anna Luiza Castro Gomes, o Departamento de 159 

Enfermagem em Saúde Coletiva (DESC-CCS), aprovou o parecer da relatora Profa. 160 

Luana Rodrigues de Almeida favorável, com 13 (treze) votos favoráveis, 05 (cinco) 161 

contrários e nenhuma abstenção; à remoção, a pedido, da Professora Anna Luiza Castro 162 

Gomes do Departamento em Enfermagem em Saúde Coletiva (DESC)/CCS/UFPB para 163 

o Departamento de Promoção da Saúde/CCM/UFPB, através da permuta de vagas com 164 

carga horárias e regimes diferentes (uma vaga T40-DE por uma vaga T20), 165 

CONSIDERANDO todos os documentos comprobatórios adicionados aos autos do 166 

processo, estão de acordo com suas modalidades e critérios estabelecidos na legislação 167 

vigente; CONSIDERANDO  q u e  o  D e p a r t a m e n t o  d e  P r o m o ç ã o  d a            168 

S a ú d e / C C M / U F P B  a p r o v o u  p o r  u n a n i m i d a d e  a  r e m o ç ã o  d a   169 

i n t e r e s s a d a ; CONSIDERANDO que o Departamento de Enfermagem em Saúde 170 

Coletiva/CCS/UFPB aprovou a remoção da interessada com 13 (treze) votos favoráveis, 171 
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05 (cinco) contrários e nenhuma abstenção; através da permuta de vagas, mesmo com 172 

carga horárias e regimes diferentes. Sou de Parecer FAVORÁVEL solicitação de 173 

remoção da servidora efetiva do magistério superior desta Universidade Federal da 174 

Paraíba Anna Luiza Castro Gomes (1646154) do Departamento de Enfermagem em 175 

Saúde Coletiva/CCS/UFPB para o Departamento de Promoção da Saúde/CCM/UFPB, 176 

através da permuta de vagas, vaga T40-DE da interessada por uma T20 do 177 

Departamento de destino. Esse é o meu parecer, salvo melhor juízo nas instâncias 178 

superiores, que coloco para análise e deliberação do colegiado departamental. Em 179 

apreciação. Em votação, sendo aprovado pela maioria com 17(dezessete) votos a favor, 180 

07(sete) votos contra e 07(sete) abstenções o parecer do relator Em Seguida, o Sr. 181 

Presidente agradeceu a presença de todos e deu por encerrada a reunião cuja ata foi 182 

lavrada e assinada por mim, na qualidade de Secretária do Conselho de Centro, pelo Sr.  183 

Presidente e demais conselheiros presentes na data de sua aprovação. João Pessoa, 01 184 

de setembro  de 2022.  185 

 186 

OBS: A presente Ata foi aprovada na 727ª Reunião Ordinária do Conselho de Centro de 187 

Ciências da Saúde, realizada no dia 10 de novembro de 2022, por unanimidade. 188 

 189 
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(Assinado digitalmente em 14/07/2023 16:22 ) 
FATIMA RIBEIRO DOS SANTOS 

ADMINISTRADOR

333862

(Assinado digitalmente em 02/02/2023 21:10 ) 
SONIA CRISTINA PEREIRA DE OLIVEIRA

RAMALHO DINIZ 
COORDENADOR DE CURSO

334940

(Assinado digitalmente em 03/02/2023 11:12 ) 
MARTA MIRIAM LOPES COSTA 

CHEFE DE DEPARTAMENTO

336720

(Assinado digitalmente em 03/02/2023 10:34 ) 
FABIANO GONZAGA RODRIGUES 

DIRETOR

338224

(Assinado digitalmente em 09/02/2023 19:52 ) 
ANGELO BRITO PEREIRA DE MELO 

CHEFE DE DEPARTAMENTO

3115135

(Assinado digitalmente em 15/02/2023 06:34 ) 
ROBSON ANTAO DE MEDEIROS 

COORDENADOR DE CURSO

3210302

(Assinado digitalmente em 03/02/2023 00:29 ) 
FABIANA DE ANDRADE CAVALCANTE OLIVEIRA 

COORDENADOR DE CURSO

2337274

(Assinado digitalmente em 06/07/2023 10:14 ) 
JACIRA DOS SANTOS OLIVEIRA 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

1368768

(Assinado digitalmente em 28/02/2023 20:32 ) 
ROBINSOM VIEGAS MONTENEGRO 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

2444803

(Assinado digitalmente em 02/02/2023 14:55 ) 
ROBSON DA FONSECA NEVES 
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

1628921

(Assinado digitalmente em 28/02/2023 22:23 ) 
TALITHA RODRIGUES RIBEIRO FERNANDES

PESSOA 
COORDENADOR DE CURSO

1647161

(Assinado digitalmente em 02/02/2023 16:37 ) 
FLAVIA LUIZA COSTA DO REGO 

COORDENADOR

1679330

(Assinado digitalmente em 06/02/2023 08:25 ) 
JOSE HERISTON DE MORAIS LIMA 

COORDENADOR DE CURSO

1679327

(Assinado digitalmente em 02/02/2023 13:44 ) 
ANDREZA APARECIDA POLIA 

CHEFE DE DEPARTAMENTO

1861062

(Assinado digitalmente em 03/02/2023 10:08 ) 
FELIPE QUEIROGA SARMENTO GUERRA 

CHEFE DE DEPARTAMENTO

1335891

(Assinado digitalmente em 06/02/2023 16:14 ) 
THAIS JOSY CASTRO FREIRE DE ASSIS 

CHEFE DE DEPARTAMENTO

1064404

(Assinado digitalmente em 03/02/2023 07:44 ) (Assinado digitalmente em 08/02/2023 11:01 ) 



BRUNNA THAIS LUCKWU DE LUCENA 
CHEFE DE DEPARTAMENTO

2928502

ANNE JAQUELYNE ROQUE BARRETO 
COORDENADOR DE CURSO

1653046

(Assinado digitalmente em 13/02/2023 22:03 ) 
KEILA MARTHA AMORIM BARROSO 

CHEFE DE DEPARTAMENTO

1019289

(Assinado digitalmente em 02/02/2023 12:15 ) 
LUCIANO MEIRELES DE PONTES 

COORDENADOR DE CURSO

2027219

(Assinado digitalmente em 10/02/2023 10:27 ) 
MARCELLA COSTA SOUTO DUARTE 
PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

3046660

(Assinado digitalmente em 02/02/2023 15:14 ) 
YURI WANDERLEY CAVALCANTI 

COORDENADOR DE CURSO

2332212

(Assinado digitalmente em 01/06/2023 13:08 ) 
LEANDRO DE ARAUJO PERNAMBUCO 

PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

1803504

(Assinado digitalmente em 09/02/2023 11:49 ) 
SELENE CORDEIRO VASCONCELOS 

CHEFE DE DEPARTAMENTO

2287475

(Assinado digitalmente em 06/02/2023 09:29 ) 
ISABELA LEMOS ARTEIRO RIBEIRO LINS 

COORDENADOR DE CURSO

1844275

(Assinado digitalmente em 13/02/2023 16:32 ) 
IVSON BEZERRA DA SILVA 

CHEFE DE DEPARTAMENTO

1368120

(Assinado digitalmente em 07/02/2023 10:41 ) 
RENATO ANTONIO DOS SANTOS OLIVEIRA 

CHEFE DE DEPARTAMENTO

1424668

(Assinado digitalmente em 03/02/2023 09:04 ) 
LUCIENE SIMOES DE ASSIS TAFURI 

COORDENADOR DE CURSO

1425028

(Assinado digitalmente em 02/02/2023 15:02 ) 
REBEKA MARIA DE OLIVEIRA BELO 

COORDENADOR DE CURSO

1108658
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