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CRONOGRAMA DO CONCURSO PÚBLICO E INFORMAÇÕES-
CHAVE CONSTANTE NO EDITAL DE RETOMADA DO
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA

PROFESSOR EFETIVO DO MAGISTÉRIO SUPERIOR EM
MEDICINA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE DO

DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO DA SAÚDE DO CENTRO DE
CIÊNCIAS MÉDICAS

Dados do Edital

EDITAL Nº 123, 06 DE OUTUBRO DE 2023.

Publicado originariamente no DOU nº 198, de 18 de outubro de
2023, Seção 3, p. 66 à 71.

Retificado pelo Edital nº 24, publicado no DOU nº 70, em
11/04/2024, seção 3, pág. 55.

Unidade de
Lotação/Localização CCM - DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO DA SAÚDE (13.39.35.06)

Correio Eletrônico
(Email)

dps.ufpb@gmail.com (principal)

dps@ccm.ufpb.br

Página Web para
Acompanhar as fases
alusivas ao Concurso
Público em tela

https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?
lc=pt_BR&id=1620 (principal)

http://www.ccm.ufpb.br

A(s) área(s) de
conhecimento em que o
docente deverá atuar

MEDICINA DE FAMÍLIA E COMUNIDADE

Titulação exigida

Graduação em Medicina; com Residência Médica em Medicina
de Família e Comunidade; e Doutorado em Saúde Coletiva ou
áreas afins (Doutorado).

Observação: as titulações acadêmicas supracitadas são obrigatórias
e cumulativas entre si, ou seja, para o candidato tomar posse do
cargo oriundo deste concurso público é obrigatório que o mesmo
possua a Graduação em Medicina; a Certificação de Especialista em
Medicina de Família e Comunidade, obtida junto a programa de pós-
graduação lato sensu credenciado na modalidade de residência
médica (não serão aceitas outras formas de certificação de titulação
de especialista diferente da modalidade de residência médica); e o
Doutorado em Saúde Coletiva ou áreas afins (Doutorado)

Área do conhecimento
segundo a Tabela do
CNPq

https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-
de-areas-de-conhecimento-avaliacao

mailto:ddipi.ufpb@gmail.com
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?lc=pt_BR&id=1620
https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/departamento/portal.jsf?lc=pt_BR&id=1620
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao


Regime de trabalho /
Classe de Ingresso -
Nível

T20 / Adjunto A-1

Quantidade de vaga(s)
ofertada(s) 1 (uma)

Ordem de
Contratação/Nomeação

Pessoa Preta ou Parda (PPP) conforme Lei Nº 12.990/2014

(Anexo II do Edital - Ordem de Nomeação)

Valor da Taxa de
Inscrição (Item 4.1.1 e
4.3)

Regime de trabalho T-20 horas: R$ 80,00 (oitenta reais)

Guia de Recolhimento da União - GRU, encontrada no
site https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-
gru/#/emissao-gru , utilizando os seguintes dados: Unidade
Gestora Arrecadadora: 153065 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAÍBA; Código de recolhimento: 28883-7(TAXA DE
INSCRIÇÃO EM CONCURSO PÚBLICO); CPF e nome do
candidato; número de referência: 150647254; competência:
mês e ano do pagamento; vencimento: data do pagamento.

Observação: Não serão aceitos comprovantes de
agendamento;

Relação de documentos
obrigatórios para
inscrição no certame
(Item. 4.3)

I. Requerimento de Inscrição,

II. Comprovante de recolhimento da taxa de inscrição via GRU: R$
80,00 (oitenta reais)

III. Cópia de documento oficial de identidade com foto e Cadastro
de Pessoa Física (CPF)

Temas para Prova Escrita
e Didática

Do sorteio de tema(s)
da prova didática
será(ão) excluído(s)
o(s) tema(s) que
tenha(m) sido objeto
da prova escrita

1 - O cuidado nas redes de atenção em saúde e os atuais desafios
para a Atenção Primária em Saúde no Brasil;

2 - A busca da integralidade e da humanização no cuidado em
saúde;

3 - Interdisciplinaridade e interprofissionalidade na Atenção Primária
em Saúde;

4 - A valise do Médico de Família e Comunidade para o cuidado na
APS;

5 - A Gestão do cuidado em saúde: responsabilização com o usuário
e construção de projeto terapêutico singular;

6 - O cuidado às pessoas em situação de vulnerabilidade e exclusão
na Atenção Primária em Saúde;

7 - O cuidado às pessoas com condições crônicas prevalentes na
população brasileira na Atenção Primária em Saúde;

8 - O cuidado às pessoas com condições transmissíveis na Atenção
Primária em Saúde;

9 - Educação popular para construção do cuidado e das práticas
educativas nos serviços de saúde;

10 - O cuidado em Saúde Mental na Atenção Primária em Saúde;

https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru


11 - As práticas integrativas e complementares e o cuidado no SUS;

12- Abordagem familiar e o cuidado na APS;

13- Epidemiologia Clínica e Medicina Baseada em Evidências

Cronograma Previsto
para o Concurso Público
(Fases Anteriores à
Prova Escrita)

Publicação do Edital de Retomada do Concurso no Diário Oficial da
União (DOU): 11 de abril de 2024

Período de solicitação de isenção (presencial ou via procuração): 6 a
10 de maio de 2024

Data limite para recebimento de solicitação de inscrição (com
isenção) via postal (SEDEX com Aviso de Recebimento [AR] em até
03 (três) dias úteis após a data de encerramento das inscrições com
isenção):15 de maio de 2024

Os resultados dos pedidos de isenção: até 17 de maio de 2024

Período de INSCRIÇÃO PRESENCIAL junto a secretaria
departamental (dias úteis): entre os dias 6 a 24 de maio de
2024

Horário: das 8h às 12h (meio-dia)

Local: Secretaria do Departamento de Promoção da Saúde/CCM - 1º
Andar, localizado no Centro de Ciências Médicas da Universidade
Federal da Paraíba (DPS/CCM/UFPB) Campus I, Jardim Universitário,
S/N, Castelo Branco - João Pessoa/PB CEP: 58051-900.

Período de INSCRIÇÃO POSTAL (SEDEX com AR - Aviso de
Recebimento) via Correios entre os dias 6 a 24 de maio de
2024

Endereço Postal: Departamento de Promoção da Saúde do Centro
de Ciências Médicas da Universidade Federal da Paraíba
(DPS/CCM/UFPB) Campus I, Jardim Universitário, S/N, Castelo
Branco - João Pessoa/PB CEP: 58051-900.

Observação: As inscrições pela modalidade postal serão recebidas
pela unidade acadêmica, nos endereços listados no Anexo I -
Quadro de Distribuição de Vagas por Unidade Acadêmica em até 5
(cinco) dias após a data de encerramento das
inscrições (prazo limite para chegada: 29 de maio de 2024).

Recomendamos fortemente que o/a candidato(a) que optou pela
modalidade de inscrição via postal (SEDEX com AR - Aviso de
Recebimento) que envie para o endereço eletrônico a seguir
(dps.ufpb@gmail.com ) uma cópia do comprovante de postagem em
tela para fins de ciência de sua existência pela secretaria
departamental, bem como, a realização da coleta deste material
junto ao setor de Expedição desta Universidade Federal da Paraíba.

Divulgação das inscrições deferidas/indeferidas ( 5 dias corridos
após o encerramento das inscrições):até 30 de maio de 2024

Prazo limite para o candidato(a) para arguir o impedimento de
membro da Comissão Examinadora, com base nos motivos previstos
na Resolução nº 74/2013 do Consepe/UFPB: 10 (dez) dias
corridos, a contar da lista de homologação de inscrições

mailto:dps.ufpb@gmail.com


Datas prováveis de
realização das Provas
Inerentes ao
Concurso Público

(Ações no
Departamento)

LOCAIS DAS PROVAS: CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS
(CCM/UFPB)

1) Prova Escrita:

Data: 12 de agosto de 2024 (caráter eliminatório)

A prova escrita terá a duração improrrogável de até 4 (quatro)
horas.

É vedada, sob pena de eliminação, qualquer identificação do
candidato ou da prova

2) Sorteio do tema à
Prova Didática:

Data: 14 de agosto de 2024

Do sorteio de tema(s) da prova didática será (ão) excluído(s) o(s)
tema(s) que tenha(m) sido objeto da Prova Escrita e da Prova
Didática quando esta for realizada em mais de um dia.

A prova didática, que será realizada em sessão pública com
gravação de áudio e vídeo, implicará no desenvolvimento, a critério
da Comissão Examinadora, de idêntico(s) tema(s) para todos,
os candidatos, ou de tema(s) por candidato, ou ainda de um
tema(s) por turno de provas, constante(s) do programa e
sorteado(s), no mínimo, 24 (vinte e quatro) horas antes do
início da prova.

3) Prova Didática

Data: 15 de agosto de 2024 (caráter eliminatório)

No início de sua Prova Didática o candidato entregará uma cópia do
plano de aula a cada membro da Comissão Examinadora, sob pena
de eliminação.

A prova didática terá duração mínima de 40 (quarenta) minutos e
máxima de 50 (cinquenta) minutos, sob pena de eliminação.

Na data designada para a Prova Didática, imediatamente antes
do início da prova, o candidato entregará ao presidente da
Comissão Examinadora cópia do currículo no modelo Lattes,
devidamente comprovado para fins de pontuação.

4) Plano de Trabalho

Data: 19 de agosto de 2024 (caráter eliminatório)

O candidato fará a entrega de seu plano de trabalho, em 3 (três)
vias, no início da realização de sua Prova Didática, sob pena de
eliminação.

Cada candidato disporá de um tempo mínimo de 30 (trinta) minutos
e máximo de 40 (quarenta) minutos para apresentar seu plano de
trabalho.

5) Exame de Títulos: Data: 21 de agosto de 2024 (caráter classificatório)



Não serão considerados os títulos não constantes do currículo no
modelo Lattes ou não comprovados e em desconformidade com o
artigo 30 da Resolução nº 74/2013 do Consepe/UFPB

O Exame de Títulos constará da apreciação dos documentos
comprobatórios apresentados pelos candidatos na data fixada no
edital, referentes à experiência docente, científica,
técnica, tecnológica, extensionista, cultural, artística ou profissional,
como também trabalhos realizados ou publicados nos últimos 5
(cinco) anos (data base 11 de abril de 2024, correspondente a
publicação do Edital nº 24, publicado no DOU nº 70, em
11/04/2024, seção 3, pág. 55. que retomou o andamento do
concurso publico em tela, ou seja, período válido para os títulos
será de 12 de abril de 2019 a 11 de abril de 2024).

Os títulos acadêmicos de Mestrado e Doutorado, na área e/ou sub-
área do concurso, serão considerados para pontuação, independente
da data de obtenção dos mesmos, desde que devidamente
comprovados.

Não serão avaliadas as atividades acadêmicas realizadas em
especialidades diversas da área de conhecimento objeto do
concurso.

Informações
Complementares

Caberá pedido de reconsideração em cada etapa do concurso.
O candidato que desejar formular o pedido contra o resultado
provisório de cada etapa do concurso disporá de 2 (dois) dias
úteis para fazê-lo, a contar da data da divulgação da nota
provisória de cada etapa, conforme procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultado provisório podendo, ainda, ser
admitido pedido de reconsideração por meio eletrônico.

O pedido de reconsideração será dirigido à Comissão
Examinadora do Concurso, que se reunirá em sessão pública para
decidir, de forma fundamentada, pela manutenção ou alteração da
nota atribuída ao candidato recorrente. Na impossibilidade de a
comissão se reunir, a sessão poderá ser realizada com a presença
exclusiva do Presidente, o qual deverá ler e disponibilizar para os
presentes o inteiro teor das manifestações dos membros ausentes
sobre o recurso objeto do julgamento.

Ao candidato que manifestar o interesse de realizar pedido de
reconsideração contra o resultado provisório de cada etapa do
concurso serão fornecidas cópias de sua prova e da ficha de
julgamento prevista nos anexos da Resolução Consepe/UFPB nº
74/2013, mediante requerimento à Comissão Examinadora do
Concurso.

(Assinado digitalmente em 12/04/2024 16:58 )
TIAGO SALESSI LINS

CHEFE DE DEPARTAMENTO
Matrícula: 2766800

Processo Associado: 23074.103032/2023-60

Para verificar a autenticidade deste documento entre
em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu número: 4, ano: 2024, documento

(espécie): CALENDÁRIO, data de emissão: 11/04/2024 e o código de verificação: 28c41a7f9a

https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA 

PORTARIA Nº 17/2023 - CCM-DC (11.01.47.01) 

 NÃO PROTOCOLADONº do Protocolo:
João Pessoa-PB, 21 de Setembro de 2023

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA  no uso de,
suas atribuições,

RESOLVE:

Designar  (UFPB),  (UFRN) e Prof. Dr. Alexandre Medeiros de Figueiredo Prof. Dr. Thiago Gomes da Trindade
 (UFRGS), como membros titulares; e Prof. Dr. André Petraglia Sassi Prof. Dr. Marcos Oliveira Dias Vasconcelos

(UFPB),  (UFC) e  (UFPE),Prof. Dr. Marco Túlio Aguiar Mourão Ribeiro Prof. Dr. Vítor Hugo Lima Barreto
como membros suplentes, para, sob a presidência do primeiro, constituírem a Banca Examinadora do Concurso
Público de Provas e Títulos para Professor Efetivo do Magistério Superior, Área de Conhecimento em Medicina da
Família e Comunidade, do Departamento de Promoção da Saúde do Centro de Ciências Médicas.

(Assinado digitalmente em 21/09/2023 16:16)
JOSE GIVALDO MELQUIADES DE MEDEIROS

DIRETOR(A)
Matrícula: 566903

Processo Associado: 23074.091926/2023-95

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu número: 
, ano: , documento (espécie): , data de emissão:  e o código de verificação: 17 2023 PORTARIA 21/09/2023

c10d29898d



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 21/09/2023

PORTARIA Nº 17/2023 - CCM-DC (11.01.47.01) 
(Nº do Documento: 17) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 18/10/2023 14:11 ) 
TIAGO SALESSI LINS 
CHEFE DE DEPARTAMENTO

2766800

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: https://sipac.ufpb.br/documentos/
, ano: , documento (espécie): , data de emissão:  e o código de verificação: 17 2023 PORTARIA 18/10/2023

ca19772682

https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf


Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302024041100055
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Nº 70, quinta-feira, 11 de abril de 2024ISSN 1677-7069Seção 3

UNIVERSIDADE FEDERAL DO NORTE DO TOCANTINS
EXTRATO DE CONVÊNIO

Espécie: Termo de Convênio de Estágio Obrigatório e não Obrigatório que entre si
celebram a Universidade Federal do Norte do Tocantins - UFNT e a Agropecuária JEM
LTDA .
Objeto: Oferta de vagas de estágio obrigatório e não obrigatório para discentes dos cursos
de graduação da UFNT.
Vigência: 05 (cinco) anos a partir da data de assinatura.
Data da Assinatura: 09 de abril de 2024.
Signatários: Airton Sieben - Reitor da Universidade Federal do Norte do Tocantins e Sonia
Maria Costa Araújo - Coordenadora de folha de pagamento da Agropecuária JEM LTDA .

EXTRATO DE CONVÊNIO

Espécie: Termo de Convênio de Estágio Obrigatório e não Obrigatório que entre si
celebram a Universidade Federal do Tocantins - UFT, a Universidade Federal do Norte do
Tocantins - UFNT e o Hospital de Olhos do Tocantins LTDA.
Objeto: Oferta de vagas de estágio obrigatório e não obrigatório para discentes dos cursos
de graduação da UFT e da UFNT.
Vigência: 05 (cinco) anos a partir da data de assinatura.
Data da Assinatura: 09 de abril de 2024.
Signatários: Luis Eduardo Bovolato - Reitor da Universidade Federal do Tocantins, Airton
Sieben - Reitor da Universidade Federal do Norte do Tocantins e João Carlos Diniz Arraes
- Sócio Proprietário do Hospital de Olhos do Tocantins LTDA.

EXTRATO DE CONVÊNIO

Espécie: Termo de Convênio de Estágio Obrigatório e não Obrigatório que entre si
celebram a Universidade Federal do Norte do Tocantins - UFNT e a Prefeitura Municipal de
Nazaré - Tocantins.
Objeto: Oferta de vagas de estágio obrigatório e não obrigatório para discentes dos cursos
de graduação da UFNT.
Vigência: 05 (cinco) anos a partir da data de assinatura.
Data da Assinatura: 09 de abril de 2024.
Signatários: Airton Sieben - Reitor da Universidade Federal do Norte do Tocantins e Clayton
Paulo Rodrigues - Prefeito do Município de Nazaré-TO.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 1/2024 - UASG 158717

Número do Contrato: 7/2023. Nº Processo: 23520.003396/2021-14. Pregão. Nº 7/2023.
Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA. Contratado: 65.295.172/0001-85 -
METODO TELECOMUNICACOES E COMERCIO LTDA. Objeto: 1.Prorrogar o prazo da vigência do

contrato nº 07/2023, por 12 (doze) meses, contemplando-se, nesta ocasião, o período de

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO PARÁ
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

R E T I F I C AÇ ÃO

Homologação do resultado final de processo seletivo simplificado
Retifica-se na publicação do Edital nº 26, de 21 de março de 2024, publicado no

DOU nº 57, seção 3 em 22 de março de 2024, página 60 que homologou o resultado final do
PSS nº 16 de 24/11/2023 publicado no DOU nº 224, seção3 em 27/11/2023, retifica-se:

Onde se lê: "Tema: Vaga 002 - Políticas Públicas, Planejamento e
Desenvolvimento Regional

Vaga/Classe: Classe E - Titular, nível 01 e RT à Mestre _ Carga Horária: 40h
Nome/Nota Final/Colocação
KARINA BARROS GONÇALVES / 5,75 / 1º
SANDRA KAROLLINE DE MELO BATISTA PONTES / 7,47 / 2º"
Leia-se: "Tema: Vaga 002 - Políticas Públicas, Planejamento e Desenvolvimento

Regional
Vaga/Classe: Classe E - Titular, nível 01 e RT à Mestre _ Carga Horária: 40h
Nome/Nota Final/Colocação
SANDRA KAROLLINE DE MELO BATISTA PONTES / 7,47 / 1º
KARINA BARROS GONÇALVES / 5,75 / 2º "

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
EXTRATO DE CONTRATO

Extrato de Contrato n° 028/2024. Proc: 23074.007437/2024-49 - instrumento contrato
prestação serviços - objeto: exercer função de Professor(a) Substituto - Departamento de
Gastronomia/CTDR - partes: Universidade Federal da Paraíba e José Filipe Tavares - vig:
04.04.2024 a 03.10.2024 - vlr. mensal: sal. equiv. ao de professor Auxiliar A com RT de
Especialista - T-20 - signatários: Liana Filgueira Albuquerque (contratante) e José Filipe
Tavares (contratado(a)).
(*) Republicado em virtude de erro na publicação original, DOU nº 66, de 05/04/2024,
Seção 3 , p. 58.

28/04/2024 a 28/04/2025, nos termos do art. 57, II, da Lei nº 8.666, de 1993. 2. Reajustar em
R$ 5.523,48 (cinco mil quinhentos e vinte e três reais e quarenta e oito centavos) o valor inicial
atualizado do contrato, considerando a aplicação do Índice de Serviços de Telecomunicações
(IST). 3. Alterar a cláusula terceira - preço, do contrato, em função do reajuste. Vigência:
28/04/2024 a 28/04/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 283.618,15. Data de
Assinatura: 10/04/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 10/04/2024).

EDITAL Nº 24, DE 8 DE ABRIL DE 2024
RETOMADA DE INSCRIÇÕES CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

A Reitora em exercício da Universidade Federal da Paraíba, no uso de suas atribuições legais, considerando solicitação contida no processo nº 23074.083948/2023-64, e mediante
as condições estipuladas neste Edital e demais disposições legais aplicáveis, TORNA PÚBLICA a RETOMADA do CONCURSO PÚBLICO para a área de Medicina de Família e Comunidade, do
Departamento de Promoção da Saúde, Centro de Ciências Médicas, Campus I, originariamente aberto pelo Edital nº 123, de 06/10/2023, publicado no DOU nº 198, de 18/10/2023, seção
03, págs. 66 a 71, suspenso pelo edital publicado no DOU nº 205, em 27/10/2023, seção 3, pág. 76.

1. DAS INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE O CONCURSO PÚBLICO
1.1. O Edital nº 123/2023, publicado no DOU nº 198, de 18/10/2023, seção 3, págs. 66 a 71, abertura do certame, se encontra integralmente disponibilizado no site da unidade

acadêmica responsável pelo certame e, ainda, no site da Progep.
1.2. DAS VAGAS COM INSCRIÇÕES REABERTAS:

. CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS (CCM) - FONE: +55 (83) 3216-7616

. Departamento de Promoção da Saúde (DPS) - Fone: +55 (83) 3216-7242 - Email: dps@ccm.ufpb.br/dps.ufpb@gmail.com - Horário: das 8h às 12h
Endereço: UFPB - Campus I - Cidade Universitária - João Pessoa/PB - Cep: 58.051-900

. Área de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso N° de Vagas

. AC PPP PcD

. Medicina de Família e Comunidade T-20 Classe A /Denominação Adjunto A - 1 -

. Requisitos Mínimos Exigidos: Graduação em Medicina; com Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade; e Doutorado em Saúde Coletiva ou áreas afins (Doutorado)

. Datas prováveis de realização das provas: 1) Prova escrita: 12/08/2024; 2) Prova didática: 15/08/2024; 3) Plano de trabalho: 19/08/2024; 4) Exame de títulos: 21/08/2024

1.3. A presente seleção é de livre concorrência a todos os interessados, contudo os candidatos cotistas terão preferência na nomeação obedecendo-se a ordem prevista no Anexo
II - Ordem de Nomeação do edital.

1.4. As inscrições para o certame disposto neste edital serão realizadas durante o período de 6 de maio a 24 de maio de 2024 e devem observar o disposto no item 4 (DAS
DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE INSCRIÇÕES E DO VALOR DA INSCRIÇÃO) do Edital nº 123/2023.

1.4.1. Os pedidos de isenção deverão ser realizados entre os dias 6 e 10 de maio de 2024, observando-se o disposto no item 5 (DA ISENÇÃO DA TAVA DE INSCRIÇÃO).
1.4.2. O resultado dos pedidos de isenção serão divulgados pelo Departamento/Unidade Acadêmica responsável pelo concurso público e/ou respectiva Direção de Centro até 17

de maio de 2024.
1.5. A taxa de inscrição para concorrer a vaga deste edital será cobrada no valor de R$ 80,00 (oitenta reais);
1.6. Permanecem inalteradas as demais disposições do Edital nº 123/2023, sem prejuízo a legislação atualmente vigente e aplicável, resguardando-se à Universidade Federal da

Paraíba a prerrogativa de rever quaisquer de seus atos quando eivados de vícios de legalidade.

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANÁ
AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 90021/2024 - UASG 153079

Nº Processo: 23075.015276/2023. Objeto: Aquisição de estações de trabalho
(desktop), equipamentos móveis (notebooks) e monitores de vídeo, com garantia on-site. Total
de Itens Licitados: 12. Edital: 11/04/2024 das 08h00 às 12h00 e das 13h00 às 17h00. Endereço:
Rua Xv de Novembro, 1299 - Centro, - Curitiba/PR ou
https://www.gov.br/compras/edital/153079-5-90021-2024. Entrega das Propostas: a partir de
11/04/2024 às 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 23/04/2024 às
09h00 no site www.gov.br/compras. Informações Gerais: .

ROSIELI GONCALVES TRACZ
Pregoeira

(SIASGnet - 10/04/2024) 153079-15232-2024NE000001

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO PESSOAL

EDITAL Nº 113, DE 9 DE ABRIL DE 2024

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, em exercício, da Universidade Federal
do Paraná, no uso de suas atribuições, torna público para conhecimento dos
interessados, o resultado do processo seletivo para contratação de PROFESSOR
SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, de que trata o Edital nº
013/2024 - PROGEPE, publicado no D.O.U. de 19/01/2024, Seção 3, página 53, em
regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a seguir discriminado:

Setor: Ciências da Saúde
Departamento: Cirurgia
Área de Conhecimento: Neurocirurgia
Matérias Específicas: MC333/MC332 - Internato Curricular Obrigatório em

Clínica Cirúrgica; MC096 - Neurocirurgia; MC076 a MC078 - Trabalho de Curso em
Cirurgia.

Processo: 23075.070337/2023-19
Número de Vagas: 01 (uma)
Classificação Geral:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. 01 Paulo Abdo do Seixo Kadri 8,52

. 02 Leonardo Almeida Frizon 7,45

Vaga destinada a candidato negro:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. Não houve candidato(s) inscrito(s).

Vaga destinada a candidato com deficiência:

. N.º DE ORDEM NOME MÉDIA

. Não houve candidato(s) inscrito(s).

LÂNIA VIRGINIA BUSNELLO VAZ

EDITAL Nº 114, DE 9 DE ABRIL DE 2024

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas, em exercício, da Universidade Federal
do Paraná, no uso de suas atribuições, torna público para conhecimento dos
interessados, o resultado do processo seletivo para contratação de PROFESSOR
SUBSTITUTO DA CARREIRA DE MAGISTÉRIO SUPERIOR, de que trata o Edital nº
059/2024 - PROGEPE, publicado no D.O.U. de 05/03/2024, Seção 3, página 49, em
regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais, a seguir discriminado:

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
Dsp2
Realce



MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMÔNIO, ADMINISTRAÇÃO E CONTRATOS

FOLHA DE ASSINATURAS

Emitido em 08/04/2024

EDITAL Nº 24/2024 - UFPB (11.00) 
(Nº do Documento: 24) 

 NÃO PROTOCOLADO)(Nº do Protocolo:

(Assinado digitalmente em 11/04/2024 16:36 ) 
TIAGO SALESSI LINS 
CHEFE DE DEPARTAMENTO

2766800

Para verificar a autenticidade deste documento entre em  informando seu número: https://sipac.ufpb.br/documentos/
, ano: , documento (espécie): , data de emissão:  e o código de verificação: 24 2024 EDITAL 11/04/2024 eb6cd73bc9

https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
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EDITAL Nº 123, 06 DE OUTUBRO DE 2023
CONCURSO PÚBLICO DE PROVAS E TÍTULOS PARA PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal da Paraíba, no uso de suas atribuições, considerando o Decreto nº 9.739/2019, o Decreto nº 7.485/2011, e em conformidade com a Lei nº 8.112/90, a Lei nº
12.772/2012, a Resolução nº 74/2013 e, subsidiariamente, no que couber, com a Resolução nº 07/2017, ambas do Consepe/UFPB, torna pública a abertura de inscrições para Concurso Público
destinado a selecionar candidatos para provimento do cargo de Professor do Magistério Superior pertencentes ao quadro de pessoal desta Universidade, conforme as informações a seguir:

1. DAS DISPOSIÇÕES INICIAIS
1.1. O presente edital estará integralmente disponibilizado no Diário Oficial da União, bem como, prioritariamente, no site das unidades acadêmicas responsáveis por cada um dos processos e,
ainda, no site da Progep.
1.2.  Os concursos cujas inscrições são abertas  pelo presente edital  são totalmente autônomos e independentes entre si,  não havendo entre eles  qualquer vínculo de subordinação ou
dependência quanto à validade, ao gerenciamento e ao quantitativo de vagas constantes no Anexo I deste edital.
1.3. Para equivalência de áreas de conhecimento afins, quando determinada dentre a titulação exigida, será considerado como parâmetro a Tabela de Áreas do Conhecimento utilizada pela
CAPES e disponível em: https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao.
1.4. Haverá uma Comissão Examinadora específica para cada certame a ser constituída por 3 (três) membros titulares e, no mínimo, 3 (três) membros suplentes com titulação igual ou superior à
exigida para os candidatos, devendo pelo menos dois terços serem de outras Instituições de Ensino Superior desde que observados os casos de impedimento e/ou suspeição nos termos da Lei
nº 9.784/99 e/ou do art. 13 da Resolução nº 74/2013 do Consepe.
1.4.1. Os nomes que compõem a Comissão Examinadora deverão ser divulgados na página eletrônica do respectivo departamento/unidade acadêmica e no local das inscrições.
1.4.2.  A Comissão Examinadora, a  critério da Administração, poderá participar  da aplicação das provas e divulgação dos resultados,  de forma remota,  desde que estejam presentes
fisicamente, no mínimo, 1 (um) membro da Comissão Examinadora e outro servidor previamente designado, com lotação no departamento responsável pela realização do certame.
1.4.3. Os candidatos poderão, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da homologação das inscrições, arguir o impedimento de membro da Comissão Examinadora perante o Colegiado
do Departamento, exclusivamente, com base nos motivos previstos da Lei nº 9.784/1999 ou do art. 11 da Resolução nº 07/2017 do Consepe.
1.5. É de responsabilidade dos departamentos o gerenciamento das seleções de suas respectivas áreas, cabendo a respectiva unidade acadêmica a divulgação e publicização de quaisquer
alterações quanto ao cronograma das provas em suas páginas eletrônicas, murais ou outro meio de comunicação efetivo.
1.6. O prazo de validade de cada um dos concursos é de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicação no Diário Oficial da União da homologação dos seus resultados finais, podendo ser
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prorrogado, uma única vez, por igual período a critério da Administração Pública representada pelas unidades acadêmicas responsáveis pelo certame.
1.7. A concorrência para as vagas deste edital é livre e em condições de igualdade, havendo divulgação do resultado final em três listas, a saber: I. lista geral contendo todos os candidatos
aprovados; II. lista específica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas para pessoas pretas ou pardas; III. e, por fim, lista específica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas
destinadas às pessoas com deficiência.
1.8. Para as áreas com mais de uma vaga, quando determinado em sorteio que uma (ou mais) delas seja destinada às cotas, os candidatos cotistas terão preferência na nomeação obedecendo-
se a ordem prevista no Anexo II – Ordem de Nomeação.
1.9 Todas as informações prestadas ou omitidas durante o certame serão de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de má fé, utilizando-se de
declaração falsa estar sujeito às sanções previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parágrafo único do art. 10 do Decreto nº 83.936/1979, sendo também eliminado do concurso
público e podendo responder por crime contra a fé pública, sem prejuízo de outras sanções legais.

2. DAS INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE O CARGO
2.1. As atividades referentes ao cargo de professor do magistério superior envolvem a atuação em ensino, pesquisa, extensão e atividades administrativas, conforme a necessidade da instituição
expressa na expectativa de atuação profissional e no plano de trabalho a ser deliberado pela unidade de lotação do servidor.
2.2. O cargo de professor do magistério superior é regulamentado pela Lei nº 12.772/2012 e o regime jurídico dos servidores públicos civis da União, das autarquias e das fundações públicas
federais é o instituído pela Lei nº 8.112/90.
2.3. O ingresso na carreira de Professor do Magistério Superior ocorrerá sempre no primeiro nível de vencimento da Classe A, mediante aprovação em concurso público de provas e títulos.

3. DA REMUNERAÇÃO
3.1. A remuneração será nas classes e níveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

QUADRO COM INFORMAÇÕES SOBRE REMUNERAÇÃO E TAXA DE INSCRIÇÃO

Regime de Trabalho Denominação/Classe Titulação
Vencimento Básico

(R$)
Retribuição por Titulação

(comprovada e não cumulativa) (R$)
Auxílio-alimentação (R$)

Remuneração
Inicial Bruta

(R$)
T-20 Adjunto A Doutorado 2.437,59 1.401,62 329,00 4.168,21

Dedicação Exclusiva Adjunto A Doutorado 4.875,18 5.606,46 658,00 11.139,64
3.2. O vencimento básico será acrescido de auxílio-alimentação, nos termos da legislação vigente.
3.2.1. Caso o candidato aprovado já seja servidor público e sendo permitida a acumulação de cargos na forma da Constituição Federal, será devida a percepção de um único auxílio-alimentação,
o qual deverá ser escolhido mediante opção, conforme art. 3º, parágrafo único, do Decreto nº 3.887/2001.
3.2.2. O auxílio-alimentação a ser concedido ao servidor cuja jornada de trabalho seja inferior a trinta horas semanais corresponderá a cinqüenta por cento do valor mensal fixado.
3.3. No regime de Dedicação Exclusiva, a jornada de trabalho será de quarenta horas semanais, em tempo integral, com impedimento do exercício de outra atividade remunerada, pública ou
privada, salvo nos casos previstos nos termos do art. 21 da Lei nº 12.772/2012.

4. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS SOBRE INSCRIÇÕES E DO VALOR DA INSCRIÇÃO
4.1. As inscrições deverão ser realizadas na secretaria do departamento responsável pela área objeto do certame, entre os dias  30 de outubro e 13 de novembro de 2023.  As inscrições,
exclusivamente para a área de Medicina de Família e Comunidade, do Departamento de Promoção da Saúde, Centro de Ciências Médicas,  serão realizadas durante o período de 6 de maio a
24 de maio de 2024, conforme Edital nº 24, publicado no DOU nº 70, em 11/04/2024, seção 3, pág. 55.
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4.1.1. A taxa de inscrição será cobrada observando os seguintes valores:
a) Regime de trabalho de 20 horas (T-20) – R$  80,00 (oitenta reais);
b) Regime de trabalho de Dedicação Exclusiva (DE) – R$ 200,00 (duzentos reais).
4.2. Serão aceitas inscrições efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procuração ou por via postal expressa (tipo Sedex).
4.2.1. Cada um dos Departamentos Acadêmicos disponibilizará, mediante simples requerimento verbal de qualquer interessado, independente de inscrição ou pagamento de taxas, cópia do
programa/conteúdo programático e o calendário do(s) concurso(s) sob sua responsabilidade, assim como a composição da respectiva Comissão Examinadora, podendo os referidos documentos
serem disponibilizados de modo eletrônico ou informado o meio digital em que podem ser consultados.
4.2.2.  O  programa/conteúdo  programático  das  áreas  de  conhecimento  contempladas  neste  edital  também  estará  disponível  na  seção  de  concursos  do  endereço  eletrônico
http://www.progep.ufpb.br, em link destinado ao presente edital.
4.2.3. O requerimento de inscrição será dirigido ao chefe de departamento responsável pelo concurso, protocolado na secretaria do departamento com os documentos exigidos no item 4.3
deste edital.
4.2.4. As inscrições presenciais deverão ser realizadas no horário de funcionamento da secretaria do departamento acadêmico responsável pela área objeto do concurso, nos endereços listados
no Anexo I – Quadro de Distribuição de Vagas por Unidade Acadêmica.
4.2.5. Na inscrição por procuração, o procurador do candidato, no ato da inscrição, deverá apresentar, além das cópias dos documentos do candidato exigidos no item 4.3 deste Edital,
original e cópia de seu documento de identidade civil, ou apenas cópia autenticada deste, e procuração particular, específica para tal fim, desde que tenha assinatura do outorgante, não
podendo atuar como procurador servidor público federal, nos termos do art. 117, da Lei nº 8.112/1990, sob pena de indeferimento da inscrição.
4.2.6. Na inscrição por via postal, o candidato deverá remeter, dentro do prazo do edital para as inscrições presenciais, por meio de Sedex com Aviso de Recebimento (AR), correspondência
endereçada ao departamento acadêmico responsável pelo concurso público, contendo todos os documentos exigidos para a inscrição (vide item 4.3 deste edital), sob pena de indeferimento.
4.2.6.1. As inscrições por via postal serão recebidas pela unidade acadêmica, nos endereços listados no Anexo I – Quadro de Distribuição de Vagas por Unidade Acadêmica em até 5 (cinco)
dias após a data de encerramento das inscrições.
4.2.6.2. A inscrição por via postal (tipo Sedex), se efetuada, será por conta e risco do candidato, não se responsabilizando a UFPB por extravios, falta de documentação, atrasos ou outras
ocorrências que impeçam a efetiva inscrição do candidato.
4.3. No ato da inscrição, é necessário que o candidato apresente, os seguintes documentos: I.  Requerimento de Inscrição, disponibilizado pela secretaria do departamento responsável pela
presente seleção e no endereço eletrônico http://www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-docente, em link específico do Concurso Público; II. Comprovante de recolhimento da taxa de
inscrição,  cujo  valor  consta  no  item  4.1.1  deste  edital,  o  qual  deverá  ser  efetuado  mediante  Guia  de  Recolhimento  da  União  –  GRU,  encontrada  no  site
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru, utilizando os seguintes dados: Uniadade Gestora Arrecadadora: 153065; Código de recolhimento: 28883-7(TAXA DE INSCRIÇÃO
EM CONCURSO PÚBLICO); cpf e nome do candidato (a);  número de referência:  150647254; competência: mês e ano do pagamento; vencimento: data do pagamento .  Não serão aceitos
comprovantes de agendamento; III. Cópia de documento oficial de identidade com foto e Cadastro de Pessoa Física (CPF).
4.3.1 Não há vedação quanto à inscrição para mais de uma área. Todavia, dada a independência entre os certames, para cada inscrição deve ser observado o disposto no item 4.3 com a
realização de pagamento de Guia de Recolhimento da União distinta (uma para cada inscrição), cabendo ao interessado verificar a compatibilidade entre o cronograma de provas das áreas
de seu interesse.
4.3.2 Caso efetue pagamento correspondente a mais de uma inscrição no mesmo cargo/denominação do concurso, a(s) taxa(s) não será(ão) devolvida(s).
4.4. É vedada a inscrição condicional, não sendo admitida complementação documental fora do prazo fixado para inscrição, nem comprovante de agendamento de pagamento da taxa de
inscrição.
4.5. Em nenhuma hipótese haverá devolução da quantia paga a título de inscrição, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniência da UFPB.
4.6. As inscrições deferidas serão publicadas pelos respectivos departamentos responsáveis, em um prazo de 5 (cinco) dias corridos após encerramento das inscrições.



Publicado originariamente no DOU nº 198, de 18 de outubro de 2023, seção 3, p. 66 à 71.
Concurso do Departamento de Promoção da Saúde suspenso pelo edital publicado no DOU nº 205, em 27/10/2023, seção 3, p. 76.

Retificado pelo Edital nº 127, publicado no DOU nº 206, em 30/10/2023, seção 3, pág. 71.
Retificado pelo Edital nº 128, publicado no DOU nº 207, em 31/10/2023, seção 3, pág. 78.
Retificado pelo Edital nº 129, publicado no DOU nº 209, em 03/11/2023, seção 3, pág. 64.

Retificado pelo Edital nº 24, publicado no DOU nº 70, em 11/04/2024, seção 3, pág. 55.
4.7. Indeferido o pedido de inscrição pelo departamento, o candidato poderá interpor recurso ao Conselho de Centro no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir da divulgação das
inscrições deferidas, conforme art. 59, caput, da Lei nº 9.784/99.
4.7.1. Das decisões do Conselho de Centro referentes à homologação e ao julgamento de recursos dos candidatos referentes à inscrição, cabe recurso pela parte interessada ao Consepe, com
efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da ciência da decisão.
4.8. Os candidatos poderão, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da lista de homologação de inscrições, arguir o impedimento de membro da Comissão Examinadora, com base nos
motivos previstos na Resolução nº 74/2013 do Consepe/UFPB e/ou no art. 18 da Lei nº 9.784/99, cabendo recurso ao Consepe, no mesmo prazo, quando do seu indeferimento.

5. DA ISENÇÃO DA TAXA DE INSCRIÇÃO
5.1. Os pedidos de isenção poderão ser efetuados pessoalmente pelo candidato, por procuração ou por via postal (tipo Sedex), entre os dias 30 e 31 de outubro de 2023. Exclusivamente para a
área de Medicina de Família e Comunidade, do Departamento de Promoção da Saúde, Centro de Ciências Médicas, os pedidos de isenção deverão ser realizados entre os dias 6 e 10 de maio
de 2024, conforme Edital nº 24, publicado no DOU nº 70, em 11/04/2024, seção 3, pág. 55.
5.1.1. Nas solicitações realizadas por procuração, o procurador designado deve estar munido de procuração particular com assinatura do outorgante.
5.1.2. As solicitações por via Sedex devem ser enviadas dentro do prazo e serão recepcionadas pela unidade acadêmica interessada até 3 (três) dias úteis após a data de encerramento.
5.2. Os candidatos amparados pelo Decreto nº 6.593/2008 têm direito à isenção do pagamento da taxa de inscrição do Concurso Público, mediante as seguintes condições: a) estar inscrito no
Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal – CadÚnico, de que trata o Decreto nº 11.016/2022; e b) ser membro de família de baixa renda, nos termos do Decreto nº
11.016/2022.
5.2.1. Para obter isenção nos termos do item 5.2, o candidato deverá realizar a solicitação entre os dias 30 e 31 de outubro de 2023 e entregar, junto com os documentos exigidos no item 4.3,
comprovante  de  cadastro  no  Cadastro  Único  para  Programas  Sociais  do  Governo  Federal  que  pode  ser  gerado  pelo  seguinte  endereço  eletrônico:
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante.
5.2.2. O departamento responsável deverá verificar a veracidade das informações prestadas pelo candidato no ato da inscrição por meio do número de autenticidade constante no comprovante.
5.3. Poderão, ainda, de acordo com o artigo 1º da Lei nº 13.656/2018, ser isentos do pagamento da taxa de inscrição os candidatos que entre os dias 30 e 31 de outubro de 2023 entregarem,
junto com os documentos exigidos no item 4.3, atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saúde, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que
comprove que o candidato efetuou a doação de medula óssea, bem como a data da doação e o número cadastrado no REDOME.
5.4. As informações prestadas e omissão de informações, bem como a documentação comprobatória apresentada, serão de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de má fé, utilizando-se de declaração falsa estar sujeito às sanções previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no parágrafo único do art. 10 do Decreto nº 83.936/1979,
sendo também eliminado do concurso público e responder por crime contra a fé pública, sem prejuízo de outras sanções legais.
5.5. Será indeferido o pedido de isenção do pagamento da taxa de inscrição a candidato que: a) omitir informações e/ou torná-las inverídicas; b) fraudar e/ou falsificar documentação; c) pleitear
a isenção sem apresentar  cópia de um ou mais dos documentos solicitados;  d)  não entregar,  toda e de uma só vez,  a  documentação exigida;  e) requerer  isenção após ou entregar  a
documentação fora do prazo fixado; f) não cumprir os requisitos exigidos para obtenção da isenção pretendida.
5.6. Os resultados dos pedidos de isenção serão divulgados pelo Departamento/Unidade Acadêmica responsável pelo concurso público e/ou respectiva Direção de Centro até 06 de novembro
de  2023.  Os  pedidos  de  isenção  para  área  de  medicina  de  Família  e  Comunidade,  do  Departamento  de  Promoção  da  Saúde,  Centro  de  Ciências  Médicas,  serão  divulgadospelo
Departamento/Unidade Acadêmica responsável pelo concurso público e/ou respectiva Direção de Centro até 17 de maio de 2024, conforme Edital nº 24, publicado no DOU nº 70, em
11/04/2024, seção 3, pág. 55.
5.7. O candidato cuja solicitação for indeferida poderá efetuar o pagamento da taxa de inscrição e, excepcionalmente, apresentar cópia do comprovante de pagamento até o término do período
designado para inscrições.
5.8. Após o pagamento da taxa de inscrição, em hipótese alguma esta será devolvida, exceto se o concurso público for cancelado ou por decisão da Universidade que deverá ser publicada no
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6. DA INSCRIÇÃO PARA A PESSOA COM DEFICIÊNCIA (PcD)
6.1. Às pessoas com deficiência são reservadas  5% (cinco por cento) do total de vagas deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as
atribuições do cargo sejam compatíveis com a deficiência. As disposições deste edital, referentes às Pessoas com Deficiência, são correspondentes às da Lei nº 7.853/89 e do Decreto nº
3.298/99, alterado pelo Decreto nº 5.296/2004, e da Lei nº 12.764/2012 regulamentada pelo Decreto nº 8.368/2014, pelo Decreto nº 9.508/2018.
6.1.1. Caso a aplicação do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em número fracionado, este deverá ser elevado até o primeiro número inteiro subsequente, desde que não
ultrapasse 20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2º do artigo 5º da Lei nº 8.112/90.
6.1.2. Sendo assim, será destinada às pessoas com deficiência 1 (uma) vaga imediata, discriminada no Anexo I – Quadro de Distribuição de Vagas por Unidade Acadêmica, distribuída mediante
sorteio público.
6.1.3. A compatibilidade da pessoa com deficiência com o cargo no qual se inscreveu será declarada através de perícia médica preliminar, perdendo o candidato o direito à nomeação caso seja
considerado inapto para o exercício do cargo.
6.2. A pessoa com deficiência participará do concurso público em igualdade de condições com os demais candidatos no que se refere: ao conteúdo das provas, à avaliação e aos critérios de
aprovação, ao horário e ao local de aplicação das provas e às notas mínimas exigidas, de acordo com o previsto no presente edital, salvo se a condição exigir atendimento especial que deve ser
especificado pelo candidato no momento da inscrição.
6.3. São consideradas pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4º do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações, assim como na Súmula nº
377/2009 do Superior Tribunal de Justiça e na Súmula nº 45 da Advocacia-Geral da União (portador de visão monocular).
6.4. Para concorrer como pessoa com deficiência, o candidato deverá:
6.4.1. Ao preencher o Requerimento de Inscrição, conforme orientações do item 4 deste edital, indicar ser pessoa com deficiência e especificar no campo indicado o tipo de deficiência que
possui, bem como, o tipo de atendimento especial que necessita;
6.4.2. Enviar o laudo médico, original ou cópia autenticada, redigido em letra legível dispondo sobre a espécie e o grau ou nível da deficiência da qual o candidato é portador, com expressa
referência ao código correspondente de Classificação Internacional de Doença – CID, com citação por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, número do CRM e a assinatura
do médico responsável por sua emissão. Somente serão considerados os laudos médicos emitidos nos últimos 12 (doze) meses anteriores à data da realização da inscrição. O candidato deve
enviar também, junto ao laudo, cópia de documento oficial de identificação e CPF.
6.4.3. Não haverá devolução do laudo médico, tanto original quanto cópia autenticada, e não serão fornecidas cópias desse laudo.
6.5. O candidato com deficiência que não proceder conforme as orientações deste item será considerado como não-portador de deficiência, perdendo o direito a concorrer na  reserva de vagas
para PcD e passando à ampla concorrência. Nesses casos, o candidato não poderá interpor recurso em favor de sua situação.
6.6. Caso a deficiência não esteja de acordo com os termos da legislação supracitada no item 6.3, a opção de concorrer às vagas destinadas às pessoas com deficiência será desconsiderada,
passando o candidato à ampla concorrência.
6.7. O deferimento das inscrições dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiência será divulgado na mesma data em que as demais, devendo o departamento responsável
especificar os inscritos nestas condições.
6.7.1. O candidato que tiver a sua inscrição indeferida como PcD poderá impetrar recurso nos mesmos termos do item 4.7.
6.8. O candidato inscrito como pessoa com deficiência e aprovado nas etapas do concurso público será convocado em momento oportuno para perícia médica preliminar, com a finalidade de
verificar se a deficiência se enquadra na previsão do art. 4º do Decreto nº 3.298/99, bem como avaliar, preliminarmente, a compatibilidade entre as atribuições do cargo a ser ocupado e a
deficiência constatada, nos termos do art. 44 do referido decreto.
6.8.1. A perícia médica preliminar será realizada pela UFPB. O local, a data e o horário serão divulgados oportunamente em edital de convocação para realização da perícia médica para PcD.
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6.9. Não haverá segunda chamada para a perícia indicada no subitem anterior, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência da pessoa com deficiência à avaliação.
6.9.1. O não comparecimento ou a reprovação na perícia médica acarretará a perda do direito às vagas reservadas às pessoas com deficiência ou eliminação do concurso, caso não tenha atingido
os critérios classificatórios da ampla concorrência.
6.10. O candidato cuja deficiência assinalada na ficha de inscrição não se confirme na perícia médica será eliminado da lista de pessoa com deficiência, devendo constar apenas na lista de
classificação geral.
6.11. O candidato inscrito como pessoa com deficiência, reprovado na perícia médica preliminar em virtude de incompatibilidade da deficiência com as atribuições do cargo, será eliminado do
concurso.
6.12. Após a posse do candidato, a deficiência não poderá ser arguida para justificar a concessão de aposentadoria.
6.13. Será desligada do cargo a pessoa com deficiência que, no decorrer do estágio probatório, tiver verificada a incompatibilidade de sua deficiência com as atribuições do cargo.
6.14. Não havendo candidatos aprovados para a vaga reservada às pessoas com deficiência, esta será preenchida com estrita observância da ordem de classificação geral.

7. DAS INSCRIÇÕES PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)
7.1. Ficam reservadas às pessoas pretas ou pardas 20% (vinte por cento) do total de vagas deste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, conforme a Lei nº
12.990/2014.
7.2. Além da reserva decorrente da aplicação do percentual de que trata o item 7.1, será reservada  2 (duas) vagas adicionais em relação às cotas destinadas para pessoas pretas ou pardas, em
cumprimento ao acordo firmado entre a Universidade Federal da Paraíba e o Ministério Público Federal nos autos da Ação Civil Pública nº 0811991-64.2021.4.05.8200.  Sendo assim, serão
destinadas às pessoas pretas ou pardas 5 (cinco) vagas imediatas, discriminadas no Anexo I – Quadro de Distribuição de Vagas por Unidade Acadêmica, as quais foram distribuídas mediante
sorteio público ou aplicação de reserva imediata, sem sorteio, quando o número de vagas oferecidas por área de conhecimento do mesmo departamento for igual ou superior a 3 (três).  
7.3. Se durante a validade dos concursos regidos por este edital surgirem novas vagas, os demais aprovados para as vagas reservadas às cotas raciais serão nomeados observando-se os critérios
definidos pela legislação vigente.
7.3.1. Na inexistência de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas às cotas raciais, tais vagas poderão ser ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem geral de classificação da área.
7.4. Poderão concorrer às vagas reservadas às pessoas pretas ou pardas aquelas que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrição no concurso público, conforme o quesito cor ou raça
utilizado pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE.
7.4.1. Os candidatos pretos ou pardos concorrerão concomitantemente às vagas reservadas a negros e às vagas destinadas à ampla concorrência, de acordo com a sua classificação no concurso
público.
7.4.2. Os candidatos negros aprovados dentro do número de vagas oferecido para ampla concorrência não serão computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
7.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverá fazer sua inscrição, observando os seguintes procedimentos:
7.5.1. Preencher o requerimento de inscrições disponibilizado pelo departamento responsável pelo concurso público , também disponível no site da Progep em endereço específico destinado
ao presente concurso, e marcar a opção "sim" no campo referente a “Candidato autodeclarado negro”;
7.5.2. Conferir os dados e submeter o Termo de Autodeclaração junto aos demais documentos exigidos para inscrição conforme item 4.3.
7.5.3. O candidato autodeclarado como pessoa que não proceder conforme as orientações deste item perderá o direito a concorrer na reserva de vagas para PPP passando à ampla
concorrência. Nesses casos, o candidato não poderá interpor recurso em favor de sua situação.
7.6.  Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serão submetidos,  em momento anterior  a  homologação do Colegiado Departamental,  a procedimento para verificação da
autodeclaração, conforme Portaria Normativa nº 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestão de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão.
7.6.1. O departamento responsável pelo concurso público ficará encarregado de encaminhar os candidatos cotistas aprovados a procedimento de heteroidentificação devendo realizar solicitação
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perante a Comissão de Heteroidentificação instituída no âmbito da UFPB, através de processo eletrônico administrativo específico para este fim.
7.7. Será constituída uma comissão avaliadora formada por integrantes distribuídos por gênero, cor e, preferencialmente, naturalidade.
7.8. A Comissão de Heteroidentificação fará convocação através do e-mail do candidato, informado no ato da inscrição, com o horário do procedimento de heteroidentificação do candidato
aprovado  e/ou classificado no concurso. O horário fixado será o horário oficial local. Não será permitida representação por procuração, nem serão aceitos pedidos de segunda chamada à
realização do procedimento de heteroidentificação, de igual modo, não serão aceitas justificativas de qualquer natureza para atrasos ou não comparecimento do candidato . Os casos omissos
serão resolvidos pela própria comissão.
7.9. É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicações, prazos e convocações divulgadas.
7.10. Será aplicado limite de tolerância conforme convocação da Comissão de Heteroidentificação.
7.11. A pessoa que não comparecer ao procedimento de heteroidentificação será eliminada do certame, dispensada a convocação suplementar de pessoas candidatas não habilitadas.
7.11.1. O procedimento de heteroidentificação será filmado e sua gravação será utilizada na análise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que se recusar a realização
da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificação também será excluído do Concurso Público.
7.12.  Serão consideradas, exclusivamente, as características fenotípicas do candidato ao tempo da realização do procedimento de heteroidentificação.  Não serão considerados quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidões referentes à confirmação em procedimentos de heteroidentificação realizados em concursos
públicos federais, estaduais e municipais.
7.13. Os candidatos cujas autodeclarações não forem confirmadas no procedimento de heteroidentificação concorrerão às vagas da ampla concorrência, resguardados o contraditório e a ampla
defesa na forma dos arts. 13 a 15 da Portaria Normativa nº 4, de 6 de abril de 2018.
7.13.1.  O  candidato  poderá  interpor  recurso  quanto  ao  resultado  da  verificação  da  autodeclaração  junto  à  comissão  designada  para  tal  fim,  nos  termos  definidos  pela  Comissão  de
Heteroidentificação e previamente informados.
7.13.2. Para análise de possíveis recursos interpostos será constituída uma comissão recursal com membros distintos dos integrantes da Comissão de Heteroidentificação.
7.14. A Comissão de Heteroidentificação deliberará pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. As deliberações da Comissão de Heteroidentificação terão validade apenas
para este concurso público.
7.15. Na hipótese de não haver candidatos negros aprovados para ocupar as vagas reservadas, estas serão revertidas para a ampla concorrência e serão preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificação.
7.16. Será eliminado do concurso o candidato que apresentar falsa declaração, resguardados o contraditório e a ampla defesa na forma dos arts. 13 a 15 da Portaria Normativa nº 4, de 6 de abril
de 2018.

8. DAS INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE AS PROVAS
8.1. Os concursos consistirão das seguintes etapas: I – Prova Escrita, com caráter eliminatório; II – Prova Didática, com caráter eliminatório; III – Prova de Plano de Trabalho, com caráter
eliminatório exclusiva para a classe Adjunto A; IV – Exame de Títulos, com caráter classificatório.
8.2. A realização das provas dos concursos regidos por este edital poderá iniciar-se em, no mínimo, 30 (trinta) dias contados a partir da data de publicação deste edital, conforme previsto no art.
1º, parágrafo único, inciso I, da Portaria ME nº 10.041/2021.
8.2.1. No ato da inscrição, o candidato receberá do departamento acadêmico responsável cronograma específico do respectivo concurso.
8.2.2. Participarão da Prova Didática apenas os candidatos que obtiverem média de, no mínimo, 70 (setenta) pontos na Prova Escrita.
8.2.3. Participarão da prova de Plano de Trabalho apenas os candidatos que obtiverem média de, no mínimo, 70 (setenta) pontos na Prova Didática.
8.2.4. Participarão do Exame de Títulos apenas os candidatos que obtiverem média de, no mínimo, 70 (setenta) pontos no plano de trabalho.
8.3. As provas escrita, didática e de plano de trabalho serão expressas na língua portuguesa, ressalvadas aquelas referentes aos concursos para preenchimento de vagas na área de línguas
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estrangeiras e de Libras.
8.4. Cada uma das provas versará sobre disciplina integrante da área de conhecimento objeto do concurso, conforme disposto no Anexo I – Quadro de Distribuição de Vagas por Unidade
Acadêmica deste edital.
8.5. O programa/conteúdo programático dos concursos e a Resolução nº 74/2013 do Consepe UFPB, que estabelece os itens de julgamento de cada etapa, estarão disponíveis para qualquer
interessado, no departamento acadêmico responsável pela realização do concurso e no endereço eletrônico http://www.progep.ufpb.br a partir da publicação deste edital no DOU.
8.6. A Prova Escrita consistirá em uma dissertação referente a um dos temas constantes do programa, ou uma combinação destes, sorteado na presença dos candidatos, imediatamente antes do
início da prova. Estarão aptos a realizar a Prova Escrita, apenas os candidatos presentes no ato do sorteio do tema.
8.6.1. A prova escrita terá a duração improrrogável de até 4 (quatro) horas.
8.6.2. É vedada, sob pena de eliminação, qualquer identificação do candidato ou da prova.
8.6.3. É vedada, sob pena de eliminação sumária, a utilização de qualquer aparelho ou dispositivo eletrônico ou de comunicação, ou quaisquer outros meios fraudulentos, durante a realização
da prova escrita.
8.6.4. Salvo determinação em contrário informada por escrito pelo departamento acadêmico aos candidatos no ato da inscrição, é vedada, sob pena de eliminação sumária, durante a realização
da prova escrita, a consulta a qualquer espécie de material didático, anotação, apontamento ou congêneres.
8.6.5. No julgamento da prova escrita, serão considerados os seguintes critérios gerais: a) domínio do assunto (0 a 60 pontos); b) estruturação coerente do texto (0 a 20 pontos); c) clareza e
precisão de linguagem (0 a 20 pontos), nos termos do art. 22, seguindo tabela constante no Anexo I, da Resolução nº 74/2013 do Consepe/UFPB.
8.7. A prova didática, que será realizada em sessão pública com gravação de áudio e vídeo, implicará no desenvolvimento, a critério da Comissão Examinadora, de idêntico(s) tema(s) para todos
os candidatos, ou de tema(s) por candidato, ou ainda de um tema(s) por turno de provas, constante(s) do programa e sorteado(s), no mínimo, 24 (vinte e quatro) horas antes do início da prova.
8.7.1. A prova didática poderá ser subdividida em fase teórica e prática, sob critérios definidos pela Comissão Examinadora, cabendo ao Centro disponibilizar meios para a realização da mesma,
observando-se o disposto no art. 23 da Resolução nº 74/2013 do Consepe.
8.7.1.1. A fase teórica da prova didática terá duração mínima de 40 (quarenta) minutos e máxima de 50 (cinquenta) minutos, sob pena de eliminação.
8.7.1.2. A duração da fase prática da prova didática, quando houver, será determinada pela Comissão Examinadora.
8.7.2. Do sorteio de tema(s) da prova didática será(ão) excluído(s) o(s) tema(s) que tenha(m) sido objeto da prova escrita.
8.7.3. Salvo determinação em contrário informada por escrito pelo departamento acadêmico no ato da inscrição, os candidatos, na realização da prova didática, poderão utilizar: a) quadro-
negro/giz ou quadro-branco/pincel; b) projetor multimídia/computador; e c)recursos pedagógicos.
8.7.4. No julgamento da fase teórica da prova didática a Comissão Examinadora deverá considerar os seguintes critérios gerais: a) domínio do tema sorteado; b) capacidade do candidato relativa
à utilização dos recursos  de comunicação e  técnica de ensino;  c)  execução do plano de aula;  d)  cumprimento do tempo da  aula,  nos  termos do art.  24 da Resolução nº  74/2013 do
Consepe/UFPB.
8.7.4.1. Na Prova Didática todos os candidatos poderão ser submetidos a arguição da Comissão Examinadora, dispondo cada membro de até três minutos para formular sua arguição, cabendo ao
candidato até cinco minutos para respondê-la.
8.7.5. No início de sua Prova Didática o candidato entregará uma cópia do plano de aula a cada membro da Comissão Examinadora, sob pena de eliminação.
8.7.6. É vedada a presença dos demais candidatos na Prova Didática.
8.8. Na data designada para a Prova Didática, imediatamente antes do início da prova, o candidato entregará ao presidente da Comissão Examinadora cópia do currículo no modelo Lattes,
devidamente comprovado para fins de pontuação.
8.8.1. A documentação em língua estrangeira deverá ser acompanhada de tradução para o português, por tradutor oficial, sob pena de não ser considerado o título a que se refere.
8.8.2. Não serão considerados os títulos não constantes do currículo no modelo Lattes ou não comprovados e em desconformidade com o artigo 30 da Resolução nº 74/2013 do Consepe.
8.8.3. Somente serão admitidos diplomas de conclusão de cursos de pós-graduação  stricto sensu  (Mestrado e/ou Doutorado), expedidos por universidades estrangeiras, reconhecidos por
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universidades brasileiras regularmente credenciadas que possuam cursos de pós-graduação avaliados, autorizados e reconhecidos, no âmbito do Sistema Nacional de Pós-Graduação (SNPG), na
mesma área de conhecimento, em nível equivalente ou superior, nos termos do art. 17, da Resolução CNE/CES nº 3 de 22/06/2016, publicada no DOU nº 119, de 23/06/2016, seção 1, p. 9-10.
8.9. A prova de Plano de Trabalho, de caráter público, e gravada em áudio e vídeo para efeito de registro de avaliação, constituir-se-á da apresentação pelo candidato, de um plano de trabalho de
sua autoria, relacionado à área de conhecimento do concurso, no qual deverá apresentar suas intenções quanto ao desenvolvimento de atividades de Ensino, Pesquisa e Extensão.
8.9.1. A chamada dos candidatos para a realização da prova do plano de trabalho obedecerá à ordem de sorteio que deverá ser realizado após a publicação dos aprovados na Prova Didática.
8.9.2. O candidato fará a entrega de seu plano de trabalho, em 3 (três) vias, no início da realização de sua Prova Didática, sob pena de eliminação.
8.9.3. Constituirão critérios para a avaliação da prova de plano de trabalho: a) domínio do assunto; b) clareza de exposição; c) desenvoltura na apresentação e defesa do plano; d) correção e
adequação da linguagem; e) consistência teórica e/ou técnica; f) viabilidade teórica e/ou técnica; g) exequibilidade de execução do Plano de Trabalho considerando as condições da UFPB; h)
adequação do Plano de Trabalho à formação ou às atividades científicas do candidato; i) adequação do Plano de Trabalho à área objeto do concurso, e; j) relevância do Plano de Trabalho em
relação à área em que se insere, nos termos do art. 28 da Resolução nº 74/2013 do Consepe/UFPB.
8.9.4. Cada candidato disporá de um tempo mínimo de 30 (trinta) minutos e máximo de 40 (quarenta) minutos para apresentar seu plano de trabalho.
8.9.5. Cada componente da Comissão Examinadora poderá dispor de até 20 (vinte) minutos para arguir o candidato, e cada candidato terá igual tempo para responder às questões formuladas.
8.10. Os candidatos que obtiveram nota média igual ou superior a 70 (setenta) pontos em todas as etapas, participarão do Exame de Títulos, quando a Comissão Examinadora apreciará e
pontuará os títulos devidamente comprovados, conforme disposto no art. 30 e seguintes da Resolução nº 74/2013 do Consepe, segundo critérios da Tabela de Pontos que consta no Anexo III
deste edital.
8.10.1. O Exame de Títulos constará da apreciação dos documentos comprobatórios apresentados pelos candidatos na data fixada no edital, referentes à experiência docente, científica, técnica,
tecnológica, extensionista, cultural, artística ou profissional, como também trabalhos realizados ou publicados nos últimos 5 (cinco) anos.
8.10.2. Durante o Exame de Títulos, a Comissão Examinadora poderá exigir do candidato, em caso de dúvida, documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade de peças processuais
entregues no ato da inscrição.
8.10.3. Os títulos acadêmicos de Mestrado e Doutorado, na área e/ou sub-área do concurso, serão considerados para pontuação, independente da data de obtenção dos mesmos, desde que
devidamente comprovados.
8.10.4. Não serão avaliadas as atividades acadêmicas realizadas em especialidades diversas da área de conhecimento objeto do concurso.

9. DOS RESULTADOS FINAIS E DA CLASSIFICAÇÃO
9.1. A classificação do concurso para classe A será feita em ordem decrescente da nota final de cada candidato, sendo esta igual à média ponderada das notas obtidas nas provas escrita, didática,
de plano de trabalho e no exame de títulos, observados os seguintes pesos: a) prova escrita: 3,0; b) prova didática: 3,0; c) prova de plano de trabalho: 2,0; d) exame de títulos: 2,0. Sob a seguinte
fórmula: Mp= (p1.x1+p2.x2+...+pn.xn)/p1+p2+...pn. Onde: Mp: Média aritmética ponderada; p1, p2,..., pn: pesos; x1, x2,...,xn: valores dos dados.
9.1.1. No cálculo das notas finais, os resultados serão apresentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as frações menores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal
mais próxima, se os centésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).
9.1.2. Em caso de empate na nota final, serão considerados, sucessivamente, as seguintes prioridades: I. tiverem a idade mais elevada, nos termos do parágrafo único do art. 27 da Lei nº
10.741/2003; II. a maior nota na prova didática; III – a maior nota na prova escrita; IV – a maior nota no exame de títulos; V – maior nota na prova de plano de trabalho quando se tratar de
concurso para Professor Classe Adjunto A; VI. tiver exercido efetivamente a função de jurado no período entre a data de publicação da Lei nº 11.689/2008 e a data de término das inscrições,
conforme estabelece o art. 440 do Código de Processo Penal Brasileiro.
9.1.3. O resultado final do concurso público deve ser homologado pelo Conselho de Centro por meio de três listagens, a saber:
a) lista geral, contendo a classificação de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como negros ou pessoa com deficiência que tenham obtido classificação na ampla concorrência;
b) lista de pessoas com deficiência, contendo a classificação exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiência;
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c) lista de candidatos negros, contendo a classificação exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa preta ou parda.
9.2. Homologado o resultado do concurso pelo respectivo Conselho de Centro, será publicada no Diário Oficial da União a relação dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo
com o anexo II do Decreto nº 9.739/2019, por ordem de classificação e observando-se o disposto no Decreto nº 3.298.
9.2.1. Os candidatos não classificados no número máximo de aprovados de que trata o anexo II do Decreto nº 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota mínima, estarão automaticamente reprovados
no concurso público.
9.2.2. Nenhum dos candidatos empatados na última classificação de aprovados serão considerados reprovados.

10. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAÇÃO E RECURSO ADMINISTRATIVO
10.1. Caberá pedido de reconsideração em cada etapa do concurso. O candidato que desejar formular o pedido contra o resultado provisório de cada etapa do concurso disporá de 2 (dois) dias
úteis para fazê-lo, a contar da data da divulgação da nota provisória de cada etapa, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisório podendo, ainda, ser
admitido pedido de reconsideração por meio eletrônico.
10.2. O pedido de reconsideração será dirigido à Comissão Examinadora do concurso, que se reunirá em sessão pública para decidir, de forma fundamentada, pela manutenção ou alteração da
nota atribuída ao candidato recorrente. Na impossibilidade de a comissão se reunir, a sessão poderá ser realizada com a presença exclusiva do Presidente, o qual deverá ler e disponibilizar para
os presentes o inteiro teor das manifestações dos membros ausentes sobre o recurso objeto do julgamento.
10.3.  Cada pedido de reconsideração será distribuído por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da Comissão Examinadora,  que funcionará como relator,  vedado o julgamento
monocrático do pedido.
10.4. Ao candidato que manifestar o interesse de realizar pedido de reconsideração contra o resultado provisório de cada etapa do concurso serão fornecidas cópias de sua prova e da ficha de
julgamento prevista nos anexos da Resolução Consepe nº 74/2013, mediante requerimento à Comissão Examinadora do concurso.
10.5. Serão indeferidos os pedidos intempestivos, sem fundamentação, em desconformidade com os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisório de que trata o item
10.1, ou que não guardem relação com o objeto do concurso alvo do recurso.
10.6. O candidato que não atingir a pontuação mínima de aprovação em qualquer etapa da seleção que tenha protocolado seu pedido de reconsideração tempestivamente ficará habilitado a
participar da etapa de avaliação seguinte. Caso o pedido de reconsideração seja indeferido, a participação na etapa seguinte será desconsiderada para todos os efeitos.
10.7. Caberá recurso administrativo contra a homologação e publicação do resultado final do concurso, dirigido exclusivamente ao Consepe/UFPB, com efeito suspensivo, no prazo máximo de 10
(dez) dias corridos contados a partir da data da publicação do resultado final no DOU, segundo disposto no art. 41 da Resolução nº 74/2013 do Consepe/UFPB.

11. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
11.1. A admissão dos candidatos classificados dar-se-á no primeiro nível da classe para a qual se realizou o concurso, conforme disposto no art. 8° da Lei nº 12.772/2012. 
11.2. O candidato deverá atender, cumulativamente, para a investidura no cargo, aos seguintes requisitos: a) ter sido aprovado e classificado neste concurso, na forma estabelecida neste edital;
b) no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, nos termos do § 1º do
art. 12 da Constituição Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto nº 70.436/72 e, no caso de outros estrangeiros, apresentar o passaporte, segundo as normas do Conselho Nacional
de/ Imigração e com visto permanente; c) ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo; d) apresentar declaração de bens e valores e de não ter vínculo empregatício com
o serviço público, salvo dentro do permissivo constitucional, com a opção de vencimentos, se couber; e) estar em dia com as obrigações eleitorais, para brasileiros(as); f) estar quite com as
obrigações militares, para brasileiros com idade entre 18 e 45 anos; g) ter idade mínima de dezoito anos completos na data da posse; h) Não ter sofrido, no exercício da função pública,
penalidade incompatível com a investidura em cargo público federal, prevista no art. 137, parágrafo único, da Lei nº 8.112/1990; i) apresentar, na data da posse, a titulação exigida; j) apresentar
outros documentos que se fizerem necessários, na forma da lei, à época da posse.
11.3. Somente serão admitidos diplomas de graduação obtidos no exterior, se devidamente revalidados por universidades públicas brasileiras, regularmente credenciadas, criadas e mantidas
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pelo poder público, que tenham curso reconhecido do mesmo nível e área ou equivalente, nos termos do art. 3º, da Resolução CNE/CES nº 3 de 22/06/2016, publicada no DOU nº 119, de
23/06/2016, seção 1, p. 9-10.
11.4. Somente serão admitidos diplomas de conclusão de cursos de pós-graduação  stricto sensu  (Mestrado e/ou Doutorado),  expedidos por universidades estrangeiras, reconhecidos por
universidades brasileiras regularmente credenciadas que possuam cursos de pós-graduação avaliados, autorizados e reconhecidos, no âmbito do Sistema Nacional de Pós-Graduação (SNPG), na
mesma área de conhecimento, em nível equivalente ou superior, nos termos do art. 17, da Resolução CNE/CES nº 3 de 22/06/2016, publicada no DOU nº 119, de 23/06/2016, seção 1, p. 9/10.
11.5. Estará impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados nos subitens anteriores.

12. DA POSSE E EXERCÍCIO
12.1. A posse dos candidatos nomeados se dará pela assinatura do Termo de Posse e ocorrerá no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da publicação do ato de provimento no
Diário Oficial da União.
12.2. É dever do candidato acompanhar a publicação das nomeações no Diário Oficial e comparecer à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas - Progep da UFPB para tomar posse.
12.3. Será tornado sem efeito o ato de provimento se a posse não ocorrer no prazo especificado no item 12.1.
12.4. No ato da posse, o candidato deverá apresentar os seguintes documentos: a) documento de identidade oficial com foto; b) Cadastro de Pessoa Física (CPF); c) Certidão de Nascimento ou
Casamento; d) título de eleitor; e) Certidão de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporação, conforme o caso, para os candidatos do sexo masculino com idade entre 18 e 45 anos; f)
certidão de quitação com as obrigações eleitorais, para brasileiros(as); g) Declaração do departamento atestando que a titulação apresentada pelo candidato atende aos requisitos específicos do
edital de abertura; h) diploma(s) de graduação e/ou de pós-graduação, comprobatórios da escolaridade/titulação exigida para o cargo; i) comprovante de inscrição no PIS/PASEP (se houver); j)
comprovante de dados bancários (conta corrente); k) comprovante de residência atual (expedido no máximo a 90 dias); l) declaração de acumulação lícita ou não acumulação de cargos emitida
pela CPACE; m) cópia do passaporte, para estrangeiros; n) exames médicos de caráter pré-admissional informados por ocasião da nomeação; o) Laudo de Inspeção Médica Oficial emitido pelo
SIASS atestando aptidão do servidor nomeado para ingresso no cargo; p) comprovante de entrega da Declaração e-Patri; q) Formulário de dados para posse e Termo de responsabilidade e
confidencialidade.
12.4.1. Em caso de diploma/certificado que esteja aguardando emissão, será aceita certidão do órgão (informando que o candidato concluiu o curso e aguarda emissão de diploma/certificado),
junto com comprovante de abertura de processo de solicitação de emissão do referido diploma/certificado mais Ata de Defesa sem ressalvas.
12.5. As fotocópias exigidas no item anterior, a serem apresentadas no ato da posse, poderão ser autenticadas ou, caso seja de preferência do candidato, o servidor responsável designado a
receber tais documentos conferirá as fotocópias mediante apresentação dos respectivos originais.
12.6. Será automaticamente excluído do concurso o candidato que: a) não comparecer para tomar posse no prazo legal; b) não aceitar o cargo e/ou o regime de trabalho para o qual foi
convocado; c) desistir do concurso ou da nomeação; d) não apresentar, no ato da posse, a documentação descrita no item 12.4 deste edital.
12.7. No ato da assinatura do Termo de Posse, o nomeado firmará declaração de que não acumula cargo, emprego ou função pública. Na hipótese de acúmulo legal, contemplado pelo artigo 37,
inciso XVI da Constituição Federal, o limite máximo de carga horária acumulada não poderá ser superior a 60 (sessenta) horas semanais, respeitada a compatibilidade de horário entre os cargos
legalmente acumuláveis.
12.8. No caso do candidato ser servidor público inativo, a acumulação dos proventos com os vencimentos do cargo objeto do concurso somente será permitida quando se tratar de cargos,
funções ou empregos acumuláveis na atividade, na forma autorizada pela Constituição Federal. Caso contrário, a posse dar-se-á somente após a opção pelo candidato entre os proventos ou os
vencimentos do novo cargo.
12.9. O docente será exonerado quando, tendo tomado posse, não entrar em exercício no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da assinatura do respectivo termo.
12.10. Os candidatos estrangeiros nomeados deverão apresentar à Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, no prazo de 1 (um) ano, a contar de sua posse, sob pena de exoneração, certificado de
visto permanente de residência no País, conforme art. 44 da Resolução nº 74/2013 do Consepe.
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13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
13.1. A classificação no concurso não assegura ao candidato o direito à nomeação imediata para o cargo, mas a expectativa de nele ser empossado, obedecendo-se à ordem de classificação e
observado o prazo de validade do concurso.
13.2. Os candidatos investidos nos cargos serão lotados nos departamentos/unidades acadêmicas responsáveis pela realização do respectivo concurso.
13.3. Os candidatos aprovados no concurso público regido por este edital poderão ser aproveitados por outros órgãos da administração pública federal, respeitados os interesses da UFPB e a
ordem de classificação.
13.4. Novas vagas que venham a ser autorizadas pelos órgãos competentes, dentro do prazo de validade deste concurso, poderão ser preenchidas por ordem de classificação dos candidatos,
observada a legislação vigente.
13.5. É por conta dos candidatos, sem qualquer responsabilidade da Universidade Federal da Paraíba, as despesas necessárias para realização do concurso, tais como gastos com deslocamento e
passagens, despesas com alimentação, hospedagem ou congêneres.
13.6. A Universidade Federal da Paraíba não responde por extravios de documentos enviados por via postal.
13.7. É de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicações dos editais, informações, avisos e congêneres, seja pelo Diário Oficial da União, pelos quadros de aviso do
departamento acadêmico responsável pelo concurso, ou pelos sites da UFPB.
13.8. Ao servidor público é proibido atuar como procurador junto a repartições públicas, conforme o disposto no item XI do artigo 117, da Lei nº 8.112/90.
13.9. Qualquer cidadão é parte legítima para impugnar o presente edital no prazo de 3 (três) dias úteis, contados a partir do primeiro dia útil após sua publicação no Diário Oficial da União,
mediante requerimento dirigido à Progep/UFPB, em relação às disposições gerais,  por meio do e-mail  editaisdsp@ufpb.br,  ou ao departamento que promove o certame, em relação às
disposições específicas, por meio do respectivo e-mail especificado no Anexo I – Quadro de Distribuição de Vagas por Unidade Acadêmica, o qual será respondido pela autoridade competente
em até 3 (dias) dias úteis.
13.9. Os prazos previstos neste edital serão contados excluindo-se o dia do começo e incluindo-se o dia do vencimento. A contagem do prazo terá início no primeiro dia útil que seguir ao da
publicação.
13.10. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia útil seguinte se o vencimento cair em dia em que não houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.
13.11. Os casos omissos serão resolvidos, em primeira instância, pelas Comissões Examinadoras de cada concurso.
13.12.  As disposições editalícias,  se eventualmente contrárias  ao disposto nas Leis nº  8.112/90 e 12.772/2012,  no Decreto nº 9.739/2019, bem como demais legislações aplicáveis,  não
prevalecerão sobre as disposições dos referidos diplomas normativos, as quais serão aplicadas ao caso concreto.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
REITOR

ANEXO I – QUADRO DE DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR UNIDADE ACADÊMICA

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES (CCHLA) – Fone: +55 (83) 3216-7463
Departamento de Psicologia (DP) – Fone: +55 (83) 3216-7337 – E-mail: psicologia@cchla.ufpb.br – Horário: 8h às 12h e 13h às 16h

Endereço: UFPB – Campus I – Cidade Universitária – João Pessoa/PB – Cep: 58.051-900

Área de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
N° de Vagas

AC PPP PcD
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Psicologia e Processos de Saúde Dedicação Exclusiva Classe A /Denominação Adjunto A 1 - -

Requisitos Mínimos Exigidos: Graduação em Psicologia. Doutorado em Psicologia ou Doutorado em Psicologia da Saúde ou Doutorado em Psicologia Clínica ou Doutorado em Saúde Coletiva.
Datas prováveis de realização das provas: 1) Prova escrita: 03/06/2024; 2) Prova didática: 11/06/2024; 3) Plano de trabalho: 13/06/2024; 4) Exame de títulos: 17/06/2024

CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS (CCM) – FONE: +55 (83) 3216-7616
Departamento de Doenças Infecciosas, Parasitárias e Inflamatórias (DDIPI) – Fone: +55 (83) 3216-7042 – E-mail: ddipi@ccm.ufpb.br/ddipi.ufpb@gmail.com – Horário: 8h às 14h

Endereço: UFPB – Campus I – Cidade Universitária – João Pessoa/PB – Cep: 58.051-900

Área de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
N° de Vagas

AC PPP PcD
Dermatologia T-20 Classe A /Denominação Adjunto A 1 - -

Requisitos Mínimos Exigidos: Graduação em Medicina; Residência Médica em Dermatologia ou Títuto de Especialista em Dermatologia, expedido pela Associação Médica Brasileira (AMB) e 
Doutorado em Medicina ou Dermatologia ou Ciências da Saúde com Área de Concentração em Dermatologia.
Datas prováveis de realização das provas: 1) Prova escrita: 11/12/2023; 2) Prova didática: 13/12/2023; 3) Plano de trabalho: 14/12/2023; 4) Exame de títulos: 15/12/2023

Departamento de Pediatria e Genética (DPG) – Fone: +55 (83) 3216-7048 – E-mail: dpg.ccm.ufpb@gmail.com – Horário: das 8h às 12h
Endereço: UFPB – Campus I – Cidade Universitária – João Pessoa/PB – Cep: 58.051-900

Área de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
N° de Vagas

AC PPP PcD
Pediatria T-20 Classe A /Denominação Adjunto A 2 - -

Requisitos Mínimos Exigidos: Graduação em Medicina, Residência Médica em Pediatria ou áreas de atuação em Pediatria reconhecida pelo MEC e Doutorado em Ciências da Saúde ou áreas
afins objeto do concurso.

Datas prováveis de realização das provas: 1) Prova escrita: 04/12/2023; 2) Prova didática: 07/12/2023; 3) Plano de trabalho: 11/12/2023; 4) Exame de títulos: 14/12/2023

Área de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
N° de Vagas

AC PPP PcD
Genética T-20 Classe A /Denominação Adjunto A 1 - -

Requisitos Mínimos Exigidos: Graduação em Medicina, Residência Médica em Genética Médica ou Pediatria, Doutorado em Genética Médica, Pediatria ou áreas afins.
Datas prováveis de realização das provas: 1) Prova escrita: 04/12/2023; 2) Prova didática: 07/12/2023; 3) Plano de trabalho: 11/12/2023; 4) Exame de títulos: 14/12/2023

Departamento de Promoção da Saúde (DPS) – Fone: +55 (83) 3216-7242 – Email: dps@ccm.ufpb.br/dps.ufpb@gmail.com – Horário: das 8h às 12h
Endereço: UFPB – Campus I – Cidade Universitária – João Pessoa/PB – Cep: 58.051-900

Área de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
N° de Vagas

AC PPP PcD
Medicina de Família e Comunidade T-20 Classe A /Denominação Adjunto A - 1 -

Requisitos Mínimos Exigidos: Graduação em Medicina; com Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade; e Doutorado em Saúde Coletiva ou áreas afins (Doutorado)
Datas prováveis de realização das provas: 1) Prova escrita: 04/03/2024; 2) Prova didática: 13/03/2024; 3) Plano de trabalho: 18/03/2024; 4) Exame de títulos: 25/03/2024

Departamento de Promoção da Saúde (DPS) – Fone: +55 (83) 3216-7242 – Email: dps@ccm.ufpb.br/dps.ufpb@gmail.com – Horário: das 8h às 12h
Endereço: UFPB – Campus I – Cidade Universitária – João Pessoa/PB – Cep: 58.051-900
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Área de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
N° de Vagas

AC PPP PcD
Medicina de Família e Comunidade T-20 Classe A /Denominação Adjunto A - 1 -

Requisitos Mínimos Exigidos: Graduação em Medicina; com Residência Médica em Medicina de Família e Comunidade; e Doutorado em Saúde Coletiva ou áreas afins (Doutorado)
Datas prováveis de realização das provas: 1) Prova escrita: 12/08/2024; 2) Prova didática: 15/08/2024; 3) Plano de trabalho: 19/08/2024; 4) Exame de títulos: 21/08/2024

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS (CCSA) – Fone: +55 (83) 3216-7176
Departamento de Ciência da Informação (DCI) – Fone: +55 (83) 3216-7264 – Email: concursosdci@ccsa.ufpb.br – Horário: das 8h às 12h 

Endereço: UFPB – Campus I – Cidade Universitária – João Pessoa/PB – Cep: 58.051-900

Área de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
N° de Vagas

AC PPP PcD
Gestão de Unidades de Informação Dedicação Exclusiva Classe A /Denominação Adjunto A 1 - -

Requisitos Mínimos Exigidos: Graduação em Biblioteconomia e Mestrado em Ciência da Informação ou Biblioteconomia ou Gestão da Informação e do Conhecimento e Doutorado em Ciência
da Informação.
Datas prováveis de realização das provas: 1) Prova escrita: 29/01/2024; 2) Prova didática: 07 a 09/02/2024; 3) Plano de trabalho: 26 e 27/02/2024; 4) Exame de títulos: 05 a 11/03/2024

Departamento de Finanças e Contabilidade (DFC) – Fone: +55 (83) 3216-7459 – E-mail: concursodfc@gmail.com – Horário: das 8h às 12h 
Endereço: UFPB – Campus I – Cidade Universitária – João Pessoa/PB – Cep: 58.051-900

Área de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
N° de Vagas

AC PPP PcD
Auditoria Contábil Dedicação Exclusiva Classe A /Denominação Adjunto A - 1 -

Requisitos Mínimos Exigidos: Graduação e Doutorado em Contabilidade.
Datas prováveis de realização das provas: 1) Prova escrita: 20/02/2024; 2) Prova didática: 27/02/2024; 3) Plano de trabalho: 04/03/2024; 4) Exame de títulos: 07/03/2024

CENTRO DE TECNOLOGIA (CT) – Fone: +55 (83) 3216-7179
Departamento de Engenharia Civil e Ambiental (DECA) – Fone: +55 (83) 3216-7355 – E-mail: deca@ct.ufpb.br – Horário: 8h às 12h e 14h às 17h 

Endereço: UFPB – Campus I – Cidade Universitária – João Pessoa/PB – Cep: 58.051-900

Área de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
N° de Vagas

AC PPP PcD
Construção Civil Dedicação Exclusiva Classe A /Denominação Adjunto A - 1 -

Requisitos Mínimos Exigidos: Graduação em Engenharia Civil com Doutorado em Engenharia Civil ou Doutorado em Engenharia Civil e Ambiental ou Doutorado em Construção Civil.
Datas prováveis de realização das provas: 1) Prova escrita: 04/03/2024; 2) Prova didática: 06/03/2024; 3) Plano de trabalho: 07/03/2024; 4) Exame de títulos: 08/03/2024

Área de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
N° de Vagas

AC PPP PcD
Materiais Dedicação Exclusiva Classe A /Denominação Adjunto A - 1 -

Requisitos Mínimos Exigidos: Graduação em Engenharia Civil com Doutorado em Engenharia Civil ou Doutorado em Engenharia Civil e Ambiental ou Doutorado em Ciência e Engenharia dos 
Materiais ou Doutorado em Ciência dos Materiais.
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Área de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
N° de Vagas

AC PPP PcD
Estruturas Dedicação Exclusiva Classe A /Denominação Adjunto A 1 - -

Requisitos Mínimos Exigidos: Graduação em Engenharia Civil acrescido de Doutorado em Engenharia Civil ou Doutorado em Engenharia Civil e Ambiental ou Doutorado em Estruturas
Datas prováveis de realização das provas: 1) Prova escrita: 18/03/2024; 2) Prova didática: 20 e 21/03/2024; 3) Plano de trabalho: 22/03/2024; 4) Exame de títulos: 26/03/2024

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE (CCS) – Fone: +55 (83) 3216-7175
Departamento de Fisiologia e Patologia (DFP) – Fone: +55 (83) 3216-7246 – E-mail: dfpufpb@gmail.com/dfp@ccs.ufpb.br – Horário: 9h às 12h

Endereço: UFPB – Campus I – Cidade Universitária – João Pessoa/PB – Cep: 58.051-900

Área de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
N° de Vagas

AC PPP PcD
Patologia Geral / Bioinformática Aplicada a Biomedicina/

Patologia Sistêmica
Dedicação Exclusiva Classe A /Denominação Adjunto A - 1 -

Requisitos Mínimos Exigidos: Graduação em Medicina ou Biomedicina ou Farmácia/Generalista ou Farmácia/Bioquímica ou Biologia ou Odontologia, com Doutorado em Patologia (área de
Ciências da Saúde da CAPES) ou Ciências Biológicas com área de concentração em Patologia.
Datas prováveis de realização das provas: 1) Prova escrita: 01/04/2024; 2) Prova didática: 04 a 15/04/2024; 3) Plano de trabalho: 16/04/2024; 4) Exame de títulos: 29/04/2024

CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO (CCAE) – Fone: +55 (83) 3292-3767
Departamento de Letras (DL) – Fone: +55 (83) 3049-4719 – E-mail: dletras@ccae.ufpb.br – Horário: 14h às 17h30 e 18h30 às 21h

Endereço: UFPB – Campus IV – Estrada Engenho Novo, s/n – Mamanguape/PB – CEP: 58.280-000 

Área de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
N° de Vagas

AC PPP PcD
Língua Portuguesa e Linguística Dedicação Exclusiva Classe A /Denominação Adjunto A 1 - -

Requisitos Mínimos Exigidos: Graduação em Letras (habilitação em Língua Vernácula) e Doutorado em Letras (nas áreas de Linguística, Língua Portuguesa, Linguística Aplicada, Linguagem e
Ensino, Estudos da Linguagem ou Ciências da Linguagem ou Linguagem e Cultura), ou em Linguística, ou em Língua Portuguesa, ou em Linguística Aplicada, ou em Estudos da Linguagem, ou em
Ciências da Linguagem.
Datas prováveis de realização das provas: 1) Prova escrita: 04/12/2023; 2) Prova didática: 07/12/2023; 3) Plano de trabalho: 11/12/2023; 4) Exame de títulos: 14/12/2023

Departamento de Ciências Sociais Aplicadas (DCSA) – Fone: +55 (83) 3049-4705 – E-mail: dcsa@ccae.ufpb.br/concursodcsa@ccae.ufpb.br – Horário: 8h às 17h
Endereço: UFPB – Campus IV – Estrada Engenho Novo, s/n, Mamanguape/PB – CEP: 58.280-000 

Área de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
N° de Vagas

AC PPP PcD
Ciências Contábeis – Usuários Externos – Contabilidade

Societária, Auditoria, Perícia
Dedicação Exclusiva Classe A /Denominação Adjunto A 1 - -

Requisitos Mínimos Exigidos: Graduação em Ciências Contábeis, Mestrado em Ciências Contábeis e Doutorado em Ciências Contábeis ou áreas afins.
Datas prováveis de realização das provas: 1) Prova escrita: 05/12/2023; Prova didática: 12 e 13/12/2023; 3) Plano de trabalho: 14/12/2023; 4) Exame de títulos: 15/12/2023
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Área de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso
N° de Vagas

AC PPP PcD
Marketing e Métodos Quantitativos Dedicação Exclusiva Classe A /Denominação Adjunto A - - 1

Requisitos Mínimos Exigidos: Graduação em Administração ou Marketing, com Mestrado e Doutorado em Administração.
Datas prováveis de realização das provas: 1) Prova escrita: 07/12/2023; 2) Prova didática: 12 e 13/12/2023; 3) Plano de trabalho: 14/12/2023; 4) Exame de títulos: 15/12/2023

ANEXO II – ORDEM DE NOMEAÇÃO

Áreas de conhecimento com vaga reservada prioritariamente a pessoas com deficiência
(PcD), conforme Decreto nº 9.508/2018

Ordem de Nomeação Tipo de vaga

1º Vaga Vaga reservada a pessoa com deficiência (PcD)

2º Vaga Ampla Concorrência (AC)

3º Vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)

4º Vaga Ampla Concorrência (AC)

5º Vaga Ampla Concorrência (AC)

Áreas de conhecimento com vaga reservada prioritariamente a pessoa preta ou parda
(PPP), conforme Lei nº 12.990/2014

Ordem de Nomeação Tipo de vaga

1º Vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)

2º Vaga Ampla Concorrência (AC)

3º Vaga Ampla Concorrência (AC)

4º Vaga Ampla Concorrência (AC)

5º Vaga Vaga reservada a pessoa com deficiência (PcD)

Ordem de nomeação para áreas de conhecimento com vaga sem reserva prioritária

Ordem de Nomeação Tipo de vaga

1º Vaga Ampla Concorrência (AC)

2º Vaga Ampla Concorrência (AC)

3º Vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)
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4º Vaga Ampla Concorrência (AC)

5º Vaga Vaga reservada a pessoa com deficiência (PcD)

ANEXO III – TABELA DE PONTOS PARA AVALIAÇÃO DE TÍTULOS

* RECOMENDA-SE QUE O CANDIDATO ORGANIZE SUA DOCUMENTAÇÃO NA ORDEM ESTABELECIDA PELO PRESENTE ANEXO
SEÇÃO I – TÍTULOS ACADÊMICOS

TÍTULO PONTOS PONTUAÇÃO DO CANDIDATO
1.  Maior  título  acadêmico  na  área  objeto  do  concurso  ou  área  afim  especificada  no  Edital
(pontua-se um único título)

Doutorado 500 pontos
Mestrado 250 pontos

Especialização 100 pontos
Graduação – 25 pontos

SEÇÃO II – ATIVIDADES DE ENSINO, ORIENTAÇÃO E PARTICIPAÇÃO EM BANCAS
II-A ATIVIDADES DE ENSINO

TIPO DE ATIVIDADE PONTOS PONTUAÇÃO DO CANDIDATO
1. Atividade de magistério na educação básica. 4 por semestre letivo

2. Atividade de magistério em escolas de língua estrangeira. 2 por semestre letivo

3. Atividade de magistério superior na área objeto do concurso ou em áreas afins devidamente 
especificadas no edital.

2 para cada 15 horas-aula em sala de aula (máximo
de 24 pontos por semestre letivo)

4.Atividade de magistério de superior.(em outras áreas não consideradas no item 3). 4 por semestre letivo

5. Atividade de monitoria não graduada. 1 por semestre letivo

6. Atividade de estágio de docência. 2 por semestre letivo

II-B ORIENTAÇÃO DE ALUNOS
TIPO DE ORIENTAÇÃO PONTOS PONTUAÇÃO DO CANDIDATO

1. Orientação individual de teses de doutorado, defendidas e aprovadas. 20 por tese

2. Co-orientação de teses de doutorado, defendidas e aprovadas. 10 por tese

3. Orientação individual de dissertações de mestrado defendidas e aprovadas. 12 por dissertação

4. Co-orientação de dissertações de mestrado defendidas e aprovadas. 6 por dissertação

5. Orientação individual de monografia de cursos de especialização ou aperfeiçoamento. 4 por monografia

6. Co-orientação de monografia de cursos de especialização ou aperfeiçoamento. 2 por monografia

7. Orientação de trabalhos de conclusão de cursos de graduação. 1 por trabalho
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8. Orientação de alunos em projetos de iniciação científica ou de extensão (aprovados por IES 
e/ou instituições de pesquisa), de estagiários de empresas ou de projetos de monitoria.

1 por orientação

II-C PARTICIPAÇÃO EM BANCAS
TIPO DE PARTICIPAÇÃO PONTOS PONTUAÇÃO DO CANDIDATO

1. Participação em banca examinadora de concursos públicos ou processos seletivos para 
admissão de docentes e servidores em IES.

3 por banca

2. Participação em banca examinadora de defesa de tese de doutorado, exceto o orientador. 3 por banca

3. Participação em banca examinadora de defesa de dissertação de mestrado, exceto o 
orientador.

2 por banca

4. Participação em banca examinadora de defesa de monografia, exceto o orientador. 0,5 por banca

SEÇÃO III – PRODUÇÃO INTELECTUAL E ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSÃO
III-A PRODUÇÃO CIENTÍFICA
1. Autoria individual de Livros técnico-científicos ou artísticoculturais publicados na área 
acadêmica objeto do concurso,
aprovados por Conselho Editorial e com registro ISBN.

30 por livro

2.  Co-autoria  de Livros  técnico-científicos  ou artístico-culturais  publicados  na  área acadêmica
objeto do concurso, aprovados por Conselho Editorial e com registro ISBN.

10 por livro

3.  Capítulos  de  livros  técnico-científicos  ou  artístico-culturais  publicados  na  área  acadêmica
objeto do concurso aprovados por Conselho Editorial e com registro ISBN (não são pontuados
capítulos de livros já considerados nos itens 20 e 21 desta seção).

5 por capítulo (limite de um capítulo por livro)

4. Publicação de tradução individual de livro técnico-científico ou artístico-cultural na área objeto 
do concurso aprovada por Conselho Editorial e com registro ISBN.

5 por livro

5. Artigos técnico-científicos ou artístico-culturais publicados na área objeto do concurso (ou 
aceitos para publicação) em periódicos indexados.

Qualis: A1 – 40/A2 – 30/A3 – 20/A4 – 15
B1 – 10/B2 – 8/B3 – 6/B4 – 4 /B5 – 2

C – 0
6.Trabalhos completos publicados em anais de eventos internacionais na área objeto do concurso. 5 por trabalho

7. Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais na área objeto do concurso. 3 por trabalho

III – B PRODUÇÃO ARTÍSTICA
TIPO DE PRODUÇÃO PONTOS PONTUAÇÃO DO CANDIDATO

1. Obras artísticas ou culturais premiadas internacionalmente. 20 por obra

2. Obras artísticas ou culturais premiadas nacionalmente. 15 por obra

3. Gravação, Edição, Exposição de obras artísticas como artista principal (com identificação de
empresa ou instituição reconhecida–selo).

10 por obra
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4. Gravação, Edição, Exposição de obras artísticas como artista secundário (com identificação de 
empresa ou instituição reconhecida – selo).

5 por obra

5. Apresentação pública como artista principal em eventos internacionais. 5 por obra no limite de 10 pontos

6. Apresentação pública como artista principal em eventos nacionais. 2,5 por obra no limite de 5 pontos

7. Apresentação pública como artista secundário em eventos internacionais. 2,5 por obra no limite de 5 pontos

8. Apresentação pública como artista secundário em eventos nacionais. 1,25 por obra no limite 2,5 pontos

9. Participação como professor/artista em eventos artísticos internacionais. 4 por participação no limite de 8 pontos

10. Participação como professor/artista em eventos artísticos nacionais. 2 pontos por participação no limite de 4 pontos

III – C PRODUÇÃO TÉCNICA
TIPO DE PRODUÇÃO PONTOS PONTUAÇÃO DO CANDIDATO

1. Patentes depositadas. 10 por patente

2. Patente licenciada. 20 por patente

3. Participação em eventos técnico-científicos na área objeto do concurso como conferencista. 1 por evento

4. Ministração de mini-cursos ou palestras em eventos técnicocientíficos na área objeto do 
concurso.

1 por atividade

5.  Participação  em  Conselho  Editorial  de  revistas  técnico-científicas  ou  artístico-culturais
internacionais na área objeto do concurso.

5 por ano

6.  Participação  em  Conselho  Editorial  de  revistas  técnico-científicas  ou  artístico-culturais
nacionais na área objeto do concurso

2,5 por ano

7. Organização de livros técnico-científicos ou artístico-culturais,  na área acadêmica objeto do
concurso, aprovados por Conselho Editorial e com registro ISBN.

2 por livro

III – D ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSÃO
TIPO DE ATIVIDADE PONTOS PONTUAÇÃO DO CANDIDATO

1. Coordenador de projetos de pesquisa e ou de projetos/programas de extensão, aprovados por 
órgãos de fomento.

10 por projeto

2. Integrante/ colaborador de projetos de pesquisa e ou de projetos/programas de extensão, 
aprovados por órgãos de fomento.

10 por projeto

3. Coordenador de projeto de pesquisa e/ou extensão, aprovado por IES, com duração mínima de
02 semestres letivos.

4 por projeto

4. Integrante/colaborador em projeto de pesquisa e/ou extensão, aprovado por IES, com duração
mínima de 02 semestres letivos.

2 por projeto

5.  Coordenação de cursos de extensão aprovados por Instituição de Pesquisa ou IES com no 4 por curso
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mínimo 60 horas.
6 Ministrante de cursos de extensão aprovados por Instituição de Pesquisa ou IES, com duração
mínima de 15 horas na área do concurso.

2 por curso

Seção IV – EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVA UNIVERSITÁRIA
TIPO DE EXPERIÊNCIA PONTOS PONTUAÇÃO DO CANDIDATO

1. Exercício técnico-profissional, como graduado ou pós-graduado, exceto docência e residência 
em Saúde, em função diretamente relacionada a área objeto do concurso.

4 por ano

2.  Reitor,  Vice-Reitor,  Pró-Reitor,  Pró-Reitor  Adjunto,  Diretor  de  Centro  ou  de  Faculdade  ou
equivalentes.

8 por ano

3. Chefe e Vice-Chefe de Departamento, Coordenador e Vice-Coordenador de Curso (graduação e 
pós-graduação) ou equivalentes.

6 por ano

4. Chefia/coordenações de núcleos, estágios e trabalho de conclusão de curso (TCC), laboratórios,
incubadoras ou equivalentes.

4 por ano

5. Participação em Conselhos Superiores e comissões institucionais ou equivalentes. 3 por ano

ANEXO IV – CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

Departamento de Psicologia (DP) – CCHLA – CAMPUS I
Área: Psicologia e Processos de Saúde

CONTEÚDO:  01.  Bases epistemológicas  e conceituais  em Psicologia  da  saúde;  02.  Processos  de saúde e  doença  em diferentes contextos  institucionais;  03.  A  formação e  atuação da(o)
psicóloga(o) em contextos de saúde e seu caráter interdisciplinar; 04. Diagnóstico da Psicologia em diferentes contextos: avaliações psicológica, psicopatológica e neuropsicológica; 05. Métodos e
técnicas de intervenção em saúde e clínica ampliada; 06. Prevenção e promoção da saúde mental em diferentes contextos de atuação da Psicologia: individual, grupal, coletivo e comunitário; 07.
O debate sobre o normal e o patológico e suas implicações para o diagnóstico e a produção do cuidado em saúde; 08. Interfaces da Psicologia e da saúde coletiva: implicações para a prática da(o)
psicóloga(o) na atenção primária, secundária e terciária; 09. Atuação da psicologia nas Redes de Atenção a Saúde (RAS) e o desafio da integralidade no cotidiano dos serviços; 10. Aspectos
teóricos, práticos e éticos da supervisão de estágio em Psicologia nos diferentes contextos de saúde; 11. Vigilância em saúde e atuação da Psicologia em diferentes contextos; 12. A inserção da
Psicologia nas políticas de equidade do SUS

REFERÊNCIAS: Não há indicações 

Departamento de Doenças Infecciosas, Parasitárias e Inflamatórias (DDIPI) – CCM – CAMPUS I
Área: Dermatologia

CONTEÚDO: 01. Anatomia da Pele; 02. Fisiologia da Pele; 03. Lesões elementares; 04. Técnicas Semióticas; 05. Psoríase; 06. Micoses Superficiais; 07. Dermatite atópica; 08. Dermatovirose; 09.
Hanseníase; 10. Piodermites; 11. Micoses subcutâneas; 12. Dermatite de contato; 13. Dermatozoonoses; 14. Buloses; 15. Melanoma; 16. Carcinoma basocelular; 17. Carcinoma espinocelular; 18.
Acne; 19. Dermatoscopia.
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REFERÊNCIAS:  AZULAY, R. D.  Dermatologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021; BELDA JÚNIOR, W; DI CHIACCHIO, N.; CRIADO, P. R.  Tratado de Dermatologia. 3. ed. São Paulo:
Atheneu, 2018; BOLOGNIA, J.  L.; SCHAFFER, J.  V.; CERRONI, L.  Dermatology.  4. ed. Philadelphia: Elsevier Saunders, 2018; BRASIL. Ministério da Saúde. Secretaria de Vigilância em Saúde,
Departamento de Doenças de Condições Crônicas e Infecções Sexualmente Transmissíveis. Protocolo Clínico e Diretrizes Terapêuticas da Hanseníase. Brasília: Ministério da Saúde, 2022; RIVITTI,
E. A.  Dermatologia. 4. ed. São Paulo: Artes médicas, 2018; ROMITI, R. et al. Consenso brasileiro de psoríase 2020: algoritmo de tratamento da Sociedade Brasileira de Dermatologia.  Anais
brasileiros de dermatologia. v. 96, n. 6, p. 778-781, 2021.

Departamento de Pediatria e Genética (DPG) – CCM – CAMPUS I
Área: Pediatria

CONTEÚDO:  01. Crescimento e desenvolvimento infantil; 02. Distúrbios hidroeletrolíticos da Criança; 03. Imunização; 04. Distúrbios da Nutrição da Criança e do Adolescente; 05. IVAS; 06.
Pneumonias; 07. Alimentação da Criança e do Adolescente; 08. Infecções do Trato Urinário; 09. Infecções Perinatais; 10. Meningites; 
REFERÊNCIAS: Não há indicações

Departamento de Pediatria e Genética (DPG) – CCM – CAMPUS I
Área: Genética

CONTEÚDO: 01. Doenças Autossômicas Dominantes; 02. Doenças Autossômicas Recessivas e Consanguinidade 03. Doenças Ligadas ao Cromossomo X, Dominantes e Recessivas 04. Anomalias
Cromossômicas  Numéricas  e  Estruturais  05.  Doenças  Mitocondriais  06.  Doenças  Genéticas  com  Predisposição  ao  Desenvolvimento  de  Tumores  07.  Doenças  do  Metabolismo  das
Glicoaminoglicanas e Terapia de Reposição Enzimática 08. Modelo Multifatorial e Agentes Teratogênicos Infecciosos e Químicos 09. Diagnóstico Pré-natal e Triagem Genética 10. Prevenção do
Retardo Mental e Princípios de Aconselhamento Genético

REFERÊNCIAS: Não há indicações

Departamento de Promoção da Saúde (DPS) – CCM – CAMPUS I
Área: Medicina de Família e Comunidade

CONTEÚDO: 01. O cuidado nas redes de atenção em saúde e os atuais desafios para a Atenção Primária em Saúde no Brasil; 02. A busca da integralidade e da humanização no cuidado em saúde;
03. Interdisciplinaridade e interprofissionalidade na Atenção Primária em Saúde; 04. A valise do Médico de Família e Comunidade para o cuidado na APS; 05. A Gestão do cuidado em saúde:
responsabilização com o usuário e construção de projeto terapêutico singular; 06. O cuidado às pessoas em situação de vulnerabilidade e exclusão na Atenção Primária em Saúde; 07. O cuidado
às pessoas com condições crônicas prevalentes na população brasileira na Atenção Primária em Saúde; 08. O cuidado às pessoas com condições transmissíveis na Atenção Primária em Saúde; 09.
Educação popular para construção do cuidado e das práticas educativas nos serviços de saúde; 10. O cuidado em Saúde mental na Atenção Primária em Saúde; 11. As práticas integrativas e
complementares e o cuidado no SUS; 12. Abordagem familiar e o cuidado na APS; 13. Epidemiologia Clínica e Medicina Baseada em Evidências

REFERÊNCIAS: Não há indicações

Departamento de Arquitetura e Urbanismo (DAU) – CT – CAMPUS I
Área: Projeto e Representação Gráfica
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CONTEÚDO:  01.  Modelagem física  e  digital  para análise,  comunicação e  tomadas  de decisão em processos  de projeto  arquitetônico e  de engenharias;  02.  Potencialidades e  limites  de
instrumentos de representação e de simulação na análise do projeto arquitetônico e de engenharias;  03. Meios e técnicas de representação de geometria euclidiana e não-euclidiana no ensino
de projeto de arquitetura e de engenharia civil; 04. Ensino de projeto e representação: aproximações com o canteiro de obras; 05. Interoperabilidade e uso de tecnologia BIM: comunicação e
integração entre disciplinas de arquitetura e engenharias em processos de projeto; 06. Abordagem paramétrica no projeto de arquitetura e engenharias como meio de explorar opções, analisar
desempenho, potencializar a tomada de decisões e aprimorar a capacidade de análise; 07. Papel das representações arquitetônicas na análise de estudos de caso em disciplinas de projeto de
Arquitetura e Urbanismo; 08. Relações de inovação e experimentação dos processos de projeto de arquitetura e engenharias com o uso dos softwares BIM livres e comerciais; 09. Aspectos de
racionalização da produção e da construção no ensino de ferramentas computacionais de arquitetura e engenharias; 10. Meios e técnicas de representação e simulação em processos de projeto
participativos.

REFERÊNCIAS: Não há indicações

Departamento de Ciência da Informação (DCI) – CCSA – CAMPUS I
Área: Gestão de Unidades de Informação

CONTEÚDO:  01.  Gestão da informação: modelos  e aplicações em unidades de informação 02.  Gestão do conhecimento:  modelos e aplicações em unidades de informação 03.  Perfil  do
profissional da informação gestor em unidades de informação 04. Formação e desenvolvimento de acervos e coleções tradicionais e digitais 05. Política de formação e desenvolvimento de
coleções: analógica, digital e tridimensional  06. Políticas de preservação e conservação de unidades de informações 07. Marketing para ambientes, serviços e produtos informacionais: conceitos,
tipologias  e  aplicações  08.  Planejamento de  unidades,  produtos  e  serviços  de  informação:  diagnóstico,  avaliação e  planos  09.  Empreendedorismo informacional:  tendências,  desafios  e
oportunidades 10. Ferramentas e técnicas de organização, sistemas e métodos para unidades de informação

REFERÊNCIAS: Não há indicações

Departamento de Finanças e Contabilidade (DFC) – CCSA – CAMPUS I
Área: Auditoria Contábil

CONTEÚDO:  01. Governança, confiabilidade profissional  e regulação; 02. Serviços de Asseguração e Não Asseguração;  03. Fraude contábil:  tipos e a responsabilidades da auditoria;   04.
Avaliação e resposta a risco de fraude; 05. Ética profissional e suas questões: conflito de interesse, honorários, independência e objetividade, ceticismo profissional;  06. Planejamento de
auditoria - aspectos gerais, procedimentos e materialidade; 07. Avaliação de riscos; 08. Evidências, tipos e sua documentação; 09. Procedimentos analíticos; 10. Amostragem em Auditoria; 11.
Auditoria de estimativas contábeis; 12. Relatório do Auditor Independente: formação de opinião, parágrafo de ênfase e parágrafo de outros assuntos;  13. Entendendo o Sistema de Controle
Interno - Estruturas e Operação - COSO e IPPF.

REFERÊNCIAS:  ARAÚJO,  A.  S.  Auditoria  I.  Salvador:  UFBA,  Faculdade  de  Ciências  Contábeis;  Superintendência  de  Educação  a  Distância,  2020.  Disponível  em:
https://repositorio.ufba.br/bitstream/ri/32062/1/eBook%20FCCC24%20-%20Auditoria%20I.pdf; ARENS, A. A.; ELDER, R. J.;  BEASLEY, M. S.; HOGAN, C. E.; JONES, J.  C. Auditing: The Art and
Science of Assurance Engagements. 15. ed. Pearson Canada, 2022. CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE. Normas Brasileiras de Contabilidade – NBC TA – de Auditoria Independente de
Informação  Contábil  Histórica.  Disponível  em  https://cfc.org.br/tecnica/normas-brasileiras-de-contabilidade/nbc-ta-de-auditoria-independente  ;    CREPALDI,  S.  A.;  CREPLADI,  G.  S.  Auditoria
Contábil: Teoria e Prática. 12. ed. São Paulo: Atlas, 2023. ELDER, R. J.; BEASLEY, M. S.; HOGAN, C. R.; ARENS, A. A. Auditing and Assurance Services: International Perspective. 17. ed. Pearson
Education Limited, 2020; LONGO, C. G. Manual de Auditoria e Revisão de Demonstrações Financeiras. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2015; MESSIER, W.; GLOVER, S.; PRAWITT, D. Auditing & Assurance
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Services: A Systematic Approach. 12. ed. McGraw Hill, 2022.

Departamento de Engenharia Civil e Ambiental (DECA) – CT – CAMPUS I
Área: Construção Civil

CONTEÚDO: 01. Modelagem da Informação da Construção (BIM): - Profundo entendimento do BIM como paradigma transformador na indústria da construção.  - Habilidade em criar e gerenciar
modelos 3D detalhados, incorporando informações sobre geometria, materiais, sistemas e cronogramas.  - Proficiência em desenvolver e aplicar padrões de modelagem BIM para garantir
qualidade e consistência. 02. Interoperabilidade:  - Amplo conhecimento de normas e protocolos de interoperabilidade, permitindo a troca eficaz de informações entre softwares e disciplinas. -
Experiência em solucionar desafios de compatibilidade de formatos e integração de sistemas. 3. Gestão de Projetos em BIM: - Experiência em usar modelos BIM para planejar, executar e
monitorar projetos de construção. - Habilidade em coordenar equipes multidisciplinares, otimizando processos e minimizando conflitos. 4. Orçamentação de Projetos em BIM: - Conhecimento
profundo em quantificação de elementos de construção a partir de modelos BIM. - Capacidade de gerar estimativas de custos precisas, utilizando informações detalhadas dos modelos. 5.
Ferramentas BIM para Diversas Disciplinas:  - Domínio de vários softwares BIM populares e ferramentas de interoperabilidade. - Capacidade de selecionar a ferramenta certa para tarefas
específicas e integrar soluções diferentes. 6. Legislação e Contratos em BIM: - Conhecimento profundo da legislação brasileira relacionada ao BIM e sua aplicação em contratos de obras públicas.
- Capacidade de orientar sobre requisitos legais e benefícios do BIM nos contratos. 7. Eficiência Energética em Edificações e BIM: - Aplicação de princípios de eficiência energética usando o BIM. -
Uso do BIM para otimizar o consumo de energia ao longo do ciclo de vida de edificações. 8. Otimização do Desempenho de Edificações com BIM: - Avaliação e aprimoramento do desempenho
das  edificações  usando  simulações  e  visualizações  BIM.  -  Identificação  de  soluções  para  edificações  mais  sustentáveis  e  funcionais.  9.  BIM  e  Gerenciamento  de  Instalações  (Faciliteis
Management): - Aplicação do BIM no gerenciamento de instalações durante toda a vida útil da edificação. - Criação de modelos BIM detalhados para facilitar a manutenção e operação. 10.
Sustentabilidade e BIM: - Integração de práticas de construção sustentável com a metodologia BIM. - Incorporação de princípios de sustentabilidade nos modelos BIM e avaliação do ciclo de vida
das edificações.

REFERÊNCIAS:  EASTMAN, Chuck et al.*BIM Handbook: A Guide to Building Information Modeling for Owners, Managers, Designers, Engineers, and Contractors*. 2010; NAWARI, Nawari O.
*Building Information Modeling: Framework for Structural Design*. 2015. HOWARTH, Tim; WATSON, Paul. *BIM for Construction Health and Safety*. 2014. HARDIN, Brad; MCCOOL, Dave. *BIM
and Construction Management: Proven Tools, Methods, and Workflows*. 2015 LEVY, Francois. *BIM in Small-Scale Sustainable Design*. 2011. PITTARD, Steve. *BIM and Quantity Surveying*.
2015. KYMMELL, Willem. *Building Information Modeling: Planning and Managing Construction Projects with 4D CAD and Simulations*. 2007 DEUTSCH, Randy. *BIM and Integrated Design:
Strategies for Architectural Practice*. 2011. MAWSON, T.J. *BIM for Facility Managers*. 2013. DECRETO Nº 10.306, DE 2 DE ABRIL DE 2020.

Departamento de Engenharia Civil e Ambiental (DECA) – CT – CAMPUS I
Área: Materiais

CONTEÚDO: 01. Nanotecnologia em Materiais de Construção Civil: Nanomateriais, Propriedades e Aplicações; - Exploração das propriedades e aplicações de nanomateriais na construção civil. -
Estudo das melhorias de desempenho, durabilidade e características dos materiais devido à incorporação de nanomateriais.  -  Discussão sobre os desafios e perspectivas da aplicação de
nanotecnologia na indústria da construção; 02. Técnicas de Análises Microestrutural em Materiais: - Abordagem das técnicas microscópicas para analisar a microestrutura dos materiais; -
Explicação sobre como essas análises auxiliam na compreensão das características e propriedades dos materiais. 03. Técnicas de Caracterização Aplicadas a Materiais de Construção Civil: -
Explanação sobre técnicas  de caracterização de materiais,  como difração de raios-X e espectroscopia  de infravermelho.  -  Discussão sobre como essas técnicas são aplicadas para avaliar
propriedades dos materiais de construção. 04. Materiais Metálicos na Construção Civil: - Estudo dos materiais metálicos utilizados na construção civil, como aço e ligas de alumínio. - Análise das
propriedades mecânicas, resistência à corrosão e durabilidade desses materiais. - Abordagem das técnicas de tratamento térmico e revestimentos para melhorar o desempenho dos materiais
metálicos. 05. A Madeira como Material de Construção: Classificação; Estrutura; Propriedades, Defeitos e Produtos de Madeira; - Exploração das características anatômicas, propriedades físicas e
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mecânicas da madeira. - Discussão sobre a classificação das madeiras conforme sua origem e características. - Abordagem dos produtos de madeira utilizados na construção; 06. Materiais
Poliméricos e Compósitos na Construção Civil; - Estudo dos polímeros utilizados na construção, como polietileno, polipropileno e PVC; - Abordagem dos materiais compósitos formados pela
combinação de polímeros com outros materiais, como fibras de vidro, carbono ou naturais. - Análise das propriedades mecânicas, térmicas e de durabilidade dos materiais poliméricos e
compósitos; 07. Materiais de Construção e Eficiência Energética; - Exploração do papel dos materiais na eficiência energética de edificações; - Análise das propriedades térmicas e isolantes dos
materiais utilizados na construção. - Discussão sobre estratégias de projeto e escolha de materiais para melhorar o desempenho energético das edificações. 08. Patologia das Construções e
Materiais - Investigação das anomalias, defeitos e danos que podem ocorrer em estruturas e elementos de construção. -  Análise das causas das patologias e exploração das técnicas de
diagnóstico e reparo. 09. Durabilidade e Envelhecimento de Materiais de Construção - Estudo dos processos de degradação dos materiais de construção ao longo do tempo. - Análise das técnicas
de avaliação da durabilidade dos materiais. 10. Materiais Sustentáveis na Construção Civil - Estudo dos materiais de construção de baixo impacto ambiental. - Discussão sobre os critérios de
seleção de materiais sustentáveis e suas aplicações.

REFERÊNCIAS: BAUER, L.A- Materiais de Construção. Vol 1. 5 Edição. LTC. Rio de Janeiro, 2018. PFEIL, W & M. Estruturas de Madeira. 6a Edição. LTC. Rio de Janeiro, 2003. SILVA, M.R. Materiais de
Construção. Editora PINI. São Paulo. IBRACON. Materiais de Construção Civil e Princípios de Ciência e Engenharia dos Materiais. Vol. 1 e 2. São Paulo, 2007. PADILHA, A.F & AMBROZIO. F. Técnicas
de Análise Microestrutural. Ed. Hemus. MOTHÉ, G.C & AZEVED, A.D . Análise Térmica de Materiais. Ed. Artliber. São Paulo. 2009.

Departamento de Engenharia Civil e Ambiental (DECA) – CT – CAMPUS I
Área: Estruturas

CONTEÚDO: 01. Análise, Dimensionamento e Detalhamento de lajes de concreto armado correntes submetidas a ações distribuídas e à punção em edifícios 02. Análise, Dimensionamento e
Detalhamento de pilares de concreto armado em edifícios. 03. Análise, Dimensionamento e Detalhamento de vigas submetidas a solicitações normais e tangenciais (flexão, corte e torção) 04.
Análise, Dimensionamento e Detalhamento de vigas hiperestáticas protendidas pós-tracionadas.  05. Análise, Dimensionamento e Detalhamento de Pontes de vigas múltiplas de concreto
armado.06. Análise, Dimensionamento e Detalhamento de Pontes de lajes de concreto armado. 07. Análise, Dimensionamento e Detalhamento de vigas de aço submetidas à flexão. 08. Análise,
Dimensionamento e Detalhamento de colunas de aço submetidas à compressão. 09. Análise, Dimensionamento e Detalhamento de ligações em estruturas de aço. 10. Ações e envoltórias de
solicitações em pontes.

REFERÊNCIAS: Não há indicações

Departamento de Fisiologia e Patologia (DFP) – CCS – CAMPUS I
Área: Patologia Geral / Bioinformática Aplicada A Biomedicina / Patologia Sistêmica

CONTEÚDO: 01. Inflamação; 02. Distúrbios da Circulação; 03. Neoplasias Benignas e Malignas; 04. Mecanismo de Reparo tecidual; 05. Degenerações; 06. Patologia das principais lesões hepáticas
- Acúmulos intracelulares, Morte celular e Fibroses; 07. Patologia dos Carcinomas da Mama Feminina: In situ e Invasores (ductal e lobular); 08. Alterações Inflamatória do Trato Gastrointestinal
(Esôfago de Barret, Gastrites e Doenças Inflamatórias Intestinais); 09. Patologia dos carcinomas de pulmão: In situ e Invasores (carcinoma broncopulmonar, carcinoma de células escamosas e
adenocarcinoma); 10. Alinhamentos em Bioinformática

REFERÊNCIAS: Não há indicações

Departamento de Letras (DL) – CCAE – CAMPUS IV
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Retificado pelo Edital nº 127, publicado no DOU nº 206, em 30/10/2023, seção 3, pág. 71.
Retificado pelo Edital nº 128, publicado no DOU nº 207, em 31/10/2023, seção 3, pág. 78.
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Retificado pelo Edital nº 24, publicado no DOU nº 70, em 11/04/2024, seção 3, pág. 55.
Área: Língua Portuguesa e Linguística

CONTEÚDO: 01. Concepções de significado e de sentido e suas implicações na análise linguística e textual: da Semântica Formal à Análise do Discurso. 02. Teorias de base e suas implicações para
a  descrição  e  para  a  análise  linguística:  Estruturalismo,  Gerativismo  e  Funcionalismo.  03.  Os  níveis  de  análise  linguística  e  suas  interfaces:  fonética/fonologia,  morfologia/sintaxe.  04.
Aplicabilidade e adequação dos estudos da Fonética e da Fonologia ao ensino de Língua Portuguesa. 05. Variação e mudança na língua: a contribuição da Sociolinguística no processo de ensino-
aprendizagem da Língua Portuguesa. 06. Estudos semânticos e pragmáticos e sua aplicação no processo de ensino-aprendizagem de Língua Portuguesa. 07. Novas perspectivas no ensino da
gramática: a análise linguística em face do funcionalismo linguístico. 08. A Linguística Aplicada no Brasil: história, tendências e contribuições para o ensino de língua materna. 09. Gêneros
textuais/discursivos do universo empresarial/oficial: descrição e ensino de produção textual. 10. Contribuições da Linguística Histórica para os estudos da linguagem.

REFERÊNCIAS: Não há indicações

Departamento de Ciências Sociais Aplicadas (DCSA) – CCAE – CAMPUS IV
Área: Ciências Contábeis – Usuários Externos –

Contabilidade Societária, Auditoria, Perícia
CONTEÚDO:  01.  Estrutura  conceitual:  Elaboração  e  divulgação  das  demonstrações  contábeis.  02.  Estoques:  Conceitos;  critérios  de  avaliação;  e  aspectos  fiscais.  03.  Ativo  Imobilizado:
Classificação; critérios de avaliação; e propriedade para investimentos. 04. Ativo Intangível: Aspectos conceituais;  reconhecimento e mensuração; e aspectos fiscais. 05. Lei nº 12.973/14:
Regulamento fiscal  das  normas  contábeis  (CPC).  06.  Avaliação de investimentos:  Aspectos  conceituais;  reconhecimento e  mensuração;  e consolidação das  demonstrações  contábeis.  07.
Instrumentos Financeiros: Ativos financeiros; passivos financeiros; e Hedge. 08. Combinação de Negócios: Aspectos conceituais; reconhecimento e mensuração; incorporação, fusão e cisão. 09.
Auditoria: Planejamento; materialidade; execução; e avaliação de risco. 10. Perícia Contábil: Apuração de haveres (planejamento, execução e laudo pericial contábil).

REFERÊNCIAS:  BRASIL.  LEI  Nº  12.973,  DE  13  DE  MAIO  DE  2014.  Dispõe  sobre  a  tributação  da  pessoa  jurídica  domiciliada  no  Brasil.  Disponível  em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/Lei/L12973.htm  ;    BRASIL.  LEI  Nº  13.105,  DE  16  DE  MARÇO  DE  2015.  Código  do  Processo  Civil. Disponível  em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13105.htm  ;    CPC  (Comitê  de  Pronunciamentos  Contábeis).  Pronunciamentos  Técnicos.  Disponível
em:http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos  ;    NORMA BRASILEIRA DE CONTABILIDADE – NBC TA 315 (R2)  -  Identificação e a avaliação dos  riscos  de distorção
relevante  por  meio  do  entendimento  da  entidade  e  do  seu  ambiente.  Disponível  em:  https://cfc.org.br/wp-content/uploads/2021/04/NBCTA315R2.doc  ;    NORMA  BRASILEIRA  DE
CONTABILIDADE,  NBC  PP  Nº  1  (R1)  –  Perito  Contábil.  Disponível  em:  https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/norma-brasileira-de-contabilidade-nbc-pp-n-1-r1-de-19-de-marco-de-2020-
250058222  ;    NORMA  BRASILEIRA  DE  CONTABILIDADE,  NBC  TA  300  (R1)  –  Planejamento  da  Auditoria  de  Demonstrações  Contábeis.  Disponível  em:
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2016/NBCTA300(R1)&_ga=2.102098695.726620946.1692737386-1381055135.1692737386  ;    NORMA  BRASILEIRA  DE
CONTABILIDADE, NBC TP Nº 1 (R1). Perícia Contábil. Disponível em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/norma-brasileira-de-contabilidade-nbc-tp-n-1-r1-de-19-de-marco-de-2020-250058048   ;  
SANTOS, A. et al. Manual De Contabilidade Societária: aplicável a todas as sociedades de acordo com as normas internacionais e do CPC. 4 ed. São Paulo: Atlas, 2022.

Departamento de Ciências Sociais Aplicadas (DCSA) – CCAE – CAMPUS IV
Área: Marketing e Métodos Quantitativos

CONTEÚDO: 01. Planejamento estratégico de marketing 02. Marketing digital 03. Segmentação de mercado 04. Composto de marketing 05. Marketing no contexto de empresas, organizações
públicas e terceiro setor 06. Aplicação de métodos quantitativos à pesquisa de marketing 07. Estatística aplicada à gestão das organizações 08. Aplicação de estatística descritiva e inferencial em
administração 09. Técnicas de amostragem 10. Domínio de tecnologias e softwares quantitativos
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Retificado pelo Edital nº 127, publicado no DOU nº 206, em 30/10/2023, seção 3, pág. 71.
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REFERÊNCIAS: Não há indicações
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