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2. PERFIL DO CENTRO (organograma e areas de atuagio):

ou seja, devemos fazer a representagao grafica da estrutura do CCJ, a partir das areas de atuagdo de cada setor
que o compode. Qualquer texto introdutoério cabera a Diregido neste momento.

3. PRINCIPAIS ACOES, que devem ser relacionadas com os objetivos estratégicos do
PDI 2019-2023

Os setores deverao preencher o relatdrio com as agdes referentes aos objetivos elencados
pelo Plano de Desenvolvimento Institucional, vigente até 2023. Haverd indicagGes de
setores mais propensos a apresentar agdes referentes a certos objetivos. Entretanto, nao
sao indicacdes excludentes — caso algum setor possa elencar acoes referentes a objetivos
nos quais ndao foram diretamente mencionados, poderao reportar suas agdes. Entretanto,
pedimos que haja objetividade na descricao.

Os objetivos seguem abaixo listados, com as descricdes disponiveis para orientar o
preenchimento.

ORCAMENTO

Direcao de Centro:

1. Contratagao de estagiarios para a parte administrativa e de tecnologia da informagao, com atuagao nas unidades
de Jodo Pessoa e Santa Rita.

2.
3.

SGAF — JP:

1. Envio de oficios a setores do CCJ - Unidade Sede para o levantamento de demandas para aquisicdo de
materiais de consumo e permanentes e contratacao de servicos;

2. Agrupamento das demandas conforme o tipo de material a ser adquirido ou servico a ser contratado;

3. Elaboragéo do Plano de Contratagdo Anual (PCA);

4. Preenchimento do PCA no sistema de Planejamento e Gerenciamento das Contratacdes (PGC) do Governo
Federal;




5. Realizacdo dos procedimentos necessarios para a solicitagdo da abertura de pregdo (preenchimento de
formularios, cotacao de precos) para aquisi¢ao de materiais de consumo e permanentes e contratacéo de servicos;
6. Solicitar a aquisi¢do de materiais de consumo e permanentes e a contratacao de servi¢os nos pregdes vigentes;
7. Acompanhar as Intencdes de Registro de Precos (IRPs) disponiveis e registrar a demanda estimada para o
CCJ - Unidade Sede;

8. Acompanhar o saldo orcamentario do recurso remanejado do CCJ - Unidade Sede para o Laboratério de
Quimica do Centro de Tecnologia, destinado a aquisi¢cdo de materiais de limpeza e higiene;

9. Realizacdo de solicitagdes de movimentacdo de crédito e detalhamento de recursos préprios, conforme
Instrucdo Normativa N°01/PROPLAN/UFPB;

10.Solicitacdo de pagamentos relativos a servicos prestados ao CCJ - Unidade Sede;

11.Acompanhamento da execuc¢do orgcamentaria do CCJ - Unidade Sede, verificando se as demandas atendidas
estdo dentro do que foi planejado;

Participacdo em reunido de planejamento da execucdo das compras e contratacdes pela PRA.

SGAF - SR:

1. Remanejamento de crédito orcamentario da rubrica de custeio para capital visando a aquisi¢ao de novos
aparelhos de ar-condicionado;

2. Remanejamento de crédito or¢amentario da rubrica de custeio para servigos de tecnologia da informagao e
comunicagao — PJ visando custear o aluguel (aditivo de contrato) de 02 (duas) impressoras mais as impressoes;

3. Remanejamento de crédito orcamentario das rubricas diarias e passagens para outros servi¢os de terceiros
(pessoa juridica) visando a aquisi¢ao de materiais de expediente e suprimentos de informatica por meio do
Almoxarifado Virtual Nacional (AVN);

4. Remanejamento or¢amentario do PI (plano interno) do CCJ Santa Rita para o PI (plano institucional) da
Superintendéncia de Infraestrutura — SINFRA para custear o servico de manuten¢ao do almoxarifado da unidade;

5. Cadastro de empenhos de material permanente e de consumo de acordo com o cronograma de execugao de
licitagoes 2022;

6. Participacao de reunido promovida pela Pro-Reitoria de Administracio — PRA sobre o cronograma de execugio
de licitagoes 2022;

7. Participa¢ao de reuniao promovida pela Pro-Reitoria de Administragao — PRA sobre o calendario de compras
2022;

8. Acompanhamento da execugao do or¢amento através do sistema CODEOR;

9. Acompanhamento do prazo de entrega dos empenhos cadastrados junto ao Almoxarifado Central e Divisao de
Material;

11. Elaborac¢ao do Plano de Contratagdes Anual (PCA) 2023 do CCJ Santa Rita;

12. Cadastro dos itens do PCA 2023 no sistema de Planejamento e Gerenciamento das Contratacoes (PGC) do
Governo Federal,

13. Adesio ao Almoxarifado Virtual Nacional (AVN);

PPGC]J
1. Alinhar 100% da pratica orgamentaria financeira do Programa aos objetivos estratégicos institucionais;

2. Consolidar o Plano Estratégico Setorial com composi¢iao de comissao composta por representantes docentes,
discentes e corpo técnico do Programa;




3. Buscar incremento de financiamento a partir de captacao de bolsas, parcerias e convénios para atendimento de
acOes direcionadas as necessidades de melhor qualificagao do Programa nas suas avaliagdes pela Capes.

SGAF — JP:

1. Cessao onerosa das instalagdes do CCJ - Unidade Sede para realizagao do Concurso Publico para Selecio de
Estagiarios do Ministério Pablico Federal e do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).

PPGC]

1. Ampliar a captagdo de recursos externos com a promog¢ao e organiza¢ao de evento académico com inscri¢oes
pagas via GRU;

2. Buscar firmar parceria institucional com organizag¢oes publicas e privadas externas nacionais e internacionais;

3. Buscar convénios com instituicdes publicas e privadas nacionais e internacionais.




PESSOAS

Desenvolvimento de habilidades e competéncias dos servidores
(técnico-administrativos e docentes) por meio de incentivo e
promocao de cursos de qualificagdo e capacitagao, de modo a atender
as necessidades da instituicdo nas areas estratégicas para o alcance dos
objetivos estabelecidos no PDI

Pessoas - Capacitar e qualificar os
servidores em areas estratégicas.

ACOES

OBSERVACAO: Campo destinado a todas as unidades que tenham promovido agdes de
capacitagdo/qualificagdo de servidores docentes e técnicos

Direciao de Centro:
1. Encontros de capacitagao através do Ativa AGP — voltadas para os Agentes de Gestao de Pessoas.

2. Capacitagao nas areas de Gestao de Pessoas e Plano de Gestao — realizadas através da Escola do Governo
ENAP — Allana Dilene de Aratjo de Miranda.

3. Capacitagao para Diretora Anne Augusta Alencar Leite, Vice-diretora Duina Mota de Figueiredo Porto e
Assessor Académico-Administrativo Pedro Felipy Cunha da Silva, promovida pela Reitoria em parceria com a
CGU, sobre Processo Administrativo de Responsabilizacio (PAR) e Processo Administrativo Disciplinar (PAD)

4. Curso de Atualizacio — Lei 8.112/90 e suas alteragdes — Servidor: Jefferson Ribeiro Pereira

5. Atuagdo junto ao Ministério Pablico Federal, na celebragao do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), para
equacionamento das vagas docentes para correcio da RAP e concretizagao das demandas cruzadas transitorias do
curso de Direito de Santa Rita.

Nome da unidade: DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL E PRATICA JURIDICA

1. Incentivo a participa¢ao de docentes e técnicos em cursos de qualificagao e capacitagao:
a) Autorizado afastamento do docente WERTON MAGALHAES COSTA para realizagio de
DOUTORADO no PPGC]J na area de Direitos Humanos;
b) Servidora JAMILLE LIMA realizou os seguintes cursos de capacitagio : INTRODUCAO AO
DIREITO CONSTITUCIONAL, INTRODUCAO AO DIREITO DO CONSUMIDOR
(PARCERIA ILB/ANATEL) e GESTAO DE TEMPO E PRODUTIVIDADE.

PPGC(]
1. Implementar o aperfeicoamento continuo de processo organizacional;

2. Identificar os fluxos e reconhecer as falhas para otimizar os tramites dos processos no PPGC]J, a exemplo de
informag¢oes mais detalhadas nas paginas do programa, aprimoramento do processo seletivo etc.

Nome da unidade: Departamento de Direito Privado

1.Concessao de Licenga a servidores técnicos e docentes para capacita¢ao, assegurando o aprimoramento dos
servidores, garantindo, por conseguinte, a eficiéncia no servigo publico.

2. Incentivo a participagao dos servidores técnicos e docentes em cursos de qualificagao em nivel de
especializacdao, mestrado e doutorado.




3. Promogao da formagao continuada dos servidores técnicos e docentes em cursos ofertados pela UFPB
direcionados ao atendimento das necessidades do departamento.

Nome da unidade: Coordenaciao de Monografia

1. Incentivo a servidora técnico-administrativa para participagao de atividades de cursos de qualificagao a nivel de
pos-graduacio, assim como em cursos de formacao continuada ofertados pela UFPB e por institui¢des de ensino
ligadas a0 Executivo do Governo Federal;

2. Realizacao de cursos ofertados pela UFPB e por outras institui¢oes de ensino, visando uma formacao
continuada para melhor gerenciamento e fluxo de trabalho nesta Unidade Administrativa.

SGAF — JP;

1. Servidores concluiram curso de capacitagao sobre sistema de Planejamento e Gerenciamento das Contratagoes
(PGC) 2023 do Governo Federal, curso conforme Decteto 10.947/2022 ofertado pela Progep;

2. Servidor concluiu curso de capacitagao sobre Desenvolvimento de Competéncias para a Prevencao de Acidentes:
Incéndios, Gas Liquefeito de Petréleo (Gas de Cozinha) e Eletricidade, curso ofertado pela Progep;

3. Servidor concluiu curso de capacitagdo sobre a "Analise ¢ Melhoria de Processos", curso ofertado pela Escola
Nacional de Administracao Publica - Enap;

4. Servidor concluiu curso de capacidade sobre "Gestao Orcamentaria e Financeira", curso ofertado pelo Instituto
Serzedello Corréa - ISC-TCU.

SGAF - SR:
1. Licenca capacitagao do servidor Wagner Nogueira Teixeira;

2. Participagao do servidor Wagner Nogueira Teixeira nos cursos: Gestao de pessoas e comunica¢ao, Balanced
Scorecard — BSC, Licitagoes e contratos, Motivacao e Gestao de Equipes, Formagao de brigadas de incéndio e
emergéncia, PGC 2023 — Planejamento ¢ Elabora¢io do PCA conforme Decreto 10.947/2022

3. Participacao do servidor Emanuel Caetano da Silva nos cursos: Formacao de brigadas de incéndio e emergéncia,
PGC 2023 — Planejamento e Elaboracao do PCA conforme Decreto 10.947/2022

4. Participagao do servidor Eduardo Belém de Andrade Neto nos cursos: Formagao de brigadas de incéndio e
emergéncia, PGC 2023 — Planejamento ¢ Elabora¢io do PCA conforme Decreto 10.947/2022

5. Participaciao do servidor Eduardo Belém de Andrade Neto no 15° Congresso de Gestao Publica do Rio Grande
do Norte (CONGESP — RN);

6. Participacao do servidor Eduardo Belém de Andrade Neto no IV Congresso de Direito Administrativo do Rio
Grande do Norte (IDASF-RN)

7. Apresentacdo do artigo cientifico “O uso da ferramenta 5W2H em organizag¢des publicas no contexto da
pandemia da COVID — 19: um estudo de caso no Centro de Ciéncias Juridicas da UFPB” de autoria do servidor
Eduardo Belém de Andrade Neto no 15° CONGESP — RN;

8. Conclusao do servidor Eduardo Belém de Andrade Neto de curso de pés-graduacao (Lato Sensu) em Gestao
Publica;

Coordenagao de Graduagio — Santa Rita
1. Servidor Rodrigo de Oliveira Cavalcante, SIAPE 2329975. Licenga capacitagao de 90 dias. Ocorrida em 2022.

2. Servidora Mychelle Kalyne Guedes Ramalho, STAPE 2030069. Licenga capacitagao de 90 dias. Programada para
2023.




Coordenacao de Graduagao — Joao Pessoa

1.

Libera¢do e incentivo aos servidores técnicos para participa¢do nos cursos de capacitagao oferecidos pela
PROGEDP, conforme os interesses individuais e do setor. Cursos que tiveram a participa¢io de servidores do

CDJP desde 2015:
- Biosseguranga e Covid-19: riscos e medidas para boas praticas na UFPB — 60h — 2020

- Capacitagao Conhecendo as Funcionalidades do SIPAC - Turma 09— 20h -2015
- Dialogando sem Violéncia — EAD — 30H - 2018

- Processo Eletronico— Médulos I e 1T - 20h — 2019

- Aplicativos Google e Ferramentas para Sala de Aula — 30h - 2018

- Inglés para Proficiéncia — Avangado — EAD - 60h — 2018

2. Liberacio e incentivo aos servidores técnicos para participa¢ao em cursos de qualificagiao oferecidos pela UFPB,
conforme os interesses individuais. Curso de mestrado que teve a participa¢ao de servidora do CDJP desde 2019:
Mestrado Profissional em Gestao nas Organizagoes Aprendentes

Direcao de Centro:

1. Atualizacdao do dimensionamento de servidores técnico-administrativos do Centro, conforme mudangas como
pedidos de exoneragao, vacancias e outras circunstancias. Consolidagio de demandas de servidores técnicos junto
a PROGEP.

2. Disponibiliza¢ao de videos explicativos a respeito do Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023 (PDP —
2023), auxiliando chefias e setores no preenchimento, além de consolidagdao das informagdes e envio a PROGEP
através da plataforma referente.

Nome da unidade: Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica

1. Com as aposentadorias e falecimentos de técnicos do departamento, RECOMPOR o quadro de servidores
que se encontra abaixo do limite plausivel para funcionamento — déficit de 03 servidores;

Nome da unidade: Coordenagio de Graduagio em Direito (Jodo Pessoa)

1. Com a exoneragao de servidor técnico-administrativo da Coordenacio, no expediente noturno das 16:00h as
22:00h, o setor precisa recompor o quadro que se encontra abaixo do limite plausivel para funcionamento.




Direcao de Centro

1. Realizagao de reunides de boas-vindas no inicio do semestre, segmentadas por categorias (docentes, técnico-
administrativos e discentes), com exposi¢io de documentos e informes sobre a situagdo orgamentaria e
administrativa do centro.

2. Realizac¢ao do Café com a Dire¢ido, em comemorac¢iao ao Dia do Servidor Pablico.

3.

SGAF - SR:

1. Aquisigao de apoios ergonomicos (trés) para os pés a serem utilizados pelos servidores docentes e técnico-
administrativos do CCJ Santa Rita;

DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL E PRATICA JURIDICA

1. Com a devolugao, sem analise, do processo de flexibiliza¢ao para 06 horas diarias sem redugio dos
vencimentos, enquanto todos os setores do CCJ ja cumprem a jornada flexibilizada, com excecdo, deste e dos
outros dois departamentos, formatacido de novo processo com juntada de provas e adi¢io de argumentos
incontestes. Processo encontra-se em fase final de preparo para ser protocolado;

2. Estudo da legislagao e busca de apoio politico para disciplinar e implantar o regime hibrido de trabalho na
UFPB e no Departamento de Pratica de modo especifico pela produtividade elevada e qualidade de vida dos
nossos servidores.

3. Instalacdo de cafeteira elétrica, microondas, pipoqueira e Smart TV para os horarios de repouso e alimentagao
dos servidores.




INFRAESTRUTURA

SGAF — JP;

Recebimento de demandas para intervengdes na infraestrutura dos prédios do CCJ - Unidade Sede (Campus I e
Faculdade), e encaminhamento para o setor competente na Superintendéncia de Infraestrutura;

SGAF - SR:

1. Abertura de processos eletronicos via Sipac solicitando a Superintendéncia de Infraestrutura (SINFRA) servigos
de adequagio e reforma das instalagdes do prédio do CCJ Santa Rita, como: avaliagao técnica e agao corretiva no
tocante a situagao do revestimento externo do prédio, substituicao do portao (veiculos), recuperagao de gradil e
manutencdo da fachada, construciao de muro de alvenaria em substitui¢io a cerca de arame farpado, constru¢io de
sumidouro, ampliagao da Biblioteca Setorial etc;

2. Execugao do servico de manutengao do almoxarifado do CCJ Santa Rita;

3. Participacao de reunides de alinhamento entre Dire¢ao de Centro, SINFRA e Reitoria, a fim de viabilizar a
realizagao de servigos de estruturais no CCJ Santa Rita;

4. Envio de oficios eletronicos para SINFRA solicitando providéncias quando ao atendimento de demandas
estruturais do CCJ Santa Rita;

Diregao de Centro — CC]J

1. Redimensionamento dos espagos académicos e administrativos da sede, da unidade Santa Rita e do prédio
histérico da Faculdade de Direito, de acordo com o Instrumento de Avaliacio dos Cursos de Gradua¢io do MEC;

DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL E PRATICA JURIDICA

1. .Estruturagao da Pratica Juridica em convénio com a Defensoria Publica atuando no Nucleo de Pratica Juridica
na Antiga Faculdade de Direito. Reformulagao de espacos, ajustes de mobiliarios, busca por instalacio de rampa de
acessibilidade (aguardando decisio IPHAEP)




SGAF — JP;

1. Solicitacdo da realizagao de servigos de manutenc¢ao preventiva e corretiva para equipamentos;
2. Solicitacao de manutencio preventiva e corretiva na estrutura fisica, energética, hidrossanitaria e hidraulica dos
prédios do CCJ - Unidade Sede;

Dimensionamento e solicitagao de contratagao de mao de obra terceirizada para prestagao de servigos
especializados.

SGAF - SR:
1. Solicitagao de manutenc¢ao preventiva e corretiva de todos os aparelhos de ar-condicionado do CCJ Santa Rita;

2. Solicitag¢ao de reparos hidraulicos (troca de torneiras, sifio sanfonado, canos d’agua etc) e elétricos (troca de
lampadas queimadas);

3. Solicitagdo de reparos estruturais e de marcenaria;

4. Solicitagao de servigos de zeladoria em geral, a exemplo de roco de mato e poda de arvores;
5. Solicitagao de limpeza de caixa d’agua e cisterna;

6. Elaboracio e implantacao do Plano de Limpeza do CCJ Santa Rita

7. Aquisigao de controle universal para ar-condicionado

SGAF — JP;

1. Orientagao para que as luminarias externas permane¢am desligadas durante o periodo da manha e tarde;

Orientacao para que os aparelhos de ar-condicionado das salas de aulas e auditério permanecam desligados quando
os ambientes nio estiverem sendo utilizados.

SGAF - SR:

1. Fixagao de cartazes educativos em todas as salas de aula do CCJ Santa Rita orientando sobre o uso racional dos
aparelhos de ar-condicionado;

2. Aquisi¢do de conjunto de lixeira para coleta seletiva;

3. Aquisi¢ao de novas lixeiras para lixo comum e organico;




Coordenacgao de Direito — Santa Rita

1. Digitalizagao dos suportes aos procedimentos, ado¢ao de assinatura digital (SIPAC e Gov.BR), uso de impressora
multifuncional e papel apenas em situagdes pontuais.
2. Atendimento remoto aos alunos diminui uso de instalagoes fisicas e gastos com energia.

DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL E PRATICA JURIDICA

1.Contrataciao de empresa, com pagamento sendo realizado por doagao de docente, para limpeza e manutengao do
aparelho de ar condicionado split. Com o procedimento preventivo, a eficiéncia energética do aparelho foi
restaurada.

2. Solicitagao ao Setor de Gestao Administrativa do CCJ para reposi¢ao dos vidros que fecham os tijolos vazados
que foram retirados de todos os setores do CCJ na pandemia. Os tijolos abertos tornam a sala mais quente e
propensa a entrada de insetos, diminuindo, portanto, a eficiéncia energética do aparelho de ar condicionado.



http://gov.br/

Adequagio, seguindo a Politica de Seguranga Institucional, dos ambientes
académicos e administrativos, dispondo dos mecanismos necessarios a
garantia da seguranca da comunidade universitaria, bem como do
patrimonio da institui¢ao, assegurando, ainda, a ado¢ao de medidas e boas
praticas no ambito da seguranca da informagcao.

Prover a seguranca das pessoas, do
patrimonio e da informacio.

ACOES

OBSERVACAO: Campo destinado predominantemente as Gestdes Administrativas e 2 Assessoria de
Informatica

SGAF —JP:
1. Guarda de equipamentos e materiais de consumo e permanentes em salas de acesso restrito e controlado;
2. Solicitagao de substitui¢ao de porta e fechaduras danificadas no CCJ - Unidade Sede;

3. Solicitagao de refor¢o na seguranga (ampliacao de rondas) no CCJ - Unidade Sede.

SGAF - SR:
1. Recomposi¢ao do quadro de vigilantes do CCJ Santa Rita;

2. Participacao de reunido entre Diregao de Centro, SSI e Reitoria para tratar da seguranca do CCJ Santa Rita;

Assessoria de Informatica:
1. Identificar e controlar o acesso aos computadores de toda Comunidade Académica no ambiente LINJUR;

2. Acompanhar toda a seguranga em Instalagio de switch path painel, nas salas, ambientes administrativos,
posteriormente com os numeros para identificagdo e monitoramento dos equipamentos eletronicos nas unidades:
CCJ Campus I, Centro e CCJ Santa Rita;.

3. Adotar seguranca nas Publicacbes e monitoramento aos sites do CCJ, Pés-Graduacao e Projeto de Extensao;

4. Desenvolver sites do Centro de Ciéncias Juridicas: Home Page da Graduacao do CCJ-Campus I/ Coordenagao
de Graduagao, Pés-Graduagao, Projetos de Extensio do CCJ.

Coordenacao de Graduacio em Direito — Santa Rita

1. Cuidado com a seguranca de dados: categorizagao de documentos com qualquer informagio pessoal como
restritos no SIPAC, uso de assinatura avanc¢ada, envio, recepgao e guarda de documentos exclusivamente via e-mail
institucional.

DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL E PRATICA JURIDICA

1. Realizado inventario de todo o mobiliario do departamento




TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Atendimento das demandas das unidades académicas e administrativas
no que se refere a infraestrutura de tecnologia da informacio,
garantindo o conjunto de recursos necessarios a qualidade no
cumprimento das atividades da instituigao.

Ampliar e adequar a infraestrutura de T1.

ACOES

OBSERVACAO: Campo destinado predominantemente as Gestdes Administrativas e 2 Assessoria de
Informatica

- ASSESSORIA DE SUPORTE E INFORMATICA/LINJUR

1. Prestagao dos servigos ao atendimento ao LINJUR em fornecer orientagdes e informagdes aos usuarios para fins
de pesquisas académicas.

2.Assisténcia aos setores administrativos das Unidades: Jodao Pessoa, Santa Rita e da Pratica Processual Juridica da
Faculdade de Direito no Centro.

3- Execugdo no gerenciamento de Instalagoes: Switch path painel, Software, hardware nas Unidades: Centro de
Ciencias Juridicas — Campus I e Santa Rita;

4.Servigos prestados periodicamente meio de observa¢ao do nimero de chamados por cada setor e do ajuste de
tempo estimado para realizacdo dos servigos feitos diariamente por chamados com enderegos eletronicos

SGAF — JP:

1. Recebimento de demandas e realizagio dos procedimentos necessarios a aquisi¢ao de itens e equipamentos de
informatica.

SGAF - SR:

1. Aquisi¢ao de suprimentos e assessorios de informatica, a saber: caixas de som para computador, filtro de linha,
cabo HDMI, pen drive, pilha alcalina AAA e apresentador sem fio;

2. Aquisi¢ao de novos computadores tipo “desktop”;

3. Aquisicao de novos projetores multimidia;

Implementacdo e desenvolvimento dos médulos do SIG facilitando a
realizacdo das atividades na universidade, bem como o suporte as
unidades demandantes.

Otimizar os sistemas integrados de
gestao.

ACOES

OBSERVACAO: Campo destinado a quaisquer unidades que tenham realizado alguma agio de melhoria
nos sistemas SIG.

Nome da unidade: Coordenagao de monografia

1. Elaboragio e inser¢ao de modelos de documentos no SIPAC (ata de defesa de monografia, declaragdes de
participagao em banca examinadora).




ASSESSORIA DE SUPORTE E INFORMATICA:

1. Segurancga ao acesso ao LINJUR na instalagiao do sistema LINUX nos computadores, como uso do sistema de
identificagdo do usudrio para maior seguranga ao acesso de informagdes em pesquisas académicas.

2. Assisténcia em servigos de internet, suporte aos equipamentos eletronicos, instalagdes de hardware e software de
todos os setores administrativos das Unidades: Jodao Pessoa, Santa Rita e da Pratica Processual Juridica da Faculdade
de Direito no Centro.

3. Assisténcia em servigos de internet, suporte aos equipamentos eletronicos, instalacdes de hardware e software de
todos os setores administrativos das Unidades: Jodo Pessoa, Santa Rita e da Pratica Processual Juridica da Faculdade
de Direito no Centro.




GESTAO ADMINISTRATIVA

Promocao de estratégias e procedimentos operacionais para que, em
todas as instancias da universidade, as atividades académicas e

Desenvolver e executar rotinas administrativas sejam desenvolvidas de forma alinhada aos objetivos
participativas de planejamento, avaliacio | estratégicos, estimulando praticas participativas de planejamento,
e controle. controle e avaliagao institucionais, bem como a formalizagio e

monitoramento das contratagoes e aquisicoes, atendendo as
necessidades institucionais de forma racional, eficiente e sustentavel.

ACOES

OBSERVACAO: Campo destinado a quaisquer unidades do CC].

PPGC]J:

1. Planejar e demandar a criagdo de canais de aproximacao e intercambio de informagdes com diferentes esferas
administrativas da instituigao, de forma a aumentar a¢Oes e planejamento institucionais integrados.

Nome da unidade: DCJ
1. Divulgar entre a comunidade académica os meios de denuncias e os 6rgaos de controle da institui¢ao
2. Acompanhar as demandas estruturais do DC]J junto ao pessoal de gestao

3. Acompanhamento das reclamagdes apresentadas pelos estudantes, docentes e servidores, e promogao de medidas
para a devida correcio.

Nome da unidade: Coordenagao de monografia

1. Criagao de protocolo, organizagao e procedimentos para depositos de Trabalhos de Conclusio de Curso, apesar
da falta de qualquer padronizacao da administracao central.

SGAF — JP:

1. Realizagao de reunides com a Dire¢iao do Centro para apresentagao das demandas e planejamento das aquisi¢des
e contratacoes anuais;

2. Elaboracao e uso de planilhas para acompanhamento da execugao orcamentaria, das solicitacdes de compras e
contratacOes, e de servicos de manutencao solicitados a SINFRA e a SSG;

3. Formaliza¢ao de processos para aquisi¢ao de materiais de consumo e permanentes;

4. Solicitagao e participagdo em reunides para esclarecer rotinas e procedimentos de trabalho (SULT, CODEOR e
PPGC)).

SGAF - SR:
1. Realizacao de reunido setorial semanalmente a fim de alinhar procedimentos e distribuicao de tarefas;
2. Realizac¢ao de reunido semanal com a Vice — dire¢ao de Centro a fim de tratar sobre demandas do CCJ Santa Rita;

3. Desenvolvimento e divulgacao junto a comunidade académica do CCJ Santa Rita de catalogo on-line para bens
achados e perdidos na unidade;




4. Implantacao de planilha eletronica para controle de estoque;

5. Elaboragao de plano de acio em conjunto com a professora Tatyane Guimaraes voltado para os animais
comunitarios do CCJ Santa Rita;

Nome da unidade: Coordenacgido de Graduagio em Direito Jodo Pessoa

1. Acompanhamento da Avaliacdo do curso de graduacdo em direito através de formularios e documentacgéo
pertinentes ao processo dirigido e regulado pelo MEC, por meio do Nucleo Docente Estruturante.

2. Reunides periddicas junto ao Nucleo Docente Estruturante para as mudancas e avaliacdes do curso juridico e
acompanhamento do PPC do curso de direito de Jodo Pessoa.

3. Reunides junto aos departamentos e direcdo de Centro para analise de processos e encaminhamentos
administrativos solicitados em demandas de docentes, servidores técnicos e discentes.

4. Reunides periddicas com o Colegiado de curso para analise de demandas dos discentes junto a Coordenacéo
de Direito.

5. Participacéo das atividades institucionais de planejamento e avaliag&o (por ex.: reunides setoriais, plano de
trabalho, PDI, avaliag&o institucional e similares) apresentando sugestdes, propostas ou bons argumentos.

Mapear e padronizar o fluxo dos Analise da estrutura formal das unidades e seus regimentos internos,
processos internos. bem como a revisao continua dos processos criticos.
ACOES

OBSERVACAO: Campo destinado a quaisquer unidades do CC]J.

Nome da unidade: Direcao do Centro

1. Elaboracio de minuta de portaria referente aos procedimentos para a realizagao das cerimonias de Colagao de
Grau.

Nome da unidade: DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL E PRATICA JURIDICA

1. Estabelecimento de ritos administrativos para organizar documentacao, instaurar processo, acompanhar e, por
conseguinte, ZERAR o atraso nas progressoes funcionais dos docentes.

PPGC]J:
1. Realizar a padronizagao do fluxo dos processos internos da Secretaria do PPGC]
2. Elaborar o Manual do Aluno PPGCJ com informagoes gerais da vida académica do alunado do programa;

3. Incluir modelos de documentos da unidade com os comumente utilizados na rotina administrativa do PPGC]
no Sipac para otimizar a atividade administrativa e buscar ganho de eficiéncia;

4. Utilizar em 100% das funcionalidades do Sistema Sig nas atividades da secretaria do PPGC]J

Nome da unidade: DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS
1. Aperfeicoamento da Carta de Servigos do CCJ




2. Avaliar e readequar, quando necessario, o fluxo dos processos académicos integrados com a coordenagiao do
curso, conforme atualiza¢oes previstas no Regimento Geral da Graduagao

Nome da unidade: Coordenagio de monografia

1. Reavaliagdao dos procedimentos de expedigao de certificados de participagao de banca de Trabalhos de Conclusiao
de Curso.

SGAF — JP;

1. Mapeamento e padronizac¢ao do fluxo de 6 processos internos considerados criticos (1-Requisitar servico de
manutenc¢ao de infraestrutura; 2-Planejar compras e contratagdes anuais/PAC; 3-Solicitar a aquisi¢ao de materiais de
consumo ou permanente; 4-Fornecer material de consumo-Almoxarifado Setorial; 5-Fornecer material de consumo
para evento externo realizado no CCJ; e 6-Solicitar ao fornecedor o abastecimento de agua mineral), realizado por
servidor do Setor no ambito do Mestrado Profissional em Gestao nas Organizacoes Aprendentes.

Coordenacio de Direito — Santa Rita

1. Identificacao de atos de outros setores que ficavam a cargo da Coordenagao de Curso, e entrega de seus cuidados
aos setores competentes da universidade.

SGAF - SR:
1. Mapeamento e padronizagao de procedimentos referente aos servigos de limpeza no CCJ Santa Rita;

2. Padronizagao de procedimentos referente a guarda, controle e descarte de bens achados e perdidos no CCJ Santa
Rita

Nome da unidade: Coordenagio de Graduagido em Direito Jodao Pessoa

1. Administrar documentacdo da Coordenacao, das seguintes formas:
- Abrir e encaminhar processos internos para os Departamentos, Colegiado de Curso, Dire¢do de Centro.
- Arquivar documentacao individual em pasta eletrénica discente.
- Elaborar modelos de documentos do setor, tais como: declaracdes, portarias, editais, formulérios,
requerimentos, dentre outros.
- Fazer o levantamento dos discentes aptos a colacdo de grau.
- Gerenciar os enderecos eletronicos da Coordenacéo. Solicitacfes diversas.
- Gerenciar os enderecos eletronicos da Coordenacdo. SolicitacGes diversas.
- Redacdo, interpretacdo e sintetizacdo de textos e documentos de rotina.

2. Atender ao publico (discentes, docentes e publico externo):

- Fornecer informagGes acerca do curso para instituicdes de avaliacdo (Ministério da Educacdo, Guia do
Estudante, etc).

- Gerenciar as mensagens eletrénicas recebidas e respondé-las/encaminhé-las.

- Oferecer informac0es diversas aos discentes, docentes e publico externo em relagcdo ao curso via telefone,
e-mail ou de forma presencial.

3. Executar os procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do Curso,
respeitadas as instruc¢des do orgdo central de controle académico:




-Efetuar a matricula de alunos ingressantes.

- Executar os procedimentos a serem adotados na matricula em disciplinas do Curso, respeitadas as instrucées
do 6rgdo central de controle académico.

- Fazer o levantamento do Histdrico Escolar dos discentes para a concluséo do curso.
- Fazer o levantamento dos discentes aptos a colacgao de grau.

- Homologar os pedidos de trancamento de matricula (parcial ou total).

- Orientar a matricula de alunos veteranos.

- Providenciar os encaminhamentos necessarios a realizacdo da Colacdo de Grau (orientar as datas para a
direcdo de centro, elaboracéo de lista de alunos aptos).

4. Executar procedimentos de transferéncias de alunos e mudancas de curso, observando o
disposto neste Regimento e em normas do CONSEPE:

- Avaliacao de processos de ingressos de graduados.
- Designacéo de vagas ociosas para processos de transferéncia e ingresso de graduados.
- Encaminhamento de resultados de ingressos de graduados para 0s setores responsaveis.

- Executar procedimentos de transferéncias de alunos e mudancgas de curso, observando o disposto neste
Regimento e em normas do CONSEPE.

5. Exercer as atribuicbes relacionadas ao Conselho de Centro e Colegiado de Curso
- Comparecer as reunides do Colegiado de Curso e do Conselho de Centro.
- Exercer as atribuigdes relacionadas ao Conselho de Centro e Colegiado de Curso.
- Relatar processos administrativos referentes ao corpo discente nas reunides de Colegiado de Curso.
- Relatar processos administrativos referentes ao corpo docente nas reuniées do Conselho de Centro.

6. Exercer outras atribui¢cdes que lhe sejam cometidas por este Regimento e em normas
complementares do CONSEPE.

- Acompanhar o andamento de processos.
- Atualizar as informacdes pertinentes ao curso.
- Conhecer as resolucdes pertinentes a Graduacao.

- Definir as informacdes necessarias para divulgacdo em meios digitais (pagina web, pagina em Instagram e
afins).

- Divulgar e seguir as determinacdes a serem cumpridas pela Coordenacéo.

- Elaborar e divulgar via WEB e fisicamente calendario de matricula.

- Elaborar memorando encaminhando resolugdes que necessitem de aprovagao superior.

- Elaborar roteiros e documentacao para orientacdo dos discentes na rotina de abertura de processos.
- Encaminhar certiddes necessarias a processos em tramitac&o.

- Encaminhar processos aos destinos devidos.

- Enviar memorandos e oficios a outros setores da UFPB, com demandas da Coordenacao.

- Fazer o levantamento das necessidades de materiais permanentes e de consumo da Coordenagéo.




- Instruir de forma adequada os processos no sistema SIPAC.
- Receber processos destinados a Coordenacéo.
- Ter conhecimento do Regimento geral da UFPB, especialmente no tocante a Graduagéo.

- Utilizar o sistema SIPAC para enviar e receber processos referentes as atividades desenvolvidas pela
Coordenagéo.

Praticas de mecanismos de lideranga, estratégia e controle para a
avalia¢do, direcionamento e monitoramento da atua¢ao da gestao,
Adotar boas praticas de governanga pautados pelos principios da integridade, responsabilidade,

publica. compromisso e transparéncia, incluindo a disponibilizacao de dados e
informacoes em formato eletronico e aberto em conformidade as
legislagoes de acesso a informagao e dados abertos do governo.

ACOES

OBSERVACAO: Campo destinado a quaisquer unidades do CC]J.

PPGC]:
1. Mapear e padronizar o fluxo dos processos internos;
2. Consolidar a rotina administrativa em um Manual de atividades operacionais do PPGCJ;

3. Definir estratégias e controle para a avaliacao da gestao do Programa, com vistas a abrir espaco para uma maior
participagao da comunidade académica nas decisdes da gestio, pautados pelos principios da integridade,
responsabilidade, compromisso e transparéncia;

4. Adotar medidas de seguranca e boas praticas na no ambito da seguranca da informagao.

Nome da unidade: Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica

1. No DDPP]J, foram realizadas diversas reunioes de planejamento e execucdo de medidas para garantir maior
eficiéncia e controle das atividades de Pratica Juridica nesse periodo de pés pandemia, culminado com a adogao de
novos mecanismos de acompanhamento e armazenamento de exercicios escolares em meios digitais. Dessas reunides
resultou a elabora¢ido de minuta para um novo Manual de Pratica Juridica, junto ao Nucleo de Pratica Juridica do

cCJ.

Nome da unidade: Departamento de Ciéncias Juridicas

1. Criar mecanismos para divulgacio das informagoes contidas nos Relatérios de Gestdo entre a comunidade
académica.

Nome da unidade: Coordenagiao de monografia

1. As informagoes relevantes da Coordenagdo de Monografia estio disponiveis no site da Coordenagio de
Graduagao, com ampla transparéncia.

2. Divulgacao de dados abertos em resposta as solicitagoes dos cidadaos interessados.

3. Assessoramento a biblioteca setorial na captura das informagdes para alimentagao do repositorio da UFPB.




Nome da unidade: Coordenacido de Graduagio em Direito Joao Pessoa

Na Coordenagao, sao realizadas inimeras atividades académicas e administrativas nas diversas plataformas SIG bem
como a utilizagdo de comunicagao continua pela correspondéncia eletronica via e-mail. Para maior eficiéncia e
controle, as informacgdes sao captadas e armazenadas nos arquivos eletronicos do sistema SIG.

Anualmente, ¢ realizada atividade de avaliagdo e desempenho dos servidores e gestores da Coordenac¢ao de Direito
(Joao Pessoa) pela PROGEP.

O Portal da Coordenagao de Graduagao em Direito de Jodao Pessoa esta disponibilizado e continuamente fomentado
com instrugbes e informagdes ao publico interessado, discentes, docentes, gestores, dentre outros. Todas as
instrugdes e procedimentos originados pela coordenacio de Direito de Jodo Pessoa estio pautados em resolugoes
oriundas dos conselhos superiores, Estatuto da UFPB e pela legislagao implementada pelo MEC.

Aperfeicoar os mecanismos e metodologias de modo a ampliar a
articulagao entre as varias areas da comunicacao para divulgar as
atividades académicas e administrativas junto as comunidades interna e
externa, promovendo a integragao entre as unidades e o
fortalecimento da imagem institucional.

Aprimorar a comunicagio institucional
interna e externa.

ACOES

OBSERVACAO: Campo destinado a quaisquer unidades do CC]J.

Direcao do Centro

1. Adogao de redes sociais (nominalmente, perfil no instagram) para divulgacao de informagoes referentes ao CCJ,
desde eventos, palestras a aches pontuais.

2. Uso dos sistemas SIG (SIPAC, SIGadmin, entre outros) para comunicac¢ao e encaminhamento de informes, além
do tramite de documentos e processos administrativos.

3.

Nome da unidade: DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL E PRATICA JURiDICA

1. No DDPP]J, foram realizadas diversas reunioes de planejamento e execucio de medidas para garantir maior
eficiencia e efetividade das atividades de Pratica Juridica do CCJ, com foco principal de conseguir a volta da
Defensoria Publica do Estado e retomar o convénio firmado com essa para melhorar a qualidade da pratica juridica
ofertada aos discentes.

2. O departamento se manteve ativo nas midias sociais como instagram e youtube, além de manter canal no whatsapp
com numero telefonico do departamento. Seu projeto de extensao departamental “CATRACA” realizou eventos
presenciais e virtuais de acesso livre a toda sociedade e a comunidade académica como nos dois semestres
académicos.

PPGCJ:
1. Estabelecer uma comissao de noticias composta por docentes, discentes e técnicos administrativos do PPGCJ;
2. Estreitar relacdo com as agéncias de noticias institucional

3. Planejar o desenvolvimento de um canal de conteudo de interesse do alunado do PPGCJ, inclusive candidatos,
visando uma melhoria qualitativa na produgao académica, desde a elabora¢ao do projeto de pesquisa;




4. Ampliacao da comunicagao interna e externa do Programa com a divulgacao de noticias e informagdes via rede
social;

5. Criagao de um mecanismo de divulgacdo de noticias por meio de informativo com recorréncia como uma
Newsletter.

Nome da unidade: Departamento de Ciéncias Juridicas
1. Manter o site do DCJ constantemente atualizado

2. Possibilitar o atendimento por meio de diversos canais de comunicacdo disponiveis, a exemplo do atendimento
presencial, e-mail, telefone, whatsaap.

3. Criar protocolos para a melhoria do atendimento institucional, conforme os fluxos previstos na Carta de Servigos
do CCJ

Coordenagio de Graduagio — Santa Rita

1. Simplificagao da pagina publica do Bacharelado em Direito (Santa Rita), com maior foco nas informagdes
fundamentais do curso e aos servicos ofertados aos discentes.

Nome da unidade: Coordenagio de monografia

1. Elaboracao e ahmentagao de site institucional relativo ao setor de Coordenagio de Monografia
' asta-de-paginas/coordenacao-de-monografia). Com o intuito de facilitar o acesso
a0 usuario, optamos por elaborar este site de modo vinculado ao da Coordenagio de Graduacao.

2. Divulgacio, pelo site, de atividades relacionadas a esta Unidade (agenda de defesas e video com boas-vindas aos
alunos da disciplina);

3. Disponibilizacao de documentos e links necessarios aos discentes (lista de presenga para aproveitamento em
horas complementares, orientagoes gerais para as atividades necessarias a elaboragao de monografia, site do
repositério da UFPB, documentos com as normas da ABNT).

4. Revisao constante das praticas de comunicagao das atividades académicas e administrativas.

Nome da unidade: Coordenagiao de Graduagio em Direito Joao Pessoa

1. O Portal SIGAA da Coordenagao fornece aos discentes os seguintes esclarecimentos e informagoes continuas,
dentre eles:

- procedimentos relativos aos historicos, aproveitamento de disciplinas, atestado de matricula, declaragoes,
informagoes pessoais dos alunos, registro de mobilidade académica dos discentes, registro no ENADE,
certificados, planilhas de notas do semestre, notificagdes e comunica¢oes diversas ao alunado, trancamento de
disciplinas total e parcial, componentes curriculares, consulta de calendarios académicos, relatorios de turma,
etc.

2. O Portal da Coordenacio de Graduagao em Direito de Jodo Pessoa esta disponibilizado e continuamente
fomentado com instrucdes e informagdes ao publico interessado, discentes, docentes, gestores, dentre outros.

3. Através da correspondéncia eletronica pelos e-mails desta Coordenagao, efetuamos abertura de processos
diversos solicitados pelos discentes, fornecemos informagdes diversas, recebemos e enviamos oficios institucionais,
cadastramos documentos, registramos dados de documentos, autenticamos declaragoes e oficios, dentre outros.

4. Utilizamos, ademais, a rede social Instagram para uma comunicagao cotidiana das atividades do setor e
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

5. Utiliza os canais de comunicacdo institucional (por ex.: sites, portais do governo, sistemas SIG e similares)
para obter informacdes necessarias a execucao de seu trabalho. - Utiliza os modulos e servigos disponiveis nos



https://www.ccj.ufpb.br/cdjp/pasta-de-paginas/coordenacao-de-monografia

Sistemas SIG - SIGRH, SIPAC e SIGAA no ambiente de trabalho (por ex.: férias, processos, stricto sensu,
capacitacdo, avaliacdo e similares).

Garantir boas praticas da gestao Revisao e implementagao do Plano de Gestao de Logistica Sustentavel,
ambiental. além da promogio de programas e campanhas de educagiao ambiental.
ACOES

OBSERVACAO: Campo destinado a quaisquer unidades do CC]J.

Nome da unidade: DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL E PRATICA JURIDICA

1. Optou-se no departamento por uso de copos descartaveis biodegradaveis e foi incentivado que os servidores
trouxessem seus copos para diminuir o uso de descartaveis.

PPGC]

1. Impulsionar pesquisas ¢ projetos de extensao que envolvem tematica de agdes sustentaveis.

Nome da unidade: Coordenagao de monografia
1. Redugio paulatina da emissao de documentos impressos e substituicao pela emissao via sipac ou por e-mail;

2. Substitui¢io do arquivamento fisico de projetos e de TCCs pelo arquivamento digital, protocolados no sistema
SIPAC.

3. Destinagao ao arquivo central os documentos que nao mais necessitam de guarda pela Coordenacao de Monografia
de acordo com o protocolo da UFPB.

SGAF - JP

1. Incentivo ao envio das demandas e solicitagdes de competéncia do Setor em formato eletronico (via e-mail ou
SIPAC), reduzindo o consumo de papel;

2. Uso de copos reutilizaveis (em vidro/porcelana) pelos servidores do Setor.

SGAF - SR:
1. Uso de garrafas em substitui¢ao aos copos plasticos

2. Substitui¢ao do papel por planilha eletronica como método de controle de entrada e saida de matérias do
almoxarifado;

INTEGRACAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO E

GESTAO ACADEMICA n
ASSISTENCIA ESTUDANTIL.

OBSERVACAO: Campo destinado principalmente s unidades académicas (Coordenagdes de
Graduagiao e Po6s, Departamentos)

Gerenciamento de politicas institucionais para ampliar a melhoria do

Fortalecer o desempenho académico OF . : 4
acesso, permaneéncia, conclusio e diplomacio dos estudantes, bem




como o desenvolvimento de a¢des e investimentos com vistas a
consolidacao de programas académicos de ensino, pesquisa e extensao.

ACOES

Coordenagio de Graduagdo — Santa Rita

O curso ainda tem niveis elevados de retengao e abandono. Contribuem para isso o isolamento e a localizagao do
campus, assim como o curriculo ortodoxo e pouco flexivel. Atuaremos, na revisaio do PPC, na segunda, mas nao
temos como atuar na primeira.

Nome da unidade: Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica

1.Estruturacdo da Pratica Juridica em convénio com a Defensoria Pablica atuando dentro do prédio do Nucleo de
Pratica Juridica na Antiga Faculdade de Direito.

2. Criagao de um grupo de pesquisa, com cadastro no CNPQ: MECANISMOS DA TUTELA JURISDICIONAL,
PRATICAS JURIDICAS E DIREITOS HUMANOS.

3. Renovagdao do projeto de extensio departamental: CATRACA — Centro de Assisténcia Transdisciplinar de
Combate a Alienacao Parental - 4* Edicao.

4. Projeto de Monitoria Departamental: UMA ACAO REFLEXIVA NO ENSINO JURIDICO, com 15 bolsas
aprovadas e mais 36 vagas para monitores voluntarios.

PPGC]:
1. Ampliar em 20% o numero de bolsas do PPGC]J.

Nome da unidade: Departamento de Direito Privado

1. Aprovagao de projetos de monitoria desenvolvidos pelos professores do departamento, com agdes voltadas a
diminuicdo da retengao de alunos, a partir de estratégias de implementacao de novas metodologias de ensino.

2. Projetos de pesquisa desenvolvidos pelos professores do departamento, dos quais decorreram produgoes
cientificas publicadas em artigos e capitulos de livros.

3. Projetos e agOes da extensao, permitindo a ampliagio do campus universitario para além das salas de aulas,
possibilitando, portanto, que a articulagao pratica do conhecimento cientifico do ensino e da pesquisa com as
necessidades da comunidade onde a universidade se insere, exercendo, assim, sua func¢io social. Ha de se asseverar
que agoes da extensao foram implementadas com outros departamentos de diversos cursos da UFPB, promovendo,
assim, a multidisciplinariedade.

4. Aprimoramento da revista Ratio Iuris do Departamento de Direito Privado, com a participaciao de docentes e
discentes, com o intuito de manter o incentivo a pesquisa

Nome da unidade: Departamento de Ciéncias Juridicas (DCJ)

1. Em sua trajetéria, o quadro de docentes do DCJ tem investido decisivamente no desenvolvimento de projetos de
ensino, pesquisa ¢ extensao, os quais envolvem sobretudo docentes e estudantes de graduacdo e pds-graduacio.
Parte desses projetos faculta a estudantes de graduacdo o acesso a bolsas, que auxiliam em sua permanéncia na
universidade. Em 2022, os docentes do DCJ desenvolveram, no total: a) 11 projetos de ensino (monitoria), dispondo
de 10 vagas para monitores bolsistas e 23 vagas para monitores voluntarios; b) 08 projetos de extensao aprovados
junto ao Edital PROBEX 2022/2023, ensejando 08 vagas para extensionistas bolsistas e maior nimero de vagas de
extensionistas voluntarios, adequaveis as demandas particulares de cada projeto; ¢) 01 projeto de extensio aprovado
junto ao Edital UFPB No Seu Municipio 2022, dispondo de 01 vaga para extensionista bolsista e maior nimero de




vagas para extensionistas voluntarios adequaveis as particularidades do projeto; e d) 12 projetos de pesquisa e
iniciagdo cientifica, dispondo de 11 vagas (planos de trabalho) para estudantes pesquisadores bolsistas (modalidade
PIBIC) e 21 vagas (planos de trabalho) para estudantes pesquisadores voluntarios (modalidade PIVIC).

2. Considerando que o corpo docente do DCJ é composto por apenas 31 docentes efetivos e que todos os projetos
de pesquisa e de extensdo e 09 dos 11 projetos de ensino acima referidos sao coordenados por docentes efetivos,
depreende-se o alto grau de implica¢ao desses docentes na vida académica. A garantia dessa implicagdo e sua
otimizac¢do requerem, por sua vez, respeito ao limite maximo da carga horaria de ensino atribuivel a cada docente
efetivo, nos termos da Resolucio n. 52/2018 do Consepe/UFPB. Sendo assim, aos docentes efetivos que exercem
encargos de pesquisa e extensio e/ou exercem outras atividades administrativa ou de gestdo junto DC]J, é designada
carga horaria semanal de 12 horas junto ao Curso de Bacharelado em Direito — Santa Rita. Por sua vez, aos docentes
que se encontram em cargos de gestdo, ¢ atribuida carga-horaria semanal de 08 horas junto a0 mesmo Curso.

3. Os 11 projetos de ensino (monitoria) coordenados e desenvolvidos por docentes do DCJ em 2022 foram: 01)
“Baoba Ymyrapyta : Mobilizagao de (por) direitos”, coordenado pelo docente Eduardo Fernandes de Araujo; 02)
“Como (nao) se faz um processo: perspectivas criticas sobre o processo judicial”, coordenado pela docente Tatyane
Guimaraes Oliveira; 03) “Direito constitucional I e Direito Administrativo II: interdisciplinaridade e reflexdes”,
coordenado pela docente Alessandra Danielle Carneiro dos Santos Hilario; 04) “Educa¢ao em Direitos Humanos:
contribui¢des para uma formagao juridica critica e inclusiva”, coordenado pela docente Ludmila Cerqueira Correia;
05) “Monitoria de Introdugao ao Estudo do Direito I, coordenado pela docente Ana Lia Vanderlei de Almeida; 06)
“Monitoria de Sociologia Geral e Juridica (Turma da Noite)”, coordenado pelo docente Roberto Cordoville Efrem
de Lima Filho; 07) “Monitoria em Direito Penal I e Direito Penal IV”, coordenado pela docente Ana Clara
Montenegro Fonseca; 08) “Monitoria em Psicologia Juridica”, coordenado pelo docente Nelson Gomes de Sant’ana
e Silva Junior; 09) “Reflexao critica, contextualizacdo e interdisciplinaridade no ensino remoto em meio a pandemia:
IED 2 e Direito Civil V7, coordenado pelo docente Hugo Belarmino de Morais; 10) “Rela¢bes obrigacionais e
desafios contemporaneos contratuais na humanizagao do Direito Civil Brasileiro”, coordenado pela docente Wania
Claudia Gomes de Lorenzo Maia; e 11) “Saberes Juridicos na Pratica”, coordenado pela docente Werna Karenina
Marques de Sousa

4. Os 08 projetos de extensio coordenados por docentes do DCJ junto ao Edital PROBEX 2022/2023 foram: 01)
“Loucura e cidadania: 10 anos de luta antimanicomial e defesa dos direitos humanos na Parafba”, coordenado pela
docente Ludmila Cerqueira Correia; 02) “Nucleo de Extensao Popular Flor de Mandacaru — Assessoria Juridica
Universitaria Popular em Feminismo, Género e Sexualidade”, coordenado pela docente Roberta Candeia Gongalves;
03) “Centro de Referéncia em Direitos Humanos - Feminicidio como crime de Estado: jornadas feministas e
decoloniais de resisténcia”, coordenado pela docente Tatyane Guimaraes Oliveira; 04) “Nucleo de Extensao Popular
Flor de Mandacaru — Assessoria Juridica Popular em Conflitos Territoriais Urbanos e Rurais”, coordenado pelo
docente Roberto Cordoville Efrem de Lima Filho; 05) “Obuntu — observatorio interdisciplinar e assessoria em
conflitos territoriais (ano II)”, coordenado pelo docente Hugo Belarmino de Morais; 06) “NEP — Nucleo de
Extensao Popular Flor de Mandacaru — Assessoria Juridica Universitaria Popular e Lutas Antirracistas”, coordenado
pela docente Ana Lia Vanderlei de Almeida; 07) “Centro de Referéncia em Direitos Humanos - Projeto Curta
LAPSUS: Dialogos Sobre Seguranca Publica, Prisdes e Direitos Humanos”, coordenado pelo docente Nelson
Gomes de Sant’ana e Silva Junior; e 08) “NEABI - Baoba Ymyrapyta : Mobilizagdes por (de) direitos humanos”,
coordenado pelo docente Eduardo Fernandes de Aradjo.

5. O projeto de extensiao coordenado por docente do DCJ junto ao Edital UFPB No Seu Municipio 2022 foi: 01)
“Nucleo de Extensao Popular Flor de Mandacaru — NEP — Rodas de didlogo sobre o impacto da pandemia na luta
por direitos”, coordenado pela docente Ana Lia Vanderlei de Almeida.

6. Os 12 projetos de pesquisa e iniciacao cientifica coordenados e desenvolvidos pro docentes do DCJ em 2022
foram: 01) “Direito, tecnologia e personalidade eletronica: as novas fronteiras do Direito Civil”, coordenado pelo
docente Adriano Marteleto Godinho; 02) “Reforma tributaria: uma analise das propostas constantes da PEC
45/2019, PEC 110/2019 e PL 3887/2020 em transversalidade com as garantias constitucionais minimas do




contribuinte no contexto do Direito a Cidade”, coordenado pela docente Alessandra Danielle Carneiros dos Santos
Hilario; 03) “As energias renovaveis e as possibilidades nas relagdes sino-brasileiras no enfrentamento aos problemas
relativos a regularizagao fundiaria, aos contratos, a tributagao, a renda da terra e as compensagoes socioambientais
no Nordeste brasileiro”, coordenado pela docente Ana Paula Basso; 04) “Aspectos Eticos e Juridicos da Reprodugio
Humana Assistida no Brasil - reflexdes sobre as repercussoes nas relagoes familiares”, coordenado pela docente Ana
Paula Correia de Albuquerque da Costa; 05) “Conflitos e métodos adequados de resolugao: para além da
judicializagao”, coordenado pela docente Ana Paula Correia de Albuquerque da Costa; 06) “Respiros de uma
(des)ilusao: a Assembleia Nacional Constituinte de 1987-1988 e os fantasmas da caserna”, coordenado pela docente
Giscard Farias Agra; 07) “Obuntu - Observatério Interdisciplinar e Assessoria em Conflitos Territoriais: direitos,
territorios e conflitos”, coordenado pelo docente Hugo Belarmino de Morais; 08) “Pericia psiquiatrica criminal e
medida de seguranga na Parafba: privacao de liberdade ou cuidado em liberdade?”, coordenado pela docente Ludmila
Cerqueira Correia; 09) “Mulheres no tribunal: analises sobre encarceramento, género e a guerra as drogas”,
coordenado pelo docente Nelson Gomes de Sant’ana e Silva Junior; 10) “Trafico de drogas e homicidios de mulheres
na Parafba: analises criminoldgicas sobre participagdo e vitimizagdo femininas”, coordenado pelo docente Nelson
Gomes de Sant’ana e Silva Junior; 11) “O Supremo Tribunal Federal e a crise democratica: controvérsias publicas
em torno da acusagao de ativismo judicial”, coordenado pelo docente Roberto Cordoville Efrem de Lima Filho; 12)
“Quantas maos te mataram mulher? Analise sobre a responsabilidade do Estado na prevengiao ao feminicidio”,
coordenado pela docente Tatyane Guimaraes Oliveira.

7. A falta de professores consiste num problema grave e estrutural que atravessa a histéria do DCJ, um departamento
criado pelo Programa REUNI, mas que jamais recebeu a quantidade de codigos de vaga de docente capaz de suprir
a demanda de um curso de bacharelado em Direito. Por isso, no ano de 2022, a propésito do procedimento n.
1.24.000.000512/2021-11 junto ao Ministério Publico Federal na Paraiba, desenlacou-se intenso processo de
negociacio com o objetivo de corrigir o déficit supracitado, sobretudo destinando ao DC]J cédigos de vaga antes
alocados em outros departamentos do Centro de Ciéncias Juridicas. Ainda em 2022, foram direcionados ao DCJ 06
cédigos de vaga, 04 deles advindos do Departamento de Direito Privado e 02 deles provenientes do Departamento
de Direito Pablico. Com isso e considerando que o DC]J ja dispunha de 01 cédigo de vaga em razio de anterior
redistribui¢ao de docente, pode-se abrir edital de concurso publico para docentes efetivos, com 07 vagas distribuidas
em 03 diferentes areas de conhecimento (Edital n. 57, de 27 de dezembro de 2022, publicado na edi¢ao 244 do DOU
de 28 de dezembro de 2022). A negociagao firmada junto a reitoria da UFPB concluiu ainda que mais 05 cédigos de
vagas deverdo ser destinados ao DC]J pelos demais departamentos do CCJ, a partir da existéncia futura de novas
vacancias. Além disso, a reitoria da UFPB comprometeu-se a empreender uma analise dos déficits de docentes na
universidade, com vistas a localizagao do DCJ em um organograma mais amplo de realocagao de vagas. O Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) decorrente dessa negociagao ainda nao foi formalmente assinado.

Nome da unidade: Coordenagio de monografia

1. Ampla comunicagao pessoal entre esta coordenagao e os alunos matriculados na disciplina “Trabalho de
Conclusao de Curso” (TCC), visando a eficiéncia na elaboraciao do TCC, na expedi¢iao de documentos para a defesa
da mesma e orientagoes gerais.

2. Uso de grupo de whatsapp com todos os alunos matriculados na disciplina Trabalho de Conclusao de Curso.

3. Uso de correio eletronico com comunicagao direta entre a coordenagao de monografia e os alunos matriculados
na disciplina Trabalho de Conclusao de Curso.

4. Uso de video aulas para elaboracao de Projeto de Pesquisa, requisito para matricula na disciplina de Trabalho de
Conclusio de Curso.

5. Fornecimento de modelos de Projeto de Pesquisa e de Monografia.

6. Assessoramento e orienta¢oes em normas da ABNT e formatacdo de texto para elaboracdo de Monografia.




7. Participag¢ao, juntamente com o Departamento de Direito Publico, em ag¢do de extensao no Projeto “Direito da
Gente”, com o objetivo de organizacao logistica e secretariar o acolhimento e realiza¢ao do atendimento psicossocial
aos alunos do curso de Direito (UFPB) e a comunidade em geral. O Projeto Direito da Gente também tem uma
vertente administrativa que busca informar aos discentes do curso de Direito sobre seus direitos e formas de
efetivagao e solicitacio na UFPB. A Coordenaciao de Monografia sedia as reunides e auxilia na execu¢ao do Projeto.

8. A disciplina Trabalho de Conclusao de Curso ocorre no altimo periodo do curso, impedindo a oferta de monitoria.

9. A Coordenagao de Monografia e a disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso estimula a produgao académica
decorrente dos projetos de pesquisa desenvolvidos pelos discentes ao longo do curso.

Direcao de Centro

1. Acompanhamento da avaliagio do MEC curso de Direito de Santa Rita

Coordenacao de Graduagao — Joao Pessoa

1. O Nucleo Docente Estruturante vem realizando procedimentos de reavaliagao e formulacio de novas praticas
académicas para atualizagao do Projeto Politico Pedagégico do curso de graduagao em Direito de Jodao Pessoa.

Atualizagao dos projetos pedagogicos dos cursos de graduacao,
avaliando as necessidades de inclusoes e/ou alteracdes de
componentes curriculares, modernizando os processos de ensino e
aprendizagem adequando-os as transformagdes sociais.

Integrar os projetos pedagogicos as
necessidades e perspectivas da sociedade
e do mundo do trabalho.

ACOES

Nome da unidade: Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica

1. O departamento enviou ao NDE (Nucleo Docente Estruturante) do CCJ proposta de atualizacao do projeto
pedagdgico de ensino, com indicagao de novas disciplinas a serem criadas.

Coordenacao de Direito — Santa Rita

1. Revisio do PPC, em andamento.

Nome da unidade: PPGC]J

1. Ofertar cursos de metodologia para o aprimoramento de pesquisas na area do Direito que se aproximem cada vez
mais das necessidades sociais;

2. Proporcionar maior participacao de alunos e docentes em féruns, audiéncias publicas e eventos de 6rgao publicos
ou associagées, para dar melhor publicidade as produgées do Programa.

Nome da unidade: Departamento de Ciéncias Juridicas (DCJ)

1. Dada a relevancia da elaboragao da politica pedagogica do Curso de Bacharelado em Direito — Santa Rita, o DCJ
engaja 09 dos seus 31 docentes efetivos no Nucleo Docente Estruturante (NDE). Tais docentes efetivos sao: 01)
Clovis Marinho de Barros Falcio (Coordenador do Curso); 02) Ludmila Cerqueira Correia (Vice-coordenadora do
Curso); 03) Ana Lia Vanderlei de Almeida (Vice-chefe de Departamento); 04) Demétrius Almeida Ledo; 05) Giscard
Farias Agra; 06) Hugo Belarmino de Morais; 07) Roberta Candeia Gongalves; 08) Roberto Cordoville Efrem de Lima
Filho (Chefe de Departamento); e 09) Ronaldo Alencar dos Santos.

2. Durante o ano de 2022, a Coordenagao do Curso de Bacharelado em Direito — Santa Rita, a Chefia do DCJ, os
referidos membros do NDE e os demais docentes do DCJ estiveram intensamente dedicados ao processo de




preparagao para a visita dos avaliadores do MEC com vistas a renova¢ao do reconhecimento do curso. A visita, que
finalmente ocorreu entre 17 ¢ 19 de outubro de 2022, atribuiu conceito 4 (numa escala de 1 a 5) ao Curso de
Bacharelado em Direito — Santa Rita.

3. Além disso, durante o ano de 2022, os membros do NDE dedicaram-se especialmente a discussao acerca da
reformula¢iao do Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Direito — Santa Rita, em razdo sobremaneira da
politica de creditacio da extensdo, em atencio a Resolu¢io n°®2/2022 do Consepe/UFPB. As discussoes atualmente
em desenvolvimento no NDE caminham para a elabora¢io de um novo PPC que reforce a posi¢ao dos Direitos
Humanos, da democracia e da cidadania como eixo central a partir do qual as diversas areas de conhecimento devem
encetar suas proprias discussoes. Desta compreensdao decorre a proeminéncia que deve ser garantida a extensao
universitaria, a ser creditada de diferentes formas: a) como carga horaria total de componentes curriculares
obrigatorios dedicados a extensao, em distintos periodos do curso; b) como carga horaria parcial de componentes
curriculares obrigatérios que serdo parte tedricos, parte extensionistas; ¢) como carga horaria dedicada a projetos,
programas e outras atividades de extensao.

4. A discussoes atualmente em desenvolvimento no NDE tém também avaliado a preméncia de reorganizac¢ao das
cargas horarias dos componentes curriculares obrigatérios e daqueles optativos. Os membros do NDE tém
entendido, a partir de longo debate e didlogo com estudantes e representantes estudantis, que o atual estado de
absoluta concentra¢ao de componentes curriculares obrigatérios — os estudantes do Curso de Bacharelado em
Direito — Santa Rita precisam apenas cursar 03 componentes optativos, em meio a dezenas de obrigatérios — engessa
excessivamente a formagao desses estudantes, que nao dispéoem de autonomia para decidir acerca dos caminhos
académicos que lhes interessam, além de niao conseguirem especializar-se em determinada area de conhecimento.
Espera-se, portanto, que a reformulacio do PPC minore a carga horaria de componentes curriculares obrigatorios
e, sendo assim, aumente a quantidade de componentes curriculares optativos disponiveis aos discentes.

5. Segundo a proposta de PPC hoje em debate no NDE, novos conteddos devem integrar o conjunto de
componentes curriculares obrigatérios. Trata-se de componentes relacionados as areas do conhecimento juridico e
cada vez mais necessarios as dinamicas do campo, como “Direito das Relagoes de Consumo” e “Direito
Previdenciario e da Seguridade Social”’, e de componentes atinentes a expressoes interdisciplinares e criticas ao
Direito, como “Direito e Relacdes Raciais” e “Direito, Género e Sexualidade”.

6. Nos ultimos meses de 2022, o NDE estreitou dialogo com integrantes do Centro Académico Manoel Mattos, a
entidade representativa dos estudantes do Curso de Bacharelado em Direito — Santa Rita, com vistas a majora¢ao da
participagao estudantil nas defini¢des acerca do novo PPC. Em 2023, esse dialogo sera adensado, com a criagao de
metodologia prépria de consulta aos estudantes. Além disso, metodologias de consulta também serdo criadas para a
promogao da participag¢ao dos demais integrantes do corpo docente do DCJ nas discussoes sobre a reformulagao do
PPC. Além do NDE, o novo PCC sera submetido a aprecia¢ao do Colegiado Departamental.

Nome da unidade: Coordenagao de Monografia

1. Discussdes e planejamentos acerca de futuras alteragoes na resolugao CCGD 002/2013 (regulamentaciao do TCC
em Direito-CC]J).

2. Apresentacao de propostas para modifica¢oes do projeto pedagdgico no setor de Trabalho de Conclusio de Curso,
no Nucleo Docente Estruturante do Curso de Direito.

Fortalecimento das atividades de pesquisa e de inovagao de modo a
ampliar a producido académica e tecnolégica, contribuindo para a
disseminag¢ao do conhecimento produzido na Universidade.

Incentivar a produgao académica e a
inovacao cientifica e tecnoldgica.

ACOES

Nome da unidade: Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica




1. Os discentes participantes do projeto de monitoria do departamento submeteram seus resumos e apresentaram
seus trabalhos no ENID. Assim como, os docentes orientadores participaram como avaliadores dos trabalhos do
ENID.

2. Os discentes participantes do projeto de extensao participaram do ENEX.

3. Os discentes participantes da extensio apresentaram o teatro de fantoches e encenaram um juri simulado no II
SEMINARIO DE ENSINO E EXTENSAO DO DDPPJ - SIMULAGCAO DE PROCESSOS: AUDIENCIA
DE INSTRUGCAO E JULGAMENTO EM UMA ACAO DECLARATORIA DE ALIENACAO
PARENTAL (TURMA DE DPC I) realizado no auditério do CC]J.

4. Os discentes do projeto de extensao departamental CATRACA junto com os docentes e técnicos do setor
organizaram a II CONFERENCIA SOBRE PRATICA ]URiDICA, ALIENAQAO PARENTAL E
EXTENSAO UNIVERSITARIA realizada em formato digital com disponibilizacio livre e gratuita no youtube
1I Conferéncia sobre Pratica Juridica, Alienacao Parental e Extensio Universitaria - YouTube e Parte 11 - 11
Conferéncia sobre Pratica Juridica, Alienacao Parental e Extensio Universitaria - YouTube

PPGCJ:
1. Fomentar a participagao de docentes e discentes em Congressos Cientificos;
2. Promover a produgao cientifica de professores e alunos com incentivo a producao de livros;

3. Incentivar a participagdo dos membros do Programa em concursos de. Premiagdes de projetos ou produgoes
académicas.

Nome da unidade: Departamento de Direito Privado

1.Promogao de debates sobre a modernizag¢ao do plano politico pedagdgico e implementagao das disciplinas, Direito
a Alimentagao; Direito Animal, bem como a revisao do conteudo da disciplina Direito de Informatica, em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagao em Direito insculpidas na Resolugao
CNE/CES no 5/2018.

Nome da unidade: Departamento de Ciéncias Juridicas (DCJ)

1. Como dito anteriormente, em sua trajetéria, o quadro de docentes do DCJ vem investindo decisivamente no
desenvolvimento de projetos de pesquisa e iniciagdo cientifica que envolvem sobretudo docentes e estudantes de
graduagao e pos-graduagdo, projetos estes que costumam facultar a estudantes de graduagdo o acesso a bolsas, que
auxiliam em sua permanéncia na universidade. Em 2022, os docentes do DCJ desenvolveram 12 projetos de pesquisa
e iniciagao cientifica, dispondo de 11 vagas (planos de trabalho) para estudantes pesquisadores bolsistas (modalidade
PIBIC) e 21 vagas (planos de trabalho) para estudantes pesquisadores voluntarios (modalidade PIVIC).

2. Como explicado acima, os 12 projetos de pesquisa e iniciagao cientifica coordenados e desenvolvidos pro docentes
do DCJ em 2022 foram: 01) “Direito, tecnologia e personalidade eletronica: as novas fronteiras do Direito Civil”,
coordenado pelo docente Adriano Marteleto Godinho; 02) “Reforma tributaria: uma analise das propostas
constantes da PEC 45/2019, PEC 110/2019 e PL 3887/2020 em transversalidade com as garantias constitucionais
minimas do contribuinte no contexto do Direito a Cidade”, coordenado pela docente Alessandra Danielle Carneiros
dos Santos Hilario; 03) “As energias renovaveis e as possibilidades nas relagdes sino-brasileiras no enfrentamento
aos problemas relativos a regularizacao fundiaria, aos contratos, a tributagao, a renda da terra e as compensagoes
socioambientais no Nordeste brasileiro”, coordenado pela docente Ana Paula Basso; 04) “Aspectos Eticos e Juridicos
da Reproducao Humana Assistida no Brasil - reflexdes sobre as repercussoes nas relagoes familiares”, coordenado
pela docente Ana Paula Correia de Albuquerque da Costa; 05) “Conflitos e métodos adequados de resolugao: para
além da judicializagao”, coordenado pela docente Ana Paula Correia de Albuquerque da Costa; 06) “Respiros de uma
(des)ilusao: a Assembleia Nacional Constituinte de 1987-1988 e os fantasmas da caserna”, coordenado pela docente
Giscard Farias Agra; 07) “Obuntu - Observatério Interdisciplinar e Assessoria em Conflitos Territoriais: direitos,
territorios e conflitos”, coordenado pelo docente Hugo Belarmino de Morais; 08) “Pericia psiquiatrica criminal e



https://www.youtube.com/watch?v=nc7PeaUvTgU&t=2366s
https://www.youtube.com/watch?v=StexwILdyZs&t=1893s
https://www.youtube.com/watch?v=StexwILdyZs&t=1893s

medida de seguranca na Paraiba: privagao de liberdade ou cuidado em liberdader?”, coordenado pela docente Ludmila
Cerqueira Correia; 09) “Mulheres no tribunal: analises sobre encarceramento, género e a guerra as drogas”,
coordenado pelo docente Nelson Gomes de Sant’ana e Silva Junior; 10) “Trafico de drogas e homicidios de mulheres
na Parafba: analises criminoldgicas sobre participagdo e vitimizagdo femininas”, coordenado pelo docente Nelson
Gomes de Sant’ana e Silva Junior; 11) “O Supremo Tribunal Federal e a crise democratica: controvérsias publicas
em torno da acusagao de ativismo judicial”, coordenado pelo docente Roberto Cordoville Efrem de Lima Filho; 12)
“Quantas maos te mataram mulher? Analise sobre a responsabilidade do Estado na prevencio ao feminicidio”,
coordenado pela docente Tatyane Guimaraes Oliveira.

3. Além dos referidos projetos de pesquisa e iniciagdao cientifica, os docentes do DCJ empreendem projetos de
pesquisa de financiamento proptio ou aprovados em editais de fomento e/ou especificos, todos aprovados pelo
Departamento ou pelas instancias competentes da UFPB. Sdo eles: a) o docente Fernando Joaquim Ferreira Maia
desenvolve projeto de pesquisa intitulado “Os impactos da energia edlica na questao fundiaria na Paraiba e em
Pernambuco, os casos dos municipios de Santa Luzia/PB e Bonito/PE: regulatizacio fundiaria, contratos e renda
da terra”, aprovado junto a Chamada de Produtividade UFPB 03/2020, do Programa de Apoio a Pesquisa da UFPB;
b) o docente Nelson Gomes de Sant’ana e Silva Junior desenvolve projeto de pesquisa intitulado “Trafico de drogas
¢ homicidios de mulheres na Paraiba: analises criminoldgicas sobre participagao e vitimiza¢ao femininas”, aprovado
junto ao Edital n° 10/2021 — FAPESQ/PB — MCTIC/CNPq; ¢) as docentes Ana Lia Vandetlei de Almeida e Tatyane
Guimaraes Oliveira desenvolvem projeto de pesquisa intitulado “Julgamentos em perspectiva critica feminista:
reescrevendo decisoes judiciais no Nordeste brasileiro”, em parceria com docentes da Universidade de Sao Paulo
(projeto aprovado nos autos do processo administrativo n® 23074.107238/2022-88 ; ¢ d) o docente Eduardo
Fernandes de Aratjo participa de projeto de pesquisa "O caso da JOSAPAR e a violagdo de direitos humanos de
camponeses ¢ camponesas na regiao do Guama, Para (1981-1985)", liderado pela Profa. Alessandra Gasparotto, em
patceira com a Rede de Pesquisadores/as da Comissao Camponesa da Verdade. A patticipacio do docente Eduardo

Fernandes de Aradjo no mencionado projeto deu-se a propdsito do processo administrativo n® 23074.108631/2021-
19.

4. O desenvolvimento e a coordenaciao de projetos e atividades de pesquisa sao facilitados pela politica de
qualificacio de docentes adotada pelo DCJ. Embora a grande maior parte dos docentes haja ingressado no
Departamento, através de concurso publico de provas e titulos, com a titulagio de mestre, hoje o DCJ dispoe de 22
docentes doutores e 09 docentes mestres. Dentre os mestres, 08 docentes encontram-se realizando doutorado, parte
deles em transcurso de afastamento de longa duracio, outra parte ja tendo retornado dos seus afastamentos.

5. A participagao de docentes do DCJ em Programas de Pés-Graduagao também colabora com as atividades e
projetos de pesquisa empreendidos a partir do Departamento. Atualmente, 09 docentes efetivos do DCJ dedicam-
se a pos-graduagdo. Os docentes Adriano Marteleto Godinho, Ana Paula Basso, Fernando Joaquim Ferreira Maia e
Newton de Oliveira Lima compdem o quadro do Programa de Pds-Graduacao em Ciéncias Juridicas (PPGCJ) da
UFPB. Ja os docentes Nelson Gomes de Sant’ana e Silva Junior, Hugo Belarmino de Morais e Ludmila Cerqueira
Correia integram o quadro do Programa de Pés-Graduagao em Direitos Humanos, Cidadania e Politicas Publicas
(PPGDH) da UFPB. Por sua vez, o docente Roberto Cordoville Efrem de Lima Filho colabora com o Programa de
Pés-Graduagao em Antropologia (PPGA) da UFPE. E o docente Felipe Augusto Forte de Negreiros Deodato
pertence ao Programa de Pés-Graduacio em Direito do Unipé — Joao Pessoa. Os docentes Nelson Gomes de
Sant’ana e Silva Junior e Ana Paula Basso ocupam atualmente a fungao de vice-coordenacio de seus respectivos
Programas de Pés-Graduagao. Importa notar que a participagao dos docentes em Programa de P6s-Graduagao nao
tem ensejado diminuicdao de carga horaria na graduacao. Todos desenvolvem 12 horas semanais de atividades de
ensino junto ao Curso de Bacharelado em Direito — Santa Rita, a excecao dos docentes que se encontram em cargo
de gestao, que desenvolvem 08 horas semanais, como explicado anteriormente.

6. No DC]J, o adensamento de projetos e atividades de pesquisa também vem sendo oportunizado pela politica de
qualificagdo docente voltada especialmente a estdgios pos-doutorais. No ano de 2022, estiveram afastados para
realizagdao de estagio pés-doutoral os docentes Adriano Marteleto Godinho e Fernando Joaquim Ferreira Maia. O
professor Adriano Marteleto Godinho realizou estagio pés-doutoral na Faculdade de Direito da Universidade de




Coimbra, em Portugal, desenvolvendo tese acerca do tema “Transhumanismo e pés-humanismo: a humanidade em
seu limiar”. O relatério do referido estigio pode ser encontrado no processo administrativo n® 23074.004556,/2022-
48. A seu tempo, o docente Fernando Joaquim Ferreira Maia encontra-se realizando estagio pés-doutoral junto ao
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano e Regional (IPPUR) da Universidade Federal do Rio de Janeiro. O
afastamento de longa durag¢ao que possibilitou este estagio foi aprovado nos autos do processo administrativo n°
23074.057745/2021-33.

7. A vasta promogao de projetos de pesquisa e extensao coordenados por docentes do DCJ tém levado a publicagao
dos seus resultados em periddicos internacionais ou indexados internacionalmente, com relevante qualifica¢ao “A”
no CAPES/Qualis. Em 2022, docentes do DCJ publicaram, por exemplo, artigos nos seguintes periédicos: a)
Research, Society and Development; b) Cadernos Pagu (Unicamp); c¢) Antropolitica: revista contemporanea de
Antropologia (UFF); d) Revista Anthropoldgicas (UFPE); e) Revista Feminismos (UFBA); f) Revista Direito
Mackenzie (Mackenzie); g) Direito. UNB (UNB); h) Revista Brasileira de Direito Animal (UFBA); e i) REPPE —
Revista de Estudos de Politicas Publicas (Universidade do Chile).

Nome da unidade: Coordenagao de monografia

1. Orientagao nas aulas de Trabalho de Conclusio de Curso sobre a viabilidade e os possiveis resultados dos temas
de pesquisa apresentados visando a maximo retorno da produ¢ao académica para a sociedade

Desenvolvimento de a¢bes para o ensino, pesquisa e extensiao, com
vistas a fortalecer o processo de internacionalizagao da Universidade,

Consolidar e ampliar as acdes de .. - . ,
P g tornando-a participe da producao global de conhecimento, através de

internacionalizacao. . ALt - . S
intercambios académicos, parcerias com centros de pesquisa, Orgaos
de fomento, agéncias internacionais, dentre outros.

ACOES

PPGCJ:

1. Organizagao de evento internacional em parceria com institui¢oes conveniadas ao PPGCJ em Cotutela.
2. Ampliar em 30% a producao cientifica em periddicos com fator de impacto (Dois estratos superiores da Qualis);

3. Aumentar em 20% a taxa de internacionaliza¢ao da produgao cientifica no PPGCJ em coautoria com
pesquisadores de instituigdes internacionais;

4. Aumentar em 10% a média do fator de impacto das citagoes de pesquisadores do PPGC]J em artigos
internacionais.

Nome da unidade: Departamento de Ciéncias Juridicas (DCJ)

1. Tendo em vista que o fortalecimento do processo de internacionalizacio da universidade compreende a
participagdao de docentes e estudantes em eventos académicos e atividades de pesquisa internacionais, o DCJ tem-
se esforcado para prover o afastamento de curtissima duragdo dos seus professores objetivando a referida
patticipacio. Em 2022, o DCJ promoveu, a propédsito do processo administrativo n® 23074.042459/2022-17, o
afastamento de curtissima duragao do docente Nelson Gomes de Sant’ana e Silva Junior para a sua participa¢ao no
“V Congreso Latinoamericano y Caribefno de Ciencias Sociales”, realizado em Montevidéu, no Uruguai, entre 16 e
18 de novembro de 2022.

2. Ainda em 2022, o DC]J ensejou, a pattir do processo administrativo n® 23074.086330/2022-64, o afastamento de
curtissima duragao da docente Alessandra Danielle Carneiro dos Santos Hilario, dada a realizagao de periodo de
investigacao, entre 10 e 30 de outubro de 2022, junto a Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.




3. Também em 2022, o DCJ aprovou, nos autos do processo administrativo n°® 23074.104239/2022-66, o
afastamento de curtissima duragao do docente Nelson Gomes de Sant’ana e Silva Junior para a sua participa¢ao em
missao internacional, a ocorrer entre 12 e 22 de abril de 2023, junto a Universidade do Chile, em Santiago, Chile.

4. Além disso, importa notar que a politica de qualificagao docente empreendida pelo DC]J envolve afastamentos
de longa duragao de docentes efetivos junto a universidades e institutos de pesquisa estrangeiros. Em 2022, o
docente Adriano Marteleto Godinho realizou estiagio pés-doutoral na Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra, em Portugal, desenvolvendo tese acerca do tema “Transhumanismo e p6s-humanismo: a humanidade
em seu limiar”. O relatério do referido estagio pode ser encontrado no processo administrativo n°
23074.004556/2022-48.

5. A vasta promogao de projetos de pesquisa e extensao coordenados por docentes do DCJ tém levado a
publicagdo dos seus resultados em periddicos internacionais ou indexados internacionalmente, com relevante
qualificacio “A” no CAPES/Qualis. Em 2022, docentes do DCJ publicaram, por exemplo, artigos nos seguintes
periédicos: a) Research, Society and Development; b) Cadernos Pagu (Unicamp); ¢) Antropolitica: revista
contemporanea de Antropologia (UFF); d) Revista Anthropoldgicas (UFPE); e) Revista Feminismos (UFBA); f)
Revista Direito Mackenzie (Mackenzie); g) Direito. UNB (UNB); h) Revista Brasileira de Direito Animal (UFBA); e
i) REPPE — Revista de Estudos de Politicas Publicas (Universidade do Chile).

Nome da unidade: Coordenagao de monografia

1. Incentivo aos trabalhos de conclusao de curso como produto de intercambios e estudos realizados pelos alunos
no exteriot.

Nome da unidade: Coordenacio de Direito Jodo Pessoa

1. A coordenacio de Direito de Joio Pessoa em conjunto com o CIA/PRG/UFPB (COMITE DE
ACESSIBILIDADE), realiza acompanhamento e assisténcia aos discentes portadores de deficiéncia. Informacdes,
reunioes de esclarecimentos ao corpo docente para o atendimento desses estudantes, procedimentos continuos nessa
parceria.

Gerenciamento dos recursos e acoes voltados a assisténcia estudantil,
de modo a fortalecer os programas de assisténcia e acessibilidade,
estimulando a permanéncia, a inclusao social e a formacao académica.

Consolidar e ampliar as politicas de
assisténcia estudantil e inclusao social.

ACOES

Nome da unidade: Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica

1. Elaboragao e execucao de Projeto de Extensao Centro de Assisténcia Transdisciplinar de Combate a Alienagao
Parental —- CATRACA, em defesa da saude psicolédgica da crianga e do adolescente em situagdo de risco ou efetiva
alienacao parental, com a colabora¢ao do Ministério Publico, Defensoria Pablica e Tribunal de Justica do Estado da
Paraiba;

Nome da unidade: Coordenagao de monografia

1. A Coordenacio de monografia participa das agoes do Projeto de Extensao “Direito da Gente” em sua vertente
de divulgacido dos direitos dos discentes que inclui as informacSes sobre a assisténcia e acessibilidade aos
programas de assisténcia estudantil e manutengao dos discentes na UFPB.

Nome da unidade: Dire¢do do Centro




1. Instalagdo da sala de atendimento psicossocial para estudantes do curso de Direito, na sede do CCJ, no Campus I
em Jodo Pessoa, em parceria com o projeto de extensiao universitaria Direito da Gente.

UFPB E A SOCIEDADE RESULTADOS

OBSERVACAO: Campo destinado principalmente as unidades académicas (Coordenagdes de
Graduagiao e Po6s, Departamentos)

Desenvolvimento de a¢bes institucionais direcionadas para a melhoria
dos indicadores académicos, cientificos, tecnolégicos e de gestao, com
vistas a atender as necessidades da sociedade.

Melhorar os indicadores de desempenho
institucional.

ACOES

Nome da unidade: Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica

1. O departamento buscou de todas as formas a volta da Defensoria Publica Estadual para o prédio do Centro do
CC(J para que os alunos de direito pudessem ter uma pratica juridica efetiva, incluindo idas pessoalmente a Defensoria
Publica do Estado para coletar assinaturas, levar documentos, etc.,

2. Além disso, o departamento criou projetos coletivos de monitoria, de pesquisa e de extensdo, a nivel de
departamento, com a participagao de todos os docentes nele lotados, o que permitia a participacao de um quantitativo
maior de discentes e membros da sociedade.

PPGC]J:

1. Buscar ampliar o nimero de convénios de Estagio para os alunos do PPGC]J em instituicbes governamentais a
exemplo do que ja existe atualmente como o TCE, AGU, Ministério Publico.

2. Desenvolver uma pesquisa junto aos egressos com vista a dimensionar o impacto social do PPGCJ;
3. Integrar a¢bes de ensino com a realidade local/regional;

4. Incentivar e fortalecer os grupos de pesquisa com divulgacao das suas agoes e promogiao de evento em parceria
com a inicia¢ao cientifica, promovendo a integracao com a graduagao;

5. Estreitar a relagio com a comunidade (via egressos), direcionada para a agao;

6. Ampliar a inser¢ao nacional e internacional do programa para sua melhor visibilidade com realizagdo de eventos
académicos em sua sede.

Coordenacio de Direito — Santa Rita
1. Melhorada a nota do Bacharelado em Direito (Santa Rita) na avaliagao in loco do INEP.

2. Boa participag¢ao dos estudantes no Enade 2022

Nome da unidade: Departamento de Ciéncias Juridicas (DCJ)

1. A melhora dos indicadores de desempenho institucional do DC] depende fortemente do incremento do seu
quadro de docentes efetivos. Como dito anteriormente, a falta de professores consiste num problema grave e
estrutural que atravessa a histéria do DCJ, um departamento criado pelo Programa REUNI, mas que jamais recebeu
a quantidade de cédigos de vaga de docente capaz de suprir a demanda de um curso de bacharelado em Direito. Por
isso, no ano de 2022, a propésito do procedimento n. 1.24.000.000512/2021-11 junto ao Ministério Publico Federal
na Parafba, desenlagou-se intenso processo de negociagao com o objetivo de corrigir o déficit supracitado, sobretudo
destinando ao DCJ cédigos de vaga antes alocados em outros departamento do Centro de Ciéncias Juridicas. Ainda




em 2022, foram direcionados ao DCJ 06 cédigos de vaga, 04 deles advindos do Departamento de Direito Privado e
02 deles provenientes do Departamento de Direito Pablico. Com isso e considerando que o DCJ ja dispunha de 01
coédigo de vaga em razao de anterior redistribui¢ao de docente, pode-se abrir edital de concurso puiblico para docentes
efetivos, com 07 vagas distribuidas em 03 diferentes areas de conhecimento (Edital n. 57, de 27 de dezembro de
2022, publicado na edigao 244 do DOU de 28 de dezembro de 2022). A negociagdo firmada junto a reitoria da UFPB
concluiu ainda que mais 05 codigos de vagas deverao ser destinados ao DC]J pelos demais departamentos do CCJ, a
partir da existéncia futura de novas vacancias. Além disso, a reitoria da UFPB comprometeu-se a empreender uma
analise dos déficits de docentes na universidade, com vistas a localizacio do DCJ em um organograma mais amplo
de realocagdao de vagas. O Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) decorrente dessa negociagdao ainda nao foi
formalmente assinado.

2. O incremento do quadro de docentes efetivos do DCJ com vistas a equalizagao da Relagao Aluno x Professor
(RAP) necessaria ao correto desenvolvimento de um departamento engendrara diminui¢ao da sobrecarga de trabalho
concentrado em atividades de ensino na graduagio e, portanto, permitira maior margem para que os docentes
dediquem-se, com ainda maior atenc¢ao, aos demais projetos e atividades de ensino, pesquisa, extensao, gestao e pos-
graduagao.

3. Além disso, a melhora dos indicadores de desempenho institucional do DCJ requer urgente direcionamento de
servidores técnico-administrativos ao seu quadro. Atualmente, o DCJ conta com apenas 01 servidor, Talvanes
Cavalcante de Melo, que divide com o Chefe de Departamento, o docente Roberto Cordoville Efrem de Lima Filho,
e com a Vice-Chefe de Departamento, a docente Ana Lia Vanderlei de Almeida, todas as atividades e obrigacoes
concernentes a gestao departamental. Este estado de coisas engendra notavel sobrecarga de trabalho aos servidores
(técnico e docentes) dedicados a gestao, além de permitir que as dependéncias do DC]J restem sem atendimento ao
publico durante parte significativa do expediente, quando o servidor Talvanes Cavalcante de Melo encerra sua
jornada de trabalho ou mesmo quando ele se encontra concentrado nas atividades internas do Departamento.

Nome da unidade: Coordenagio de monografia

1. A Coordenacio de monografia busca constantemente a melhoria das monografias elaboradas pelo concluintes
do Curso de Direito.

2. A assessoria em normas da ABNT, a divulgacao de modelos de Projetos de Pesquisa e Monografia e o constante
acompanhamento dos discentes contribui para a melhoria dos trabalhos produzidos no Curso de Direito de Joao
Pessoa.

Nome da unidade: Coordenacao de direito Joao Pessoa

1. Indicador de desempenho institucional do curso de direito de Jodo Pessoa vem sendo sistematicamente
apresentado mediante os indicadores de avaliacio do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes / INEP/MEC
/ENADE, onde alunos do curso juridico JP/CCJ/UFPB vem obtendo éxito em todas as provas efetuadas desde
sua implementag¢ao pelo Sistema Nacional de Avaliagio da Edu agao Superior (Sinaes), no ano de 2004, composto
também pela avaliaciao de cursos de graduacao e pela avaliagao institucional .

2. Indicador de Desempenho Institucional, se faz presente na qualificaciao dos discentes do curso de Direito de Joao
Pessoa através do Exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB/PB), processo avaliatorio dos bacharéis em
Direito necessario para verificagao do conhecimento para exercicio da advocacia. Os alunos do curso de Direito de
Joao Pessoa vém pontuando e obtendo excelentes notas nas etapas de classificagao para a habilitacao da OAB.

3. Semestralmente, ¢ feita a avaliacio de desempenho dos docentes pelos discentes do curso através da plataforma
SIGAA, processo dirigido pela PRG/UFPB




Contribuir para o desenvolvimento Produgio e difusao do conhecimento e da inovagiao promovendo
cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural | avangos cientificos, tecnologicos, artisticos e culturais nas diversas
da sociedade. esferas da sociedade.

ACOES

Nome da unidade: Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica

1. Os discentes participantes da extensao apresentaram o teatro de fantoches e encenaram um jari simulado no II
SEMINARIO DE ENSINO E EXTENSAO DO DDPP]J - SIMULACAO DE PROCESSOS: AUDIENCIA
DE INSTRUGCAO E JULGAMENTO EM UMA ACAO DECLARATORIA DE ALIENACAO
PARENTAL (TURMA DE DPC I) realizado no auditério do CCJ.

2 Os discentes da extensao Catraca organizaram a II CONFERENCIA SOBRE PRATICA ]URTDICA,
ALIENACAO PARENTAL E EXTENSAO UNIVERSITARIA realizada em formato digital com disponibilizacio
livre e gratuita no youtube II Conferéncia sobre Pratica Juridica, Alienacio Parental e Extensio Universitaria -
YouTube e Parte II - IT Conferéncia sobre Pratica Juridica, Alienacao Parental e Extensao Universitaria - YouTube

PPGCJ:

1. Realizar eventos académicos de ambito nacional e internacional:

2. Formalizar convénios com institui¢oes nacionais e estrangeiras fomentando a troca de participantes de diferentes
institui¢oes;

3. Promover a propositura de projetos de pesquisa e extensao por parte dos docentes junto a agéncias de fomento;
4. Fortalecer as pesquisas e projetos de extensao que envolvem tematica de interesse regional, a exemplo dos
estudos dos contratos de arrendamento de terras para a promogao de energia edlica no estado da Paraiba, bem

como a tutela dos membros de associacdes de catadores de residuos solidos de diferentes cidades do Estado e a
defesa da mulher em situacao de violéncia

5. Contratar professores visitantes para demonstrar a capacidade de atraciao de pesquisadores para o Programa, a
exemplo do Convénio com a Universidade de Liaoning, em que se contratou professores visitantes voluntarios
desta institui¢ao, bem como foram contratados docentes do PPGCJ naquela instituigao.

Nome da unidade: Departamento de Direito Privado

1. Incentivar a produgao académica.

2. Promover a capacitagao dos docentes em nivel de mestrado e doutorado.

3. Ampliar as agdes de extensao e engajar um maior numero de docentes na pesquisa e monitoria.

4. Garantir a formacio continuada dos servidores técnicos.

Nome da unidade: Departamento de Ciéncias Juridicas

1. Incentivo a realizacao de seminarios, palestras, minicursos, debates etc ligados as atividades docentes e aos projetos
de pesquisa e extensao dos professores e estudantes do DC]J

2. Disponibilizagao do auditério e das dependéncias do DC]J para institui¢des publicas, a exemplo da Prefeitura
Municipal de Santa Rita, com fins de desenvolvimento de atividades de debate, reunides de trabalho e eventos
cientifico-culturais.



https://www.youtube.com/watch?v=nc7PeaUvTgU&t=2366s
https://www.youtube.com/watch?v=nc7PeaUvTgU&t=2366s
https://www.youtube.com/watch?v=StexwILdyZs&t=1893s

Nome da unidade: Coordenagao de Monografia

1. Incentivo a publicagao, em anais de congressos e em revistas cientificas, de producdes de pesquisa e revisoes
bibliograficas relacionadas ao TCC.

Nome da unidade: Coordenagao de Direito de Jodo Pessoa

1. As politicas institucionais de ensino, extenséo
e pesquisas constantes no PDI, estdo implantadas no ambito do curso e
claramente voltadas para a promocdo de oportunidades de aprendizagem alinhadas ao
perfil do egresso, adotando-se praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras para a
sua revisdo.

2. Os objetivos do curso de Direito de Jodo Pessoa constantes no PPC, estdo implementados,
considerando o  perfil  profissional do egresso, a estrutura curricular, 0  contexto
educacional, caracteristicas locais € regionais e novas praticas emergentes no campo do
conhecimento relacionado ao curso.

3. Os contetidos curriculares, constantes no PPC do curso de Direito de Jodo Pessoa, promovem o
efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando a atualizagdo da
area, a adequacdo das cargas horarias (em horas-rel6gio), a adequacdo da bibliografia, a
acessibilidade  metodologica, a  abordagem de conteldos  pertinentes as  politicas de
educacdo ambiental, de educacdo em direitos humanos e de educacdo das relagbes étnico
raciais e o0 ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, diferenciam o
curso dentro da é&rea profissional e induzem o contato com conhecimento recente e
inovador.




4. PRINCIPAIS DESAFIOS E ACOES FUTURAS DO CENTRO (para o ano de 2023)

Aqui, os setores deverdo indicar as agdes planejadas para o ano de 2023, bem como listar
os objetivos almejados e dificuldades que podem ser vislumbradas.

oo

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1. Viabilizar o funcionamento efetivo do Nucleo de Praticas Juridicas

2. Viabilizar a criagdo e funcionamento do Memorial do Centro de Ciéncias Juridicas
3. Atualizar o regimento do CCJ

4. Finalizar norma interna sobre as colagdes de grau

5. Ampliagao e reestruturacio dos convénios para campos de estagio, no ambito do Nucleo de Praticas Juridicas

DIFICULDADES A SEREM SANADAS

1. Ampliar a matriz orcamentaria do CCJ

2. Efetivar a politica de transparéncia ativa, tornando publicas as informagdes de execugao or¢amentaria e outras
que estejam pendentes de acordo com os critérios da Lei de Acesso a Informagao

3. Equilibrar o quadro de servidores técnico-administrativos de acordo com as necessidades das unidades

4. Execugao as obras de infraestrutura nos trés prédios do CCJ, conforme prioridades estabelecidas para a Reitoria
da UFPB no processo 23074.004496/2023-16

DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1. Aprimoramento da Revista Ratio Iuris, pertencente ao Departamento de Direito Privado.
2. Ampliar a participacdo dos docentes em projeto de pesquisa, monitoria e extensao.

3. Incentivar as a¢Oes da extensao, contribuindo, por conseguinte, com a efetivacao da funcio social exercida pela
Universidade.

4. Implementagao de estratégias para otimizagao da prestagao do servigo publico.

5. Promover o debate e atualizar as ementas das disciplinas do departamento, modernizando-as, com fins a
reestruturacao do Plano Politico Pedagdgico do Curso.

6. Realizar concurso para recomposi¢ao do quadro de docentes.
7. Requisitar servidores técnicos

8. Promover a capacitagao dos servidores técnicos e docentes, para garantia de um servigo publico mais eficiente.




DIFICULDADES A SEREM SANADAS

1. Atualizar o Plano Politico Pedagogico do Curso, adequando-o as necessidades de uma sociedade 4.0.

2. Reestruturagao do quadro de pessoal do departamento.

3. Escassez de recursos basicos ao desenvolvimento da atividade administrativa e pedagdgica.

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1. Reestruturar a Pratica Juridica do CCJ, nos moldes que ja estava sendo desenvolvida no ano de 2019, em convénio
com a Defensoria Publica do Estado da Paraiba atuando dentro do prédio do NP] — Antiga Faculdade de Direito
no Centro, nao s6 no campo da mediac¢ao e arbitragem, mas, na esfera civel e penal como um todo — nessa altura a
Defensoria Publica Estadual realizava uma média de 200 ajuizamentos diarios de acdes judiciais civeis perante o
Poder Judiciario, em favor da populagio carente desta Capital, tudo em convénio com o CCJ/UFPB, dentro do
Prédio do Nucleo de Pratica Juridica, sendo que professores de pratica realizavam suas aulas e plantoes de pratica
juridica com seus alunos ao lado e em parceria direta com os Defensores Publicos que assinavam as pegas a serem
ajuizadas, além, de acompanharem os processos judicias em tramitagao perante o Judiciario. Atualmente, caiu de 200

atendimentos civeis diarios concretos perante o Poder Judiciario, para apenas uma média de 3 ou 4 (trés ou quatro)

atendimentos, exclusivamente extrajudiciais (mediacoes e conciliacoes);

2. Tornar a dar efetividade a Pratica Juridica, voltando a cumprir nosso papel de garantir oportunidade aos
professores de realizarem o seu trabalho (ja que a Universidade nao possui em seu quadro a previsao para contragao
de advogados, tampouco, previsdo or¢amentiria para manutengao de um escritério de advocacia), através da
estrutura do maior escritério de pratica juridica da Paraiba que é a Defensoria Publica estadual, voltando ao status
guo de antes da Pandemia por COVID-19, quando, inclusive, todas as bolsas estudantis da DPE (cerca de 20 bolsas)
eram destinadas aos alunos mais assiduos junto a realizacio dos atendimentos para confec¢ao das pegas pratico-
procedimentais, assim identificados por professores, pela secretaria do NPJ em parceria com a secretaria da DPE e
Defensores Publicos;

3.Reestruturar, as ementas das disciplinas departamentais que hd anos nao correspondem a realidade académica,
conforme demanda proposta ao NDE por meio de processo enviado a Direcao de Centro e demais setores do
CCJ que participam desse colegiado. N° do Protocolo: 23074.105826/2022-91.

4. Reformular e implementar o novo Manual da Pratica Juridica — minuta ja foi construida.

5. Recompor o quadro de servidores técnicos do departamento que perdeu nos ultimos anos 04 servidores por
aposentadorias e falecimento.

6. Atuar em favor dos servidores para implantagao das jornada de trabalho flexibilizada nos moldes concedidos a
todos os demais setores do CC]J.

DIFICULDADES A SEREM SANADAS

1. Restaurar o convénio com a Defensoria Publica, trazendo-a efetivamente de volta com seu Nucleo Civel e de
Familia ao prédio do NPJ — Prédio da antiga Faculdade de Direito no Centro;

2.Alteracao do PPP do curso.




3.Escassez de recursos basicos ao desenvolvimento das atividades administrativa e pedagogica. Em especial, a
escassez de recursos humanos, escassez essa que pode ser sanada com a recomposi¢ao do quadro de servidores do
Departamento e com a reorganizacao da jornada flexibilizada e hibrida de trabalho.

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1. Realizagao de concurso para professores efetivos (07 vagas) em 2023
2. Realizacao de Processo Seletivo Simplificado para professores substitutos

3. Finalizacdo e implantagiao do Plano de Gestio dos Animais no DC]

DIFICULDADES A SEREM SANADAS

1. Reposi¢ao do Quadro de servidores, atualmente com apenas 1 funcionario
2. Recomposi¢ao do quadro docente, historicamente defasado.
3. Dificuldades estruturais do prédio do DC]J

4. Regularizar a situagdo dos permissionarios no DC]

COORDENAGCAO DE GRADUAGAO — JOAO PESSOA

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1.A revisao do projeto politico curricular (PPC) do curso de Direito de Joao Pessoa (2011), para o ano de 2023, faz
parte da proposi¢ao dirigida ao NDE e a coordenagao do curso.

DIFICULDADES A SEREM SANADAS




COORDENACAO DE GRADUAGCAO — SANTA RITA

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1. Principal desafio ¢ diminuir a evasao, a retengao — altas para um curso concorrido.

DIFICULDADES A SEREM SANADAS

1. Devemos elaborar estratégias, em conjunto com outros setores, para que as dificuldades causadas pela qualidade
do transporte publico entre a capital e nosso campus sejam minimizadas.

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS JURIDICAS

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1. Elaboracao do Manual do Aluno

2. Consolidagido das informagoes da rotina administrativa na pagina do programa para facilitar a vida do aluno
(Formularios, modelos, fluxo de processos...)

3. Maior participacao de docentes e discentes em institui¢Oes estrangeiras, bem como a vinda de académicos e
professores ao Programa;

4. Realizagao de eventos académicos no Programa;
5. Promogao da produgio cientifica e de projetos de extensao;

6. Fomento do intercambio académico internacional.

DIFICULDADES A SEREM SANADAS

1. Limitacao de pessoal;

2. Escassez de recursos financeiros.

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1. Atualizagao junto ao corpo docente das Bibliografias basicas e complementares do curso de Direito do
CCJ/UFPB;

2. Organizac¢ao do acervo da sala de leitura do mestrado e da sala de orientagao Professor Edivar ligada ao setor de
monografia;

3. Reiniciar as tratativas em torno da atualizacao do projeto de ampliagao da biblioteca setorial do CCJ campus I;
4. Adequar o quadro dos servidores as necessidades do setor;

5. Assegurar a atualizacdo e uma possivel execucdo dos projetos de otimiza¢ao da infra-estrutura do setor da BS/

CCJ;




6. Melhorar as condicoes de trabalho dos técnicos administrativos;
7. Melhorar as condigoes de estudo e convivéncia dos alunos de graduacao e Pos- graduagio;

8. Fomentar politicas de qualificagao e capacitagao de servidores técnico-administrativos de acordo com a func¢ao
desempenhada;

9. Identificar as necessidades da comunidade universitaria usuaria dos servicos da BS/CCJ;

10. Ampliar e melhorar os canais de comunicagao com o usuario, criando diretrizes para publicacio nas midias
sociais da BS/CCJ;

11. Avaliar e melhorar a qualidade dos servicos da BS/CCJ;
12. Fortalecer o desenvolvimento de cole¢ao, a gestao do acervo e a sua preservagao € Conservagao;
13. Promover a educacio continuada dos servidotres que fazem parte do quadro da BS/CCJ;

14. Aperteicoar a comunicagao interna do setor, padronizando e potencializando os sistemas e a¢oes existentes
para a sua melhora;

15. Realizar inventario do acervo;

16. Garantir a bibliografia basica e complementar do curso de direito e sua constante atualizagao.

DIFICULDADES A SEREM SANADAS

1. Hiato na comunica¢ao com os demais departamentos para uma atualizacio constante das bibliografias basicas e
complementares do curso.

2. Limitar o acesso de professores e alunos para sala de leitura do mestrado por um determinado perfodo de
tempo.

3. Ag¢bes administrativas que fogem da responsabilidade do setor (Espaco na agenda do diretor de centro para
tratar do assunto)

4. Agbes administrativas que fogem da responsabilidade do setor (Codigo de vaga para pleitear um servidor para o
horario noturno e completar o quadro de servidores do setor de biblioteca)

5. Ag¢Oes administrativas que fogem da responsabilidade do setor ( Orgamento disponivel para execucgdo da obras)

6. Ag¢bes administrativas que fogem da responsabilidade do setor ( Contactar o setor responsavel para melhorias
no ambiente de Biblioteca (pintura, e restaura¢oes de rachaduras)

7. Pleitear junto ao setor responsavel a troca de material permanente danificado no ambiente de biblioteca

8. Encontrar junto ao setor responsavel pela capacitacio dos servidores, cursos que sejam voltados para a
necessidade do ambiente de trabalho.

9. Esperar que os alunos usuarios da biblioteca respondam pesquisas referentes as necessidades de servigos que
eles precisam no ambiente de biblioteca

10. Tentar contornar a falta de engajamento do setor de biblioteca nas redes sociais

11. O nio interesse do aluno em responder essas pesquisas para que tudo possa ser avaliado

12. Os usuarios nao assimilarem as regras estabelecidas para esses fins

13. Adequagao do horario e turno do servidor com os horarios de suas possiveis aulas do curso

14. A nio adaptagao do servidor do setor com possiveis ferramentas e sofwares que facilitem esse planejamento

15. Tempo habil para realiza¢ao dessa agao e possivel fechamento do setor até que possa ser concluido




16. A nao conscientizagao dos docentes em relagao a importancia que essa pratica exerce para os fins de avaliagao
do MEC.

ASSESSORIA DE INFORMATICA

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1 — Aumentar o numero de servidores na sala de T1, no minimo 03 servidores, para agilizar toda a demanda do setor,
no momento contamos apenas com 01 técnico de suporte e Informatica com o nivel de responsabilidade muito
grande mesmo assim mantém a eficiéncia de todos os 02 centros Unidade Jodao Pessoa e Santa Rita e o Departamento
de Pratica Processual Juridica (Centro);

DIFICULDADES A SEREM SANADAS

1 - Quanto ao atendimento para o suporte aos equipamentos eletronicos, consta apenas 01 técnico para o suporte
de todos os centros (Centro de Ciéncias Juridicas Campus I, Centro de Ciéncias Juridicas-Centro, Departamento
de Ciéncias Juridicas-Santa Rita, Pés-Graduagao do Centro de Ciéncias Juridicas.

COORDENACAO DE MONOGRAFI

ACOES FUTURAS PLANEJADAS

1. Maior padronizagao em processos de elaboracao e expedi¢ao documentais (declara¢oes de participagao em
banca), visando melhorar a eficiéncia e eficacia no servico;

2. Envio de projetos de pesquisa de anos anteriores, arquivados em caixas, ao setor de Arquivologia, para
destinagdo ao Arquivo Central da UFPB, no intuito de desafogar as dependéncias do setor de monografias e dar
continuidade a substituicao dos arquivos fisicos aos digitais;

3. Realizar ajustes e alimentar continuamente a pagina institucional do setor;

4. Funcionar, de forma coordenada, com a sala de leituras “Prof. Edward Antonio Pinto de Lemos”, a ser
montada no ano de 2023, prestando o auxilio e orientaciao necessaria aos discentes do curso de graduagio;

5. Ter uma maior intercomunica¢ao com todos os setores do CCJ, em especial, com a coordenac¢ao de graduacio
(Joao Pessoa);

6. Dar prosseguimento as atividades de secretariado do projeto de extensdao “Direito da Gente”, em parceria com
o DDPu;

7. Realizacao de capacitagoes a servidora técnica-administrativa lotada neste setor e a chefia.

8. Revisao da resolucio CCGD 002/2013 (regulamentaciao do TCC em Diteito-CCJ) e contribuicdes ao Nucleo
Docente Estruturante e sua revisio do Projeto Pedagdgico de Curso.




DIFICULDADES A SEREM SANADAS

1. Eficacia e rapidez na expedicao de declaragoes de participagao em banca, aos Docentes do CCJ;
2. Maior rapidez na expedi¢ao e entrega de documentos de banca examinadora, aos Docentes do CCJ;
3. Organizagao logistica do setor, de modo a aproveitar o espago fisico da melhor forma possivel.

4. Melhoria dos fluxos de depodsito dos Trabalhos de Conclusao de Curso que padece de padronizagao vindo da
administracdo central.




