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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA y
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGCAO 74/2013

Regulamenta o Concurso Publico de
Provas e Titulos para ingresso na Carreira
do Magistério Superior e revoga a
Resolugao n° 50/2007 do CONSEPE e
demais disposi¢des em contrario.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE), da
Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuicbes e de conformidade com a
legislagdo em vigor, tendo em vista deliberagdo adotada pelo plenario em reunido do dia
16 de outubro de 2013 (Processo n° 23074.032048/13-34),

RESOLVE:

Art. 1° O ingresso nas classes da Carreira de Magistério Superior sera realizado mediante
aprovagao em Concurso Publico de Provas e Titulos e ocorrera sempre no primeiro nivel de

vencimento da Classe A, obedecida a legislacdo em vigor, e conforme o disposto na
presente Resolugdo. (Lei n°® 12.772/2012 alterada pela Lei n° 12.863/2013).

Capitulo |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° A Carreira de Magistério Superior € estruturada em classes A, B, C, D e E, e
respectivos niveis de vencimentos.

§ 1° As classes da Carreira de Magistério Superior receberéo as seguintes denominagdes de
acordo com a titulagdo do ocupante do cargo:

| - Classe A, com as denominacdes de:
a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;
b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre ou;

c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista;
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Il - Classe B, com a denominacgao de Professor Assistente;
lIl - Classe C, com a denominagéo de Professor Adjunto;
IV - Classe D, com a denominacao de Professor Associado; e

V - Classe E, com a denominagao de Professor Titular.

§ 2° O regime juridico dos cargos do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal é o
instituido pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§3° A Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais habilitados em atividades
académicas proprias do pessoal docente no ambito da educagao superior.

§4° O ingresso no Cargo Isolado de Professor Titular-Livre do Magistério Superior ocorrera
na classe e nivel unicos, mediante aprovacdo em Concurso Publico de Provas e Titulos, no
qual serao exigidos:

| - titulo de doutor; e

Il - dez anos de experiéncia ou de obtencao do titulo de doutor, ambos na area de
conhecimento exigida no concurso;-

a) O concurso publico referido no §4° deste artigo sera organizado em etapas,
conforme dispuser o edital de abertura do certame, e consistira de Prova Escrita, prova oral
e defesa de memorial;

b) O edital do concurso publico de que trata este artigo estabelecera as
caracteristicas de cada etapa e os critérios eliminatérios e classificatérios do certame;

c) O concurso para o cargo isolado de Titular-Livre sera realizado por comissao
especial composta, no minimo, por 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais
externos a UFPB nos termos de ato do Ministro de Estado da Educacéo.

Capitulo I
DA ABERTURA DO PROCESSO

Art. 3° A Reitoria autorizara a abertura de concurso a partir da existéncia de vaga(s) no
quadro permanente de Professor na classe A, considerando as necessidades especificas
dos Centros, obedecidos os critérios estabelecidos pela Comissdao Permanente do Pessoal
Docente (CPPD), conforme o disposto no Art. 26 Lei n.° 12772 de 2012.

Paragrafo unico. As vagas serdo atribuidas aos Centros, com base em estudos
previamente realizados e permanentemente atualizados pela CPPD, aprovados pelo
CONSUNI ouvido o CONSEPE.
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Art. 4° Atribuidas as vagas, na forma do artigo anterior, e autorizada a abertura de Concurso
Publico, cabera ao Departamento interessado definir a area de conhecimento e a atividade
docente para a qual realizara o certame, bem como especificacdes complementares
pertinentes.

Art. 5° Cabera a Reitoria, a partir das informag¢des da Direcdo do Centro ao qual esta
vinculado o Departamento interessado, abrir as inscricbes por meio de Edital, que sera
publicado na integra no Diario Oficial da Unido, com antecedéncia minima de 60 (sessenta)
dias corridos da realizagao da primeira prova.

§1°. O Edital devera ser integral e, obrigatoriamente, disponibilizado na
pagina eletrénica desta Universidade.

§2°. O edital, cuja minuta sera elaborada pela Reitoria, tera carater obrigatério para todos os
Centros e contera, no minimo, as seguintes informagdes, em conformidade com a Portaria
450/2002 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG).

| — local, horario, data e forma de realizagao das inscrigcdes;

Il — departamento para o qual se faz o concurso e um endereco eletrénico (e-mail) criado
exclusivamente para correspondéncias oficiais relativas ao certame que ficara sob a guarda
da chefia departamental;

[Il — atribui¢gdes do cargo, na forma da Lei em vigor;

IV — area(s) de conhecimento(s) e areas afins, sendo o caso, objeto(s) do concurso,
devidamente especificadas;

V — relagédo dos documentos exigidos para a inscrigao;
VI — indicagéo da titulagdo académica exigida para a investidura no cargo por ocasiao da
posse, na respectiva area objeto e areas afins especificadas em edital, com observancia no

disposto no (Art.8° da Lei 12.772 de 2012);

VII — indicacao dos requisitos determinados nos termos do inciso |, do § 1°, do Art. 2°, desta
Resolucao;

VIl — indicagao de que trata de concurso de provas e titulos;

IX — numero de vagas a serem preenchidas, com indicagao daquelas reservadas as pessoas
com deficiéncia, quando for o caso, obedecendo a legislagao em vigor;

X —titulacdo académica na area, ou areas afins, devidamente especificadas em edital;
X| — regime juridico do cargo a ser provido;
XII - regime de trabalho a ser observado;

Xlll - valor da taxa de inscricdo e hipoteses de iseng¢ao, na forma da lei;



XIV — informagdo de que o comprovante de pagamento devera ser apresentado no ato da
inscricao, nao sendo aceito comprovante de agendamento;

XV- remuneragao do cargo;
XVI — prazo de validade do concurso, conforme legislacédo em vigor;
XVII — cada um dos prazos que norteardo o concurso;

XVIII - indicagdo da documentagdao a ser apresentada no ato de inscricdo e quando da
realizagao das provas, bem como do material de uso n&do permitido nesta fase;

XIX - enunciagédo precisa dos conteudos exigidos para as provas;
XX - indicacdo das datas de realizagao das provas;

XXI - indicagédo de que o Concurso Publico se realizara em etapas, especificando o carater
eliminatorio e classificatorio de cada uma delas;

XXII- detalhamento dos critérios de eliminagao e de classificagdo no Concurso Publico;

XXIII - informacédo de que havera gravagao audiovisual da Prova Didatica, da defesa do
Plano de Trabalho e do Memorial;

XXIV - exigéncia, quando cabivel, de exames médicos especificos para o cargo;

XXV- regulamentacdo dos meios de afericdo do desempenho do candidato nas provas,
observado o disposto nos Anexos desta Resolugao;

XXVI - no caso das provas de conhecimentos praticos especificos, devera haver indicagao
dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem como da metodologia
de afericao para avaliagao dos candidatos;

XXVII - fixacdo do prazo de validade do concurso e da possibilidade de sua prorrogagao
conforme interesse da Administragao Publica;

XXVIII - disposigbes sobre o processo de elaboragao, apresentacado, julgamento, decisao e
conhecimento do resultado de recursos;

XXIX — indicagdo da publicagdo da relacdo dos candidatos aprovados no concurso, por
ordem de classificagcao, atendo-se aos limites maximos estabelecidos em lei, ficando os
demais automaticamente reprovados;

XXX — informacdo de que nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de
aprovados serao considerados reprovados;

XXXI - Indicacao da apresentacao do certificado CELPE-Bras para candidatos estrangeiros,
a excecao daqueles oriundos de paises lusofonos;



§3° Quando da elaboragdo do Edital do Concurso, deverdo ser observados os prazos e
exigéncias estabelecidas nesta Resolugdo, podendo os Centros, em atendimento
as excepcionalidades e as normas em vigor a época, fixarem novos prazos.

§4° Finalizado o prazo das inscrigdes e nao havendo homologagao, estas poderdao ser
reiniciadas mediante publicacdo de novo Edital, cabendo ao CONSEPE, por solicitacao do
Departamento interessado, decidir pela manutencdo ou alteragcdo da Titulacdo exigida no
concurso, ou ainda, por seu cancelamento e sua abertura em outra area.

§5° O calculo do numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera efetuado
considerando-se o0 que se segue:

| — as pessoas com deficiéncia € assegurado o direito de se inscreverem no concurso desde
que as atribui¢ées do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia declarada;

Il — para essa finalidade ficam reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas de cada area
objeto do Concurso, determinada pelo Departamento, para os casos em que a oferta seja
igual ou superior a 05 (cinco);

Il — inexistindo candidatos com deficiéncia, aprovados, as vagas objeto da reserva serao
preenchidas pelos demais aprovados, na ordem geral de classificacao;

IV - existindo candidatos com deficiéncia aprovados, estes serdo classificados em lista
prépria, na forma da lei;

V — o numero de vagas da reserva sera obtido desprezando-se a parte fracionaria das
quantidades nao inteiras resultantes da aplicagdo do percentual maximo, conforme inciso Il
deste artigo;

§6° Caso o ultimo dia do prazo de inscrigdo ocorra no sabado, domingo ou feriado a data
sera prorrogada para o primeiro dia util subsequente.

§7° A alteragdo de qualquer dispositivo do Edital devera ser publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) e divulgada na forma do § 1° deste artigo.

§ 8° O prazo de que trata o caput do Art. 5° somente podera ser reduzido na hipotese
prevista no § 2° do Art. 18 do Decreto 6.944, de 21 de agosto de 2009.

Capitulo Il
DAS INSCRIGOES
Art. 6° As inscricdes serdo efetuadas mediante requerimento do candidato, ou de seu
procurador devidamente habilitado, dirigido ao Chefe do Departamento, instruido com os

seguintes documentos: (conforme Decreto n.° 6.944 de 21/08/2009):

| — copias de documentos de identidade, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e quitagdo com
as obrigagdes eleitorais e militares;



Il — comprovante de recolhimento da taxa de inscri¢ao;

Il — declaragdo de aceite das condigbes e normas estabelecidas nesta Resolugdo e no
Edital, sob penas da Lei;

IV - apresentagdao do certificado CELPE-Bras para candidatos estrangeiros, a excecao
daqueles oriundos de paises luséfonos;

§1° E vedada a inscrigdo condicional, ndo sendo admitida complementacéo documental fora
do prazo fixado para inscrigdo, salvo no caso considerado pelo §1° do Art. 30 desta
Resolugao.

§2° Cabera ao servidor designado pelo Chefe do Departamento as seguintes fungdes em relagéo a
documentacao entregue pelo candidato ou seu procurador: receber, conferir, autenticar, rubricar e
numerar todas as paginas a vista do candidato, listando o material ndo textual.

§3° A inscrigao podera ser feita por correspondéncia via expressa com aviso de recebimento
(AR) e data de postagem, dentro do prazo estabelecido no Edital:

| - a documentacao para inscricado devera ser numerada pelo candidato e autenticada em
cartorio, contendo Declaracdo de que tem conhecimento das informagdes contidas nesta
Resolucgao.

§4° No ato da inscricdo o candidato, ou seu procurador, recebera cépia do programa do
concurso, calendario das provas, nomes dos Professores que compdem a Comissao
Examinadora e seus suplentes, e demais instru¢gdes eventualmente determinadas.

§5° As informacgdes contidas no paragrafo anterior, juntamente com esta Resolugao, deveréo
ser divulgadas na pagina eletrénica da Institui¢ao.

§6° No ato da inscrigdo o candidato, ou seu procurador, apresentara um endereco eletrénico
— email que podera ser utilizado para a correspondéncia oficial entre as partes, ficando o seu
sigilo sob a responsabilidade do candidato.

§7° A pessoa com deficiéncia que candidatar-se a vagas de reserva, a que se refere o inciso
Il do § 5° do Art. 5° desta Resolugédo, devera apresentar laudo emitido por médico do
trabalho.

§8° O candidato com deficiéncia que necessitar de apoio instrumental especifico, devera
informa-la no ato da inscrig¢ao.

§9° Compete ao Centro de Ensino prover os meios para atendimento das necessidades
apresentadas pelo candidato com deficiéncia ou apresentar justificativa formal em caso de
indeferimento.

Art. 7° O Chefe do Departamento verificara a aceitabilidade das inscricdes em um prazo
de 05 (cinco) dias corridos, apos o encerramento destas.

Paragrafo unico. A verificacdo de aceitabilidade levara em conta exclusivamente as
exigéncias do Art. 6° desta Resolugao e o cumprimento do prazo de inscrigéo.



Art. 8°. No prazo de verificagdo de aceite de que trata o Caput do artigo anterior, o Chefe do
Departamento encaminhara os pedidos de inscricéo, ja analisados, ao Conselho de Centro
para fins de homologacao.

Art. 9°. Em caso de indeferimento do pedido de inscri¢gdo, a decisdo e seus motivos serao
encaminhados por oficio ao candidato, pelo Departamento, dentro do prazo de que trata o
Art. 7° desta Resolugdo, com a publicacdo da decisdo na pagina eletrbnica da Instituicao,
exigindo-se ciéncia do candidato ou do seu procurador.

Paragrafo unico. O recibo ou aviso de recebimento (AR), bem como uma cépia de oficio
com a decisdo de indeferimento, serdo encaminhados a Diregdo do Centro, juntamente com
os pedidos de inscrig¢ao.

Art. 10. Indeferido o pedido de inscricdo, o candidato podera interpor recurso ao Conselho
de Centro no prazo de 10 (dez) dias corridos, a partir da data de ciéncia da decisdo de
indeferimento, observando o disposto no Paragrafo unico do Art. 7° desta Resolugéo.

Paragrafo unico. Os recursos interpostos serao julgados como parte integrante do processo
de homologagéao dos pedidos de inscrigdo de que trata o Art. 8° desta Resolucgao.

Art. 11. O Conselho de Centro tem um prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data
de entrada do processo na Secretaria do Centro, para decidir sobre a homologagédo dos
pedidos de inscrigdo, incluindo-se ai 0s recursos interpostos.

§1° Em caso de indeferimento dos pedidos de recursos, a decisédo e seus motivos serdo
encaminhados ao candidato, pelo Centro, com a publicagcdo da decisdo no site da
Instituicdo, dentro do prazo de 05 (cinco) dias corridos.

§2°. Das decisbes do Conselho de Centro referentes a homologacédo e ao julgamento de
recursos dos candidatos referente a Inscricdo, cabe recurso pela parte interessada, ao
CONSEPE, com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da ciéncia
da decisao.

§3°. O Centro publicara na pagina eletrbnica da Instituicdo a lista das inscricdes
homologadas.

§4°. Das decisdes do Conselho de Centro referentes a homologacdo e o resultado do
Concurso, cabe recurso pela parte interessada, ao CONSEPE, com efeito suspensivo, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da publicacdo do resultado final do certame no
Diario Oficial da Unido - D.O.U.

Capitulo IV
DA COMISSAO EXAMINADORA
Art. 12 - A lista com os membros titulares e suplentes sera escolhida pelo Colegiado
Departamental, devendo ser constituida de 03 (trés) membros titulares e, no minimo, por 3

(trés) suplentes e devera ser submetida a homologacdo pelo Conselho de Centro
correspondente.



§1° Dos 3 (trés) membros titulares pelo menos dois deverédo ser de outras Instituicbes de
Ensino Superior.

§2° No minimo dois tergos dos suplentes deverdo ser de outras Instituicdes de Ensino
Superior.

§3° A lista de componentes da comissdo examinadora devera ser escolhida em prazo
anterior a realizac&o das inscrigbes do concurso.

§4° Em caso de substituicdo, apos a instalagdo da Comissdo Examinadora, os atos do
examinador substituido serao validos, devendo o substituto dar continuidade, com os demais
membros, ao processo seletivo, excetuando-se o0s casos previstos no Art. 13 desta
Resolugao:

| — toda substituicdo devera obedecer ao disposto no §1° deste artigo, observando-se o
namero de 3 (trés) titulares,

Art. 13. Nao podera participar da Comissdo Examinadora:
| — cbnjuge de candidato, embora separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

Il —ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o quarto grau, seja o
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogao;

Il — sécio de candidato em atividade profissional,;
IV — orientador, ex-orientador, co-orientador ou ex-co-orientador académico do candidato;

V — integrante de grupo ou projeto de pesquisa, ou co-autor de publicagdes com algum dos
candidatos.

Paragrafo unico. Homologadas as inscri¢cdes a lista dos candidatos devera ser remetida,
pelo chefe de departamento, aos membros da banca para que declarem a existéncia, ou
nao, de conflito de interesse.

Art. 14. Escolhidos os membros da Comissdo Examinadora, cabera ao Diretor de Centro
emitir Portaria de Designacdo e tomar as providéncias necessarias para a instalagdo da
mesma.

Art. 15. Os candidatos terdo um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar do ultimo dia das
inscricbes, para arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora,
exclusivamente com base nas normas deste Capitulo, observando o disposto no § 4° do
artigo 6° desta Resolucéo.

§1° A arguicédo de impedimento sera feita perante o Conselho de Centro, cabendo recurso
ao CONSEPE, com efeito suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a partir da ciéncia
do interessado do indeferimento do recurso pelo Centro, observando o disposto no Art.
14 desta Resolugéo.



§2° Caso o CONSEPE dé provimento, em grau de recurso, a arguigdo de impedimento, o
expediente devera retornar ao Centro de origem, a fim de que se proceda de acordo com as
normas deste Capitulo.

§3° Sera considerada definitva a Comissdo Examinadora, quando a arguicao de
impedimento nao tiver provimento ou quando, ultrapassado o prazo indicado no caput do
presente artigo, nao tenha ocorrido arguigao contra sua composigao.
Art. 16. Constituida a Comissao Examinadora, compete-lhe fixar o cronograma de suas
atividades, bem como, se for o caso, elaborar normas especificas sobre as provas, que
serdo encaminhadas ao Departamento, para dar conhecimento aos candidatos, por escrito,
no ato da inscrigao.
Capitulo V
DO PROCESSO SELETIVO
Secao |

Do Programa e das Fases do Concurso

Art. 17. O programa do concurso devera ter conteudo abrangente, oferecendo condi¢bes

para aferir a aptiddo do candidato para o exercicio das atividades docentes na area de
conhecimento do Concurso.

§1° O programa do concurso consistira em uma listagem de no minimo 10 (dez) e no
maximo 20 (vinte) temas, acompanhados de subtemas, quando for o caso, a critério do
Departamento.

§2° A elaboragcdo do programa cabera a uma Comissdo especialmente designada pelo
Departamento para tal fim, composta de 02 (dois) professores doutores, na area de
conhecimento do Concurso.

§3° O programa devera ser aprovado em reunidao do Departamento em prazo anterior a
realizacéo das inscrigdes.

Art. 18. O concurso sera desenvolvido nas seguintes etapas:

| — Prova Escrita;

Il — Prova Didatica;

[l — Prova de Plano de Trabalho;

IV — Exame de Titulos.

Paragrafo unico: Havendo necessidade de adiamento do certame, a Chefia Departamental,
apo6s consulta a Comissao Examinadora, informara aos candidatos, por escrito e com aviso
de recebimento (AR), e publicard& novas datas na pagina eletrbnica da Instituicao,

homologadas pela Diregdao do Centro e observando, no minimo, 05 (cinco) dias corridos de
antecedéncia.



Art. 19 As provas escrita, didatica e de plano de trabalho, avaliadas de acordo com o Art. 25
desta Resolugao, sao eliminatérias, disciplinando as fases do concurso, segundo a forma
abaixo:

| — participardo da Prova Escrita apenas os candidatos cujas inscricbes foram homologadas
e publicadas na forma do Art. 11, § 3° da presente Resolugao;

Il — participardo da Prova Didatica apenas os candidatos que obtiverem média de, no
minimo, 70 (setenta) pontos na Prova Escrita;

Il — participardo da prova de Plano de Trabalho apenas os candidatos que obtiverem média
de, no minimo, 70 (setenta) pontos na Prova Didatica;

IV — participardo do Exame de Titulos apenas os candidatos que obtiverem média de, no
minimo, 70 (setenta) pontos no plano de trabalho.

Art. 20. As Provas escrita, didatica e de plano de trabalho serdo necessariamente expressas
na lingua portuguesa, ressalvadas aquelas referentes aos concursos para preenchimento de
vagas na area de linguas estrangeiras e de Libras.
Secao
Da Aplicacao e Avaliacao das Provas Escrita e Didatica
Art. 21. A Prova Escrita consistira em uma dissertacao referente a um dos temas constantes
do programa, ou uma combinagao destes, conforme § 1° do Art. 17 desta Resolugao,

sorteado na presenca dos candidatos, imediatamente antes do inicio da prova.

§1° Estardo aptos a realizar a Prova Escrita, apenas os candidatos presentes no ato do
sorteio do tema.

§2° A Prova Escrita tera a duracao de até 04 (quatro) horas.

§3° Antes da aplicagdo da Prova Escrita, a Comissdo Examinadora devera elaborar meios
para evitar a identificagdo dos candidatos pelos examinadores:

| — o candidato que se identificar na prova sera automaticamente eliminado;
Il — ao final da avaliagédo, nos casos em que houver mais de um inscrito, devem permanecer
no minimo dois candidatos na sala além do examinador, devendo o penultimo candidato

aguardar que o ultimo finalize a prova para que possa deixar o0 ambiente.

Art. 22. No julgamento da Prova Escrita, a Comissdo Examinadora devera considerar os
seguintes critérios gerais, conforme Anexo | desta Resolugéo:

| — dominio do assunto; e
Il — estruturacéo coerente do texto; e

IIl — clareza e precisao de linguagem.
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§1° Ao término da Prova escrita, a Comissdo Examinadora reunir-se-a reservadamente para
avaliar e atribuir as médias com base nas notas conferidas por cada integrante.

§2° Ao término da avaliagdo, as notas conferidas por cada examinador, seréo afixadas em
local determinado pelo Departamento e publicadas na pagina eletrénica da instituicao.

§3° As decisbes da comissao examinadora sdo autbnomas, obedecidas as normas legais
vigentes.

§4° Apos a divulgacao do resultado da Prova Escrita, a critério da Comissdo Examinadora, o
candidato podera fazer a leitura publica de sua prova, contudo sem arguicdo dos
examinadores.

Art. 23. A Prova Didatica, realizada em sessao publica, para efeito de registro e avaliagao,
devera ser gravada em audio e video.

§1° A Prova Didatica podera ser subdividida em duas fases, uma tedrica e outra pratica,
desde que previamente determinada em edital, podendo haver arguicdes.

§2° Cada dia de Prova Didatica implicara no desenvolvimento de um tema sorteado, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da prova.

§3° Do sorteio do(s) tema(s) de que trata o paragrafo anterior, sera (do) excluido(s) o(s)
tema(s) que tenha(m) sido objeto da Prova Escrita e da Prova Didatica quando esta for
realizada em mais de um dia.

§4° A prova didatica, fase tedrica, tera duragdo minima de 40 (quarenta) minutos e maxima
de 50 (cinquenta) minutos, sob pena de eliminagao.

§5° A duragcdo da prova didatica, fase pratica, sera determinada pela Comisséo
Examinadora.

§6° A chamada para a realizagdo das provas didaticas obedecera a ordem de sorteio dos
nomes dos candidatos, realizado imediatamente apds o sorteio dos temas, na mesma data,
local e hora.

§7° Antes do inicio a sua Prova Didatica, o candidato entregara uma cépia do curriculo
modelo Lattes devidamente comprovado para fins de pontuacao.

§8° No inicio de sua Prova Didatica o candidato entregara uma cépia do plano de aula a
cada membro da Comissdo Examinadora.

§9° O candidato que ndo entregar o plano de aula estara sumariamente eliminado do
CONCuUrso.

§10° E vedada a presenca dos demais candidatos na Prova Didatica.

§11 Sendo a prova didatica composta de fase pratica, cabera ao Centro prover os
instrumentos e aparelhos necessarios.

11



Art. 24. No julgamento da Prova Didatica, a Comiss&do Examinadora devera considerar os
seguintes critérios gerais, conforme Anexo |l desta Resolugao;

| — dominio do tema sorteado; e

Il —capacidade do candidato relativa a utilizagdo dos recursos de comunicagao, desenvoltura
e técnica de ensino (didatica); e

IIl — execucdo do plano de aula; e
IV — cumprimento do tempo da aula.

Art. 25. Cada examinador julgara independentemente as Provas escrita e didatica, e de
Plano de Trabalho dando as suas notas individualmente, expressas em numeros inteiros que
obedecerao a uma gradacao de 0 (zero) a 100 (cem).

§1° As notas de cada candidato, referentes as Provas escrita e didatica e de Plano de
Trabalho, serédo calculadas pela média aritmética das notas atribuidas pelos Examinadores,
arredondadas de acordo com a forma definida no Paragrafo unico do Art. 33 desta
Resolugao.

§2° Quando a Prova Didatica for subdividida em fases tedrica e pratica, a nota do candidato
correspondera a média aritmética das duas fases, atribuidas por cada examinador.

Secao lll
Do Exame do Plano de Trabalho

Art. 26. A prova de Plano de Trabalho, de carater publico, e gravada em audio-video para
efeito de registro de avaliacdo constituir-se-a da apresentacao pelo candidato, de um plano
de trabalho de sua autoria, relacionado a area de conhecimento do concurso, no qual devera
apresentar suas intengdes quanto ao desenvolvimento de atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

§1° O detalhamento das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao no plano de trabalho
devera conter, respectivamente:

| — as opgdes tedrico-metodoldgicas que fara, bem como as praticas a serem adotadas que
objetivem assegurar a aprendizagem;

Il — descricao do Projeto de Pesquisa a ser realizado no Departamento que estara lotado;
Il — descricéo do Projeto de Extenséo a ser realizado no Departamento que estara lotado;

§2° O candidato fara a entrega de seu plano de trabalho, em 3 (trés) vias, ao presidente da
Comissao Examinadora, no inicio da realizacdo de sua Prova Didatica, sob pena de
eliminacgao.

§3° A chamada dos candidatos para a realizagao da prova do plano de trabalho obedecera a
ordem de sorteio que devera ser realizado apdés a publicagdo dos aprovados na Prova
Didatica.
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Art. 27. Cada candidato dispora de um tempo minimo de 30 (trinta) minutos e maximo de 40
(quarenta) minutos para apresentar seu plano de trabalho.

§1° Cada componente da Comissao Examinadora podera dispor de até 20 (vinte) minutos
para arguir o candidato, e cada candidato tera igual tempo para responder as questdes
formuladas.
§2° Cada examinador julgara independentemente o plano de trabalho do candidato, dando
individualmente as suas notas, expressas em numeros inteiros, obedecendo a uma
gradacéao de 0 (zero) a 100 (cem).
Art. 28. Constituirao critérios para a avaliacdo da prova de Plano de Trabalho:
| — dominio do assunto;
Il — clareza de exposigao;
Il — desenvoltura na apresentacao e defesa do plano;
IV — correcéo e adequacéo da linguagem;
V — consisténcia tedrica e/ou técnica;
VI — viabilidade tedrica e/ou técnica;
VIl — exequibilidade do Plano de Trabalho considerando as condi¢gées da UFPB,;
VIII — adequacgéao do Plano de Trabalho a formacgéo ou as atividades cientificas do candidato;
IX — adequacao do Plano de Trabalho a area objeto do concurso, e,
X —relevancia do Plano de Trabalho em relacdo a area em que se insere.
Secgao IV

Do Exame de Titulos
Art. 29. Concluidos os trabalhos da fase eliminatéria, os candidatos que obtiveram nota igual
ou superior a 70 (setenta) pontos em todas as etapas, participardo do Exame de Titulos,

quando a Comissdao Examinadora apreciara e pontuara seus titulos segundo a Tabela de
Pontos que consta no anexo Il desta Resolugao.

Art. 30. O Exame de Titulos constara da apreciacdo dos documentos comprobatérios
apresentados pelos candidatos na data fixada no Edital, referentes a experiéncia docente,
cientifica, técnica, tecnoldgica, extensionista, cultural, artistica ou profissional, como também
trabalhos realizados ou publicados nos ultimos 05 (cinco) anos.

§1° Durante o Exame de Titulos, a Comissao Examinadora podera exigir do candidato, em

caso de duvida, documentos que comprovem a veracidade ou autenticidade de pecas
processuais entregues no ato da inscrigao.

13


http://www.ufpb.br/sods/consepe/resolu/2007/Rsep50_2007.htm#ANEXO_II_DA_RESOLU%C3%87%C3%83O_N%C2%BA_50/2007
http://www.ufpb.br/sods/consepe/resolu/2007/Rsep50_2007.htm#ANEXO_II_DA_RESOLU%C3%87%C3%83O_N%C2%BA_50/2007

§2° Os titulos académicos de Mestrado e Doutorado, na area e/ou sub-area do concurso,
serao considerados para pontuacao, independente da data de obtengdo dos mesmos, desde
que devidamente comprovados.

§3° Os titulos académicos deverado ser reconhecidos por Instituicbes com competéncia
autorizada pelo Ministério da Educagao.

§4°. Os titulos estrangeiros somente serao aceitos se devidamente reconhecidos nos termos
das normas do Conselho Nacional de Educag¢ao e das normas internas desta Institui¢cao, ou
de outras Instituicbes de Ensino Superior do Brasil, competentes para o Ato de
Reconhecimento.

§5° Para qualificacdo do candidato quanto a area objeto do concurso, ou areas afins
especificadas no Edital, admitir-se-ao os seguintes critérios:

| — titulacao académica na area objeto do Concurso;
Il — titulacdo académica em areas afins, desde que apresente:

a — comprovacgao de efetivo exercicio docente superior em disciplinas da area objeto do
Concurso; e/ou

b — trabalhos de pesquisa ou outra producéo intelectual/artistica - cientifica na area objeto
do Concurso;

§6° Para comprovacgao da producéo cientifica, técnica, tecnoldgica ou artistica serao aceitos:
| - exemplar do trabalho escrito, ou fotocopia deste;
Il — exemplar do material artistico ou copia deste;

Il — certificados ou outro comprovante documental, no caso de trabalhos que nao podem
ser diretamente apresentados .

Art. 31. A apreciacao e pontuacao dos titulos de cada candidato serao feitas pela Comissao
Examinadora, em conjunto, sendo atribuida apenas uma nota por candidato, devendo ser
obedecido:

| — o total de pontos obtidos pelo candidato sera igual a soma dos pontos obtidos em cada
item da Tabela de Pontos;

Il — a contagem de pontos em cada se¢ao da Tabela de Pontos sera cumulativa;

Il — apenas serdo apreciados e atribuidos pontos aos titulos constantes da Tabela de
pontos;

IV — o titulo cuja natureza permite sua inclusdo em mais de um item da Tabela de Pontos,
sera pontuado apenas uma unica vez, considerando-se a maior pontuagao;

V — apenas sera computada a produg¢do dos ultimos 05 (cinco) anos contados a partir do
més da publicagao do edital;
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VI — ndo serdo avaliadas as atividades académicas realizadas em areas diversas da
especialidade de conhecimento objeto do concurso, excetuando-se as areas afins
devidamente estabelecidas no edital;

VIl — a nota do Exame de Titulos sera calculada de acordo com o Art. 32 desta Resolugéao;

VIII — serd pontuada a producao intelectual tomando como referéncia a classificacéo
publicada pelo Qualis/CAPES vigente da area objeto do concurso.

Art. 32. A nota final dos candidatos no Exame de Titulos sera calculada de acordo com os
seguintes procedimentos:

| —sequenciam-se os candidatos na ordem decrescente do total de pontos obtidos,
correspondente a contagem conjunta de pontos atribuidos pela Comissdao Examinadora;

II — atribui-se o indice 100 (cem) ao numero de pontos obtido pelo candidato com maior
pontuacéo;

Il — estabelece-se proporcionalmente a primeira casa decimal arredondada de acordo com a
forma definida no paragrafo unico do Art. 33 desta Resolucgéo.

Capitulo VI

DOS RESULTADOS FINAIS
Art. 33. A nota final de cada candidato do Concurso para Classe Adjunto A, sera igual a
média ponderada das notas obtidas nas provas Escrita, Didatica, e de Plano de Trabalho e
no Exame de Titulos, observados os seguintes pesos:
| — Prova Escrita: 3,0;
Il — Prova Didatica: 3,0;
IlI- Prova de Plano de Trabalho: 2,0;
IV — Exame de Titulos: 2,0;
Paragrafo unico. No calculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a
primeira casa decimal, desprezando-se as fragcdbes menores que 0,05 (cinco centésimos),
arredondando para a decimal mais proxima, se os centésimos forem iguais ou superiores
a 5 (cinco).
Art. 34 Quando o concurso for para a Classe Professor Titular-Livre do Magistério Superior;
a nota final de cada candidato sera igual a média ponderada das notas obtidas nas provas
Escrita, prova Oral e Defesa do Memorial, observados os seguintes pesos:

| — Prova Escrita: 4,0;

Il — Prova oral: 4,0;
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Il — Defesa de Memorial: 2,0.

Paragrafo unico — Ficam estabelecidas as mesmas regras para o arredondamento das
notas, conforme o paragrafo unico do Art. 33 desta Resolugao.

Art. 35. A nota final de cada candidato do Concurso para Classe A de outra categoria
diversa da de Adjunto A, sera igual a média ponderada das notas obtidas nas provas escrita,
didatica e no Exame de Titulos, observados os seguintes pesos:

| — Prova Escrita: 3,0;

Il — Prova Didatica: 4,0;

[l — Exame de Titulos: 3,0;

Art. 36. Os candidatos aprovados serdo classificados até o limite das vagas, na ordem
decrescente das notas finais obtidas.

§1° Em caso de empate serao consideradas as seguintes prioridades:
| — maior nota na Prova Didatica;

Il — maior nota na Prova Escrita;

[l — maior nota no Exame de Titulos;

IV — maior nota na prova de Plano de Trabalho quando se tratar de concurso para Professor
Classe Adjunto A;

V — maior nota na Prova Oral quando se tratar de concurso para Professor Titular-Livre de
Magistério Superior;

VI — maior nota na defesa do memorial no caso de Professor Titular-Livre de Magistério
Superior.

§2° Nao sera feita ordenacao sequenciada dos candidatos nao aprovados.

§3° Nenhum dos candidatos empatados na dultima classificagdo de aprovados sera
considerado reprovado nos termos deste artigo.

§4° Candidatos néo classificados no numero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do
Decreto n° 6.944, de 21 de agosto de 2009, ainda que tenham atingido nota minima, estarao
automaticamente reprovados no concurso publico.

Art. 37. Concluidos os trabalhos do Concurso, a Comissao Examinadora submetera ao
Departamento, no prazo maximo de 05 (cinco) corridos, relatério conclusivo dos resultados,
do qual constarao:

| — normas complementares eventualmente exaradas pela Comissdo Examinadora;
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Il — notas obtidas pelos candidatos, discriminados por prova e por examinador, bem como as
meédias consequentes;

Il — nota final dos candidatos aprovados.

Paragrafo Unico. Acompanharao o Relatério Conclusivo todos os documentos referentes ao
concurso, inclusive as gravagdes das Provas Didaticas, das provas de Plano de Trabalho,
das Provas Orais dos candidatos, e da Defesa de Memorial, bem como a memodria de
calculo da prova de titulos de cada candidato aprovado.

Art. 38. O Colegiado Departamental apreciara o Relatério Conclusivo da Comissao
Examinadora e, apds sua apreciacao, a Chefia Departamental o encaminhara, para fins de
homologacao, ao Conselho de Centro, acompanhado de parecer, no prazo maximo de 10
(dez) dias corridos a contar do seu recebimento.

§1° Junto ao relatério, o Departamento encaminhara a documentacdo do concurso e copia
da Ata da Reunido em que o mesmo foi apreciado.

§2° Cabera ao Departamento a guarda de toda a documentagao, inclusive as gravacgdes
referentes ao concurso, por um periodo de 05 (cinco) anos.

Capitulo VII
DA HOMOLOGACAO

Art. 39. O Conselho de Centro analisara o relatorio da Comissao Examinadora, para fins de
homologacgao, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar do seu recebimento.

Art. 40. Quando da homologacdo do resultado pelo Conselho de Centro, o resultado do
concurso sera divulgado pela Direcdo de Centro, na pagina eletrénica da Instituicao e pelo
Diario Oficial da Unido, com a indicacao dos nomes dos aprovados e classificados em até
duas vezes o0 numero das vagas definidas de acordo com o Art. 3° desta Resolugao.

Art. 41. Ap6s a homologacgao e publicagédo do resultado final do concurso, conforme o Edital,
cabera recurso, exclusivamente ao CONSEPE, com efeito suspensivo, no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos contados a partir da data da publicagéo do resultado no D.O.U.

§1° Para o fim de que trata o caput deste artigo, o CONSEPE solicitara ao Departamento a
documentacgédo pertinente, permitindo, a parte interessada ou ao procurador legalmente
constituido, vistas a toda documentacao referente ao concurso, excetuando-se as provas
dos outros candidatos.

§2° O recurso devera estar fundamentado na exposicdo das falhas ou vicios que tenham
gerado prejuizo especifico em toda a documentagao cabivel.

§3° Findo o prazo recursal, os candidatos nao aprovados poderdo retirar a sua
documentacgédo em até 90 (noventa) dias corridos, apos o que, o material sera descartado.
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Capitulo VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 42. Terminado o concurso, a Diregao de Centro enviara o resultado final a Reitoria para
autorizacdo do provimento da(s) vaga(s), e devolvera toda a documentacéo referente ao

Concurso ao Departamento competente.

Art. 43. Ap6s a formalizacdo de provimento da(s) vaga(s) de que trata o artigo anterior, a
posse do(s) nomeado(s) dar-se-a de acordo com a legislagao vigente.

Art. 44. Os candidatos estrangeiros nomeados deverao apresentar a Pro-Reitoria de Gestao
de Pessoas (PROGEP), no prazo de 01 (um) ano, a contar de sua posse, sob pena de
exoneragao, certificado de visto permanente de residéncia no Pais.

Art. 45. A presente Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 46. Fica revogada a Resolugdo n’ 50/2007 do CONSEPE e demais disposicdes em
contrario.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdao da UFPB, em Joao Pessoa, 24 de
outubro de 2013.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
Presidente
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ANEXO | DA RESOLUCAO N2 74/2013 do CONSEPE

FICHA DE JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA

IDENTIFICACAO

Informagdes do Edital

Cédigo do candidato

Nome da disciplina ou area de conhecimento

Tema
Data
- NOTAS
COMISSAO EXAMINADORA .
ATRIBUIDAS
Presidente

12 Examinador

22 Examinador

Média Final

ITENS DE JULGAMENTO

PONTOS

DOMINIO DO CONTEUDO (0 a 60 pontos)
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Profundidade

Conhece e compreende os conceitos e principios do
tema exposto;

Aplica e relaciona os conceitos e principios;

Apresenta habilidades de andlise e sintese.

Atualizacdo

Situa o conteldo no contexto no qual foi produzido e
estabelece a sua relagdo com o conhecimento atual;

Utiliza de maneira correta a terminologia cientifica;

Emprega bibliografia pertinente ao tema abordado;

SEQUENCIA LOGICA E COERENCIA DO CONTEUDO (0 a 20 pontos)

- Inicia o texto a partir de uma tese, questionamento, conceitua¢do ou

contexto histérico e/ou social e/ou politico;

- Desenvolve o texto com base em fundamento tedrico e/ou praticos;

- Apresenta argumentos convergentes e divergentes

CORREGAO NA LINGUAGEM, CLAREZA NA COMUNICAGAO E HABILIDADE
NA FORMULAGAO DE PROPOSTAS (0 A 20 pontos)
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ANEXO Il DA RESOLUCAO N2 74/2013 do CONSEPE

FICHA DE JULGAMENTO DA PROVA DIDATICA

IDENTIFICACAO

Informagdes do Edital

Ndmero/codigo ou nome do candidato

Nome da disciplina ou area de conhecimento

Tema da aula

Data Tempo utilizado
. NOTAS
COMISSAO EXAMINADORA .
ATRIBUIDAS

Presidente

12 Examinador

22 Examinador

Média Final

ITENS DE JULGAMENTO PONTOS
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DOMINIO DO CONTEUDO (0 a 60 pontos)

Profundidade Conhece e compreende os conceitos e principios do
tema exposto;

Aplica e relaciona os conceitos e principios;

Apresenta habilidades de andlise e sintese.

Relagdo do Relaciona o tema da aula com o todo da unidade de
tema da aula conteudo do qual faz parte.
com a unidade

Atualizacdo Situa o contelido no contexto no qual foi produzido e
estabelece a sua relacdo com o conhecimento atual;

Utiliza de maneira correta a terminologia cientifica;

Emprega bibliografia pertinente ao tema abordado;

SEQUENCIA LOGICA E COERENCIA DO CONTEUDO (0 a 20 pontos)

- Inicia a aula a partir de uma tese, questionamento, conceitua¢ao ou
contexto histérico e/ou social e/ou politico;

- Desenvolve a aula com base em fundamento tedrico e/ou praticos;
- Apresenta argumentos convergentes e divergentes;
- Propicia a elaboragdo de conclusdes a partir das ideias apresentadas;

- Desenvolve o conteldo baseado nos itens e na sequéncia estabelecida no
plano de aula;

- Aborda o tema de modo a atingir os objetivos contidos no plano de aula.

CORREGAO NA LINGUAGEM, CLAREZA NA COMUNICAGAO E HABILIDADE
NA FORMULAGAO DE PROPOSTAS (0 A 20 pontos)
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ANEXO 11l DA RESOLUGCAO N2 74/2013 do CONSEPE
TABELA DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

RECOMENDA-SE QUE O CANDIDATO ORGANIZE SUA DOCUMENTAGAO NA ORDEM ESTABELECIDA PELO

PRESENTE ANEXO
Segao |

TiTULOS ACADEMICOS

TiTULO

PONTOS

PONTUACAO DO
CANDIDATO

1. Maior titulo académico na area objeto
do concurso ou area afim especificada
no Edital (pontua-se um Unico titulo)

Doutorado 500 pontos
Mestrado 250 pontos
Especializacao 100 pontos

Graduacdo — 25 pontos

Secgao Il

ATIVIDADES DE ENSINO, ORIENTAGAO E PARTICIPACAO EM BANCAS

1I-A ATIVIDADES DE ENSINO

TIPO DE ATIVIDADE

PONTOS

PONTUACAO DO
CANDIDATO

1. Atividade de magistério na educacdo bdsica.

4 por semestre
letivo

2. Atividade de magistério em escolas de lingua estrangeira.

2 por semestre
letivo

3. Atividade de magistério superior na area objeto do concurso
ou em areas afins devidamente especificadas no edital.

2 para cada 15
horas-aula em sala
de aula (maximo de
24 pontos por
semestre letivo)
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4.Atividade de magistério de superior.
(em outras areas ndo consideradas no item 3)

4 por semestre
letivo

5. Atividade de monitoria ndo graduada.

1 por semestre
letivo

6. Atividade de estdgio de docéncia.

2 por semestre
letivo

1I-B ORIENTAGCAO DE ALUNOS

PONTUAGAO DO

TIPO DE ORIENTACAO PONTOS
CANDIDATO
1. Orientacao individual de teses de doutorado, defendidas e 20 por tese
aprovadas.
2. Co-orientacdo de teses de doutorado, defendidas e 10 por tese

aprovadas.

3. Orientagdo individual de disserta¢des de mestrado defendidas
e aprovadas.

12 por dissertagao

4. Co-orientagao de dissertagdes de mestrado defendidas e
aprovadas.

6 por dissertagao

5. Orientacgdo individual de monografia de cursos de
especializagdo ou aperfeicoamento.

4 por monografia

6. Co-orientacdo de monografia de cursos de especializa¢do ou
aperfeicoamento.

2 por monografia

7. Orientagdo de trabalhos de conclusdo de cursos de
graduacao.

1 por trabalho

8. Orientac¢do de alunos em projetos de iniciagdo cientifica ou de
extensdo (aprovados por IES e/ou instituicGes de pesquisa), de
estagiarios de empresas ou de projetos de monitoria.

1 por orientagao

II-C PARTICIPAGAO EM BANCAS
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TIPO DE PARTICIPACAO

PONTOS

PONTUAGAO DO

CANDIDATO

1. Participacdo em banca examinadora de concursos publicos ou
processos seletivos para admissao de docentes e servidores em | 3 por banca
IES.
2. Participagdo em banca examinadora de defesa de tese de

. 3 por banca
doutorado, exceto o orientador.
3. Participagdo em banca examinadora de defesa de dissertagdo

2 por banca

de mestrado, exceto o orientador.

4. Participagdoem banca examinadorade defesa de
monografia, exceto o orientador.

0,5 por banca

Secao lll

PRODUGAO INTELECTUAL E ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

lI-A PRODUGAO CIENTIFICA

PONTUACAO DO

TIPO DE PRODUCAO PONTOS
CANDIDATO
1. Autoria individual de Livros técnico-cientificos ou artistico- | 30 por livro
culturais publicados na area académica objeto do concurso,
aprovados por Conselho Editorial e com registro ISBN.
2. Co-autoria de Livros técnico-cientificos ou artistico-culturais | 10 por livro

publicados na drea académica objeto do concurso, aprovados por
Conselho Editorial e com registro ISBN.

3. Capitulos de livros técnico-cientificos ou artistico-culturais
publicados na area académica objeto do concurso aprovados por
Conselho Editorial e com registro ISBN (ndo sdo pontuados
capitulos de livros ja considerados nos itens 20 e 21 desta se¢do).

5 por capitulo
(limite de um
capitulo por
livro)

4. Publicagdo de tradugado individual de livro técnico-cientifico ou
artistico-cultural na area objeto do concurso aprovada por

5 porlivro
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Conselho Editorial e com registro ISBN.

5. Artigos técnico-cientificos ou artistico-culturais publicados na
area objeto do concurso (ou aceitos para publicagdo) em
periddicos indexados.

Qualis:
A1-30
A2-20
B1 -10
B2-8
B3-6
B4 -4

B5-2

6.Trabalhos completos publicados em anais de eventos
internacionais na area objeto do concurso.

5 por trabalho

7. Trabalhos completos publicados em anais de eventos nacionais
na area objeto do concurso.

3 por trabalho

I1-B PRODUCAO ARTISTICA

PONTUAGAO DO

TIPO DE PRODUCAO PONTOS
CANDIDATO
1. Obras artisticas ou culturais premiadas internacionalmente. 20 por obra.
2. Obras artisticas ou culturais premiadas nacionalmente. 15 por obra.
3. Gravacao, Edicdo, Exposi¢do de obras artisticas como artista
principal (com identificacdo de empresa ou instituicdo reconhecida | 10 por obra
—selo).
4. Gravacao, Edicdo, Exposicdao de obras artisticas como artista
secunddrio (com identificagdo de empresa ou instituicdo| 5 por obra

reconhecida — selo).

5. Apresentacdo publica como artista principal em eventos
internacionais.

5 por obra no
limite de 10
pontos
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6. Apresentacdo publica como artista principal em eventos
nacionais .

2,5 por obra no
limite de 5

pontos

7. Apresentacdo publica como artista secunddrio em eventos
internacionais.

2,5 por obra no
limite de 5
pontos

8. Apresentacdo publica como artista secundario em eventos

1,25 por obra

L no limite 2,5
nacionais.
pontos
4 por
9. Participagdo como professor/artista em eventos artisticos| participacdo no
internacionais. limite de 8
pontos

10. Participacdo como professor/artista em eventos artisticos

2 pontos por
participag¢ao no

nacionais. limite de 4
pontos
11-C PRODUGCAO TECNICA
~ PONTUACAO DO
TIPO DE PRODUGAO PONTOS
CANDIDATO

1. Patentes depositadas.

10 por patente

2. Patente licenciada.

20 por patente

3. Participagdo em eventos técnico-cientificos na area objeto do
concurso como conferencista.

1 por evento

4. Ministragdo de mini-cursos ou palestras em eventos técnico-
cientificos na area objeto do concurso.

1 por atividade

5. Participagdo em Conselho Editorial de revistas técnico-cientificas
ou artistico-culturais internacionais na area objeto do concurso.

5 por ano
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6. Participagdo em Conselho Editorial de revistas técnico-cientificas

. . . . . 2,5 por ano
ou artistico-culturais nacionais na area objeto do concurso
7. Organizacgao de livros técnico-cientificos ou artistico-culturais, na
area académica objeto do concurso, aprovados por Conselho 2 por livro

Editorial e com registro ISBN.

111-D ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO

TIPO DE ATIVIDADE

PONTOS

PONTUACAO DO
CANDIDATO

1. Coordenador de projetos de pesquisa e ou de
projetos/programas de extensdo, aprovados por Orgdos de
fomento.

10 por projeto

2. Integrante/ colaborador de projetos de pesquisa e ou de
projetos/programas de extensdo, aprovados por Orgdos de
fomento.

5 por projeto

3. Coordenador de projeto de pesquisa e/ou extensdo, aprovado
por IES, com duracdo minima de 02 semestres letivos.

4 por projeto

4. Integrante/colaborador em projeto de pesquisa e/ou extensdo,
aprovado por IES, com duracdao minima de 02 semestres letivos.

2 por projeto

5. Coordenacdo de cursos de extensdo aprovados por Instituicao

. , 4 por curso
de Pesquisa ou IES com no minimo 60 horas.
6 Ministrante de cursos de extensdo aprovados por Instituicdo de
Pesquisa ou IES, com duragdo minima de 15 horas na area do | 2 por curso

concurso.

Secao IV

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ADMINISTRATIVA UNIVERSITARIA

TIPO DE EXPERIENCIA

PONTOS

PONTUAGAO DO
CANDIDATO

1. Exercicio técnico-profissional, como graduado ou pds-graduado,
exceto docéncia e residéncia em Saude, em fungdo diretamente

4 por ano
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relacionada com a area objeto do concurso.

2. Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor, Pro-Reitor Adjunto, Diretor de

. 8 porano
Centro ou de Faculdade ou equivalentes.
3. Chefe e Vice-Chefe de Departamento, Coordenador e Vice-
Coordenador de Curso (graduagcdo e pods-graduacdo) ou| 6 porano
equivalentes.
4. Chefia/coordenacdes de nlcleos, estdgios e trabalho de
conclusdo de curso (TCC), laboratérios, incubadoras ou| 4 porano
equivalentes.
5. Participacdo em Conselhos Superiores e comissdes institucionais

3 por ano

ou equivalentes.
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