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Modalidades:
Formacé&o de Psicdlogo
Licenciatura em Psicologia
Turno: Manhé e Tarde
Regime Académico: Créditos
Tempo para Integralizacdo Curricular — Modalidade Formacao de Psicologo
e Minimo: 10 (dez) periodos letivos;
e Maximo: 15 (quinze) periodos letivos.
Limite de Créditos por Periodo Letivo — Modalidade Formacéo de Psicélogo
e Minimo: 20 (vinte) créditos;
e Maximo: 32 (trinta e dois) créditos.
Tempo para Integralizacdo Curricular — Modalidade Licenciatura em Psicologia
e Minimo: 8 (oito) periodos letivos;
e Maéximo: 12 (doze) periodos letivos.
Limite de Créditos por Periodo Letivo — Modalidade Licenciatura em Psicologia
e Minimo: 15 (quinze) créditos;
e Maximo: 30 (trinta) créditos.
Carga Horaria Total
e Formacao de Psicélogo: 4.005 horas/aula ou 267 créditos
e Licenciatura em Psicologia: 3.015 horas/aula ou 201 créditos.
Base Legal:
e LDB 9394/96;
e Resolugdes n°. 04/2004, 08/2004 e 34/2004 do CONSEPE
e Pareceres CNE/CES 1314/2001, 72/2002 e 62/2004
e Portaria PRG 08/2013



PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO DO CURSO DE
PSICOLOGIA

Modalidades: Formacao de Psicélogo e Licenciatura

1. APRESENTACAO

No Brasil, o curso de Graduacdo em Psicologia é regulamentado pela Lei 4.119 de 27
de agosto de 1962 e pela Resolucdo s/n de 19 de dezembro de 1962, do Conselho Federal de
Educacéo (hoje Conselho Nacional de Educacdo/CNE).

Na UFPB, o curso de Psicologia foi criado em 1974 na modalidade de Licenciatura em
Psicologia e, ainda no mesmo ano, incorporou a modalidade Formacédo de Psicélogo, através
das Resolugdes n°. 07/74 e 07-A/74 do Conselho Universitario (CONSUNI). Em 1978, a
Resolucdo 22/78 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) unificou as
estruturas curriculares para as duas modalidades. O seu reconhecimento ocorreu quatro anos
depois, mediante o Decreto 83.103/79. Atualmente é regulamentado pelas Resolugbes 22/78,
01/85, 56/2008 do CONSEPE e pelas portarias 14/83, 001/85, 15/94 e 16/94 da Pré-reitoria de
Graduacéao (PRG).

2. HISTORICO DO CURSO

O Curso de graduacdo em Psicologia da UFPB foi fundado em 1974. Seus primeiros
professores pertenciam ao Departamento de Psicologia da antiga Faculdade de Filosofia da
Paraiba, responsavel pela oferta de disciplinas da area de Psicologia a outros cursos da
Universidade e ao Centro de Orientagdo Profissional - CENOP, da Faculdade de Educacéo.

A sociedade brasileira passava, entdo, por grandes transformacdes, entre elas a ascensédo
da classe média, que via na educacdo superior seu passaporte para o sucesso. Na midia,
inclusive, a educacdo era apresentada como o melhor investimento que uma sociedade poderia
fazer. Por outro lado, no plano politico, o Brasil vivia um periodo de exce¢do, com uma

reduzida participacéo da sociedade civil nos destinos do pais. Foi nesse contexto que surgiu o



Curso de Psicologia da UFPB. Os embates ideoldgicos que se desenrolaram ao longo desses
anos refletiram, desse modo, o posicionamento dos professores em rela¢do aos acontecimentos
politicos da época.

A predominancia inicial da formacdo no curso de psicologia era a do modelo clinico.
No entanto, é preciso ressaltar que, se 0 modelo clinico pautava a formacao dos psicélogos na
UFPB, um outro modelo se contrapunha a este: o da carreira académica. O falso antagonismo
entre clinica e pesquisa parecia espelhar as divergéncias entre concepcdes de Psicologia
presentes no inicio do Curso. Além dessas concepcdes em busca de hegemonia, havia ainda
duas posi¢des minoritarias que, de certa forma, permeavam as duas outras. Uma delas partia do
pressuposto marxista de que toda ciéncia € ideologia, 0 que exigia de um compromisso
politico-ideoldgico da Psicologia. Uma outra posi¢do privilegiava a Psicanalise como ciéncia
humana e método terapéutico. E no embate destas quatro concepcdes de Psicologia e das suas
possiveis combinagBes que se organizaram e se organizam 0s varios atores do curso de
Psicologia da UFPB.

O modelo da carreira académica € fortalecido com a implantagdo, em 1975, de um
curso de Especializacdo em Metodologia Cientifica, e, em 1976, pela criacdo e um curso de
Mestrado em Psicologia com duas areas de concentragdo: Psicologia Teorico-experimental e
Psicologia Comunitaria. O curso de Especializacdo, durante o curto periodo em que funcionou,
caracterizou-se como uma preparacdo para o Mestrado e, este, como uma espécie de "celeiro"
para novas contratacfes exigidas pelo curso de graduacao e para "qualificacdo™ dos professores
ja contratados. A preocupacdo com a qualidade de ensino na graduacdo, refletida na
capacitacdo dos professores do curso, encontrou eco nos programas institucionais de
capacitacdo docente.

Fundado em 1976, com duas areas de concentracdo, o Mestrado em Psicologia da
UFPB passou por uma reforma em 1984, a partir da qual foram criadas trés areas de
concentracdo: Psicologia Social, Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem e Saude
Mental (esta depois assumiu a denominagdo Psicanalise). Em 1992, em fungdo de
recomendagdes do Comité de Avaliacdo da CAPES, o colegiado do curso promoveu Varias
reformulages no elenco de linhas de pesquisa e na estrutura curricular. Desde entdo, o
Mestrado em Psicologia Social passou a contar com duas linhas de pesquisa, Homem e
Sociedade e Cognicéo e Interacdo Social. O Mestrado se propde a conhecer as maneiras pelas
quais 0 homem produz o meio social e é produzido por ele, tendo como referéncia a realidade

regional. A partir de 2003 cria-se, juntamente com a Universidade Federal de Rio Grande do



Norte, o Programa Institucional de P6s-graduagdo em Psicologia Social, Nivel de Doutorado.
Gracas a uma politica de capacitacdo docente que possibilitou o aumento do ndmero de
doutores no departamento, ha perspectivas de insercdo de novas areas de concentragdo no
mestrado e abertura de cursos de especializacao.

Ao longo dos 33 anos da existéncia do curso de psicologia, registraram-se alguns
movimentos de reforma curricular que surgiram da reflex&o e avaliacdo de sua qualidade.

O primeiro deles ocorreu em outubro de 1978, proximo a conclusdo da turma pioneira
de Formacéo de Psicologo, e resultou do questionamento de alunos e professores acerca dos
reais objetivos do curso e do perfil do profissional que se pretendia formar.

Em 1981, o Departamento de Psicologia retoma os estudos sobre o curriculo e convida
um consultor externo para assessorar os trabalhos. Foram identificadas varias inadequacdes do
curriculo em vigor, que, por sua vez, originaram um conjunto de proposi¢fes que traduziam as
expectativas da época. O eixo de discussdo concentrou-se nas questdes acerca da integracdo
ensino, pesquisa e extensao e do perfil do psicélogo.

De 1984 a 1989, o eixo das reflexdes ampliou-se, passando a considerar as referéncias
curriculares regionais e nacionais, o questionamento da funcdo da Universidade, a producéo do
conhecimento cientifico em atendimento as necessidades da comunidade e a insercdo do
psicélogo no contexto social. As reflexdes foram pautadas em pesquisas realizadas em ambito
nacional sobre o mercado de trabalho do Psicologo. Tais investigacGes detectaram o
predominio do modelo clinico individualizado, que ndo contemplava o atendimento as
demandas sociais.

De 1990 a 1992, realizou-se uma pesquisa, com docentes e discentes do curso de
psicologia, sobre as ementas das disciplinas e a forma como estavam sendo aplicadas na prética
académica. Verificou-se, entdo, em algumas disciplinas, uma grande diferenca entre o que
constava no ementario e o que os professores efetivamente ministravam em sala de aula.

De 1993 a 1994, professores e alunos resgataram o que ja havia sido produzido até
aquele momento. Em 1994 realizou-se um seminario com o objetivo de identificar as diretrizes
curriculares e promover encaminhamentos para a reforma. Um ponto importante deste
Seminéario foi a aprovacdo das diretrizes da Carta de Serra Negra, elaborada no Encontro
Nacional de Gestores dos Cursos de Psicologia e o Conselho Federal de Psicologia, realizado
de 31/07 a 02/08 de 1992 na cidade de Serra Negra/SP. Dentre as diretrizes constantes na Carta

de Serra Negra, destacam-se:



= Desenvolver a consciéncia politica de cidadania e 0 compromisso com a realidade
social e a qualidade de vida;

= Desenvolver a atitude de construcdo do conhecimento enfatizando uma postura critica,
investigadora e criativa, fomentando a pesquisa num contexto de acdo-reflexdo-acéo,
bem como viabilizando a produgéo técnico-cientifica;

= Desenvolver a formagdo basica pluralista fundamentada nas discussdes
epistemoldgicas, visando a consolidacdo de praticas profissionais, conforme a realidade
socio-cultural, adequando o curriculo pleno de agéncia formadora ao contexto regional.

De 1995 a 1996, o movimento de reforma curricular do Curso de Graduacdo de
Psicologia da UFPB limitou-se a algumas discussdes em grupos de estudos, a exemplo do
grupo de professores das disciplinas de Técnicas de Exame Psicoldgico que, respaldando-se no
acumulo de reflexBes anteriores ocorridas no curso, elaborou um projeto académico para a
area.

De 1996 a 1997, a UFPB promoveu, através do Programa de Avaliagdo Institucional
(PROAYV), uma avaliacdo dos cursos de graduacdo. O relatdrio dessa avaliacdo foi distribuido
as coordenacdes e departamentos de cada curso, de maneira a possibilitar o aprimoramento da
formag&o. Entretanto, em funcdo de uma gradativa desmobilizacdo da comunidade académica,
a reflexdo sobre esse trabalho ficou restrita aos professores dirigentes € a uma comisséo
designada para este fim. No primeiro semestre de 1997 foi constituida uma outra comissao para
a reformulacdo curricular, cujos trabalhos, sistematicamente interrompidos, levaram a
dissolucdo dessa comissao.

Em marco de 1998, formou-se uma nova comissdo que somou esforgos ao movimento
de reestruturacdo curricular dos cursos de graduacdo em nivel nacional, em face da
implantacdo da LDB e das novas diretrizes curriculares. Deste movimento participaram
também o Conselho Federal de Psicologia, a Universidade Paraibana de Educacdo e a
Universidade Estadual da Paraiba. Foram levadas em consideracdo especificidades locais,
como o fato do Curso de Graduacéo de Psicologia da UFPB estar inserido na area humanistica,
enquanto que a maioria dos cursos de graduagdo em Psicologia no Brasil se encontra inserida
na &rea da saude.

Observa-se que os movimentos de reforma sofreram, em todo esse percurso, flutuacdes
de engajamento sem alcancarem 0s verdadeiros propositos de reestruturacdo. Algumas
mudancas curriculares ocorreram, porém as alteracdes realizadas ndo foram suficientes diante

das necessidades.



Assim, objetiva-se com este Projeto Politico Pedag6gico contemplar as necessidades

percebidas no decorrer da historia do curso e efetivar a reforma curricular tendo em vista: a

articulacdo da graduacdo e da pds-graduacdo, a adequacdo do projeto as novas demandas

sociais, as diretrizes curriculares nacionais e a articulacdo ensino-pesquisa e extensao.

3. JUSTIFICATIVA:

O historico do curso de psicologia da UFPB demonstra que ndo houve reformulacdes

significativas desde a sua criagdo. Por outro lado, a reflexdo acerca da estrutura e

funcionamento do curso de graduacdo em Psicologia, a insatisfacdo de docentes e discentes no

quotidiano da sala de aula, a evidéncia de problemaéticas como a evasao e retencdo de alunos,

apontam para a necessidade de mudancas. Nesse sentido, definem-se, observando as

dificuldades e lacunas existentes, as seguintes prioridades para melhor funcionamento do curso

nas duas habilitagdes.

Adequacdo dos conteudos das disciplinas: Observam-se conteldos obsoletos e
sobrepostos em duas ou mais disciplinas. Tais observacGes foram corroboradas na
pesquisa realizada pela PRG, segundo a qual 50% dos professores e 49% dos alunos
consideraram insuficiente/péssimo a atualidade técnica cientifica dos contetdos das
disciplinas do curso (tabela 3, p. 25, Relatdrio de Avaliacdo Institucional do Curso de
Psicologia, 1996/PRG/UFPB). Na presente proposta, levaram-se em conta tais fatores,
sugerindo contetdos curriculares atualizados, integrados e sequenciais, adequados as
demandas do novo perfil profissional. Ademais, as disciplinas descontextualizadas

foram substituidas por outras cujos contetdos estdo relacionados a Psicologia.

Distribuicdo equitativa das disciplinas nos diferentes nucleos de formacgdo: No
curriculo em vigor verifica-se uma énfase na area clinica em detrimento das demais
areas de formacdo. Este aspecto pode ser constatado quando se analisa a distribui¢do das
disciplinas ofertadas pelo curso de Graduagdo em Psicologia no periodo 99.2, ilustrada

na tabela a sequir:



Tabela 1

Distribuicdo do numero de créditos por areas de formacao

Areas Curriculo Compl. Compl. Profissio. Total %
minimo Obrigatdrias Optativas
Clinica 50 04 20 34 108 67,5
Escolar - - 04 12 16 10,0
Social/Trabalho 16 - 08 12 36 22,5
Total 66 04 32 58 160 100

Observa-se na tabela 1 a predominancia da area clinica em relacdo as demais areas em
todo o curriculo. As areas Escolar e Social/ Trabalho apresentam baixo percentual no
curriculo minimo, nas optativas e nas profissionalizantes e ndo tém disciplinas
complementares obrigatérias. Com base nestes dados, propfe-se uma distribuicao
eqlitativa das disciplinas nas diferentes areas, atendendo assim o atual perfil do

profissional generalista.

= Atendimento as demandas sociais, invertendo o foco de analise do individual para
o social: Os dados constantes da tabela 1 revelam ainda que o predominio da area
clinica reflete uma concepcéo individual de homem calcada no modelo biomédico de
andlise, intervencdo e cura, o que contraria o perfil proposto pelo PPP para o Psicologo
e o Licenciado em Psicologia, 0s quais tem no social a sua base de compreenséo e acao.
Pelo exposto, sugere-se no presente projeto politico-pedagdgico a inversdo deste foco de

andlise nas diversas areas de formacéo.

= Articulagéo vertical e horizontal entre os conteddos das disciplinas: Constatamos na
distribuicdo das disciplinas do curriculo em vigor auséncia de relagdes entre os pré-
requisitos e as disciplinas sequenciais. Esta questdo tem gerado insatisfacdo tanto nos
discentes como nos docentes, conforme dados apresentados na avalia¢do institucional da
PRG/1996. No que se refere ao fluxo curricular das disciplinas, os dados demonstram

que 47% dos docentes avaliaram como mediano enquanto que 44% dos discentes



consideraram o fluxo como negativo. No que se refere a validade dos pré-requisitos, a
maioria dos respondentes, 52% dos professores e 42% dos alunos, pontuou como
mediano e 35% dos discentes classificaram o0s pré-requisitos como negativos. Propde-se
com o novo PPP a articulacédo vertical e horizontal das disciplinas do inicio ao final do
curso, incluindo as atividades de ensino-pesquisa e extensdo associadas aos

Componentes Curriculares Flexiveis.

Articulacéo teoria e pratica: Tendo em vista o fato das disciplinas do curso serem
eminentemente tedricas, conforme dados do 1° Relatério de Avaliagdo do Curso de
Psicologia (1996, PRG/UFPB), no qual 61% dos docentes e 72% dos discentes avaliam
0 aspecto interacdo teoria-pratica como insuficiente/péssimo. Além disto, observa-se
que, no curriculo vigente, ha uma defasagem de conteldos e oportunidades que
proporcionem ao aluno conhecimentos sobre pesquisa e metodologia articuladas a
ciéncia psicoldgica. Assim, o PPP propde-se a introduzir os alunos a um contato mais
precoce (desde os primeiros periodos), com atividades praticas, relacionadas aos
diversos campos de atuacdo, articuladas aos contetdos teoéricos, preparando-0s para as

competéncias e habilidades requeridas.

Integracdo Ensino, Pesquisa e Extenséo: Os relatérios do Departamento de Psicologia
nos ltimos anos revelam o crescimento e a diversificacdo de atividades em projetos de
pesquisa e extensdo. Registra-se também um crescente engajamento de alunos da
graduacdo nestes projetos, como bolsistas ou voluntérios, embora ainda pouco
integrados com os contetudos abordados nas disciplinas. Pretende-se esta integracao
através de um curriculo mais flexivel, valorizando atividades curriculares e

disciplinas/praticas desde o inicio do curso.

Flexibilidade curricular: O perfil proposto neste projeto prevé a formacgdo do
Psicdlogo e do licenciado em Psicologia mais integrado com outras areas do
conhecimento, numa perspectiva de atuacdo interdisciplinar. Entende-se que este
modelo adequa-se ao dinamismo do atual mercado de trabalho. Segundo consta no 1°
Relatdrio de Avaliagdo do Curso de Psicologia (1996, PRG/UFPB), 73% dos docentes e
84% dos discentes consideraram insuficiente-péssimas as oportunidades oferecidas pelo

curso para o mercado de trabalho. Assim propde-se a ampliagdo do aproveitamento de
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atividades curriculares e disciplinas pertencentes a outros cursos de UFPB
(Componentes Curriculares Flexiveis), favorecendo uma maior integracdo do aluno de

Psicologia com outras areas de conhecimento.

» Formacao critica, reflexiva e investigativa: considera-se que 0s pontos supracitados
justificam a necessidade da Reforma Curricular. Com as modificacbes propostas,
espera-se atender as exigéncias atuais para o profissional da Psicologia, em
conformidade com as diretrizes nacionais. O novo Projeto Politico Pedagogico
possibilitara o aperfeicoamento das habilidades e competéncias nas diferentes areas de
atuacdo do psicologo e na atividade do magistério em Psicologia, a0 mesmo tempo em
que propiciard uma formacéo critica, reflexiva e investigativa, atributos necessarios a
uma atuacdo profissional balizada pela ética e compromisso com as demandas reais da

sociedade.

4, MARCO TEORICO E METODOLOGICO

A proposta de reformulagdo curricular em questdo, norteia-se por uma concepgao sécio-
critica do processo ensino-aprendizagem. Nessa perspectiva, a formacéo no Curso de Psicologia,
nas duas habilitacdes, deve oportunizar (..) “aos alunos experiéncias concretas, contextualmente
significativas, nas quais eles possam buscar padrdes, levantar suas proprias perguntas e construir
seus proprios modelos, conceitos e estratégias” (Fosnot, 1988).

Essa visao reflete uma concepcdo dialética que considera a relacdo entre sujeito e objeto
do conhecimento como reciproca, onde um depende do outro e sdo constituidos através do
processo historico-social. Nessa dire¢do, 0 comportamento humano é assim concebido como um
fendmeno historico e socialmente determinado e o pensamento adulto como culturalmente
mediado, principalmente pela linguagem. Essa visdo espelha as principais idéias referidas por
Vygostky, que considera:

(1) a relacéo dialética entre individuo-sociedade, na qual se originam as caracteristicas
tipicamente humanas. O homem transforma o seu meio e, a0 mesmo tempo, transforma-se a si
mesmo;

(2) as funges psicoldgicas superiores, tipicamente humanas, tem como base as relagdes
do individuo e seu contexto socio-cultural.

(3) O cérebro seria a base bioldgica, mas nao seria imutavel ou fixo;
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(4) arelagdo com o mundo seria mediada por “ferramentas” criadas por ele; e

(5) os processos psicoldgicos complexos se diferenciam dos mecanismos mais
elementares e ndo podem, portanto, ser reduzidos a cadeia de reflexos.

Em sintese, esta implicita neste projeto a idéia de construcdo do conhecimento atraves da
acdo mental sobre este e da articulacdo entre teoria e pratica. Desse modo, sdo enfatizados o
desenvolvimento da autonomia do educando, as condi¢des de adaptacdo e transformacdo e uma
visdo interdisciplinar na compreensdo da complexidade humana.

E nessas bases que o processo de formacdo do aluno se dara ao longo do(s) curso(s) de
Graduagdo em Psicologia, possibilitando o desenvolvimento das competéncias e habilidades
especificas aos perfis do licenciado e do psicologo, a partir de sua interagdo e aprofundamento
nas diferentes énfases, quais sejam: Psicologia clinica e saude mental; Psicologia social;
Psicologia do trabalho; Avaliacdo psicologica; Psicologia Educacional e Neurociéncias e
Processos Bésicos. Nesse contexto, 0s Cursos de Psicologia, permitirdo aos ingressos, o contato
com as diferentes epistemologias que permeiam as referidas énfases (estruturalismo,

fenomenologia, psicanalise, materialismo dialético, positivismo, etc.).
5. OBJETIVOS DOS CURSOS
5.1 Formacao de Psicélogo
Objetivo Geral:
Formar Psicologos com capacidade critica e reflexiva, com embasamento teérico e
metodoldgico para atuarem em diferentes contextos, comprometidos com a bioética, de modo a
contribuir na promocdo da educacdo integral e da satde mental, individual e coletiva.
Objetivos Especificos:

e Construir, desenvolver e difundir o conhecimento cientifico em Psicologia, de modo a

promover a melhoria da qualidade de vida dos individuos na comunidade.

e Aperfeicoar e elaborar instrumentos tedrico-metodoldgicos que facilitem a compreenséo

do ser humano, subsidiando a préatica profissional.
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Atuar no contexto educacional contribuindo para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem.

Compreender o fenbmeno psicologico em suas interfaces com os fenémenos biologicos,
educacionais e socio-culturais.

Atuar frente a problemas em diferentes contextos atendendo as necessidades sociais, aos
direitos da cidadania e as politicas publicas educativas e de saude.

Desenvolver a consciéncia ética na producdo e divulgacdo da pesquisa, nas relacdes
intra e interprofissionais e com a populagéo assistida.

Exercer a autonomia, para o0 aprimoramento e capacita¢do continua.

5.2 Licenciatura em Psicologia

Objetivo Geral:

Formar Licenciados em Psicologia, com capacidade critico-reflexiva e embasamento teorico e

metodoldgico para atuarem em contextos educacionais, contribuindo para a promocdo da

educacdo integral e da satude mental, individual e coletiva.

Objetivos Especificos

Aperfeicoar e elaborar instrumentos tedrico-metodolégicos que facilitem a compreensdo
do ser humano, subsidiando a préatica profissional.

Atuar no contexto educacional contribuindo para a melhoria do processo de ensino-
aprendizagem.

Compreender o fendmeno psicoldgico em suas interfaces com os fenbmenos bioldgicos,
educacionais e sdcio-culturais.

Atuar frente a problemas em diferentes contextos, atendendo as necessidades sociais, aos
direitos da cidadania e as politicas publicas educativas e de saude.

Desenvolver a consciéncia ética na producgéo e divulgacdo da pesquisa, nas relagées intra
e interprofissionais e com a populagéo assistida.

Exercer a autonomia, para 0 aprimoramento e capacitagdo continua.
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06. PERFIL DO PSICOLOGO E DO LICENCIADO

6.1 Perfil Geral:

O perfil do psicélogo e do licenciado devera atender os seguintes aspectos:

Formacdo generalista — construir um conhecimento basico, considerado referencial e
necessario a todos os dominios de atuacdo profissional do Licenciado em Psicologia e do
Psicologo.

Formacéo cientifica, critica e reflexiva — promover uma postura consciente e responsavel
guanto a utilizacdo de métodos e técnicas cientificas, a avaliacdo e a producdo de
conhecimentos da Psicologia.

Formacé&o interdisciplinar — promover interfaces com outros saberes e profissdes para a
compreensdo dos fendmenos humanos, decorrentes do reconhecimento das especificidades e
limites da pratica psicologica.

Formacédo pluralista - reconhecer e analisar comparativamente a diversidade de sistemas
psicologicos — fundamentacédo tedrica e epistemoldgica — garantindo ainda a reflexdo sobre
os efeitos particulares das praticas decorrentes de cada uma dessas articulagdes conceituais.
Autonomia — desenvolver a capacidade de busca e uso de conhecimentos produzidos pela
ciéncia psicologica e por diferentes areas relacionadas ao objeto da profissdo. Neste sentido,
garantindo atualizacBes e aprendizagens constantes e de forma autdnoma.

Compromisso ético — desenvolver uma critica cuidadosa quanto aos efeitos individuais e
coletivos das intervencdes profissionais, da producdo de conhecimentos psicoldgicos e sua
transmissdo; e capacidade de pautar a conduta profissional por referenciais legais e éticos da
categoria.

Compromisso politico-social — possibilitar uma formacgdo fundamentada na dimens&o socio-
histérica do homem, voltada para as necessidades da maioria da populacdo e para a melhoria

das condig0es de vida.

6.2 Perfil Especifico do Psicdlogo

Um profissional comprometido com a educacdo integral e a formagdo do cidaddo, com a

promogdo da salde nos diversos niveis de atuacdo, capaz de compreender e intervir na
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estrutura e funcionamento da sociedade, numa abordagem pluridisciplinar e numa visédo

historica, ética e politica.

6.3 Perfil Especifico do Licenciado

Um educador capaz de contribuir no planejamento, execucdo, avaliacdo e aprimoramento do
processo de ensino-aprendizagem, capaz de construir, aplicar e disseminar os conhecimentos da

Psicologia, através de uma atuacdo competente e ética.

07. ENFASES CURRICULARES DA FORMAGCAO DE PSICOLOGO

O curso de Psicologia (Formacdo de Psicologo), consoante com as seis énfases
curriculares adotadas, - Psicologia do Trabalho, Psicologia Educacional, Psicologia Clinica,
Psicologia Social, Neurociéncias e Processos Basicos e Avaliacdo Psicolégica — desenhou o
perfil profissiografico pretendido para o egresso, levando em consideracdo o leque de formacéo
que o mesmo possibilita, inclusive, devido a flexibilidade e abrangéncia que permeiam as
Diretrizes Curriculares, quando estas propdem as énfases, as competéncias e as habilidades.
Assim sendo, ha que considerar que as Enfases Curriculares adotadas, com seus respectivos

concomitantes operacionais, sustentam e orientam a formagao do Psic6logo.

08. COMPETENCIAS, ATITUDES E HABILIDADES DO PSICOLOGO E DO
LICENCIADO

8.1 Competéncias Gerais

A formacdo do Psicélogo e do Licenciado deve propiciar o desenvolvimento das seguintes
Competéncias Gerais:

e Atencdo a Saude: os profissionais devem estar aptos a desenvolver acdes de prevencéo,
promocdo, protecdo e reabilitacdo da salde, tanto em nivel individual quanto coletivo,
bem como a realizar seus servigos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos
principios da ética/bioética.

e Tomada de Decisbes: o trabalho dos profissionais deve estar fundamentado na
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capacidade de avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas.

Comunicagao: os profissionais devem manter a confidencialidade das informagoes a
eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de satde e o publico em geral.
Lideranga: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais deverdo estar
aptos a assumir posicdes de lideranca, sempre tendo em vista o bem estar da
comunidade.

Administracdo e Gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a tomar
iniciativa, fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos
recursos fisicos e materiais e de informacdo da mesma forma que devem estar aptos a
serem empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de trabalho.
Educacédo Permanente: os profissionais devem ser capazes de aprender continuamente,
com a educacdo e o treinamento/estagios das futuras geracGes de profissionais,
estimulando e desenvolvendo a mobilidade académico/profissional, a formacédo e a

cooperacdo através de redes nacionais e internacionais.

8.2 Competéncias Especificas do Psicdlogo e do Licenciado:

O nucleo comum dos cursos de Psicologia e Licenciatura define-se por um conjunto de

competéncias, habilidades e conhecimentos, organizados em torno de eixos estruturantes,

estabelecendo uma base homogénea para a formacgdo no pais e uma capacitacdo béasica para

lidar com os conteudos da Psicologia, enquanto campo de conhecimento e de atuacao.

Séo Competéncias Especificas do psicélogo:

Identificar e analisar necessidades de natureza psicologica, diagnosticar, elaborar
projetos, planejar e intervir de forma coerente com referencias tedricos e caracteristicas
da populacéo alvo;

Identificar, definir e formular questdes de investigacdo cientifica no campo da
Psicologia, vinculando-se a decis6es metodoldgicas quanto & escolha, coleta e analise de
dados em projetos de pesquisa;

Escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia,

tendo em vista a pertinéncia e os problemas quanto ao uso, construcéo e validacao;
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e Avaliar problemas humanos de ordem cognitiva, comportamental e afetiva, em
diferentes contextos;

e Saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacao profissional, assim
como gerar conhecimento a partir da pratica profissional;

e Coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas de formacao e de
valores de seus membros;

e Atuar inter e multiprofissionalmente, sempre que a compreensdo dos pProcessos e
fendmenos envolvidos assim recomendar;

e Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na sua atuacéo profissional;

e Elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos e outras comunicacdes profissionais,

inclusive materiais de divulgacéo.

As Competéncias Bésicas devem se apoiar nas habilidades de:

e Levantar informacédo bibliografica através de meios convencionais ou eletrdnicos;

e Ler e interpretar comunicacdes cientificas e relatérios técnicos na area da Psicologia;

e Utilizar o método experimental de observacdo e outros métodos de investigacdo
cientifica;

e Planejar e realizar entrevistas com diferentes finalidades e em diferentes contextos;

e Analisar, descrever e interpretar manifestacbes verbais e corporais como fontes
primarias de acesso a estados subjetivos;

e Analisar, descrever e interpretar relacbes entre contextos e processos psicolégicos e
comportamentais;

e Utilizar recursos da matematica, da estatistica e da informatica para analise e

apresentacdo de dados e para a preparacdo das atividades profissionais em Psicologia.

A Licenciatura em Psicologia deve desenvolver as competéncias e habilidades de:

e Analisar o sistema educacional brasileiro, nos seus diferentes niveis e modalidades,

identificando os seus desafios contemporaneos;
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Analisar a unidade do sistema educacional em que atua ou vai atuar, nas suas dimensdes
institucional e organizacional, explicitando a dindmica de interacdo entre os seus agentes
sociais;

Ajustar sua atividade de ensino a diversidade de contextos institucionais em que ocorrem
as praticas educativas, as finalidades da educacdo e a populacéo-alvo;

Planejar as condi¢fes de ensino, considerando as caracteristicas e necessidades dos
aprendizes;

Utilizar recursos de ensino apropriados aos contextos, populacdo-alvo e finalidades da
educacéo;

Acompanhar e avaliar o processo de ensino que desenvolve.

09. CAMPOS DE ATUACAO PROFISSIONAL:

OrganizacBes governamentais e ndo-governamentais; centros comunitarios, empresas e
inddstrias;
Instituicdes educacionais (escolas, universidades, creches, orfanatos, centros de
pesquisas).

Instituicdes de satude (ambulatérios, postos de saude, clinica e hospitais);
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10. COMPOSICAO CURRICULAR

CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA - MODALIDADE FORMACAO
DE PSICOLOGO

Conteados Curriculares Carga Créditos %
Horéria
1. Contetdos Profissionais 2.340 h/a 156 58.4%

1.1 Conteudos Bésicos da Formacao de

Psicdlogo 990 66
1.2 Contetdos Especificos da Formacao de
Psicologo 780 52
1.3 Estagio Supervisionado 570 38
2. Conteudos Complementares 1665 h/a 111 41.6%

2.1 Conteudos Complementares

Obrigatérios 780 52

2.2 Conteudos Complementares Optativos 540 36

2.3 Conteudos Complementares Flexiveis 345 23
4005 h/a 267 100%

TOTAL
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CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA (FORMACAO DE PSICOLOGO)

1. Contelidos Profissionais

1.1 Conteuidos Basicos da Formacao de Psiclogo

Créditos | Carga
Disciplinas Horaria Pré-requisitos

Sociologia Aplicada a Psicologia 04 60 Sem pré-requisito

Teoria do Conhecimento 04 60 Sem pré-requisito

Processos Psicoldgicos Basicos | 06 90 Sem pré-requisito

Processos Psicologicos Basicos Il 04 60 Processos Psicoldgicos
Bésicos |

Anatomia Humana Baésica 04 60 Sem pré-requisito

Fisiologia Bésica 04 60 Anatomia Humana
Bésica

Neurofisiologia 04 60 Fisiologia Bésica

Histdria da Construcdo do Conhecimento em 04 60 Sem pré-requisito

Psicologia

Teorias e Sistemas em Psicologia | 04 60 Histéria da Construgédo
do Conhecimento em
Psicologia

Teorias e Sistemas em Psicologia Il 04 60 Teorias e Sistemas em
Psicologia |

Etica Profissional 04 60 Sem pré-requisito

Psicologia do Desenvolvimento 04 60 Sem pré-requisito

Psicologia da Personalidade 04 60 Histéria da Construgédo
do Conhecimento em
Psicologia

Psicologia da Aprendizagem 04 60 Historia da Construcgéo
do Conhecimento em
Psicologia

Psicopatologia Geral 04 60 Psicologia da
Personalidade

Avaliacdo Psicoldgica 04 60 Sem pré-requisito

1.2 Conteudos Especificos da Formacao de

Psicologo

Psicologia Educacional | 04 60 Psicologia da
Aprendizagem

Psicologia Educacional 11 04 60 Psicologia Educacional
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Psicologia Social | 04 60 Teorias e Sistemas em
Psicologia |
Psicologia Social Il 04 60 Psicologia Social |
Psicologia do Trabalho | 04 60 Histéria da Construgédo
do Conhecimento em
Psicologia
Psicologia do Trabalho 11 04 60 Psicologia do Trabalho
I
Teorias e Técnicas Psicoterapicas 04 60 Sem pré-requisito
Psicometria 04 60 Avaliacéo Psicoldgica
Métodos e Tecnicas de Avaliacdo Psicologica | 04 60 Psicometria
Psicologia e Politicas Publicas 04 60 Sem pré-requisito
Psicologia do Desenvolvimento Infantil 04 60 Psicologia do
Desenvolvimento
Psicologia da Adolescéncia e da Juventude 04 60 Psicologia do
Desenvolvimento
Infantil
Psicologia dos Grupos 04 60 Psicologia Social Il
1.3 Estagio Supervisionado
Estagio Supervisionado Basico | 04 60 Todas as disciplinas
dos Conteudos Basicos
da Formacdo de
Psicblogo
Estagio Supervisionado Basico Il 04 60 Estagio
Supervisionado Basico
I
Estagio Supervisionado 111 15 225 Estagio Sup. Bésico Il
e ter integralizado 202
créditos, excluidos os
Tdpicos Especiais
Estagio Supervisionado 1V 15 225 Estagio
Supervisionado 11l e
ter integralizado 202
créditos, excluidos os
Topicos Especiais
TOTAL 156 2340

2. Contetdos Complementares

2.1 Conteudos Complementares Obrigatdrios

Metodologia do Trabalho Cientifico 04 60 Sem pré-requisito

Pesquisa Aplicada a Psicologia | 04 60 Metodologia do
Trabalho Cientifico

Pesquisa Aplicada a Psicologia 11 04 60 Pesquisa Aplicada a

Psicologia |
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Métodos e Tecnicas de Avaliacdo Psicologica 1l 04 60 Métodos e Tecnicas de
Avaliacdo Psicologica
I

Psicopatologia I: Neuroses 04 60 Psicopatologia Geral

Psicopatologia Il: Psicoses e Perversdes 04 60 Psicopatologia I:
Neuroses

Psicologia Fenomenoldgico-Existencial | 04 60 Teorias e Sistemas em
Psicologia Il

Psicologia da Saude | 04 60 Sem pré-requisito

Teoria e Terapia Centrada na Pessoa | 04 60 Psicologia
Fenomenoldgico-
Existencial |

Introducdo a Psicanélise 04 60 Teorias e Sistemas em
Psicologia Il

Atencéo Psicossocial em Satde Mental 04 60 Psicopatologia Il:
Psicoses e Perversoes

Trabalho de Concluséo de Curso | (TCC I) 04 60 Ter integralizado no
minimo 202 créditos,
excluidos os Tdpicos
Especiais

Trabalho de Concluséo de Curso 11 (TCC 1I) 04 60 TCCI

TOTAL 52 780

2.2 Conteudos Complementares Optativos dos Nucleos de Aprofundamento (o aluno escolhera
um nucleo de aprofundamento para cursar no minimo 16 créditos ou 240 h/a)

2.2.1 Nucleo de Psicologia do Trabalho

Analise Psicologica do Trabalho 04 60 Psic. do Trabalho |1
Saude Mental e Trabalho 04 60 Psic. do Trabalho Il
Trabalho, Satde e Ambiente 04 60 Psic. do Trabalho Il
Antropologia das Organizagdes 04 60 Psic. do Trabalho |1
Género, Subjetividade e trabalho 04 60 Psic. do Trabalho |1
Infancia, Adolescéncia e Trabalho 04 60 Psic. do Trabalho II
Gestéo com Pessoas 04 60 Psic. do Trabalho |1
Teorias e Praticas Institucionalistas em Psicologia 04 60 Psic. do Trabalho |1
Tépicos em Psicologia do Trabalho 04 60 Psic. do Trabalho |1
2.2.2 Nucleo de Psicologia Educacional

Problemas Atuais em Educacéo 04 60 Psic. Educacional 11
Desenvolvimento S6cio-moral 04 60 Psic. Educacional 11
Dificuldades e Avaliacdo da Aprendizagem 04 60 Psic. Educacional 11
Psicopedagogia 04 60 Psic. Educacional 11
Psicologia da Criatividade 04 60 Psic. Educacional 11
Aspectos Psicolégicos e Educacionais dos 04 60 Psic. Educacional 11
Portadores de Necessidades Especiais

Planejamento Educacional 04 60 Psic. Educacional 11
Psicomotricidade 04 60 Psic. Educacional 1l
Psicodrama Pedagdgico 04 60 Psic. Educacional 11
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Psicologia Educacional e Sociedade 04 60 Psic. Educacional 11
Psicologia Educacional e Orientacdo para o 04 60 Psic. Educacional 11
Trabalho
Tépicos em Psicologia Educacional 04 60 Psic. Educacional 11
2.2.3 Nucleo de Psicologia Clinica e Saude Mental
Psicopatologia da Crianca e do Adolescente 04 60 Psicopatologia Geral
Teoria Psicanalitica | 04 60 Introd. a Psicanalise
Teoria Psicanalitica Il 04 60 Teoria Psicanalitica |
Psicologia Fenomenoldgico-Existencial 11 04 60 Psic. Fenomenologico-
Existencial |
Teoria e Terapia Centrada na Pessoa 1l 04 60 Teoria e Terapia
Centrada na Pessoa |
Psicoterapia Familiar 04 60 Teorias e Técnicas
Psicoterapicas
Psicoterapia de Grupo 04 60 Teorias e Técnicas
Psicoterapicas
Psicoterapia da Crianga e do Adolescente 04 60 Teorias e Técnicas
Psicoterapicas
Psicologia e Processo de Envelhecimento 04 60 Psicologia da
Adolescéncia e da
Juventude
Psicologia da Saude Il 04 60 Psicologia da Saude |
Fundamentos da Terapia Cognitivo- 04 60 Teorias e Técnicas
comportamental Psicoterapicas
Tépicos em Psicologia Clinica e Saude Mental 04 60 Sem pré-requisito
2.2.4 Nucleo de Psicologia Social
Psicologia Socio-Historica 04 60 Psicologia Social Il
Psicologia Comunitaria 04 60 Psicologia Social Il
Psicologia do Transito 04 60 Psicologia Social Il
Orientacdo Psicossocial e Projeto de Vida 04 60 Psicologia Social Il
Acdes Coletivas e Movimentos Sociais 04 60 Psicologia Social Il
Teoria da Representacdo Social 04 60 Psicologia Social Il
Psicologia Juridica 04 60 Psicologia Social Il
Psicologia Politica 04 60 Psicologia Social Il
Psicologia da Excluséo e Direitos Humanos 04 60 Psicologia Social Il
Anédlise Psicossocial da Violéncia 04 60 Psicologia Social Il
Psicologia Ambiental 04 60 Psicologia Social 11
Topicos em Psicologia Social 04 60 Psicologia Social Il
2.2.5 Nucleo de Neurociéncias e Processos Basicos
Fundamentos de Psicofarmacologia 04 60 Proc. Psic. Basicos Il
Psicologia da Cognicao: Atengdo, Memoria e 04 60 Proc. Psic. Basicos Il
Aprendizagem
Psicofisiologia Sensorial e Percepcao 04 60 Proc. Psic. Basicos Il
Motivacdo e Emocao 04 60 Proc. Psic. Basicos Il
Neurociéncias e Comportamento 04 60 Proc. Psic. Basicos Il
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Tdpicos em Neurociéncias e Processos Basicos 04 60 \ Proc. Psic. Basicos Il

2.2.6 Nucleo de Avaliagdo Psicologica

Psicodiagndstico 04 60 Métodos e Técnicas de
Avaliacéo Psic. Il

O Psicodiagnostico de Rorschach 04 60 Métodos e Técnicas de
Avaliacéo Psic. Il

As Técnicas de Apercep¢do Tematica 04 60 Métodos e Técnicas de
Avaliacéo Psic. 1l

Avaliacdo Neuropsicoldgica 04 60 Métodos e Técnicas de
Avaliacéo Psic. 1l

Construcéo e Avaliacdo de Instrumentos 04 60 Métodos e Técnicas de

Psicoldgicos Avaliagdo Psic. Il

Uso do Computador na Psicologia 04 60 Métodos e Técnicas de
Avaliagéo Psic. 1l

Tdpicos em Avaliacdo Psicoldgica 04 60 Métodos e Técnicas de

Avaliacéo Psic. 1l

2.3 Conteudos Complementares Optativos (Minimo de 36 créditos/carga horaria de 540 h/a)

Contetdo do Nucleo Psicologia do Trabalho 04 60 Pré-requisito do
Conteudo Escolhido
Conteudo do Nucleo Psicologia Educacional 04 60 Pré-requisito do
Contetdo Escolhido
Conteudo do Nucleo Psicologia Social 04 60 Pré-requisito do
Contetdo Escolhido
Conteudo do Nucleo Psicologia Clinica e Saude 04 60 Pré-requisito do
Mental Contetdo Escolhido
Conteudo do Nucleo Neurociéncias e Processos 04 60 Pré-requisito do
Basicos Contetdo Escolhido
Conteudo do Nucleo Avaliacéo Psicoldgica 04 60 Pré-requisito do
Contetdo Escolhido
Conteudo de Nacleo (livre escolha do aluno) 04 60 Pré-requisito do
Contetdo Escolhido
Conteudo de Nucleo (livre escolha do aluno) 04 60 Pré-requisito do
Contetdo Escolhido
Conteldo de Ndcleo (livre escolha do aluno) 04 60 Pré-requisito do

Conteudo Escolhido

2.4 Conteudos Complementares Flexiveis (Minimo de 23 créditos/carga horaria de 345 h/a)

Tdpicos Especiais em Psicologia | 04 60 Sem pré-requisito
Tdpicos Especiais em Psicologia Il 04 60 Sem pré-requisito
Tdpicos Especiais em Psicologia Il1 04 60 Sem pré-requisito
Topicos Especiais em Psicologia IV 04 60 Sem pré-requisito
Tdpicos Especiais em Psicologia V 04 60 Sem pré-requisito
Tdpicos Especiais em Psicologia VI 03 45

SUB-TOTAL 111 1665

TOTAL 267 4005




CURSO DE GRADUACAO EM PSICOLOGIA MODALIDADE

LICENCIATURA EM PSICOLOGIA

Conteados Curriculares Carga Créditos %
Horaéria
1. Contetdos Profissionais 1695 113 56.2 %
1.1 Conteudos Bésicos da Licenciatura 990 66
1.2 Contelidos da Formacéo Pedagdgica 300 20
1.3 Estégio Supervisionado 405 27
2. Contetdos Complementares 1320 88 43.8 %
2.1 Conteudos Complementares
Obrigatorios 840 56
2.2 Conteudos Complementares Optativos 180 12
2.3 Conteudos Complementares Flexiveis 300 20
TOTAL 3015 h/a 201 100%
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CURSO DE GRADUACAQO EM PSICOLOGIA (LICENCIATURA)

1. Contelidos Profissionais

1.1 Conteudos Basicos da Licenciatura em Psicologia

Créditos | Carga
Disciplinas Horaria Pré-requisitos

Sociologia Aplicada a Psicologia 04 60 Sem pré-requisito

Teoria do Conhecimento 04 60 Sem pré-requisito

Processos Psicologicos Basicos | 06 90 Sem pré-requisito

Processos Psicoldgicos Basicos Il 04 60 Processos Psicoldgicos
Basicos |

Anatomia Humana Bésica 04 60 Sem pré-requisito

Fisiologia Bésica 04 60 Anatomia Humana
Basica

Neurofisiologia 04 60 Fisiologia Bésica

Historia da Construgdo do Conhecimento em 04 60 Sem pré-requisito

Psicologia

Teorias e Sistemas em Psicologia | 04 60 Histéria da Construcao
do Conhecimento em
Psicologia

Teorias e Sistemas em Psicologia Il 04 60 Teorias e Sistemas em
Psicologia |

Etica Profissional 04 60 Sem pré-requisito

Psicologia do Desenvolvimento 04 60 Sem pré-requisito

Psicologia da Personalidade 04 60 Historia da Construcgao
do Conhecimento em
Psicologia

Psicologia da Aprendizagem 04 60 Histéria da Construgédo
do Conhecimento em
Psicologia

Psicopatologia Geral 04 60 Psicologia da
Personalidade

Avaliagdo Psicologica 04 60 Sem pré-requisito

1.2 Conteuidos da Formacéo Pedagogica

Fundamentos Antropo-Filoséficos da Educacao 04 60 Sem pré-requisito

Fundamentos Sécio-historicos da Educacéao 04 60 Sem pré-requisito

Fundamentos Psicoldgicos da Educagao 04 60 Sem pré-requisito

Politica e Gestdo da Educacgéo 04 60 Sem pré-requisito

Didatica 04 60 Sem pré-requisito
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1.3 Estagio Supervisionado

Estagio Supervisionado | 06 90 Ter integralizado 110
créditos, excluidos o0s
Tdpicos Especiais
Estagio Supervisionado 11 07 105 Estagio
Supervisionado |
Estagio Supervisionado 111 07 105 Estagio
Supervisionado 11
Estagio Supervisionado 1V 07 105 Estagio
Supervisionado 1l
TOTAL 113 1695
2. Contetdos Complementares
2.1 Conteudos Complementares Obrigatdrios
Psicologia Educacional | 04 60 Psicologia da
Aprendizagem
Psicologia Educacional 11 04 60 Psic. Educacional |
Psicologia Social | 04 60 Teorias e Sistemas em
Psicologia |
Psicologia Social Il 04 60 Psicologia Social |
Metodologia do Trabalho Cientifico 04 60 Sem pré-requisito
Pesquisa Aplicada a Psicologia | 04 60 Metodologia do
Trabalho Cientifico
Pesquisa Aplicada a Psicologia 11 04 60 Pesquisa Aplicada a
Psicologia |
Psicologia do Desenvolvimento Infantil 04 60 Psicologia do
Desenvolvimento
Psicologia da Adolescéncia e da Juventude 04 60 Psicologia do
Desenvolvimento
Infantil
Psicopatologia da Crianca e do Adolescente 04 60 Psicopatologia Geral
Psicologia Socio-histérica 04 60 Psicologia Social Il
Psicologia dos Grupos 04 60 Psicologia Social Il
Trabalho de Concluséo de Curso | (TCC I) 04 60 Ter integralizado 155
créditos, excluidos os
Topicos Especiais
Trabalho de Concluséo de Curso 11 (TCC 1) 04 60 TCC I
TOTAL 56 840

2.2 Contetdos Complementares Optativos (minimo de 16 créditos, totalizando 240 horas, sendo
04 cred. do Eixo I, 04 créd. do Eixo Il, 04 créd. do Eixo Il e 04 créd. do Nucleo de Psicologia

Educacional)

Eixo Tematico I: Pressupostos Antropo-filoséficos, Sécio-historicos, Psicoldgicos

Economia da Educacéo

04

60

Sem pré-requisito
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Fundamentos da Administracdo da Educacgéo 04 60 Sem pré-requisito
Educacdo Sexual 03 45 Sem pré-requisito
Fundamentos Bioldgicos da Educacao 04 60 Sem pré-requisito
Antropologia da Educacéo 03 45 Sem pré-requisito
Eixo Tematico I1: Pressupostos Sécio-politicos e Pedagdgicos

Planejamento e Gestéo Escolar 04 60 Sem pré-requisito
Curriculo e Trabalho Pedagdgico 04 60 Sem pré-requisito
Pesquisa e Cotidiano Escolar 04 60 Sem pré-requisito
Educacéo e Inclusdo Social 03 45 Sem pré-requisito

Eixo Temético I11: Pressupostos Didatico-Metodoldgicos e Scio-Educativos

Avaliacdo da Aprendizagem 04 60 Sem pré-requisito
Seminério de Problemas Atuais em Educacéo 04 60 Sem pré-requisito
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos: Processos e 04 60 Sem pré-requisito
Métodos

Educacdo e Movimentos Sociais 04 60 Sem pré-requisito
Introducdo aos Recursos Audiovisuais em 03 45 Sem pré-requisito
Educacéo

Seminario de Educacdo Ambiental 03 45 Sem pré-requisito
Nucleo de Psicologia Educacional

Problemas Atuais em Educagao 04 60 Psic. Educacional 11
Desenvolvimento Sécio-moral 04 60 Psic. Educacional 11
Dificuldades e Avaliacdo da Aprendizagem 04 60 Psic. Educacional 11
Psicopedagogia 04 60 Psic. Educacional Il
Psicologia da Criatividade 04 60 Psic. Educacional 11
Aspectos Psicoldgicos e Educacionais dos 04 60 Psic. Educacional 11
Portadores de Necessidades Especiais

Planejamento Educacional 04 60 Psic. Educacional 11
Psicomotricidade 04 60 Psic. Educacional 11
Psicodrama Pedagdgico 04 60 Psic. Educacional 11
Psicologia Educacional e Sociedade 04 60 Psic. Educacional Il
Psicologia Educacional e Orient. para o Trabalho 04 60 Psic. Educacional 11
Tépicos em Psicologia Educacional 04 60 Psic. Educacional 11

2.3 Conteudos Complementares Flexiveis (Minimo de 23 créditos/carga horaria de 345 h/a)

Tdpicos Especiais em Psicologia | 04 60 Sem pré-requisito
Topicos Especiais em Psicologia Il 04 60 Sem pré-requisito
Tdpicos Especiais em Psicologia Il1 04 60 Sem pré-requisito
Topicos Especiais em Psicologia IV 04 60 Sem pré-requisito
Tdpicos Especiais em Psicologia V 04 60 Sem pré-requisito
Tdpicos Especiais em Psicologia VI 03 45 Sem pré-requisito
TOTAL 201 3015
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FLUXOGRAMA CURRICULAR DO CURSO DE PSICOLOGIA — MODALIDADE FORMAGAO DE PSICOLOGO

1°. PERIODO 2°, 3°. PERIODO | 4°. PERIODO 5°, PERIODO 6°. PERIODO | 7°PERIODO | 8 PERIODO | 9°PERIODO | 10°.PERIODO
PERIODO
Sociologia Teorias e | Psicopatologia Métodos e | Estagio Estagio Teoria e | Contetido Estagio Estagio
Aplicada a | Sistemas em | Geral Técnicas de | Supervisionado Supervisionado | Terapia complementar | Supervisionado | Supervisionado
Psicologia Psicologia | Avaliacéo Basico | Basico Il Centrada na | Optativo 111 1\
04 créd. | Psicoldgica | Pessoa | 04 créd.
04 créd. | 04 créd. | 60 h. 04 créd. | 04 créd. | 04 créd. | 04 créd. | 60h. 15 créd. | 15 créd.
60 h. 60 h. 60 h. 60 h. 60 h. 60 h. 225h. 225h.
Teoria do | Psicologia da | Psicometria Psicologia do | Métodos e | Psicologia da | Conteldo Contetido TCCI TCCII
Conhecimento Aprendizagem Trabalho II Técnicas de | Adolescéncia e | Complementar | Complementar
Avaliacéo da Juventude Optativo Optativo
04 créd. | 04 créd. | 04 créd. | 04 créd. | Psicolégica Il 04 créd. | 04 créd. | 04 créd. | 04 créd. | 04 créd.
60 h. 60 h. 60 h. 60 h. 04 créd. | 60h. 60 h. 60 h. 60 h. 60 h.
60 h.
Metodologia do | Psicologia da | Psicologia Psicologia Psicologia do | Atencéo Contetido Contetido Topicos Topicos
Trabalho Personalidade Educacional | Educacional Il Desenvolvimento | Psicossocial Complementar | Complementar | Especiais em | Especiais em
Cientifico Infantil em Salde | Optativo Optativo Psicologia IV Psicologia V
04 créd. | 04 créd. | 04 créd. | 04 créd. | Mental 04 créd. | 04 créd.
04 créd. | 60 h. 60 h. 60 h. 60 h. 04 créd. | 60 h. 60 h. 04 créd. | 04 créd.
60 h. 60 h. 60 h. 60 h.
Anatomia Avaliagdo Teorias e | Psicopatologia I: | Psicopatologia Psicologia da | Contetdo Contetido Topicos
Humana Bésica Psicoldgica Sistemas  em | Neuroses Il:  Psicoses e | Saldel Complementar | Complementar Especiais em
Psicologia I1 Perversdes Obrigatdrio Optativo Psicologia VI
04 créd. | 04 créd. 04 créd. | 04 créd. 04 créd. | 04 créd.
60 h. 60 h. 04 créd. | 60h. 60 h. 04 créd. | 60h. 60 h. 03 créd.
60 h. 60 h. 45 h.
Processos Processos Psicologia Psicologia Pesquisa Contetido Contetdo Contetido
Psicoldgicos Psicoldgicos Social | Fenomenolégico- | Aplicada a | Complementar Complementar | Complementar
Bésicos | Bésicos 11 existencial | Psicologia I1 Optatitvo Obrigatério Obrigatério
04 créd. 04 créd. 04 créd. | 04 créd. | 04 créd.
06 créd. | 60 h. 04 créd. | 60h. 04 créd. | 60 h. 60 h. 60 h.
90 h. 60 h. 60 h.
Historia da | Fisiologia Teorias e | Psicologia Social | Psicologia dos | Contetdo Topicos Contetido
Construgdo  do | Basica Técnicas 1 Grupos Complementar Especiais em | Complementar
conhecimento Psicoterapicas Optativo Psicologia | Obrigatério
em Psicologia 04 créd. 04 créd. | 04 créd. 04 créd.
04 créd. | 60h. 04 créd. | 04 créd. | 60h. 60 h. 04 créd. | 60h.
60 h. 60 h. 60 h. 60 h.
Psicologia do | Etica Psicologia do | Pesquisa Psicologia e Topicos
Desenvolvimento | Profissional Trabalho | Aplicada a | Politicas Especiais em
Psicologia | Publicas Psicologia 11
04 créd. 04 créd.
60 h. 04 créd. | 60 h. 04 créd. | 04 créd. 04 créd.
60 h. 60 h. 60 h. 60 h.
Neurofisiologia Introducéo a Tépicos
Psicanalise Especiais em
Psicologia 111
04 créd. 04 créd.
60 h. 60 h. 04 créd.

60 h.




FLUXOGRAMA CURRICULAR DO CURSO DE PSICOLOGIA - MODALIDADE LICENCIATURA EM PSICOLOGIA

1°. PERIODO

2°, PERIODO

3°. PERIODO

4°, PERIODO

5°, PERIODO

6°. PERIODO

7°. PERIODO

8° PERIODO

Sociologia Aplicada a

Teorias e Sistemas

Psicopatologia

Fundamentos

Estéagio

Estéagio

Estéagio

Estagio

Psicologia em Psicologia | Geral Psicoldgicos da | Supervisionado | Supervisionado 11 Supervisionado 111 Supervisionado 1V
Educacédo
04 cred/ 60h | 04créd. 60 h. | 04 créd. 60 h. | 04 créd. 60 h. | 06 créd. 90 h. | 07créd.  105h. | 07 créd. 105h. | 07 créd. 105 h.
Teoria do | Psicologia da | Fundamentos Politica e Gestdo da | Topicos Especiais | Psicologia Sécio- | Trabalho de | Trabalho de
Conhecimento Aprendizagem Antropo-filoséficos Educacéo em Psicologia Il histérica Concluséo de Curso | | Conclusdo de Curso
da Educacéo 1
04 créd. 60h. | 04 créd. 60h. | 04créd. 60 h. | 04 créd. 60 h. | 04 créd. 60 h. | 04 créd. 60h. | 04 créd. 60h. | 04créd. 60 h.
Metodologia do | Psicologia da | Psicologia Psicologia Psicologia do | Contetdo Psicopatologia da | Topicos Especiais
Trabalho Cientifico Personalidade Educacional | Educacional Il Desenvolvimento Complementar Crianca e do | em Psicologia V
Infantil Optativo Eixo 11 Adolescente
04 créd. 60 h. | 04 créd. 60 h. | 04 créd. 60 h. | 04 créd. 60 h. | 04 créd. 60 h. | 04 créd. 60 h. | 04 créd. 60 h. | 04 créd. 60 h.
Anatomia Humana | Avaliacdo Teorias e Sistemas | Didatica Contetdo Psicologia da | Topicos Especiais em | Tépicos Especiais
Bésica Psicoldgica em Psicologia I Complementar Adolescéncia e da | Psicologia IV em Psicologia VI
Optativo Eixo Il Juventude
04 créd. 60h. | 04 créd. 60h. | 04 créd. 60 h. | 04 créd. 60 h. | 04 créd. 60 h. | 04 créd. 60h. | 04 créd. 60h. | 03créd. 45 h.
Processos Psicolégicos | Processos Psicologia Social | Topicos Especiais | Pesquisa Aplicada a | Conteudo
Bésicos | Psicoldgicos em Psicologia | Psicologia I1 Complementar
Bésicos Il Optativo Psic. Ed.
06 créd. 90 h. | 04 créd. 60 h. | 04 créd. 60 h. | 04 créd. 60 h. | 04 créd. 60 h. | 04 créd. 60 h.
Histéria da Construcdo | Fisiologia Bésica Fundamentos Psicologia Social 11 Psicologia dos | Tépicos Especiais
do conhecimento em Sécio-histéricos da Grupos em Psicologia Il
Psicologia Educagao
04 créd. 60 h.
04 créd. 60h. | 04 créd. 60h. | 04créd. 60 h. | 04 créd. 60 h. | 04 créd. 60 h.
Psicologia do | Etica Profissional Neurofisiologia Pesquisa Aplicada a
Desenvolvimento Psicologia |
04 créd. 60h. | 04 créd. 60h. | 04créd. 60 h. | 04 créd. 60 h.
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EMENTAS DO CURSO DE PSICOLOGIA - MODALIDADE FORMACAO DE
PSICOLOGO

1. CONTEUDOS BASICOS PROFISSIONAIS

1.1 Contetidos da Formacéo de Psicologo

SOCIOLOGIA APLICADA A PSICOLOGIA

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Ciéncias Sociais Sem pré-requisito

EMENTA: O contexto histérico do surgimento da Sociologia, seu objeto de estudo e
suas interfaces com a Psicologia. Conceitos fundamentais da Sociologia. As

implicacdes do debate Emile Durkheim x Gabriel Tarde.

TEORIA DO CONHECIMENTO
Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Filosofia Sem pré-requisito

EMENTA: O conhecimento e suas fontes. Concepcéo tradicional do conhecimento
como crencga verdadeira e justificada: o problema de Gettier. Teorias classicas da
justificacdo: o fundacionalismo, o coerentismo. Confiabilismo. O conhecimento a
priori. A distin¢do analitico/sintético: o conhecimento de si (introspec¢do; identidade
pessoal; memoria).

PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS |
Carga horaria: 90 Créditos: 06

Departamento de Psicologia Sem pré-requisito

EMENTA: Conceitos, objetos, fundamentos teoricos e areas de aplicacdo pratica da
Analise Experimental do Comportamento. Atividades praticas no Laboratorio de

Psicologia Animal em articulacdo com os principios e fundamentos teoricos estudados.
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PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS 11

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Processos Psicoldgicos Basicos |

EMENTA: Conceitos, objetos, fundamentos tedricos, teorias e areas de aplicacdo dos
Processos Psicologicos: atencdo, memoria, pensamento, linguagem, emocdo e

motivacao.

ANATOMIA HUMANA BASICA

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Morfologia Sem pré-requisito

EMENTA: Introdugdo ao Estudo da Anatomia. Estudo Anatomo-Funcional dos
Sistemas Esquelético, Muscular, Nervoso, Cardiovascular, Respiratorio, Digestivo,

Urinario e Reprodutor.

FISIOLOGIA BASICA

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Fisiologia e Patologia Pré-requisito: Anatomia Humana Baésica

EMENTA: Introducdo ao estudo da fisiologia humana. Estudo funcional basico dos

sistemas locomotor, circulatério, digestivo, respiratério, renal, enddcrino e reprodutor.

NEUROFISIOLOGIA

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Fisiologia e Patologia | Pré-requisito: Fisiologia Basica

EMENTA: Estudo da fisiologia geral e especial do sistema nervoso.

HISTORIA DA CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO EM PSICOLOGIA

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Sem pré-requisito
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EMENTA: Natureza da Historia das Ciéncias. Origens Remotas da Psicologia
Moderna: ideias filosoficas, fisiologicas e sociais subjacentes a Psicologia. O lugar da
Psicologia nas Ciéncias Humanas: a Psicologia como ciéncia da natureza
(naturwissenchaft) ou como ciéncia do espirito (geistwissenchaft). Constituicdo da
Psicologia Moderna: diversidade tedrica e metodoldgica. Interfaces do conhecimento

psicologico com outros saberes.

TEORIAS E SISTEMAS EM PSICOLOGIA |

Carga horaria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisito: Historia da Construgdo do Conhecimento
em Psicologia

EMENTA: NogOes bésicas sobre a natureza da Ciéncia: Paradigmas, Sistemas,
Teorias, Metodologia, Leis, Conceitos e Técnicas de Mensuracdo. Sistemas iniciais no
século XIX: Associacionismo, Estruturalismo, Funcionalismo; Fenomenologia.
Primeiros grandes sistemas do século XX: Behaviorismo; Gestalt; Psicanalise.

Introducéo a historia da Psicologia no Brasil.

TEORIAS E SISTEMAS EM PSICOLOGIA |1

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Teorias e Sistemas em Psicologia |

EMENTA: Sistemas dos meados do Século XX: Neobehaviorismo; Teoria do Campo;
Perspectiva da Fenomenologia Existencialista. Grandes perspectivas contemporaneas:
Cognitivismo e Neurociéncias do conhecimento; Psicologia Discursiva; Psicologia

Evolutiva.

ETICA PROFISSIONAL

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Sem pré-requisito

EMENTA: A ética e suas relagbes com o direito, a moral e os Direitos Humanos. O
Caodigo de Etica Profissional do Psicdlogo: principios fundamentais, responsabilidades
gerais do psicélogo, relacfes com a categoria e com outros profissionais, relagdes com

a justica, sigilo, honorérios, investigacdo cientifica e publicidade sobre servicos
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psicolégicos. Responsabilidades éticas, morais e cidadas dos Psicélogos. Papel da

Psicologia na construcdo da cidadania.

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO

Carga horéria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Sem pré-requisito
EMENTA:

Psicologia do Desenvolvimento: sua evolucdo histdrica, principais autores e tendéncias
atuais. Aspectos do desenvolvimento humano nas diferentes etapas evolutivas. Métodos
de investigacdo utilizados em Psicologia do Desenvolvimento e suas implicagdes éticas.
A psicologia do desenvolvimento e sua contribuicdo para o entendimento e resolugéo de

problemas atuais

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE

Carga horéria: 60 Creditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisito: Historia da Construgdo do Conhecimento em
Psicologia

EMENTA: Evolucdo historica da Psicologia da Personalidade. Principais sistemas e
teorias da personalidade. Estrutura, dinamica e desenvolvimento da personalidade nas
principais teorias. Pesquisas: caracteristicas e métodos. Andlise critica e comparativa.

Situag&o atual

PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM

Carga horéria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisito: Historia da Constru¢do do Conhecimento em
Psicologia

EMENTA: Abordagens tedricas contemporaneas da aprendizagem. Abordagens do
processo ensino/aprendizagem: tradicional, comportamental humanista, sécio —cultural

e cognitivista.
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PSICOPATOLOGIA GERAL

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia da Personalidade

EMENTA: Conceituacdes basicas do estudo do psicopatoldgico, dos processos
mentais tais como: sensacdo, percepcao, representacdo, conceitos, juizo, raciocinio,
afetividade, memoria, atencdo, orientacdo, linguagem e vigilancia. Caracterizacéo das
estruturas neuroticas, psicéticas e perversas. Classificacdo atualizada das patologias
mentais, segundo os parametros do Codigo Internacional de Doencas-CID 10 e DSM

IV. O psicopatoldgico nas diferentes visdes teoricas.

AVALIACAO PSICOLOGICA

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Sem pré-requisito

EMENTA: Contextualizacdo  histérica. A  avaliacdo  psicolégica na
contemporaneidade. Areas de estudo. Os instrumentos e as estratégias psicoldgicas. A
pesquisa na avaliacdo psicoldgica. A diversidade da pratica da avaliacdo psicoldgica na
psicologia e areas afins. O Psicodiagnostico e a Psicometria. Aspectos éticos da

avaliacdo psicoldgica. Os documentos emitidos pelo psicélogo.

1.2 Especificos da Formacéo do Psicdlogo

PSICOLOGIA EDUCACIONAL I

Carga horéria:60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Psicologia da Aprendizagem

EMENTA: Abordagem histérica da emergéncia da escola. Articulacdo entre
psicologia e educagdo. Escola, Sociedade e Politicas Publicas em Educagdo. A
producdo do fracasso na escola. Psicologia Educacional no Brasil: concepcdes e

préticas.
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PSICOLOGIA EDUCACIONAL 11

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Educacional |

EMENTA: Acdo da Psicologia Educacional frente ao processo ensino/aprendizagem.
Anadlise critica dos procedimentos de avaliacdo das queixas escolares e problemas de
aprendizagem. Diversas formas de acdo da psicologia em organizagdes educativas:
modalidades psicopedagdgica clinica e institucionalista.

PSICOLOGIA SOCIAL |

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Teorias e Sistemas em Psicologia |

EMENTA: Evolucao histoérica da Psicologia Social. Primeiros debates na constitui¢ao
da Psicologia Social (1850 — 1924): o Social como fendmeno da natureza; reagédo
contra o positivismo; a volkerpsychologuie; a Psicologia das Massas; o conductismo; o
Interacionismo. Vertentes nos anos 20: Psicologia Social Psicoldgica e Psicologia
Social Sociolégica. A hegemonia da Psicologia Social Psicoldgica a partir dos 30. A
crise da Psicologia Social (anos 60 e 70). Tendéncias da Psicologia Social dos anos 80
ao Século XXI: Cognicdo Social; Psicologia Européia (Representacdo Social; Minorias
Consistentes; ldentidade Social). Psicologia Social Pés-Moderna: Escola de Genebra;

Psicologia retorica e Psicologia do discurso.

PSICOLOGIA SOCIAL Il

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Social |

EMENTA: Os grandes temas da psicologia social: Percepcdo social; Construcéo
Social da realidade; Agressdo, Conflito e Violéncia Social; Grupos e relagbes inter-
grupais; Preconceito e processos de exclusdo social; Individuo, sociedade e cultura.

Campos de aplicacéo da Psicologia Social.
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PSICOLOGIA DO TRABALHO |

Carga horéria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisito: Historia da Construcdo do Conhecimento
em Psicologia

EMENTA: ConcepcOes de trabalho através da histdria. Trajetoria da Psicologia do
trabalho. Os modelos de organizacao do trabalho e da producdo. O mundo do trabalho

na contemporaneidade.

PSICOLOGIA DO TRABALHO 11

Carga horaria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia do Trabalho |

EMENTA : Perspectivas tedrico-metodoldgicas em Psicologia do Trabalho: Gestdo
com pessoas; Psicossociologia; Ergonomia; Clinica da atividade. O Campo da Salde
Mental no Trabalho: Abordagens do Estresse; Psicopatologia e Psicodindmica do

Trabalho.

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS
Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Sem pré-requisitos

EMENTA: Visdo histérica da psicoterapia. Analise das perspectivas atuais e/ou
inovadoras em psicoterapia: Psicanalise, Abordagem Centrada na Pessoa, Psicoterapia
de Familia, Psicoterapia Breve, Cognitivo-Comportamental, entre outras. Principais

intervencdes, postura do terapeuta e questdes éticas da psicoterapia.

PSICOMETRIA
Carga horéria: 60 Creditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Avaliagcdo Psicol6gica

EMENTA: A ciéncia e a medida psicoldgica. Historico da mensuracdo psicoldgica. A
teoria da medida e a estatistica. Construtos latentes e representacdo comportamental.

Caracteristicas da mensuracdo psicoldgica: validade e precisdo. Construgdo e uso de
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instrumentos de medida psicoldgica. Normas diagndsticas. Perspectivas atuais na

medida psicoldgica e analises estatisticas de testes e escalas.

METODOS E TECNICAS DE AVALIACAO PSICOLOGICA |

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicometria

EMENTA: Introducdo & medida da Inteligéncia: Historico, Conceituacdo e 0s
diferentes tipos de inteligéncia. Instrumentos de Avaliacdo da Inteligéncia. Testes de

Aptiddes especificas. Medidas da Atitude. A Entrevista Psicoldgica.

PSICOLOGIA E POLITICAS PUBLICAS

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Sem pré-requisito

EMENTA: Origem, desenvolvimento e crise do Estado de Bem-Estar Social. A
Constituicdo Brasileira e 0o novo ordenamento da Assisténcia Social e das Politicas
Publicas de Educacdo e Geracdo de Trabalho e Renda. A dimensdo politica da acdo
profissional e os processos de subjetivacdo. A atividade do psic6logo em organizacGes e

projetos sociais no atendimento as demandas sociais.

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Carga horaria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia do Desenvolvimento
EMENTA:

Psicologia do desenvolvimento humano e as forgas sociais que afetam a crianga, do
nascimento a puberdade. Desenvolvimentos fisico, biol6gico, cognitivo e socio-
emocional da crianca e implicacGes dos contextos sociais (familia, escola, comunidade

de bairro, amigos, entre outros) no desenvolvimento infantil.

PSICOLOGIA DA ADOLESCENCIA E DA JUVENTUDE

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Psicologia do Desenvolvimento Infantil
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EMENTA: A construcdo historica e social da adolescéncia. A adolescéncia como
demarcacdo bioldgica da puberdade. Juventude: uma demarcagdo moderna do inicio da
vida adulta. Estudo dos aspectos do desenvolvimento sexual, emocional e social.
Situacdes de riscos e vulnerabilidade. Protagonismo e potencializacdo de identidades

(individual e pessoal).

PSICOLOGIA DOS GRUPOS

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Social 1l

EMENTA: Emergéncia histérica das teorias sobre grupos. Conceituagdo, dindmica e
funcionamento dos grupos. Perspectivas de intervengdo grupal: Psicodrama, Grupos
Operativos, Grupos de Encontro, etc.. O Trabalho em grupo nos diversos contextos:

escola, organizagdo, comunidades, etc.

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO |

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Todas as disciplinas dos Contetdos Basicos

Profissionais da Formacdo de Psicdlogo

EMENTA: Apresentacdo das diversas énfases curriculares do Curso de Psicologia.

ESTAGIO SUPERVISIONADO BASICO I

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Estagio Supervisionado Basico |

EMENTA: Apresentacdo das diversas énfases curriculares do Curso de Psicologia

ESTAGIO SUPERVISIONADO 11

Carga horéria: 225 Créditos: 15

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Estadgio Supervisionado Basico Il e ter

integralizado 202 créditos, excluidos os Tdpicos Especiais
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EMENTA: Contato do formando com situagdes, contextos e institui¢des, permitindo
que conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em agdes profissionais de

acordo com a énfase escolhida.

ESTAGIO SUPERVISIONADO IV
Carga horaria: 225 Créditos: 15

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Estagio Supervisionado 111

EMENTA: Contato do formando com situacdes, contextos e instituicdes, permitindo
que conhecimentos, habilidades e atitudes se concretizem em agdes profissionais de

acordo com a énfase escolhida.
2. CONTEUDOS COMPLEMENTARES
2.1 Conteudos complementares obrigatorios

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO

Carga horéria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Sem pré-requisito
EMENTA:

Desenvolvimento de habilidades de leitura critica e interpretativa e de problematizacao
de idéias. Técnicas de escrita: esbocgo, esquema, fichamento e sintese. Modalidades de
divulgacdo cientifica: artigos, projetos e relatérios de pesquisa, resenha, monografia,
informe cientifico. Normas da ABNT e APA. Métodos e técnicas aplicadas ao trabalho

cientifico.

PESQUISA APLICADA A PSICOLOGIAI

Carga horéria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisito: Metodologia do Trabalho Cientifico

EMENTA: Nocoes Introdutérias, Logica da Metodologia Cientifica, Principio de

Casualidade, Validade Interna e Externa, Pesquisas Descritivas: Observacdo
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sistematica; pesquisa de levantamento e estudo de caso; Pesquisa Experimental:

Delineamentos experimentais (simples e complexos) e quase-experimentais.

PESQUISA APLICADA A PSICOLOGIA I

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Pesquisa Aplicada a Psicologia |

EMENTA: A Pesquisa Qualitativa: relevancia e especificidade. Fundamentos tedricos
da pesquisa qualitativa. O trabalho de campo: entrevista; grupos focais; observacéo,
historia de vida e historia oral. Pesquisa participante e Pesquisa-acdo. Analise de dados

qualitativos. Planejamento de pesquisas qualitativas.

METODOS E TECNICAS DE AVALIACAO PSICOLOGICA 11

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Métodos e Técnicas de Aval. Psicoldgica |

EMENTA: Introducdo & medida da Personalidade. Histérico, Conceituagdo e as
diferentes medidas da personalidade. Inventarios de Personalidade Os métodos
projetivos: fundamentos tedricos, conceitos e caracteristicas. As técnicas projetivas

gréficas, expressivas, e de complementacao.

PSICOPATOLOGIA I: NEUROSES

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicopatologia Geral

EMENTA: Caracterizacdo das principais neuroses: fdbica, histérica, obsessiva-
compulsiva e de angustia. Manifestacdes semioldgicas , formas clinicas de expressdo
da doenca e formacdo dos sintomas. Exemplos clinicos e principios norteadores das

terapéuticas.

PSICOPATOLOGIA I1: PSICOSES E PERVERSOES

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicopatologia I: Neuroses
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EMENTA: Caracterizacdo das principais psicoses e perversdes: psicose maniaco-
depressiva, psicoses esquizofrénicas agudas e cronicas, psicose parandica, psicose
puerperal, sociopatia e disturbio do comportamento sexual e alimentar. ManifestacGes
semiologicas e formacao dos sintomas. Exemplos clinicos e principios norteadores das

terapéuticas.

PSICOLOGIA FENOMENOLOGICA EXISTENCIAL |

Carga horaéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Teorias e Sistemas em Psicologia Il

EMENTA: Contextualizacdo historica das abordagens fenomenoldgicas-existenciais
em aconselhamento e psicoterapia (Gestalt, Logoterapia, Centrada na Pessoa, etc.).
Estudo e articulacdo dos fundamentos filos6ficos fenomenolégicos e existenciais com
a psicoterapia e o aconselhamento. O Plantdo Psicol6gico como uma abordagem

fenomenoldgica em aconselhamento psicologico.

PSICOLOGIA DA SAUDE I

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Sem pré-requisito

EMENTA: A mudanca de paradigma na assisténcia a satide: Movimento Sanitario
Brasileiro. Redemocratizacdo e construgdo do Sistema Unico de Sadde (SUS):
principios e diretrizes fundamentais. O SUS e a politica atual de assisténcia a satde no
Brasil. Processo saude doenca e suas implica¢fes psicossociais para o paciente e para a
familia. Histérico da Psicologia da Saude. A atuacdo da Psicologia nas Politicas
Publicas de Saude e na Atencdo Basica. O trabalho em equipe e a €ética na assisténcia a

saude.

TEORIA E TERAPIA CENTRADA NA PESSOA |

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Fenomenolégico-Existencial |

EMENTA: Origem e desenvolvimento da Abordagem Centrada na Pessoa (ACP).
Fundamentos e pressupostos tedricos da ACP e de sua teoria de terapia. Questdes

éticas em psicoterapia centrada na pessoa. Casos clinicos. Pratica do atendimento
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psicoterapico. Outros &mbitos de atuacdo da abordagem ACP: educagéo, organizacoes,

comunidades, grupos etc.

INTRODUCAO A PSICANALISE

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Teorias e Sistemas em Psicologia Il

EMENTA: A construgdo da psicanalise com base na experiéncia clinica de Freud. A
Psicanalise como um método de acesso ao inconsciente. Desdobramentos tedricos e
técnicos. Principais vias da construcdo do método psicanalitico nos seus aspectos

tedrico-préticos desde o inicio até a atualidade.

ATENCAO PSICOSSOCIAL EM SAUDE MENTAL

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Psicopatologia I1: Psicoses e Perversoes

EMENTA: Aspectos sécio-historicos e culturais do processo saude-doenca mental. O
enfoque biopsicossocial de saide mental. O Paradigma Psiquiatrico. Historia da
Loucura, da Medicina Social e da Psiquiatria. A desconstrucdo do saber psiquiatrico.
As politicas de saude mental no Brasil. A Reforma Psiquiatrica brasileira. Rede de
servicos em salde mental. Saude Mental e Dependéncia Quimica. Estratégias de

empoderamento no campo da Saide Mental no Brasil.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | (TCC 1)

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Ter integralizado no minimo 202 créditos, excluidos os

Topicos Especiais

EMENTA: orientacdo tematica e metodologica para elaboracdo do Trabalho de

Conclusao de Curso

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II (TCC I1)

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: TCC |
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EMENTA: Orientacdo tematica e metodoldgica para elaboracdo do Trabalho de

Conclusédo de Curso

2.2 Contetdos Complementares Optativos dos Nucleos de Aprofundamento (o
aluno escolherd um Nucleo de Aprofundamento para cursar no minimo 16
créditos ou 240 h/a) e 05 disciplinas de livre escolha entre os demais Nucleos (20
créditos/300 h/a)

2.2.1 NUCLEO DE PSICOLOGIA DO TRABALHO

ANALISE PSICOLOGICA DO TRABALHO

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia do Trabalho 11

EMENTA: Questdes epistemoldgicas do estudo da atividade humana. Abordagens
tedrico-metodoldgicas de analise psicoldgica do trabalho. A importancia da andlise
psicoldgica do trabalho para as diferentes politicas e préaticas de gestdo. Linguagem e

trabalho. Procedimentos de analise do trabalho.

SAUDE MENTAL E TRABALHO

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia do Trabalho 11

EMENTA: O lugar do trabalho na construcdo e na deterioracdo da saude mental.
Perspectivas de andlise da relacdo satde mental e trabalho. Psicopatologia da recesséo e
do desemprego. Pesquisa e intervencdo em satde mental no trabalho.

TRABALHO, SAUDE E AMBIENTE

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia do Trabalho 11

EMENTA: Concepgdes de saude e doenca. Da medicina do trabalho a saide do

trabalhador. Processo de producgdo, salde e ambiente. Procedimentos e ferramentas para
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investigacao-transformacdo dos agravos a salde e ao meio-ambiente. Organizagdo da

atencdo a saude dos trabalhadores. Satide Mental nos servicos de satde do trabalhador.

ANTROPOLOGIA DAS ORGANIZACOES

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia do Trabalho 11

EMENTA: O fendbmeno organizacional em suas dimensdes cultural, simbolica e
imaginaria. A dindmica intersubjetiva, 0os grupos e a lideranca nas organizacdes. Os
processos comunicacionais. As praticas de poder nas organizaces. Os processos de

mudanga e a resisténcia. Analise social e intervengao.

GENERO, SUBJETIVIDADE E TRABALHO

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia do Trabalho 1l

EMENTA: As relacGes sociais de género: a historia de um conceito. As transformagdes
do mundo do trabalho e a divisdo sexual do trabalho. Género, salde e trabalho. Pesquisa

e intervencéo.

INFANCIA, ADOLESCENCIA E TRABALHO

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia do Trabalho 11

EMENTA: O trabalho precoce e as implicacbes para o desenvolvimento
biopsicossocial. Os direitos humanos e as acdes de defesa. Métodos de identificacdo da

insercdo precoce e analise do trabalho. Estratégias de intervengao.

GESTAO COM PESSOAS

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia do Trabalho Il

EMENTA: Gestdo com pessoas: aspectos historicos e desafios contemporaneos. Gestao
pelo cargo ou por competéncias. Articulacbes entre o planejamento estratégico e de

gestdo de pessoas. Atracdo e selecdo de pessoas. Desenho de cargos. Avaliagdo do
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desempenho. Gestdo de carreiras e de recompensas. Formacdo profissional e
desenvolvimento de pessoas. A agdo pelo bem-estar no trabalho. Sistemas de
informacdo. Gestdo da qualidade. Gestdo do conhecimento e da aprendizagem.

Responsabilidade social.

TEORIAS E PRATICAS INSTITUCIONALISTAS EM PSICOLOGIA

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia do Trabalho 11

EMENTA: Movimento Institucionalista e praticas sociais. A Psicossociologia, a
Psicologia Institucional e a Analise Institucional. A perspectiva da investigacdo e da
intervencdo nas praticas institucionalistas. O conceito de subjetividade em psicologia
social.

TOPICOS EM PSICOLOGIA DO TRABALHO

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia do Trabalho 11

EMENTA: Ementa variavel, abordando temas atuais de Psicologia do Trabalho.

2.2.2 NUCLEO DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL

PROBLEMAS ATUAIS EM EDUCACAO

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Educacional 1l

EMENTA: Estudo de problemas atuais em educacdo. Sua relacdo com o contexto
socioecondmico, cultural e politico e seu entendimento como expressdo de fendmenos

de formacao social brasileira.

DESENVOLVIMENTO SOCIO-MORAL

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Educacional Il
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EMENTA: Teorias psicologicas e pesquisas sobre desenvolvimento e valores socio-
morais com relacdo a praticas de educacdo (educagdo de valores, educacdo moral e

civica, educagdo moral, etc.) e intervenges sociais.

DIFICULDADES E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Educacional |1

EMENTA: Dificuldades de aprendizagem e suas implicacGes educacionais: fatores
responsaveis e formas de intervencdo. Técnicas e instrumentos de avaliacdo das

dificuldades de aprendizagem.

PSICOPEDAGOGIA

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Educacional 11

EMENTA: Histdrico, objeto e campo da Psicopedagogia. O carater interdisciplinar. O
papel do psicdlogo escolar numa perspectiva psicopedagdgica. Tipos de abordagens:

clinica e institucional. A avaliacéo e intervengdes psicopedagdgicas.

PSICOLOGIA DA CRIATIVIDADE

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Educacional Il

EMENTA: Conceito de criatividade. Evolucdo histérica e teorias da criatividade.
Caracteristicas intelectuais, sociais e emocionais do individuo criativo. Métodos de
identificagdo e programas da criatividade. Influéncias sociais e culturais na

criatividade.

ASPECTOS PSICOLOGICOS E EDUCACIONAIS DOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Educacional 11
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EMENTA: Desenvolvimento e analise critica do normal e do patoldgico. Desvios do
desenvolvimento: historico, etiologia e politicas sociais de prevencao das deficiéncias.
Implicagbes familiares, estigmas, segregagdo social, educacdo, reabilitacdo e
profissionalizacdo. Trabalho psicologico e educacional direcionados aos deficientes:
fisicos, auditivos, mentais, visuais e aos superdotados. Visita as diferentes instituicdes

para observacao e andlise da atuacao do psicologo.

PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Educacional 11

EMENTA: Conceito de planejamento educacional. Caracteristicas, principios,
requisitos e tipos de planejamento. Etapas de um plano. Montagem de diagndsticos e

projetos.

PSICOMOTRICIDADE

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Educacional 11

EMENTA: Fundamentos epistemoldgicos da psicomotricidade. As bases
psiconeuroldgicas do desenvolvimento psicomotor: ontogénese, retrogénese. As
propriedades do sistema psicomotor humano. A nogdo do corpo em psicomotricidade.
A unidade de funcionamento motricidade- psiquismo na primeira infancia. A
psicomotricidade e o desenvolvimento afetivo, cognitivo e social da crianca. O
enfoque psicopedagdgico da psicomotricidade. Os aspectos psicoterapéuticos da
psicomotricidade. O diagnéstico psicomotor.

PSICODRAMA PEDAGOGICO

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Educacional 11

EMENTA: Histéria do psicodrama J L. Moreno. Fundamentos filosoficos e

educacionais do psicodrama. Teoria psicodramatica. O psicodrama aplicado a
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educacdo. Técnicas psicodramaticas aplicadas & educacéo . Integracdo e desintegracao

das relacGes sociais.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL E SOCIEDADE

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Educacional Il

EMENTA: Formacéo e trabalho docente. Gestdo educacional: gestdo participativa e
autogestdo. O conceito de autonomia e de subjetividade na educacdo. Meritocracia e

técnicas de avaliacdo psicologica. As relagdes sociais em organizacfes educativas.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL E ORIENTACAO PARA O TRABALHO

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Educacional 11

EMENTA: Abordagem historica da articulacdo entre educacdo e trabalho.
Adolescéncia e escolha vocacional. As perspectivas de intervencdo em orientagédo

vocacional: a abordagem clinica e a anélise vocacional.

TOPICOS EM PSICOLOGIA EDUCACIONAL

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Educacional Il

EMENTA: Ementa variavel, abordando temas atuais de Psicologia Educacional.

2.2.3 NUCLEO DE PSICOLOGIA CLINICA E SAUDE MENTAL

PSICOPATOLOGIA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicopatologia Geral

EMENTA: Noc¢oes fundamentais sobre o carater patogénico de comportamentos
observados em criancas e adolescentes: psicopatologias da motricidade, do sono, da
linguagem da sexualidade, da alimentagéo, das fungdes cognitivas e da sociabilidade.

Psicoses e estados limites.
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TEORIA PSICANALITICA |

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Introducdo a Psicanalise

EMENTA: Visdo histérica da construcdo da Psicanalise segundo dois eixos
fundamentais: 1) o método Psicanalitico: da sugestdo a abstinéncia, transferéncia e

interpretacdo; 2) o Inconsciente: Teoria das Pulsdes, recalque e angustia.

TEORIA PSICANALITICA 11

Carga horaria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Teoria Psicanalitica |

EMENTA: Aprofundamento do principal conceito da teoria psicanalitica: o
Inconsciente e suas formacGes. Os pos-freudianos e as formas contemporéaneas da

sintomatologia

PSICOLOGIA FENOMENOLOGICA-EXISTENCIAL II

Carga horéria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psic. Fenomenoldgico-existencial |

EMENTA: QuestBes existenciais em aconselhamento e psicoterapia: angulstia, morte,
perda, soliddo, etc. Analise fenomenoldgica do processo de adoecimento psiquico.
Descri¢cdes dos diferentes processos psicopatoldgicos: neuroses, psicoses e outros
transtornos. Contribuicdo da escuta fenomenoldgica na abordagem do fendmeno

psicopatoldgico. Limites do diagndstico clinico.

TEORIA E TERAPIA CENTRADA NA PESSOA 11

Carga horaria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Teoria e Terapia Centrada
na Pessoa |

EMENTA: As direcBes do processo psicoterapéutico. Momentos significativos de
mudanca terapéutica. As etapas de evolucdo do processo de crescimento do cliente.
Questdes existenciais em psicoterapia centrada na pessoa. Novas perspectivas de
atuacdo em psicoterapia centrada na pessoa: aplicabilidade dos principios e



50

fundamentos da abordagem na promocao da satde. A psicoterapia centrada na pessoa

no &mbito da investigacdo fenomenologica.

PSICOTERAPIA FAMILIAR

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Teorias e Técnicas Psicoterapicas

EMENTA: Anélise do contexto cultural e psicolégico da familia: etapas e conflitos
na sua evolucdo. Principios e métodos da investigagdo familiar. Contribuicbes da

teoria sistémica e da teoria da comunicacéo na psicoterapia familiar.

PSICOTERAPIA DE GRUPO

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Teorias e Técnicas Psicoterapicas

EMENTA: Principais teorias e técnicas da psicoterapia de grupo. Aspectos tedricos e
praticos dos fenbmenos e mecanismos grupais: funcionamento e composicao do grupo,
fendmenos individuais, utilizacdo do espaco, modalidades grupais e questbes éticas

especificas do trabalho em grupo.

PSICOTERAPIA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Teorias e Técnicas Psicoterapicas

EMENTA: Principais teorias e técnicas psicoterapicas da crianca e do adolescente.
Especificidade do trabalho com crianca e adolescente: utilizacdo de desenho e
brinquedos, entrevista, participacdo dos pais, sigilo, confidencialidade entre outros
temas pertinentes a psicoterapia de criancas e adolescentes.

PSICOLOGIA E PROCESSO DE ENVELHECIMENTO

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia da Adolescéncia e da Juventude

EMENTA: As relacbes entre Gerontologia e Psicologia. Teorias e praticas

psicossociais de compreensdo e assessoramento dos idosos. O diagndstico dos
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processos caracteristicos dessa fase da existéncia. Desafios e modos de superagdo na
relacdo com a familia, a aposentadoria, a producdo e o consumo. A representacdo
social da idade. O conflito de geracOes. A institucionalizacdo do idoso. CondicOes
psico-afetivas associadas ao processo de envelhecimento: memdria; isolamento e
soliddo; fragilizacdo, depressdo e melancolia; agressividade. As doencas
degenerativas. Métodos de investigagdo utilizados nesta fase evolutiva e suas

implicag0es éticas.

PSICOLOGIA DA SAUDE I

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia da Saude |

EMENTA: A especificidade da atuacdo do Psiclogo nos diversos contextos do
processo saude-doenca e nos diversos setores de prestacdo de servicos da saude:
Programa de Saude da Familia (PSF), Hospital, Ambulatérios, Centros Comunitarios,
Servigos de Psicologia Aplicada, etc. Aspectos éticos e interdisciplinaridade no

trabalho do Psicologo na Salde.

FUNDAMENTOS DA TERAPIA COGNITIVO-COMPORTAMENTAL

Carga horéria: 60 Creditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisito: Teorias e Técnicas Psicoterépicas

EMENTA: Principios e fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental.
Conceituacdo cognitiva, descricGes, aplicacbes e procedimentos nos problemas
psicoldgicos e transtornos de personalidade. Utilizac&o de relatos clinicos associados ao

aporte teorico.

TOPICOS EM PSICOLOGIA CLINICA E SAUDE MENTAL
Carga horéria: 60 Creditos: 04

Departamento de Psicologia Sem Pré-requisitos

EMENTA: Ementa variavel, abordando temas atuais de Psicologia Clinica.
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2.2.4 NUCLEO DE PSICOLOGIA SOCIAL

PSICOLOGIA SOCIO-HISTORICA

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Social Il

EMENTA: A ciéncia do sujeito e da subjetividade. A construgdo simbolica do social.

Consciéncia e Atividade. Pensamento, discurso, sentido e cultura.

PSICOLOGIA COMUNITARIA

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Social 11

EMENTA: Conceito de comunidade e trabalho social: possibilidades e limites.
InstituicGes e normas sociais: andlise institucional. Organizacao, participacéo social e
processos de subjetivacdo. A relacdo de saber x poder. A questdo do espacgo social
(urbano e rural). A relagdo publico x privado. O cotidiano como contetdo e lugar da

interveng&o social. Cooperativismo e associativismo. Cidadania e direitos humanos.

PSICOLOGIA DO TRANSITO

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Social 11

EMENTA: Processos psicoldgicos, psicossociais e psicofisicos relacionados aos
problemas do transito. A multideterminacdo do comportamento humano no ambiente
do transito e sua correlagdo com fatores sociais, politicos, econémicos e estruturais,
que influenciam o sistema de funcionamento, gestdo, organizacdo e fiscalizacdo do

transito.

ORIENTACAO PSICOSSOCIAL E PROJETO DE VIDA

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Social 11

EMENTA: Orientacdo psicossocial e projeto de vida: referencial tedrico-metodolégico

de pesquisa e intervengdo. Construcdo psico-sdcio-historica do projeto de vida.
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Individuo e sociedade. Cultura e instituices sociais. Significado, consciéncia,
identidade e atividade. Informacdo e reflexdo. Acesso a informacgdo e producdo do
conhecimento. Cidadania, ética, estética e direitos humanos. Relacdo consigo e com o

outro. Saude, educacao, trabalho, profissdo, lazer e familia.

ACOES COLETIVAS E MOVIMENTOS SOCIAIS

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Social 11

EMENTA: Teorias sobre acbes coletivas e movimentos sociais. Fatores
psicossociologicos das acbes coletivas e movimentos sociais: deprivacdo relativa,
percepcdo de injustica, identidade social. Analise psicossociolégica das tendéncias

politicas e das influéncias dos grupos minoritarios.

TEORIA DA REPRESENTACAO SOCIAL

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Social 11

EMENTA: Historia e conceituacdo. A teoria das representacdes sociais € a psicologia
social contemporanea. Modelo tedrico, conceitos, funcdes, processos e dimensdes.

Fendmenos de representacdo social. O campo de pesquisa e de intervencdo social.

PSICOLOGIA JURIDICA

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Social Il

EMENTA: Processo psicologico e a verdade judicial. Emocdes e paix@es. Diferencas
individuais. O comportamento. Perturbaces do processo psiquico. Doencas mentais.
Simulacdo de doencas mentais. A interpretacdo psicolégica do documento.
Reconhecimento e identificacdo de pessoas e coisas. Métodos para conhecer a verdade.
Interfaces entre 0 campo psiquico e a esfera forense, envolvendo as areas: Direito

Penal, Direito da Familia, Justica da Infancia e Adolescéncia, Sistema Penitenciario
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PSICOLOGIA POLITICA

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Social 11

EMENTA: Identidade da Psicologia Politica; desenvolvimento e perspectivas
historicas; métodos de pesquisa em Psicologia Politica; Socializacdo politica; Crencas,
atitudes e opinides politicas; Comunicacdo politica e influéncia social; comportamento
politico e processos identitarios; Cultura Politica; Participagdo Politica e Movimentos

Sociais; Comportamento Eleitoral; Radicalismo e Violéncia politica.

PSICOLOGIA DA EXCLUSAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Carga horéria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Social 1l
EMENTA:

Exclusdo social: fundamentos e perspectivas historicas. Exclusdo social e Direitos
Humanos (historia, doutrinas, efetividade, praticas e politicas de protecdo e de defesa).
Praticas Sociais e estratégias de inclusdo social. Exclusdo, inclusdo, cidadania e

subjetividade. Excluséo social, politicas publicas e direitos humanos.

ANALISE PSICOSSOCIAL DA VIOLENCIA

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Social 11

EMENTA: A natureza da agressdo e da violéncia: conceitos e definicdes. Explicacdes

da violéncia. O controle da agressao e da violéncia.

PSICOLOGIA AMBIENTAL
Carga horaria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Social 11

EMENTA: Origens, pressupostos basicos e objeto de estudo da Psicologia Ambiental.

Perspectivas tedricas e métodos de pesquisa e intervencdo em Psicologia Ambiental.




55

TOPICOS EM PSICOLOGIA SOCIAL
Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Psicologia Social 11

EMENTA: Ementa variavel, abordando temas atuais da Psicologia Social

2.2.5 NUCLEO DE NEUROCIENCIAS E PROCESSOS BASICOS

FUNDAMENTOS DE PSICOFARMACOLOGIA

Carga horaria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisito: ~ Processos  Psicoldgicos
Bésicos Il

EMENTA: Conceitos e principios basicos da farmacologia comportamental: aspectos
funcionais, mecanismos de acdo das drogas psicotrépicas, por exemplo, antipsicoticos,
antidepressivos, ansioliticos, hipinoticos e alucinégenos. O papel dos neurotrasmissores

nos transtornos neuropsiquiatricos. Farmacodependéncia, psicoestimulantes e modelos

animais.

PSICOFISIOLOGIA DA COGNICAO: ATENCAO, MEMORIA E
APRENDIZAGEM

Carga horéria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisito: Processos  Psicoldgicos
Bésicos Il

EMENTA: Conceitos e principios basicos da atencdo, memoria e aprendizagem.
Fenomenologia e neurofisiologia da atencdo, memoria e aprendizagem. Integracdo

desses processos. AplicacOes e experimentos.

PSICOFISIOLOGIA SENSORIAL E PERCEPCAO

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Processos  Psicoldgicos

Bésicos 11
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EMENTA: Conceitos e principios basicos em sensacdo e percepcdo. Sistemas
sensoriais e principais teorias em viséo e audigdo. Processos neurais, comportamentais e
cognitivos da percepcdo. Métodos neurofisiologicos e psicofisicos. Atividades praticas

em laboratorio.

MOTIVACAO E EMOCAO

Carga horaria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisito: Processos  Psicoldgicos
Bésicos Il

EMENTA: Conceitos e principios da motivacdo e emoc¢do. Principais teorias e bases

neurofisioldgicas da motivacdo e emocao. AplicacGes e estudos contemporaneos.

NEUROCIENCIAS E COMPORTAMENTO

Carga horéria: 60 Creditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisito: Processos Psicol6gicos Basicos Il

EMENTA: Principios e fundamentos das neurociéncias e comportamento. Sistema

nervoso, células nervosas e comportamentos. Discussdo de artigos atuais em topicos

diversos das neurociéncias e comportamento.

TOPICOS EM NEUROCIENCIAS E PROCESSOS BASICOS

Carga horaria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Processos Psicoldgicos Basicos Il

EMENTA: Ementa variavel, abordando temas atuais de Psicologia Clinica.

2.2.6 NUCLEO DE AVALIACAO PSICOLOGICA

PSICODIAGNOSTICO

Carga horéria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisito: Métodos e Técnicas de Aval. Psicoldgica Il
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EMENTA: O diagnostico psicologico: fundamentos tedricos e sua interface com outras
areas do saber psicologico. Operacionalizagdo do processo de avaliagdo
psicodiagnostica. Estudo de casos.

O PSICODIAGNOSTICO DE RORSCHACH
Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Métodos e Técnicas de Aval. Psicoldgica Il

EMENTA:Contexto histérico do método de Rorschach e sua expansdo. Técnica de
aplicacdo. Sistematizacdo do método e suas diversas escolas. Principios de andlise e
interpretacdo. A dialética do normal e do patoldgico. Diagnostico clinico. O Rorschach

nas diferentes faixas etérias. Perspectivas psicopatoldgicas.

AS TECNICAS DE APERCECAO TEMATICA

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Métodos e Técnicas de Avaliagdo Psicoldgica
1

EMENTA: As técnicas projetivas tematicas. Contexto histérico do TAT e técnicas
derivadas. Técnica de aplicacdo. Procedimentos de analise de interpretacdo. O TAT na

perspectiva psicopatoldgica.

AVALIACAO NEUROPSICOLOGICA

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Métodos e Técnicas de Avaliagcdo Psicoldgica
I

EMENTA: Neuropsicologia e avaliacdo neuropsicolégica. Aspectos historicos da
Neuropsicologia e situacdo atual. Neuropsicologia e Psicometria. Avaliacéo
neuropsicologica como parte do diagnostico. Avaliacdo dos processos mentais.

Avaliagéo da crianca e do adulto: aspectos principais.
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CONSTRUCAO E AVALIACAO DE INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Métodos e Técnicas de Avaliagdo Psicoldgica
1

EMENTA: Contextualizacdo histérica da construcdo de medidas psicologicas.
Conceituacdo e elaboracdo de testes, inventarios e escalas. Elaboracdo de roteiros de
entrevistas e questionarios. A adaptacdo de instrumentos psicologicos. Uso e
interpretacdo de instrumentos adaptados. Pratica de elaboracdo de instrumentos

psicologicos. Testagem e parametros dos instrumentos psicoldgicos.

USO DO COMPUTADOR NA PSICOLOGIA

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Métodos e Técnicas de Avaliacdo Psicoldgica
1

EMENTA: Contextualizacdo historica do uso do computador. Aplicabilidades do
computador em Psicologia. O uso do computador como ferramenta da avaliagcdo
psicolégica. O computador, a estatistica e a ciéncia. Pacotes estatisticos para anélise de
dados: SPSS, Systat, Lisrel, Amos, Parscale, Corrs, Microstat, Tri-Deux-Mots, Evocs e

Alcest. Préatica de uso de pacotes estatisticos.

TOPICOS EM AVALIACAO PSICOLOGICA

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Métodos e Técnicas de Avaliacdo Psicologica Il

EMENTA: Ementa variavel, abordando temas atuais de Psicologia Clinica.

2.3 Conteudos Complementares Flexiveis (Minimo de 23 créditos/carga horéria de
345 h/a)

TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA |

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Sem Pré-requisitos




EMENTA: Ementa em aberto.

TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA 11
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Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Sem Pré-requisitos

EMENTA: Ementa em aberto.

TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA 111

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Sem Pré-requisitos

EMENTA: Ementa em aberto.

TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA IV

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Sem Pré-requisitos

EMENTA: Ementa em aberto.

TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA V

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Sem Pré-requisitos

EMENTA: Ementa em aberto.

TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA VI

Carga horéria: 45 Créditos: 03

Departamento de Psicologia Sem Pré-requisitos

EMENTA: Ementa em aberto.




60

EMENTAS DO CURSO DE PSICOLOGIA - MODALIDADE LICENCIATURA
EM PSICOLOGIA

1. CONTEUDOS BASICOS PROFISSIONAIS

1.1 Comuns a formacao do Psicé6logo e do Licenciado

SOCIOLOGIA APLICADA A PSICOLOGIA

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Ciéncias Sociais Sem pré-requisito

EMENTA: O contexto histérico do surgimento da Sociologia, seu objeto de estudo e
suas interfaces com a Psicologia. Conceitos fundamentais da Sociologia. As

implicacdes do debate Emile Durkheim x Gabriel Tarde.

TEORIA DO CONHECIMENTO

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Filosofia Sem pré-requisito

EMENTA: O conhecimento e suas fontes. Concepcdo tradicional do conhecimento
como crencga verdadeira e justificada: o problema de Gettier. Teorias classicas da
justificacdo: o fundacionalismo, o coerentismo. Confiabilismo. O conhecimento a
priori. A distin¢do analitico/sintético: o conhecimento de si (introspeccdo; identidade

pessoal; memoria).

PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS |

Carga horaria: 90 Créditos: 06

Departamento de Psicologia Sem pré-requisito

EMENTA: Conceitos, objetos, fundamentos tedricos e areas de aplicacdo pratica da
Anélise Experimental do Comportamento. Atividades praticas no Laboratorio de

Psicologia Animal em articulagdo com os principios e fundamentos teoricos estudados.
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PROCESSOS PSICOLOGICOS BASICOS 11

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Processos Psicoldgicos Bésicos |

EMENTA: Conceitos, objetos, fundamentos tedricos, teorias e areas de aplicacdo dos
Processos Psicologicos: atencdo, memoria, pensamento, linguagem, emocdo e

motivacao.

ANATOMIA HUMANA BASICA

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Morfologia Sem pré-requisito

EMENTA: Introducéo ao estudo da anatomia. Estudo anatomo-funcional dos sistemas
esquelético, muscular, nervoso, cardiovascular, respiratério, digestivo, urinério e

reprodutor.

FISIOLOGIA BASICA

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Fisiologia e Patologia Pré-requisito: Anatomia Humana Bésica

EMENTA: Introducdo ao estudo da Fisiologia Humana. Estudo funcional basico dos

sistemas locomotor, circulatério, digestivo, respiratério, renal, enddcrino e reprodutor.

NEUROFISIOLOGIA

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Fisiologia e Patologia Pré-requisito: Fisiologia Bésica

EMENTA: Estudo da fisiologia geral e especial do sistema nervoso.

HISTORIA DA CONSTRUCAO DO CONHECIMENTO EM PSICOLOGIA

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Sem pré-requisito
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EMENTA: Natureza da Historia das Ciéncias: classica; naturalista (Zeitgeist); e
construtivista. Origens Remotas da Psicologia Moderna: idéias filosoficas, fisiologicas
e sociais subjacentes a Psicologia. Fundacdo da Psicologia Moderna: debates sobre a
viabilidade; reflexdes fenomenologicas; psicologia do contetdo. As primeiras grandes
perspectivas teoricas: Pragmatismo e funcionalismo; behaviorismo; Teoria da Gestalt e
a teoria de Campo: Psicanélise. As grandes tendéncias da psicologia contemporanea:
énfases dadas a Cognicdo; a base neural e genética do comportamento: ao Social;

psicologias fenomenologica e humanista. Introducéo a historia da Psicologia no Brasil.

TEORIAS E SISTEMAS EM PSICOLOGIA |

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Histdria da Constru¢do do Conhecimento
em Psicologia

EMENTA:

NocOes basicas sobre a natureza da Ciéncia: Paradigmas, Sistemas, Teorias,
Metodologia, Leis, Conceitos e Técnicas de Mensuragdo. O lugar da Psicologia nas
Ciéncias: a Psicologia como ciéncia da natureza (naturwissenchaft) ou como ciéncia
do espirito (geistwissenchaft). Posturas radicais (Comte vs. Dilthey) e posturas
dualistas (Herbart, Wundt). Sistemas iniciais no século XIX: Associacionismo,
Estruturalismo, Funcionalismo; Fenomenologia. Primeiros grandes sistemas do século

XX: Behaviorismo; Gestalt, Psicanalise e os Construtivismos individual e social.

TEORIAS E SISTEMAS EM PSICOLOGIA I

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Teorias e Sistemas em Psicologia |

EMENTA: Sistemas dos meados do Século XX: Neobehaviorismo; Teoria do Campo;
Perspectiva da Fenomenologia Existencialista. Grandes perspectivas contemporaneas:
Cognitivismo e Neurociéncias do conhecimento; Psicologia Discursiva, Psicologia

Evolutiva.
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ETICA PROFISSIONAL

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Sem pré-requisito

EMENTA: A ética e suas relagdes com o direito, a moral e os Direitos Humanos. O
Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo: principios fundamentais, responsabilidades
gerais do psicélogo, relacdes com a categoria e com outros profissionais, relagdes com
a justica, sigilo, honorérios, investigacdo cientifica e publicidade sobre servigos
psicolégicos. Responsabilidades éticas, morais e cidadas dos Psicélogos. Papel da

Psicologia na construcao da cidadania.

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO

Carga horaria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Sem pré-requisito
EMENTA:

Psicologia do Desenvolvimento: sua evolucdo histdrica, principais autores e tendéncias
atuais. Aspectos do desenvolvimento humano nas diferentes etapas evolutivas. Métodos
de investigacdo utilizados em Psicologia do Desenvolvimento e suas implicacdes éticas.
A psicologia do desenvolvimento e sua contribuicdo para o entendimento e resolucdo de

problemas atuais

PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE

Carga horaria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisito: Histdria da Construgdo do Conhecimento em
Psicologia

EMENTA: Evolucdo histérica da Psicologia da Personalidade. Principais sistemas e
teorias da personalidade. Estrutura, dindmica e desenvolvimento da personalidade nas
principais teorias. Pesquisas: caracteristicas e métodos. Analise critica e comparativa.

Situagéo atual
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PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM

Carga horéria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisito: Histdria da Construgdo do Conhecimento em
Psicologia

EMENTA: Abordagens teoricas contemporaneas da aprendizagem. Abordagens do
processo ensino/aprendizagem: tradicional, comportamental humanista, sécio —cultural

e cognitivista.

PSICOPATOLOGIA GERAL

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia da Personalidade

EMENTA: Conceituacdes basicas do estudo do psicopatoldgico, dos processos
mentais tais como: sensacdo, percepcao, representacdo, conceitos, juizo, raciocinio,
afetividade, memoria, atencdo, orientacdo, linguagem e vigilancia. Caracterizacdo das
estruturas neurdticas, psicoticas e perversas. Classificacdo atualizada das patologias
mentais, segundo os parametros do Codigo Internacional de Doencas-CID 10 e DSM

IV. O psicopatoldgico nas diferentes visdes teoricas.

AVALIACAO PSICOLOGICA

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Sem pré-requisito

EMENTA: Contextualizacdo  histérica. A  avaliagdo  psicoldgica na
contemporaneidade. Areas de estudo. Os instrumentos e as estratégias psicologicas. A
pesquisa na avaliacdo psicoldgica. A diversidade da pratica da avaliacdo psicologica na
psicologia e areas afins. O Psicodiagnostico e a Psicometria. Aspectos éticos da
avaliacdo psicoldgica. Os documentos emitidos pelo psicélogo.
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1.2 Conteudos da Formacéo Pedagogica (Pratica Curricular)

EIXOTEMATICO |I: PRESSUPOSTOS ANTROPO-FILOSOFICOS, SOCIO-
HISTORICOS, PSICOLOGICOS

FUNDAMENTOS ANTROPO-FILOSOFICOS DA EDUCACAO

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Depto. de Metodologia da Educacéo Sem pré-requisito

EMENTA: Estudo dos saberes tedricos, do surgimento das idéias, do pensamento e das
linguagens que dao suporte a acOes substanciais que orientam processos de ensino-

aprendizagem.

FUNDAMENTOS SOCIO-HISTORICOS DA EDUCACAO

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Depto. de Metodologia da Educacédo Sem pré-requisito

EMENTA: Estudo da contribuicdo das ciéncias sociais e humanas para a compreenséo

do fenbmeno educativo e sua aplicacdo no processo de formacédo do educador.

FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS DA EDUCACAO

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Depto. de Metodologia da Educagédo Sem pré-requisito

EMENTA: Estudo dos saberes tedricos sobre o desenvolvimento psicologico e a

aprendizagem humana aplicados ao processo ensino-aprendizagem.

EIXO TEMATICO II: PRESSUPOSTOS SOCIO-POLITICOS E
PEDAGOGICOS

POLITICA E GESTAO DA EDUCACAO

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Depto. de Metodologia da Educacdo | Sem pré-requisito
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EMENTA: o campo de estudo da disciplina e seu significado na formacéo do educador.
A politica, a legislacdo e as tendéncias educacionais para a Educagdo Baésica, no
contexto das mudancas estruturais e conjunturais da sociedade brasileira. Politicas para
a Educacdo Infantil, o Ensino Fundamental e o Ensino Médio no Brasil e,
particularmente, na Paraiba, a partir da nova LDB — Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (Lei 9394/96). Modelos organizacionais de escola e formas de
gestdo. Principios e caracteristicas da gestdo escola participativa. Préticas
organizacionais e administrativas na escola. Gestdo educacional e desafios do cotidiano

escolar. Profissionais da educacao: formacao, carreira e organizacédo politica.

EIXO TEMATICO I1l: PRESSUPOSTOS DIDATICO-METODOLOGICOS E
SOCIO-EDUCATIVOS

DIDATICA
Carga horéria: 60 Créditos: 04
Depto. de Metodologia da Educacéo Sem pré-requisito

EMENTA: A didatica e seus fundamentos histéricos, filosoficos e socioldgicos.
Planejamento de ensino: objetivos, contetdos, metodologia, recursos didaticos e
avaliacdo. Relacdo professor-aluno.

1.3 Estagio supervisionado (27 créditos/405 h/aula)

ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Carga horéria: 90 Créditos: 06

Depto. de Metodologia da Educagéo Ter integralizado 110 créditos, excluidos os Tépicos Especiais

EMENTA: Pressupostos tedricos sobre o ensino de (Curso) na Educacdo Basica. A
formacgéo do professor e sua inser¢do no mercado de trabalho. A realidade educacional
brasileira do ensino de (curso) na Educacéo Basica.

ESTAGIO SUPERVISIONADO lI

Carga horéria: 105 Créditos: 07

Depto. de Metodologia da Educagéao Pré-requisito: Estagio Supervisionado |




67

EMENTA: Fundamentos da Metodologia, instrumentacdo e avaliagdo do ensino de

(Curso) na Educacéo Baésica.

ESTAGIO SUPERVISIONADO IlII

Carga horaria: 105 Créditos: 07

Depto. de Metodologia da|Pré-requisito: Estagio Supervisionado 1l

Educacéo

EMENTA: Estudo, andlise e vivéncia de situacGes da pratica docente de (Curso) na

escola brasileira, especificamente na Paraiba.

ESTAGIO SUPERVISIONADO IV

Carga horéria: 105 Créditos: 07

Depto. de Metodologia da Educacéo Pré-requisito: Estagio Supervisionado Il

EMENTA: Estudo, anélise e vivéncia de situacBes da pratica docente de (curso) na

escola brasileira, especificamente na Paraiba.

2. CONTEUDOS COMPLEMENTARES

2.1 Conteudos complementares obrigatorios

PSICOLOGIA EDUCACIONAL I

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia da Aprendizagem

EMENTA: Abordagem histérica da emergéncia da escola. Articulacdo entre
psicologia e educacdo. Escola, Sociedade e Politicas Publicas em Educacdo. A
producdo do fracasso na escola. Psicologia Educacional no Brasil: concepgdes e

praticas.
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PSICOLOGIA EDUCACIONAL 11

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Educacional |

EMENTA: Acdo da Psicologia Educacional frente ao processo ensino/aprendizagem.
Anadlise critica dos procedimentos de avaliacdo das queixas escolares e problemas de
aprendizagem. Diversas formas de agdo da psicologia em organizagdes educativas:
modalidades psicopedagdgica clinica e institucionalista.

PSICOLOGIA SOCIAL |

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Teorias e Sistemas em Psicologia |

EMENTA: Evolucao histoérica da Psicologia Social. Primeiros debates na constitui¢ao
da Psicologia Social (1850 — 1924): o Social como fendmeno da natureza; reagédo
contra o positivismo; a volkerpsychologuie; a Psicologia das Massas; o conductismo; o
Interacionismo. Vertentes nos anos 20: Psicologia Social Psicoldgica e Psicologia
Social Sociolégica. A hegemonia da Psicologia Social Psicoldgica a partir dos 30. A
crise da Psicologia Social (anos 60 e 70). Tendéncias da Psicologia Social dos anos 80
ao Século XXI: Cognicdo Social; Psicologia Européia (Representacdo Social; Minorias
Consistentes; Identidade Social). Psicologia Social Pés-Moderna: Escola de Genebra;
Psicologia retorica e Psicologia do discurso.

PSICOLOGIA SOCIAL Il

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Social |

EMENTA: Os grandes temas da psicologia social: Percepcdo social; Construcéo
Social da realidade; Agressdo, Conflito e Violéncia Social; Grupos e relagbes inter-
grupais; Preconceito e processos de exclusdo social; Individuo, sociedade e cultura.

Campos de aplicacéo da Psicologia Social.

METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Sem pré-requisito
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EMENTA:

Desenvolvimento de habilidades de leitura critica e interpretativa e de problematizacdo
de idéias. Técnicas de escrita: esbogo, esquema, fichamento e sintese. Modalidades de
divulgacdo cientifica: artigos, projetos e relatorios de pesquisa, resenha, monografia,
informe cientifico. Normas da ABNT e APA. Métodos e técnicas aplicadas ao trabalho

cientifico.

PESQUISA APLICADA A PSICOLOGIAI

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Metodologia do Trabalho Cientifico

EMENTA: Nocbes Introdutérias, Logica da Metodologia Cientifica, Principio de
Casualidade, Validade Interna e Externa, Pesquisas Descritivas: Observacao
sistematica; pesquisa de levantamento e estudo de caso; Pesquisa Experimental:

Delineamentos experimentais (simples e complexos) e quase-experimentais.

PESQUISA APLICADA A PSICOLOGIA I

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pesquisa Aplicada a Psicologia Il

EMENTA: A Pesquisa Qualitativa: relevancia e especificidade. Fundamentos tedricos
da pesquisa qualitativa. O trabalho de campo: entrevista; grupos focais; observacéo,
historia de vida e historia oral. Pesquisa participante e Pesquisa-acdo. Analise de dados

qualitativos. Planejamento de pesquisas qualitativas.

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Carga horaria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia do Desenvolvimento
EMENTA:

Psicologia do desenvolvimento humano e as forcas sociais que afetam a crianga, do

nascimento a puberdade. Desenvolvimentos fisico, bioldgico, cognitivo e socio-
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emocional da crianca e implicagdes dos contextos sociais (familia, escola, comunidade

de bairro, amigos, entre outros) no desenvolvimento infantil.

PSICOLOGIA DA ADOLESCENCIA E DA JUVENTUDE

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Psicologia do Desenvolvimento Infantil

EMENTA: A construcdo histdrica e social da adolescéncia. A adolescéncia como
demarcacao bioldgica da puberdade. Juventude: uma demarcacdo moderna do inicio da
vida adulta. Estudo dos aspectos do desenvolvimento sexual, emocional e social.
Situacgdes de riscos e vulnerabilidade. Protagonismo e potencializacdo de identidades
(individual e pessoal).

PSICOPATOLOGIA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Psicopatologia Geral

EMENTA: Noc¢des fundamentais sobre o carater patogénico de comportamentos
observados em criancas e adolescentes: psicopatologias da motricidade, do sono, da
linguagem da sexualidade, da alimentacdo, das funcBes cognitivas e da

sociabilidade.Psicoses e estados limites.

PSICOLOGIA DOS GRUPQOS

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Social Il

EMENTA: Emergéncia histérica das teorias grupalistas. O surgimento do conceito de
grupo. A dindmica de grupo em Kurt Lewin. O psicodrama de Moreno. A concepgéo
de Grupos em Bion. Psicossociologia dos grupos em Georges Lapassade e Eugene
Enriquez. O Grupo Operativo em José Bleger e Pichon-Riviére. Grupos e Socioanalise

em Félix Guattari.
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PSICOLOGIA SOCIO-HISTORICA

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Social 11

EMENTA: A ciéncia do sujeito e da subjetividade. A construcdo simbdlica do social.

Consciéncia e Atividade. Pensamento, discurso, sentido e cultura.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Metodologia da | Pré-requisitos: ter integralizado 155 créditos, excluidos os

Educacdo Topicos Especiais

EMENTA: Orientacdo tematica e metodologica para elaboracdo do Trabalho de

Conclusao de Curso

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Metodologia da | Pré-requisito: TCC |

Educacéo

EMENTA: Orientacdo tematica e metodoldgica para elaboracdo do Trabalho de

Conclusédo de Curso

2.2 Conteudos Complementares Optativos (minimo de 12 créditos/180 h., sendo 04
créd.do Eixo Il, 04 créd. Do Eixo Il e 04 créditos do Nucleo de Psicologia

Educacional).

EIXO TEMATICO |: PRESSUPOSTOS ANTROPO-FILOSOFICOS, SOCIO-
HISTORICOS, PSICOLOGICOS

ECONOMIA DA EDUCACAO

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Depto. Metodologia da Educagéo Sem pré-requisito
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EMENTA: Analisar as concepg¢des da educacdo veiculadas pelos papéis que Ihe séo
atribuidos e /ou negados pelo sistema econémico de producédo, nos diferentes tempos e

espacos sociais, e respectivas criticas.

FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO DA EDUCACAO

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Depto. Metodologia da Educagéo Sem pré-requisito

EMENTA: Contexto histérico da criagdo das teorias da administracdo. A

racionalizacdo do trabalho e a consolidacéo do capitalismo.

EDUCACAO SEXUAL
Carga horéria: 60 Créditos: 03
Depto. Metodologia da Educagéo Sem pré-requisito

EMENTA: Atitudes e valores com relacdo a educacdo sexual: A filosofia da educacéo
sexual. Desenvolvimento psicossexual: infancia, adolescéncia e idade adulta. Educagéo
sexual na familia e na escola: metodologia e linguagem. Manifestacdes da sexualidade e
problemas de natureza psicossocial. A evolucdo da educacdo sexual. Sexualidade e

historicidade. A dimenséo social da sexualidade.

FUNDAMENTOS BIOLOGICOS DA EDUCAGCAO

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Depto. Metodologia da Educagéo Sem pré-requisito

EMENTA: Anélise critica dos fatores bidticos e abidticos sobre 0s processos

comportamentais e educativos.

ANTROPOLOGIA DA EDUCACAO

Carga horéria: 45 Créditos: 03

Depto. Metodologia da Educagéo Sem pré-requisito

EMENTA: O fendbmeno — educacdo dentro da cultura humana. As manifestacfes
educacionais e as manifestagbes culturais. A escola como organizagdo cultural

complexa. Os elementos do processo educativo primario: a familia, a escola, o Estado.
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O pensamento educacional no ocidente: Platdo e o Estado ; e 0 oriente: Rousseau e 0
homem natural; Dewey e a inteligéncia funcional; Pitdgoras e Hermes Trimegisto ,Gurd

Jieff e Castanéda.

EIXO TEMATICO II: PRESSUPOSTOS SOCIO-POLITICOS E
PEDAGOGICOS

PLANEJAMENTO E GESTAO ESCOLAR
Carga horéria: 60 Créditos: 04

Depto. de Metodologia da Educacédo Sem pré-requisito

EMENTA: Abordagem sociol6gica dos modelos organizacionais de Escola Publica.
Planos, estruturas e regras organizacionais. Politicas, racionalidades e préticas
administrativas escolares. O processo de tomada de decisdo na escola. O papel do
gestor escolar. Uso da autoridade e estilos de lideranca. Autonomia nas escolas.
Educacdo, gestdo democratica e participacdo popular. Orcamento e democracia.
Cidadania na escola. Organizacéo e funcionamento dos Conselhos Escolares. Avaliagcéo

de sistemas e institui¢cbes educacionais.

CURRICULO E TRABALHO PEDAGOGICO

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Depto. Metodologia da Educacgéo Sem pré-requisito

EMENTA: Os diferentes paradigmas no campo do curriculo: as tendéncias tradicionais,
critica e pos-critica. O processo de selecdo, organizacao e distribuicdo do conhecimento.
O curriculo, as normas e a politica educacional brasileira. O curriculo e a construcdo do

projeto politico-pedagogico no cotidiano da escola.

PESQUISA E COTIDIANO ESCOLAR

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Depto. Metodologia da Educagdo Sem pré-requisito




74

EMENTA: Impactos da pesquisa educacional sobre as praticas escolares. O espaco da
pesquisa no cotidiano escolar. Profissdo docente e epistemologia da pratica. A/O

educadora/educador —pesquisadora/pesquisador.

EDUCACAO E INCLUSAO SOCIAL

Carga horéria: 45 Créditos: 03

Depto. Metodologia da Educagéo Sem pré-requisito

EMENTA: A nocéo de inclusdo social e direitos humanos. Elementos constitutivos do
sistema de exclusdo/inclusdo social: as pessoas, as instituicdes sociais. Desigualdade
social e diversidade Processo/produto da construgdo do conhecimento e incluséo social.
Pertencimento social e relagcdes sociais. Fundamentagdo tedrica e metodoldgica da
educacdo inclusiva. Préticas educacionais, estratégias de inclusdo social. A inclusdo
como construcdo do individuo cidaddo. Identidade pessoal, protagonismo social e

construcdo do projeto de vida na escola. Educacéo inclusiva e politicas publicas.

EIXO TEMATICO Il1l: PRESSUPOSTOS DIDATICO-METODOLOGICOS E
SOCIO-EDUCATIVOS

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Depto. de Metodologia da Educacédo Sem pré-requisito

EMENTA: Concepcdes de educacdo e avaliacdo. Principios ou pressupostos, fundes,
caracteristicas e modalidades da avaliacdo. A pratica da avaliacdo. Propostas
alternativas de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem. Avaliagdo e mecanismos

intra-escolares: recuperacdo, reprovacao, repeténcia e evasao.

SEMINARIO DE PROBLEMAS ATUAIS EM EDUCACAO

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Depto. de Metodologia da Educacéo Sem pré-requisito
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EMENTA: Estudo de problemas atuais em educacdo . Sua relacdo com o contexto
socioeconémico, cultural e politico e seu entendimento como expressdo de fenémenos

de formacao social brasileira.

ALFABETIZACAO DE JOVENS E ADULTOS: PROCESSOS E METODOS

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Depto. de Metodologia da Educacéo Sem pré-requisito

EMENTA: A concepcdo de analfabetismo e de alfabetizacdo; a alfabetizacao:
implicacdes tedricas metodoldgicas e politicas; leitura e escrita no processo de
alfabetizacdo e pos-alfabetizacdo; movimentos de alfabetizacdo de jovens e adultos na

sociedade brasileira.

EDUCACAO E MOVIMENTOS SOCIAIS

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Depto. Metodologia da Educacéo Sem pré-requisito

EMENTA: Os movimentos sociais como espago educativo na formacdo da cidadania.
A relacdo entre poder e saber no processo de construcdo e apropriacdo do
conhecimento, no ambito dos movimentos sociais. A questdo da articulacdo da
educacédo ndo-formal com o sistema formal de ensino e o papel dos movimentos sociais.
As tendéncias e perspectivas da educacdo dos movimentos populares na realidade
brasileira hoje. O carater educativo e a especificidade do movimento sindical na

atualidade brasileira.

INTRODUCAO AOS RECURSOS AUDIOVISUAIS EM EDUCACAO

Carga horaria: 45 Créditos: 03

Depto. Metodologia da Educacdo Sem pré-requisito

EMENTA: Abordagem de um processo de comunicagdo educacional: o audiovisual
(imagem fixa ou sequiéncia, combinada com fala ou musica e/ou efeitos sonoros) desde
sua perspectiva técnica (suporte fisico) a aspectos de criacdo de imagem, de

seqlienciagdo, de montagem da estrutura da mensagem e caracteristicas de seu uso.
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SEMINARIO DE EDUCACAO AMBIENTAL

Carga horéria: 45 Créditos: 03

Depto. Metodologia da Educacéo Sem pré-requisito

EMENTA: Contribuir para uma consciéncia critica e criativa sobre as questfes
ambientais, entendendo-se como critica, a compreensdo da origem e a evolugdo dos
problemas ambientais, considerando-se para tanto, os aspectos bioldgicos, fisicos e
quimicos, bem como os soOcio-econémicos, politicos e culturais. Dentro do atual
contexto tecnoldgico, desenvolvendo a plena cidadania e consequentemente, garantindo
a qualidade de vida, utilizando para tanto o uso racional dos recursos naturais em

beneficio das geragdes atuais e futuras.

NUCLEO DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL

PROBLEMAS ATUAIS EM EDUCACAO

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Educacional Il

EMENTA: Estudo de problemas atuais em educacdo. Sua relacdo com o contexto
socioeconémico, cultural e politico e seu entendimento como expressdo de fenébmenos

de formacao social brasileira.

DESENVOLVIMENTO SOCIO-MORAL

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Educacional Il

EMENTA: Teorias psicoldgicas e pesquisas sobre desenvolvimento e valores sdcio-
morais com relacdo a praticas de educacdo (educagdo de valores, educacdo moral e

civica, educacao moral, etc.) e intervengdes sociais.

DIFICULDADES E AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Educacional 11
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EMENTA: Dificuldades de aprendizagem e suas implicacGes educacionais: fatores
responsaveis e formas de intervencdo. Técnicas e instrumentos de avaliagdo das

dificuldades de aprendizagem.

PSICOPEDAGOGIA

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Educacional |1

EMENTA: Historico, objeto e campo da Psicopedagogia. O carater interdisciplinar. O
papel do psicélogo escolar numa perspectiva psicopedagogica. Tipos de abordagens:

clinica e institucional. A avaliacdo e intervencdes psicopedagdgicas.

PSICOLOGIA DA CRIATIVIDADE

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Educacional Il

EMENTA: Conceito de criatividade. Evolucdo histdrica e teorias da criatividade.
Caracteristicas intelectuais, sociais e emocionais do individuo criativo. Métodos de
identificacdo e programas da criatividade. Influéncias sociais e culturais na

criatividade.

ASPECTOS PSICOLOGICOS E EDUCACIONAIS DOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Educacional 11

EMENTA: Desenvolvimento e analise critica do normal e do patol6égico. Desvios do
desenvolvimento: histérico, etiologia e politicas sociais de prevencao das deficiéncias.
Implicacbes familiares, estigmas, segregacdo social, educacdo, reabilitacdo e
profissionalizacdo. Trabalho psicoldgico e educacional direcionados aos deficientes:
fisicos, auditivos, mentais, visuais e aos superdotados. Visita as diferentes instituicdes

para observacdo e analise da atuacao do psicologo.
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PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Educacional 11

EMENTA: Conceito de planejamento educacional. Caracteristicas, principios,
requisitos e tipos de planejamento. Etapas de um plano. Montagem de diagndsticos e

projetos.

PSICOMOTRICIDADE

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Educacional 11

EMENTA: Fundamentos epistemoldgicos da psicomotricidade. As bases
psiconeuroldgicas do desenvolvimento psicomotor: ontogénese, retrogénese. As
propriedades do sistema psicomotor humano. A no¢do do corpo em psicomotricidade.
A unidade de funcionamento motricidade- psiquismo na primeira infancia. A
psicomotricidade e o desenvolvimento afetivo, cognitivo e social da crianca. O
enfoque psicopedagdgico da psicomotricidade. Os aspectos psicoterapéuticos da

psicomotricidade. O diagnéstico psicomotor.

PSICODRAMA PEDAGOGICO

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Educacional Il

EMENTA: Historia do psicodrama J L. Moreno. Fundamentos filosoficos e
educacionais do psicodrama. Teoria psicodramética. O psicodrama aplicado a
educacdo. Técnicas psicodramaticas aplicadas & educacdo . Integracdo e desintegracdo

das relacGes sociais.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL E SOCIEDADE

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Educacional 11
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EMENTA: Formacéo e trabalho docente. Gestdo educacional: gestdo participativa e
autogestdo. O conceito de autonomia e de subjetividade na educacdo. Meritocracia e

técnicas de avaliacdo psicoldgica. As relagdes sociais em organizagdes educativas.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL E ORIENTACAO PARA O TRABALHO

Carga horaria: 60 Créditos: 04
Departamento de Psicologia Pré-requisitos: Psicologia Educacional |1

EMENTA: Abordagem historica da articulacdo entre educacdo e trabalho.
Adolescéncia e escolha vocacional. As perspectivas de intervencdo em orientacdo

vocacional: a abordagem clinica e a anélise vocacional.

TOPICOS EM PSICOLOGIA EDUCACIONAL
Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Pré-requisito: Psicologia Educacional Il

EMENTA: Ementa variavel, abordando temas atuais de Psicologia Educacional.

2.3 Conteudos Curriculares Flexiveis (Minimo de 20 créd./300 h/aula)

TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA |

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Sem Pré-requisitos

EMENTA: Ementa em aberto.

TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA 11

Carga horaria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Sem Pré-requisitos

EMENTA: Ementa em aberto.
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TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA 111

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Sem Pré-requisitos

EMENTA: Ementa em aberto.

TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA IV

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Sem Pré-requisitos

EMENTA: Ementa em aberto.

TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA V

Carga horéria: 60 Créditos: 04

Departamento de Psicologia Sem Pré-requisitos

EMENTA: Ementa em aberto.

TOPICOS ESPECIAIS EM PSICOLOGIA VI

Carga horaria: 45 Créditos: 03

Departamento de Psicologia Sem Pré-requisitos

EMENTA: Ementa em aberto.

15. SISTEMATICA DE OPERACIONALIZACAO E DE AVALIACAO

Devera ser constituida uma comissdo pedagodgica permanente, com 0 proposito
de avaliar a adequacgédo dos programas das disciplinas e suas respectivas ementas e 0
cumprimento das novas diretrizes nas demais atividades propostas. Formada pelo
Coordenador e vice-coordenador do curso, chefe e subchefe do Departamento de
Psicologia, Coordenacdo e vice-coordenacdo da Clinica de Psicologia e um
representante dos alunos. Esta comissdo fard também uma avaliagdo semestral das
disciplinas pelos alunos matriculados, utilizando um questionario a ser elaborado pela

comissao de ensino.
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Os dados obtidos na avaliacdo dos alunos e da analise dos programas em relacao
com as ementas serdo complementados por andlises de indices de aprovacao,
trancamentos, reprovacdes nas disciplinas, entre outros indicadores de desempenho
académico. Resultados conflitantes com o PPP serdo levados ao conhecimento do(s)
Departamento(s)  envolvido(s), para providéncias corretivas, visando ao
aperfeicoamento do projeto politico-pedagdgico. Os dados da anélise semestral do curso
serdo remetidos & Comissdo Permanente para Melhoria do Ensino (CPME)/PRG, para

conhecimento.

16. MINUTA DE RESOLUCAO

17. SISTEMATICA DE ADAPTACAO

O novo curriculo serd implantado gradativamente, ou seja, come¢ando com 0s
alunos do primeiro semestre. Os alunos antigos terdo o direito de opcdo, ou seja,
permanecer no curriculo antigo ou migrar para 0 novo curriculo utilizando a tabela de
equivaléncia.

Neste sentido, deveremos utilizar os critérios e a tabela para equivaléncia e
aproveitamento de disciplinas, bem como a construgdo de uma ficha curricular que
permitird e dara oportunidade aos alunos regidos pelo “curriculo antigo” de fazerem a
sua completa migracdo. A implantacdo do curriculo terd inicio no primeiro semestre do
ano 2008, obedecendo as regras em vigor e ja atendendo as exigéncias de flexibilidade

do novo curriculo.

18. CERTIDOES DE APROVAGCAO (em anexo)

Departamento de Ciéncias Sociais (Anexo 1)
Departamento de Filosofia (Anexo I1)
Departamento de Morfologia (Anexo I11)
Departamento de Fisiologia e Patologia (Anexo V)
Departamento de Psicologia (Anexo V)

Colegiado do Curso de Psicologia (Anexo VI)



