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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA’PARAI'BA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 04/2018

Regulamenta a Criacdo, Reconhecimento e
Funcionamento de Empresas Juniores no @mbito
da Universidade Federal da Paraiba - UFPB.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba —
CONSUNI, no uso de suas atribui¢cdes, com base no artigo 25 do seu Estatuto, e tendo
em vista a deliberacdo adotada pelo plenario, em reunido realizada no dia 15
dezembro de 2017 (Processo n° 23074.041266/2016-10) e

Considerando a entrada em vigor da Lei 13.267 de 06 de Abril de 2016 que
Disciplina a criacdo e a organizacdo das associa¢cdes denominadas empresas juniores,
com funcionamento perante instituicdes de ensino superior;

Considerando a importancia das Empresas Juniores na formacdo académica
dos alunos de graduacdo, possibilitando ao estudante o aperfeicoamento de
conhecimentos praticos para enfrentarem desafios da vida profissional aos quais serdo
submetidos;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer as normas para o reconhecimento e funcionamento de Empresas
Juniores na Universidade Federal da Paraiba (UFPB), conforme o disposto nesta
Resolucao.

CAPITULO | N
DO CONCEITO DAS EMPRESAS JUNIORES COM VINCULAGCAO A UFPB

Art. 2° Para fins do disposto nesta Resolucdo se consideram empresas juniores as
entidades organizadas sob a forma de associagdes civis, sem fins lucrativos, inscritas no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) e com Estatutos registrados nos
respectivos Cartérios de Registro de Pessoas Juridicas, constituidas e geridas
exclusivamente por estudantes regularmente matriculados em cursos de graduacdo da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), com o propdsito de realizar projetos e
servicos que contribuam para o desenvolvimento académico-profissional dos
associados, capacitando-os para o mercado de trabalho.



8 1° A Empresa Junior que pretenda vincular-se & Universidade Federal da Paraiba
(UFPB) atuando nas suas dependéncias, ou utilizando-se de seu nome deve observar as
disposigdes desta Resolugdo e do Regimento Interno da IES, tendo suas atividades
ligadas a um ou mais cursos de graduacdo desta instituicdo, expressamente indicado(s)
no Estatuto da Empresa Janior.

§ 2° As Empresas Juniores reconhecidas pela Universidade Federal da Paraiba (UFPB)
serdo inseridas no conteldo académico como atividade de extensdo por meio de
inscricdo no Edital de Fluxo Continuo de Extensdo (FLUEX) e serdo computadas e
integralizadas ao historico do aluno, como Componentes Curriculares Flexiveis, em
percentual definido no PPC do Curso ao qual o aluno estd vinculado, desde que
aprovadas (as atividades realizadas) pelo respectivo Colegiado do Curso.

8 3° Poderdo vincular-se a Universidade Federal da Paraiba (UFPB) empresas juniores
constituidas por estudantes matriculados em cursos de graduacéo desta Universidade e
de outras instituicdes de ensino superior, desde que seu Estatuto estabeleca a natureza
conjunta da participacdo, sem distin¢do ou prejuizo aos estudantes da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), incluindo a coparticipacdo de professores das diferentes
instituicoes.

§ 4° Os estudantes matriculados nos cursos de graduacdo associados as respectivas
empresas juniores exercem trabalho voluntario, conforme a Lei n° 9.608/1998.

Art. 3° A atuacdo das Empresas Juniores restringe-se a prestacdo dos servi¢os que
estejam em conformidade com pelo menos uma das seguintes condicdes:

I.  relacionem-se aos conteidos programaticos do curso de graduacao ou cursos de
graduacdo a que se vinculem; e

Il.  constituam atribuicdo da categoria profissional correspondente a formacéo
superior dos estudantes associados a entidade.

Paragrafo Unico. As atividades desenvolvidas pelas empresas juniores, no ambito da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), deverdo ser orientadas e supervisionadas por
professores ou profissionais especializados e terdo gestdo autbnoma em relacdo a
direcdo da faculdade, centro académico ou qualquer outra entidade académica.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DAS EMPRESAS JUNIORES

Art. 4° Os fins das empresas juniores vinculadas a Universidade Federal da Paraiba
(UFPB) sdo educacionais e ndo lucrativos e deverdo contemplar as seguintes
finalidades:

I.  Proporcionar a seus membros as condigdes necessarias para a aplicagdo préatica
dos conhecimentos tedricos referentes a respectiva area de formagéo
profissional, dando- Ihes oportunidade de vivenciar o mercado de trabalho em
carater de formacgédo para o exercicio da futura profissdo, agucando o espirito
critico, analitico e empreendedor do aluno;

Il.  Aperfeigoar o processo de formagéo dos profissionais em nivel superior;



VI.

VIL.

Estimular o espirito empreendedor e promover o desenvolvimento técnico,
académico, pessoal e profissional de seus membros associados por meio de
contato direto com a realidade do mercado de trabalho, desenvolvendo
atividades de consultoria e assessoria a empresarios e empreendedores, com a
orientacdo de professores ou profissionais especializados;

Melhorar as condi¢Bes de aprendizado em nivel superior, aplicando a teoria
dada em sala de aula na préatica do mercado de trabalho por meio da atividade
de extensé&o;

Proporcionar aos estudantes a preparacao e a valorizacdo profissional

por meio da adequada assisténcia de professores ou especialistas;

Intensificar o relacionamento entre instituicbes de ensino superior € 0 meio
empresarial;

Promover o desenvolvimento econdmico e social da comunidade ao mesmo
tempo em que fomenta o empreendedorismo de seus associados.

Art. 5° Para atingir seus objetivos, cabera a empresa junior:

VI.

VII.

VIII.

promover o recrutamento, a selecdo e o aperfeicoamento de seu pessoal com
base em critérios técnicos;

realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatdrios sobre assuntos especificos
inseridos em sua area de atuacao;

assessorar a implantacdo das solugbes indicadas para o0s problemas
diagnosticados;

promover o treinamento, a capacitacdo e o aprimoramento de graduandos em
suas areas de atuacao;

buscar a capacitacdo continua nas atividades de gerenciamento e
desenvolvimento de projetos;

desenvolver projetos, pesquisas e estudos, em nivel de consultoria,
assessoramento, planejamento e desenvolvimento, elevando o grau de
qualificacdo dos futuros profissionais e colaborando, assim, para aproximar o
ensino superior da realidade do mercado de trabalho;

fomentar, na instituicdo a que seja vinculada, cultura voltada para o estimulo ao
surgimento de empreendedores, com base em politica de desenvolvimento
econdmico ético e sustentavel; e

promover e difundir o conhecimento por meio de intercambio com outras
associag0es, no Brasil e no exterior.

Art. 6° E vedado &s empresas juniores:

captar recursos financeiros para seus integrantes por intermédio da realizagdo
de seus projetos ou de qualquer outra atividade; e
propagar qualquer forma de ideologia e pensamento politico-partidério.

Paragrafo unico. A renda obtida com os projetos e servicos prestados pelas empresas
juniores devera ser revertida exclusivamente para a consecucdo das finalidades
estatutarias das Empresas Juniores.

Art. 7° As empresas juniores deverdo comprometer-se com 0s seguintes principios:

exercer suas atividades em regime de livre e leal concorréncia;



VI.

exercer suas atividades segundo a legislacdo especifica aplicavel a sua area de
atuacdo e segundo os acordos e as convengOes da categoria profissional
correspondente;

promover entre si o intercambio de informagOes de natureza comercial,
profissional e técnica sobre estrutura e projetos;

cuidar para que ndo se faca publicidade ou propaganda comparativa,
depreciando, desabonando ou desacreditando a concorréncia, por qualquer meio
de divulgacéo;

integrar 0os novos membros por meio de uma politica previamente definida, com
periodos destinados a qualificacdo e a avaliacao; e

captar clientela com base na qualidade dos servigcos e na competitividade dos
pregos, vedado o aliciamento ou o desvio desleal de clientes da concorréncia,
bem como o pagamento de comissdes e outras benesses a quem 0s promova.

_CAPITULO Il )
DA VINCULAGCAO DA EMPRESA JUNIOR A IES

Art. 8° A Empresa Junior para se vincular & Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
deve ter um plano académico aprovado no 6rgdo colegiado do Departamento da
unidade de ensino na qual esta inserida, observando as normas internas desta instituicéo
e a Lei 13.267/16.

8 1° O plano académico devera ser elaborado com a participagdo dos estudantes
envolvidos na iniciativa de Empresa Junior, podendo estes requererem, também, a
participacdo do professor orientador indicado.

8§ 2° O plano académico da Empresa Janior devera contemplar:

V.
V.

VI.
VIL.
VIIIL.
IX.

X.

seu estatuto registrado em cartério;

0 registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal,
reconhecimento de horas dos estudantes dedicados as atividades das Empresas
Juniores para integralizacao de requisitos curriculares;

descricdo das atividades a serem desenvolvidas no projeto;

a previsdo de professor(es) orientador(es) e a carga horaria de sua dedicacdo
necessarios a devida supervisao das atividades exercidas pela Empresa Janior;
reconhecimento da carga horaria dedicada pelo(s) professor(es) orientador(es);
sua estrutura de funcionamento;

especificacdo do suporte institucional, técnico e material a Empresa Junior pela
IES, como cessdo de espaco fisico, fornecimento de linha telefonica,
computadores, etc.;

apresentacdo obrigatdria de eventuais relatérios académicos pela Empresa
Junior; e

demais requisitos previstos em lei, Regimento Interno e outras Resolugdes.

8 3° A andlise do Estatuto Social deve se ater aos requisitos legais e conformidade do
Estatuto com esta Resolucdo, sendo vedada qualquer recomendacdo que interfira na
gestdo autdbnoma da Empresa Junior por seus membros, enquanto caracteristica
essencial das Empresas Juniores, reconhecida em lei.



8 4° O uso de espago fisico fornecido a Empresa Junior pela Universidade Federal da
Paraiba (UFPB) se daré a titulo gratuito, sob forma de cesséo de uso.

8 5° O uso de laboratdrios e equipamentos da Universidade é autorizado contanto que
haja contrapartida da Empresa Junior em pagar os custos dos insumos e materiais
necessarios para a realizacao do projeto ou consultoria a serem executados.

Art. 9° Para o cadastro da Empresa Janior na qualidade de extensdo, o plano académico
aprovado deve ser encaminhado ao Pré-Reitor de Extensao e suas atividades deverao ser
submetidas a inscri¢cdo em Edital de Fluxo Continuo de Extensdo (FLUEX), em atencéao
ao Regimento Interno da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

Paragrafo Unico. As atividades exercidas pelos académicos na Empresa Junior poderao
ser reconhecidas como estagio desde que observada a legislagdo pertinente.

Art. 10. As Empresas Juniores terdo absoluta autonomia administrativa e financeira em
relacdo a Universidade Federal da Paraiba (UFPB), sendo vedada a cobranca de
qualquer taxa ou percentual do faturamento por esta instituicdo de ensino superior.

Art. 11. A escolha dos docentes orientadores se dara pela indicacdo da Empresa Junior,
seguida de homologacao e liberacdo do docente pertencente ao quadro de professores da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) pelo respectivo Departamento ou érgdo
equivalente.

8 1° O docente da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) que firmar contrato de
prestacdo de servicos com qualquer Empresa Janior, ou de qualquer forma, venha a
receber pagamentos pela orientacdo fornecida nédo sera considerado docente orientador
para os fins deste artigo, bem como estara sujeito as normas especificas sobre prestacdo
de servicos desta IES.

8 2° A liberacéo de profissionais da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) obedecera
aos dispositivos legais e o regime juridico dos servidores publicos civis, das autarquias
e fundacdes publicas.

Art. 12. Quando a Empresa Junior deixar de observar as diretrizes fixadas nesta
Resolucdo ou em seu plano académico, ou seja constatado desvio de fungéo para a qual
foi criada, o Departamento decidira:

I.  pelo encerramento da vinculacdo a Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e,
portanto, desqualificacdo da Empresa Junior, caso seja irreparavel o vicio
apresentado, sendo a decisdo fundamentada; ou

Il.  pelo estabelecimento de um prazo para a readequacdo da Empresa Junior a
situacdo regular.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo para a readequacdo sem que as devidas
providéncias tenham sido tomadas por parte da Empresa Janior, o Departamento
determinard a sua desvinculacdo a Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

Art. 13. Cabera recurso da decisdo do Departamento de desvinculagdo da Empresa
Junior, com efeito suspensivo, ao CONSEPE, no prazo de 10 (dez)dias, contados a
partir da ciéncia ou divulgacéo oficial da decis&o recorrida.



Art. 14. Além das hipoteses de desvinculacdo da Empresa Junior o encerramento das
atividades das Empresas Juniores no ambito da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB) podera se dar:

I.  por muatuo acordo das partes, a qualquer tempo;
Il.  arequerimento formal da Empresa Junior, ndo sendo este passivel de recusa;
I1l.  pela dissolucdo ou inoperancia da Empresa Junior.

Art. 15. A Universidade Federal da Paraiba (UFPB) concedera bolsa para alunos de

baixa renda, ou hipossuficientes por motivo qualquer, que ingressem em Empresas

Juniores vinculadas a ela exclusivamente nas hipoteses:

I.  bolsas de permanéncia, para a promog¢édo do acesso e permanéncia de estudantes
em condigdes de vulnerabilidade social e econdmica; e
Il.  Dbolsas de extenséo, para o desenvolvimento de atividades de extenséo

universitaria destinadas a ampliar e fortalecer a interacdo das instituicGes com a
sociedade.

Paragrafo Gnico. A bolsa serd concedida por meio de solicitacdo feita pela Empresa
Junior e pelo professor orientador.

CAPITULO IV ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 16. Cada modificacdo no Estatuto das Empresas Juniores devem ser comunicados
a(s) Unidade(s) de Ensino a(s) qual(is) estdo vinculadas para que, caso seja contrario a
esta Resolucdo, ao plano académico ou ao convénio firmado, a Universidade Federal
da Paraiba (UFPB)notifique a Empresa Junior dando prazo, ndo inferior a 60 (sessenta)
dias para saneamento do vicio, sob pena de término do vinculo entre as institui¢oes.

Art. 17. As Empresas Juniores que ja fazem uso do nome e dos simbolos da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB)deverdo ser notificadas para: a) suspender
suas atividades até que haja regularizacdo da empresa junior no ambito da UFPB; ou b)
alterar imediatamente seu estatuto social, retirando do mesmo toda e qualquer
referéncia a Universidade Federal da Paraiba.

Art. 18. A presente Resolucgdo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 21
de marco de 2018.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz

Presidente



