UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 3
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Resolucao n® 30/2006

Cria o Curso de Graduacdao em Ciéncias Contabeis do Centro de
Ciéncias Aplicadas e Educacdo, Campus IV, desta Universidade.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, da Universidade Federal da Paraiba,
no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o que deliberou em reunido realizada em 23 de
maio de 2006 (Processo n° 23074.009227/06-01),

Considerando a necessidade de capacitacdo de profissionais para atuar nos campos de
trabalho emergentes na area; e

Considerando os critérios e os padrdes de qualidade estabelecidos pela UFPB para
formagao de profissionais na area,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis do Centro de Ciéncias
Aplicadas e Educagdao, Campus 1V, desta Universidade.

Art. 2° O Projeto Politico Pedagogico do Curso serd objeto de Resolugdo especifica deste
Conselho.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, em
Jodo Pessoa, 4 de julho de 2006.

Romulo Soares Polari
Presidente



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA B
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N° 31/2006
Aprova o Projeto Politico-Pedagégico do Curso de Graduagdo em
Ciéncias Contabeis, do Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacao,
Campus IV, desta Universidade.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo, da Universidade Federal da Paraiba, no uso
de suas atribuicoes e tendo em vista o que deliberou em reunido realizada em 23 de maio de 2006
(Processo n°® 23074.009227/06-01),

CONSIDERANDO:

a importancia de um Projeto Politico-Pedagdgico dindmico que estara em constante processo de
avaliagao;

a necessidade de formar profissionais para atuar nos campos de trabalho emergentes na area;
os critérios e os padroes de qualidade estabelecidos pela UFPB para a formagao de profissionais;

as diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Lei n° 9.394/96, que
orientam a elaboragéo curricular;

as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis, instituidas
através da Resolugao CNE/CES n° 10, de 16 de dezembro de 2004;

a Resolugao N° 34/2004-CONSEPE, que orienta a elaboragdo e reformulagdo dos Projetos
Politicos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagéo da UFPB;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Politico Pedagoégico do Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis da
UFPB.

§ 1° Compreende-se o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis
da UFPB, como sendo o conjunto de agbes sociopoliticas e técnico-pedagogicas relativas a
formacao profissional que se destinam a orientar a concretizacao curricular do referido Curso.

§ 2° As defini¢cdes relativas aos objetivos do Curso, perfil profissional, competéncias, atitudes e
habilidades, e campo de atuagao dos formandos encontram-se relacionadas no Anexo |.

Art. 2° O Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Bacharelado, do Centro de Ciéncias
Aplicadas e Educacao do Campus IV, tem como finalidade conferir o grau de bacharel aos alunos
que cumprirem as determinagdes constantes da presente Resolugao



Art. 3° O Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, Bacharelado, do Centro de Ciéncias
Aplicadas e Educagdo, com a duragdo minima de 08 (oito) e maxima de 12 (doze) periodos letivos
para o turno diurno e duragdo minima de 10 (dez) e maxima de 15 (quinze) periodos letivos para o
turno noturno, sera integralizado com 2.760 (duas mil e setecentas e sessenta) horas, equivalentes
a 184 (cento e oitenta e quatro) créditos.

Paragrafo Unico. Sera permitida a matricula em no maximo 28 (vinte e oito) e no minimo 18
(dezoito) créditos por periodo letivo para o turno diurno e no maximo () € no minimo () créditos por
periodo letivo para o turno noturno, excetuando-se os casos julgados excepcionais pelo Colegiado
do Curso.

Art. 4° A composicao curricular, integrante do Projeto Politico-Pedagdgico, resulta de contetdos
fixados de acordo com as especificacbes abaixo apresentadas, sendo desdobrados conforme
especificado no Anexo Il

Composigao Curricular

Contetidos Curriculares Créditos C/H %

1. Conteudos Basicos Profissionais

1.1 Conteudos Basicos Profissionais 80 1.200

1.2 Estagio Supervisionado 20 300

Total | 100 | 1500 | 54,3 %

2. Conteiidos Complementares

2.1 Conteudos Complementares Obrigatérios 60 900

2.2 Contetidos Complementares Optativos 16 240

2.3 Contetidos Complementares Flexiveis 08 120

Total 84 1.260 45,7 %
TOTAL 184 2.760 100%

Art. 5° As modalidades de componentes curriculares serdo as seguintes:
| — disciplinas;
Il — atividades
a) atividades de iniciagdo a pesquisa e/ou extensao;
b) seminérios - discussbes tematicas;
c) atividades de monitoria;
d) elaboragéo de trabalho de concluséo de curso;
e) participagdo em eventos;
f) oficinas e congéneres;
[l — estagios;
IV — outras atividades relevantes para a formacao do aluno, mediante aprovacgao do colegiado.
§ 1° O Estagio Supervisionado esta incluido nos conteudos basicos profissionais, e tera duracao de
300 (trezentas) horas.



§ 2° Nos conteludos complementares obrigatérios serdo incluidas as disciplinas Metodologia do
Trabalho Cientifico e Pesquisa Aplicada a Hotelaria que constituirdo a base para o
desenvolvimento do Trabalho de Conclusdo do Curso — TCC.

§ 3° As modalidades de componentes previstas nos incisos Il, Ill e IV deste artigo serdo
regulamentadas pelo Colegiado do Curso para fins de integralizagao curricular.

Art. 6° O Curso adotara o regime de créditos.
Paragrafo unico. A estruturagéo curricular, resultante da Idgica de organizagdo do conhecimento,
em semestres letivos, sera feita conforme especificado no Anexo Il

Art. 7° Serado vedadas alteragbes, num prazo inferior a 08 (oito) periodos letivos, ressalvados os
casos de adaptagdo as normas emanadas pelo CNE e pelo CONSEPE, considerando também as
emergéncias soécio-politico-educativas.

§ 1° Adaptacgbes curriculares de carater emergenciais, como alteragcdes de ementas, alteragdes no
fluxograma, redefinicdo de pré-requisitos, serdo aprovadas pelo Colegiado do Curso e os
Departamentos envolvidos, e encaminhadas a Pro-Reitoria de Graduagéo para homologacgao.

§ 2° Alteracdes resultantes das Diretrizes Curriculares Nacionais e das normas da UFPB serdo
aprovadas pelo Colegiado do Curso e pelos Departamentos envolvidos, e encaminhados ao
CONSEPE, ouvida a Pré-Reitoria de Graduacao, para aprovagao.

Art. 8° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Federal da Paraiba, em Jo&o

Pessoa, 4 de julho de 2006.

ROMULO SOARES POLARI
Presidente

ANEXO | a Resolugdo n° 31/2006 do CONSEPE, que aprova o Projeto Politico-Pedagégico do
Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis, do Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacao,
do Campus IV da UFPB.

DEFINIGOES DO CURSO

01. OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Ciéncias Contabeis no Campus IV, cuja criagdo foi autorizada pelo Conselho
Universitario (CONSUNI), tem como foco a formacao de contadores e gestores das informagdes
contabeis, capazes de desenvolver, analisar e implementar sistemas de informagao contabil e de
controle gerencial, exercendo com ética as atribuicdes e prerrogativas previstas na legislacéo
pertinente.



O curso prepara profissionais em nivel superior capacitados para programar, acompanhar
e controlar o processo de gestdo orgamentaria e financeira, coordenando, coletando, registrando,
analisando e interpretando os fendmenos que produzem alteragdes na situagao econdmica,
financeira e patrimonial das empresas.

02. PERFIL PROFISSIONAL

O curso de graduagao em Ciéncias Contabeis se propde formar bacharéis com
soélidos dominios académicos, cientificos e tecnoldgicos no seu campo de atuagéo, com
capacidade de:

v' Compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais, econdmicas, e
financeiras, em ambito nacional e internacional e nos diferentes modelos de
organizacéo;

v Apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
apuragoes, auditorias, pericias, arbitragens, nogdes de atividades atuariais e
de qualificacbes de informagdes financeiras, patrimoniais e governamentais,
com plena utilizagédo de inovagdes tecnoldgicas;

v Revelar capacidade critico-analitico de avaliagdo, quanto as inovagdes
tecnolégicas.

Em termos da abrangéncia profissional, o contador pode atuar das seguintes formas:
profissional autbnomo, empresario ou prestador de servicos técnicos de contabilidade, auditor e
consultor; funcionario responsavel nas areas de contabilidade, auditoria interna, controladoria e
orcamento financeiro, consultoria fiscal-tributaria, custos e planejamento gerencial e analise das
demonstragdes contabeis de entidades publicas ou particulares; pericias contabeis judiciais ou
extrajudiciais; avaliagdo de bens patrimoniais; constituigdo, incorporagao, cisdo, fusdo ou
liquidagao de empresas; magistério superior; servidor publico em todas as instancias
governamentais.

3. COMPETENCIAS E HABILIDADES

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais, o Curso de graduagao em Ciéncias
Contabeis deve possibilitar formagéao profissional que revele, as seguintes competéncias e
habilidades:

v’ Utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias Contabeis
e Atuariais;

v Demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

v’ Elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente e
eficaz de seus usuarios, quaisquer que sejam os modelos organizacionais;

v’ Aplicar adequadamente a legislagéo inerente as fungdes contabeis;

v" Desenvolver, com motivacdo e através de permanente articulacdo, a
lideranga entre equipes multidisciplinares para a captagéo de insumos
necessarios aos controles técnicos, a geracao e disseminacao de informacdes
contabeis, com reconhecido nivel de precisao;

v’ Exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das fungées
contabeis, incluindo nogdes de atividade atuariais e de quantificagbes de
informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos



agentes econdmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo
ou institucional o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao
gerenciamento, aos controles e a prestacao de contas de sua gestao perante
a sociedade, gerando também informagbes para a tomada de decisao,
organizagao de atitudes e construgao de valores orientados para a cidadania;

v" Desenvolver, analisar e implantar sistemas de informagéo contabil e de
controle gerencial, revelando capacidade critico-analitica para avaliar as
implicagcbes organizacionais, sobretudo aquelas relacionadas as novas

tecnologias da informacgéo;

v Exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas prescritas na
legislagéo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos

organizacionais.

4. CAMPO DE ATUAGAO

O mercado de trabalho para o contador é desafiador e caracteriza-se como sendo um dos
mais amplos, haja vista que a informagao contabil é indispensavel no processo de gestdo das
organizagdes e ao mundo dos negdécios de um modo geral.

O campo de atuagao desse profissional inclui, entre outras, empresas publicas e privadas,
orgdos governamentais, como consultorias, institui¢des de ensino superior ¢ de pesquisa.

ANEXO Il a Resolugdo n° 31/2006 do CONSEPE, que aprova o Projeto Politico-Pedagégico

do Curso de Graduagao em Ciéncias Contabeis, do Centro de Ciéncias Aplicadas e

Educacao, do Campus IV da UFPB.

COMPOSIGAO CURRICULAR
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
MODALIDADE: BACHARELADO

Conteudos Curriculares Créditos | Carga Horaria %

1. Conteudos Basicos Profissionais

1.1 Conteudos Basicos Profissionais 80 1.200

1.2 Estagio Curricular 20 300

Total 100 1.500 54.3%
2. Conteidos Complementares

2.1 Conteudos Complementares Obrigatérios 60 900

2.2 Conteudos Complementares Optativos 16 240

2.3 Conteudos Complementares Flexiveis 08 120

Total 84 1.260 45.7%
TOTAL (1 +2) 184 2.760 100%




COMPOSIQ?«O CURRICULAR
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
MODALIDADE: BACHARELADO

1. Contetidos Basicos Profissionais

1.1 Conteudos Basicos Profissionais

Disciplinas Créditos Hcoar;%?a Pré-requisitos
Portugués Instrumental 04 60
Introdugao a Sociologia 04 60
Introdugdo a Administragao 04 60
Administracado Financeira 04 60 Introdugao a Administragao
Introdugao ao Direito Publico e Privado 04 60
Direito Empresarial 04 60
Legislacao Social: Direito do Trabalho e 04 60
Previdéncia
Direito Tributario 04 60
Economia | 04 60
Mercado Financeiro e de Capitais 04 60
Matematica Aplicada a Contabilidade 04 60
Matematica Financeira 04 60 Matematica Aplicada a

Contabilidade

Introdugao a Estatistica 04 60
Estatistica Aplicada a Contabilidade 04 60 Introdugao a Estatistica
Contabilidade | 04 60
Contabilidade | 04 60 Contabilidade |
Contabilidade I 04 60 Contabilidade Il
Contabilidade IV 04 60 Contabilidade I
Contabilidade Internacional 04 60
Informatica Aplicada a Contabilidade 04 60
Total 80 1.200
1.2 Estagio Curricular
Estagio Supervisionado | 04 60
Estagio Supervisionado I 06 90 Estagio Supervisionado |
Estagio Supervisionado I 06 90 Estagio Supervisionado I
Estagio Supervisionado IV 04 60 Estagio Supervisionado Il




Total 20 300

TOTAL (1.1 +1.2) 100 1.500

2. Conteudos Complementares

2.1 Conteudos Complementares Obrigatorias

Pesquisa Aplicada a Contabilidade 04 60
Metodologia do Trabalho Cientifico 04 60
Trabalho de Concluséo do Curso 04 60
Etica Profissional 04 60
Teoria de Contabilidade 04 60
Analise das Demonstracdes Contabeis 04 60
Analise de Custos 04 60
Auditoria Contabil | 04 60
Pericia Contabil e Arbitragem 04 60
Contabilidade Publica 04 60
Contabilidade de Custos 04 60
Contabilidade Tributaria | 04 60
Controladoria Organizacional 04 60
Contabilidade Gerencial 04 60
Sistemas de Informagdes Gerenciais 04 60
TOTAL 60 900

2.2 Conteudos Complementares Optativos (Minimo de 16 créditos/ 240 horas)

Introdugao a Filosofia 04 60
Introdugao a Psicologia 04 60
Auditoria Contabil Il 04 60
Chefia e Lideranca 04 60
Gestao Contabil 04 60
Contabilidade Social 04 60
Contabilidade Gerencial 04 60
Contabilidade Rural 04 60
Contabilidade Atuarial 04 60
Contabilidade Hospitalar 04 60
Contabilidade Estratégica 04 60
Contabilidade da Construgao Civil 04 60

Contabilidade de Hotelaria e Restaurantes 04 60




Contabilidade Tributaria Il 04 60
Contabilidade Comercial 04 60
Contabilidade para Organizagdes do 04 60
Terciario

Consultoria em Contabilidade 04 60
Inglés Instrumental | 04 60
Inglés Instrumental Il 04 60
Espanhol Comercial | 04 60
Espanhol Comercial Il 04 60
Lideranga Situacional 04 60
Administracédo Mercadoldgica 04 60
Fundamentos de Analise de Investimentos 04 60
Economia Brasileira 04 60
Economia da Tecnologia 04 60
Economia do Setor Terciario 04 60
Economia Classica 04 60
Introdugéo ao Processamento de Dados 04 60
Orcamento e Financiamento Governamental 04 60
Orcamento Empresarial e Planejamento 04 60
Estratégico

Economia das Organizagbes 04 60
Economia Il 04 60
2.3 Conteudos Complementares Flexiveis (Minimo de 08 créditos/ 120 horas)
Topicos Especiais em Contabilidade | 04 60
Topicos Especiais em Contabilidade Il 04 60
Total (2.1 + 2.2 + 2.3) 84 1.260




