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EDITAL N¢ 72, DE 11 DE JULHO DE 2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO DO MAGISTERIO SUPERIOR

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des e considerando os termos da Lei n? 8.745/1993 combinada com a Lei n2 12.772/2012 e no que dispdem o Decreto n2
9.739/2019 e o Decreto n2 7.485/2011, torna publico que estardo abertas as inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratagdo de Professor Substituto para a UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, nos termos deste edital, da Resolugdo n 07/2017 do Consepe/UFPB e, subsidiariamente, no que couber, da Resolugdo n 74/2013 do Consepe/UFPB, sem prejuizo as
demais legislagdes aplicaveis.

1. DAS INFORMAGOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Edital estara integralmente disponibilizado no Diario Oficial da Unido, bem como, no site das unidades académicas responsaveis por cada um dos processos e, ainda, no site da
Progep.

1.2. As selegGes cujas inscrigdes sdo abertas pelo presente edital sdo totalmente auténomas e independentes entre si, ndo havendo entre elas qualquer vinculo de subordinagdo ou dependéncia
quanto a validade, ao gerenciamento e ao quantitativo de vagas do edital.

1.3. Para equivaléncia de areas de conhecimento afins sera considerada como parametro a Tabela de Areas do Conhecimento utilizada pela Capes e disponivel em https://www.gov.br/capes/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-conhecimento-avaliacao.

1.4. Haverd uma Comissdo Examinadora especifica para cada certame a ser constituida por 03(trés) membros titulares e 03(trés) membros suplentes, com titulagdo igual ou superior a exigida
para os candidatos, lotados no Departamento/Unidade Académica ou, subsidiariamente, em outros departamentos, desde que observados os casos de impedimento ou suspei¢do nos termos da
Lei n29.784/1999 ou do art. 11 da Resolugdo n2 07/2017 do Consepe.

1.4.1. Os nomes que compdem a Comissdo Examinadora serdo divulgados na pagina eletrénica do respectivo Departamento/Unidade Académica, ou da respectiva Direcdo de Centro, e no local
das inscrigGes.

1.4.2. Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da homologagdo das inscrigdes, arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora perante o Colegiado
do Departamento, exclusivamente, com base nos motivos previstos da Lei n2 9.784/1999 ou do art. 11 da Resolugdo n2 07/2017 do Consepe.

1.5. E de responsabilidade dos departamentos o gerenciamento das selegdes de suas respectivas areas, cabendo a respectiva unidade académica a divulgacdo e publicizagio de quaisquer
alteragGes quanto ao cronograma das provas em suas paginas eletrOnicas, murais ou outro meio de comunicagdo efetivo.

1.6. As contratagdes serdo feitas pelo prazo determinado de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no art. 42 da Lei n2 8.745/1993.

1.7. O regime de trabalho serd de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o estabelecido neste edital.

1.8. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo de seu resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo, a critério da
Administragdo Publica, representada pelas unidades académicas responsaveis pelo Processo Seletivo, ser prorrogado por igual periodo.

1.9. A concorréncia para as vagas deste edital é livre e em condigdes de igualdade, havendo divulgacdo do resultado final em trés listas, a saber: I. lista geral contendo todos os candidatos
aprovados; Il. lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas para pessoas pretas ou pardas; lll. e, por fim, lista especifica contendo todos os candidatos aprovados nas cotas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

1.10. O candidato devera observar atentamente as informagdes sobre a aplicagdo de prova uma vez que podera se inscrever para uma ou mais areas no presente Processo Seletivo, devendo fazé-
lo através de inscri¢Ges distintas.

1.11. Para as areas com mais de uma vaga, quando determinado em sorteio que uma (ou mais) delas seja destinada as cotas, os candidatos cotistas terdo preferéncia na nomeagdo obedecendo-



Extrato publicado originariamente no DOU n2 133 de 12 de julho de 2024, se¢do 3, pag. 56.

se a ordem prevista no Anexo Il — Ordem de Nomeagao.

1.12. Todas as informag&es prestadas ou omitidas durante o certame serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de
declaragdo falsa estar sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto n2 83.936/1979, sendo também eliminado do concurso
publico e podendo responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

2. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O CARGO

2.1. Podera haver contratagdo de professor substituto no ambito da Universidade Federal da Paraiba, mediante contrato de trabalho por prazo determinado, exclusivamente para ministrar aulas
em curso de graduagdo, em substituicdo eventual de servidor da carreira de magistério.

2.2. De acordo com o regime de trabalho, o nimero de horas-aula obedecerd ao disposto em Resolugdo n2 52/2018 — Consepe, que estabelece critérios de atribuicdo de carga horaria para
docentes da UFPB.

2.3. E vedado ao professor substituto a reducdo de carga didatica de qualquer natureza, devendo sua atividade priorizar o trabalho em sala de aula.

2.4. Nao podera ser alterado o regime de trabalho de professores substitutos durante a vigéncia do contrato tempordario de trabalho.

3. DA REMUNERAGAO
3.1. A remunerag3do sera nas classes e niveis iniciais da carreira do Magistério Superior regulamentada pela Lei n® 12.772/2012, conforme tabela a seguir:
QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE REMUNERACAO

N X X L. Retribuigao por Titulagao
Classe Denominagao Regime De Trabalho Vencimento Basico (RS) ——
Especializagdo Mestrado Doutorado
Auxiliar T-20 2.437,59 243,76 - -
T-40 3.412,63 511,90 - -
A Assistente T-20 2.437,59 - 609,40 -
T-40 3.412,63 - 1.279,74 -
Adjunto T-20 2.437,59 - - 1.401,62
T-40 3.412,63 - - 2.943,39

3.2. O vencimento basico sera acrescido de auxilio-alimentagdo, nos termos da legislagdo vigente.

3.2.1. Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na forma da Constituicdo, sera devida a percep¢do de um Unico auxilio-alimentagdo, o qual
deverd ser escolhido mediante opg¢&o, conforme art. 32, paragrafo unico, do Decreto n2 3.887/2001.

3.2.2. O auxilio-alimentagdo a ser concedido ao servidor, cuja jornada de trabalho seja inferior a trinta horas semanais, corresponderd a cinquenta por cento do valor mensal fixado.

3.3. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo — RT de acordo com a titulagdo exigida no edital de abertura do Processo Seletivo, conforme Anexo | — Quadro
de Distribui¢do de Vagas, independentemente de o candidato possuir titulagdo superior a exigida.

4. DAS DISPOSICf)ES GERAIS SOBRE INSCRICGES

4.1. As inscrigGes deverdo ser realizadas na secretaria do departamento responsavel pela area objeto do Processo Seletivo entre os dias 29 de julho e 2 de agosto de 2024.

4.1.1. A taxa de inscri¢do sera cobrada observando os seguintes valores:

a) Regime de trabalho T-20 horas — R$ 60,00 (sessenta reais);

b) Regime de trabalho T-40 horas — RS 85,00 (oitenta e cinco reais).

4.2. Serdo aceitas inscrigdes efetuadas pessoalmente pelo candidato, por procuragdo ou por via postal (tipo Sedex).

4.2.1. Cada um dos departamentos académicos disponibilizard, mediante simples requerimento verbal de qualquer interessado, independente de inscrigdo ou pagamento de taxas, cdpia do
programa/contetdo programatico e o calendario do(s) concurso(s) sob sua responsabilidade, assim como a composi¢do da respectiva Comissdo Examinadora, podendo os referidos documentos
serem disponibilizados de modo eletronico ou informado o meio digital em que podem ser consultados.

4.2.1.1. O conteudo programatico das areas de conhecimento se encontra disponivel no Anexo IV deste edital.

4.2.2. O requerimento de inscri¢do sera dirigido a Comissdo Examinadora de cada departamento responsavel pelo Processo Seletivo e enviado a secretaria do departamento, com os documentos
exigidos no item 4.3 deste edital.



Extrato publicado originariamente no DOU n2 133 de 12 de julho de 2024, se¢do 3, pag. 56.

4.2.3. As inscrigdes presenciais deverdo ser realizadas no horario de funcionamento da secretaria do departamento académico responsavel pela drea objeto do concurso, nos enderegos listados
no Anexo | — Quadro de Distribuigdo de Vagas por Unidade Académica.

4.2.4. Na inscrigdo por procuragdo, o procurador do candidato, no ato da inscri¢do, devera apresentar, além das cépias dos documentos do candidato exigidos no item 4.3 deste Edital, original e
copia de seu documento de identidade civil, ou apenas cdpia autenticada deste, e procuragdo particular, especifica para tal fim, desde que tenha assinatura do outorgante, ndo podendo atuar
como procurador servidor publico federal, nos termos do art. 117, da Lei n2 8.112/1990, sob pena de indeferimento da inscricdo.

4.2.5. Na inscrigdo por via postal, o candidato devera remeter, dentro do prazo do edital para as inscrigbes presenciais, por meio de Sedex com Aviso de Recebimento (AR), correspondéncia
enderecada ao departamento académico responsavel pelo Processo Seletivo, contendo cépia de todos os documentos exigidos para a inscrigdo (vide item 4.3 deste edital), sob pena de
indeferimento.

4.2.5.1. As inscrigGes por via postal serdo recebidas pela unidade académica, nos enderegos listados no Anexo | — Quadro de Distribuigdo de Vagas por Unidade Académica, em até 03 (trés) dias
Uteis ap0s a data de encerramento das inscrigdes.

4.2.5.2. A inscricdo por via postal (tipo Sedex), se efetuada, sera por conta e risco do candidato, ndo se responsabilizando a UFPB por extravios, falta de documentagédo, atrasos ou outras
ocorréncias que impegam a efetiva inscricdo do candidato.

4.3. No ato da inscri¢do, é necessario que o candidato apresente, os seguintes documentos: I. Requerimento de Inscrigdo, disponibilizado pela secretaria do departamento responsavel pela
presente sele¢do e no enderego eletrénico http://www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-docente, em link especifico do Processo Seletivo; Il. Comprovante de recolhimento da taxa de
inscrigdo, cujo valor consta no item 4.1.1 deste edital, o qual devera ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Unido — GRU, encontrada no site https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-
gru/#/emissao-gru, utilizando os seguintes dados: Unidade Gestora Arrecadadora: 153065; Cédigo de recolhimento: 28883-7(TAXA DE INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO); cpf e nome do
candidato (a); numero de referéncia: 150647254; competéncia: més e ano do pagamento; vencimento: data do pagamento. Ndo serdo aceitos comprovantes de agendamento; lll. Copia de
documento oficial de identidade com foto e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); IV. Curriculum vitae ou lattes devidamente comprovado; V. Foto 3x4 recente.

4.3.1. Ndo ha vedagdo quanto a inscrigdo para mais de uma drea. Todavia, dada a independéncia entre os certames, para cada inscricdo deve ser observado o disposto no item 4.3 com a
realizagdo de pagamento de Guia de Recolhimento da Unido distinta (uma para cada inscri¢do), cabendo ao interessado verificar a compatibilidade entre o cronograma de provas das areas de seu
interesse.

4.4. O candidato transgénero (pessoa que ndo se identifica plenamente com o género atribuido culturalmente a seu sexo bioldgico) que desejar atendimento pelo NOME SOCIAL (nome pelo qual
a pessoa transgénero prefere ser chamada cotidianamente, em contraste com o nome civil oficialmente registrado que nao reflete sua identidade de género), devera indicar em campo destinado
no Requerimento de Inscricdo o NOME SOCIAL pelo qual deseja ser atendido, e que estard vinculado ao seu nome civil, bem como ao documento de identidade, CPF e data de nascimento.

4.4.1. O candidato que solicitou o atendimento pelo NOME SOCIAL terad o seu pedido indeferido quando for identificada qualquer fraude nas informagdes prestadas e/ou nos documentos
apresentados.

4.4.2. Os departamentos deverdo adotar o nome social conforme requerimento da pessoa, observando-se o disposto no Decreto n? 8.727/2016.

4.5. Sera negada liminarmente a inscrigdo requerida sem a entrega de toda a documentagdo exigida, ndo se admitindo a juntada de quaisquer documentos apds o término do prazo estabelecido
para as inscri¢des no edital do Processo Seletivo.

4.6. Terminado o prazo das inscri¢des, os requerimentos e a documentagado recebidos serdo analisados pela Comissdo Examinadora, que divulgara, no prazo maximo de 3(trés) dias uteis, no site
do departamento e/ou Dire¢do de Centro, a relagdo dos pedidos deferidos especificando os candidatos que optaram por concorrer as cotas destinadas as pessoas com deficiéncia e/ou pretas ou
pardas, nos termos dos itens 6 e 7 deste edital.

4.7. No caso de indeferimento de inscrigdo, o candidato que se julgar prejudicado poderd recorrer, com efeito suspensivo, ao Colegiado Departamental, enviando por e-mail, devidamente
identificado, a justificativa fundamentada, dentro de um prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da divulgacdo da relagdo que trata o item 4.5.

4.8. Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da lista de homologac¢do de inscrigdes, arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora, com base nos
motivos previstos na Resolugdo n? 74/2013 do Consepe/UFPB e/ou no art. 18 da Lei n2 9.784/99, cabendo recurso ao Consepe, no mesmo prazo, quando do seu indeferimento.

5. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1. Os pedidos de isengdo poderdo ser efetuados pessoalmente pelo candidato, por procuragdo ou por via postal (tipo Sedex), entre os dias 29 de julho e 30 de julho de 2024.

5.1.1. Nas solicitagGes realizadas por procuragdo, o procurador designado deve estar munido de procuragdo particular com assinatura do outorgante.

5.1.2. As solicitagGes por via Sedex devem ser enviadas dentro do prazo e serdo recepcionadas pela unidade académica interessada até 3 (trés) dias Uteis apods a data de encerramento.

5.2. Os candidatos amparados pelo Decreto n? 6.593/2008 tém direito a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do do Processo Seletivo, mediante as seguintes condi¢Bes: a) estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n? 11.016/2022; e b) ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2
11.016/2022.


http://www.progep.ufpb.br/progep/colecoes/editais-docente

Extrato publicado originariamente no DOU n2 133 de 12 de julho de 2024, se¢do 3, pag. 56.

5.2.1. Para obter isengdo nos termos do item 5.2, o candidato devera realizar a solicitacdo entre os dias entre os dias 29 de junho e 30 de julho de 2024 e entregar, junto com os documentos
exigidos no item 4.3, comprovante de cadastro no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal que pode ser gerado pelo seguinte endereco eletronico:
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/comprovante.

5.2.2. O departamento responsavel devera verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo por meio do nimero de autenticidade constante no comprovante.
5.3. Poder3o, ainda, de acordo com o artigo 12 da Lei n? 13.656/2018, ser isentos do pagamento da taxa de inscricdo os candidatos que entre os dias 29 de junho e 30 de julho de 2024
entregarem, junto com os documentos exigidos no item 4.3, atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina,
que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula éssea, bem como a data da doagdo e o numero cadastrado no REDOME.

5.4. As informag0es prestadas e omissao de informagdes, bem como a documentagdo comprobatdria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa estar sujeito as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto n? 83.936/1979,
sendo também eliminado do processo seletivo e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras sang¢des legais.

5.5. Serdo indeferidos os pedidos de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo a candidato que: a) omitir informagbes e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou falsificar documentacdo; c)
pleitear a isengdo sem apresentar copia de um ou mais dos documentos solicitados; d) ndo entregar, toda e de uma soé vez, a documentagdo exigida; e) requerer isengdo apds ou entregar a
documentagdo fora do prazo fixado; f) ndo cumprir os requisitos exigidos para obtengdo da isen¢do pretendida.

5.6. Os resultados dos pedidos de isen¢do serdo divulgados pelo Departamento/Unidade Académica responsavel pelo processo seletivo e/ou respectiva Dire¢do de Centro até 31 de julho de
2024.

5.7. O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do e, excepcionalmente, apresentar cdpia do comprovante de pagamento até o término do periodo
designado para inscrigdes.

5.8. Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, em hipdtese alguma esta sera devolvida, exceto se o processo seletivo for cancelado ou por decisdo da Universidade que devera ser publicada no
Diario Oficial da Unido.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no artigo 22 da Lei n? 13.146/2015, na Lei n2 14.768/2023, nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298/1999
e suas alteragBes, bem como na Simula n2 377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Simula n2 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

6.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/1999, particularmente em seu artigo 40, participardo do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, a nota
minima exigida para aprovagdo e aos comandos do Decreto Federal n2 9.739/2019.

6.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para os
cargos em processo seletivo cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

6.4. Em cumprimento ao disposto no § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990, bem como na forma do Decreto n2 9.508/2018, e pelo Decreto n? 3.298/1999 e suas alteragdes, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas existentes neste edital e das que vierem a surgir, desde que as atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia.

6.5. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 6.4 deste edital resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112/1990.

6.6. Conforme sorteio publico realizado no dia 23/05/2024, e divulgado através da Chamada Publica do dia 21 de maio de 2024, serdo destinadas as pessoas com deficiéncia 1 (uma) vaga
imediatas, conforme Anexo | — Quadro de Distribui¢cdo de Vagas.

6.6.1. Se durante a validade dos processos seletivos regidos por este edital surgirem novas vagas, os demais aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo contratados
observando-se os critérios definidos pela legislagdo vigente.

6.7. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera fazer sua inscrigdo, observando os seguintes procedimentos:

6.7.1. Marcar, no Requerimento de Inscricdo, a opg¢do "sim" no campo referente a pessoa com deficiéncia e especificar, nos campos destinados para tal fim, o tipo e qual a necessidade de
atendimento especial para realizagdo das provas;

6.7.2. Conferir seus dados submetendo Requerimento de Inscri¢do e atestado/laudo médico junto aos demais documentos exigidos para inscrigdo no item 4.3.

6.7.3. Caso ndo assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas com deficiéncia, no ato da inscri¢do, ou ndo cumpra os procedimentos descritos neste edital para concorrer a
cota pretendida, o candidato perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla concorréncia.

6.7.4. Poderd também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que o laudo tenha sido expedido a, no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de inscri¢cdo, seja legivel e
contenha a descrigdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua
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provavel causa, além do nome, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

6.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste edital, além de figurar na lista de classificagdo para ampla concorréncia, caso também seja classificado dentre os aprovados desta
categoria, tera seu nome constante na lista especifica de pessoas com deficiéncia, por unidade académica/érea de conhecimento.

6.9. Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia devera submeter-se a avaliagdo médica, antes da data de sua possivel contratagdo, com o objetivo de ser verificada a
compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo que pretende ocupar.

6.9.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item acima.

6.9.2. O departamento responsavel pelo processo seletivo ficara encarregado de encaminhar os(as) candidatos(as) aprovados(as) a avaliagdo médica.

6.9.3. A avaliagdo médica serd realizada por equipe multidisciplinar da Universidade Federal da Paraiba.

6.10. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar em nenhuma das hipdteses previstas na legislagdo vigente este perdera o direito as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e serd
desclassificado, caso ndo tenha atingido os critérios classificatorios para ampla concorréncia.

6.11. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos habilitados nesta condi¢do serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com
estrita observancia a ordem classificatdria por unidade académica/perfil de habilitagdo.

7. DAS INSCRIGCOES PARA PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP)

7.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada cargo, conforme a Lei n2 12.990/2014.

7.2. A distribuicdo das vagas imediatamente reservadas aos candidatos negros foi realizada mediante sorteio publico no dia 23/05/2024.

7.3. Se durante a validade dos concursos regidos por este edital surgirem novas vagas, os demais aprovados para as vagas reservadas as cotas raciais serdo nomeados observando-se os critérios
definidos pela legislagdo vigente.

7.3.1. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem geral de classificagdo da area.

7.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga
utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

7.4.1. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas aos negros e aquelas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Processo Seletivo, bem como, aquelas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

7.4.2. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

7.5. Para concorrer como pessoa preta ou parda, o candidato deverd fazer sua inscri¢do, observando os seguintes procedimentos:

7.5.1. Preencher o requerimento de inscrigGes disponibilizado pelo departamento responsavel pelo concurso publico, também disponivel no site da Progep em enderego especifico destinado ao
presente concurso, e marcar a opgao "sim" no campo referente a “Candidato autodeclarado negro”;

7.5.2. Conferir os dados e submeter o Termo de Autodeclaragdo junto aos demais documentos exigidos para inscrigdo no item 4.3;

7.5.3. Caso nao assinale o desejo de concorrer a(s) vaga(s) destinada(s) as pessoas pretas ou pardas, no ato da inscri¢gdo, ou ndo cumpra os procedimentos descritos neste edital para concorrer a
cota pretendida, o candidato perdera o direito e, consequentemente, concorrera somente as vagas da ampla concorréncia, salvo se ndo incorrer nas hipdteses de eliminagao previstas.

7.5.4. Até o final do periodo de inscrigdo do certame sera facultado a pessoa desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

7.6. Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos serdo submetidos, em momento anterior a homologagdo do resultado final do processo seletivo pelo Colegiado Departamental, a
procedimento de verificagdo da heteroidentificagdo.

7.6.1. O departamento responsavel pelo concurso publico ficara encarregado de encaminhar os candidatos cotistas aprovados a procedimento de heteroidentificacdo devendo realizar solicitacdo
perante a Comissdo de Heteroidentificagdo instituida no ambito da UFPB, através de processo eletronico administrativo especifico para este fim.

7.7. Serd constituida uma comissdo avaliadora formada por cinco integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

7.8. O candidato autodeclarado negro sera convocado por meio de edital de convocagdo para se apresentar a Comissdao de Heteroidentificagcdao, em data, local e horérios designados no edital de
convocagdo e disponivel no seguinte endereco eletrénico: https://www.ufpb.br/ufpb/menu/institucional/comissao-de-heteroidentificacao.

7.8.1. A Comissdo de Heteroidentificagdo fara convocagdo através de e-mail do candidato que foi cadastrado no ato da inscricdo com o horario do procedimento de heteroidentificagdo do
candidato aprovado e/ou classificado no Processo Seletivo. O horario fixado sera o horario oficial local. Ndo sera permitida representagdo por procuragdo, nem serdo aceitos pedidos de segunda
chamada a realizagdo do procedimento heteroidentificagdo, e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer natureza para atrasos ou ndo comparecimento do candidato.

7.8.2. O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos do horario estabelecido, munido de documento de identificagdo oficial com foto, sem
uso de: a) Maquiagem; b) dculos (escuros ou de grau); c) acessérios na cabega (boné, chapéu, lengo, burca, gorro, qualquer outro objeto sobre a cabega, acessérios); d) roupas (estampadas) que
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impossibilitem a verificagdo fenotipica, prejudicando a identificagdo do candidato. Ndo serdo tolerados atrasos.

7.8.3. Nao havera segunda chamada para o Procedimento de Heteroidentificagdo Complementar a Autodeclaragdo de Negros.

7.8.4. A pessoa que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo sera eliminada do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas.

7.8.5. O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado e sua gravagdo serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que se recusar a realizagdo da
filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo também sera excluido do Processo Seletivo.

7.8.6. A Comissdo de Heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob forma de parecer motivado. As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo terdo validade apenas
para esse Processo Seletivo.

7.8.7. Serdo consideradas, exclusivamente, as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagcdo.

7.8.8. Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmagdo em procedimentos de
heteroidentificacdo realizados em concursos publicos federais, estaduais e municipais ou em certames de qualquer natureza.

7.8.9. Ndo serd admitida, em nenhuma hipétese, a prova baseada em ancestralidade.

7.8.10. O Edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderego eletrénico https://www.ufpb.br/ufpb/menu/institucional/comissao-de-
heteroidentificacao da UFPB, conforme cronograma estabelecido no edital de convocagao.

7.9. Os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas no procedimento de heteroidentificagdo concorrerao as vagas da ampla concorréncia, bem como aquelas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do. Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo tera interesse recursal a pessoa prejudicada.

7.10. O candidato podera interpor recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragdo junto a comissdo designada para tal fim, nos termos definidos pela Comissdo de
Heteroidentificacdo e previamente informados.

7.10.1. A comissdo recursal serd composta por trés integrantes distintos das pessoas que compdem a comissao de heteroidentificagao.

7.10.2. Em suas decisGes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteldo do recurso
elaborado pela pessoa prejudicada.

7.10.3. Das decisGes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

7.10.4. Sera admitida a interposi¢do de recurso contra o resultado provisério do Procedimento de Heteroidentificagdo no periodo 10 (dez) dias, a contar da divulgagdo do resultado provisério, o
qual serd submetido a comissdo recursal. Ndo serdo aceitos recursos apresentados fora deste periodo.

7.10.5. Para fins de interposicio de recurso, o candidato podera requerer cdpia do parecer elaborado pela comissdo, referente a si mesmo, por meio do e-mail:
heteroidentificacao@reitoria.ufpb.br.

7.10.6. O recurso devera obedecer aos ditames do edital de convocacdo.

7.11. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

7.12. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que apresentar falsa declaragdo, resguardados o contraditdrio e a ampla defesa.

8. DO PROCESSO SELETIVO

8.1. As provas serdo realizadas segundo cronograma especifico de cada departamento académico, conforme estabelecido no Anexo | — Quadro de Distribui¢cdo de Vagas por Unidade Académica.
8.1.1. O processo consistird em Prova Didatica, de carater eliminatdrio, com peso 06 (seis), e Prova de Titulos, de carater classificatorio, com peso 04 (quatro).

8.2. A prova didatica constara de aula expositiva ou de natureza tedrico-pratica, sobre um tema a ser sorteado entre os previamente definidos no Anexo IV. O plano de aula é item obrigatério da
prova didatica, devendo o candidato entregar uma cdpia a cada examinador, antes do inicio da prova, sob pena de eliminagéo.

8.2.1. Os locais e horarios da prova didatica serdo previamente designados pela Comissdo Examinadora e divulgados no site do departamento responsavel e/ou Dire¢do de Centro antes do inicio
das inscrigGes, junto com as informagOes necessarias para aplicagdo das provas, sob pena de nulidade.

8.2.2. A forma de aplicagdo da prova didatica sera determinada pelo departamento responsavel e divulgada no site do departamento e/ou Dire¢do de Centro antes do inicio das inscrigbes, desde
que observado o disposto nos artigos 18 a 21 da Resolugdo Consepe n2 07/2017.

8.2.3. As sessOes de prova didatica deverdo comportar, no maximo, apresentagdes de 04 (quatro) candidatos por turno.

8.2.4. A ordem de apresentagdo e os temas correspondentes a cada sessdo de provas serdo sorteados com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em relagcdo ao inicio da sessdo, sendo
obrigatdria a presenga do candidato no sorteio.

8.2.5. No julgamento da prova didatica, de acordo com o tema sorteado ao candidato, a Comissdao Examinadora considerara os seguintes critérios gerais pontuando conforme o Anexo Il deste
edital: a) dominio do contetdo (valor maximo: 60 pontos); b) sequéncia légica e coeréncia do contetdo (valor maximo: 24 pontos); c) concisdo (valor maximo: 16 pontos).
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8.2.6. As provas didaticas serdo necessariamente expressas na lingua portuguesa, ressalvadas aquelas referentes aos certames para preenchimento de vagas na area de linguas estrangeiras e de
Libras.

8.3. Cabera pedido de reconsideragdo em relagdo ao resultado provisoério da prova didatica dispondo, o candidato interessado, de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a contar da data da divulgagdo
da nota proviséria, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério podendo ainda ser admitido pedido de reconsideragdo por meio eletrénico.

8.3.1. O pedido de reconsideragdo sera dirigido a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, que se reunira em sessdo publica para decidir, de forma fundamentada, pela
manutenc¢do ou alteragdo da nota atribuida ao candidato recorrente. Na impossibilidade da Comissdo Examinadora se reunir, a sessdo podera ser realizada com a presenga exclusiva do
Presidente da Comissdao Examinadora, o qual devera ler e disponibilizar para os presentes o inteiro teor das manifestagdes dos membros ausentes sobre o pedido objeto do julgamento.

8.3.2. Cada pedido de reconsideragdo de resultado serd distribuido por sorteio, alternadamente, a um dos membros da Comissdao Examinadora que serd designado como relator, vedado o
julgamento monocratico do pedido.

8.3.3. O pedido de reconsideragdo interposto tempestivamente contra o resultado provisério da prova didatica serd julgado pela Comissdo Examinadora nos prazos estabelecidos em edital de
resultado provisorio.

8.3.4. Ao candidato que manifestar o interesse de usufruir do direito de pedido de reconsideragdo contra o resultado provisdrio da prova didatica sera fornecida copia da tabela de pontuagdo
prevista no Anexo VI da Resolug¢do n2 07/2017 do Consepe, mediante requerimento a Comissdo Examinadora de Examinadora do Processo Seletivo Simplificado.

8.3.5. Serdo indeferidos os pedidos intempestivos, sem fundamentagao, sem identificagdo ou que ndo guardem relagdo com o objeto do Processo Seletivo Simplificado.

8.4. SO tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 70,0 (setenta pontos inteiros) na Prova Didética. A Comissdo Examinadora atribuird nota 100 (cem) a prova de
titulos do candidato que obtiver o maior nimero de pontos, atribuindo aos demais candidatos notas diretamente proporcionais a da melhor prova, de acordo com os anexos VI e VIl da Resolugdo
n2 07/2017 do Consepe.

8.4.1. A prova de titulos constara da apreciagdo dos documentos comprobatdrios apresentados pelos candidatos referentes a experiéncia docente, cientifica, técnica, tecnoldgica, extensionista,
cultural, artistica ou profissional, como também trabalhos realizados ou publicados nos ultimos 05 (cinco) anos.

8.5. Caberd pedido de reconsideragdao em relagdo ao resultado provisério da prova de titulos nos mesmos termos do item 8.3 e seguintes.

8.6. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de aprovagdo em qualquer etapa da selegdo que tenha protocolado seu pedido de reconsideragdo tempestivamente ficard habilitado a
participar da etapa de avaliagdo seguinte. Caso o pedido de reconsideragdo seja indeferido, a participagdo na etapa seguinte sera desconsiderada para todos os efeitos.

8.7. A classificagdo do processo seletivo sera feita em ordem decrescente da nota final de cada candidato, sendo esta igual 3 média ponderada das notas obtidas na prova didatica e na prova de
titulos, observados seus respectivos pesos, sob a seguinte formula: Mp= (p1.x1+p2.x2)/p1+p2. Onde: Mp: Média aritmética ponderada; pl e p2: pesos; x1 e x2: notas das provas.

8.7.1. No calculo das notas finais, os resultados serdo apresentados até a primeira casa decimal, desprezando-se as fragdes menores que 0,05 (cinco centésimos), arredondando para a decimal
mais préxima, se os centésimos forem iguais ou superiores a 5 (cinco).

8.7.2. Em caso de empate na média final de classificacdo, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: I. idade mais elevada, nos termos do Paragrafo Unico do art. 27 da
Lei n2 10.741/2003; Il. maior nota obtida na prova didatica; lll. maior titulagdo académica; IV. tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n2
11.689/2008 e a data de término das inscrigdes, conforme estabelece o art. 440 do Cédigo de Processo Penal Brasileiro.

8.8. Sera permitido ao candidato interpor recurso junto ao Conselho de Centro, com efeito suspensivo, contra o parecer do Colegiado Departamental sobre o Relatério Conclusivo do processo
seletivo divulgado nas unidades promotoras do certame, de acordo com o cronograma e as condi¢cdes a serem definidas pelo Departamento/Unidade Académica ou instancia equivalente. O
prazo maximo para interposi¢do de recurso ¢ de 10 (dez) dias a contar da divulgacdo do parecer, e deve ser feito no Departamento/Unidade Académica Responsavel pelo Processo Seletivo,
podendo ainda ser admitido pedido de reconsideragdo por meio eletrénico.

8.9. Homologado o resultado do processo seletivo, sera publicada no Diario Oficial da Unido a relagdo dos candidatos aprovados de acordo com o limite estabelecido no anexo Il do Decreto n?
9.739/2019, por ordem de classificacdo e observando-se o disposto no Decreto n2 3.598.

8.10. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o anexo Il do Decreto n2 9.739/2019, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente
reprovados no concurso publico.

8.11. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Apds a publicagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido e decorridos os prazos para interposi¢do de recursos, o Departamento/Unidade Académica responsavel, por meio do Centro ao
qual esta vinculado entrara com o processo de solicitagdo de contratagdo de Professor Substituto juntamente a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

9.1.1. Quando da contratagdo para a ocupac¢do da vaga sorteada para a reserva de vagas, a prioridade serd dos(as) candidatos(as) que estiverem devidamente inscritos(as) e aprovados(as)
enquanto cotistas, sendo observada a ordem de convocagao descrita no Anexo Il deste edital.
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9.2. A aprovagdo no processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a assinatura do contrato
condicionada a observancia das disposi¢des da Lei n2 8.745/93, e demais legislagBes aplicéveis, a todas as condi¢bes deste edital, a rigorosa ordem de classificagdo, ao prazo de validade do
processo seletivo e ao exclusivo interesse e conveniéncia da Universidade Federal da Paraiba.

9.3. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratagdo temporaria, aos seguintes requisitos:

a) possuir a titulagdo exigida para a correspondente drea de conhecimento, devidamente reconhecida pelo MEC;

b) ser aprovado e classificado no processo seletivo;

) ndo possuir contrato vigente nos termos da Lei n2 8.745/93, inclusive nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da nova contrata¢io resultante do presente processo seletivo;

d) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério superior, de que trata a Lei n2 12.772/2012;

e) se servidor de nivel superior da administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, comprovar formalmente a
compatibilidade de horarios;

f) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou temporario;

g) ter idade minima de 18 anos completos;

h) gozar dos direitos politicos;

i) estar quite com as obriga¢des militares, para brasileiros com idade entre 18 e 45 anos;

9.3.1. E proibida a recontratagdo do professor substituto com base na Lei n® 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Ultimo vinculo, independente da
duragdo do vinculo anterior.

9.4. O candidato aprovado tera o prazo maximo de 10 (dez) dias contados da convocacgdo por correio eletronico, para se apresentar a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, localizada no prédio da
Reitoria do Campus | — Jodo Pessoa da UFPB, onde devera entregar a documentagao exigida no item 9.5 deste edital e assinar o contrato.

9.5. Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintes documentos, copia e original: a) documento de identidade oficial com foto; b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); c) comprovante de
situagdo cadastral no CPF; d) Certiddo de Nascimento ou Casamento; e) titulo de eleitor; f) Certiddo de reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, conforme o caso, para os
candidatos do sexo masculino com idade entre 18 e 45 anos; g) certiddo de quitagdo com as obrigagdes eleitorais, para brasileiros(as); h) Declaragdo do departamento atestando que a titulagdo
apresentada pelo candidato atende aos requisitos especificos do edital de abertura; i) diploma(s) de graduagdo e/ou de pds-graduagdo, comprobatdrios da escolaridade/titulagdo exigida para o
cargo; j) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP (se houver); k) comprovante de dados bancarios (conta salario, cuja comprovagdo poderd se dar através de contrato, cartdo da conta, parte
superior do extrato bancario); I) comprovante de residéncia atual (expedido no maximo a 90 dias); m) declaragdao de acumulagdo licita ou ndo acumulagdo de cargos emitida pela CPACE; n) cépia
do passaporte, para estrangeiros; o)Declara¢do de que ndo exerceu vinculo temporario nos Gltimos 24 meses; p) Comprovante da entrega da Declaragdo e-Patri, realizada via sistema e-Patri; q)
Formulario de dados para contratagdo temporaria; r) Termo de responsabilidade e confidencialidade.

10. DISPOSICf)ES FINAIS

10.1. N3o sera admitida complementagdo de documentagao fora do prazo fixado para a inscrigdo.

10.2. O contrato tera duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal estabelecido no art. 42 da Lei n2 8.745/93.

10.2.1. A contratag3o visa atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico nas condi¢des e prazos previstos na Lei n2 8.745/93, observadas as seguintes hipdteses: | - vacancia
do cargo (exoneragdo, demissdo, posse em outro cargo inacumuldvel, falecimento ou aposentadoria); Il - nomeagdo para ocupar cargo de reitor, vice-reitor, pro-reitor, diretor de campus; Il —
licenca gestante e adotante, desde que registrada pela Junta Médica/SIASS; IV — afastamento para tratamento da propria saide, quando superior a 60 (sessenta) dias; V — afastamento para
estudo ou missdo no exterior; VI — afastamento para participagdo em programa de pds-graduacgio e/ou pés-doutorado; VIl — afastamento para servir a organismo internacional; VIII — afastamento
para exercicio de mandato eletivo; IX — afastamento para servir a outro 6rgdo ou entidade; X — licenga para acompanhamento de conjuge; Xl —licenca para desempenho de mandato classista; XIl —
licenga para o servigo militar.

10.3. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do processo seletivo e poderao, por interesse da instituigao,
ser contratados em fungao da disponibilidade de vagas.

10.4. Os titulos previstos no art. 82 da Lei n2 12.772/2012, serdo considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacdo e, quando realizados no exterior, revalidados por
instituicdo nacional competente e na forma do art. 48, §§2° e 3° da Lei n2 9.394/96.

10.5. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util apds publicacdo desse edital no DOU, mediante
Requerimento Padrdo de Impugnacdo de Edital em formato pdf e digitalmente assinado dirigido a Progep/UFPB, em relacdo as disposi¢cdes gerais, por meio do e-mail editaisdsp@ufpb.br, ou ao
departamento que promove o certame, em relagdo as disposi¢Oes especificas da respectiva drea, por meio do e-mail da unidade especificado no Anexo | — Quadro de Distribuicdo de Vagas por
Unidade Académica, o qual sera respondido pela autoridade competente em até 03 (dias) Uteis.
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10.5.1. Os pedidos de impugnagdo devem ser enviados no modelo do Requerimento Padrdo de Impugnacgao de Edital disponivel no Anexo V deste edital, digitalmente assinado pelo requerente, e

acompanhado de documento de identificagdo oficial com foto, ambos em formato PDF.

10.5.2. Serdo indeferidos os pedidos que ndo atendam ao disposto no subitem 10.5.1, intempestivos, sem enderegamento, sem identificagdo, sem fundamentacgdo, apdcrifos ou com assinaturas

digitalizadas (escaneadas e inseridas como imagem), assim como, aqueles que ndo guardem relagdo com o objeto do Processo Seletivo Simplificado.

10.6. Os prazos previstos neste Edital serdo contados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o dia do vencimento. A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia util que seguir ao da

publicagdo.

10.7. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento cair em dia em que nado houver expediente ou este for encerrado antes da hora normal.

10.8. Salvo disposigdo em contrdrio, os prazos deste edital expressos em dias contam-se de modo continuo.

10.9. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes dos editais, informagdes, avisos e congéneres, seja pelo Diario Oficial da Unido, pelos quadros de aviso do

departamento académico responsavel pelo concurso, ou pelos sites da UFPB.

10.10. As disposi¢des editalicias, se eventualmente contrarias ao disposto na Lei n2 8.745/1993, no Decreto n? 9.739/2019 e na Resolugdo n? 07/2017 do Consepe, bem como, demais legislagdes

aplicaveis, ndo prevalecerdo sobre as disposi¢des dos referidos diplomas normativos, os quais serdo aplicadas aos casos concretos.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
REITOR

ANEXO |
QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR UNIDADE ACADEMICA

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA (CCEN) — Fone: +55 (83) 3216-7430

Departamento de Matematica (DM) — Fone: +55 (83) 3216-7434 — E-mail: secretaria@mat.ufpb.br — Horario: 09h as 12h e 14h as 17h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900

Subdrea: Educacdo de Jovens e Adultos e Educagdo Popular

; . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PeD
Matematica T-20 Classe A /Denominagdo Assistente A 2 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Matematica com Mestrado em Matematica ou areas afins.
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 16 e 19/08/2024; 2) Prova de titulos: 22/08/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 27/08/2024
CENTRO DE EDUCAGAO (CE) — Fone: +55 (83) 3216-7460
Departamento de Metodologia da Educa¢do (DME) — Fone: +55 (83) 3216-7446 —E-mail: dme@ce.ufpb.br — Horario: 8h as 12h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
. . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PeD
Didatica T-40 Classe A /Denominacdo Assistente A - 1 -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Pedagogia com Mestrado em Educagdo.
Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didética: 27 e 29/08/2024; 2) Prova de titulos: 03/09/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 06/09/2024
p X . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PeD
Ciéncias Sociais e Educagdo Popular T-240 Classe A /Denominacio Adjunto A 1 i i

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdao em Pedagogia com Doutorado em Educagao.

Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 22/08 e 23/08/2024; 2) Prova de titulos: 29/08/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 03/09/2024

CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS (CCSA) — Fone: +55 (83) 3216-7176

Departamento de Finangas e Contabilidade (DFC) — Fone: +55 (83) 3216-7459 — E-mail: concursodfc@gmail.com — Horario: 8h as 12h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
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. . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD
Contabilidade Societaria T-20 Classe A /Denominagdo Assistente A 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Ciéncias Contabeis e Mestrado em Ciéncias Contdbeis ou Administragdo ou Economia.
Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didética: 21 e 22/08/2024; 2) Prova de titulos: 26/08/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 09/09/2024
. . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD
Demografia, Matematica Atuarial e Teoria do Risco T-20 Classe A /Denominagdo Auxiliar A 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Gradua¢do em Ciéncias Atuariais.
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 24 e 25/09/2024; 2) Prova de titulos: 27/09/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 08/10/2024
. . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD
Matematica Financeira, Métodos Quantitativos e Finangas T-20 Classe A /Denominacdo Assistente A 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdao em Ciéncias Contabeis e Mestrado em Ciéncias Contabeis ou Administragdao ou Economia.
Datas provaveis de realiza¢do das provas: 1) Prova didatica: 27, 28 e 29/08/2024; 2) Prova de titulos: 02/09/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 13/09/2024
Departamento de Gestdo Publica (DGP) — Fone: +55 (83) 3216-7449 — E-mail: deptogestaopublica@ccsa.ufpb.br — Horario: 8:30h as 12h e 14h as 16:30h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
p X ., N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD
Economia, Contabilidade e Finangas Publicas T-40 Classe A /Denominagdo Assistente A - - 1
Requisitos Minimos Exigidos: Mestrado em Economia, Contabilidade ou Finangas. Graduagdo em Economia ou Contabilidade.
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 20/08 a 22/08/2024; 2) Prova de titulos: 29/08/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 03/09/2024
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE (CCS) — Fone: +55 (83) 3216-7175
Departamento de Ciéncias Farmacéuticas (DCF) — Fone: +55 (83) 3216-7347 — E-mail: depfarm@ccs.ufpb.br/substitutodcf@ccs.ufpb.br — Horario: 8h as 12h e 13h as 17h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
. . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PP PcD
Quimica Farmacéutica T-20 Classe A /Denominagdo Assistente A 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Farmacia ou Farmacia Generalista e Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas ou areas afins
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 21/08/2024; 2) Prova de titulos: 28/08/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 03/09/2024
Departamento de Clinica e Odontologia Social (DCOS) — Fone: +55 (83) 3216-7251 — E-mail: dcosccs@gmail.com — Horario: 8h as 12h e 13h as 17h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitiria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
. . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD
Estagio SuperV|S|oln§do 11, Est?gm Supervisionado IV 120 Classe A /Denominacio Assistente A 1 ) )
e Estagio Supervisionado V
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Odontologia com Mestrado em Odontologia ou Ciéncias Odontoldgicas ou Clinica Odontoldgica.
Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didética: 27/08/2024; 2) Prova de titulos: 29/08/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 30/08/2024
Departamento de Enfermagem Clinica (DENC) — Fone: +55 (83) 3216-7248 — E-mail: secdemca@ccs.ufpb.br — Horario: 8h as 12h e 13h as 16h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
. . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC | PPP | PcD
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Fundamentos de Enfermagem | T-20 | Classe A /Denominagdo Assistente A - 1 -
Requisitos Minimos Exigidos: Mestrado em Enfermagem.
Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didatica: 20/08/2024; 2) Prova de titulos: 23/08/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 27/08/2024
Departamento de Fonoaudiologia (DFONO) — Fone: ndo informado — E-mail: concursofonoufpb@ccs.ufpb.br — Horario: 8h as 11h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
p X . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC P PcD
Saude Coletiva T-20 Classe A /Denominagdo Auxiliar A - 1 -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Fonoaudiologia e Especializagdo em Saude Coletiva ou Saude Publica ou areas afins.
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 17/09/2024; 2) Prova de titulos: 19/09/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 20/09/2024
CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVAVEIS (CEAR) — Fone: +55 (83) 3216-7268
Departamento de Engenharia Elétrica (DEE) — Fone: +55 (83) 3216-7857 — E-mail: dee@cear.ufpb.br — Horario: das 08:30h as 11:30h e das 13:30h as 16:30h
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
. . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD
Geréncia de Projetos e Empreendedorismo T-20 Classe A /Denominagdo Assistente A 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo e Mestrado em uma das seguintes areas e areas afins: Engenharia, Administragdo, Computagdo ou Economia.
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 02/09/2024; 2) Prova de titulos: 05/09/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 09/09/2024
B ) ) N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD
Circuitos Elétricos e Dispositivos Eletronicos T-20 Classe A /Denominacdo Assistente A 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo e Mestrado em Engenharia Elétrica ou Eletrotécnica ou Eletronica.
Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 26/08/2024; 2) Prova de titulos: 29/08/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 02/09/2024
CENTRO DE COMUNICACAO, TURISMO E ARTES (CCTA) — Fone: +55 (83) 3216-7866
Departamento de Artes Cénicas (DAC) — Fone: +55 (83) 3216-7921 — E-mail: artescenicas@ccta.ufpb.br — Horario: ndo informado
Endereco: UFPB — Campus | — Cidade Universitaria — Jodo Pessoa/PB — Cep: 58.051-900
. . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD
Praticas artistico-pedagdgicas em Danga T-20 Classe A /Denominagdo Assistente A 1 - -

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo em Danga ou Teatro ou Artes Cénicas ou Educacgdo Artistica e Mestrado em Danga ou Teatro ou Artes Cénicas ou Educagdo ou Artes ou em qualquer area

com énfase em Artes Cénicas.

Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 28/08 e 29/08/2024; 2) Prova de titulos: 05/09/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 10/09/2024

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS (CCA) — Fone: +55 (83) 3362-1700

Departamento de Zootecnia (DZ) — Fone: +55 (83) 99996-2527 — Email: dz@cca.ufpb.br — Horario: 7h as 12h e das 13h as 16h

Endere¢o: UFPB — Campus Il — Rodovia BR 079 — Km 12 — Areia /PB — CEP: 58.397-000

Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso

N° de Vagas

AC

PPP

PcD

Melhoramento Animal e Genética T-20 Classe A /Denominagdo Assistente A

Requisitos Minimos Exigidos: Graduagdo e Mestrado em Zootecnia ou areas afins.

Datas provaveis de realizagdo das provas: 1) Prova didatica: 27/08/2024; 2) Prova de titulos: 03/09/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 12/09/2024

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGAO (CCAE) — Fone: +55 (83) 3291-4506

Departamento de Ciéncias Sociais (DCS) — Fone: +55 (83) 3049-4301 — E-mail: dcsccae@gmail.com — Horario: 9h as 13h e 14h as 18h
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Endereco: UFPB — Campus IV — Av. Santa Elizabeth, S/N, Centro — Rio Tinto/PB — 58.297-000

. . . N° de Vagas
Area de Conhecimento Regime de Trabalho Classe de Ingresso AC PPP PcD
Filosofia (Geral, Filosofia da Educagdo, Ensino de Filosofia) T-20 Classe A /Denominacdo Assistente A 1 - -
Requisitos Minimos Exigidos: Mestrado na area de conhecimento.
Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Prova didética: 21 a 23/08/2024; 2) Prova de titulos: 04/09/2024; 3) Resultado preliminar (Quadro de notas): 09/09/2024
ANEXO Il
ORDEM DE NOMEACAO
Areas de Conhecimento com Vaga Reservada Prioritariamente a Pessoas com Deficiéncia (PcD), conforme Decreto N2 9.508/2018
Ordem de nomeacgdo Tipo de vaga
19 Vaga Vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)
29 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
32 Vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)
42 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
592 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
Areas de Conhecimento com Vaga Reservada Prioritariamente a Pessoas Pretas ou Pardas (PPP), conforme Lei N© 12.990/2014
Ordem de nomeacdo Tipo de vaga
12 Vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)
22 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
32 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
42 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
52 Vaga Vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)
Areas de Conhecimento com Vaga sem Reserva Prioritaria
Ordem de nomeacgao Tipo de vaga
12 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
29 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
32 Vaga Vaga reservada a pessoa preta ou parda (PPP)
42 Vaga Ampla Concorréncia (AC)
59 Vaga Vaga reservada a pessoa com deficiéncia (PcD)
ANEXO Il
FICHA DE AVALIAGAO DA PROVA DE TiITULOS COM POTUACAO POR ITENS
A. TITULOS ACADEMICOS OBTIDOS (apenas o maior titulo sera utilizado para pontuag3o):
. PONTUACAO
Titulo Valor Atribuida
Diploma de Doutor, Livre Docente ou Notdrio Saber 40,0
Diploma de Mestre 20,0
Certificado de Especializagdo 8,0
Certificado de Residéncia Médica credenciada pelo MEC 8,0
Certificado de aperfeicoamento 5,0
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SUBTOTAL A

B. ATIVIDADES DE ENSINO E DE EXTENSAO:

Atividade PONTUACAO
Por unidade Maxima Atribuida
Exercicio de Magistério em Ensino Superior 1,0/ano 10,0
Exercicio de Magistério em Educagdo Basica 0,3/ano ---
Atividades de administragdo, supervisdo e orientagdo pedagdgica em Educagdo Basica 0,2/ano -
Participagdo em ensino ndo r’egular (cgmferencnas, mesas redondas, cursos, etc.) na 0,2/item 20
area/subdrea do concurso
Orientagdo de tese de doutorado aprovada na area/subarea do concurso 4,0/tese -
Orientagdo de tese de doutorado aprovada fora da area/subérea do concurso 2,0/tese 10,0
Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprovada na area/subarea do concurso 2,0/tese -
Orientagdo de dissertacdo de mestrado aprovada fora da area/subérea do concurso 1,0/tese 5,0
Orienta¢do de monografia de especializagdo aprovada na area/subdrea do concurso 0,5/monografia -
Orienta¢do de monografia de especializagdo aprovada fora da area/sub-area do concurso 0,2/monografia 2,0
i a fi Iho final a 3 3
Orientagdo de monografia ou trabalho final em curso de graduagdo na area/subérea do 0,2/monografia N
CoNncurso
Orientacdo de grupo PET 0,5/grupo-ano 2,0
Orientagdo de bolsista de iniciagdo cientifica ou de iniciagdo a docéncia na area/subarea do .
0,2 / bolsista-ano -—-
CONCUrso
Orientacgdo de bolsista de monitoria 0,2 / bolsista-ano 2,0
Orientagdo de bolsista de extensdo na area/subérea do concurso 0,2 / bolsista-ano -
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de tese de doutorado na
, , 0,5/tese -
area/subdarea do concurso
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de tese de doutorado fora da area
, X 0,3/tese 3,0
area/subarea do concurso
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de dissertagdo de mestrado na . -
( ‘ 0,3/dissertagdo
area/subdrea do concurso
Participagdo como membro efetivo de banca examinadora de dissertagdo de mestrado fora da . ~
. B} 0,2/dissertagdo 2,0
area/subarea do concurso
Participaca bro efetivo d issa inadora d ibli
articipagdo como membro efetivo de <?orr'1|.ssao exa'mlna ora de concurso publico para o 0,3/concurso 15
magistério superior
Coordenagdo de projeto de extensdo ou de iniciagdo a docéncia 0,5/projeto 3,0
Coordenacdo de curso de extensdo de duragdo minima de 15 horas-aula 0,2/curso 2,0
Exercicio de monitoria, iniciagdo cientifica ou p?rtlcnpac;ao em grupo PET, ou atividade de 0,2/semestre N
extensdo
SUBTOTAL B
C. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA OU SUBAREA DO CONCURSO:
PONTUACAO
Atividad
vidade Por unidade Maxima Atribuida
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Autoria de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em editora com corpo

o 6,0/livro -
editorial /
Organizagdo de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em editora com corpo 3,0/livro

editorial ’ B

Autoria de capitulo de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em editora
com corpo editorial

3,0/capitulo

Traducdo de livro sobre assunto de interesse do concurso, publicado em editora com corpo

itor 2,0/livro —
editorial /
Al 6,0/artigo
A2 4,5/artigo
A3 4,0/artigo
. . e ~ - Ad 3,8/artigo
Artigo completo publicado em periddico cientifico ou apresentagdo artistica em mostras ou Bl 3.5/artigo
similares, na area/subarea do concurso, classificado no Estrato do Qualis Area CAPES como 2 .g
I B2 3,0/artigo
nivel: -
B3 2,5/artigo
B4 2,0/artigo
B5 1,5/artigo
C 1,0/artigo
Trabalho cientifico apresentado em congresso e publicado na integra em anais na
P , , 8 P & 1,0/trabalho ---
area/subarea do concurso
Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo expandido publicado em anais ou
. L , 0,2/trabalho 2,0
em revistas especializadas na area do concurso
Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumo simplificado publicado em anais
P . & s 3 P P 0,1/trabalho 2,0
ou em revistas especializadas na area do concurso
Relatério técnico de pesquisa publicado 0,5/relatério 2,5
Trabalhos técnicos e artisticos especializados 0,5/trabalho 8,0
Prémios por atividades cientificas, artisticas e culturais 0,5/prémio 5,0
Consultorias a drgdos especializados de gestdo cientifica, tecnoldgica ou cultural ou .
& . p’ . & . I g 0,5/consultoria 4,0
consultorias técnicas prestadas a drgdos publicos e privados
Artigos especializados publicados na imprensa 0,2 / artigo 2,0
Manuais e outros instrumentos didaticos com ISBN ou publicados em midia com corpo .
o 0,4/item 4,0
editorial
Participagdo em congressos e seminarios 0,2/participagdo 2,0
Patente nacional ou internacional concedida na drea/subarea do concurso 6,0/patente -
Patente nacional ou internacional submetida na drea/subdarea do concurso, desconsiderando
1,0/patente 3,0

multiplicidade de registros nos varios paises

SUBTOTAL C

D. PRODUGCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTiSTICA E CULTURAL NA AREA OU SUBAREA DO CONCURSO:

Atividade PONTUACAO
Por unidade Maxima Atribuida
Reitoria 1,0/ano 6,0
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Vice-reitoria, diregdo de Centro ou Pré-reitoria 0,5/ano 3,0
Outros cargos de administragdo, como dire¢do de departamentos de Pré-Reitorias ou
assemelhados
Participagdo como membro de Conselho Superior de Universidades 0,2/ano 1,0
Chefia de departamento, coordenagdo de Colegiado de Curso de Graduagdo ou de Programa
de Pds-graduacdo de carater permanente
Coordenacdo de Curso de Especializacdo de carater permanente ou eventual 0,2/ano 1,0

0,2/ano 1,0

0,2/ano 1,0

SUBTOTAL D

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
Departamento de Matematica (DM) — CCEN — CAMPUS |
Area: Matematica
CONTEUDO: 01. Limites e continuidade de fun¢des reais de uma variavel; 02. Defini¢do de derivada, propriedades, reta tangente e exemplos; 03. Aplicagdes de derivada: méximos e minimos locais
e absolutos — graficos de Fung¢des; 04. Teorema do Valor Médio e aplicagdes; 05. Vetores, produto interno, produto vetorial e produto misto de vetores; 06. Retas e planos no espago; 07. Cnicas —
circunferéncia, elipse, parabola e hipérbole; 08. Espagos vetoriais, subespagos, subespagos gerados e base; 09. Transformacées lineares; 10. Autovalores, autovetores — Diagonalizagdo.
REFERENCIAS: N3o ha indicagdes

Departamento de Metodologia da Educagdo (DME) — CE — CAMPUS |

Area: Didatica
CONTEUDO: 01. Teorias classicas e contemporaneas do campo da didatica; 02. Estagio Supervisionado nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental; 03. Formacdo docente e pesquisa na sala de aula;
04. Didatica, formagdo de professores e BNCC; 05. Diddtica, género e sexualidades; 06. Didatica, questes étnico-raciais e Interculturalidade; 07. Avaliagdo educacional e avaliagdo da
aprendizagem; 08. Didatica e cultura digital.
REFERENCIAS: N3o h3 indicagdes

Area: Ciéncias Sociais e Educacdo Popular/ Subarea: Educagdo de Jovens e Adultos e Educagdo Popular
CONTEUDO: 01. RelacBes entre as transformagdes no mundo do trabalho e a EJA; 02. Aspectos tedricos e metodoldgicos da educagdo de jovens e adultos; 03. Formagdo docente para a educacio
de jovens e adultos; 04. Alfabetizacdo e Letramento de Jovens e Adultos; 05. Relagdes entre Movimentos Sociais, Direitos Humanos e EJA no Brasil; 06. Politicas Publicas e os marcos legais da
Educacdo de Jovens e Adultos no Brasil; 07. Concepgdes e Praticas da Educagao Popular na América Latina.
REFERENCIAS: N3o ha indicagdes

Departamento de Finangas e Contabilidade (DFC) — CCSA — CAMPUS |
Area: Contabilidade Societaria

CONTEUDO: 01. Elementos das demonstragdes contabeis; 02. Operagdes com mercadorias: compra, venda, apuracdo de estoques e baixa; 03. Operacdes financeiras ativas e passivas; 04.
ProvisGes, passivos contingentes e ativos contingentes; 05. Investimentos em coligadas, controladas e joint ventures; 06. Consolidagdo das demonstracGes contdbeis; 07. Combinagdo de negdcios;
08. Mensuragdo ao valor justo e mudangas nas taxas de cambio; 09. Ativo imobilizado e propriedade para investimento; 10. Operagdes descontinuadas e ativo ndo-circulante mantido para venda.
REFERENCIAS:
BRASIL. Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976. DispGe sobre as Sociedades por AgGes.
MARIONS, J. C.; RIOS, R. P. Contabilidade avangada. Sao Paulo: Atlas, 2020. 440 p.
IALMEIDA, M. C.; ALMEIDA, R. J. Contabilidade geral assuntos complementares. Rio de Janeiro: Clube de Autores, 2021. 335 p.
CPC - Comité de Pronunciamentos Contédbeis. Pronunciamentos Contébeis, interpretagdes e orientagdes. https://www.cpc.org.br.
SALOTTI, B. M.; LIMA, G. A. S. F.; MURCIA, F. D.; MALACRIDA, M. J. C.; PIMENTEL, R. C. Contabilidade financeira. Sdo Paulo: Atlas, 2019. 440 p.
SANTOS, A.; IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBCKE, E. R. Manual de contabilidade societéria: aplicavel a todas as sociedades: de acordo com as normas internacionais e do CPC. 4. ed. S3o Paulo:
Atlas, 2022. 632 p.

Area: Demografia, Matematica Atuarial e Teoria do Risco
CONTEUDO: 01. Teoria da Transicdo Demografica; 02. Componentes da dindmica demografica; 03. Anuidades aleatérias nos tempos continuo e discreto; 4. Seguros de vida nos tempos continuo e
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discreto; 05. Prémios unicos, periddicos, puros e comerciais do ramo vida; 06. Reserva Matematica em seguros de vida e planos de previdéncia; 07. Teoria das multiplas vidas; 08. Modelo de Risco
individual; 09. Modelo de Risco Coletivo; 10. Aplicagdes em Resseguros.
REFERENCIAS:
IAZEVEDO, G. H. W. Seguros, Matematica Atuarial e Financeira — Uma Abordagem Introdutdria. Saraiva, 2008.
BOWERS, N. L.; GERBER, H. U.; HICKMAN, J. C.; JONES, D. A.; NESBITT, C. J. Actuarial Mathematics. 2. ed. Society of Actuaries, 1997.
ICASUALTY ACTUARIAL SOCIETY, Credibility, Foundations of Casualty Actuarial Science, 2001.
ICORDEIRO FILHO, A. Calculo Atuarial Aplicado. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
DAYKIN, C. D.; PENTIKAINEN, T.; PESONEN, M. Practical Risk Theory for Actuaries. Chapman Hall, 1995.
ELANDT-JOHNSON, R.C.; JOHNSON, N. L. Survival Models and Data Analysis, John Wiley, 1999.
FERREIRA, P. P. Modelos de Precificagdo e Ruina para Seguros de Curto Prazo. Funenseg, 2002.
GERBER, H. Life Insurance Mathematics. 2. ed. Springer, 1995.
GRUPO DE FOZ. Métodos demograficos: uma visdo desde os paises de lingua portuguesa. Vol. 1. Sdo Paulo: Blucher, 2021.
UORDAN, C. W. Life Contingencies. Society of Actuaries, 1991.
KLUGMAN, S. A. Bayesian Statistics in Actuarial Science: with Emphasis on Credibility, Kluwer Academic Publishers, 1992.
PACHECO, R. Matematica Atuarial de Seguros de Danos. Sao Paulo: Atlas, 2014.
PIRES, D. M.; MARQUES, R. A. G; FERREIRA, L; COSTA, L. H. Fundamentos da Matematica Atuarial: Vida e Pensdes. Editora CRV, 2021.
PRESTON et al. Demography: Measuring and Modeling Population Processes. Blackwell, Malden, USA, 2001.
Area: Matematica Financeira, Métodos Quantitativos e Financas
CONTEUDO: 01. Juros compostos e juros simples; 02. Descontos; 03. Sistemas de amortizacdo (Francés, Constante e Americano); 04. Séries de pagamentos uniformes; 05. Equivaléncia de capitais
e taxas (nominal, efetiva, de inflagdo, aparente e real); 06. Estrutura de Capital e Politica de Financiamento; 07. Métodos de avaliagdo de investimentos de capital; 08. Probabilidade; 09. Método
dos minimos quadrados ordinarios; 10. Séries temporais.
REFERENCIAS:
IANDERSON, David R.; SWEENEY, Dennis J.; WILLIANS, Tomas A. Estatistica aplicada a administragdo e economia. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2007.
IASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e suas Aplicagdes. 15 ed. Sdo Paulo: Grupo GEN, 2022.
FARO, C.; LACHTERMACHER, G. Introdugdo a matematica financeira. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2012.
GUJARATI, Damodar N. Econometria basica. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.
ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey; LAMB, Roberto. Administragao Financeira. 10. ed. Porto Alegre: Grupo A, 2015.
Departamento de Gestdo Publica (DGP) — CCSA — CAMPUS |
Area: Economia, Contabilidade e Finangas Publicas
CONTEUDO: 01. Teoria do consumidor e teoria da firma; 02. Politicas de Estabilizacdo; 03. Plano Real e o setor publico brasileiro; 04. Politicas econdmicas em economia aberta: 1S/LM/BP; 05.
Moeda, Inflagdo, Taxa de juros e seus impactos na economia; 06. Politicas de Desenvolvimento Econ6mico e Regional; 07. Demonstragdes Contdbeis aplicadas ao setor publico; 08. Federalismo
fiscal brasileiro; 09. Planejamento, execu¢do orgamentaria e geragdo de informagdo contabil; 10. Plano de contas aplicado ao setor plblico e matriz de saldos Contabeis.
REFERENCIAS: N3o ha indicagdes

Departamento de Ciéncias Farmacéuticas (DCF) — CCS — CAMPUS |
Area: Quimica Farmacéutica

CONTEUDO: 01. Métodos de planejamento e obtengdo de farmacos; 02. Influéncia das propriedades fisico-quimicas e estereoquimica dos farmacos na farmacocinética e farmacodinamica; 03.
Teoria dos receptores e relagdo estrutura quimica-atividade farmacoldgica (REA); 04. Metabolismo de Farmacos; Aspectos moleculares de Farmacos Antibacterianos; 05. Aspectos moleculares de
Farmacos Antiparasitarios; 06. Aspectos moleculares de Farmacos Ansioliticos e anticonvulsivantes; 07. Aspectos moleculares de Farmacos Anti-Histaminérgicos; 08. Aspectos moleculares de
Farmacos Anti-inflamatorios (esteroidais e ndo esteroidais); 09. Aspectos moleculares de Farmacos Cardiovasculares.
REFERENCIAS:
Patrick, G.L. An Introduction to Medicinal Chemistry. 42. Ed. New York: Oxford University Press, 2009.
Barreiro, E.J.; Fraga, C.A. M. Quimica Medicinal: as bases moleculares da a¢do dos farmacos. 22. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.
IThomas, G. Quimica Medicinal: Uma Introdugdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
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Jonh M. Beale Jr. Jonh Block. Wilson and Gisvold’s Textbook of Organic.
Medicinal and Pharmaceutical Chemistry. 122 edition. Wolters Kluwer. 2010.
Montanari, C. A., Quimica Medicinal: Métodos e Fundamentos em Planejamento de Farmacos, Edusp/Fapesp, 2011.

Departamento de Clinica e Odontologia Social (DCOS) — CCS — CAMPUS |

Area: Estagio Supervisionado I, Estagio Supervisionado IV e Estagio Supervisionado V

CONTEUDO: 01. Inquéritos epidemioldgicos de satde bucal; 02. Diretrizes e operacionalizacdo da Politica Nacional de Satide Bucal no Brasil; 03. Iniquidades em salde bucal e estratégias de
intervencdo individual e coletiva; 04. Indicadores de satde bucal e monitoramento da assisténcia em satde; 05. Prevencdo e promocdo em salde bucal no Sistema Unico de Satde; 06.
Reabilitagio em salde bucal no Sistema Unico de Saude; 07. Redes de atengdo a satde bucal no Sistema Unico de Saude; 08. Oferta de cuidado em satde bucal na aten¢do primaria a satde; 09.
Oferta de cuidado em saude bucal em Centros de Especialidades Odontoldgicas; 10. Oferta de cuidado em saude bucal em nivel hospitalar.

REFERENCIAS: N3o ha indicagdes

Departamento de Enfermagem Clinica (DENC) — CCS — CAMPUS |

Area: Fundamentos de Enfermagem

CONTEUDO: 01. Introducdo ao Exame Fisico e Exame Fisico Geral; 02. Exame fisico especifico (Cabeca e pescogo, térax e sistemas: respiratdrio, cardiovascular, digestério, neuroldgico e
musculoesquelético); 03. Administragdo de medicamentos parenteral e ndo parenteral; 04. Necessidade de Oxigenoterapia; 05. Necessidade de Higiene corporal; 06. Necessidade de integridade
fisica — Curativos; 07. Necessidade de Nutricdo (sondagem nasogastrica, nasoentérica); 08. Necessidade de eliminagdo urinaria (sondagem vesical de demora e de alivio) e intestinal (lavagem
intestinal e enema).

REFERENCIAS:

Basica:

BARROS, ALBL; LOPES, JL; MORAIS, SCRV. Procedimentos de Enfermagem para a pratica clinica. Porto Alegre: Artmed, 2019.

BARROS, ALBL e cols. Anamnese e Exame Fisico: Avaliagdo Diagndstica de Enfermagem no Adulto. Rio de Janeiro: Artmed, Grupo A, 2021.

POTTER, P.A.; PERRY, A.G. Fundamentos de Enfermagem: conceitos, processos e pratica. 9 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2017.

ITAYLOR, CR, et al. Fundamentos de Enfermagem - a arte e a ciéncia do cuidado de enfermagem. 7. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

IVOLPATO, ACB; PASSOS, VCS. Técnicas basicas de enfermagem. 62 Edi¢do -Sdo Paulo: Triall Editoral- Editora Martinari. 476p. 2023.

Complementar:

BRASIL. LEI N 7.498/86. Disp&e sobre a regulamentacdo do exercicio da Enfermagem e dd outras providéncias. Brasilia, 1986.

BRASIL. Decreto. 94.406/87. Regulamenta a Lei 7.498/86, que disp&e sobre a regulamentacio do exercicio da Enfermagem e da outras providéncias. Brasilia, 1987.

Classificacdo das Intervengdes de Enfermagem NIC. BUTCHER, HK. [et al.]; tradugdo Vilma Ribeiro de Sousa Vargas, Denise Costa Rodrigues. 7 ed. Rio de Janeiro: GEN- Grupo Editorial Nacional S.A.
Publicado pelo selo Editora Guanabara Koogan Ltda., 2020.

Classificacdo dos resultados de enfermagem NOC: mensuragdo dos resultados em saude. Moorhead S [et al.]; tradugdo Maria Inés Corréa Nascimento. 6 ed. Rio de Janeiro: GEN- Grupo Editorial
Nacional S.A. Publicado pelo selo Editora Guanabara Koogan Ltda., 2020.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN N2 04050/2013. Normatiza o procedimento de sondagem vesical no ambito do sistema COFEN / Conselhos Regionais de Enfermagem.
iAcesso em 29/04/2024. Disponivel em https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-04502013-4/

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN N2 564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, de 6 de novembro de 2017. Acesso em 29/04/2024.
Disponivel em https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017/

ICONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN N2 619/2019. Normatiza a atuagdo da Equipe de Enfermagem na Sondagem Oro/nasogastrica e Nasoentérica. Acesso em 29/04/2024.
Disponivel em https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-619-2019/

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolucdo COFEN N2 736/2024. Dispde sobre a Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem e a implementacdo do Processo de Enfermagem em
ambientes, publicos ou privados, em que ocorre o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias. Acesso em 29/04/2024. Disponivel em https://www.cofen.gov.br/resolucao-
cofen-no-736-de-17-de-janeiro-de-2024/

ICONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo n2 567/2018. Aprova o Regulamento da atuagdo da Equipe de Enfermagem no Cuidado aos pacientes com feridas na conformidade do anexo a
lesta Resolugdo. Acesso em 29/04/2024. Disponivel em https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofenno-567-2018/

Diagnosticos de enfermagem da NANDA-I: definigdes e classificagdo 2021-2023. Organizadoras, Herdman, T.H. Kamitsuru, S. Lopes, CT; tradugdo: Regina Machado Garcez; revisdo técnica: Alba
Lucia Bottura Leite de Barros... [et al.]. — 12. ed. — Porto Alegre: Artmed,2021.

GARCIA, TR. Classificacdo Internacional para a pratica de Enfermagem. CIPE Versdo 2019-2020. Porto Alegre: Artmed, 2020.
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Departamento de Fonoaudiologia (DFONO) — CCS — CAMPUS |
Area: Satde Coletiva

CONTEUDO: 01. Fonoaudiologia nas Redes de Atengdo & Salude; 02. Praticas intersetoriais, colaborativas e interprofissionais em satde; 03. Conceitos basicos de epidemiologia aplicada a
Fonoaudiologia; 04. Politicas Publicas de Saude e suas implicagdes para a Fonoaudiologia; 05. Processo de trabalho na Atengdo Primdria a Saude; 06. Conceitos bdsicos de Planejamento e Gestdo
em Saude; 07. O cuidado na perspectiva da Educagdo Popular em Saude; 08. Determinantes Sociais da Saude e a comunicagdo humana; 09. Formagdo do fonoaudidlogo para o trabalho no SUS; 10.
A satide e doenga como processo social.
REFERENCIAS:
IAGRELI, H. F.; SILVA, J. A. M.; ANDRADE, M. S. Prética interprofissional colaborativa: contribui¢cdes para/da Ministério da Educacdo Universidade Federal da Paraiba Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas Coordenagdo de Processos de Gestdo de Pessoas Divisdo de Sele¢do e Provisdo fonoaudiologia. In: ANDRADE, M. S. et al. Cuidado em Saude e Praticas Fonoaudioldgica. Jodo Pessoa:
Editora UFPB, 2021. 302 p.
BARRETO S.S; CASTRO, L. Formagdo e praticas em satude de fonoaudidlogos inseridos em servigos publicos de satde. Ciéncia & Satde Coletiva. 2011; 16 (1): 201-210.
BRASIL. Ministério da Saude. Portaria N2 2436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atengdo
Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html Acesso em: 17/02/2022.
BRASIL. Conselho Nacional de Secretarios de Saude. Vigildncia em Saude — Parte 1 / Conselho Nacional de Secretarios de Salde. — Brasilia: Conass, 2015. (Colegdo Para Entender a Gestdo do SUS
2015). Disponivel em: http://www.conass.org.br Acesso em: 17/02/2022.
BRASIL. Ministério da Salde. Nuicleo de Apoio a Saude da Familia. v. 1. Brasilia: Ministério da Salde, 2014. (Cadernos de Atengdo Basica, n. 39). Disponivel em:
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/visualizar/MTIxNg== Acesso em: 17/02/2022.
BRASIL. Sistema de Planejamento do SUS (PlanejaSUS): uma construgdo coletiva — trajetdria e orientacGes de operacionalizagdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. 318 p.
CARNEVALE, L., MARTZ, M.LW. Interdisciplinaridade e Fonoaudiologia no Ambito Educacional. In: In: MARCHESAN, I. Q.; JUSTINO, H.; TOME, M. C. Tratado de especialidades em Fonoaudiologia. 1
ed. S3o Paulo: Guanabara Koogan, 2014. 1180.
COELHO, M.O.; JORGE, M.S.B. Tecnologia das relagdes como dispositivo do atendimento humanizado na atengdo basica a salide na perspectiva do acesso, do acolhimento e do vinculo. Ciéncia &
Saude Coletiva [online]. 2009, v. 14, suppl 1. pp. 1523-1531. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/51413-81232009000800026 Acesso em: 17/02/2022.
CONSELHO REGIONAL DE FONOAUDIOLOGIA — 2a Regido. Fonoaudiologia na Educagdo: Politicas Publicas e atuagdo do fonoaudidlogo. Sdo Paulo: CRFa. 2a Regido; 2010.
GALVAQ, A. L. M. Determinantes sociais e estruturais do processo salide-doenca: uma revisdo de escopo. 2019. 101f. Dissertacdo de Mestrado. Programa de Saude Coletiva. Faculdade de Medicina
da Universidade de S3o Paulo. Disponivel em: http://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/5/5137/tde-03102019-153457/ Acesso em: https://teses.usp.br/teses/disponiveis/5/5137/tde-03102019-
153457/pt-br.php
GOULART, B.N.G., FARIA, C.N, COSTA, S.A. Vigilancia em Saude e Fonoaudiologia In: MARCHESAN, I. Q.;
JUSTINO, H.; TOME, M. C. Tratado de especialidades em Fonoaudiologia. 1 ed. S3o Paulo: Guanabara Koogan, 2014. P723-729.
LIMEIRA, R. R. T,; SILVA, S. M.; FIGUEIREDQ, S. C. ; CASTRO, R. D.; FIGUEIREDO-OLIVEIRA, L ; OLIVEIRA, M. I. F. . Estagio em Saude Coletiva: Formagdo em Fonoaudiologia. REVISTA CIENCIA PLURAL, v.
3, p. 93-110, 2018.
MEDRONHO, R.A. et al. Epidemiologia. Sdo Paulo: Atheneu, 2002. 493 p OLIVEIRA, R. de C. Universidade Federal do Maranhdo. UNA-SUS/UFMA. Redes de Atencdo a Saude: a atengdo a saude
organizada em redes. - Sdo Luis, 2016. Disponivel em: https://ares.unasus.gov.br/acervo/html/ARES/7563/1/Redes%20de%20aten%C3%A7%C3%A30%20%C3% A0%20sa%C3%Bade%20-%20A
%20aten%C3%A7%C3%A30%20%C3%A0%20sa%C3%Bade%200rganizada%20em%20redes.pdf. Acesso em: 17/02/2022.
PAIM, J.S. Planejamento em salde para n3o especialistas. In: CAMPQOS, G.W. (org). Tratado de salde coletiva. Rio de Janeiro: Hucitec/Fiocruz; 2013.
PEIXOTO, M.V.S., BONAMIGO, A.W., MACHADO, M.A.M.P. Planejamento e Gestdo — Interfaces das Micro e Macropoliticas de Saude. In: MARCHESAN, I. Q.; JUSTINO, H.; TOME, M. C. Tratado de
especialidades em Fonoaudiologia. 1 ed. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2014.
PEREIRA, M.G. Epidemiologia: teoria e pratica. Guanabara Koogan. 1995
RIOS, D.R. da S.; SOUSA, D.A.B. de; CAPUTO, M.C. Dialogos interprofissionais e interdisciplinares na pratica extensionista: o caminho para a inser¢do do conceito ampliado de saude na formagdo
académica. Interface - Comunicac¢io, Saude, Educacdo. 2019, v. 23. Disponivel em: https://doi.org/10.1590/Interface.180080. Acesso em 17 Fevereiro 2022.
ROUQUAYROL, Maria Z.; GURGEL, Marcelo. Rouquayrol - Epidemiologia e saude. MedBook Editora, 2017.
SERVILHA, E.A.M, SILVA, R.C. Politicas e Praticas de Promog¢do da Saude — Equidade e Intersetorialidade. In: MARCHESAN, I. Q.; JUSTINO, H.; TOME, M. C. Tratado de especialidades em
Fonoaudiologia. 1 ed. Sdo Paulo: Guanabara Koogan, 2014. 1180 p.
ITRINDADE, L. de L. [et al.]. Universidade Federal de Santa Catarina. Centro de Ciéncias da Saude. Nucleo Telessalde Santa Catarina. Tecnologias de gestdo na atengdo primaria a saude [recurso
eletronico] / Universidade Federal de Santa Catarina, Nucleo Telessaide Santa Catarina; autores, — Dados eletrénicos. — Floriandpolis: CCS/UFSC, 2019. Disponivel em:
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https://www.udesc.br/arquivos/ceo/id_cpmenu/1311/Tecnologias_Gestao_Carise_Monica_15868009797589 1311.pdf Acesso em: 17/02/2022.
Departamento de Engenharia Elétrica (DEE) — CEAR — CAMPUS |
Area: Geréncia de projetos e empreendedorismo
CONTEUDO: 01. Fundamentos da Inovagdo; 02. Inovag3o tecnoldgica; 03. Empreendedorismo; 04. Modelos de negécios; 05. Plano de Negdcios; 06. Gestdo de projetos; 07. Métodos de analise e
priorizacdo de projetos; 08. Matematica financeira; 09. Métodos e Métricas de Avaliagdo de Projetos de Investimentos; 10. Conceitos e métodos de calculo de depreciagdo.
REFERENCIAS: N3o ha indicagdes

Area: Circuitos Elétricos e Dispositivos Eletrénicos
CONTEUDO: 01. Teoremas para a analise de circuitos elétricos; 02. Circuitos de primeira e segunda ordens; 03. Circuitos de corrente alternada monofésicos e trifasicos; 04. Circuitos magnéticos e
transformadores; 05. Dispositivos eletrénicos basicos (diodo, BJT, MOSFET) e suas aplicagdes; 06. Reguladores de tensdo e fontes de alimentagdo; 07. Amplificadores operacionais: conceitos e
aplicagGes; 08. Filtros elétricos; 09. Circuitos digitais combinacionais; 10. Circuitos digitais seqiienciais: latches, flip-flops e maquinas de estados finitos.
REFERENCIAS:
IALEXANDRE, Charles K.; SADIKU, Matthew N. O. Fundamentos de Circuitos Elétricos. 5. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.
BOYLESTAD, Robert. Dispositivos Eletronicos e Teoria de Circuitos. 102 Edi¢do. Rio de Janeiro. PHB, 2006.
FLOYD, Thomas. Sistemas Digitais: Fundamentos e Aplicag6es, Bookman, 2009, ISBN: 9788577801077.
NILSSON, James W, Susan A. RIEDEL -Circuitos Elétricos -Prentice Hall/Pearson, 102. Ed,2016.
RAZAVI, B. Fundamentos de Microeletrénica. 1/e Rio de janeiro: LTC, 2010.
ISEDRA, Adel S.; SMITH, Kenneth Carless. Microeletrénica. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 848 p.
ITOCCI, Ronald J.; WIDMER, Neal S. Sistemas Digitais: Principios e Aplicagdes. 112 ed. Prentice-Hall, 2011.
UMANS, S. D. Mdaquinas elétricas de Fitzgerald e Kingsley. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. 708 p.
Departamento de Artes Cénicas (DAC) — CCTA — CAMPUS |
Area: Préticas artistico-pedagdgicas em danca
CONTEUDO: 01. Danca na Educagdo Basica e a BNCC; 02. Praticas educativas em danca para pessoas com deficiéncia no contexto escolar; 03. Os campos de experiéncia da BNCC e possiveis
abordagens em Danga; 04. Modos de descolonizar as praticas artisticas em danga na escola; 05. Metodologias criativas para a danc¢a no ensino fundamental - anos finais; 06. A danca e as relagées
étnico-raciais: propostas pedagdgicas baseadas na lei 11.645; 07. Danga no ensino médio: corpo e diversidade de género; 08. Brincadeiras dangadas no ensino fundamental - anos iniciais; 09.
Danca no contexto escolar a partir da cultura local, festas e brincadeiras populares; 10.Processos criativos da danga na escola.
REFERENCIAS: N3o ha indicagdes

Departamento de Zootecnia (DZ) — CCA — CAMPUS II
Area: Melhoramento Animal e Genética
CONTEUDO: 01. Parentesco e endogamia; 02. Cruzamentos; 03. Herdabilidade e repetibilidade; 04. Interacdo genétipo ambiente em programas de melhoramento animal; 05. Correla¢des
genéticas, fenotipicas e de ambiente e resposta correlacionada; 06. Ferramentas gendmicas para o auxilio do melhoramento animal; 07. Biotecnologias da reprodu¢do para o auxilio do|
melhoramento animal; 08. Replicagdo do DNA, transcri¢do e processamento do RNA e sintese proteica; 09. Genética mendeliana; 10. MutagGes e alteragdes cromossémicas (Estrutural e numérica).
REFERENCIAS:
GRIFFITHS, Anthony J. F. Introdugdo a Genética. 9.ed.. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009, 2011. 712p. ISBN: 9788527714976.
OTTO, Priscila Guimaraes. Genética bdsica para veterindria. 4.ed.. Sdo Paulo: Roca, 2006. 284p :il. ISBN: 8572416323.
PIERCE, Benjamin A; ROSARIO, Beatriz Araujo do; GALLO, Claudia Vitoria de Moura. Genética:um enfoque conceitual. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016, 2020. 759 p. ISBN:
9788527729055.
CLARK, Andrew G et al. Principios de Genética de Populagdes. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2010. 659p. ISBN: 9788536323053.
IMENCK, Carlos F. M; SLUYS, Marie-Anne Van. Genética molecular basica: dos genes aos genomas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. 528 p. ISBN: 9788527731676.
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