SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
COLEGIO AGRICOLA VIDAL DE NEGREIROS
CAMPUS lil - BANANEIRAS - PB

_ EDITAL N° 11/2026 CAVN/CCHSA/UFPB
SELECAO SIMPLIFICADA PARA FORMACAO DE QUADRO DE RESERVA DE BOLSISTA(S)
PARA FUNCAO DE PROFESSOR/A NO PROGRAMA MULHERES MIL

O Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN), Escola Técnica Vinculada a Universidade Federal da
Paraiba (UFPB), a partir de agdo da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica - SETEC torna
publico, no periodo de 11 a 16 de abril de 2026, o processo de selegéo simplificada (VAGAS NAO
PREENCHIDAS PELO EDITAL 03/2026) destinado a servidores do quadro permanente da UFPB, e
profissionais externos, para atuar como bolsista em atividades que viabilizem a oferta de Curso oriundo
da Chamada Publica, no &mbito da UFPB, denominado de PROGRAMA MULHERES MIL que sera
executado por meio da Bolsa Formagdo, através do Colégio Agricola Vidal de Negreiros
(CAVN/CCHSA/UFPB), nos municipios de Arara, Dona Inés, Borborema, Casserengue, Bananeiras,
Serraria e Solanea seguindo o disposto no dambito do Programa Mulheres Mil, voltada a oferta de cursos
de qualificagdo profissional para mulheres em situagdo de vulnerabilidade social, no ambito do
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — Pronatec, disciplinado pela Lei n°
12.513/2011, e regulamentado pela Portaria n°® 1.042, de 21 de dezembro de 2021.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecédo simplificada sera regida por este Edital e executada pela Coordenacdo do
Mulheres Mil - CAVN/UFPB e pela Diretoria do Colégio Agricola Vidal de Negreiros, através de
Comisséo instituida e homologada pela Diregéo, a qual atuara nos processos seletivos do Programa
MULHERES MIL.

1.2 A selegéo destina-se aos encargos de professor (a), os quais atuardo na execugao das atividades
do Programa, sendo voltada a servidores ativos do quadro permanente da UFPB e profissionais
externos. O inicio das atividades esta previsto conforme a data de abertura dos cursos em cada cidade,
ao longo do ano de 2026.

1.3 Os profissionais selecionados atuardo de acordo com os requisitos minimos estabelecidos no
presente Edital de acordo com a necessidade do Programa.

1.4 Todos os cursos ofertados serdo na modalidade presencial, nos turnos MATUTINO, VESPERTINO
E NOTURNO.

2. DO PROGRAMA MULHERES MIL

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC)/MULHERES MIL-
Bolsa-Formacéao tem como principais diretrizes, conforme Portaria MEC n° 725, de 13 de abril de 2023:

a) Possibilitar o acesso a educacao;

b) Contribuir para a redugéo de desigualdades sociais e econdbmicas de mulheres;
c) Promover a inclusédo social;

d) Defender a igualdade de género;
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e) Combater a violéncia contra a mulher;
f) Promover o acesso ao exercicio da cidadania;
g) Desenvolver estratégias para garantir o acesso das mulheres ao mundo do trabalho.

3. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL
3.1 Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar o presente edital, dentro do prazo estabelecido no

cronograma do certame, devendo protocolar o] pedido pelo e-mail
selecaomulheresmilcavh@gmail.com, mediante utilizagdo do formulario constante no Anexo I.

3.2 Os pedidos de impugnacao serao analisados, e o resultado sera publicado conforme o cronograma
do certame.

3.3 A andlise e o resultado dos pedidos de impugnagédo serdo divulgados no endereco eletrbnico
www.cavn.ufpb.br.

4. DOS ENCARGOS, ATRIBUTOS E VALOR DO PAGAMENTO

4.0 Os bolsistas selecionados para atuarem no Programa MULHERES MIL serdo remunerados de
acordo com as horas trabalhadas (até 16 horas semanais), através da concessao de bolsas em
conformidade com o Art. 9° da Lei n® 12.513 de 26 de outubro de 2012, Art. 15 da Resolugdo n°® 04
CD/FNDE de 16 de margo de 2012 e Paragrafo unico do Art. 26 da Lei 9.250, de 26 de dezembro de
1995, com redacao dada pela Lei 12.816, de 5 de junho de 2013.

4.1 Para os servidores ativos da UFPB, as atividades desempenhadas no Programa MULHERES MIL,
nao poderao conflitar com suas atividades regulares, nem comprometer a qualidade, o bom andamento
e o atendimento do plano de metas da instituicdo, conforme o Art. 14° da Resolugao N° 04 CD/FNDE
de 16 de margo de 2012 e do Art. 9°,§ 1° da Lei 12.513 de 26 de outubro de 2011 e resolugéo 52/2018
CONSEPE da UFPB.

4.2 Para os profissionais externos havera incidéncia de impostos previstos pela legislagdo brasileira
(ISS, INSS e IRPF).

4.3 Os valores dos pagamentos dos profissionais, bem como as atribuigbes de cada encargo, seguirao
os parametros descritos nos artigos 13 e 15 da Resolugéo n° 04 CD/FNDE, de 16 de margo de 2012,
conforme descri¢cao abaixo, sendo que os pagamentos seréo realizados por meio de bolsas vinculadas
ao Programa Bolsa Formacédo, condicionados a descentralizacdo e a disponibilidade de recursos
financeiros, podendo ocorrer no prazo de até 90 (noventa) dias, conforme descri¢ao abaixo:

5. DA FUNCAO OFERTADA E REMUNERAGAO

5.1 O valor da bolsa formacgao para a fungao ofertada, de professor, conforme Resolugdo MEC/FNDE
N. 04/2012 é de: R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora efetiva de trabalho. Ao PROFESSOR cabe:
a. Participar da capacitagdo da Metodologia do Acesso, Permanéncia e Exito (MAPE), quando
ofertada pela Coordenagao Geral do Programa MULHERES MIL, com carga horaria inicial de 20
horas.

b. Apresentar o planejamento da disciplina a supervisédo de curso a partir das ementas do PPC do
curso previamente ao inicio das atividades.

c. Planejar e ministrar aulas e atividades didaticas;

d. Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades das estudantes;
e. Registrar diariamente a frequéncia e o desempenho académico das alunas;

f. Avaliar o desempenho das alunas;

g. Propiciar espacos de acolhimento, empoderamento e debates;

h. Participar dos encontros promovidos pelas coordenagdes e supervisores do programa.;
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i. Estabelecer estratégias que contribuam para a permanéncia e éxito das estudantes;

j- Consolidar o Diario de Turma no sistema em até 5 (cinco) dias Uteis de finalizagédo da disciplina;
k. Encaminhar os relatérios de atividades relativas aos componentes curriculares ministrados, o
Diario de Turma consolidado e as listas de frequéncias assinadas pelas estudantes, até o 5° dia
util do més subsequente a finalizagcao da disciplina;
I. Entregar a Declaragdo de Compatibilidade de Horario e Acumulo de Bolsas conforme a
Resolugdo FNDE n° 4/2012 (Anexo VII), juntamente com o relatério de atividades, caso seja
servidor interno a instituigéo.

6. DAS VAGAS E REQUISITOS MINIMOS

6.1 O presente edital destina-se a selegao de professores para atuagdo no Programa MULHERES MIL.

6.2 O presente processo seletivo destina-se a formagcao de CADASTRO DE RESERVA. A convocagao
dos candidatos classificados e aprovados ocorrera mediante a necessidade da instituigdo para
execucdo das atividades do Programa MULHERES MIL, obedecida a ordem decrescente de
classificagéo por pontuacao.

Quadro 1: Cronograma previsto de execugao das atividades dos Cursos

Municipio/Local Curso Modalidade | Carga Horaria| Periodo da Oferta

ARARA Salgadeiro Presencial 190 horas Maio de 2026
BANANEIRAS Salgadeiro Presencial 190 horas Maio de 2026
BORBOREMA Salgadeiro Presencial 190 horas Maio de 2026
CASSERENGUE Produtor de Frutas Presencial 190 horas Maio de 2026

e Hortaligas

processadas

com uso do Frio

DONA INES Salgadeiro Presencial 190 horas Maio de 2026
SERRARIA Salgadeiro Presencial 190 horas Maio de 2026
SOLANEA Salgadeiro Presencial 190 horas Maio de 2026

Quadro 2: Vagas e perfis de professores que atuardo na execugéo do Programa MULHERES MIL

Vagas para profissionais INTERNOS a Instituicao no ambito do CAVN/CCHSA/UFPB

Cédigo do
perfil

Municipios

Disciplina

Turnos

Carga Horaria
da Disciplina

Formacgéao Exigida

PIDO1

Casserengue

Nogdes basicas de
matematica

Vespertino e
noturno
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15h

Graduagédo em
Licenciatura em
Matematica ou areas
afins, desde que
comprovem
experiéncia na area
de ensino.




PID02

Dona Inés

Leitura e Producéao de
Textos

Vespertino e
noturno

15h

Graduagéo em
Licenciatura em
Letras, Pedagogia
ou areas afins,
desde que
comprovem
experiéncia na area
de ensino.

PIDO3

Dona Inés

Nogoes basicas de
matematica

Vespertino e
noturno

15h

Graduagao em
Licenciatura em
Matematica ou areas
afins, desde que
comprovem
experiéncia na area
de ensino.

PID04

Dona Inés

Inclusédo digital e
técnicas de vendas

Vespertino
noturno

e

20 h

Graduagao em
Tecnologia da
Informacao
Administracéo,
Marketing, Gestao
Comercial ou areas
afins, desde que
comprovem
experiéncia na
area
de ensino.

PID0O5

Dona Inés

Educacao Financeira

Vespertino e
noturno

10 h

Graduacgao em
Administracéo,
Ciéncias Contabeis,
Economia,
Matematica,
Pedagogia ou
areas afins, desde
que comprovem
experiéncia na area
de ensino.

PIDO7

Arara

Habilidades basicas em
producao de salgados

Vespertino e
noturno

30 h

Diploma de nivel
superior em qualquer
area de
conhecimento
reconhecido pelo
MEC e experiéncia
comprovada em
panificagdo e
produgao de
salgados®.




PIDO8

Arara

PID10

Bananeiras e

em panificagédo e
viennoiserie

Técnicas de producéao

Vespertino e
noturno

30 h

Diploma de nivel

superior em qualquer
area de
conhecimento

reconhecido pelo
MEC e experiéncia
comprovada em
panificagdo e
viennoiserie®.

PID11

Solanea

Bananeiras e

producao de salgados

Habilidades basicas em

Vespertino e
noturno

30 h

Diploma de nivel
superior em qualquer
area de
conhecimento
reconhecido pelo
MEC e experiéncia
comprovada em
panificagdo e
produgao de
salgados®.

Solanea

Técnicas de produgéo
em panificacdo e
viennoiserie

Vespertino e
noturno

30 h

Diploma de nivel
superior em qualquer
area de
conhecimento
reconhecido pelo
MEC e experiéncia
comprovada em
panificagdo e
viennoiserie®.

PID12

Casserengue

Processamento de
Frutas e Hortalicas
com uso do frio

Vespertino e
noturno

30 h

Graduagao em
Engenharia de
Alimentos,
Agroindustria,
Agronomia,
Agroecologia,
Gastronomia,
Ciéncias Agrarias,
Tecnologia de
Alimentos ou areas
afins, desde que
comprovem
experiéncia na
area

de ensino.




PID14

Borborema

Habilidades basicas em
producao de salgados

Vespertino e
noturno

30 h

Diploma de nivel
superior em qualquer
area de
conhecimento
reconhecido pelo
MEC e experiéncia
comprovada em
panificagdo e
produgao de
salgados®.

PID15

Borborema

Técnicas de produgéo
em panificagéo e
viennoiserie

Vespertino e
noturno

30 h

Diploma de nivel
superior em qualquer
area de
conhecimento
reconhecido pelo
MEC e experiéncia
comprovada em
panificagdo e
viennoiserie*.

PID16

Dona Inés

Habilidades basicas em
produgédo de salgados

Vespertino e
noturno

30 h

Diploma de nivel
superior em qualquer
area de
conhecimento
reconhecido pelo
MEC e experiéncia
comprovada em
panificagdo e
produgao de
salgados®.

PID17

Dona Inés

Técnicas de producao
em panificagéo e
viennoiserie

Vespertino e
noturno

30 h

Diploma de nivel
superior em qualquer
area de
conhecimento
reconhecido pelo
MEC e experiéncia
comprovada em
panificagdo e
viennoiserie®.

PID18

Serraria

Habilidades basicas em
producédo de salgados

Vespertino e
noturno

30 h

Diploma de nivel
superior em qualquer
area de
conhecimento
reconhecido pelo
MEC e experiéncia
comprovada em
panificagdo e
producao de
salgados™.




PID19

Serraria

Técnicas de producéao
em panificagédo e
viennoiserie

Vespertino e
noturno

30 h

Diploma de nivel
superior em qualquer
area de
conhecimento
reconhecido pelo
MEC e experiéncia
comprovada em
panificagdo e
viennoiserie®.

*Para fins de comprovagéo da experiéncia serao aceitos: carteira de trabalho, declaragao institucional ou documento
oficial que comprove a experiéncia.

Vagas para profissionais EXTERNOS a Instituicao

Cédigo do
perfil

Municipios

Disciplina

Turnos

Carga Horaria
da Disciplina

Formagao Exigida

PEDO2

Dona Inés

Leitura e Producéao de
Textos

Vespertino e
noturno

15h

Graduagéo em
Licenciatura em
Letras, Pedagogia
ou areas afins,
desde que
comprovem
experiéncia na area
de ensino.

PEDO7

Arara

Habilidades basicas em
producao de salgados

Vespertino e
noturno

30 h

Diploma de nivel
superior em qualquer
area de
conhecimento
reconhecido pelo
MEC e experiéncia
comprovada em
panificagdo e
produgao de
salgados®.

PEDO8

Arara

Técnicas de produgéo
em panificagéo e
viennoiserie

Vespertino e
noturno

30 h

Diploma de nivel
superior em qualquer
area de
conhecimento
reconhecido pelo
MEC e experiéncia
comprovada em
panificagdo e
viennoiserie®.




PED13

PED14

Casserengue

Aspectos legais
dos produtos de
origem vegetal
processados com 0
uso do frio

Vespertino e
noturno

10 h

Graduacgao em
Engenharia de
Alimentos,
Agroindustria,
Agronomia,
Agroecologia,
Ciéncias
Agrarias
Tecnologia de
Alimentos ou areas
afins, desde que
comprovem
experiéncia na
area

PED15

Borborema

Borborema

Habilidades basicas em
produgao de salgados

Vespertino e
noturno

30 h

de ensino.
Diploma de nivel
superior em qualquer
area de
conhecimento
reconhecido pelo
MEC e experiéncia
comprovada em
panificagéo e
produgao de
salgados®.

PED16

Técnicas de produgao
em panificagéo e
viennoiserie

Vespertino e
noturno

30 h

Diploma de nivel
superior em qualquer
area de
conhecimento
reconhecido pelo
MEC e experiéncia
comprovada em
panificagéo e
viennoiserie*.

PED17

Dona Inés

Habilidades basicas em
producédo de salgados

Vespertino e

noturno

30 h

Diploma de nivel
superior em qualquer
area de
conhecimento
reconhecido pelo
MEC e experiéncia
comprovada em
panificagédo e
produgao de
salgados™.

Dona Inés

Técnicas de produgao

em panificagéo e
viennoiserie

Vespertino e

noturno

30 h

superior em qualquer

Diploma de nivel

area de
conhecimento
reconhecido pelo
MEC e experiéncia
comprovada em
panificagéo e
viennoiserie*.




PED18 Serraria . . Vespertino e 30 h Diploma de nivel
Habllldaf:ies basicas em noturno superior em qualquer
producao de salgados area de
conhecimento
reconhecido pelo
MEC e experiéncia
comprovada em
panificagdo e
produgao de

salgados®.
PED19 Serraria Técnicas de produgéo Vespertino e 30 h Diploma de nivel
em panificagéo e noturno superior em qualquer
viennoiserie area de

conhecimento
reconhecido pelo
MEC e experiéncia
comprovada em
panificagdo e
viennoiserie*.

*Para fins de comprovacao da experiéncia serao aceitos: carteira de trabalho, declaracgao institucional ou documento
oficial que comprove a experiéncia.

6.3 Aformacgao académica apresentada pelo candidato devera, obrigatoriamente, ser reconhecida pelo
Ministério da Educagéo (MEC), sob pena de indeferimento da inscrigao.

6.4 As aulas poderdo ser executadas no municipio participante do Programa MULHERES MIL, no
Campus Il da UFPB ou em outro ambiente adequado a sua pratica docente.

6.5 A convocagéao do candidato para desempenhar suas atividades no Programa esta condicionada a
oferta de turmas, de acordo com a demanda das estudantes e disponibilidade financeira.

6.6 Os profissionais selecionados atuardo nos cursos de acordo com o cronograma de atividades
proposto pela Coordenac¢éo do Programa MULHERES MIL.

6.7 A Coordenacao Geral definira a carga horaria e o local de atividade do bolsista de acordo com a
necessidade do programa. Caso o bolsista ndo tenha disponibilidade, o0 mesmo sera automaticamente
substituido.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na Sumula n° 377/2009 do
Superior Tribunal de Justica e na Sumula n° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visao
monocular).

7.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n®
3.

7.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihe sao facultadas no
inciso VIl do artigo 37 da constituicdo federal é assegurado o direito de inscricdo para os encargos
oferecidos no Edital 11/2017 Institucional de Extensdo CAVN/CCHSA/UFPB, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

7.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a

reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das
que forem criadas no prazo de validade deste Edital, para cada encargo.
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7.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
nuamero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).



7.6 No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que se
refere o item 7.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado neste Edital, sera convocado para
ocupar a 52 vaga relativa ao encargo que concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados serdo convocados para ocupar a 10%, 152, 20% vagas, e assim sucessivamente, observada a
ordem de classificagéo, relativamente a criagdo de novas vagas durante o prazo de validade do Edital,
exceto se mais bem classificados.

7.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscrigdo uma
declaragdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou coépia autenticada em
cartorio expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emisséo.

7.6 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda
do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

7.7 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagédo geral, - caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —
tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por encargo.

7.8 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do encargo para o qual
concorreu, o candidato sera eliminado da selegao.

7.9 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n° 377/2009 do Superior
Tribunal de justica, da Simula, AGU n° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do decreto n° 3.298/1999
e suas alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condigbes com os demais candidatos.

7.10 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de
candidatos habilitados nesta condi¢ao serao preenchidos pelos candidatos da ampla concorréncia, com
estrita observancia a ordem classificatéria por encargo.

8 DAS INSCRIGOES

8.1 As inscricbes de candidatos serdo gratuitas e realizadas de forma eletrbnica no periodo
estabelecido Cronograma deste Edital. Para tanto, o candidato deve enviar a sua documentagao
completa no formato PDF (em um UNICO ARQUIVO anexado) para o E- mail:
selecaomulheresmilcavn@gmail.com (Colocar no assunto no e-mail o numero do Edital, CODIGO
do encargo pretendido e o NOME do candidato). Nao serdo aceitos arquivos enviados
separadamente ou por link de nuvem de armazenamento de dados.

8.2 No ato da inscri¢cdo o candidato devera obrigatoriamente enviar por e-mail a seguinte
documentacéo:
a. Formulario de Inscrigdo, devidamente preenchida conforme Anexo Il;
b. Termo de Compromisso, declarando dispor de carga horaria para atuagdo no Programa
MULHERES MIL, conforme modelo constante no Anexo lli;
c. Autorizagdo da chefia imediata para o caso de servidores ativos da UFPB, conforme Anexo IV;
d. Ficha de Avaliagdo de Curriculo, conforme Anexo V;
e. Curriculum lattes com documentos comprobatdérios anexados. Somente seréo aceitos
curriculos cadastrados na Plataforma Lattes e com as respectivas comprovacgoes;
f. Documento que comprove que é servidor publico ativo do quadro permanente da UFPB (para
os servidores internos a instituigao);
g. Possuir comprovante de conclusao de curso exigido nos requisitos de cada perfil.

8.3 Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou com documentagao
obrigatéria incompleta, nem através de correspondéncia postal ou fax- simile ou qualquer outra forma
que nao esteja descrita no item 7 deste Edital.

8.4 A Comissao de Selegao ndo analisara casos de falhas no envio da documentagéo ou contendo
arquivos corrompidos.
8.5 A inexatidao ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o

candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.
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8.6 Erros de preenchimento no formulario ou auséncia de documentos comprobatérios solicitados
serao de inteira responsabilidade do candidato, ndo cabendo, apds a inscri¢cao, alegagao de equivoco
e/ou interposicao de recurso.

8.7 E permitida a inscricdo em mais um dos encargos disponibilizados neste edital.

Paragrafo unico - Para garantir o bom funcionamento das atividades do programa, a Coordenacgao
Geral podera, em caso de ndo preenchimento do quadro de encargos ou desisténcia, a qualquer tempo,
aproveitar o candidato/a para outra fungao/disciplina de acordo com a compatibilidade do encargo, com
base na ordem de classificagédo e no perfil descrito pelos documentos apresentados pelo candidato no
ato da inscrigdo, com a anuéncia do mesmo.

9. DA HOMOLOGAGAO

9.1 A homologacéo das inscrigbes sera realizada pela Comisséo de Selegéo, apds anadlise da
documentagao apresentada pelos candidatos no ato da inscri¢ao.

9.2 Serédo consideradas homologadas apenas as inscricdes que atenderem, integralmente, as
exigéncias previstas neste Edital.

9.3 Arelagdo das inscricbes homologadas sera divulgada no endereco eletronico do CAVN
(www.cavn.ufpb.br), conforme cronograma estabelecido.

9.4 Os candidatos que tiverem sua inscricdo ndo homologada poderao interpor recurso, no prazo
estabelecido no cronograma do certame, mediante envio do Requerimento de Interposi¢cao de Recurso,
constante no Anexo VI, para o e-mail: selecaomulheresmilcavh@gmail.com.

9.5 Apds a analise dos recursos sera publicada a homologacéao final das inscricbes, ndo cabendo
NOVOS recursos.

10. DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

10.1 A analise do curriculo seguira a pontuacao discriminada no quadro a seguir:

Quadro 4: Critérios para julgamento de titulos para selecédo de professores
(INTERNO e EXTERNO a Instituigao)

Item Especificagao Pontuagdao maxima

1 Experiéncia profissional como docente EBTT na 30,0
modalidade presencial (5,0 pontos por semestre).

2 Experiéncia profissional como técnico-administrativo ou no ambito 20,0
da area de atuacao pretendida (3,0 pontos por semestre).

3 Doutorado 15,0
4 Mestrado 10,0
5 Especializagao /ato sensu 5,0
6 Atuacdes Docentes, administrativas e de equipe 8,0

multidisciplinar que ndo EBTT
(0,5 ponto por semestre)
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7 Experiéncia de atuagao profissional em Programas Governamentais 7,0
no cargo pretendido. PRONATEC, PETI, PROJOVEM, Brasil
Profissionalizado, PROEJA, MULHERES MIL, entre outros. (0,5
ponto por cada 40

horas ou 2,5 pontos por semestre)

8 Participagdo em curso de capacitagédo em area objeto da 10 5,0
selecdo, com o minimo de 20h (1 ponto por curso)

TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00

10.2 Para as disciplinas que demandam habilidades praticas, que sao as disciplinas de Técnicas de
producao em panificagdo e viennoiserie e Habilidades basicas em producido de salgados, a
comissdo de selegdo podera realizar uma aula pratica para fins de comprovagao das habilidades
especificas.

Paragrafo Unico: A Comisséo divulgara a data e horario da aula pratica.

10.3 A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos
para o cargo que o candidato se inscreveu.

10.4 Todos os critérios serdo pontuados uma unica vez, ndo podendo um mesmo documento ser
utilizado para pontuar em dois ou mais itens da tabela.

10.5 A convocacgao dos candidatos aprovados e classificados seguira a convocatéria de acordo com o
plano de trabalho do programa. Os demais candidatos estardo no quadro de cadastro de reserva,
podendo ser convocados a qualquer tempo, de acordo com a necessidade do programa.

10.6 Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
a. Maior idade do candidato (Lei 10.741/2003);
b. Maior tempo de exercicio profissional na Educacao Profissional e Tecnolégica;

c. Maior tempo em atividades, projetos e/ou programas Pronatec, E-tec, Educagao Profissional e
Tecnoldgica ou afins.

10.7 A nota obtida por cada candidato sera registrada em ficha de avaliagcado (Anexo V) e a
classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos.

10.8 O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado conforme cronograma deste Edital,
no endereco eletrénico do CAVN: http://www.cavn.ufpb.br

10.9 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da analise do curriculo podera fazé-
lo, no periodo estabelecido no cronograma do certame, mediante envio do Requerimento de
Interposicao de Recurso, constante no Anexo VI, para o] e-mail:
selecaomulheresmilcavh@gmail.com.

10.10 Em hipotese alguma sera aceita revisédo de recurso ou recurso de recurso.

11. DO RESULTADO FINAL E INiCIO DAS ATIVIDADES

11.1 O resultado final serd publicado de acordo com o cronograma, no enderego eletrbnico
http://www.cavn.ufpb.br. As atividades dos bolsistas selecionados para o Programa MULHERES MIL
serdo iniciadas considerando as necessidades para cada encargo e a disponibilidade financeira.

11.2 Os horarios e dias de atividades serdo estabelecidos pela Coordenagdo do Programa
MULHERES MIL, de acordo com a rotina de cada curso. O ndo cumprimento do acordo podera levar
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ao desligamento da bolsa.

11.3 Para iniciar suas atividades, os candidatos selecionados deverdo assinar Termo de
Compromisso (Anexo lll), apresentar documento de identificagéo oficial com foto, CPF, comprovante
de residéncia, e comprovante de conta bancaria.

11.4 Para os servidores internos do quadro permanente da UFPB, também sera necessario entregar a
autorizacao do chefe imediato para participagdo no Programa MULHERES MIL (Anexo V) para iniciar
suas atividades.

11.5 As atividades de cada curso acontecerdo predominantemente nas proximidades dos territérios
onde estarao as discentes, havendo também uma parte das atividades realizadas, quando necessario,
no Colégio Agricola Vidal de Negreiros.

12. CRONOGRAMA

12.1 As atividades previstas neste Edital ocorrerdo nas datas especificadas no Quadro 3, conforme o
cronograma estabelecido.

Quadro 3: Cronograma previsto de execugéao do Edital 11/2026

Data Atividade Local
06/04/2026 Publicacédo do Edital www.cavn.ufpb.br
E-mail:

selecaomulheresmilcavh@gmail.co
m Assunto: Impugnacdo do Processo
Seletivo Edital 11/2026

07 a 09/04/2026 Prazo para impugnacao do edital

Divulgacéo do Resultado da

analise dos pedidos de
10/04/2026 impugnacao do edital www.cavn.ufpb.br
E-mail:
selecaomulheresmilcavh@gmail.co
11 a 16/04/2026 A ut : ” 3 \’1(1&3;]026I
Periodo de inscrigdes Mm Assunto: Inscri¢ac - ' 0
CODIGO do encargo pretendido e o
NOME do candidato
Divulgacéo do Resultado de
17/04/2026 Homologagéo das inscrigdes www.cavn.ufpb.br
Prazo para pedido de E-mail:
reconsideragao do resultado | selecaomulheresmilcavn@gmail.com
18 2 20/04/2026 de homologacé&o das Assunto: Solicitacdo de
inscricoes Reconsideracdo do Resultado da

Homologacgéo do Processo Seletivo -
Edital 11/2026

Divulgagédo do Resultado dos
pedidos de reconsideracao de

21/04/2026 homologacé&o das inscrigbes

www.cavn.ufpb.br

Andlise, pontuacao e classificacdo
21 a 23/04/2026 dos candidatos
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27/04/2026 Aula Pratica

Divulgagéo do Resultado

28/04/2026 Preliminar

www.cavn.ufpb.br

P licitaga N
20/04 a 01/05/2026 razo para solicitagao de E-mail:

reconsideragao do selecaomulheresmilcavn@gmail.com
Resultado Preliminar Assunto: Solicitagdo de
Reconsideracado do Resultado Preliminar
do Processo
Seletivo - Edital 11/2026

Divulgagao da analise dos pedidos

de reconsideragédo do Resultado www.cavn.ufpb.br
04/05/2026 Preliminar

www.cavn.ufpb.br
05/05/2026 Divulgag&o do Resultado Final

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS

13.1 A aprovagao no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao da
bolsa, ficando a concretizagao deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes,
do interesse e conveniéncia da Dire¢gao do Colégio Agricola Vidal de Negreiros, bem como da respectiva
disponibilizagéo financeira, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo
seletivo.

13.2 A inexatiddo ou irregularidade de informagbes apresentadas pelo candidato, ainda que
constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os
atos decorrentes de sua inscrigao.

13.3 A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento das normas deste edital e 0 compromisso de
cumpri-las.

13.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados do processo
seletivo.

13.5 O presente processo seletivo tera validade de um ano a partir da data da publicagdo de seu
resultado, prorrogavel por mais um ano de acordo com o interesse da institui¢cdo.

13.6 Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio fraudulento,
meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de sua realizagao.

13.7 A UFPB néo se responsabilizara por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer outras
relacionadas aos encargos do Programa MULHERES MIL.

13.8 O prazo de vigéncia das atividades dos bolsistas sera decorrente das demandas do Programa
MULHERES MIL.

13.9 Os bolsistas serdo avaliados no desempenho de suas fungbes de acordo com a Resolugéo
CD/FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012 e poderao ser desligados do Programa MULHERES MIL da
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13.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Sele¢do em conjunto com a Diregédo do



Colégio Agricola Vidal de Negreiros.

Bananeiras/PB, 02 de margo de 2026.

Rodrigo Ronelli Duarte de Andrade
Diretor do Colégio Agricola Vidal de Negreiros
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EDITAL 11/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA FORMAGAO DE QUADRO DE RESERVA
DE BOLSISTA(S) PARA FUNGCAO DE PROFESSOR NO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO |

FORMULARIO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL

Eu,
portador do RG: ,6rgao emissor: , CPF:
venho nesta data solicitar a impugnacgao do Edital n® /2026, referente ao Processo Seletivo

Simplificado para formagéo de quadro de reserva de bolsistas para a fungao de professor para atuar no
Programa MULHERES MIL - UFPB.

Os argumentos com os quais contesto o referido Edital sdo:

Bananeiras/PB, __ de de 2026.

Assinatura do solicitante

il [BElel[38 [in



EDITAL N° EDITAL 11/2026 - CAVN/CCHSA/UFPB

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA FORMAGAO DE QUADRO DE RESERVA
DE BOLSISTA(S) PARA FUNCAO DE PROFESSOR NO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO Il

Formulario de Inscrigao

FUNCAO PRETENDIDA: PROFESSOR

PERFIL DO CANDIDATO: () INTERNO (SERVIDOR ATIVO OU INATIVO DA INSTITUICAO)

( ) EXTERNO A INSTITUICAO

DISCIPLINA PRETENDIDA:
CODIGO DA DISCIPLINA:
IDENTIFICACAO PESSOAL
Nome: Mat. SIAPE:
CPF: RG:

Org&o exp.:
E-mail: Telefone:

DADOS PROFISSIONAIS:

Formacao Académica (se houver):

Formacao Profissional (se houver):

DISPONIBILIDADE DE HORARIO:

Dias e turnos de oferta do Curso: Segunda a sabado,
turnos Diurno, Vespertino ou Noturno.

ENDERECO
Rua: N°: Cidade:
Compl.: Bairro: CEP:

Dados Bancarios (Nao Permitido Conta Poupanga e Conta Conjunta)

Banco: Agéncia: Conta Corrente:

Bananeiras/PB, de de 2026.

il [BElel[38 [in



Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL N° EDITAL 11/2026

SELEGAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS NO
AMBITO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO Ill - TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO DO SERVIDOR EM EFETIVO EM EXERCICIO E
DEMAIS PROFISSIONAIS

Pelo presente TERMO DE COMPROMISSO, eu,

, RG n. CPF
n° , candidato(a) regularmente inscrito para a selecao através do Edital
n°® 18/2025 para bolsista do Programa Mulheres Mil (FNDE/MEC), executado pelo Colégio
Agricola Vidal de Negreiros da UFPB, declaro ter disponibilidade para participagdo nas
atividades no ambito do Programa Mulheres Mil e que ndo havera prejuizo em minhas
atividades regulares conforme previsto no Art. 9, § 1° da Lei n°® 12.513, de 26/11/2011, e
Resolugcao CD/FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012. Igualmente, declaro ter ciéncia de que o
descumprimento do compromisso acima resultara em minha exclusdo do Programa Mulheres
Mil e inabilitagdo dos proximos processos seletivos desse programa. Declaro ainda que nao
possuo outros pagamentos de bolsas em desacordo com a legislagéo vigente.

Bananeiras/PB, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

il [BElel[38 [in
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EDITAL N° EDITAL 11/2026

SELEGAO INTERNA E EXTERNA PARA CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS NO
AMBITO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO IV - MODELO DE AUTORIZAGAO PARA INSTITUIGAO / SERVIGO

Considerando o disposto no Art. 14° da Resolugdo n°® 04, de 16 de marco de 2012, “A
concessao de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-Formacéao do
Programa Mulheres Mil dar-se-a conforme o estabelecido pelo Art. 9° da Lei 12.513/2011
observando as condi¢des dispostas no inciso Il, no caso de bolsista servidor ativo e inativo do
quadro permanente da Rede Federal ou de outra Rede Publica a Bolsa s6 podera ser
concedida mediante autorizagcio do setor de recursos humanos da instituicdo a qual o servidor

for vinculado”, autorizo o(a) profissional ,
Mat. SIAPE n° , lotado(a) na
com carga horaria atual de horas /semanal, em

caso de aprovagdo no processo seletivo do Programa Mulheres Mil, desenvolver atividades
do encargo no referido programa. Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades
pelo(a) servidor(a) ndo prejudicarao a carga horaria regular de atuagao do mesmo, ficando o
mesmo responsavel pelas suas atividades na Instituicdo. O descumprimento do seu
compromisso resultara na sua exclusdo do Programa Mulheres Mil.

Bananeiras/PB, de de 2026.

Assinatura da chefia imediata do servidor

Assinatura do(a) candidato(a)

il [BElel[38 [in



PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA FORMAGAO DE QUADRO DE RESERVA
DE BOLSISTA(S) PARA FUNCAO DE PROFESSOR NO PROGRAMA MULHERES MIL

NOME DO CANDIDATO (A):

ANEXO V FICHA DE AVALIAGAO DO CURRICULO

il [BElel[38 [in

Item Especificagao Pontuagao Pon't uagao
maxima
1 Experiéncia profissional como docente EBTT 30.0
na modalidade presencial (5,0 pontos por ’
semestre).
Experiéncia profissional como técnico-
2 administrativo ou no dmbito da area de 20,0
atuagao pretendida (3,0 pontos
por semestre).
3 Doutorado 15,0
4 Mestrado 10,0
5 Especializacéo /lato sensu 50
Atuacdes Docentes, administrativas e de
6 equipe multidisciplinar que ndo EBTT 8,0
(0,5 ponto por semestre)
Experiéncia de atuacgéao profissional em
Programas Governamentais no cargo
7 pretendido. PRONATEC, PETI, 7,0
PROJOVEM, Brasil Profissionalizado,
PROEJA, MULHERES MIL, entre outros.
(0,5 ponto por cada 40 horas ou 2,5 pontos por
semestre)
Participagdo em curso de capacitagdo em area
8 objeto da 10 selegdo, com o minimo de 20h (1 50
ponto por curso)
TOTAL DE PONTOS (MAXIMO) 100,00
Assinatura do(a) candidato(a)



EDITAL N° EDITAL 11/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA FORMAGAO DE QUADRO DE RESERVA
DE BOLSISTA(S) PARA FUNCAO DE PROFESSOR NO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

RECURSO contra ( ) Resultado das Inscricdes Homologadas ( ) Resultado Preliminar do
Processo de Selecéo Simplificada do Programa Mulheres Mil (FNDE/MEC), regido pelo Edital
n. 18/2025 e executado pelo Colégio Agricola Vidal de Negreiros.

Eu , portador (a) do RG n.°

, inscrito (a) no CPF sob o n.° , candidato

(@) regularmente inscrito (a) no Processo de Selecdo para concorrer, a vaga de
, conforme o Edital n® 18/2025, venho por meio deste, interpor
RECURSO, junto a Comissao de Selecado do Programa Mulheres Mil, CAVN/UFPB, em face

ao resultado divulgado, tendo por objeto de contestagao a(s) seguinte(s) decisdo(des):

Os argumentos com os quais contesto a(s) referida(s) decisao(bes) sao:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

Bananeiras, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

il [BElel[38 [in



EDITAL N° EDITAL 11/2026

PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADA PARA FORMAGAO DE QUADRO DE RESERVA
DE BOLSISTA(S) PARA FUNGCAO DE PROFESSOR NO PROGRAMA MULHERES MIL

ANEXO VII - DECLARAGAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO E ACUMULO DE BOLSA
RESOLUCAO FNDE N° 4/2012

Eu, [Nome Completo do Servidor], matricula SIAPE n° [numero], ocupante do cargo de [cargo]
no(a) [nome da unidade/setor] desta Instituicdo Federal de Ensino, declaro, para os devidos
fins, que as atividades desempenhadas no ambito do Programa Programa Mulheres Mil - Bolsa
Formacado — PRONATEC, referentes a fungao de Professor, foram executadas no contraturno
de minha jornada regular de trabalho, em conformidade com o disposto no Art. 14 da
Resolugdo FNDE n° 4/2012.

Declaro, ainda, que estou ciente das normas que vedam o acumulo de bolsas de natureza
remuneratoria ou que impliquem sobreposicao de horarios, conforme legislagao vigente.
Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

[Local], [data].

[Nome do Servidor]
Matricula SIAPE: [numero]
Cargo/Funcgéo: [cargo]



