UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS
COLEGIO AGRICOLA “VIDAL DE NEGREIROS”

EDITAL N° 07/2017 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/CAVN/CCHSA/UFPB

SELECAO INTERNA DE SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS DO CCHSA PARA
ATUAREM COMO SUPERVISORES E APOIOS ADMINISTRATIVOS NOS CURSOS
DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO ENSINO TECNICO E EMPREGO,
DEMANDADOS PELO COLEGIO AGRICOLA VIDAL DE NEGREIROS

A Universidade Federal da Paraiba (UFPB), através da Pré-Reitoria de Extensdo e
Assuntos Comunitarios e o Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN) do Centro de
Ciéncias Humanas, Sociais e Agrérias da UFPB, torna publico, que no periodo de 22/11/2017
a 28/11/2017, estardo abertas inscricbes para selecionar cadastro de reserva de servidores
ativos e inativos do quadro permanente da UFPB, lotados no Campus Ill, para desenvolver a
funcdo de supervisor e/ou apoio administrativo nos cursos do Bolsa-Formacao/Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, ofertados pelo Colégio
Agricola Vidal de Negreiros e instituido pela Lei 12.513 de 26 de outubro de 2011, em
conformidade com a Lei n° 12.816 de 5 de junho de 2013 e de acordo com a Resolucao
CD/FNDE N° 04 DE 16 de marco de 2012, e a Portaria n® 817, de 13 de agosto de 2017
conforme abaixo especificado.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selecéo é destinada somente aos servidores ativos e inativos do CCHSA.

1.2. O presente edital de Extensdo destina-se a selecdo do profissional supervisor, apoio
administrativo/secretaria e apoio administrativo/contador para o quadro de reserva para
atuacdo nos cursos FIC/PRONATEC/CAVN/CCHSA/UFPB.

1.3. A contratagdo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificacdo apresentada
como resultado final deste edital de extensdo e serdo convocados conforme a demanda do
PRONATEC/CAVN/CCHSA/UFPB, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o
periodo dos cursos, com antecedéncia de dois dias Uteis, a sua recusa ou auséncia de
manifestacdo implicard na imediata chamada do proximo classificado, sendo o candidato
anterior realocado para o final da lista.

1.4. Os bolsistas selecionados atuardo com carga horaria de até 20 horas semanais, recebendo
uma bolsa de acordo com o estabelecido pela Resolu¢cdo CD/FNDE N° 04 DE 16 de marco de
2012, pelo tempo de execucdo das atribuicBes, desde que ndo haja prejuizo a sua carga horéria
regular no CCHSA.

2 - DO PROGRAMA

O PRONATEC tem como objetivo expandir, interiorizar e democratizar a oferta de
cursos técnicos e profissionais de nivel médio, e de cursos de formacao inicial e continuada
para trabalhadores. Esta acdo intensifica a expansao da rede federal de educacéo profissional e
tecnologica.

3-DAS ATRIBUICOES
3.1 S&o atribui¢des do Supervisor, bolsista, selecionado para os cursos PRONATEC:
a) organizar a oferta dos cursos, em conformidade com o Guia Pronatec de Cursos de
Formacéo Inicial e Continuada, bem como com o Catalogo Nacional de Cursos;
b) elaborar a proposta de implantacdo do curso e sugerir as acdes de suporte tecnologico
necessarias durante o processo de formacdo, informando ao coordenador-adjunto;
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c) elaborar, juntamente com os demais profissionais envolvidos no curso, os conteddos
programaticos do curso, assim como participar do desenvolvimento de metodologias de
ensino e da elaboracdo de materiais didaticos adequados a modalidade a ser ofertada,
mediante avaliagdo de metodologias consagradas e inovadoras;

d) assegurar os requisitos de acessibilidade fisica nas comunicac@es e no material didatico
pedagogico, possibilitando a plena participacdo de pessoas com deficiéncia.

e) desenvolver, em colaboracdo com o coordenador, a metodologia de avaliacdo dos
estudantes e implantar um sistema de avaliacdo, de acordo com o previsto no plano de
Ccurso;

f) apresentar ao Coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatorio das atividades e
do desempenho dos estudantes;

g) elaborar relatorio sobre as atividades de ensino na esfera de suas atribuigdes, para
encaminhamento a SETEC/MEC ao final de cada semestre, ou quando solicitado;

h) ao final do curso, adequar e sugerir modificacbes na metodologia de ensino adotada,
bem como realizar anélises e estudos sobre o desempenho do curso;

1) supervisionar a constante atualizacéo, por parte dos professores no sistema de gestdo do
PRONATEC, dos registros de acompanhamento de frequéncia e desempenho académico
dos beneficiados;

j) realizar a articulacdo da escola de educacédo profissional e tecnoldgica com a escola de

ensino médio, para que haja compatibilidade entre os projetos pedagdgicos; e
k) participar dos encontros de coordenacgéo, promovidos pelos coordenadores.

3.2. Sdo atribui¢des do bolsista para o apoio administrativo/area de secretaria.

a) realizar a gestdo académica das turmas;

b) participar dos encontros de coordenacao, promovidos pelo coordenador-Geral e adjunto;
c) realizar as atividades de secretaria dos cursos ofertados no &mbito da bolsa-formacéo;

matricula dos estudantes, emissdo de certificados, organizacdo de pagamentos dos bolsistas,

entre outras atividades administrativas determinadas pelos coordenadores geral e adjunto.
3.3. S&o atribuicGes do bolsista para o Apoio Administrativo/Contador

a) Elaborar e executar a planilha financeira do Programa;

b) Elaborar e executar a planilha financeira de pagamento dos bolsistas-formacao;

¢) Articular os trabalhos financeiros do Programa com a tramitacéo financeira da UFPB.

4 - DOS REQUISITOS BASICOS

Somente serdo validas as inscricdes dos candidatos que atendam o0s seguintes

requisitos:
4.1 Ser servidor do Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias ativo ou inativo;
4.2 Ter formacéo reconhecida pelo MEC e exigidas nos anexos I, 1l e I11.

5.0 DAS INSCRICOES

5.1. A inscri¢do dos candidatos que concorrem a todos os cargos do Bolsa-Formacdo sera
gratuita e realizada no periodo compreendido entre 22/11/2017 a 28/11/2017, na secretaria do
Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN) do CCHSA da UFPB, Campus III, na cidade de
Bananeiras, das 07:30h as 10:30h e das 13:00h as 16:30h de segunda a sexta-feira (dias uteis).

5.2. No ato da inscricdo o candidato deverd obrigatoriamente protocolar a seguinte

documentacao:
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5.2.1. Ficha de inscricdo (Anexo V ou Anexo VI ou Anexo VII), devidamente preenchida,
juntamente com o Anexo VIII (Supervisor) ou Anexo IX (Apoio/secretaria) ou Anexo X
(Apoio/Contador) com a pontuacao realizada pelo proprio candidato, que serd examinada pela
comissao do Edital. Caso o candidato ndo apresente a pontuacdo prévia no ato da inscricdo, a
sua inscricao sera indeferida.

5.2.2. Documento de identidade com fotografia. S3o considerados documentos de
identificacdo validos: Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/1997), a Carteira Profissional expedida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia
Social, a Cédula de Identidade para Estrangeiros emitida por autoridade brasileira ou a
Carteira de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, For¢as Armadas,
Policias Militares, Ordens ou Conselhos;

5.2.3. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Caso o numero do CPF conste nos documentos
mencionados no item 5.2.2 de forma legivel, ndo havera exigibilidade de copia;

5.2.4. Comprovante de residéncia recente, preferencialmente em nome do(a) candidato(a);

5.2.5 Curriculum Lattes ou Vitae impresso com copia dos documentos comprobatorios
REFERENTES SOMENTE AOS ITENS AVALIADOS NA TABELA DE PONTUACAO
DESTE EDITAL na sequéncia dos itens pontuados do Anexo VIII (Supervisor) ou Anexo IX
(Apoio/secretaria) ou Anexo X (Apoio/Contador) com a numeracao das folhas (a partir da
capa). O nimero de folhas sera conferido no ato da inscricdo.

5.2.6. Documento que comprove que ¢ servidor ativo ou inativo do quadro permanente da
UFPB.

5.2.7. Termo de compromisso, para o caso de servidores ativos do quadro da UFPB (Docentes
e funcionarios), de que dispde de carga horaria para atuacdo no PRONATEC, que nao
coincida com sua carga horaria regular, conforme modelo constante no Anexo XI;

5.2.8. No caso de servidor ativo (Professor), apresentar autorizacdo do departamento da
instituicdo (ANEXO XII) a qual é vinculado.

5.2.9. Autorizagdo do setor de recursos humanos da instituicdo, no caso de servidor ativo,
junto a PROGEP Anexo XIIlI;

5.3. Nao serdo aceitos inscricdo provisoria, condicional ou com documentagao incompleta,
nem documentos postados pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, encaminhados
por enderego eletronico, digitalizados ou por fax.

5.4. Os documentos especificados € os Anexos no item 5.2 devem ser entregues pelos
proprios candidatos, ou por seus representantes legais (procuradores), na secretaria do
Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN) do CCHSA da UFPB, Campus III, na cidade de
Bananeiras, das 07:30h as 10:30h e das 13:00h as 16:30h, de segunda a sexta-feira (dias
uteis).

5.5. As inscrigdes podem ser feitas via procuragdo de acordo com o estabelecido por Lei. A
inscricdo realizada mediante procurador ensejard a entrega do instrumento de mandato,
publico ou privado, com poderes especificos e reconhecimento de firma.
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5.6. O candidato podera concorrer em uma vaga neste Edital. Caso haja mais de uma inscrigao
com o mesmo CPF, todas as inscrigoes efetuadas com este Cadastro Pessoa Fisica, serdo
canceladas e desclassificadas.

5.7. Apos a entrega da documentacgdo exigida, expressa no item 5.2 ¢ os anexos deste Edital,
ndo sera permitida a juntada de novos documentos. A auséncia de qualquer documento, a
inscri¢ao sera indeferida.

6 - DAS VAGAS E CARGO

6.1 As propostas de vagas dar-se-&o conforme o Anexo I, Il e 1.

6.2. No Anexo IV encontrasse a relacdo de cursos FIC por unidades remotas. A abertura dos
menos dependerd da demanda or¢amentaria e nimero de alunos matriculados.

6.3 A classificacdo ndo caracteriza obrigatoriedade a contratacdo para a realizacdo das
atribuicdes pelo profissional e consequente recebimento de bolsa, pois esta Gltima dependera
da demanda de cursos, alunos e necessidades na Coordenacdo-geral e Coordenacdo-Adjunta
PRONATEC/CAVN/CCHSA/UFPB.

6.3 Caso haja contratacdo, a carga horaria semanal serd definida de acordo com a demanda
orcamentaria, dos cursos e alunos, respeitando a carga horaria maxima estabelecida nos
Anexo I, 1l e Il em comum acordo com a Coordenacdo e a Coordenacdo Adjunta do
PRONATEC/CAVN/CCHSA/UFPB.

6.4. Nas unidades remotas que apresentam mais de uma vaga para supervisor, a divisdo dos
cursos para a atividade de supervisao sera de comum acordo entre os classificados. Caso ndo
aconteca este acordo, a divisdo dos cursos serd por sorteio, organizado pela coordenacéo
adjunta PRONATEC/CAVN/CCHSA/UFPB.

7 - DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1 A presente selecdo serd regida por Edital e serd executada através de comissdo local
instituida pelo Conselho Pedagogico do CAVN em conjunto com a Coordenacdo e a
Coordenagao Adjunta do PRONATEC/CAVN/CCHSA/UFPB e pela Pro-reitora de Extensao e
Assuntos Comunitarios da UFPB;

7.2 O processo seletivo sera efetivado atraves da analise do curriculo.

7.3 A classificagdo para os cargos deste Edital obedecera a ordem decrescente de pontuacdo
nos critérios estabelecidos no Anexo VIII (Supervisor) no Anexo IX (para Apoio
Administrativo/secretaria) e Anexo X (para Apoio Administrativo/contador).

7.4 Somente serdo considerados titulos que estejam devidamente registrados no Curriculum
Lattes ou Vitae impresso com coépia dos documentos comprobatérios REFERENTES
SOMENTE AOS ITENS AVALIADOS NA TABELA DE PONTUAQAO DESTE EDITAL
- Anexo VIII (Supervisor) no Anexo IX (Apoio Administrativo/secretaria) e Anexo X (Apoio
Administrativo/contador).

7.5 Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
7.5.1Candidato(a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

7.5.2 Persistindo o empate, sera realizado um sorteio pela comissdo, com a presenga dos
interessados.

8 DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na
Stimula n°® 377/2009 do Superior Tribunal de Justi¢ca e na Siimula n® 45 da Advocacia-Geral
da Unido (portador de visdo monocular).
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8.2 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto

Federal n° 3.

8.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao

facultadas no inciso VIII do artigo 37 da constituicdo federal é assegurado o direito de

inscricdo para os encargos oferecidos no Edital 07/2017 Institucional de Extensdo

CAVN/CCHSA/UFPB, cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia.

8.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a
reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a
surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste Edital 07/2017 Institucional de
Extensao CAVN/CCHSA/UFPB, para cada encargo.

8.5 - Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o
encargo com numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

8.6 No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a
que se refere o item 8.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Edital 07/2017
Institucional de Extensio CAVN/CCHSA/UFPB, serd convocado para ocupar a 5* vaga
relativa ao encargo que concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
aprovados serdo convocados para ocupar a 10%, 15%, 20* vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdao, relativamente a criagdo de novas vagas durante o
prazo de validade do Edital, exceto se mais bem classificados.

8.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscrigao
uma declaracdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou cépia
autenticada em cartorio expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término
das inscri¢des, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de doenca — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura € o carimbo com o niimero
do CRM do médico responsavel por sua emissao.

8.8 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretard a
perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

8.9 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista
de classificagdo geral, - caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados
nessa lista — tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por
encargo.

8.10 - Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do encargo para ao

qual concorreu, o candidato se5ra eliminado da selecao.

8.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n°® 377/2009 do
Superior Tribunal de justi¢a, da Stimula, AGU n°® 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos
do decreto n® 3.298/1999 e suas alteragdes, ele serd classificado em igualdade de
condicOes com os demais candidatos.

8.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos habilitados nesta condi¢do serdo preenchidos pelos candidatos da ampla
concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatéria por encargo.

9 - DA REMUNERACAO

9.1 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuardo nos  Ccursos
FIC/PRONATEC/CAVN obedecera ao seguinte valor por hora de trabalho:

| — Supervisor R$ 36,00 (trinta e seis Reais por hora — Até 20 horas semanais)

Il — Apoio Administrativo/secretaria ou contador R$ 18,00 (Dezoito Reais por hora - Até 20
horas semanais)

10 - DOS IMPEDIMENTOS
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10.1 Conforme § 1° do Art. 9° da Lei n° 12.513/2011, as atividades dos servidores ativos e
inativos na implementacdo dos cursos do PRONATEC ndo poderdo prejudicar a carga horéria
regular de atuacdo e o atendimento do plano de metas de cada instituicdo, ndo
comprometendo a qualidade e o bom andamento das atividades regulares da instituicéo.

11 - DISTRIBUICOES DAS ATIVIDADES

11.1 A distribuicdo das atividades dos bolsistas selecionados para supervisdo, ficara a cargo
da Coordenacdo e da Coordenacdo Adjunta. Caso o bolsista ndo possa cumprir esta
determinacéo, 0 mesmo sera substituido.

12 — Cronograma

Atividade Data
Lancamento do edital 21/11/2017
Inscrigdes 22 4 28/11/2017
Divulgacéo do resultado dos selecionados 02/12/2017
Periodo de apresentacdo de recurso 11/12/2017 até as 16:30 h
Divulgacéo do resultado da analise dos recursos 13/12/2017
Resultado final 13/12/2017

13 - DOS RECURSOS

13.1. O recurso referente ao resultado deste edital devera ser protocolizado pela parte
interessada, através do requerimento dirigido a comissdo deste, conforme o modelo de anexo
X1V, no prazo estabelecido no cronograma deste edital.

13.2 A interposicdo de recurso deverd conter, com precisdo, 0s pontos a serem revisados,
fundamentados com logica e consisténcia em seus argumentos e estar devidamente assinada.
13.3 Nao seréo recebidos novos documentos, que deveriam ter sido entregues no prazo de
inscricao.

13.4 Nao serdo apreciados os recursos intempestivos e sem fundamentagéo técnica ou que ndo
guardam relacdo com o objeto desta selecéo.

13.5 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos via fax, telegrama, internet ou outro meio que
ndo seja o especificado neste Edital.

13.6 Competem a Comisséo receber o recurso impetrado e julga-lo.

13.7. O resultado do julgamento do recurso pela a Comissdo ser comunicado ao interessado e
encaminhado a direcdo do CAVN/CCHSA/UFPB, com a documentagdo utilizada no edital,
bem como as fotocoOpias das respectivas documentacdes. Cabendo a direcdo do CAVN tomar
as decisdes cabiveis.

14 —PUBLICACAO

Os resultados do Edital serdo divulgados nas dependéncias do Colégio Agricola Vidal de
Negreiros e no enderego eletronico: http://www.cavn.ufpb.br

15- DO INICIO DAS ATIVIDADES

15.1 As atividades dos selecionados para a funcdo de supervisor e apoio Administrativo para
os cursos FIC/PRONATEC serdo iniciadas e finalizadas considerando a disponibilidade de
recurso, as necessidades do programa, as pactuagdes homologadas e as necessidades para
cada encargo.
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15.2 Os horarios e dias de atividades serdo estabelecidos pela Coordenacao e Coordenacao
Adjunta do PRONATEC CAVN/CCHSA/UFPB. O ndo cumprimento do acordo podera levar
ao desligamento do selecionado.

16 - DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concessao
.da bolsa formacao, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposicdes legais pertinentes, bem como da respectiva disponibilizacdo financeira, da
rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do processo seletivo.

16.2. A inexatidao ou irregularidade de informagdes apresentadas pelo candidato, ainda que

constatadas posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos

todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

16.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das normas deste edital ¢ o
compromisso de cumpri-las.

16.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos resultados do
processo seletivo.

16.5. Este edital tera validade de 01 (um) ano contado da data de homologacao do resultado,
prorrogavel por igual periodo a critério da coordenacdo do Programa, em conjunto com a
dire¢ao do CAVN.

16.6. Na possibilidade de surgirem vagas além das expressas, para 0 mesmo encargo, durante
o periodo de validade deste edital, os candidatos classificados poderdao ser convocados,
observada a ordem de classificagdo. Caso ndo ocorra concorréncia € consequente
preenchimento das vagas dispostas neste edital a Comissdao de Sele¢do podera remanejar
selecionados entre as vagas.

16.7. O presente edital visa a composi¢do de cadastro reserva para atendimento de possiveis
demandas do PRONATEC. Desta forma, o candidato classificado podera ser convocado a
assumir tal funcdo, desde que haja compatibilidade da sua fun¢ao académica.

16.8. A participagdo no certame ndo garante, em hipdtese alguma, a obrigatoriedade da
contratacdo dos candidatos aprovados e/ou classificados.

16.9. Em qualquer etapa do processo seletivo, sera excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no local de sua
realizacao.

16.10 A UFPB nio se responsabilizarad por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer
outras relacionadas aos encargos do PRONATEC.

16.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, em conjunto com a
Direcao do CAVN.

16.12 Os selecionados serdo avaliados (com base nas suas atribuigdes) pela coordenacio
geral e coordenagao adjunta quanto ao seu desempenho. Nao atendendo as necessidades
do programa ou ndo atingindo os indicadores requeridos pelos MEC ou UFPB, poderdo
ser desligados do PRONATEC a qualquer tempo.

16.13 A inscricdo do candidato no Processo Seletivo de que trata este Edital implica o
conhecimento e a concordancia expressa com as normas ¢ informagdes constantes neste
Edital.

16.14 A Comissao reserva-se o direito de prorrogar os prazos descritos no cronograma,

conforme item 12.
Bananeiras-PB 21 de NOVEMBRO de 2017.

Edvaldo Mesquita Beltrédo Filho
Diretor do Colégio Agricola Vidal de Negreiros



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS
COLEGIO AGRICOLA “VIDAL DE NEGREIROS”

ANEXO | DO EDITAL 07/2017 PRONATEC/CAVN/UFPB

Quadro de vagas para supervisor

Supervisor/Unidade Remota

Vagas previstas

Quantidade de horas

Formacao

Alagoa Grande 2 Até 20 horas semanais | Graduagdo reconhecida pelo MEC
Areia, Remigio e Esperanca 3 Até 20 horas semanais | Graduagéo reconhecida pelo MEC
Bananeiras 2 Até 20 horas semanais | Graduacéo reconhecida pelo MEC
Belém 2 Até 20 horas semanais | Graduagdo reconhecida pelo MEC
Borborema 3 Até 20 horas semanais | Graduacdo reconhecida pelo MEC
Caicara e Campo de Santana 1 Até 20 horas semanais | Graduacéo reconhecida pelo MEC
Guarabira 2 Até 20 horas semanais | Graduagdo reconhecida pelo MEC
Mari e Sapé 1 Até 20 horas semanais | Graduacéo reconhecida pelo MEC
Pildes 1 Até 20 horas semanais | Graduag&o reconhecida pelo MEC
Pirpirituba 1 Até 20 horas semanais | Graduacéo reconhecida pelo MEC
Solanea 1 Até 20 horas semanais | Graduagdo reconhecida pelo MEC
Serraria 1 Até 20 horas semanais | Graduagdo reconhecida pelo MEC

Observagdo: Os horarios dos cursos irdo depender dos demandantes. Podendo ser em
qualquer turno (manha, tarde ou noite) e nos finais de semana.




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS
COLEGIO AGRICOLA “VIDAL DE NEGREIROS”

ANEXO 11 DO EDITAL 07/2017 PRONATEC/CAVN/UFPB

Quadro de vagas apoio administrativo/Secretaria

Funcéo Vagas Turno Formacao Carga
prevista Exigida Horéaria

Apoio 1 Matutino Até 20

Administrativo 1 Vespertino | Ensino Médio horas
Area/Secretaria 1 Noturno semanais
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS
COLEGIO AGRICOLA “VIDAL DE NEGREIROS”
ANEXO 11l - EDITAL 07/2017 PRONATEC/CAVN/UFPB

Quadro de vagas apoio administrativo/Contabilidade

Funcéo Previsdo de vagas | Formacdo Exigida Carga Horéria

Apoio 2 Graduagdo em Até 20 horas
Administrativo/contador Ciéncias contabeis semanais
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS
COLEGIO AGRICOLA “VIDAL DE NEGREIROS”
ANEXO IV - EDITAL 07/2017 PRONATEC/CAVN/UFPB

Relacédo dos cursos por unidades remotas

Carga |Vagas

Unidades Remotas Cursos Horaria |alunos
PROGRAMADOR WEB 200 30
FORRAGICULTOR 160 30
PRODUTOR DE DERIVADOS DO LEITE 160 30

ALAGOA OPERADOR DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS

GRANDE AGRICOLAS 160 30
PROGRAMADOR WEB 200 30
PROGRAMADOR DE DISPOSITIVOS MOVEIS 200 30

AREIA FORRAGICULTOR 160 30

ESPERANCA PROGRAMADOR DE SISTEMAS 200 30

REMIGIO PROGRAMADOR DE SISTEMAS 200 30
PROGRAMADOR DE SISTEMAS 200 30
PROGRAMADOR DE DISPOSITIVOS MOVEIS 200 30

OPERADOR DE BENEFICIAMENTO DE PESCADO 200 30

OPERADOR DE MAQUINAS E IMPLEMENTOS

AGRICOLAS 160 30
BANANEIRAS INGLES APLICADO A SERVICOS TURISTICOS 180 30
INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE
COMPUTADORES 200 30
PRODUTOR DE DERIVADOS DO LEITE 160 30
APICULTOR 160 30
BELEM DESENHISTA DE TOPOGRAFIA 160 30
ASSISTENTE FINANCEIRO 160 30
INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE
COMPUTADORES 200 30
CONFEITEIRO 200 30
CRIADOR DE PEIXES EM VIVEIROS
ESCAVADOS 200 30
PRODUTOR DE DERIVADOS DO LEITE 160 30
AGRICULTOR FAMILIAR 200 30
BORBOREMA RECREADOR 160 30
MONTADOR E REPARADOR DE
CAICARA COMPUTADORES 160 30
CAMPO DE
SANTANA ESPANHOL BASICO 160 30
PROGRAMADOR WEB 200 30
AGRICULTOR ORGANICO 160 30
FRUTICULTOR 200 30

GUARABIRA MONTADOR E REPARADOR DE 160 30
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COMPUTADORES
MARI ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR 180 30
SAPE ASSISTENTE DE SECRETARIA ESCOLAR 180 30

AGRICULTOR FAMILIAR 200 30
PILOES VIVEIRICULTOR 160 30

PRODUTOR DE DERIVADOS DO LEITE 160 30
PIRPIRITUBA APICULTOR 160 30

INSTALADOR E REPARADOR DE REDES DE

COMPUTADORES 200 30

CRIADOR DE PEIXES EM VIVEIROS

ESCAVADOS 200 30
SERRARIA AGRICULTOR FAMILIAR 200 30

PROGRAMADOR DE DISPOSITIVOS MOVEIS 200 30
SOLANEA AGENTE DE ALIMENTACAO ESCOLAR 160 30
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS
COLEGIO AGRICOLA “VIDAL DE NEGREIROS”
EDITAL N° 07/2017 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/CAVN/CCHSA/UFPB

ANEXO V - FICHA DE INSCRICAO

Funcao SUPERVISOR

Unidade remota
(Cidade)

1 - DADOS PESSOAIS:
Nome completo:

Endereco: N:
Bairro: CEP: Municipio: UF:
Data de nascimento: / / Nacionalidade:
CPF: PIS/NIT ou PASEP
SIAPE: ,
Identidade: Org. Exp.: Data Emisséo:
Telefone residencial: 1. Telefone Celular: Operadora:
2. Telefone Celular: Operadora:
e-mail: (escrever em letra de forma)
| PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? () SIM [( ) NAO |

2 - DADOS BANCARIOS:

Banco: Agéncia: N° da Conta:

Assinatura

Bananeiras de de 2017.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS
COLEGIO AGRICOLA “VIDAL DE NEGREIROS”

EDITAL N° 07/2017 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/CAVN/CCHSA/UFPB

ANEXO VI - FICHA DE INSCRICAO

Funcéo APOIO/ADMINSTRATIVO/SECRETARIA

Turno () Matutino () Vespertino () Noturno

1 - DADOS PESSOAIS:
Nome completo:

Endereco: N:
Bairro: CEP: Municipio: UF:
Data de nascimento: / / Nacionalidade:
CPF: PIS/NIT ou PASEP
SIAPE: i
Identidade: Org. Exp.: Data Emisséo:
Telefone residencial: 1. Telefone Celular: Operadora:
2. Telefone Celular: Operadora:
e-mail; (escrever em letra de forma)
| PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? () SIM_ |[(_ ) NAO |

2 - DADOS BANCARIOS:

Banco: Agéncia: N° da Conta:

Assinatura

Bananeiras de de 2017.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS
COLEGIO AGRICOLA “VIDAL DE NEGREIROS”

EDITAL N° 07/2017 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO/CAVN/CCHSA/UFPB

ANEXO VIl - FICHA DE INSCRICAO

Funcéo Apoio Administrativo/Contador

1 - DADOS PESSOAIS:
Nome completo:

Endereco: N:
Bairro: CEP: Municipio: UF:
Data de nascimento: / / Nacionalidade:
CPF: PIS/NIT ou PASEP
SIAPE: i
Identidade: Org. Exp.: Data Emisséo:
Telefone residencial: 1. Telefone Celular: Operadora:
2. Telefone Celular: Operadora:
e-mail; (escrever em letra de forma)
| PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? () SIM [( ) NAO |

2 - DADOS BANCARIOS:

Banco: Agéncia: N° da Conta:

Assinatura

Bananeiras de de 2017.




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS

COLEGIO AGRICOLA “VIDAL DE NEGREIROS”

ANEXO V111 DO EDITAL 07/2017 PRONATEC/CAVN/UFPB

Critérios para julgamento de Titulos/Supervisor
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Critérios

Valor unitario

Valor maximo
dos pontos

Pontuacao
feita pelo
candidato

1. Doutorado

09 pontos

09 pontos

2. Mestrado

07 pontos

07 pontos

3. Especializagdo - minimo de 360
horas.

04 pontos

04 pontos

4.Cargo de supervisdo ou coordenador
de pos-graduacdo ou coordenador de
curso de graduacdo ou coordenador
de curso técnico ou coordenador
ensino médio ou coordenador do
Programa Nacional de Integracdo da
Educacdo  Profissional com a
Educacdo Bésica na Modalidade de
Educacdo de Jovens e Adultos
(PROEJA) no CCHSA/CAVN.

10 pontos por
ano de atividade
comprovada.

20 pontos

5. Cargo de supervisao e ou orientacdo
com experiéncia comprovada no
PRONATEC.

10 pontos para
cada 200 horas
comprovada.

20 pontos

6. Docéncia na educacdo basica
profissional.

2 pontos por ano
de atividade
comprovada

14 pontos

7. Coordenador de projeto de extensédo
OuU pesquisa ou ensino.

1 ponto por ano
de atividade
comprovada

10 pontos

8. Orientacdo ou participacdo em
banca de defesa de Relatério de
estdgio ou TCC ou monografia ou
dissertacdo ou tese.

1 ponto
certificado
comprovado

por

06 pontos

9. Tempo de servico no CCHSA

1 ponto por ano
de trabalho.

05 pontos

10. Cargo de chefia de Laboratério ou
Chefia de Departamento no CCHSA.

1 ponto por ano
de exercicio do
cargo.

05 pontos

TOTAL

100 PONTOS

OBS.: Certificado ou declaracdo ndo acumula a duplicidade dos pontos.




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS
COLEGIO AGRICOLA “VIDAL DE NEGREIROS”

ANEXO IX DO EDITAL 07/2017 PRONATEC/CAVN/UFPB

Critérios para julgamento de Titulos/Apoio Administrativo/Secretaria
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Critérios Valor unitario Valor Pontuacao
méaximo dos | feita pelo
pontos candidato
1. Doutorado 08 pontos 08 pontos
2. Mestrado 07 pontos 07 pontos
3. Especializacdo - minimo de 360 horas. 05 pontos 05 pontos
4. Graduacdo 04 pontos 04 pontos
5. Experiéncia profissional comprovada na area 05 pontos por ano 30 pontos
de secretaria escolar ou assistente administrativo | de atividade
6. Curso de capacitacdo na area de secretaria 1 ponto por cada 10 pontos
escolar ou assistente administrativo. 20 horas
8. Tempo de servico no CCHSA 1 ponto por ano 06 pontos
de trabalho.
9. Experiéncia comprovada na area de 05 pontos por 30 pontos
Apoio/Administrativo/Secretaria no PRONATEC | cada 200h
comprovadas.
TOTAL 100 pontos

OBS.: Certificado ou declara¢do ndo acumula a duplicidade dos pontos.




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS

COLEGIO AGRICOLA “VIDAL DE NEGREIROS”
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ANEXO X DO EDITAL 07/2017 PRONATEC/CAVN/UFPB

Critérios para julgamento de Titulos/Apoio Administrativo/Contador

Critérios Valor unitario Valor maximo Pontuacdo feita
dos pontos pelo candidato

1. Doutorado 15 pontos 15 pontos
2. Mestrado 10 pontos 10 pontos
3. Especializagéo 5 pontos 05 pontos
4. Experiéncia na area 05 pontos por ano de 15 pontos
administrativo-financeira atividade comprovada
5. Experiéncia na 05 pontos por ano de 15 pontos
operacionalizacdo dos atividade comprovada
sistemas do governo
federal SIAFI e SIASG
6. Experiéncia na | 05 pontos por ano de 15 pontos
operacionalizagdo dos | atividade comprovada
sistemas do  governo
federal SIAFI e SIASG no
PRONATEC
7. Experiéncia na | 05 pontos por ano de 15 pontos
operacionalizagdo do | atividade comprovada
Sistema de Concessdo de
Didrias e  Passagens
(SCDP)
8. Tempo de servico no 02 pontos por ano 10 pontos
CCHSA

Total de pontos 100 pontos

OBS.: Certificado ou declaracdo ndo acumula a duplicidade dos pontos.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS
COLEGIO AGRICOLA “VIDAL DE NEGREIROS”

ANEXO X1 DO EDITAL 07/2017 PRONATEC/CAVN/UFPB

MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO
Eu, ,
portador(a) do CPF n° , SIAPE n° , candidato(a)

regularmente inscrito(a) para a Selecdo Simplificada de Servidores Ativos e inativos do

CCHSA para atuarem nos Cursos do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC, residente a n® :

Bairro , fone () , assumo o

compromisso de uma vez selecionado(a), a atuar na funcdo de

, hdo comprometendo minha carga horéria de

trabalho regular junto ao CCHSA , ém razdo da minha
atuacdo junto ao PRONATEC.

Outrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima

resultara em minha exclusdo do PRONATEC e inabilitagdo dos préximos processos desse
programa e que sdo de minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informacdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa civil e penal e, estou
ciente que, nos termos do § 1° do art. 9 da Lei 12.513 de 26/10/2011 e as horas trabalhadas,

quando desempenhadas durante a minha jornada de trabalho, deverdo ser compensadas.

Bananeiras, de

Assinatura do servidor
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS
COLEGIO AGRICOLA “VIDAL DE NEGREIROS”

ANEXO XI1 DO EDITAL 07/2017 PRONATEC/CAVN/UFPB
MODELO DE AUTORIZACAO DO DEPARTAMENTO

Considerando o disposto na Resolugdo CD/FNDE n° 04/2012, na Lei n°® 12.513/2011
CD/FNDE. (No caso de bolsista que é servidor ativo ou inativo do quadro permanente da rede
federal, a bolsa s6 podera ser concedida mediante apresentacdo de autorizacdo do setor ao
qual 0 servidor é vinculado). Autorizo 0 Docente/Servidor

, Matricula SIAPE N°

, Professor/Servidor lotado no Departamento

ministrante das disciplinas abaixo relacionadas, com a carga horaria h/semanal, neste
Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias, em caso de aprovacdo no processo seletivo
interno do PRONATEC, desenvolver as atividades no referido programa. Declaro ainda que o
desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicardo a carga horaria regular de

atuacdo do mesmo neste Campus.

Disciplinas ministradas pelo Professor (a) Carga Horaria Semanal
1
2
3
4
5
6
7
Total
Bananeiras, de de 2017.

Assinatura do Chefe do Departamento
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS
COLEGIO AGRICOLA “VIDAL DE NEGREIROS”

ANEXO XI111 DO EDITAL 07/2017 PRONATEC/CAVN/UFPB

MODELO DE AUTORIZACAO DO SETOB DE RECURSOS HUMANOS
AUTORIZACAO
Considerando o disposto no Art. 14° da Resolugdo n°® 04, de 16 de margo de 2012, “A
concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos da Bolsa-Formacao
PRONATEC conforme o estabelecido pelo Art. 9° da Lei 12.513/2011 observando as
condigdes dispostas no inciso I, no caso de bolsista servidor ativo do quadro permanente da
Rede Federal ou de outra Rede Publica a Bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizacdo

do setor de recursos humanos da institui¢do a qual o servidor for vinculado”.

Autorizo o(a) profissional :

Matr. SIAPE n° , lotado(a)
na(o) , com carga horaria de horas /semanal, em caso de aprovagdo no processo
seletivo do PRONATEC, desenvolver atividades do encargo

no referido programa. Declaro ainda que o

desenvolvimento de tais atividades pelo(a) servidor(a) ndo prejudicardo a carga horéaria
regular de atuacdo do mesmo, ficando o mesmo responsavel pelas suas atividades na
Instituicdo. O descumprimento do seu compromisso resultard na sua exclusdo do
PRONATEC.

Bananeiras, de de 2017.

Chefe do Departamento de Recursos Humanos do CCHSA

Chefe do Laboratorio que o servidor € lotado no CCHSA
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS
COLEGIO AGRICOLA “VIDAL DE NEGREIROS”

ANEXO XIV

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
PRONATEC/CAVN/CCHSA/UFPB

RECURSO contra resultado preliminar da SELECAO INTERNA DE SERVIDORES ATIVOS E
INATIVOS DO CCHSA PARA ATUAREM COMO SUPERVISORES E APOIOS
ADMINISTRATIVOS NOS CURSOS DO PROGRAMA NACIONAL DE ACESSO AO
ENSINO TECNICO E EMPREGO, DEMANDADOS PELO COLEGIO AGRICOLA VIDAL
DE NEGREIRQS, regido pelo Edital n.° 07/2017.

Eu , portador (a) do RG
n.c , inscrito (@ no CPF sob o n.® , candidato (a)
regularmente  inscrito (@ no  Processo de  Selecdo  para  concorrer, & vaga de
, conforme o Edital n.° 07/2017, venho por meio deste, interpor
RECURSO, junto a Comisséo de Selecdo do PRONATEC/CAVN/CCHSA/UFPB, em face ao resultado parcial
divulgado, tendo por objeto de contestacao a(s) seguinte(s) decisdo(des):

Os argumentos com o0s quais contesto a(s) referida(s)

decisdo(Ges) sdo:

Para fundamentar essa contestacdo, encaminho em anexo 0s seguintes documentos:

B

Bananeiras, de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

RECURSO CONTRA RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO DE BOLSISTAS NO
AMBITO DO PRONATEC, regido pelo Edital n.° 07/2017 - VIA DO CANDIDATO.
Candidato(a):

Setor de Protocolo do PRONATEC/CAVN/CCHSA/UFPB
Recebido em / / as horas minutos.

Assinatura CAVN/CCHSA




