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CALENDARIO

PROCEDIMENTOS DE MATRICULA 2022.1

28/07 a 01/08/2022

28/07 a 01/08/2022

02/08/2022

02/08/2022

03/08/2022

04 a 06/08/2022

08/08/2022

08/08/2022

09/08/2022

10 e 11/08/2022

1. Periodo de Matricula dos Discentes
Ingressantes pela Coordenacao do Curso no
SIGAA (Online)

2. Periodo de Matricula dos Discentes Veteranos
no SIGAA (Online).

3. Periodo para Ajuste de Turmas entre
Departamentos e Coordenacoes de Curso

4. Cancelamento de Matricula pelo discente
(Online)

5. Processamento das Matriculas

6. Periodo de Rematricula dos Discentes no
SIGAA (Online)

7. Periodo para Ajuste de Turmas entre
Departamentos e Coordenacoes de Curso

8. Cancelamento de Rematricula pelo discente
(Online)

9. Processamento das Rematriculas

10. Periodo de Matriculas Extraordinarias SIGAA
(Online)




ORIENTACOES
CURRIcuLO 2019

ALUNOS INGRESSANTES

De acordo com a Pro Reitoria de
Graduacdo, é a Coordenacao de

Administracao quem ira realizar a QUANTO A MATRfCULA EM

matrlcula dos dlscente§ ALGUNS COMPONENTES

Ingressantes, entre 28/07 a

01/08/2022. o C_URRICULARES | ,
A disciplina de Psicologia esta

Os discentes veteranos Irao o
realizar suas matriculas, pelo sendo ofertada com o codigo:

SIGAA, entre 28/07 &4 01/08/2022. GDPSI0114 - Psicologia do
Trabalho e Organizacional.

Os alunos que se
matricularem na Disciplina

de GDADMO0132 - Os alunos matriculados na
DESENVOLVIMENTO Disciplina de GDADM0119 -

GERENCIAL devem, GESTAO DA QUALIDADE
obrigatoriamente, se devem, obrigatoriamente, se
matricular em GDADMO0130 - matricular em GDADMO0131 -

PRATICA DE GESTAO |. PRATICA DE GESTAO II.

Curse de Graduacdo em
Administragdo



ORIENTACOES CURRIcuULO 2011

QUANTO AS DISCIPLINAS CADMER,
OFERTADAS

A partir da pesquisa realizada junto
aos alunos do curriculo 2011, a
Coordenacao de  Administracao
buscou solicitar ao maximo as

disciplinas que nao  possuem Orientamos gue os discentes
equivaléncias com o curriculo 2019, busquem cursar e concluir as
aos Departamentos responsaveis pela disciplinas do curriculo 2011
oferta. ofertadas, pois, no periodo letivo

2022.2, nao havera mais
priorizacao na oferta destas
disciplinas.

PLANEJE SEU
HORARIO!

Para os discentes que precisam
cursar a disciplina de Relacoes de
Trabalho e Politica (1204189),
mesmo nao possuindo
equivaléncia no SIGAA com a
disciplina de Relacoes de Trabalho
(GDADMO0148) do curriculo 2019, é
possivel os discentes cursarem
esta segunda e depois solicitar
dispensa para a primeira.




QUANTO AS EQUIVALENCIAS

Devido as duvidas recorrentes quanto as equivaléncias entre as disciplinas dos
dois curriculos em andamento (curriculo 2011 e 2019), estamos disponibilizando
uma lista com as principais duvidas e suas respostas.

1.0 QUE E EQUIVALENCIA
ENTRE DISCIPLINAS?

Segundo o Art. 35 da Resolucao 29/2020
CONSEPE, temos que: “Um componente
curricular diz-se equivalente a outro, na
mudanca de estrutura curricular, quando a
carga horaria for igual ou maior e tiver
conteudo similar, com aprovacdo do
departamento ao qual esta vinculado o
componente”.

2.COMO CONSULTAR?

Antes de consultar as equivaléncias o
discente precisa saber a qual estrutura
curricular pertence (Curriculo de 2007,
2011 ou 2019). Basta verificar em seu
nistorico escolar. Com essa informacao,
node proceder a consulta no seguinte link:
nttps://drive.google.com/file/d/18pVSLSQh2
gRDfim34tkwilFOgJzX p8v/view?
usp=sharing

FIQUE ATENTO

E importante lembrar também gue nem sempre existe a equivaléncia reversa entre 0os componentes
curriculares, ou seja, ndo € porque o componente A € equivalente ao componente B, que 0
componente B sera equivalente ao A. Cuidado! Nao se matriculem em disciplinas do novo curriculo,
gue possuam equivaléncias e gue VOCES ja cursaram no antigo, pensando em usar para optativa de
livre escolha pois o sistema reconhece como ja cursada e ndo permite o aproveitamento.

E importante que o discente, consulte a lista referente ao seu Curriculo, sabendo assim
guais disciplinas sao necessarias para integralizacdo do curso e quais disciplinas
possuem equivaléncia. Como foi dito anteriormente, nem todas as disciplinas possuem
equivaléncia reversa, entao dessa forma, minimizam-se os erros de interpretacao.

Caso deseje consultar um componente curricular especifico, o discente podera fazé-lo
atraves do seu SIGAA, seguindo 0 passo a passo:

SIGAA> Consultas> Componentes Curriculares> Digitar o Codigo> Buscar>

Clicar na Lupa.

Ha também a opcao de Consulta aos Relatdrios de Equivaléncias do SIGAA, através

dos links a sequir:

cAam

Curso de Graduagdo em
Administragdo



https://drive.google.com/file/d/18pV5LSQh2gRDfim34tkwilF0gJzX_p8v/view?usp=sharing

QUANTO AS EQUIVALENCIAS

Devido as duvidas recorrentes gquanto as equivaléncias entre as disciplinas dos
dois curriculos em andamento (curriculo 2011 e 2019), estamos disponibilizando
uma lista com as principais duvidas e suas respostas.

RELATORIO DE EQUIVALENCIAS RELATORIO DE EQUIVALENCIAS

CURRICULO 2019: CURRICULO 2011:
https://drive.google.com/file/d/1yoBviXgM https://drive.google.com/file/d/1g1i4ZjIIMnS
Na70GozQbWOPgKad69zS8vMZ/view? hyZZnZ'u?nwwk8y4szKs/VIew?
usp=sharing usp=sharing

3.QUEM TEM DIREITO?

O discente que tiver se matriculado e sendo aprovado na disciplina, podera
solicitar a dispensa da disciplina equivalente. No momento da solicitacédo €
necessario que o status da disciplina conste como aprovada no historico do
discente.

5. COMO/QUANDO SOLICITAR A DISPENSA
4.COMO SE MATRICULAR? EM DISCIPLINA EQUIVALENTE?

O prazo para as solicitacoes de dispensa em disciplina
O discente podera se matricular equivalente, ocorrem apos o encerramento do periodo
nas disciplinas equivalentes atual. Para solicitar o discente deve estar com o0 status
de aprovado na disciplina e encaminhar ao e-mail da

apenas no periodo destinado a coordenacao (coordadmufpb@gmail.com), com o titulo
matricula extraordinaria, de “solicitacao de dispensa em disciplina equivalente”,
acordo com o calendario descrevendo qual disciplina cursou e qual pretende

académico vigente. dispensar, tendo em anexo o seu historico.

6. QUAL O PRAZO PARA CONSEGUIR A DISPENSA EM
DISCIPLINA EQUIVALENTE?

AplOs 0 envio da solicitacao (por parte do discente) ao e-mail da coordenacao e
confirmacao de recebimento, o prazo para efetivacao da equivaléncia sera de ate 48hrs.



https://drive.google.com/file/d/1yoBvfXqMNa70GozQbWOPgKad69zS8vMZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yoBvfXqMNa70GozQbWOPgKad69zS8vMZ/view?usp=sharing

HORARIOS DAS
DISCIPLINAS 2022.1




Administragao

Curso de Graduagao em

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA
CURSO DE ADMINISTRACAO - CADM

HORARIOS CADM 2022.1

Periodo COMPONENTE CURRICULAR | DOCENTE LOCAL HORARIO ‘ VAGAS
CCSA - DA - CCSA - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
2022-1 GDADMO115 - ADMINISTRAGAO DA PRODUCAO FABIO WALTER 3M2345 CCSA 227 (CCSA) 40
2022-1 GDADMO115 - ADMINISTRAGCAO DA PRODUCAOQ FABIO WALTER 3N1234 CAF 102 (PRG) 40
2022-1 1204235 - ADMINISTRAGCAO DA PRODUCAO E OPERACOES 11 ANDRE G. C. MACHADO 5N1234 CAF 103 (PRG) 40
2022-1 GDADMO0111 - ADMINISTRAGAO DE MARKETING JOAO B. S. NETO 4M2345 CCSA 221 (CCSA) 40
2022-1 GDADMO111 - ADMINISTRAGAO DE MARKETING RENATA F. BALDANZA 6N1234 CCSA 228 (CCSA) 40
2022-1 1204105 - ADMINISTRACAO DE MARKETING II FABIANA G. DE MEDEIROS 4N1234 CAG 105 (PRG) 40
2022-1 GDADMO116 - ADMINISTRACAO DE MATERIAIS PAMELA A. R. ALBERTINS 5M2345 CCSA 222 (CCSA) 40
2022-1 GDADMO0116 - ADMINISTRACAO DE MATERIAIS HELEN SILVA GONCALVES 5N1234 CCSA 228 (CCSA) 40
2022-1 GDADMO0112 - ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS LUCIMEIRY B. DA SILVA RABAY 6M2345 CCSA 221 (CCSA) 40
2022-1 GDADMO112 - ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS ANA C. KRUTA DE A. BISPO 4N1234 CCSA 226 (CCSA) 40
2022-1 1204206 - ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS 11 WAGNER S. F. DOS SANTOS 3N1234 CAF 106 (PRG) 40
2022-1 1204206 - ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS II ANA C. KRUTA DE A. BISPO 3M2345 CCSA 229 (CCSA) 40
2022-1 1204202 - ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS I1 HELEN SILVA GONCALVES 6N1234 CAG 104 (PRG) 40
2022-1 GDADMO0118 - ADMINISTRACAO ESTRATEGICA ARTURO R. FELINTO 3M2345 CCSA 228 (CCSA) 50
2022-1 GDADMO0118 - ADMINISTRACAO ESTRATEGICA ARTURO R. FELINTO 3N1234 CAE 103 (PRG) 50




2022-1 GDADMO113 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA E SUELLE C. DE SOUZA E SILVA 2M2345 CCSA 222 (CCSA) 30
ORCAMENTARIA DE CURTO PRAZO
2022-1 GDADM0113’ - ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA E SUELLE C. DE SOUZA E SILVA 2N1234 CAG 104 (PRG) 30
ORCAMENTARIA DE CURTO PRAZO
2022-1 GDADMO0113 - ADMINISTRACAO FINANCEIRA E SUELLE C. DE SOUZA E SILVA 3N1234 CAG 101 (PRG) 30
ORCAMENTARIA DE CURTO PRAZO
2022-1 GDADMO0108 - ADMINISTRACAO, MERCADO E SOCIEDADE CARLOS E. CAVALCANTE 56M23 CCSA 226 (CCSA) 50
2022-1 GDADMO0108 - ADMINISTRAGAO, MERCADO E SOCIEDADE SAMIR A. DE OLIVEIRA 56N12 CCSA 226 (CCSA) 50
2022-1 GDADMO0139 - ANALISE DE INVESTIMENTO CLAUDIO P. DA SILVA JUNIOR 3N1234 CCSA 228 (CCSA) 50
2022-1 1204213 - COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR ANDREA DE F. DE 0. REGO 5M2345 CCSA 229 (CCSA) 30
2022-1 1204213 - COMPORTAMENTO DO CONSUMIDOR NELSIO R. DE ABREU 5N1234 CCSA 213 (CCSA) 30
2022-1 GDADMO0156 - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL CELIA CRISTINA ZAGO 2M2345 CCSA 227 (CCSA) 50
2022-1 GDADMO0156 - COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL CELIA CRISTINA ZAGO 3N1234 CAH 106 (PRG) 50
2022-1 GDADMO0132 - DESENVOLVIMENTO GERENCIAL LUCIMEIRY B. DA S. RABAY 4M23 CCSA 227 (CCSA) 50
2022-1 GDADMO0132 - DESENVOLVIMENTO GERENCIAL LUCIMEIRY B. DA S. RABAY 4N12 CCSA 228 (CCSA) 50
2022-1 GDADMO0133 - DIAGNOSTICO E CONSULTORIA REBECA F. FIGUEIRA 3N1234 CAF 101 (PRG) 40
ORGANIZACIONAL ]
2022-1 GDADMO0133 - DIAGNOSTICO E CONSULTORIA REBECA F. FIGUEIRA 3M2345 CCSA 222 (CCSA) 40
ORGANIZACIONAL
2022-1 GDADMO0134 - EMPREENDEDORISMO ROSIVALDO DE LIMA LUCENA 2M2345 CCSA 228 (CCSA) 55
2022-1 GDADMO0134 - EMPREENDEDORISMO ROSIVALDO DE LIMA LUCENA 2N1234 CCSA 228 (CCSA) 60
2022-1 1204232 - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I ANA LUCIA DE A. L. COELHO 40
2022-1 1204232 - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I ANDREA DE F. DE 0. REGO 40
2022-1 1204233 - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO II JORGE DE OLIVEIRA GOMES 40
2022-1 1204233 - ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO II JORGE DE OLIVEIRA GOMES 40
2022-1 1204136 - FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO ANDREA DE F. DE 0. REGO 3M45 4M23 CCSA 226 (CCSA) 50
2022-1 1204136 - FUNDAMENTOS DA ADMINISTRACAO DIANA L. T. DE CARVALHO 3N1234 CCSA 226 (CCSA) 50
2022-1 GDADMO0128 - GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE MARIA C. MAROJA LIMEIRA 2M2345 CAF 101 (PRG) 50
2022-1 GDADMO0128 - GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE MARIA C. MAROJA LIMEIRA 2N1234 CAF 101 (PRG) 50
2022-1 GDADMO0103 - GESTAO DA INOVACAO EGIDIO LUIZ FURLANETTO 4N1234 CAH 102 (PRG) 40




2022-1 GDADMO0103 - GESTAO DA INOVACAO ROSIVALDO DE LIMA LUCENA 4M2345 CCSA 228 (CCSA) 40
2022-1 GDADMO0119 - GESTAO DA QUALIDADE EGIDIO LUIZ FURLANETTO 6M23 CCSA 227 (CCSA) 40
2022-1 GDADMO0119 - GESTAO DA QUALIDADE EGIDIO LUIZ FURLANETTO 6N12 CAF 106 (PRG) 40
2022-1 1204217 - GESTAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE A DEFINIR 6N1234 CCSA 204 (CCSA) 15
2022-1 GDADMO0120 - GESTAO DE PROJETOS ARTURO R. FELINTO 5M2345 CCSA 228 (CCSA) 40
2022-1 GDADMO0120 - GESTAO DE PROJETOS BRIVALDO A. M. DA SILVA 5N1234 CAF 105 (PRG) 40
2022-1 1204186 - INFORMATICA ADMINISTRATIVA JORGE DE OLIVEIRA GOMES 5N1234 CCSA 204 (CCSA) 40
2022-1 GDADMO0135 - MARKETING ESTRATEGICO JOAO BATISTA SOARES NETO 2M2345 CCSA 229 (CCSA) 30
2022-1 GDADMO0135 - MARKETING ESTRATEGICO JOAO BATISTA SOARES NETO 2N1234 CAG 101 (PRG) 40
2022-1 1204238 - ORGANIZACAO E METODOS MARIA C. MAROJA LIMEIRA 4N34 CAE 103 (PRG) 30
2022-1 GDADMO0125 - PESQUISA APLICADA A ADMINISTRAGAO I SUELLE C. DE S. E SILVA 5M2345 CCSA 227 (CCSA) 40
2022-1 GDADMO0125 - PESQUISA APLICADA A ADMINISTRAGAO II LIVIA N. PELLIZZONI 5N1234 CAF 102 (PRG) 40
2022-1 GDADMO0107 - PESQUISA APLICADA EM ADMINISTRACAO I ANAL.DE A. L. COELHO 2M45 CCSA 226 (CCSA) 50
2022-1 GDADMO0107 - PESQUISA APLICADA EM ADMINISTRAGAO I ANA L.DE A. L. COELHO 2N34 CCSA 226 (CCSA) 50
2022-1 GDADMO0129 - PESQUISA DE MERCADO FRANCISCO J. DA COSTA 6M2345 CCSA 222 (CCSA) 40
2022-1 GDADMO0129 - PESQUISA DE MERCADO FABIANA G.DE MEDEIROS 2N1234 CAG 103 (PRG) 40
2022-1 1204236 - PESQUISA OPERACIONAL PAMELA A. R. ALBERTINS 4M2345 CCSA 229 (CCSA) 30
2022-1 1204236 - PESQUISA OPERACIONAL FABIO WALTER 4N1234 CAF 103 (PRG) 30
2022-1 GDADMO0109 - PLANEJAMENTO DE CARREIRA EM ANIELSON B. DA SILVA 2M23 CCSA 226 (CCSA) 50
ADMINISTRACAO
2022-1 GDADMO0109 - PLANEJAMENTO DE CARREIRA EM ANIELSON B. DA SILVA 2N12 CCSA 226 (CCSA) 50
ADMINISTRACAO
2022-1 GDADMO0142 - PLANEJAMENTO E CONTROLE DA PRODUCAO ANDRE G. C. MACHADO 5M2345 CCSA 221 (CCSA) 30
2022-1 GDADMO0130 - PRATICA DE GESTAO | LUCIMEIRY B. DA S. RABAY 4M45 CCSA 227 (CCSA) 50
2022-1 GDADMO0130 - PRATICA DE GESTAO I LUCIMEIRY B. DA S. RABAY 4N34 CCSA 228 (CCSA) 50
2022-1 GDADMO0131 - PRATICA DE GESTAO II EGIDIO LUIZ FURLANETTO 6M45 CCSA 227 (CCSA) 40
2022-1 GDADMO0131 - PRATICA DE GESTAO II EGIDIO LUIZ FURLANETTO 6N34 CAF 106 (PRG) 40
2022-1 GDADMO0106 - PROCESSOS, SISTEMAS E METODOS ALANDEY S. LEITE DA SILVA 6M2345 CCSA 229 (CCSA) 50
2022-1 GDADMO0106 - PROCESSOS, SISTEMAS E METODOS REBECA F. FIGUEIRA 6N1234 CAF 102 (PRG) 50




2022-1 | GDADMO0148 - RELACOES DE TRABALHO REBECA F. FIGUEIRA 4N1234 CAF 105 (PRG) 45
2022-1 | 1204237 - RESPONSABILIDADE SOCIAL EMPRESARIAL MARIA C. MAROJA LIMEIRA 4N12 CAE 103 (PRG) 20
2022-1 | GDADMO117 - SISTEMAS DE INFORMACAO E DECISAO JOSE JORGE L. DIAS JUNIOR 2M2345 CCSA 221 (CCSA) | 40
2022-1 | GDADMO117 - SISTEMAS DE INFORMACAO E DECISAO ALANDEY S. LEITE DA SILVA 6N1234 CAH 104 (PRG) 40
2022-1 | GDADMO110 - SISTEMAS DE INFORMAGAO NAS MIGUEL M. ISONI 3M2345 CCSA 221 (CCSA) | 40
ORGANIZACOES
2022-1 | GDADMO110 - SISTEMAS DE INFORMAGAO NAS MIGUEL M. ISONI 3N1234 CAF 103 (PRG) 40
ORGANIZACOES ]
2022-1 | GDADMO155 - TEORIAS DA ADMINISTRACAO CESAR EMANOEL B. DE LIMA 5N1234 CAH 108 (PRG) 50
2022-1 | GDADMO155 - TEORIAS DA ADMINISTRACAO CESAR EMANOEL B. DE LIMA 6M2345 CAG 104 (PRG) 50
2022-1 | 1204239 - TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I - ANDREA DE F. DE 0. REGO 6N12 CAE 102 (PRG) 40
ADMINISTRACAO (CCSA)
CCHLA - DF - CCHLA - DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
2022-1 | GDFIL0101 - FILOSOFIA E ETICA EM ADMINISTRACAO NARBAL DE M. FONTES CCSA 222 (CCSA) | 4M2345 50
2022-1 | GDFIL0101 - FILOSOFIA E ETICA EM ADMINISTRACAO BRUNO COSTA SIMOES CCTA 101 - 4N1234 50
\ BLOCO A (CCTA)
2022-1 | 1402240 - INTRODUCAO A FILOSOFIA JULIANO C. DA C. OLIVEIRA CCHLA 505 4N1234 10
(CCHLA.)
CCHLA - DP - CCHLA - DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
2022-1 | GDPSI0114 - PSICOLOGIA DO TRABALHO E ORGANIZACIONAL | PAULO CESAR Z. DE SOUZA CAB 102 (PRG) | 3M23 4M45 50
2022-1 | GDPSIO114 - PSICOLOGIA DO TRABALHO E ORGANIZACIONAL | THAIS A. C. DE 0. MAXIMO CAB 101 (PRG) | 4N1234 50
CCSA - DE - CCSA - DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
2022-1 | GPSAE0106 - INTRODUCAO A MACROECONOMIA GABRIELA B. DE MEDEIROS CAF 101 (PRG) | 45M23 50
2022-1 | GPSAE0106 - INTRODUCAO A MACROECONOMIA ANDRE DE M. MARQUES CAH 101 (PRG) | 35N34 50
2022-1 | GPSAE0107 - INTRODUCAO A MICROECONOMIA DIEGO PITTA DE JESUS CAH 104 (PRG) | 4N1234 50
2022-1 | GPSAE0107 - INTRODUCAO A MICROECONOMIA PAULO A. M. LEITE FILHO CAD 103 (PRG) | 4M2345 50
CCJ-DDP - CCJ - DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO
2022-1 | 1502206 - DIREITO EMPRESARIAL ANDRE LUIZ C. CABRAL CCSA 228 (CCSA) | 6M2345 40
2022-1 | 1502206 - DIREITO EMPRESARIAL RODRIGO A. T. DE BRITO Sala Virtual 6N1234 40

(CCSA 6) (CCSA)

CCEN-DM - CCEN - DEPARTAMENTO DE MATEMATICA




2022-1 | 1103227 - FUNDAMENTO DE MATEMATICA LIZANDRO S. CHALLAPA CENTRAL - CAA | 56M45 50
102 (CCEN)
2022-1 | 1103227 - FUNDAMENTO DE MATEMATICA LIZANDRO S. CHALLAPA CENTRAL - CAA | 56N34 50
102 (CCEN)
CCEN-DE - CCEN - DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA
2022-1 | 1108179 - METODOS QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS EM ANTONIO M. MOREIRA CAD 104 (PRG) | 5N1234 20
ADMINISTRACAO
2022-1 | GDEST0102 - ESTATISTICA PARA CIENCIAS HUMANAS E LUIZ M. DE A. L. FILHO (30h) e CAA 103 (PRG) | 35M45 50
SOCIAIS I MARCELO R. P. FERREIRA (30h)
2022-1 | GDEST0102 - ESTATISTICA PARA CIENCIAS HUMANAS E ANTONIO M. MOREIRA CCSA 208 (CCSA) | 2N1234 50
SOCIAIS I
2022-1 | GDEST0103 - ESTATISTICA PARA CIENCIAS HUMANAS E IZABEL C. A. DE SOUZA CAE 108 (PRG) | 35M45 50
SOCIAIS II
2022-1 | GDEST0103 - ESTATISTICA PARA CIENCIAS HUMANAS E RENATA P. L.]. M. PINTO CAA 103 (PRG) | 35N12 50
SOCIAIS II
CCSA - DFC. - CCSA - DEPARTAMENTO DE FINANCAS E CONTABILIDADE
2022-1 | 1202161 - MATEMATICA FINANCEIRA DANIELLE K. V. E SILVA CCSA 202 (CCSA) | 35M23 50
2022-1 | 1202161 - MATEMATICA FINANCEIRA HERBERT DE OLIVEIRA REGO Sala Virtual 6N1234 60
(CCSA 1) (CCSA)
2022-1 | 1202281 - CONTABILIDADE PARA ADMINISTRADORES MARIA S. A. FERNANDES Sala Virtual 4N1234 60
(CCSA 6) (CCSA)
2022-1 | 1202281 - CONTABILIDADE PARA ADMINISTRADORES CHRISTIANO COELHO Sala Virtual 3M23 4M45 50
(CCSA 7) (CCSA)
CCSA - DCI - CCSA - DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMACAO
2022-1 | 1205003 - METODOLOGIA DO TRABALHO CIENTIFICO | ADEFINIR | CAC108 (PRG) | 3N1234 10
CCHLA - DCS - CCHLA - DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS
2022-1 | 1401284 - SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES JOSE T. DE ANDRADE FILHO CAE 108 (PRG) | 2N1234 50
2022-1 | 1401284 - SOCIOLOGIA DAS ORGANIZACOES JOSE T. DE ANDRADE FILHO CAE 101 (PRG) | 2M3456 50




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA
CURSO DE ADMINISTRACAO - CADM

DISTRIBUICAO DAS DISCIPLINAS POR DIAS DA SEMANA
- CADM 2022.1



CURRICULO 2019

1° PERIODO
MANHA
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
7h - 8h
Planejamento de carreira Psicologia Do Trabalho E Fundamentos da Administracdo, Mercado | Administracdo, Mercado e
8h - 9h L ~ Lo L ~ : .
em Administragio Organizacional Administracdo e Sociedade Sociedade
Planejamento de carreira Psicologia Do Trabalho E Fundamentos da Administracdo, Mercado | Administracdo, Mercado e
9h - 10h L ~ Lo s ~ : .
em Administracao Organizacional Administracdo e Sociedade Sociedade
10h - 11h Pesquisa Aplicada a Fundamentos da Psicologia Do Trabalho E Fundamentos da Fundamentos da
Administracdo I Administracao Organizacional Matematica Matematica
11h - 12h Pesquisa Aplicada a Fundamentos da Psicologia Do Trabalho E Fundamentos da Fundamentos da
Administracdo I Administracao Organizacional Matematica Matematica
12h - 13h
NOITE
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
19h - 19h50 Planejamento de carreira em | Fundamentos da Psicologia Do Trabalho E | Administracao, Administracao, Mercado e
Administracio Administracio Organizacional Mercado e Sociedade Sociedade
19h50 ~20h40 Planejamento de carreira em | Fundamentos da Psicologia Do Trabalho E | Administracio, Administracdo, Mercado e
Administracio Administracio Organizacional Mercado e Sociedade Sociedade
20h40 -21h30 Pesq}li.sa Apl~icada a Fund.ar.nent0~s da Psicolt.)gia.Do Trabalho E Fundarr,le.ntos da Fundamentos da Matematica
Administracao | Administracao Organizacional Matematica
21h30 —22h20 Pesq.uitsa Apl~icada a Fund.ar.nento~s da Psicoh.)gia.Do Trabalho E Fundarr’le.ntos da Fundamentos da Matematica
Administracao | Administracao Organizacional Matematica




22 PERIODO

MANHA
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
7h - 8h
Comportamento - . Introducio a i . . . .
8h - 9h porta Matematica financeira . ¢ . Matematica financeira Teorias da Administracao
organizacional Microeconomia
Comportamento - . Introducao a i . . . .
9h - 10h porta Matematica financeira . ¢ . Matematica financeira Teorias da Administragdo
organizacional Microeconomia
Comportamento Estatistica para Ciéncias Introducdo a Estatistica para Ciéncias . . .
10h - 11h porta para & . ¢ . para % Teorias da Administracgio
organizacional Humanas e Sociais | Microeconomia Humanas e Sociais [
Comportamento Estatistica para Ciéncias Introducdo a Estatistica para Ciéncias . . .
11h - 12h porta para & . ¢ . para % Teorias da Administracgdo
organizacional Humanas e Sociais | Microeconomia Humanas e Sociais [
12h - 13h
NOITE
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Estatistica para Ciéncias Comportamento Introducdo a . .. ~ | Matematica financeira
19h - 19h50 para % portal . ¢ . Teorias da Administragio
Humanas e Sociais [ Organizacional Microeconomia
Estatistica para Ciéncias Comportamento Introducdo a . . ~ | Matematica financeira
19h50 -20h40 para portar . s . Teorias da Administracdo
Humanas e Sociais [ Organizacional Microeconomia
Estatistica para Ciéncias | Comportamento Introducdo a . L ~ | Matematica financeira
20h40 -21h30 para % portal . ¢ . Teorias da Administragdo
Humanas e Sociais [ Organizacional Microeconomia
Estatistica para Ciéncias | Comportamento Introducdo a . L ~ | Matematica financeira
21h30-22h20 para % portal . ¢ . Teorias da Administragdo
Humanas e Sociais [ Organizacional Microeconomia




32 PERIODO

MANHA
HORARIO Segunda Tercga Quarta Quinta Sexta
7h-8h
Empreendedorismo Contabilidade para Introducdo a Introducdo a Processos, Sistemas e
8h - 9h . . . .
Administradores Macroeconomia Macroeconomia Métodos
Empreendedorismo Contabilidade para Introducdo a Introducdo a Processos, Sistemas e
9h - 10h . . . .
Administradores Macroeconomia Macroeconomia Métodos
Empreendedorismo Estatistica para Ciéncias Humanas | Contabilidade para Estatistica para Ciéncias | Processos, Sistemas e
10h-11h . o - .
e Sociais I1 Administradores Humanas e Sociais 11 Métodos
Empreendedorismo Estatistica para Ciéncias Humanas | Contabilidade para Estatistica para Ciéncias | Processos, Sistemas e
11h-12h .. o . .
e Sociais II Administradores Humanas e Sociais 11 Métodos
12h-13h
NOITE
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Empreendedorismo Estatistica para Ciéncias Contabilidade para Estatistica para Ciéncias Processos, Sistemas e
19h - 19h50 L o . .
Humanas e Sociais 11 Administradores Humanas e Sociais II Métodos
Empreendedorismo Estatistica para Ciéncias Contabilidade para Estatistica para Ciéncias Processos, Sistemas e
19h50 -20h40 - o . .
Humanas e Sociais II Administradores Humanas e Sociais I1 Métodos
Empreendedorismo Introducdo a Contabilidade para Introducdo a Processos, Sistemas e
20h40 -21h30 . o : .
Macroeconomia Administradores Macroeconomia Métodos
Empreendedorismo Introducdo a Contabilidade para Introducdo a Processos, Sistemas e
21h30 -22h20 i o . .
Macroeconomia Administradores Macroeconomia Métodos




4° PERIODO

MANHA
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
7h-8h
8h - 9h Administragdo financeira e Sistemas de Informacao Administracdo de Pesquisa Aplicada a Administracdo de
orcamentdria de curto prazo nas Organizagdes marketing Administracdo I Recursos Humanos
9h - 10h Administracdo financeira e Sistemas de Informacao Administracdo de Pesquisa Aplicada a Administracdo de
orcamentdria de curto prazo nas Organizagdes marketing Administracdo I Recursos Humanos
Administracdo financeira e Sistemas de Informacao Administracdo de Pesquisa Aplicada a Administracdo de
10h-11h e o . . ~
orcamentdria de curto prazo nas Organizacdes marketing Administracdo 11 Recursos Humanos
11h - 12h Administragdo financeira e Sistemas de Informacao Administracdo de Pesquisa Aplicada a Administracdo de
or¢amentdaria de curto prazo nas Organizacdes marketing Administragao II Recursos Humanos
12h-13h
NOITE
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
Administracao financeira e Sistemas de Informacao Administracao de Pesquisa Aplicada a Administracao de
19h - 19h50 L N s ~ :
orcamentaria de curto prazo nas Organizagdes Recursos Humanos Administracao II marketing
Administracao financeira e Sistemas de Informacao Administracao de Pesquisa Aplicada a Administracao de
19h50 -20h40 P o o ~ :
orcamentdaria de curto prazo nas Organizacdes Recursos Humanos Administracdo 11 marketing
Administragio financeira e Sistemas de Informacao Administracio de Pesquisa Aplicada a Administracdo de
20h40-21h30 P o . ~ :
orcamentdaria de curto prazo nas Organizacdes Recursos Humanos Administracdo 11 marketing
Administragio financeira e Sistemas de Informacao Administracio de Pesquisa Aplicada a Administracdo de
21h30-22h20 P o . ~ :
orcamentdaria de curto prazo nas Organizacdes Recursos Humanos Administracdo 11 marketing

OPCAQ: Administragdo financeira e orcamentaria de curto prazo - 3N1234
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52 PERIODO

MANHA
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
7h-8h
8h - 9h Slst(.err}as de Informacgio e Admlmftragao da FllOS.Of.la e Et~1ca em Admlr?ls.tragao de Pesquisa de Mercado
Decisdo producio Administracdo materiais
9h - 10h Slst.erilas de Informacgio e Admlnlftragao da FllOS.Of.la e Et~1ca em Admlr}ls.trac;ao de Pesquisa de Mercado
Decisdo producio Administracdo materiais
10h - 11h Slst.erzlas de Informacgio e Admlnlftragao da FllOS.Of.la e Et~1ca em Admlr}ls.trac;ao de Pesquisa de Mercado
Decisao producio Administracdo materiais
11h - 12h Slst(.err}as de Informagio e Admlmftragao da FllOS.Of.la e E‘Elca em Admerls.tragao de Pesquisa de Mercado
Decisao producio Administracdo materiais
12h-13h
NOITE
HORARIO Segunda Terc¢a Quarta Quinta Sexta
Pesquisa de Mercado Administracdo da Filosofia e Etica em Administracao de Sistemas de Informacao
19h - 19h50 ~ . ~ - .
producio Administracdo materiais e Decisdo
Pesquisa de Mercado Administracdo da Filosofia e Etica em Administracdo de Sistemas de Informacdo
19h50 -20h40 ~ . ~ - .
producio Administracdo materiais e Decisdo
Pesquisa de Mercado Administracdo da Filosofia e Etica em Administracdo de Sistemas de Informacdo
20h40 -21h30 ~ . ~ - -
producio Administracdo materiais e Decisdo
Pesquisa de Mercado Administracdo da Filosofia e Etica em Administracao de Sistemas de Informacao
21h30 -22h20 ~ . ~ - -
producio Administracdo materiais e Decisdo
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62 PERIODO

MANHA
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
7h - 8h
8h - 9h Gestdo Ambiental e Sustentabilidade Administracdo Estratégica Desenvolvimento Gerencial
9h - 10h Gestdo Ambiental e Sustentabilidade Administracdo Estratégica Desenvolvimento Gerencial
10h -11h Gestdo Ambiental e Sustentabilidade Administracdo Estratégica Pratica de Gestdo |
11h - 12h Gestdo Ambiental e Sustentabilidade Administracdo Estratégica Pratica de Gestdo I
12h - 13h
NOITE
HORARIO Segunda Tercga Quarta Quinta Sexta
19h - 19h50 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade Administracdo Estratégica Desenvolvimento Gerencial
19h50 -20h40 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade Administracdo Estratégica Desenvolvimento Gerencial
20h40 -21h30 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade Administracdo Estratégica Pratica de Gestdo I
21h30-22h20 Gestdo Ambiental e Sustentabilidade Administracdo Estratégica Pratica de Gestdo I




72 PERIODO

MANHA
HORARIO Segunda Tercga Quarta Quinta Sexta
7h - 8h
8h - 9h Diagnostico e Consultoria Organizacional Gestdo da Qualidade
9h - 10h Sociologia das Organizacdes Diagnostico e Consultoria Organizacional Gestdo da Qualidade
10h -11h Sociologia das Organizacdes Diagnéstico e Consultoria Organizacional Pratica de Gestao Il
11h -12h Sociologia das Organizacdes Diagnéstico e Consultoria Organizacional Pratica de Gestao Il
12h - 13h Sociologia das Organizacgdes

NOITE
HORARIO Segunda Tercga Quarta Quinta Sexta
19h - 19h50 Sociologia das Organizagoes Diagnéstico e Consultoria Organizacional Gestdo da Qualidade
19h50 -20h40 Sociologia das Organizagoes Diagnéstico e Consultoria Organizacional Gestdo da Qualidade

20h40-21h30

Sociologia das Organizacdes

Diagnostico e Consultoria Organizacional

Pratica de Gestdo II

21h30 -22h20

Sociologia das Organizacdes

Diagnostico e Consultoria Organizacional

Préatica de Gestdo II
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82 PERIODO

MANHA
HORARIO Segunda Terga Quarta Quinta Sexta
7h-8h
8h - 9h Gestdo da Inovacdo Gestdo de Projetos Direito empresarial
9h - 10h Gestdo da Inovacgdo Gestdo de Projetos Direito empresarial
10h -11h Gestdo da Inovacao Gestdo de Projetos Direito empresarial
11h -12h Gestdo da Inovacao Gestdo de Projetos Direito empresarial
12h-13h

NOITE

HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
19h - 19h50 Gestdo da Inovacgdo Gestdo de Projetos Direito empresarial

19h50 -20h40

Gestdo da Inovacdo

Gestdo de Projetos

Direito empresarial

20h40-21h30

Gestdo da Inovacgdo

Gestdo de Projetos

Direito empresarial

21h30 -22h20

Gestdo da Inovacdo

Gestdo de Projetos

Direito empresarial
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OPTATIVAS DA MANHA

MANHA
HORARIO Segunda Ter¢ca | Quarta Quinta Sexta
7h-8h
8h - 9h Marketing estratégico Pesquisa operacional Planejamento e controle da producio
9h - 10h Marketing estratégico Pesquisa operacional Planejamento e controle da producio
10h -11h Marketing estratégico Pesquisa operacional Planejamento e controle da producio
11h -12h Marketing estratégico Pesquisa operacional Planejamento e controle da producio
12h -13h

OPTIV - Comportamento do consumidor - 5M2345

OPTATIVAS DA NOITE
NOITE
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
19h - 19h50 Marketing estratégico Andlise de Investimentos | Pesquisa operacional Comportamento do consumidor

19h50 -20h40

Marketing estratégico

Anélise de Investimentos

Pesquisa operacional

Comportamento do consumidor

20h40-21h30

Marketing estratégico

Anélise de Investimentos

Pesquisa operacional

Comportamento do consumidor

21h30-22h20

Marketing estratégico

Anélise de Investimentos

Pesquisa operacional

Comportamento do consumidor

OPTVI - Relagdes de trabalho - 4N1234
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CURRICULO 2011

12 PERIODO
MANHA
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
7h - 8h
8h - 9h 1204%1.36 - FPndamentos da
administracao
9h - 10h 1204%1.36 - FPndamentos da
administragio
10h - 11h 1204136 - Fundamentos da 1103227 - Fundamento 1103227 - Fundamento
administragio de matematica de matematica
11h - 12h 1204136 - Fundamentos da 1103227 - Fundamento 1103227 - Fundamento
administracao de matemadtica de matematica
12h-13h
NOITE

HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
19h - 19h50 1201%1.36 - Flmdamentos da 1.4022.40 - Introdugio a

administracgio filosofia
19h50 ~20h40 1201%1.36 - Flmdamentos da 1.4022.40 - Introdugio a

administracgio filosofia

1204136 - Fundamentos da 1402240 - Introdugdo a 1103227 - Fundamento de | 1103227 - Fundamento de
20h40 -21h30 . ~ ' ' . .

administracao filosofia matematica matematica

1204136 - Fundamentos da | 1402240 - Introdugao a 1103227 - Fundamento de | 1103227 - Fundamento de
21h30 -22h20 . ~ ) ' fos -

administracao filosofia matematica matematica
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22 PERIODO

MANHA
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
7h - 8h
8h - 9h
9h - 10h
10h - 11h
11h-12h
12h - 13h
NOITE
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
1205003 - Metodologia do 1204186 - Informatica
19h - 1950 trabalho cientifico administrativa
19h50 ~20h40 1205003 -.Me'fo.dologla do 1204%1.86 - Ipformatlca
trabalho cientifico administrativa
20h40 —21h30 1205003 - Me'fqdologla do 1204%1.86 - Ipformatlca
trabalho cientifico administrativa
21h30 -22h20 1205003 -.MeFo.dologla do 1201%1.86 - Ipformatlca
trabalho cientifico administrativa
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32 PERIODO

MANHA
HORARIO Segunda Tercga Quarta Quinta Sexta
7h - 8h
GDPSI0114 - Psicologia do
8h -9h o
trabalho e organizacional
9h - 10h GDPSI0114 - P51§010gla do
trabalho e organizacional
10h - 11h GDPSI.011I4 - Psicologia do trabalho e
organizacional
11h - 12h GDPSI.011.4 - Psicologia do trabalho e
organizacional
12h -13h
NOITE
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
19h - 19h50 GDPSI0114 - Psicologia do trabalho e

organizacional

19h50 -20h40

GDPSI0114 - Psicologia do trabalho e
organizacional

20h40 -21h30

GDPSI0114 - Psicologia do trabalho e
organizacional

21h30-22h20

GDPSI0114 - Psicologia do trabalho e
organizacional

18



4° PERIODO

MANHA

HORARIO

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

7h-8h

8h -9h

9h - 10h

10h-11h

11h-12h

12h-13h

NOITE

HORARIO

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

19h - 19h50

1204217 - Gestao da qualidade e
produtividade

19h50 -20h40

1204217 - Gestdo da qualidade e
produtividade

20h40-21h30

1204238 - Organizagao e
métodos

1204217 - Gestdo da qualidade e
produtividade

21h30-22h20

1204238 - Organizacao e
métodos

1204217 - Gestdo da qualidade e
produtividade
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52 PERIODO

MANHA

HORARIO

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

7h - 8h

8h - 9h

9h - 10h

10h-11h

11h-12h

12h-13h

NOITE

HORARIO

Segunda

Terca

Quarta

Quinta

Sexta

19h - 19h50

1204237 - Responsabilidade social
empresarial

19h50 -20h40

1204237 - Responsabilidade social
empresarial

20h40 -21h30

21h30 -22h20
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62 PERIODO

MANHA
HORARIO Segunda Tercga Quarta Quinta Sexta
7h-8h
8h - 9h 1204206 - Administracido de recursos
humanos Il
9h - 10h 1204206 - Administracdo de recursos
humanos Il
10h - 11h 1204206 - Administracdo de recursos
humanos II
11h - 12h 1204206 - Administracido de recursos
humanos II
12h-13h
NOITE
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
19h - 19h50 1204206 - Administragido 1204105 - Administracdo de | 1204235 - Administracdo 1204202 - Administragio de

de recursos humanos II

marketing 11

da produgio e operagdes Il

recursos materiais Il

19h50 -20h40

1204206 - Administragido
de recursos humanos II

1204105 - Administragio de
marketing 11

1204235 - Administragido
da producdo e operacdes Il

1204202 - Administragio de
recursos materiais Il

20h40-21h30

1204206 - Administra¢do
de recursos humanos II

1204105 - Administragio de
marketing 11

1204235 - Administracdo
da producio e operacdes Il

1204202 - Administracdo de
recursos materiais Il

21h30-22h20

1204206 - Administra¢do
de recursos humanos II

1204105 - Administracgio de
marketing 11

1204235 - Administracdo
da producdo e operacgdes Il

1204202 - Administracdo de
recursos materiais Il
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72 PERIODO

MANHA
HORARIO Segunda Terca Quarta Quinta Sexta
7h-8h
8h - 9h 1204236 - Pesquisa operacional
9h - 10h 1204236 - Pesquisa operacional
10h -11h 1204236 - Pesquisa operacional
11h -12h 1204236 - Pesquisa operacional
12h-13h
NOITE
HORARIO Segunda Terc¢a Quarta Quinta Sexta
1204236 - Pesquisa 1108179 - Métodos quantitativos e 1204239 - Trabalho de
19h - 19h50 . qualitativos em administragao conclusdo de curso I -
operacional

Administracao (CCSA)

19h50 -20h40

1204236 - Pesquisa

1108179 - Métodos quantitativos e
qualitativos em administragio

1204239 - Trabalho de
conclusdo de curso I -

operacional Administracdo (CCSA)
20h40 -21h30 1204236 - Pesquisa 1105.317? - Métodos gu.antlta~t1vos e

operacional qualitativos em administracao
21h30 =22h20 120423.6 - Pesquisa 1105.317? - Métodos (.qu.antlta:cwos e

operacional qualitativos em administracao
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