SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 64/2011

Altera a Resoluciio n°. 57/2007 do CONSEPE, que aprova o
Projeto Politico-Pedagdégico do Curso de Graduacio em
Administracdo do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas,
Campus 1, e da outras providencias.

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista a deliberagdo do plenario adotada em reunido realizada no dia 27 de
julho de 2011 (Processo n° 23074.019413/11-71);

RESOLVE:

Art. 1° - Altera o Art. 4° da Resolugdo n°. 57/2007 do CONSEPE, que apresenta o total de conteudos
fixados na composicao curricular do Curso de Graduagdo em Administracao, passando a vigorar como
apresentado abaixo:

A composi¢do curricular, integrante do Projeto Pedagogico do Curso, resulta dos contetdos fixados de acordo
com as especificacdes abaixo, sendo desdobrados conforme especificado no Anexo I desta Resolugao.

Composicao Curricular

Contetudos Curriculares Créditos* Car’gz.l %
Horaria
1. Contetidos Basicos Profissionais 124 1.860 62
1.1. Contetidos Basicos 40 600
1.2. Contetidos Profissionais 84 1260
2. Conteudos Complementares/ Especificos 76 1.140 38
2.1. Contetidos Complementares Obrigatdrios 48 720
2.2. Contetidos Complementares Optativos 16 240
2.3. Contetidos Complementares Flexiveis 12 180
Total 200 3.000 100




* Cada crédito equivale a 15 h/aula.

Art. 2° - Alterar o Anexo II da Resolucao n® 57/2007 do CONSEPE, que fixa a composigao curricular
do Curso de Administragdo, passando a vigorar como apresentado no Anexo I desta Portaria.

Art. 3° - Alterar o Anexo III da Resolucao n° 57/2007 do CONSEPE, que fixa o fluxograma do Curso
de Administragdo, passando a vigorar como apresentado no Anexo II desta Portaria.

Art. 4° Altera as ementas das seguintes disciplinas: Sistemas de Informagdo e decisdo, Administragdo
da Produgdo e Operagoes I; Administra¢do da Produg¢do e Operagoes II; Estdigio Supervisionado I e II;
Tépicos Especiais em Administragdo I, Il e III; e Trabalho de Conclusdo I e II, passando a vigorar como
apresentado no Anexo III desta Portaria.

Art. 5° - A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

Jodo Pessoa, 03 de agosto de 2011

Romulo Soares Polari
Presidente



Anexo I a Resolucdo N°64/2011 do CONSEPE, que altera a composicido curricular do Curso de Bacharelado em

Administracao do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Campus 1, da UFPB.

Composiciao Curricular do Curso de Bacharelado em Administracio

I- Contetiidos de Formagéao Basica Profissional
a) Conteudos de Formagao Basica

Area/Estudo COMPONENTES Pré-Requisito Horari Créditos
Economia Economia de Empresas - 60 04
Direito Direito na Administragdo - 60 04
Contabilidade Contabilidade para Administradores - 60 04
Filosofia Introdugéo a Filosofia ————- 60 04
Tecnolqgla ~da Informagao e Informatica Administrativa ———- 60 04
Comunicagao
Sociologia Sociologia das Organizagdes - 60 04
Psicologia Psicologia das Organizagdes -———- 60 04
Politica Relagdes de Trabalho e Politica - 60 04
Etico/profissional Etica na Administragdo —- 60 04
Antropoldgica/ Comportamento e Desenvolvimento - 60 04
Comportamental Humano nas Organizagbes
TOTAL 600 40
b) Conteidos de Formacéo Profissional / Estagio Supervisionado
Area | Estudo COMPONENTES Pré-Requisito s Créditos
Teor|a§ da_Admlnlstragao e das Fundamentos da Administragéo 60 04
Organizagbes [ 7T E EEoEEEEEEEEE L
Teoria das Organizagbes Fundamentos da Administragao 60 04
Recursos Humanos Administragdo de Recursos Comportamento e D_ese~nv. Humano 60 04
Humanos | nas Organizagdes
Administragdo de Recursos Administragado de Recursos
60 04
Humanos Il Humanos |
= . Administragdo da Produgao e ) L
Produgéo e Servicos Operagdes | Teoria das Organizag¢des 60 04
Administracdo da Producao e Administragao da Produgao e
P i 60 04
Operacoes I Operacoes |
Financeira e Orgamentaria Administragdo Financeira | Matematica Financeira 60 04
Administracédo Financeira Il Administragéo Financeira | 60 04
Matematica Financeira Fundamentos de Matematica 60 04
Marketing e Mercado Administragdo de Marketing | Teoria das Organizagbes 60 04
Administracdo de Marketing Il Administracdo de Marketing | 60 04
Materiais e Logistica Qc;r;r;n;tsral\gao de Recursos Teoria das Organizagbes 60 04
Qigﬂ;g?ﬁao de Recursos Administracdo de Recur. Materiais | 60 04
Sistemas de Informagao Sistemas de Informagédo e Decisdo | = - 60 04
Administragéo de Sistemas de . = o
informagao Sistemas de Informagao e Decisao 60 04
Planejamento Estratégico Planejgn_]ento e Ge_staol _ Administracdo de Recursos 60 04
Estratégicos Organizacionais Humanos Il
Estagio Curricular Estagio Curricular Supervisionado I | . 120 8
Estagio Curricular Supervisionado Il | Estagio Curricular Supervisionado | 180 12
TOTAL 1260 84




ll- Conteildos Complementares
a) Conteudos Complementares Obrigatérios

’ PréRequisi
Area/Estudo COMPONENTES C g Créditos
Horéria
Modelos Matematicos Fundamentos da Matematica -—- 60 04
Portugués Portugués Instrumental -—- 60 04
Pesquisa Operacional Pesquisa Operacional Administragéo .dQS Recursos 60 04
Materiais ||
Estatistica e Aplicagdo Tecnolégica | Estatistica Aplicada a Administracao Fundamentos da Matematica 60 04
Estratégias em Administracdo Administracdo Empreendedora Plan’ej.amento e Qestéo 60 04
Estratégicos Organizacional
Procedimentos Metodolégicos Metodologia do Trabalho Cientifco | - 60 04
Pesquisa em Administragao Pesquisa Aplicada a Administragao Metodologia do Trabalho Cientifico 60 04
Métodos Quantitativos e Pesquisa Aplicada & Administracao
o e = 60 04
Qualitativos em Administragao
Responsabilidade Social Eesponsqbllldade Social Etica na Administragéo 30 02
mpresarial
Conhecimento/Gestao Organizagao e Métodos Estruturas_ e P_roce_ssos 30 02
Organizacionais
Estruturas e Processos Teoria das Organizagdes
ST 60 04
Organizacionais
Gestéo da Qualidade e Estruturas e Processos
L AT 60 04
Produtividade Organizacionais
Tebrico/Pratica Trabalho de Conclusdo de Curso Pesquisa Aplicada a Administragao 30 02
(TCC) 1
Trabalho de Conclusédo de Curso Trabalho de Conclusao de Curso 30 02
(Teceyn (TCC) 1
TOTAL 720 48
b) Conteudos Complementares Optativos
Pré-Requisito
Area | Estudo COMPONENTES CargaHoraria Créditos
Mercado Comportamento do Consumidor -—- 60 04
Marketing de Turismo -—- 60 04
Custos Gestao Estratégica de Custos --- 60 04
Conhecimento/Gestéo Gestao de Conhecimento nas - 60 04
Organizagdes
Gestéo Tecnologica nos Setores -—- 60 04
Publico e Privado
Ad’mlmlstragao da Pequena e - 60 04
Média Empresa
Contabilidade Publica - 60 04
Admlplstragéo de Servigos - 60 04
Hospitalares
Publicidade e Propaganda -—- 60 04
Elaboragao e Gestao de Projetos -
b . 60 04
Publicos e Privados
Legislagéo Tributaria -—- 60 04
Processo Decisério e _ - 60 04
Desenvolvimento Gerencial
Administragédo Publica - 60 04
Orgamento na Administragédo - 60 04
Linguas LIBRAS - 60 04
TOTAL 240 16




c) Conteuidos Complementares Flexiveis

A Carga ;
Area/Estudo COMPONENTES Horai Créditos
Topicos Especiais em
Administragao |, — 60 04
Estudos Transversais e Topicos Especiais em
o 7 = 60 04
Interdisciplinares Administragao Il
Topi - 60 04
Opicos Especiais em
Administragao Ill
TOTAL 180 12




Anexo IIT a Resolucio N° 64/2011 do CONSEPE, que altera a composiciao curricular do Curso de Bacharelado em
Administracao do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Campus 1, da UFPB.

EMENTAS DAS DISCIPLINAS INCLUIDAS OU ALTERADAS

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO I
Carga Horaria: 120h (30 presenciais e 90 ndo presenciais)

Ementa: Aquisicdo de conhecimentos bésicos para o estagio supervisionado. No¢des organizacionais
das principais 4reas funcionais e de apoio da administracdo. Contato inicial com o cenario
organizacional, visando identificar a relacdo entre a teoria e pratica. Elaboracdo de diagndstico
organizacional.

ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO II
Carga Horaria: 180h (30 presenciais e 150 ndo presenciais)

Ementa: Desenvolvimento das habilidades e atitudes necessdrias ao desenvolvimento da carreira
profissional. Aplicacdo e verificacdo dos conceitos tedricos por meio de situagdes reais, vivenciadas em
periodos de imersdo organizacional - estdgios. Elaboragdo de Relatorio de Estagio Supervisionado.

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES I
Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Objetivos e funcdo da administragdo da producdo. Abordagens para gestdo estratégica da
producao. Pacotes de Valor: compostos bens-servicos. Localizagdo Industrial e Arranjo Fisico.
Classificacao dos sistemas de produgdo. Ergonomia e melhoria das condi¢des de seguranca e higiene
no trabalho. Fluxo de operagdes e otimizagdo de processos. Melhoramento da producdo e
desenvolvimento de produto. Teoria das Restri¢cdes

ADMINISTRACAO DA PRODUCAO E OPERACOES II
Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Medidas do trabalho. Capacidade produtiva de unidades e redes de produgdo. Planejamento e
Controle da Producao (PCP). Integracdo entre PCP e as outras fungdes gerenciais. Just in time e
producdo enxuta. MRP. Manutengdo produtiva total. Confiabilidade de processos. Tendéncias em
administracao da produgao.

GESTAO DA QUALIDADE E PRODUTIVIDADE
Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Definigdes e evolucdo do conceito da Qualidade. Dimensdes da qualidade. Controle
Estatistico da Qualidade. Normas ISO. Ferramentas da Qualidade. Conceitos de produtividade.
Métricas de Produtividade. Modelos de Gerenciamento da produtividade.



SISTEMAS DE INFORMACAO E DECISAO
Carga Horaria: 60 horas

Ementa: Natureza da Decis3o. Racionalidade e processo de tomada de decisdo. Escolha racional e
racionalidade limitada. Causalidade, correlagdes e intuicdo. Estruturagdo de problemas de decisdo.
Métodos analiticos de decisdo. Sistemas especialistas e de apoio as decisdes. Introducdo a Teoria dos
Jogos.

PESQUISA OPERACIONAL
Carga Horaria: 60 horas

Ementa: A disciplina de pesquisa operacional trata as questdes relativas a tomada de decisdo e a
compreensdo dos aspectos sistémicos a ela associados. Engloba aspectos de modelagem matematica
para auxiliar e entender o processo decisorio aplicado a problemas estruturados reais na area de
administracao.

RESPONSABILIDADE SOCIAL AMBIENTAL
Carga Horaria: 30 horas

Ementa: Teoria dos Stakeholders; Responsabilidade sdcio-ambiental numa perspectiva estratégica;
Modelos conceituais sobre responsabilidade sécio-ambiental; A responsabilidade socio-ambiental
ambiental nas diferentes areas organizacionais. Certificagdes ambientais. Sustentabilidade..

ORGANIZACAO E METODOS
Carga Horaria: 30 horas

Ementa: conceitos, evolugdo, cenarios de atuagdo. Analise administrativa. Resolugdo de Problemas
Organizacionais. Instrumentos de gestdo de processos: Fluxograma, formulario, QDT- Quadro
Distributivo do Trabalho, funcionograma, lotacionograma, manual organizacional.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I -TCC I
Carga Horaria: 30 horas

Ementa: Elaboragdo de Projeto de Pesquisa, contemplando, no minimo: apresentacdo tema, problema
de pesquisa, objetivos, justificativas, referencial tedrico, procedimentos metodologicos, cronograma,
referéncias.



TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO II - TCC 11
Carga Horaria: 30 horas

Ementa: Execugdo e apresentagdo da pesquisa, contemplando, no minimo: apresentagdo tema,
problema de pesquisa, objetivos, justificativas, referencial tedrico, procedimentos metodoldgicos,
resultados alcangados, conclusdes, referéncias.



Anexo II a Resolucido N° 64/2011 do CONSEPE, que altera a composicio curricular do Curso de Bacharelado em

Administracao do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Campus 1, da UFPB.

Fluxograma do Curso de Bacharelado em Administracio — Turno: Diurno
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Fluxograma do Curso de Bacharelado em Administracio — Turno: Noturno
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