SERVIGO PUBLICO FEDERAL ]
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA .
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUGAO N° 57/2007

Aprova o Projeto Politico-Pedagogico do Curso de Graduagdo em
Administragdo, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, Campus |, desta
Universidade.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, da Universidade Federal da Paraiba,
no uso de suas atribuigdes e tendo em vista o que deliberou em reunido realizada em 31 de outubro de 2007
(Processo n° 23074.010565/07-12),

CONSIDERANDO:

A necessidade de formar profissionais para atuar nos campos de trabalho emergentes na area;

A importancia de um Projeto Politico-Pedagdgico dindmico que estara em constante processo de avaliagao;
Os critérios e os padrdes de qualidade estabelecidos pela UFPB para a formagao de profissionais;

As diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional, Lei 9.394/96, que orientam a
elaboracéo curricular;

As Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de Graduagdo em Administracdo, instituidas através da
Resolucdo CNE/CES n° 4, de 13 de julho de 2005;

A Resolucdo N° 34/2004-CONSEPE, que orienta a elaboracdo e reformulagcdo dos Projetos Politicos
Pedagogicos dos Cursos de Graduagao da UFPB;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduagdo em Administragdo do Centro de
Ciéncias Sociais Aplicadas, Campus |, desta Universidade.

§ 1° Compreende-se o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Administragdo, como sendo o conjunto de
acOes sdcio-politicas e técnico-pedagdgicas relativas a formagéo profissional que se destinam a orientar a
concretizagao curricular do referido Curso.

§ 2° As definigbes relativas aos objetivos do Curso, perfil profissional, competéncias e habilidades, e campo
de atuagao dos formandos encontram-se relacionadas no_Anexo |, desta Resolugéo.

Art. 2° O Curso de Graduagao em Administragao, Bacharelado, tem como finalidade conferir o grau de
bacharel aos alunos que cumprirem as determinacdes constantes da presente Resolugao.

Art. 3° O Curso de Graduagdo em Administragdo, Bacharelado, com a duragdo minima de 08 (oito) e
maxima de 12 (doze) periodos letivos, para o turno diurno, e com a duragdo minima de 09 (nove) e maxima
de 14 (quatorze) periodos letivos, para o turno noturno, sera integralizado com 3.000 (trés mil) horas/aula,
equivalentes a 200 créditos (duzentos) créditos.

Paragrafo unico. Sera permitido a matricula em no maximo 34 (trinta e quatro) € no minimo 17 (dezessete)
créditos por periodo letivo, para o turno diurno, e no maximo 26 (vinte e seis) e no minimo 15 (quinze)
créditos por periodo letivo, para o turno noturno.

Art. 4° A composicao curricular, integrante do Projeto Politico-Pedagdgico, resulta de contetdos fixados de
acordo com as especificagbes abaixo apresentadas, sendo desdobrados conforme especificado no Anexo
1, desta Resolugéo.

Composigao Curricular


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L9394.htm
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/rces004_05.pdf
http://www.ufpb.br/sods/consepe/resolu/2004/Rsep342004.htm

. Carga -
CONTEUDOS Horaria Créditos

1. Contetidos Basicos Profissionais

1.1 Conteudos de Formagéo Basica 600 40 20%

1.2 Contetdos de Formagéo Profissional 900 60 30%

1.3 Estagio Supervisionado 300 20 10%
2. Conteidos Complementares

2.1 Contetlidos Obrigatérios 600 40 20%

2.2 Componentes Flexiveis 360 24 12%

2.3 Conteudos Optativos 240 16 8%
TOTAL 3.000 200 100%

Art. 5° As modalidades de componentes curriculares serdo as seguintes:
| — disciplinas;
Il — atividades:
a) de iniciagdo a pesquisa e/ou extensao;
b) seminarios - discussdes tematicas;
c
d

€) participagao em eventos;

atividades de monitoria;

elaboragao de trabalho de conclusao de curso;

)
)
)
)

f) oficinas e congéneres;
Il — estagios.

§ 1° Os Estagios Supervisionados estao incluidos nos conteldos basicos profissionais, e terdo duragéo de
300 (trezentas) horas/aula, equivalentes a 20 (vinte) créditos.

§ 2° Nos conteudos complementares obrigatérios serdo incluidas as disciplinas Metodologia do Trabalho
Cientifico e Metodologia Aplicada a Administragdo que constituirdo a base para o desenvolvimento do
Trabalho de Concluséo do Curso — TCC.

§ 3° As modalidades de componentes previstas nos incisos Il e Il deste artigo serao regulamentadas pelo
Colegiado do Curso para fins de integralizagéo curricular.

Art. 6° O Curso adotara o regime de créditos.

Paragrafo Unico. A estruturagdo curricular resultante da légica de organizagdo do conhecimento em periodos
letivos, sera feita conforme especificado no Anexo ll.

Art. 7° O Projeto Politico-Pedagdgico de que trata a presente Resolugéo sera acompanhado e avaliado pelo
Colegiado do Curso.

Art. 8° Seréo vedadas alteragdes, num prazo inferior a 08 (nove) periodos letivos, ressalvados os casos de
adaptacdo as normas emanadas pelo CNE e pelo CONSEPE, considerando também as emergéncias sécio-
politico-educativas.

Art. 9° Revoga-se a Resolugdo n°® 17/95, deste do Conselho, assim como pelas resolugbes e portarias
subsequientes que a modificam, garantindo-se aos alunos que ingressaram sob sua vigéncia, que nao
desejarem migrar para a estrutura curricular estabelecida por esta Resolugéo, o direito de permanéncia na
estrutura vigente na data de ingresso no Curso.

Art. 10. Cabera a Pré-Reitoria de Graduagao, ouvida a Coordenagdo do Curso, estabelecer, mediante
portaria, a adaptagdo curricular dos alunos que ingressaram no Curso em periodos letivos anteriores a
vigéncia desta Resolugao e optarem pela nova estrutura.

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa,
22 de novembro de 2007.



ROMULO SOARES POLARI
Presidente

ANEXO | a Resolugao n° 57/2007 do CONSEPE, que aprova o Projeto Politico-Pedagégico do Curso
de Administracao, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, do Campus | da UFPB.

DEFINIGOES DO CURSO

1. Objetivos do Curso

O objetivo geral do Curso de Graduagcdo em Administragdo é formar administradores capazes de atuar
cientifica e tecnologicamente em qualquer contexto organizacional, pautando pela construgdo de um padréo
ético profissional e dentro do conceito de responsabilidade social.

Os objetivos especificos do Curso séo:

a) Preparar profissionais com capacidade gerencial de entender as organizagdes, tanto do ponto de
vista de sua estrutura e processos internos, como de suas relagdes com o ambiente externo;

b) Estimular a pesquisa (individual e em grupo) nos niveis académico, cientifico e empresarial,
fomentando o processo de compartilhamento de conhecimento;

c) Contribuir para internalizagdo por parte dos seus graduandos de valores de justica,
responsabilidade e ética profissional;

d) Melhorar continuamente a qualidade na formag&o do administrador como cidadao e profissional, a
fim de que possa contribuir para elevar as condi¢bes de vida em sociedade, inclusive local e
regional.

2. Perfil Profissional

O curso de graduagdo em Administragdo se propde formar bacharéis com soélidos dominios
académicos, cientificos e tecnoldgicos no seu campo de atuagdo, com capacidade de intervir em processos
produtivos, nas relagbes intra e interorganizacionais, conectados com o mundo por meio de uma visao
transdisciplinar, atuando criticamente nas relagdes econémicas, politicas, sociais e culturais.

Procurando se enquadrar dentro dessa nova concepgéo profissional, o Curso de Administragdo
propde o perfil para o administrador com base nos seguintes niveis: intelectual, de comunicagéo, de
gerenciamento, de analise, de comportamento, social, organizacional e técnico/operacional.

3. Competéncias e Habilidades do Administrador

As competéncias e habilidades que levam as atitudes do formando estdo descritas no Quadro
abaixo.

COMPETENCIAS CARACTERISTICAS / HABILIDADES

Reconhecer e definir problemas, equacionar solugdes, pensar
estrategicamente, introduzir modificagdes no processo de trabalho,
Intelectuais atuar preventivamente, transferir e generalizar conhecimentos e
exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da
tomada de decis&o.

L Desenvolver expressao e comunicagao compativeis com o exercicio
Comunicativas profissional, inclusive nos processos de negociagdo e nas
comunicagdes interpessoais ou intergrupais.

. Refletir e atuar criticamente sobre a esfera da produgéo,
Gerenciais compreendendo sua posigéo e fungdo na estrutura produtiva sob seu
controle e gerenciamento.

Desenvolver raciocinio légico, critico e analitico para operar com
valores e formulagdes matematicas presentes nas relagdes formais
Analiticas e causais entre fendmenos produtivos, administrativos e de controle,
bem assim expressando-se de modo critico e criativo diante dos
diferentes contextos organizacionais e sociais.

Ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e
administrativa, vontade de aprender, abertura as mudancgas,

Comportamentais




consciéncia da qualidade e das implicagdes éticas do seu exercicio
Profissional.

Desenvolver a capacidade para transferir conhecimentos da vida e
Sociais da experiéncia cotidiana para o ambiente de trabalho e do seu campo
de atuagao, em diferentes modelos organizacionais, revelando-se um
profissional adaptavel.

Organizacionais Desenvolver capacidade para elaborar, implementar e consolidar
projetos em organizagdes.

Técnicas ou Desenvolver capacidade para realizar consultoria em gestdo e

Metédicas administragdo, pareceres e pericias administrativas, gerenciais,

organizacionais, estratégicas e operacionais.
Fonte: Elaborado de acordo com a Resolugdo CNE/CES 02 /2004.

4. Campo de Atuagao

O administrador € um profissional que atua no gerenciamento e gestao das organizagdes publicas,
privadas e do terceiro setor, de pequeno, médio e grande porte, podendo atuar no mercado local, regional e
nacional.

ANEXO Il a Resolugao n° 57/2007 do CONSEPE, que aprova o Projeto Politico-Pedagogico do Curso
de Administragao, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, do Campus | da UFPB.

Composigao Curricular
Curso de Administracao - Modalidade: Bacharelado

1. Contetidos de Formacgao Basica Profissional

1.1 Contetidos de Formagdo Basica

Area/ Estudo COMPONENTES PréRequisito I_f:’m?naa Créditos
Economia Economia de Empresas Néo Tem 60 4
Direito Direito na Administracéo N&o Tem 60 07

. Contabilidade para =

Contabilidade Administrad N&o Tem 60 0!
Filoscfia Introdugao a Filosofia Nao Tem 60 4
Tecnologia qa Informagzo e Informética Administrativa Nao Tem 60 07
Comunicagéo

Socidlogia Sociodlogia das Organizagdes Nao Tem 60 4
Psicologia Psicologia das Organizagdes N&o Tem 60 4
Pdlitica Relacdes de Trabalho e Pdlitica N&o Tem 60 4
Etico/profissional Etica na Administragéo Nao Tem 60 4

. Comportamento e

Antropological Desenvolvimento Humano nas Nao Tem 60 4
Comportamental Organizages

Total 600 40

1.2 Contetudos de Formacgao Profissional / Estagio Supervisionado

Carga

Horaria Créditos

Area / Estudo COMPONENTES Pré-Requisito

Teorias da

g - Fundamentos da
Admmstragao e das Administragso | ___ 60 04
Organizagdes

Funda_m_entosﬂda 60 04
Administragao
Comportamento e
Desenvolvimento
Humano nas 60 04
Organizagdes

Teoria das Organizagdes

Administragéo de

Recursos Humanos
Recursos Humanos |




Administragao de Administragao de 60 04
Recursos Humanos I Recursos Humanos |
Produgéao e Servigos Adminis:tra(;éo da ~ Teor!a daNS 60 04
Produgao e Operacgoes | Organizagbes
- ~ Administracédo da
Administragéo da ~ ~
Producéo e Operacdes I Produgao eI Operagdes 60 04
Financeira e Administragao Financeira . . .
Orgamentaria | Matematica Financeira 60 04
. . . Administragao
ﬁdm|n|stragao Financeira Financeira e 60 04
Orgamentaria |
Marketing e Mercado Admini_stra(;éo de Teor!a daNS 60 04
Marketing | Organizacgdes
Administrac&o de Administracdo de 60 04
Marketing Il Marketing |
Materiais e Logistica. Administragdo d.e . Teor!a da~s 60 04
Recursos Materiais | Organizagdes
Administragéo de Administracdo de 60 04
Recursos Materiais |l Recur. Materiais |
Sistemas de Sistemas de Informagao e 60 04
Informagéo Deciséfo |
Administragéo de Sistemas de
) : ~ = .. 60 04
Sistemas de informagéao Informagao e Decisao
. Planejamento e Gestao Estruturas e
Planejgmento Estratégicos Processos 60 04
Estratégico N SUONR
Organizacionais Organizacionais
Estéagio Supervisionado | 02
Estagio Estéagio Supervisionado Il 300 02
Supervisionado Estagio Supervisionado IlI 04
Estagio Supervisionado IV 12
Total 1200 80
2. Conteados Complementares
2.1 Conteudos Complementares Obrigatorios
. Pré-Requisito
Area/ Estudo COMPONENTES AR | Crécitos
oraria
Modelos Matematicos Fundamentos da Matematica — 60 4
Portugués Portugués Instrumental - 60 o4
. . P , Fundamentos da
Pesquisa Operacional Matemadtica Financeira Materdtica 60 4
Estatistica e Aplicacéo Estatistica Aplicada a Fundamentos da 60 o4
Tecnologica Administragéo Matemdtica
. Estruturas e Processos Teoria das Organizagtes
Teoria dos Jogos Oroarizaciongis 60 07
- Planejamento e Gestdo
E;ﬁ%‘as em Administracio Empreendedora Estratégicos 60 o
fagao Organizacional
: Metodologia da Pesquisa Portugués Instrumental
Metodologia Aplicada  Administragao
Procedimentos Meétodos Quantitativos e Metodologia da Pesquisa
Metodologicos Qualitativos em Administragdo | Aplicada a Administragcdo
Projetos em Metodologia do Trabalho Métﬁmgt‘slﬁgﬂ%’os o o
Administracéo Cientifico Administracs
Tedrico/Pratica Trabalho de concluséo de Metoddo_gia do Trabalho 60 o
Curso Cientifico
Total 600 40




2.2 Conteudos Complementares Flexiveis

i PréRequisito
Area/ Estudo COMPONENTES o l_fa’ga Créditos
oraria
, Topicos Especiais em
Estudos Transversais Administrago | _ 45 03
Topicos Especiais em - 45 03
Administragao Il
Topicos Especiais em -
Administrazo I 4 =
Topicos Especiais em -
Administraczo IV 4 03
Préticas Interdiscipinares | 10PICCS Especiais em - 45 3
Administragéo V
Topicos Especiais em -
Administraczo VI 45 0
Topicos Especiais em -
Administraczo VI 45 s
Topicos Especiais em -
Administraggo VI 4 03
TOTAL 360 24
2.3 Contetidos Complementares Optativos
, Pré-Requisito Carga o
Area/ Estudo COMPONENTES Horaria Créditos
Mercado Comportamento do 60 04
Consumidor
Marketing de Turismo - 60 04
Custos Gestéao Estratégica de - 60 04
Custos
Conhecimento/Gestao Gestéo de Conhecimento - 60 04
nas Organizagdes
Gestao Tecnoldgica nos -
Setores Publico e 60 04
Privado
Administracao da -—
Pequena e Média 60 04
Empresa
Contabilidade Publica - 60 04
Administragao de - 60 04
Servigos Hospitalares
Publicidade e - 60 04
Propaganda
Gestéo da Qualidade e —
Produtividade 60 04
Elaboragao e Gestao de -—
Projetos Publicos e 60 04
Privados
Legislagao Tributaria - 60 04
Processo Decisério e -—
Desenvolvimento 60 04
Gerencial
Administragao Publica - 60 04
Orgamento na —
Administragao 60 04
TOTAL| 240 16




ANEXO Ill a Resolugao n° 57/2007 do CONSEPE, que aprova o Projeto Politico-Pedagégico do Curso de
Administragdo, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, do Campus | da UFPB.

Fluxograma — Turno: Diurno
Curso de Administragcao - Modalidade: Bacharelado

1°. PERIODO 2°. PERIODO I 3°. PERIODO II 4°. PERIODO I

Portugués Instrumental
(4)

Estatistica aplicada a
administragao (4)

Fundamentos de
matematica (4)

Fundamentos da
administragao (4)

Economia de empresas
(4)

Teoria das organizagdes
(4) |

Metodologia do trabalho
cientifico (4)

Psicologia das
organizagdes (4)

Comportamento e
desenvolvimento
Humano nas

organizacdes (4)

Estruturas e processos
organizacionais (4)

Etica na administragéo
(4)

Direito na
administracao )

Informatica
administrativa (4)

Matematica financeira
(4)

Sociologia das
organizagdes (4)
Metodologia da
pesquisa aplicada a
administragao (4)

Introduc3o a filosofia (4)

Contabilidade para
administradores (4)

Relagbes de trabalho e
politica )

Sistemas de informacéao
e decisdo (4

Tépicos Especiais em
Administracado | (3)

Topicos Especiais em
Administracao Il (3)

Topicos Especiais em
Administracao iii (3)

Tépicos Especiais em
Administragao iv (3)

I 5°. PERIODO II 6°. PERIODO I 7°. PERIODO 8°. PERIODO

Administragao da
Produgao e Operagoes |
(4)

Administragéo da
Produgao e Operacgoes Il
(4)

Planejamento e Gestao
Estratégicos

Organizacionais (

4)

Administragcao
Empreendedora (4

Administragao de
Recursos Materiais | (4)

Administragao de
Recursos Materiais 11 (4)

Administragéao de
Sistemas de

Informagao )

Trabalho de Conclusao
de Curso - TCC )

Administragao de
marketing | “)

Administragao de
marketing I )

Métodos quantitativos
e qualitativos em

Administracgo (4)

Administragao de
Recursos Humanos |
(4)

Administragao de
Recursos Humanos 11 (4)

Optativa ()

Administracao
financeira i (4)

Administracao financeira
TS

Optativa )

Estagio Supervisionado
i (2
i

Estagio Supervisionado
112

Estagio Supervisionado
11(4)

Optativa )

Optativa (4)

Estéagio Supervisionado
IV (12)

Topicos Especiais em
Administracdo v )

Topicos Especiais em

Administracdo VI (3)

Topicos Especiais em

Administraggo Vi1 (3)

Topicos Especiais em
Administragao V11 (3)

Conteudos de Formagao Basica

Conteudos de Formagao Profissional

Legenda:

Conteudos Obrigatorios

Conteldos Flexiveis

Conteudos Optativos

Carga Horaria do Curso: 3.000 H / 200 CREDITOS

FLUXOGRAMA - TURNO: NOTURNO
CURSO DE ADMINISTRACAO - MODALIDADE: BACHARELADO



1° PERIODO I 2° PERIODO II 3° PERIODO II 4° PERIODO I

Portugués Instrumental
4)

Fundamentos de
Matematica (4)

Estatistica Aplicada a
Administraggo ()

Fundamentos da
Administracgo (4)

Economia de Empresas
(4)

Metodologia do Trabalho
Cientifico (4)

Informatica Administratival
(4)

Teoria das Organizacoes
4) \

Psicologia das

Organizacdes (4)

Estruturas e Processos
Organizacionais (4)

Comportamento e
Desenvolvimento.
Humano nas

Organizagbes 4)

Etica na Administraco
(4)

Direito na Administragao
(4)

Sociologia das
Organizagdes (4)

Matematica Financeira
(4)

Metodologia da pesquisa
aplicada a administragao
(4)

Introdug&o & Filosofia (4)

Contabilidade para
administradores (4)

Topicos Especiais em

Administragao | ©)

Topicos Especiais em

Administragéo Il ®)

Relagbes de trabalho e
politica )

Topicos Especiais em

Administracgo 111 (3)

Sistemas de Informacgao
e Decisgo (4)
Topicos Especiais em
Administragéo IV (3)

5° PERIODO 6° PERIODO 7° PERIODO I 8° PERIODO I 9° PERIODO

Administracao da
Produgao e

Operagdes | (4)

Administragcéo
Recursos Materiais
TRE

Administragao de
Marketing | (4)

Administragao de
Recursos

Humanos | 4)
Administragao
Financeira | (4)

Administracédo da
Produgao e

Operagdes Il (4

Administragcéo

Materiais 1 (4)

Administragao de
Marketing 11 (4)

Administragao de

Humanos 11 4)

Administragao
Financeira Il (4)

Recursos

Planejamento e
Gestao Estratégicos

Organizacionais (4)
Administracdo de
Sistemas de
Informagao (4)

Administragao
Empreendedora (4)

Optativa )

Métodos
Quantitativos e
Qualitativos em

Admlnlstragao

Optativa “

Recursos

Topicos Especiais
em Administragao
ME)

Topicos Especiais
em Administragao

vi )

Estagio
Supervisionado I (2
Topicos Especiais

em Administragcao
vil 3

‘ Optativa 4 \ Optativa (4)

Estaglo
SuperV|S|onado | (2)

Estéagio

Supervisionado Ill

“4)

~

vii )

Trabalho de
Conclusao de

Curso-TCC 4

Estagio
Supervisionado IV
Modulo (12)

Topicos Especiais
em Administragcao

Conteudos de Formagao Basica

Conteudos de Formagao Profissional

Legenda:

Conteudos Obrigatdrios

Conteudos Flexiveis

Conteudos Optativos




