
COMITÊ DE INCLUSÃO E
ACESSIBILIDADE UFPB - CIA

 
CONHEÇA O CIA

2021



REITOR 

VALDINEY VELOSO GOUVEIA

VICE-REITORA

LIANA FILGUEIRA  ALBUQUERQUE

COORDENADOR DO CIA

RAFAEL PAULO DE ATAÍDE MONTEIRO
MELO

VICE-COORDENADORA DO CIA

CLÁUDIA REGINA CABRAL GALVÃO

AGOSTO, 2021

 

 COMITÊ DE
INCLUSÃO E

ACESSIBILIDADE  

 

UNIVERSIDADE
FEDERAL DA

PARAÍBA

https://sigaa.ufpb.br/sigaa/public/docente/portal.jsf?siape=1723580


 

UNIVERSIDADE
FEDERAL DA

PARAÍBA

 

COMITÊ DE
INCLUSÃO E

ACESSIBILIDADE  

ORGANIZADORAS

SAMARA DE DEUS OLIVEIRA DE LIMA
DISCENTE DO CURSO DE TERAPIA
OCUPACIONAL DA UFPB E ESTAGIÁRIA
DO CIA

SHERMILLA LEITE LUCAS
DISCENTE DO CURSO DE TERAPIA
OCUPACIONAL DA UFPB E ESTAGIÁRIA
DO CIA

CLÁUDIA REGINA CABRAL GALVÃO
DOCENTE DO DEPARTAMENTO DE
TERAPIA OCUPACIONAL DA UFPB E
SUPERVISORA DE ESTÁGIO

REVISORES
ANA CRISTINA SILVA DAXENBERGER
ANDREZA APARECIDA POLIA
FERNANDO DAL BIANCO GARCIA



 

Somos uma assessoria especial
vinculada diretamente ao gabinete

da Reitoria, com criação em 26 de
novembro de 2013, através da

Resolução nº 34/2013 do Conselho
Universitário (Consuni).

 

OLÁ! VOCÊ CONHECE O
COMITÊ DE INCLUSÃO E
ACESSIBILIDADE - CIA

DA UFPB? 
 

 
 



 Assim, estabelecemos normas gerais e
critérios básicos para a promoção da
acessibilidade, visando prestar
assistência a todos os estudantes da
UFPB que possuam algum tipo de
deficiência e/ou necessidade
educacional especial (NEE). 

 

Atendemos o que preconiza a Portaria 3.284, 

de 2003, a qual estabelece as condições 

básicas para a inclusão do aluno com deficiência

no ensino superior conforme  o Decreto-Lei 

nº 5.296, de 2004, que dá prioridade de

atendimento às pessoas com deficiência e com

mobilidade reduzida; e também as diretrizes da

Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com

Deficiência - LBI, nº 13.146 

(Estatuto da Pessoa com Deficiência) de 2015.

 



GT ACESSIBILIDADE ARQUITETÔNICA;
GT ACESSIBILIDADE ATITUDINAL;
GT ACESSIBILIDADE PEDAGÓGICA;
GT ACESSIBILIDADE DE COMUNICAÇÃO.

GRUPOS DE
 TRABALHO - GT

 
 
 

No CIA contamos com 4 grupos de

trabalho conhecidos como GTs, que

oferecem diversos serviços, cursos de

formação aos alunos, professores e

técnicos para facilitar o processo de

inclusão na UFPB. Vamos conhecê-los! 
 



GT ACESSIBILIDADE
 ATITUDINAL

 

 
 

Estamos aqui para contribuir para a

sensibilização da comunidade universitária

quanto às pessoas com deficiência e para

identificar e aplicar dinâmicas a serem

ministradas em salas de aula, eventos e demais

ambientes, objetivando a sensibilização para

atender as demandas das pessoas 

com deficiência.



GT ACESSIBILIDADE
 ARQUITETÔNICA

 

 
 

Buscamos melhorar a

acessibilidade realizando

periodicamente coleta e

análise de dados referentes

à infraestrutura física de

cada campus.

 

Colaboramos com a difusão de conceitos
de inclusão e acessibilidade no sentido de
atender à legislação vigente e a premissa

de uma universidade mais inclusiva.
Quando solicitados, assessoramos o CIA
nas questões relativas  à acessibilidade

arquitetônica.



GT ACESSIBILIDADE
PEDAGÓGICA

 

 
 

Aqui elaboramos, acompanhamos e

avaliamos as ações pedagógicas

desenvolvidas junto aos estudantes com

deficiência. Também assessoramos os

professores e o pessoal técnico

administrativo, quando solicitado, nas

questões relativas à acessibilidade

pedagógica no que se refere às atividades

de natureza acadêmica. 

ESTAMOS PRESENTES NOS PROCESSOS SELETIVOS
REALIZADOS SOB RESPONSABILIDADE DO CIA, A

EXEMPLO DO PROGRAMA ESTUDANTE APOIADOR, E
TAMBÉM ORGANIZAMOS, PROMOVEMOS E

ESTIMULAMOS A REALIZAÇÃO DE PESQUISAS NA
ÁREA DA INCLUSÃO E DA ACESSIBILIDADE

PEDAGÓGICA, A FIM DE SUBSIDIAR AS AÇÕES
INCLUSIVAS DA INSTITUIÇÃO.



GT ACESSIBILIDADE
DE COMUNICAÇÃO

 

 
 

No nosso GT, divulgamos todas as ações,

projetos e iniciativas propostos pelo CIA e

pelos demais GTs. Também cuidamos da

manutenção das ferramentas de comunicação

do CIA: páginas web, canais de redes sociais e

divulgações nas mídias; produtos criados, como

folhetos, cartilhas, peças de apoio à

acessibilidade, campanhas, eventos e quaisquer

outras iniciativas do Comitê.



CONHEÇA NOSSOS
LABORATÓRIOS

 

 
 

LABORATÓRIO DE VIDA INDEPENDENTE E
TECNOLOGIA ASSISTIVA - LAVITA 

Somos um laboratório vinculado ao Departamento de Terapia

Ocupacional responsável por atender os estudantes,

professores e técnicos administrativos da universidade nas

demandas relacionadas à Tecnologia Assistiva. Nós avaliamos as

pessoas que precisam desse serviço e prescrevemos os recursos

de Tecnologia Assistiva que melhor atendam às suas

necessidades, como dispositivos de auxílio locomoção,

adaptações para facilitar o desempenho do autocuidado, das

atividades escolares, laborais, entre outras. Também

assessoramos o CIA em eventos e demais atividades que

envolvam a temática da pessoa com deficiência. Você pode

entrar em contato conosco através do e-mail

lavitaufpb@gmail.com

 

 

O Lacesse assiste o CIA nas questões relativas à acessibilidade

arquitetônica. Realizamos periodicamente coleta e análise de

dados referentes à infraestrutura física de cada campus, a fim de

se entender as condições de inclusão e acessibilidade da UFPB.

Também contribuímos com as pesquisas e projetos de extensão

em andamento a fim de solucionar problemas arquitetônicos e

de design e colaboramos para a difusão dos conceitos de

inclusão e acessibilidade, no sentido de atender a legislação

vigente e a premissa de uma universidade mais inclusiva. Você

pode entrar em contato pelo e-mail lacesse.ufpb@outlook.com

LABORATÓRIO DE ACESSIBILIDADE - LACESSE



1 - Acesse o site do CIA e
solicite sua avaliação.

SAIBA COMO SOLICITAR
SERVIÇO DE APOIO AO

ESTUDANTE OU AO
SERVIDOR:

 

 
 

2 - Estagiários de Terapia
Ocupacional irão avaliar e
direcionar sua demanda. 

3 - Você também poderá ser
encaminhado para outros serviços

de apoio:
- Hospital Universitário LW;

- Intérprete de Libras;
- Braille

 - Estudante apoiador;
- Psicopedagogia;

- Lacesse;
-Lavita.



PROGRAMA ESTUDANTE
APOIADOR

 

 
 O programa Estudante Apoiador tem por

intencionalidade fornecer o apoio pedagógico aos

estudantes com deficiência por meio de um estudante

selecionado através de um edital lançado pelo Comitê.

Os estudantes apoiadores assumem atividades junto aos

estudantes com deficiência, respeitando as

particularidades e as necessidades educacionais de cada

área de deficiência ou alteração decorrente de sequelas

físico-motora, visual, auditiva, de Transtornos Globais do

Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista (TEA),

Transtorno de Déficit de Atenção e Hiperatividade

(TDAH) e outras demandas pedagógicas.

 

Os estudantes são selecionados

conforme as bases legais do Decreto

nº 7.234 de 2010, que dispõe sobre o

Programa Nacional de Assistência

Estudantil – PNAES/MEC. Os editais

de seleção são publicados no site 

 http://www.ufpb.br/cia



LÍNGUA BRASILEIRA DE
SINAIS - LIBRAS

 

O tradutor e intérprete de Libras/português realiza seu

trabalho na UFPB promovendo o acesso de pessoas surdas ao

ensino e aos conteúdos curriculares comuns. Realiza o

atendimento em reuniões e atendimento ao público, nos

órgãos administrativos, tradução de materiais, atuação em

eventos promovidos pela universidade, além de aulas em

todos os níveis de ensino. A solicitação de TILPS pode ser feita

através do link ufpb.br/cia

O TILPS é responsável por auxiliar na

comunicação entre pessoas ouvintes

não usuárias de Libras e pessoas

surdas por meio da Língua Brasileira

de Sinais e a língua oral corrente, o

português.

 

O que faz um tradutor e intérprete de

Libras/português (TILPS)?

Setor de Tradução e Interpretação de Libras/ Português



BRAILLE
 

A Siune fica localizada no térreo da

Biblioteca Central (BC/UFPB),

próximo à Seção de Referência (SRE).

Contatos Siune: (83)3216-7300 

E-mail siud@biblioteca.ufpb.br

Contatos SRE: (83)3216-7105 

E-mail: referencia@biblioteca.ufpb.br

Seção de Inclusão de Usuários com Necessidades

Especiais (Siune)

A missão da Siune é atender aos usuários deficientes da

comunidade em geral, com Informações aos usuários;

empréstimo, renovação e devolução de livros em Braille e em

áudio; empréstimo, renovação e devolução de periódicos em

Braille; digitalização de textos e livros; impressão de apostilas

e/ou outros materiais em Braille; consulta ao acervo, através do

catálogo em Braille.

A Siune dispõe de um computador que possui o leitor de tela

NVDA (NonVision Desktop Access), e um sistema operacional

Dosvox que também oferece essa ferramenta, uma impressora

Braille e um scanner leitor Sara CE. Há também dois técnico-

administrativos e uma estagiária: Josenildo Costa (bibliotecário e

chefe do setor), Rafaella Camilla Meira Prado (revisora Braille) e

Letícia Fidélis (bibliotecária).



 NÚCLEO DE EDUCAÇÃO
ESPECIAL (NEDESP)

Vinculado ao Centro de Educação (CE), o Nedesp é

responsável pela adaptação, transcrição e revisão de textos e

obras acadêmicas de tinta para o sistema Braille e vice-versa, o

qual atende estudantes matriculados nos diversos cursos de

graduação e pós-graduação, além da Educação de Jovens e

Adultos. 

Também promove cursos de extensão e capacitação voltados

para professores, servidores técnico-administrativos,

estudantes e pessoas de fora da academia no intuito de facilitar

o seu reconhecimento e aproximação com o universo da

deficiência visual em várias abordagens, como a Introdução ao

Sistema Braille e às Tecnologias Assistivas, Acessibilidade

Atitudinal e Audiodescrição. 

Fica localizado no setor Braille do bloco de Pedagogia - CE,

no campus I. Você pode entrar em contato pelo e-mail

nedesp@ce.ufpb.br

Ainda sobre a assistência aos cegos e

às pessoas de baixa visão, podemos

contar com o apoio do Núcleo de

Educação Especial (Nedesp).



O CIA também é campo dos estagiários de Terapia

Ocupacional, espaço em que os discentes se depararam

com diferentes demandas e com estudantes de diferentes

períodos, inclusive os que chegaram do Sisu, deixando os

estagiários com a missão de também acolhê-los neste início

de vida acadêmica.

A tarefa principal dos estagiários durante esse período é

avaliar os estudantes: compreender seu contexto, história

do diagnóstico, demandas acadêmicas e encaminhá-los para

serviços que cada um precise. 

Ademais, também é de responsabilidade da Terapia

Ocupacional, quando for necessário, contatar as

coordenações dos cursos, orientando-as sobre tais

demandas, para que  as atividades acadêmicas atendam as

demandas dos estudantes intra e extra classe. Por vezes,

também é responsabilidade dos estagiários a seleção do

estudante apoiador.

ESTÁGIO DE TERAPIA
OCUPACIONAL



COORDENADOR:
RAFAEL PAULO DE ATAÍDE MONTEIRO MELO

VICE-COORDENADORA:
CLÁUDIA REGINA CABRAL GALVÃO

TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS:
FERNANDO DAL BIANCO GARCIA
THIAGO SILVA MARTINS

REPRESENTANTES DO CAMPUS II:
NIELSON FIRMINO DE OLIVEIRA
ANA CRISTINA SILVA DAXENBERGER (SUPLENTE)

REPRESENTANTES DO CAMPUS III:
MAURÍCIO REBELO MARTINS
FILIPPE PAULINO SOARES (SUPLENTE)

REPRESENTANTES DO CAMPUS IV:
RENATO FONSECA LIVRAMENTO DA SILVA
EDDLA KARINA GOMES PEREIRA (SUPLENTE)

REPRESENTANTE PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO - PRG:
SILVANA CARNEIRO MACIEL

REPRESENTANTES PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS - PROGEP:
RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
LUCIANE BARCIA BRASIL SIQUEIRA (SUPLENTE)

REPRESENTANTES PRÓ-REITORIA DE ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO AO ESTUDANTE - PRAPE:
ALFREDO RANGEL RIBEIRO
GEÓRGIA DANTAS MACEDO (SUPLENTE)

CONHEÇA A NOSSA
EQUIPE, GESTÃO 2021



REPRESENTANTES PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO - PROEX:
TÂNIA DUARTE RODRIGUES DE MELO
BERLA MOREIRA DE MORAES (SUPLENTE)

REPRESENTANTE PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA - PRA:
EDILEAN KLEBER DA SILVA BEJARANO ARAGON

REPRESENTANTE DA SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA - SINFRA:
MARCELO ANDRADE DINIZ

REPRESENTANTES DA PRPG:
RUBEM ALVES DE LIMA
ANDERSON QUEIROZ DE CASTRO GOMES (SUPLENTE)

REPRESENTANTES DA BIBLIOTECA CENTRAL:
JOSENILDO COSTA
FRANCISCO DE ASSIS COSTA FILHO (SUPLENTE)

COORDENADORA GT ACESSIBILIDADE PEDAGÓGICA:
ADENIZE QUEIROZ DE FARIAS

COORDENADORA GT ACESSIBILIDADE ARQUITETÔNICA:
BRUNA RAMALHO SARMENTO

COORDENADORA GT ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL:
EDNEIA DE OLIVEIRA ALVES

COORDENADORA GT ACESSIBILIDADE ATITUDINAL E REPRESENTANTE DO
LAVITA/TO:
CLÁUDIA REGINA CABRAL GALVÃO

REPRESENTANTE DO LACESSE:
ANGELINA DIAS LEÃO COSTA

REPRESENTANTES DO NEDESP:
IZAURA MARIA DE ANDRADE DA SILVA
LISIÊ MARLENE DA SILVEIRA MELO MARTINS (SUPLENTE)

REPRESENTANTE DE CLÍNICA DE PSICOPEDAGOGIA - CE:
ADRIANA DE ANDRADE GAIÃO E BARBOSA



ESTAGIÁRIO GT ACESSIBILIDADE ARQUITETÔNICA:
DANIEL BRAZ BARCELLOS 

ESTAGIÁRIA GT  ACESSIBILIDADE ATITUDINAL:
SHERMILLA LEITE LUCAS

ESTAGIÁRIA GT ACESSIBILIDADE PEDAGÓGICA :
ANDREZA VIDAL BEZERRA

ESTAGIÁRIO LACESSE:
FRANCISCO EDINARDO BARROSO ALVES JUNIOR

ESTAGIÁRIA  LAVITA:
SAMARA DE DEUS OLIVEIRA DE LIMA

ESTAGIÁRIA CLÍNICA ESCOLA DE PSICOPEDAGOGIA - CAPPE:
LAYSE PEREIRA DA COSTA 

ESTAGIÁRIOS LIBRAS:
DAVID NASCIMENTO DE ARAUJO 
DAYZA MEIRY BARRETO SILVA
EVARISTO ALVES DE ARAUJO JUNIOR
LEDSON FRANCISCO DE MELO

ESTAGIÁRIA SUBSEDE CAMPUS II - AREIA:
MARIA SÔNIA LOPES DA SILVA 

ESTAGIÁRIA SUBSEDE CAMPUS III - BANANEIRAS:
ROSENILDA RODRIGUES DE SALES 

ESTAGIÁRIA SUBSEDE CAMPUS IV - MAMANGUAPE:
LUCINEA IZAIAS DE SOUZA 

 



EQUIPE TÉCNICA

DE INTÉRPRETES

DE LIBRAS

ANTÔNIO GALDINO DOS SANTOS JÚNIOR

NIELSON FIRMINO DE OLIVEIRA

POLLYANA STEPHANIE DE O. A. E BATISTA KAIPPER

RAFAEL PAULO DE ATAÍDE MONTEIRO MELO

RENATA PATRÍCIA FRAZÃO DUTRA

ROSENICE DE LIMA GABRIEL
 

EQUIPE DE

TRANSCRITORES 

BRAILLE

DINA PEREIRA DE MELO

JOÃO MARCOS GOMES DE OLIVEIRA FERREIRA

SAMUEL AMARAL VERAS BONIFÁCIO

VALÉRIA AMARAL VERAS BONIFÁCIO



MEMBROS

CONSULTORES

 

 ANDREZA APARECIDA POLIA
 

ANA PAULA AUGUSTA DA SILVA FERNANDES
 

EDNEIA DE OLIVEIRA ALVES
 

EDWIN FRADE VIDAL
 

JOANA BELARMINO DE SOUSA
 

LISIÊ MARLENE DA SILVEIRA MELO MARTINS
 

 VALDO RIBEIRO RESENDE DA NÓBREGA
 

 VANDERMOND DO NASCIMENTO GONCALVES 
 
 
 



SEDE DO CIA:

Prédio da Reitoria – 1º Andar 

Campus I - Cep: 58051-900 

João Pessoa – PB
 

TELEFONE:

(83) 3216-7789

 

EMAIL:

 cia@reitoria.ufpb.br

 

 

OUTROS CONTATOS ÚTEIS:

 

Lavita:  lavitaufpb@gmail.com

 

Lacesse: lacesse.ufpb@outlook.com

 

Nedesp: nedesp@ce.ufpb.br
 

 

 
 

 
 

QUANDO PRECISAR,

ENTRE EM CONTATO

CONOSCO!



A SEGUIR, FOTOS

DE EVENTOS E

REGISTROS

ESPECIAIS.





Oficinas: vivências de acessibilidade pelo Campus
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