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RESOLUGAO N° 27/2018

Aprova o Regimento Interno da Unidade de
Auditoria Interna da UFPB.

Legislagao correlata: Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000; Lei n° 10.180, de 06 de fevereiro de 2001; Decretos
n°®4.304, de 16 de julho de 2002 e n°® 4.440, de 25 de outubro de 2002; Instrugdo Normativa CGU n° 3, de 09 de junho de
2017; Portaria CGU n° 2.737, de 20 de dezembro de 2017.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes, de
conformidade com a legislagéo em vigor e tendo em vista o que deliberou o plenario em reunido ordinaria realizada no
dia 29 de outubro de 2018 (Processo n° 23074.082832/2016-43) e

Considerando o que dispdem o Decreto n® 3.591/2000 e alteragdes posteriores e a Lei n® 10.180/2001, da Presidéncia
da Republica, que versam sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

Considerando a Instrugdo Normativa n° 03/2017, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, e a Portaria n® 2.737/2017, que trata de procedimentos e requisitos para a
nomeacao do titular da Auditoria Interna, ambas do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido — CGU;

Considerando as recomendacdes inseridas no Acorddo 3312/2013 do Tribunal de Contas da Unido — Plenario quanto a
inclus&o e alteragdo de itens do Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna da UFPB;

RESOLVE:
Art. 1°  Aprovar a alteragéo do Regimento Interno da Auditoria Interna da Universidade Federal da Paraiba.
Art. 2° O referido Regimento encontra-se anexo a presente Resolugéo.
Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Fica revogada a Resolugéo n® 02/2002 do Consuni, de 24 de janeiro de 2002.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 16 de novembro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE

Anexo a Resolugao n° 27/2018, do Consuni
REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA UFPB

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Auditoria Interna — Audin da Universidade Federal da Paraiba — UFPB é uma unidade técnica de controle,
configurando-se uma terceira linha de defesa na estrutura de controles internos da Instituigdo, que presta servicos
de avaliag&o e de consultoria com base nos pressupostos de independéncia e objetividade, conforme disposto no
item 14 do Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.
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Art. 2° A auditoria constitui-se em um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados, que funciona por
meio de acompanhamento indireto de processos, avaliagdo de resultados e proposi¢do de agdes corretivas para os
desvios gerenciais da UFPB.

Art. 3° A Audin vincula-se ao Conselho Universitario — Consuni da Universidade Federal da Paraiba, sujeitando-se
a orientagdo normativa e supervisao técnica do Orgéo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniéo - CGU.

CAPITULO Il
DA MISSAO E FINALIDADE

Art. 4° A Audin tem por missédo basica auxiliar o Consuni da UFPB no intuito de adicionar valor e melhorar as
operagdes da Instituicdo na realizagdo de seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos.

Art. 5° A finalidade basica da Audin é buscar a comprovagéo da legalidade e da legitimidade dos atos e fatos
administrativos e avaliar os resultados alcangados quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da
gestéo or¢camentaria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e de pessoal da UFPB, propondo agdes corretivas
para melhoria e fortalecimento da gestéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA FUNCIONAL
Art. 6° A Audin tera a seguinte estrutura funcional:
| - Auditor-Chefe;
Il - Equipe Técnica;
Il - Assistente Administrativo. )
SECAOI
Do Auditor-Chefe
SUBSECAO |

Da Nomeagao, Designacgao, Exoneragao ou Dispensa do Titular da Audin

Art. 7° A nomeagao, designacéo, exoneragdo ou dispensa do titular da Audin depende de prévia aprovagéo do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU e obedecerdo aos demais requisitos da Portaria
CGU n° 2737/2017.

Art. 8° O candidato ao cargo de Auditor-Chefe da Audin devera ser servidor publico efetivo de nivel superior que
comprove:

| - ter experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de auditoria, preferencialmente governamental; e

Il - possuir carga horéria de, no minimo, quarenta horas em atualizagéo técnica nas areas de auditoria interna ou
auditoria governamental, nos Ultimos trés anos que antecedem a sua indicagdo para exercer a titularidade da
Auditoria Interna.

§1° O Auditor-Chefe sera substituido, em suas faltas e impedimentos legais, pelos auditores lotados na Audin,
cuja indicagao sera feita pelo titular do cargo.

§2° A gratificacdo da fungéo de Auditor-Chefe responsavel pela Audin sera de Cargo de Direcdo (CD);
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§ 3° Ao Auditor-Chefe sera garantido a autoridade e a autonomia funcional necessarias para desempenhar suas
atribuigdes e para determinar o escopo dos trabalhos e aplicar as técnicas indispensaveis para a consecugao dos
objetivos da auditoria.

Art. 9° O dirigente maximo submetera a indicagao do titular da Audin a aprovagéo do Consuni, e, apds, a aprovagao
da CGU, observado o prazo de que trata 0 §2° do art. 1° da Portaria CGU n° 2.737, de 20/12/2017, acompanhada
da declaragdo preenchida e assinada, na forma do modelo anexo a citada Portaria, e de curriculum vitae, do qual
deverao constar, além da formac&do académica:

| - cargos efetivos e cargos ou fungdes em comissdo eventualmente exercidos na Administragdo Publica, com o
detalhamento das atividades desempenhadas;

Il - areas de atuagéo, tempo de permanéncia e descri¢do das atividades executadas e dos projetos mais relevantes
desenvolvidos, com destaque para os efetuados no ambito da entidade, quando houver;

Il -descrigéo, conteudo programatico e carga horaria de cursos realizados nas areas de auditoria interna, de
auditoria governamental ou correlatas.

Paragrafo unico. O titular da Audin nao podera exercer as atividades de:

| - diregao politico-partidario;

Il - profissional liberal;

Il - demais atividades incompativeis com os interesses da UFPB, na forma definido em regulamento da Instituigao.

Art. 10.  N&o serdo aprovadas as indicagdes daqueles que tenham sido, nos ultimos oito anos:

| - responsaveis por atos julgados irregulares por decisé@o definitiva do Tribunal de Contas da Unido, dos Tribunais
de Contas dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos Tribunais de Contas dos Municipios;

Il - responsaveis por contas certificadas como irregulares pela CGU;
Il - punidos, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar;

IV - responsaveis pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade nos termos da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990.

Art. 1. E de responsabilidade da entidade verificar previamente se o indicado atende outras condigdes gerais ou
especiais previstas na legislagdo para ser nomeado ou designado para exercer a fungao, inclusive no que diz
respeito a conflito de interesses ou nepotismo.

Art. 12.  Ficam dispensadas de consulta a CGU, no prazo definido no §2°, do art. 1°, da Portaria CGU n° 2.737/2017
as nomeagdes ou designagdes de interinos e a designacao de substitutos eventuais para os cargos ou fungdes de
titular de auditoria interna, mantida a exigéncia de aprovagao pelo Consuni.

SUBSEGAO Il
Do Tempo de Permanéncia e da Dispensa do Titular da Auditoria Interna

Art. 13. O titular da Audin devera manter as condi¢des necessarias a sua aprovagao pelo Consuni e atender as
exigéncias dos artigos 2° e 3° da Portaria CGU n° 2.737/2017 durante todo o tempo que exercer o cargo ou fungéo.

§1° A superveniéncia de qualquer fato impeditivo a manutengao das condigdes e exigéncias a que se refere o
caput ensejara a exoneragao ou dispensa do titular da Audin em até trinta dias, contados da ciéncia formal do fato
pelo dirigente méaximo da entidade.

§2° O disposto no §1° aplica-se aos interinos e substitutos eventuais.

Art. 14. A permanéncia no cargo de titular da Audin sera limitada a trés anos consecutivos, podendo ser
prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.
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§1° Finda a prorrogacdo referida no caput, se a manutengéo do titular da Audin for imprescindivel para a
finalizagdo de trabalhos considerados relevantes, o Consuni podera prorrogar a designagao por mais 365 dias,
mediante decis@o fundamentada e que contenha analise de plano de agdo para transferéncia das referidas
atividades relevantes.

§2° Otitular que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocupar a mesma fungéo, na mesma
entidade, apds o intersticio de trés anos.

Art. 15. A CGU podera recomendar a UFPB a dispensa do titular da Audin nas seguintes situagdes:

| - avaliagdo insatisfatoria de seu desempenho em face da qualidade e tempestividade dos trabalhos produzidos
em comparagao com 0s recursos a sua disposi¢ao e ao porte da entidade; e

Il - comportamento inapropriado ou incompativel com o cargo ou fungéo exercido.

Art. 16.  Independente dos prazos previstos no art. 14, o Consuni podera propor a exoneragao ou dispensa do
titular da Audin, desde que devidamente motivada e a justificativa encaminhada previamente a aprovagao da CGU,
que devera analisa-la em até vinte dias contados do recebimento.

§ 1° No caso de a CGU se manifestar contrariamente a exoneragdo ou dispensa proposta, a comunicagéo,
devidamente motivada, dar-se-a na forma do paragrafo tnico do art. 7° da Portaria 2.737/2017.

§ 2° Ficam dispensados de consulta @ CGU os casos em que a exoneragao ou dispensa se der a pedido do servidor
ou por falecimento.

SUBSEGAO Il
Da Competéncia

Art. 17.  Compete a Auditoria Interna:

| - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual e a execugao do orgamento no ambito da Instituigao,
visando comprovar a pertinéncia de sua execugéo e o alcance dos objetivos;

Il - assessorar o presidente do Consuni no acompanhamento da execugdo dos programas de governo, visando
comprovar o nivel de execugdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequagéo do gerenciamento;

Il - averiguar o desempenho da gestdo da UFPB, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e
examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas operacionais;

IV - orientar os dirigentes quanto aos principios e as normas de controle interno, inclusive sob a forma de prestar
contas;

V' - examinar e emitir parecer prévio sobre as prestagédo de contas anual da UFPB e tomadas de contas especiais,
conforme estabelece o paragrafo 6° do Art. 15 do Decreto n® 3.591, de 06/09/2000;

VI - acompanhar a implementagdo das recomendagdes dos 6rgéos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uni&o;

VII - assessorar a administragdo em investigagdes sobre suspeitas de praticas fraudulentas dentro da UFPB e
notificar o Reitor da instituicdo e o Consuni sobre os resultados do trabalho;

VIII - fornecer, quando apropriado, servigos de consultoria e aconselhamento a administragdo com o intuito de
agregar valor € melhorar os processos de controle, governanca e gestdo de risco, sem, contudo, assumir
responsabilidades por atos de gestao.

Art. 18.  Compete ao Auditor-Chefe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Audin;

Il - estabelecer as diretrizes estratégicas da Audin, inclusive para fins de elaboragdo dos planos estratégicos e
operacionais de acompanhamento da gestdo publica e da execugdo dos programas de governo no ambito da
Universidade;
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[l -ter livre acesso ao Conselho Universitario da UFPB;

IV - representar a Audin perante o Consuni e demais Orgaos e Unidades descentralizadas;
V' - manifestar-se sobre as atividades de auditoria interna executadas pela Unidade;

VI - emitir pronunciamentos nos assuntos que forem objeto de solicitagdo do Consuni, preservada a autonomia do
Auditor-Chefe para decidir sobre a prestagéo de servigos de consultoria a administragdo da UFPB;

VIl - assessorar 0 Reitor no atendimento as diligéncias dos o6rgéos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uni&o;

VIII' - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT do exercicio seguinte, bem como o Relatorio Anual de
Atividades de Auditoria Interna - RAINT de acordo com as instrugdes normativas emitidas pela CGU;

IX - planejar as atividades da Audin com base em metodologia adequada de avaliagdo de riscos, alinhando-se a
atuacdo da Unidade com os riscos identificados pela Administragéo;

X - emitir Ordem de Servigo - OS com a finalidade de autorizar a execugéo de auditorias — regulares ou especiais
- e monitoramentos;

Xl - supervisionar os trabalhos da equipe técnica;

Xll - estabelecer mecanismos para a uniformizagéo de entendimentos decorrentes dos julgamentos profissionais
individuais;

Xl - aprovar a realizagao de trabalhos a serem realizados em conjunto com outros 6rgaos/instituicoes;

XIV - administrar os atos referentes ao pessoal da Audin, inclusive manifestar-se sobre designagéo, dispensa e
remog&o de servidores vinculados a Unidade;

XV - solicitar colaboradores para atuarem temporariamente em atividade especifica que ndo possa ser
desenvolvida pelos servidores lotados na Audin, conforme a demanda de trabalho;

XVI - identificar as necessidades de treinamento dos servidores da Audin e encaminha-las as unidades
competentes para a devida qualificagao;

XVII - pronunciar-se sobre questdes relativas a aplicagdo e interpretagdo de normas, instrugdes de procedimentos
e a qualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicao;

XVIII - emitir atos internos destinados ao cumprimento das atribuicées da Audin;

XIX - opinar sobre a adequagéo e a efetividade dos controles internos administrativos, como também sobre a
gestéo de riscos realizada na UFPB;

XX - informar, periodicamente, ao Consuni sobre 0 andamento dos trabalhos € os resultados do PAINT, mediante
emissao de relatorios sintetizados das auditorias realizadas no exercicio e a situagao das recomendagdes, podendo
ter os seguintes status: atendido, ndo atendido, atendido parcialmente ou cancelado;

XXI' - informar ao Consuni sobre a suficiéncia dos recursos financeiros, materiais e de pessoal destinadas a Audin
necessarias para o cumprimento do PAINT;

XXII - representar a Audin no ambito da Universidade e externamente, desde que o assunto esteja vinculado a
sua area de atuagao;

XXIII" - velar pelo cumprimento deste Regimento e das disposi¢des constantes em ato interno, mantendo-os
atualizados em relagdo a legislagéo e regramento superiores, bem como zelar pelo cumprimento de manuais
técnicos e operacionais da Audin;

XXIV - zelar e controlar a carga patrimonial dos bens localizados na Audin;
XXV - tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna.

SECAOII
Da Equipe Técnica

Art. 19. A Equipe Técnica sera provida através de concurso publico para o cargo de Auditor, consoante 0s incisos
| e Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, tendo como requisito para ingresso no cargo a graduagéo em
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Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis, conforme prevé o Anexo Il da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e os
casos previstos nos artigos 8°, 36° e 37° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo Unico. Enquanto verificada a indisponibilidade de pessoal no quadro da Institui¢éo na carreira de Auditor,
as atividades poderdo ser desenvolvidas através da alocagdo de pessoal existente no quadro com formagéo
compativel.

Art. 20. Compete a Equipe Técnica:

| - executar trabalhos de auditoria, regulares ou especiais, de regularidade, operacionais ou mistas, assim como
executar trabalhos de monitoramento operacional;

Il - planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, extenséo e profundidade dos
procedimentos que neles serdo empregados, bem como a oportunidade de sua aplicacao;

[l - determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos procedimentos a serem utilizados
estabelecendo as técnicas apropriadas;

IV - efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas € recursos das unidades a serem auditadas,
considerando-se a legislacdo aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem como o resultado das ultimas
auditorias;

V' - verificar acerca da organizagdo e da manutengio da efetividade dos controles internos administrativos em
areas abrangidas pela missdo e escopo dos trabalhos da unidade, com avaliagdo de sua eficécia e eficiéncia e com
a proposicdo de melhorias continuas;

VI - avaliar os sistemas contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial, e operacional das unidades a serem
auditadas;

VIl - analisar as respostas encaminhadas as Solicitagdes de Auditoria — SA’s pelas unidades auditadas;
VIII' - emitir Notas de Auditoria ou Notas Técnicas durante a realizagdo dos trabalhos, quando necessario;
IX - organizar e arquivar os Papéis de Trabalho — PT que serviram de suporte aos achados de auditoria;

X - zelar pelo cumprimento deste Regimento e das disposicdes constantes em ato interno, bem como de manuais
técnicos e operacionais da Audin;

XI - cuidar dos bens patrimoniais da Audin.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes da Audin, nos termos deste artigo, estdo habilitados a realizar
levantamentos e colher informagdes indispensaveis ao cumprimento de suas atribui¢des e, quando essencial a
realizagdo dos trabalhos, diligenciar outras instituicdes, bem como visitar os 6rgdos/unidades administrativas a
serem auditados.

Art. 21. A Equipe Técnica seréa identificada e designada por Ordem de Servigo expedida pelo Auditor-Chefe da
Audin.

§ 1° Ostrabalhos de auditoria seréo executados de acordo com as normas e procedimentos de auditoria aplicaveis
a Administragao Publica Federal, em especial a IN CGU n° 3/2017, bem como os procedimentos previstos pelos
organismos internacionais de Auditoria, tais como COSO (Comitee of Sponsoring Organizations), INTOSAI
(Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores e IIA (Institute of Internal Auditors).

§2° Os resultados das auditorias realizadas serdo condensados em relatorio conclusivo, que constituira
documento final dos trabalhos realizados.

§ 3° Os dirigentes de entidades e unidades ligadas direta ou indiretamente a Instituigo devem proporcionar ao corpo
técnico amplas condigdes para o exercicio de suas fungdes, permitindo-se livre acesso a todas as dependéncias da
Unidade Auditada, assim como a seus servidores ou empregados, informagdes, processos, bancos de dados e
sistemas.

Art. 22. A Audin exercera suas atribuigdes em todos os campi da UFPB, contudo, visando sistematizar e
uniformizar os procedimentos de auditoria, todos os auditores seréo lotados na unidade de Auditoria Interna, situada
no Campus |.
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SEGAO Il
Do Assistente Administrativo

Art. 23. O Assistente Administrativo da Audin sera selecionado dentre servidores do quadro da UFPB ou
funcionario terceirizado com formagao compativel.

Art. 24. Compete ao Assistente Administrativo:
| - executar as atividades de escrituragéo e digitagdo de documentos;

Il - expedir, receber e controlar as correspondéncias e processos administrativos;
Il - gerenciar o material de consumo da Unidade;

IV - auxiliar no controle patrimonial e zelar pelos bens méveis localizados na Audin;
V - desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa.

CAPITULO IV
DOS TIPOS DE AUDITORIA

Art. 25.  Quanto ao tipo, as auditorias se classificam em:

| - requlares — s&o exames normalmente feitos segundo estabelecido no Plano Anual de Auditoria aprovado
previamente pelo Consuni; e

Il - especiais — atividades n&o previstas no PAINT, oriundas de demandas externas.

Paragrafo unico. A demanda especial porventura encaminhada a Audin sera avaliada, caso a caso, pelo Auditor-
Chefe juntamente com a Equipe Técnica quanto a sua relevancia e urgéncia. Caso se decida por realiza-la, estando
as equipes em auditoria, esta sera executada apos o encerramento dos trabalhos em andamento ou posteriormente,
quando n&o caracterizada a urgéncia, observadas as demais condi¢cdes de disponibilidade do quadro de pessoal
(férias, licengas e outros afastamentos previstos na Lei 8.112/1990).

_ CAPITULOV ,
DOS PRINCIPIOS E REQUISITOS ETICOS

Art. 26. A conduta dos servidores da Audin pautar-se-a pelas regras estabelecidas neste Regimento Interno e no
Cabdigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n®1.171,
de 22 de junho de 1994 ¢, ainda, pelos principios definidos pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil — I1A Brasil.

Art. 27. A atuacdo dos auditores internos em conformidade com principios e requisitos éticos proporciona
credibilidade e autoridade a atividade de auditoria interna.

SEGAO |
Dos Principios Fundamentais para a Pratica da Atividade de Auditoria Interna

Art. 28.  Os auditores internos da Audin devem assegurar que a pratica da atividade de auditoria interna seja
pautada pelos seguintes principios:

| -integridade;

Il - proficiéncia e zelo profissional;

Il - autonomia técnica e objetividade;

IV - alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da Unidade Auditada;

V' - atuacdo respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados;
VI - qualidade e melhoria continua; e

VII - comunicagéo eficaz.
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Art. 29.  Os requisitos éticos representam valores aceitaveis e esperados em relagdo a conduta dos auditores
internos e visam promover uma cultura ética e integra em relagéo a prética da atividade de auditoria interna.

SUBSECAO|
Da Integridade e Comportamento

Art. 30.  Os auditores internos devem servir ao interesse publico € honrar a confianga publica, executando seus
trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o alcance dos objetivos legitimos e
éticos da Unidade Auditada.

Art. 31, Os auditores devem evitar quaisquer condutas que possam comprometer a confianga em relagéo ao seu
trabalho e renunciar a quaisquer praticas ilegais ou que possam desacreditar a sua fungéo, a unidade de Auditoria
Interna em que atuam ou a prépria atividade de auditoria interna.

Art. 32.  Os auditores internos devem ser capazes de lidar de forma adequada com pressdes ou situagdes que
ameacem seus principios éticos ou que possam resultar em ganhos pessoais ou organizacionais inadequados,
mantendo conduta integra e irreparavel.

Art. 33.  Os auditores internos devem se comportar com cortesia € respeito no trato com pessoas, mesmo em
situagdes de divergéncia de opinido, abstendo-se de emitir juizo ou adotar praticas que indiquem qualquer tipo de
discriminagao ou preconceito.

Art. 34. Ao executar suas atividades, os auditores internos devem observar e divulgar todas as informagdes
exigidas pela lei e pela profisséo.

SUBSEGAO Il
Da Proficiéncia e Zelo Profissional

Art. 35.  Proficiéncia e zelo profissional estdo associados aos conhecimentos, habilidades e cuidados requeridos
do auditor interno para proporcionar razoavel seguranga acerca das opiniées emitidas pela Audin. Tem-se como
pressupostos que a atividade de auditoria deve ser realizada com proficiéncia e com zelo profissional devido, em
conformidade com o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal e demais normas aplicaveis.

Art. 36. A proficiéncia € um termo coletivo que diz respeito a capacidade dos auditores internos de realizar os
trabalhos para os quais foram designados. Os auditores devem possuir € manter o conhecimento, as habilidades e
outras competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades individuais.

Art. 37. Os auditores internos, em conjunto, devem reunir qualificagédo e conhecimentos necessarios para o
trabalho. Sao necessarios conhecimentos suficientes sobre técnicas de auditoria; identificacdo e mitigacdo de riscos;
conhecimento das normas aplicaveis; entendimento das operagbes da Unidade Auditada; compreenséo e
experiéncia acerca da auditoria a ser realizada; e habilidade para exercer o julgamento profissional devido.

Art. 38.  Os auditores internos devem possuir conhecimentos suficientes sobre os principais riscos de fraude, sobre
riscos e controles de tecnologia da informagao e sobre as técnicas de auditoria baseadas em tecnologias disponiveis
para a execugao dos trabalhos que lhes forem designados.

Art. 39. A Audin e os auditores internos devem zelar pelo aperfeigoamento de seus conhecimentos, habilidades e
outras competéncias, por meio do desenvolvimento profissional continuo.

Art. 40. O Responsavel pela Audin deve declinar de trabalho especifico ou solicitar opinido técnica especializada
por meio de prestadores de servigos externos, a exemplo de pericias e pareceres, caso os auditores internos néo
possuam, e ndo possam obter tempestiva e satisfatoriamente, os conhecimentos, as habilidades ou outras
competéncias necessarias a realizagéo de todo ou de parte de um trabalho de auditoria. Os trabalhos desenvolvidos
por especialistas externos deverao ser apropriadamente supervisionados pela Audin.
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Art. 41. O zelo profissional se refere a atitude esperada do auditor interno na condugdo dos trabalhos e nos
resultados obtidos. O auditor deve deter as habilidades necessarias e adotar o cuidado esperado de um profissional
prudente e competente, mantendo postura de ceticismo profissional; agir com atengdo; demonstrar diligéncia e
responsabilidade no desempenho das tarefas a ele atribuidas, de modo a reduzir ao minimo a possibilidade de erros;
e buscar atuar de maneira precipuamente preventiva.

Art. 42. O zelo profissional se aplica a todas as etapas dos trabalhos de avaliagéo e de consultoria. O planejamento
deve levar em consideragdo a extensdo e os objetivos do trabalho, as expectativas do cliente, a complexidade, a
materialidade ou a significancia relativa dos assuntos sobre os quais os testes serdo aplicados e deve prever a
utilizagéo de auditoria baseada em tecnologia e outras técnicas de analise adequadas.

Art. 43. O auditor interno deve considerar a adequagdo e a eficacia dos processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada, a probabilidade de ocorréncia de erros,
fraudes ou ndo conformidades significativas, bem como o custo da avaliagdo e da consultoria em relagdo aos
potenciais beneficios.

Art. 44, Os auditores internos devem estar alerta aos riscos significativos que possam afetar os objetivos, as
operagdes ou os recursos da Unidade Auditada. Entretanto, deve-se ter em mente que os testes isoladamente
aplicados, mesmo quando realizados com o zelo profissional devido, ndo garantem que todos os riscos significativos
sejam identificados.

SUBSECAO Il
Da Autonomia Técnica e Objetividade

Art. 45.  Os requisitos de autonomia técnica e objetividade estéo associados ao posicionamento da Audin e a
atitude do auditor em relagdo a Unidade Auditada, com a finalidade de orientar a condugao dos trabalhos e subsidiar
a emissdo de opinido institucional pela Audin. Para tanto, tem-se como pressupostos que a unidade de auditoria
disponha de autonomia técnica e que os auditores sejam objetivos.

Art. 46. As ameacas a autonomia técnica e a objetividade devem ser gerenciadas nos niveis da fungéo de auditoria
interna, da organizacéo, do trabalho de auditoria e do auditor. Eventuais interferéncias, de fato ou veladas, devem
ser reportadas a alta administragdo e ao Consuni e as consequéncias devem ser adequadamente discutidas e
tratadas.

Art. 47. A autonomia técnica refere-se a capacidade da Audin de desenvolver trabalhos de maneira imparcial.
Nesse sentido, a atividade de auditoria interna deve ser realizada livre de interferéncias na determinagdo do escopo,
na execugao dos procedimentos, no julgamento profissional € na comunicagdo dos resultados.

Art. 48. O responséavel pela Audin deve se reportar, se comunicar e interagir com um nivel dentro da Unidade
Auditada que permita @ Audin cumprir com as suas responsabilidades, seja a alta administragdo da UFPB, seja o
Consuni.

Art. 49.  Nos casos em que o responsavel pela Audin tenha atribui¢des de gestao externas a atividade de auditoria
interna, ou exista a expectativa de exercer tais atribuicdes no &mbito da Unidade Auditada, devem ser adotadas
salvaguardas para limitar o prejuizo a autonomia técnica e a objetividade. Caso efetivamente detenha tais
atribuigdes, o trabalho de avaliagdo sobre os processos pelos quais foi responsavel deve ser supervisionado por
uma unidade externa a Audin.

Art. 50.  Os auditores internos devem atuar de forma imparcial e isenta, evitando situagdes de conflito de interesses
ou quaisquer outras que afetem sua objetividade, de fato ou na aparéncia, ou comprometam seu julgamento
profissional.

Art. 51, Os auditores devem declarar impedimento nas situagdes que possam afetar o desempenho das suas
atribuicdes e, em caso de duvidas sobre potencial risco para a objetividade, devem buscar orientagéo junto aos
responsaveis pela supervisao do trabalho.
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Art. 52.  Os auditores internos podem prestar servicos de consultoria sobre operagdes que tenham avaliado
anteriormente ou avaliar operagdes sobre as quais tenham prestado prévio servigo de consultoria, desde que a
natureza da consultoria ndo prejudique a objetividade e que a objetividade individual seja gerenciada na alocagao
de recursos para o trabalho. Qualquer trabalho deve ser recusado caso existam potenciais prejuizos a autonomia
técnica ou a objetividade.

Art. 53.  Como pressuposto da objetividade, as comunicagdes decorrentes dos trabalhos de auditoria devem ser
precisas, e as conclusdes e opinides sobre os fatos ou situagdes examinadas devem estar respaldadas por critérios
e evidéncias adequados e suficientes.

SECAO I
Do Sigilo Profissional

Art. 54, As informagdes e recursos publicos somente devem ser utilizados para fins oficiais. E vedada e
compromete a credibilidade da atividade de auditoria interna a utilizagdo de informagdes relevantes ou
potencialmente relevantes, obtidas em decorréncia dos trabalhos, em beneficio de interesses pessoais, familiares
ou de organizagdes pelas quais o auditor tenha qualquer interesse.

Art. 55. O auditor deve manter sigilo e agir com cuidado em relagéo a dados e informagdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas fungdes. Ao longo da execugdo dos trabalhos, o sigilo deve ser mantido mesmo que as
informagdes néo estejam diretamente relacionadas ao escopo do trabalho.

Art. 56. O auditor interno ndo deve divulgar informagfes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem
realizados ou repassa-las a terceiros sem prévia anuéncia da autoridade competente.

Art. 57.  As comunicagdes sobre os trabalhos de auditoria devem sempre ser realizadas em nivel institucional e
contemplar todos os fatos materiais de conhecimento do auditor que, caso néo divulgados, possam distorcer o
relatério apresentado sobre as atividades objeto da avaliagéo.

SECAO Il
Das Proibi¢oes

Art. 58.  Os auditores internos ndo poderao ser designados ou demandados, por incompatibilidade, para:
| - substituir os titulares de 6rgéos sujeitos a auditagem;
Il - integrar comissdes, que ndo sejam de responsabilidade da Audin;

Il - desenvolver atividades que possam caracterizar participagdo na gestao, exceto quando nomeados para outras
unidades administrativas para exercer cargo de direg&o.

Art. 59. Os auditores internos devem se abster de auditar operagdes especificas com as quais estiveram
envolvidos nos Ultimos 24 meses, quer na condi¢do de gestores, quer em decorréncia de vinculos profissionais,
comerciais, pessoais, familiares ou de outra natureza, mesmo que tenham executado atividades em nivel
operacional.

Art. 60. Fica proibido o emprego de servidores da Audin em atividades inerentes & propria administragéo, nao
podendo, inclusive, ser demandada opinido da Audin como condigéo para o prosseguimento de atos administrativos.

Art.61. E vedado ao servidor da Audin interferir em assuntos de ordem administrativa de algada das unidades
auditadas, devendo reportar-se somente aos fatos cuja prova conste dos documentos verificados.

Art. 62. E vedado ao servidor da Audin divulgar qualquer informagéo ou fato de que tenha conhecimento
em razao da fungao que exerga.

Paragrafo unico. Os servidores da Audin comunicardo previamente ao Auditor-Chefe qualquer situagdo em que
exista, ou na qual possa razoavelmente inferir-se, conflito de interesses ou de ideias preconcebidas sobre pessoas,
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unidades organizacionais, instituigdes ou sistemas administrativos a serem auditados ou monitorados, no intuito de
preservar a imparcialidade e a objetividade nos resultados dos trabalhos.

CAPITULO VI
DO GERENCIAMENTO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 63. A Audin sera gerenciada, com o objetivo de assegurar que a atividade de auditoria interna adicione valor
a Unidade Auditada e as politicas publicas sob sua responsabilidade, fomentando a melhoria dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestéo.

SECAO |
Dos Objetivos dos Trabalhos

Art. 64. A atividade de Audin sera realizada de forma sistematica, disciplinada e baseada em risco, devendo ser
estabelecidos, para cada trabalho, objetivos que estejam de acordo com o propdsito da atividade de auditoria interna
e contribuam para o alcance dos objetivos institucionais e estratégias da Unidade Auditada.

SECAOI
Da Governanga

Art. 65. A Audin avaliara e, quando necessario, recomendara a adogéo de medidas apropriadas para a melhoria
do processo de governanga da Unidade Auditada no cumprimento dos seguintes objetivos:

| - promover a ética e os valores apropriados no ambito da Unidade Auditada;
Il - assegurar o gerenciamento eficaz do desempenho organizacional e accountability;
[l - comunicar as informagdes relacionadas aos riscos e aos controles as areas apropriadas da Unidade Auditada.

Art. 66. A atividade de auditoria interna deve, ainda, avaliar o desenho, implantacéo e a eficacia dos objetivos,
programas ¢ atividades da Unidade Auditada relacionados a ética e se a governanga de tecnologia da informagéo
prové suporte as estratégias e objetivos da organizagao.

SECAO I
Do Gerenciamento de Riscos

Art. 67. O processo de gerenciamento dos riscos é responsabilidade da alta administragéo e do Consuni, e deve
alcangar toda a organizagao, contemplando a identificagdo, a analise, a avaliaco, o tratamento, o monitoramento e
a comunicagao dos riscos a que a Unidade Auditada esté exposta.

Art. 68.  Compete a Audin avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria do processo de gerenciamento de riscos
da Unidade Auditada, observando se nesse processo:

| - riscos significativos sao identificados e avaliados;
Il - respostas aos riscos sdo estabelecidas de forma compativel com o apetite a risco da Unidade Auditada; e

Il - informagdes sobre riscos relevantes sao coletadas e comunicadas de forma oportuna, permitindo que os
responsaveis cumpram com as suas obrigagoes.

Art. 69. A Audin deve avaliar, em especial, as exposi¢bes da Unidade Auditada a riscos relacionados a
governanga, as atividades operacionais e aos sistemas de informagéo, analisando se ha comprometimento:

| - do alcance dos objetivos estratégicos;

Il - da confiabilidade e da integridade das informacdes;

Il - da eficacia e da eficiéncia das operagdes e programas;

IV - da salvaguarda de ativos; e

V- da conformidade dos processos e estruturas com leis, normas e regulamentos internos e externos.
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Art. 70.  Os auditores internos devem buscar identificar potenciais riscos de fraude e verificar se a organizagao
possui controles para tratamento desses riscos.

Art. 71. A Audin podera prestar servicos de consultoria com o propdsito de auxiliar a Unidade Auditada na
identificacdo de metodologias de gestao de riscos e de controles, todavia, os auditores internos ndo podem participar
efetivamente do gerenciamento dos riscos, cuja responsabilidade é exclusiva da Unidade Auditada.

Art. 72. A Audin devera promover agdes de sensibilizagao, capacitagdo e orientacdo da alta administragéo e dos
gestores em relagdo ao tema, especialmente enquanto a Unidade Auditada ndo possuir um processo de
gerenciamento de riscos.

SECAO IV
Dos Controles Internos da Gestao

Art. 73. A Audin deve auxiliar as Unidades Auditadas a manter controles efetivos, a partir da avaliagdo sobre se
eles sdo identificados, aplicados e efetivos na resposta aos riscos. Ainda nesta linha de auxilio, deve avaliar se os
gestores possuem consciéncia de sua responsabilidade pela implementagao e melhoria continua desses controles,
pela exposi¢ao a riscos internos e externos, comunicagéo e pela aceitagéo de riscos.

Art. 74.  Nos trabalhos de avaliagdo dos controles internos da gest@o, o planejamento da auditoria deve ser
elaborado com a identificagcdo do escopo e a sele¢do de testes que permitam a obtengao de evidéncia adequada e
suficiente sobre a existéncia e funcionamento do processo de controle na organizagdo, considerados 0s
conhecimentos adquiridos em decorréncia de outros trabalhos de avaliagéo e de consultoria realizados na Unidade
Auditada.

Art. 75. A avaliagéo dos controles internos da gestdo deve considerar os seguintes componentes: ambiente de
controle, avaliagdo de riscos, atividades de controle, informagéo e comunicagéo e atividades de monitoramento.

SECAOV
Do Planejamento, Comunicacao e Aprovacao do Plano Anual de Auditoria Interna

Art. 76. O Responsavel pela Audin estabelecera um plano baseado em riscos para determinar as prioridades da
auditoria, de forma consistente com objetivos e metas institucionais da Unidade Auditada.

SUBSEGAO|
Do Planejamento

Art. 77. A definicdo do Plano Anual de Auditoria Interna é etapa de identificagdo dos trabalhos a serem realizados
prioritariamente pela Audin para um periodo de 1 (um) ano. O planejamento deve considerar as estratégias, os
objetivos, as prioridades, as metas da Unidade Auditada e os riscos a que seus processos estao sujeitos.

Art. 78. A Audin deve realizar a prévia identificagéo de todo o universo auditavel e considerar as expectativas da
alta administragé@o e demais partes interessadas em relacdo a atividade de auditoria interna para a elaboragédo do
PAINT, bem como, a anélise de riscos realizada pela Unidade Auditada por meio do seu processo de gerenciamento
de riscos.

Art. 79. Caso a Unidade Auditada néo tenha instituido um processo formal de gerenciamento de riscos, a Audin
deve se comunicar com o gestor, de forma a coletar informagdes sobre suas expectativas e obter entendimento dos
principais processos e dos riscos associados. Com base nessas informagdes, a Audin elaborard seu PAINT,
priorizando 0s processos ou unidades organizacionais de maior risco.

Art. 80. Os auditores internos devem considerar em seu planejamento os conhecimentos adquiridos em
decorréncia dos trabalhos de avaliagdo e consultoria realizados sobre os processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da gest&o.
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Art. 81. O PAINT deve considerar a necessidade de rodizio de énfase sobre os objetos auditaveis, evitando o
acumulo dos trabalhos de auditoria sobre um mesmo objeto, de forma a permitir que objetos considerados de menor
risco também possam ser avaliados periodicamente.

Art. 82. A avaliagdo de riscos que serviu de subsidio na elaboragdo do PAINT deve ser discutida com a alta
administragao e documentada, pelo menos, anualmente.

Art. 83. A Audin se comunicara com as areas responsaveis pelo recebimento de denuncias da Unidade Auditada
e de outras instancias publicas que detenham essa atribuigdo, de forma a subsidiar a elaboragéo do planejamento
e a realizagao dos trabalhos de auditoria interna.

Art. 84. Ao considerar a aceitagao de trabalhos de consultoria e a sua incorporagao ao PAINT, o responsavel pela
Audin deve avaliar se os resultados desses trabalhos contribuem para a melhoria aos processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada.

Art. 85. O planejamento da Audin deve ser flexivel, considerando a possibilidade de mudangas no contexto
organizacional do Orgéo auditado, a exemplo de alteragcbes no planejamento estratégico, revisdo dos objetivos,
alteragdes significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteragdes de condicdes externas.

SUBSEGAOII
Da Comunicagéo e Aprovagao

Art. 86. A proposta de PAINT e suas eventuais alteragdes devem ser encaminhadas a CGU, de forma a possibilitar
a harmonizagao do planejamento, racionalizar a utilizagdo de recursos e evitar a sobreposi¢ao de trabalhos.

Art. 87. O PAINT, com a respectiva previsdo dos recursos necessarios a sua implementacdo, deve ser
encaminhado, a0 menos uma vez por ano, para aprovagao pelo Consuni. Esse mesmo procedimento sera adotado
no caso de mudangas significativas que impactem o planejamento inicial.

Art. 88.  Apos finalizados os tramites de elaboragéo e aprovagdo do PAINT, seré dada ciéncia da verséo final a
CGU.

SEGCAO VI
Do Gerenciamento de Recursos

Art. 89. O responsavel pela Audin zelara pela adequagao e disponibilidade dos recursos necessarios (humanos,
financeiros e tecnoldgicos) para o cumprimento do PAINT. Para isso, 0s recursos devem ser:

| - suficientes: em quantidade necesséria para a execugéo dos trabalhos;
Il - apropriados: que retinam as competéncias, habilidades e conhecimentos técnicos requeridos pela auditoria; e
lIl - eficazmente aplicados: utilizados de forma a atingir os objetivos do trabalho.

SEGAO ViI
Das Politicas, Procedimentos e Coordenagao

Art. 90. A Audin estabelecera procedimentos e politicas para a orientagéo dos trabalhos de auditoria.

Art. 91. O responsavel pela Audin deve compartilhar informagdes e coordenar as atividades da Unidade com
outras insténcias prestadoras de servigos de avaliagéo e consultoria, tais como outras Unidades de Auditoria Interna
Governamental - UAIG com competéncia concorrente e 6rgéos de controle externo ou de defesa do patrimdnio
publico.

SEGAO VIII
Reporte para a Alta Administragdo e o Conselho

Art. 92. O responsavel pela Audin comunicara periodicamente o desempenho da Audin a alta administragao e ao
Consuni. As comunicagdes devem contemplar informagdes sobre:
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| - 0 propésito, a autoridade e a responsabilidade da Audin;
Il - a comparag&o entre os trabalhos realizados e o planejamento aprovado;

Il - recomendagdes ndo atendidas que representem riscos aos processos de governanga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos da Unidade Auditada; e

IV - a exposigao a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles internos da Unidade Auditada.

Art. 93. A CGU sera informada sobre a execugdo do PAINT, de modo a possibilitar 0 exercicio da supervisao
técnica.

SECAO IX
Da Gestao e Melhoria da Qualidade

Art. 94. A gestdo da qualidade promove uma cultura que resulta em comportamentos, atitudes e processos que
proporcionam a entrega de produtos de alto valor agregado, atendendo as expectativas das partes interessadas. A
gestéo da qualidade é responsabilidade de todos os auditores internos, sob a lideranga do responsavel pela Audin.

Art. 95. A Audin deve instituir e manter um Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple
toda a atividade de auditoria interna, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das recomendagdes emitidas,
tendo por base os requisitos estabelecidos pelo Referencial Técnico aprovado pelo IN CGU n° 3/2017, os preceitos
legais aplicaveis e as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.

_ CAPITULOVII
DA OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Art. 96. A execugdo das atividades previstas no PAINT deve contemplar, em cada caso, as etapas de
planejamento, execugdo, comunicagao dos resultados e monitoramento. Sera exercida, em todas as etapas dos
trabalhos, a existéncia de adequada supervisdo, com a finalidade de assegurar o atingimento dos objetivos do
trabalho e a qualidade dos produtos.

Art. 97. As atividades de auditoria interna serdo executadas por auditores da propria Audin, ou caso seja
necessario para assegurar as competéncias coletivas da equipe para a realizagéo do trabalho, com a participacéo
de auditores governamentais externos a Audin.

Art. 98.  Sera designado, para cada trabalho, equipe composta por auditores internos que possuam, coletivamente,
a proficiéncia necessaria para realizar a auditoria com éxito.

SECAO |
Do Planejamento dos Trabalhos de Auditoria

Art. 99. Os auditores devem desenvolver e documentar um planejamento para cada trabalho a ser realizado, o
qual deve estabelecer os principais pontos de orientacdo das anélises a serem realizadas, incluindo, entre outras,
informagdes acerca dos objetivos do trabalho, do escopo, das técnicas a serem aplicadas, das informagdes
requeridas para os exames, do prazo de execugao e da alocagédo dos recursos ao trabalho.

SUBSECAO |
Das Consideragoes sobre o Planejamento dos Trabalhos
Art. 100.  Devem ser considerados, no planejamento todos os aspectos relevantes para o trabalho, especialmente:
| - 0s objetivos e as estratégias da Unidade Auditada e os meios pelos quais o seu desempenho é monitorado;

Il- os riscos significativos a que a Unidade Auditada esta exposta e as medidas de controle pelas quais a
probabilidade e o impacto potencial dos riscos sdo mantidos em niveis aceitaveis;

Il - a adequacéo e a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da
Unidade Auditada, comparativamente a uma estrutura ou modelo compativel e as oportunidades de se promover
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melhorias significativas em seus processos com eventual eliminagdo de controles ineficazes, contribuindo para o
ganho de eficiéncia e melhoria dos servigos e produtos entregues; e

IV - a oportunidade de realizagdo do trabalho em face da existéncia de dados e informagdes confiaveis, a
disponibilidade de auditores com conhecimentos e habilidades especificas e a inexisténcia de impedimentos para a
eXecugao.

Art. 101.  Devem ser determinados os recursos apropriados e suficientes para cumprir os objetivos do trabalho de
auditoria, tendo por base uma avaliagdo da natureza e da complexidade de cada trabalho, os riscos € o grau de
confianga depositado pelo auditor nas medidas tomadas pela administragéo para mitiga-los, as restrigdes de tempo
e de recursos disponiveis, bem como a eventual necessidade de recursos externos, neste ultimo quando requeridos
conhecimentos e competéncias adicionais ndo disponiveis na Audin.

Art.102. O planejamento da auditoria deve considerar as seguintes atividades, entre outras consideradas
relevantes pela equipe, que devem ser devidamente documentadas:

| - andlise preliminar do objeto da auditoria;

Il - definicdo do objetivo e do escopo do trabalho, considerando os principais riscos existentes e a adequagéo e
suficiéncia dos mecanismos de controle estabelecidos;

Il - elaboracéo do programa de trabalho;

IV - alocagdo da equipe de auditoria, consideradas as necessidades do trabalho, o perfil dos auditores e o tempo
previsto para a realizagdo dos exames; e

V' - designagao do auditor responsavel pela coordenacéo dos trabalhos.

Art. 103.  Os aspectos centrais do trabalho de auditoria devem ser analisados, compreendidos e compartilhados
pelos membros da equipe durante a fase de planejamento.

Art. 104. Ao planejar um trabalho a ser executado de forma compartilhada, as unidades de auditoria envolvidas
devem estabelecer entendimento por escrito dos objetivos, do escopo, das responsabilidades e de outras
expectativas, incluindo eventuais restricdes a distribui¢éo dos resultados do trabalho e ao acesso aos seus registros.

Art. 105.  Nos trabalhos de consultoria deve ser estabelecido prévio entendimento com a Unidade Auditada quanto
as expectativas, aos objetivos e ao escopo do trabalho, as responsabilidades e a forma de monitoramento das
recomendagdes eventualmente emitidas. Esse entendimento deve ser adequadamente documentado.

SUBSEGAO Il
Da Analise Preliminar do Objeto da Auditoria

Art. 106.  Nos trabalhos de avaliagdo, os auditores internos devem coletar e analisar dados e informagdes sobre
a Unidade Auditada, com o intuito de obter conhecimento suficiente sobre seu propdsito, funcionamento, principais
riscos € medidas de controles existentes para mitiga-los, de forma a estabelecer os objetivos dos trabalhos, a
extensé@o dos exames a serem realizados e 0s recursos necessarios para a realizacao da auditoria.

Art. 107.  Constituem fontes de informacao passiveis de serem consideradas na analise preliminar, entre outros,
interagdo com os gestores e especialistas, legislagdo, regimento interno, sistemas informatizados, registros e
informagdes operacionais e financeiras, manuais operacionais, reportes do gerenciamento de riscos, resultados de
auditorias anteriores, noticias veiculadas na midia, denuncias e representagdes e agdes judiciais eventualmente
existentes.

SUBSECAO Il
Dos Objetivos do Trabalho de Auditoria

Art. 108.  Para cada trabalho de auditoria a ser realizado, devem ser estabelecidos objetivos especificos, a fim de
delimitar o proposito, a abrangéncia e a extensdo dos exames.
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Art. 109. Ao desenvolver os objetivos do trabalho, os auditores devem considerar a probabilidade de erros
significativos, fraudes, ndo conformidades e outras exposicdes a riscos a que a Unidade Auditada esteja sujeita.

Art. 110.  Devem ser selecionados critérios adequados para avaliar a governanca, o gerenciamento de riscos e 0s
controles internos da gestdo, os quais podem ser extraidos de varias fontes de informagéo, incluindo leis,
regulamentos, principios, politicas internas e boas praticas. Os critérios de avaliagdo a serem utilizados devem ser
previamente apresentados e discutidos com os gestores das Unidades Auditadas.

Art. 111, Os auditores internos devem verificar se a Unidade Auditada estabeleceu critérios internos adequados
para aferir se 0s objetivos e as metas da gestao tém sido alcangados. Se os critérios forem adequados, devem ser
utilizados no trabalho de auditoria; se inadequados, os auditores internos devem identificar critérios apropriados, em
discussao com 0s responsaveis pela gestao.

Art. 112, Para os servigos de consultoria, os objetivos dos trabalhos devem abordar os processos de governanca,
de gerenciamento de riscos e de controles internos na extensao previamente acordada e devem ser consistentes
com valores, estratégias e objetivos da Unidade Auditada.

SUBSEGAO IV
Do Escopo do Trabalho de Auditoria

Art. 113. O escopo estabelecido deve ser suficiente para alcangar os objetivos definidos para o trabalho e
compreender uma declaragéo clara do foco, da extensao e dos limites da auditoria.

Art. 114, A Audin podera utilizar trabalhos de auditoria elaborados por outra UAIG e por 6rgdo de controle externo
como subsidio para a definicdo do escopo do trabalho. Nesse caso, deve ser observado se:

| - a natureza, os objetivos, o periodo e a extenséo desses trabalhos sdo compativeis com o trabalho da auditoria
interna que esta sendo planejado;

[l - a auditoria foi realizada com base em riscos; e

Il - os trabalhos foram realizados em conformidade com os preceitos do Referencial Técnico anexo a IN CGU n°
3/2017 e de outras normas aplicaveis ao trabalho.

Art. 115. Nos trabalhos de avaliagdo devem ser incluidas no escopo consideracdes sobre sistemas, registros,
pessoal e propriedades fisicas relevantes, inclusive se estiverem sob o controle de terceiros.

Art. 116.  Nos trabalhos de consultoria, os auditores internos devem assegurar que o escopo do trabalho seja
suficiente para alcangar os objetivos previamente acordados, zelando para que eventuais alteragdes ou restricdes
quanto ao escopo sejam apropriadamente discutidas e acordadas com a Unidade Auditada.

SUBSEGAQV
Do Programa de Trabalho

Art. 117. O programa de trabalho deve ser documentado e prever os procedimentos necessarios para responder
aos objetivos especificos da auditoria.

Art. 118.  Nos trabalhos de avaliagéo, o programa de trabalho deve conter as questbes de auditoria formuladas,
os critérios adotados, as técnicas, a natureza e a extensao dos testes necessarios para identificar, analisar, avaliar
e documentar as informagdes durante a execugao do trabalho de modo a permitir a emissao de opinido.

Art. 119.  Nos servigos de consultoria, o programa de trabalho pode variar na forma e no contetido de acordo com
a natureza do trabalho.

Art.120. O programa de trabalho e os eventuais ajustes posteriores realizados devem ser adequadamente
documentados e previamente aprovados pelo supervisor da auditoria.
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SEGAOII
Do Desenvolvimento dos Trabalhos de Auditoria

Art. 121. O desenvolvimento dos trabalhos contempla as etapas de execugéo dos testes de auditoria, andlise e
avaliagdo e documentagéo, que devem ser apropriadamente supervisionadas com a finalidade de cumprir os
objetivos do trabalho de auditoria.

SUBSEGAO |
Da Execugao do Trabalho de Auditoria

Art. 122.  Durante a execugdo dos trabalhos, os auditores internos devem executar os testes definidos no
programa de trabalho, com a finalidade de identificar informagdes suficientes, confiaveis, relevantes e Uteis.

Art. 123.  Para a execugé@o adequada dos trabalhos, os auditores internos devem ter livre acesso a todas as
dependéncias da Unidade Auditada, assim como a seus servidores ou empregados, informagdes, processos, bancos
de dados e sistemas. Eventuais limitacbes de acesso devem ser comunicadas, de imediato e por escrito, & alta
administragao ou ao Consuni, com solicitacéo de adogao das providéncias necessarias a continuidade dos trabalhos
de auditoria.

Art. 124. Ao iniciar os trabalhos de campo, a equipe de auditoria deve apresentar a Unidade Auditada o objetivo,
a natureza, a duragéo, a extenséo e a forma de comunicagéo dos resultados do trabalho.

Art. 125. A aceitagdo de trabalhos de consultoria decorrentes de oportunidades identificadas no decurso de um
trabalho de avaliagdo depende de prévia inclusdo no PAINT.

Art. 126.  Durante a realizagéo dos trabalhos de consultoria, os auditores internos devem analisar os processos
de governancga, de gerenciamento de riscos e de controles internos de forma consistente com os objetivos do
trabalho, mantendo-se atentos a existéncia de pontos significativos que devam ser considerados e comunicados a
alta administragao e ao Consuni.

SUBSECAO I
Da Analise e Avaliagao

Art. 127.  Os auditores internos devem analisar e avaliar as informagdes identificadas a partir da aplicagéo
apropriada de técnicas e testes, comparando-as com os critérios levantados na fase de planejamento do trabalho,
a fim de obter conclusdes que permitam a formagao de opinido fundamentada.

Art. 128. A equipe de auditoria deve informar e discutir com o gestor da Unidade Auditada os achados que
indicarem a existéncia de falhas relevantes, devendo ser concedido prazo para sua manifestagéo formal, com a
finalidade de assegurar a oportunidade de apresentacao de esclarecimentos, avaliagces ou informagdes adicionais
que contribuam para o entendimento dos fatos ou para a construgédo de solugdes.

SUBSECAO Il
Da Documentagao das Informagoes

Art. 129.  Devem ser documentadas em papéis de trabalho as analises realizadas e as evidéncias produzidas ou
coletadas pelos auditores internos em decorréncia dos exames. As evidéncias devem estar organizadas e
referenciadas apropriadamente e constituir informagdes suficientes, confiaveis, fidedignas, relevantes e Uteis, de
modo a suportar as conclusdes expressas na comunicacao dos resultados dos trabalhos.

Art. 130.  Os papéis de trabalho devem ser organizados de forma a permitir a identificagdo dos responsaveis por
sua elaboragéo e revisdo. A revisdo dos papéis de trabalho deve ser realizada com a finalidade de assegurar que o
trabalho foi desenvolvido com consisténcia técnica, que seguiu o planejamento estipulado e que as conclusdes e os
resultados da auditoria estdo adequadamente documentados.
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Art. 131. O Responsavel pela Audin definira procedimentos relativos a estrutura e a organizagéo, bem como, a
politica de armazenamento de papéis de trabalho.

Art. 132.  Independente do meio utilizado para a guarda dos papéis de trabalho, devem ser asseguradas a
preservagao e a rastreabilidade desses registros.

Art. 133.  As politicas de concessédo de acesso aos papéis de trabalho devem:

| -indicar as partes internas ou externas a Audin que podem ter acesso aos registros e como eventuais solicitagdes
de acesso devem ser tratadas;

Il - considerar a necessidade de manutengao do sigilo das informacgdes, de acordo com os preceitos legais; e
Il - ser submetidas a aprecia¢do da assessoria juridica e a aprovagao da alta administragéo da UFPB.

SUBSECAO IV
Da Supervisao dos Trabalhos de Auditoria

Art. 134.  Os trabalhos de auditoria devem ser adequadamente supervisionados, de forma a assegurar o alcance
dos objetivos, a consisténcia dos julgamentos profissionais significativos realizados no decorrer do trabalho e a
qualidade dos produtos da auditoria.

Art. 135. O responséavel pela Audin tem a responsabilidade geral pela supervisao dos trabalhos, a qual podera
ser delegada, sem prejuizo de sua responsabilidade, a integrantes do quadro funcional da unidade de Auditoria
Interna com conhecimentos técnicos e experiéncia suficientes.

Art. 136. A supervisdo deve ser exercida durante todo o trabalho, desde o planejamento até o monitoramento das
recomendagdes emitidas, e deve incluir:

| - a garantia da proficiéncia da equipe;
Il - o fornecimento de instrugbes apropriadas a equipe durante o planejamento do trabalho de auditoria e a
aprovagao do programa de trabalho;

lIl - a garantia de que o programa de trabalho aprovado seja cumprido e que eventuais alteragdes sejam
devidamente autorizadas;

IV - a confirmagao de que os papéis de trabalho suportam adequadamente as observagdes, as conclusdes € as
recomendagdes do trabalho;

V' - a seguranga de que as comunicagdes do trabalho sejam precisas, objetivas, claras, concisas, construtivas,
completas e tempestivas; e

VI - aseguranga de que os objetivos do trabalho de auditoria sejam alcangados.

Art. 137. A intensidade da superviséo variara conforme a proficiéncia e a experiéncia dos auditores internos e da
complexidade do trabalho de auditoria.

Art. 138.  Em auditorias com equipe composta por auditores de mais de uma UAIG, o processo de supervisdo
pode ser compartilhado entre os responsaveis pelas unidades de auditoria envolvidas, conforme definicdo das
responsabilidades pelo trabalho realizada na fase de planejamento.

Art. 139. O Responsavel pela Audin deve estabelecer politicas e procedimentos destinados a assegurar que a
supervisdo dos trabalhos seja realizada e documentada, devendo ser estabelecidos mecanismos para a
uniformizagdo de entendimentos decorrentes dos julgamentos profissionais individuais.

SEGAO Il
Da Comunicagao dos Resultados

Art. 140. A comunicagdo dos resultados dos trabalhos de auditoria deve ter como destinataria principal o
Presidente do Consuni e o gestor da Unidade Auditada, sem prejuizo do endere¢camento de comunicagdes as demais
partes interessadas, como os 6rgdos de controle interno e externo e a sociedade.
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Art. 141. A comunicagdo do trabalho representa o posicionamento da Audin formado com base nas anélises
realizadas pela equipe de auditoria, as informagdes e esclarecimentos prestados pela gestdo e as possiveis
solugdes discutidas com a Unidade Auditada.

Art. 142.  As comunicagdes devem demonstrar os objetivos do trabalho, a extensdo dos testes aplicados, as
conclusdes obtidas, as recomendagdes emitidas e os planos de agéo propostos. As comunicagdes devem ser claras,
completas, concisas, construtivas, objetivas, precisas e tempestivas.

Art. 143. A comunicagdo de resultado dos trabalhos de avaliagdo tem por objetivo apresentar a opinido e/ou
conclusdes dos auditores internos e deve:

| - considerar as expectativas e demais manifestacdes apresentadas no decurso dos trabalhos pela administragao
e por outras partes interessadas;

Il - estar suportada por informagéo suficiente, confiavel, relevante e util;

[l - comunicar as conclusdes sobre o desempenho da Unidade Auditada quanto aos aspectos avaliados, sendo
este satisfatorio ou insatisfatorio; e

IV - apresentar recomendagdes que agreguem valor a Unidade Auditada e que, precipuamente, tratem as causas
das falhas eventualmente identificadas.

Art. 144.  As comunicagdes sobre o andamento e os resultados dos trabalhos de consultoria podem variar na
forma e no conteudo, conforme a natureza do trabalho e as necessidades da Unidade Auditada.

Art. 145. A Audin deve comunicar os resultados dos trabalhos por meio de relatorios ou outros instrumentos
admitidos em normas de comunicacao oficial federal, outras normas aplicaveis e boas praticas de auditoria interna,
devendo, em qualquer caso, observar os requisitos constantes do Referencial Técnico anexo a IN CGU n® 3/2017.

Art. 146.  No caso da existéncia de ndo conformidades com as diretrizes estabelecidas no Referencial Técnico
que tenham impacto nos resultados de um trabalho especifico, a comunicagéo dos resultados deve divulgar o objeto,
as razbes e o impacto da ndo conformidade sobre o trabalho de auditoria e sobre os resultados do trabalho
comunicados.

SUBSEGAO|
Da Divulgagao dos Resultados

Art. 147. A comunicagdo final dos resultados dos trabalhos da Audin seré publicada na Internet, como instrumento
de accountability da gestdo publica e de observancia ao principio da publicidade consignado na Constituicdo
Federal.

Art. 148.  Antes da publicagéo do relatorio, a Unidade Auditada sera consultada sobre a existéncia de informagéo
sigilosa tratada na comunicag&o final dos resultados, conforme requisitos estabelecidos pela legislaco em vigor.

Art. 149.  No caso de trabalhos realizados sob segredo de justica ou que envolvam informagdes sigilosas, podem
ser estabelecidas restrices sobre divulgacdo de informagdes relativas ao trabalho, tanto na interlocugéo com a
Unidade Auditada quanto na comunicagao e na publica¢do dos resultados.

Art. 150.  Se uma comunicagéo final emitida contiver erro ou omisséo significativa, o responsavel pela Audin
comunicara a informacao correta a todas as partes que tenham recebido a comunicagéo original e providenciar para
que a versao anteriormente publicada seja atualizada.

SUBSEGAO II
Das Opinides Gerais

Art. 151. O responsavel pela Audin pode abordar os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos da gestdo da Unidade Auditada de uma forma ampla, considerando a organizagdo como um todo,
a partir da emissao de uma opiniao geral.
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Art. 152. A opinido geral deve ser emitida com base em um conjunto suficiente de trabalhos individuais de
auditoria realizados durante um intervalo especifico de tempo e deve estar respaldada em evidéncia de auditoria
suficiente e apropriada. Quando a opinido geral for ndo favoravel, devem ser expostas as razdes para tal.

Art. 153. A emissé@o de opinido geral requer um adequado entendimento das estratégias, dos objetivos e dos
riscos da Unidade Auditada e das expectativas do gestor e de outras partes interessadas.

Art. 154. A comunicagdo de uma opinido geral deve incluir:

| - 0 escopo, incluindo o periodo de tempo a que se refere a opinido, e suas limitagdes;

Il - uma consideragdo sobre os diversos trabalhos de auditoria individuais relacionados, incluindo aqueles
realizados por outros provedores de avaliagao;

Il - um resumo das informagdes que suportam a opinido;
IV - os riscos, a estrutura de controle ou outros critérios utilizados como base para a opinido geral; e
V' -aopinido geral alcangada.

SEQAO v
Do Monitoramento

Art. 155.  E responsabilidade da administragdo da Unidade Auditada zelar pela adequada implementagéo das
recomendagdes emitidas pela Audin, cabendo-lhe aceitar formalmente o risco associado caso decida por nao
realizar nenhuma acao.

Art. 156. A implementagédo das recomendagdes comunicadas a Unidade Auditada deve ser permanentemente
monitorada, devendo essa atividade ser prevista no PAINT.

Art. 157. A intensidade do processo de monitoramento deve ser definida com base nos riscos envolvidos, na
complexidade do objeto da recomendacéo e no grau de maturidade da Unidade Auditada.

Art. 158.  As recomendagdes emitidas nos trabalhos de auditoria devem ser acompanhadas de forma dinédmica e
independente do instrumento de comunicagao que as originou, podendo ser alteradas ou canceladas durante a fase
de monitoramento em decorréncia de alteragdes no objeto da recomendagédo ou no contexto da Unidade Auditada.
No caso de recomendagdes provenientes de trabalhos de consultoria, deve ser considerada a forma de
monitoramento definida com a Unidade Auditada no planejamento dos trabalhos.

Art. 159.  Se for concluido que a Unidade Auditada aceitou um nivel de risco que pode ser inaceitavel para a
organizagao, o responsavel pela Audin deve discutir o assunto com a alta administragéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 160. O Reitor da Universidade, na qualidade de presidente do Consuni, destinara a Audin os recursos
humanos, materiais, logisticos e financeiros necessarios ao desempenho de suas atividades.

Art. 161.  As demandas de informagdes e providéncias emanadas pela Audin serdo emitidas através de
documento denominado Solicitacdo de Auditoria — SA, devendo ter prioridade administrativa na Instituicdo, e sua
recusa ou atraso importara em representacao a alta administracdo ou ao Consuni.

Art. 162.  Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos pelo Auditor-Chefe, ressalvada matéria de
competéncia dos érgaos superiores da Institui¢éo.

Art. 163.  Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagéo, apds a aprovagao do Consuni.

Paragrafo Unico. Fica revogado o regimento anterior aprovado pela Resolugdo Consuni n® 02/2002.
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