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RESUMO

No Brasil, ha dois regimes obrigatérios de previdéncia social: 0 RPPS e o RGPS,
este tendo seu inicio a partir da Constituicdo Federal de 1988. Os RPPS devem
efetuar estudos atuariais adequados, de forma a ndo haver desequilibrios
financeiros e atuariais futuros. Na Paraiba, dos 223 municipios, 70 detém RPPS.
Devido a sua importancia para os servidores publicos municipais, este trabalho se
destina a analise da solvéncia financeira e atuarial, nos exercicios de 2013 e 2014,
dos RPPS dos municipios de Jodo Pessoa e Campina Grande. Na execucdo deste
trabalho, foi adotado o método de abordagem dedutivo, o método de procedimento
utilizado foi o experimental e o nivel de pesquisa é classificado foi o descritivo. Os
dados utilizados neste trabalho foram coletados do SAGRES (sistema eletronico do
TCEPB), do sitio eletrénico do MPS, do BACEN e dos demonstrativos contabeis de
cada RPPS, que serviram de base para o célculo dos indicadores de cobertura e
maturidade, os quais servem para medir as solvéncias econdmica e financeira e
foram. Para o célculo dos Indicadores de Cobertura, foram efetuadas relacées entre
variaveis como Ativo Liquido, Passivo Previdencial, Reservas Matematicas e Ativos
Garantidores. Ja no calculo dos Indicadores de Maturidade, sdo efetuadas as
relacdes entre Contribuicbes e Beneficios e entre Servidores Ativos e Inativos. Os
resultados apurados mostraram que o RPPS de Jodo Pessoa demonstra ter uma
situacdo confortadvel em relacdo a capacidade de solvéncia, muito em razdo da
segregacao de massa ocorrida no ano de 2013. Entretanto, o0 RPPS de Campina
Grande demonstra apresentar situacdo bastante delicada em relacdo a sua
solvéncia, exigindo estudos aprofundados para superar essa situacao.

Palavras-chave: RPPS. Solvéncia. Equilibrio financeiro e atuarial.



ABSTRACT

In Brazil, there are two compulsory social security schemes: the RPPS and the
RGPS, which began with the Federal Constitution of 1988. The RPPS must
carry out adequate actuarial studies in order to avoid future financial and
actuarial imbalances. In Paraiba, of the 223 municipalities, 70 hold RPPS. Due
to its importance for municipal public servants, this paper is intended to analyze
the financial and actuarial solvency, in the years 2013 and 2014, of the RPPS of
the municipalities of Jodo Pessoa and Campina Grande. In the execution of this
work, the method of deductive approach was adopted, the procedure method
used was experimental and the level of research is classified as descriptive.
The data used in this study were collected from the SAGRES (electronic system
of the TCEPB), the MPS website, the BACEN and the financial statements of
each RPPS, which served as the basis for the calculation of coverage and
maturity indicators, which serve to Measure the economic and financial
solvency and were. For the calculation of the Coverage Indicators, relationships
were made between variables such as Net Assets, Pension Liabilities,
Mathematical Reserves and Assets. In the calculation of the Maturity Indicators,
the relationships between Contributions and Benefits and between Active and
Inactive Servers are performed. The results showed that the RPPS of Joao
Pessoa shows a comfortable situation in relation to the solvency capacity, due
to the mass segregation occurred in the year of 2013. However, the RPPS of
Campina Grande shows a very delicate situation in relation to the Their
solvency, requiring in-depth studies to overcome this situation.

Keywords: RPPS. Solvency. Financial and actuarial balance.
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INTRODUCAO

No Brasil, ha dois regimes obrigatorios de previdéncia social, sendo o Regime
Geral (RGPS) gerenciado pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social (INSS), o
qual vincula as pessoas submetidas as regras da CLT, enquanto que os Regimes
Préprios (RPPS) vinculam os servidores publicos efetivos de cada ente federativo,
sejam pertencentes a Unido, aos estados ou aos municipios.

Os RPPS tiveram seu inicio a partir da Constituicdo Federal de 1988
(CF/1988), conforme seu art. 40, o qual prevé, entre outras coisas, critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, que sdo importantes para oS seus
contribuintes, tendo em vista se tratar da vida futura de cada um deles, sejam como
aposentados ou em qualquer outra situacao prevista no plano de previdéncia.

Para que haja equilibrio financeiro, sdo efetuadas contribuicées cobradas dos
servidores publicos efetivos em beneficio deles proprios, além das contribuicdes
patronais. Conforme prevé o art. 40 da CF/1988, a aliquota dos servidores estaduais
e municipais ndo poderd ser inferior aos dos servidores efetivos da Unido.

Em relacdo ao equilibrio atuarial, os calculos atuariais sdo efetuados com o
objetivo de que as receitas previdenciarias sejam suficientes para cobrir as despesas

[{FF4

no longo prazo. Ele “é alcancado quando as contribuicbes para 0 sistema
proporcionem recursos suficientes para custear os beneficios futuros assegurados
pelo regime” (Nogueira, 2012, p. 156).

Entretanto, além do custeio, os RPPS, objetivando assegurar os direitos
previdenciarios dos seus contribuintes, na sua criacdo, devem efetuar estudos
atuariais adequados, de forma a ndo haver desequilibrios financeiros e atuariais
futuros, evitando danos aos servidores e ao erario, considerando que, caso o RPPS
entre em desequilibrio, o ente federativo e o contribuinte deverdo arcar com as
despesas. S6 com o adequado planejamento financeiro e atuarial € que os RPPS
poderdo manter sua solvéncia, ou seja, ter capacidade de, conforme suas receitas,
pagar os beneficios, tanto no curto quanto no longo prazo.

No estado da Paraiba, até o final do ano de 2014, 31% dos seus municipios
detinham RPPS, ou seja, dos 223 municipios, 70 deles mantinham plano de
previdéncia proprio. Devido a importancia desses institutos para os servidores
publicos dos municipios, este trabalho se destina a analise da solvéncia financeira e
atuarial dos RPPS dos municipios de Jodo Pessoa e Campina Grande, que Sao 0s

dois maiores da Paraiba.
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1.1 Delimitacdo doTema
Este trabalho sera limitado ao estudo sobre a solvéncia financeira e atuarial
dos RPPS dos municipios de Jodo Pessoa e Campina Grande no periodo

compreendido entre os anos de 2013 a 2014.
1.2 Problematica

Os RPPS, sejam eles pertencentes a qualquer esfera de governo, tém base

na Constituicdo Federal de 1988. De acordo com o art. 40 da Carta Magna,

“Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacées, é
assegurado regime de previdéncia de carater contributivo e solidario,
mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e
inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo”. (EC no 3/93, EC no 20/98,
EC no 41/2003 e EC no 47/2005).”

Sobre a contribuicdo prevista no texto constitucional, o 81° do art. 149 da
Constituicdo Federal prevé que a aliquota cobrada dos servidores dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios ndo serd inferior a da contribuicdo dos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido.

Além da preocupacdo com o custeio, para assegurar os direitos
previdenciarios constitucionais e legais do servidor publico efetivo, é necessério que,
na criacdo dos RPPS, sejam efetivados estudos atuariais adequados para que, no
futuro, ndo ocorram desequilibrios financeiro e atuarial de forma a comprometerem
sua saude financeira, que, caso isso ocorra, exigira sacrificios tanto do contribuinte
guanto do ente federativo que os detém.

Os problemas sobre equilibrio atuarial e financeiro dos RPPS sdo temas
atuais e de importancia para toda a sociedade brasileira, pois, quando ocorrem
desequilibrios nesses regimes, podendo implicar sua insolvéncia, toda a sociedade
arca com os prejuizos decorrentes desse desajuste.

Sendo assim, este trabalho tem como objetivo apresentar informacdes sobre
a solvéncia financeira e atuarial dos RPPS dos dois maiores municipios do estado
da Paraiba e que mantém esse tipo de regime previdenciario.

Tendo em vista os problemas de solvéncia atuarial e financeira porventura
apresentados pelos RPPS paraibanos, esse estudo busca responder ao seguinte

guestionamento: quais os fatores que afetam a solvéncia financeira e atuarial
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nos Regimes Proprios de Previdéncia Social dos municipios de Jodo Pessoa e

Campina Grande?
1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo Geral

Verificar os fatores que afetam a solvéncia financeira e atuarial dos RPPS dos

municipios de Jodo Pessoa e Campina Grande.

1.3.2 Objetivos Especificos
a) Analisar o comportamento das receitas dos RPPS dos dois municipios
paraibanos;
b) Analisar o comportamento das despesas dos RPPS dos dois municipios
paraibanos;
c) Analisar outros fatores que afetam o equilibrio financeiro e atuarial dos
RPPS dos dois municipios paraibanos;
d) Verificar a solvéncia dos RPPS dos dois municipios paraibanos.
1.4 Justificativa
O Estado da Paraiba é composto por 223 municipios. Desses municipios, 70
detém seus RPPS, ou seja, 31% dos municipios paraibanos. De acordo com dados
extraidos do SAGRES, em 31/12/2014, 14 deles, equivalendo a 20% dos institutos,
apresentaram saldos financeiros abaixo de R$ 35.000,00 - eram 8 em 31/12/2010.
Percebe-se um incremento de 75% no periodo compreendido entre 2010 a 2014.
Analisando alguns dados de institutos de previdéncia paraibanos, a titulo de
exemplo, tem-se que os municipios de Juru, de Princesa Isabel e de Barra de Santa
Rosa apresentaram saldo financeiros em 2014 de R$ 868,87, R$ 607,15 e R$
277,92, respectivamente, ou seja, saldos insignificantes para institutos de
previdéncia que tinham a época, respectivamente, 43, 107 e 177 aposentados.
Ressalte-se que, de acordo com as Ultimas avaliac6es atuariais, o0 RPPS de Barra
de Santa Rosa comecaria seu déficit atuarial em 2016. Ja os RPPS de Juru e de
Princesa lIsabel comecardo a apresentar déficit atuarial em 2020. Os dados
referentes a essas avaliagdes atuariais foram retirados do sitio eletrénico do MPAS.
As datas base das avalia¢des atuariais de Juru, Princesa Isabel e de Barra de Santa
Rosa foram, respectivamente, 30/06/2009, 30/12/2012 e 31/12/2012.
Essas informacbes sdo colocadas apenas a titulo de exemplo, no intuito de

apresentar a gravidade dos problemas de solvéncia que os RPPS paraibanos
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poderdo ter num espaco de tempo muito curto, pois, conforme dados extraidos dos
Demonstrativos de Resultado de Avaliacdo Atuarial (DRAA) dos RPPS, hé& previsédo
de déficits atuariais de 3 RPPS em 2016; 1 em 2017; 1 em 2018; 3 em 2019; 4 em
2020 e 2 em 2021, totalizando 14 institutos com problemas de solvéncia atuarial até
0 ano 2021, representando 20% dos RPPS paraibanos e coincidindo com o0 mesmo
namero e percentual de RPPS que detém saldos financeiros abaixo de R$
35.000,00.

Corroborando as informagfes supracitadas, o Anuario Estatistico da
Previdéncia Social (AEPS) do ano de 2014 apresentou dados previdenciarios
negativos referentes a todo o pais. No que diz respeito ao resultado previdenciario
dos RPPS, os municipios paraibanos, incluindo os pertencentes a capital e ao
interior, apresentaram resultado negativo de R$ 44.959 mil em 2014. Em 2012, esse
resultado era de R$ 71.941 mil, decrescendo para R$ 36.315 mil, em 2013
(decréscimo de 49,52%). Ressalte-se que os resultados previdenciarios do RPPS da
capital paraibana foram negativos em R$ 33.399 mil, R$ 43.293 mil e R$ 53.077 mil
nos anos de 2012, 2013 e 2014, respectivamente. Além disso, em relacdo as
receitas e despesas operacionais, os RPPS dos municipios paraibanos vém
apresentando decréscimos nos ultimos 3 anos. De 2012 para 2014, o resultado
operacional de todos os entes passou de R$ 154.572 mil para 37.581 mil,
significando uma queda de 75,69% nesse periodo.

Tendo em vista os dados apresentados e os problemas de solvéncia que
alguns RPPS paraibanos poderéo apresentar, justifica-se um trabalho no sentido de
verificar se essas questdes estdo afetando os RPPS dos dois maiores municipios

paraibanos.
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2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Equilibrio financeiro e atuarial

Dada a importancia de os RPPS manterem equilibrio financeiro, além da sua
previsdo na Constituicdo Federal de 1988, esse equilibrio esta previsto tanto em lei
como em normativos infra legais.

A Lei 9.717/1998 prevé em seu art. 1° que “Os regimes préoprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser
organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial...”. J& a Portaria 403/2008 do Ministério
da Previdéncia Social (MPS), a qual dispde sobre as normas aplicveis as
avaliacbes e reavaliagcdes atuariais dos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS) da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, define como
equilibrio financeiro a “garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro”.

O desafio de manter o equilibrio financeiro e atuarial tem base constitucional e
infraconstitucional, além de racionalidade econdmica e administrativa em uma
gestdo equilibrada. O equilibrio financeiro ocorre em funcdo do bom
equacionamento entre as receitas provenientes das contribui¢cdes previdenciarias do
empregado e do empregador e as despesas referentes a pensdes, aposentadorias,
auxilios-doenca etc. (COSTA, 2007; VAZ, 2009).

Reforcando o entendimento da necessidade de manter o equilibrio financeiro,
o Art. 5° da Portaria MPS 403/2008 prevé o seguinte:

“o ente federativo, a unidade gestora do RPPS e o atuério responsavel pela
elaboracdo da avaliacdo atuarial deverdo eleger conjuntamente as
hip6teses biométricas, demograficas, econdbmicas e financeiras adequadas
as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes para o
correto dimensionamento dos compromissos futuros do RPPS, obedecidos
0s parametros minimos de prudéncia estabelecidos nesta Portaria, tendo
como referéncia as hipoteses e premissas consubstanciadas na Nota
Técnica Atuarial do respectivo RPPS”.

Ainda de acordo com a Portaria MPS 403/2008, a Nota Técnica Atuarial € um
documento onde se descreve as caracteristicas gerais dos planos de beneficios, a
formulag&o para o calculo do custeio e das reservas mateméticas previdenciarias, as

suas bases técnicas e premissas a serem utilizadas nos calculos.
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Percebe-se assim que a legislagcdo define como os RPPS devem ser
organizados, o que é equilibrio financeiro e atuarial, a formula de se calcular as
reservas matematicas etc. Isso tudo serve para garantir que as contribuicdes do
cidaddo sejam administradas de forma correta e bem gerenciadas, tendo como
objetivo principal estabelecer o0s recursos necessarios para a garantia dos
pagamentos dos beneficios previstos pelo plano.

Entretanto, conforme Nogueira (2012), a maior parte dos RPPS foi criado até
1998 e com a auséncia da realizagcado de um estudo atuarial que permitisse avaliar o
custo do plano previdenciario e estabelecesse as fontes de custeio necessarias para
a adequada cobertura das obrigacdes com o pagamento dos beneficios.

Para evitar desequilibrios atuariais e financeiros, os RPPS terdo que elaborar
avaliagOes atuariais iniciais e reavalia¢cdes anuais, elaborando os Demonstrativos de
Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA, conforme previsto na Portaria
MPS ne 403/2008. Essas avaliacbes atuariais deverdo ser comparadas com o0s
resultados das trés Ultimas para se saber qual a situacdo atuarial e financeira de
cada ente.

Conforme Nogueira (2012),

“o atuario, ao realizar a avaliagdo atuarial, buscara apurar o “custo” do
RPPS, representado pelo montante total dos compromissos futuros do
plano de beneficios para honrar os direitos previdenciarios de seus
segurados, para em seguida determinar como esses compromissos
poderdo ser financiados, por meio do estabelecimento de um plano de
custeio”.

Uma avaliagdo atuarial efetuada sem utilizacdo dos instrumentos adequados
redunda em problemas financeiros futuros, provocando graves danos aos
beneficiarios dos planos de previdéncia e a toda a sociedade, tendo em vista que,
caso 0 RPPS nao tenha condi¢cbes de se manter com vida prépria, o ente publico
que o gerencia devera arcar com todos 0s prejuizos advindos de uma avaliacdo
atuarial inadequada ou mesmo de uma ma gestdo. Essa avaliagdo, conforme prevé
a Portaria MPS ne 403/2008, indicara o plano de custeio necessério, a partir de sua
realizacdo, para a cobertura do custo normal e do custo suplementar do plano de
beneficios do RPPS.

Caso a avaliacdo atuarial do RPPS indique que ha déficit atuarial, que
implicara déficit financeiro no futuro, devera ser elaborado um plano de amortizacéao
para equacionar tal situacdo, o qual devera estabelecer prazo maximo de 35 anos

para que sejam acumulados 0s recursos necessarios para cobri-lo. Esse plano
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podera estabelecer aliquotas de contribuicdo suplementar ou aportes financeiros
periédicos fundamentados na capacidade orcamentaria e financeira do entre
federativo ao qual o RPPS esta vinculado.

Nesse diapasdo, Nogueira (2012) esclarece que, em 1998, quando os
equilibrios financeiro e atuarial se tornaram um principio constitucional, grande parte
dos RPPS j4 existiam e se encontravam em desequilibrio estrutural crénico, sendo
necessario eliminar estruturas realizadas de forma errada hd muitos anos. O
desequilibrio financeiro ainda ndo esté evidenciado de forma tdo aguda, mesmo em
muitos municipios cujos RPPS apresentam déficits atuariais, pois eles ainda mantém
superavits financeiros e recursos acumulados de varios anos, tendo condi¢cdes de
pagar por algum tempo os beneficios de seus contribuintes. Entretanto, no caso da
Unido, dos Estados e dos Municipios que detém RPPS mais antigos, além do
desequilibrio atuarial, h4 o desequilibrio financeiro, sendo necessarios aportes
financeiros mensais do tesouro para sua cobertura, ocasionando prejuizos
administrativos para os entres federativos.

O déficit financeiro é consequéncia de planos atuariais mal dimensionados ou
da inadimpléncia por parte do empregador, considerando que, no que diz respeito ao
contribuinte, o desconto da parcela referente a previdéncia ja é direto nos seus
vencimentos, tornando-se mais comum a inadimpléncia patronal. A parcela
descontada do servidor e ndo repassada por parte do empregador constitui-se em
apropriagdo indébita. O objetivo de um plano atuarial é o atingimento da
equivaléncia entre os valores que o segurado contribui e o que ele ira receber e a
falta dessa equivaléncia faz com que o RPPS deixe de ter condicbes de cumprir com
suas obrigacdes, prejudicando seus contribuintes. Além disso, esse desequilibrio,
muitas vezes, € provocado pela falta de repasse da contribuicédo patronal.

Entretanto essa inadimpléncia nédo fica alheia, considerando que os RPPS
estdo submetidos a supervisdo e ao acompanhamento do Ministério da Previdéncia
Social, além da fiscalizacao de varios 6rgaos de controle, no sentido de se verificar e
melhorar a sua gestdo. Mesmo assim, de acordo com Nogueira (2012), a
inadimpléncia nao foi eliminada completamente, mas os débitos ndo tém se
acumulado por periodos tdo longos, como antes acontecia.

O déficit atuarial ocorre quando o passivo apurado na avaliacdo atuarial é

superior ao valor atual dos ativos capitalizados, ou seja, maior que o Ativo Real
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Liquido  (http://www.previdencia.gov.br/perguntas-frequentes/xv-avaliacao-atuarial-
do-regime-proprio/).

Diante do exposto, verifica-se que os problemas financeiros e atuariais
existentes em muitos dos RPPS no pais é um problema atual, que precisa de
medidas efetivas para ser solucionado, merecendo um estudo sobre suas causas
principais.

2.2 Solvéncia

Para que um RPPS seja solvente, é necessario que os seus haveres (receitas
provenientes das contribuicbes previdenciarias e das aplicacdes financeiras) sejam
suficientes para cobrir suas despesas (beneficios concedidos e a conceder e as
despesas administrativas).

Explicando os tipos de solvéncia, Recamonde (2001) afirma que existem dois
tipos, quais sejam, a solvéncia econdmica e a financeira. Aquela trata da
superioridade dos haveres em relacdo ao total das obrigagbes, redundando num
superdvit atuarial, funcionando como um capital préprio do ente. J4 a solvéncia
financeira demonstra que o RPPS tem sempre disponibilidade de recursos liquidos
para honrar as suas obrigagdes correntes. Afirma ainda que “uma estreiteza severa
de caixa determinara, ou a liquidagcdo gravosa de ativos, ou a tomada emergencial
de empréstimos, a custos compativeis com a gravidade da crise e com a adequacao
das garantias”.

De acordo com Paz (2001), um fundo de pensédo apresentara insolvéncia nas
situagcbes em que ocorrem cobrancas de contribuicdes inconsistentes com o0s
beneficios assumidos; ha ocorréncia de mortes, entradas em invalidez e
sobrevivéncias de participantes em discrepancia com as previstas nas tabuas
biométricas; as aplicacbes em investimentos ndo proporcionem rentabilidades no
minimo iguais a taxa de juros atuarial utilizada; e as aplicacdes de recursos nao
atendem as necessidades de liquidez de uma entidade.

Um RPPS bem estruturado e solvente depende tanto do equilibrio financeiro
(curto prazo) quanto do equilibrio atuarial (longo prazo), pois os dois estao
interligados. Se um dos dois equilibrios, em algum momento, deixar de ser atingido,

o plano podera ter problemas de solvéncia.
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3 METODOS E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

3.1 Caracteristicas da pesquisa

Serdo aqui apresentadas as caracteristicas da pesquisa a ser desenvolvida
de acordo com o método de abordagem, os métodos de procedimento e o nivel de
pesquisa.
3.1.1 Método de abordagem

Na execucdo deste trabalho, serd adotado o método de abordagem foi o
dedutivo, pois, com base em dados atuariais e financeiros, deve-se inquirir se 0
RPPS tera problemas de insolvéncia. Segundo Prodanov e Freitas (2013, p. 27), “O
raciocinio dedutivo tem o objetivo de explicar o conteldo das premissas. Por
intermédio de uma cadeia de raciocinio em ordem descendente, de andlise do geral

para o particular, chega a uma conclusao”.

3.1.2 Método de procedimento

No que diz respeito ao método de procedimento, o utlizado foi o
experimental, pois, a partir de determinadas variaveis, chega-se a um resultado de
solvéncia ou insolvéncia. Segundo Gil (2008), “O método experimental consiste
essencialmente em submeter os objetos de estudo a influéncia de certas variaveis,
em condigcdes controladas e conhecidas pelo investigador, para observar os
resultados que a variavel produz no objeto”.

Confirmando todo o exposto, os dados atuariais e financeiros referentes aos
RPPS dos dois municipios paraibanos, os quais serviram de base para a efetivacdo
deste trabalho, foram retirados dos sitios eletrdnicos do Ministério da Previdéncia
Social (MPS) e do SAGRES, sistema pertencente ao Tribunal de Contas do Estado
da Paraiba (TCEPB). ApGs isso, com a utilizacdo desses dados, foram aplicadas

férmulas para se chegar a uma conclusao sobre a solvéncia de cada RPPS.

3.1.3 Nivel de pesquisa

Quanto ao nivel da pesquisa, este trabalho se classifica como uma pesquisa
descritiva, considerando que foram realizadas pesquisas documentais, bibliograficas
e de campo. De acordo com Gil (2008) “As pesquisas deste tipo tém como obijetivo
primordial a descricao das caracteristicas de determinada populacdo ou fenédmeno
ou o estabelecimento de relagdes entre variaveis”.

Dessa forma, além de pesquisas em livros, artigos, anuario e da utilizagdo de
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dados de entidades governamentais, as quais caracterizam a pesquisa bibliografica
e documental, este estudo tem como objetivo a produgéo de informacgdes relativas a
solvéncia dos RPPS dos municipios de Jodo Pessoa e Campina Grande nos
exercicios de 2013 e 2014.

3.2 Populagédo, amostra e periodo analisado

No estado da Paraiba existem 70 RPPS. Neste trabalho, foi analisada a
solvéncia dos seus dois maiores, durante o periodo compreendido entre o0s
exercicios de 2013 e 2014.

3.3 Coleta de dados

Os dados referentes a receitas, despesas e saldos financeiros dos RPPS
foram coletados do sistema SAGRES, sistema eletronico do Tribunal de Contas do
Estado da Paraiba (TCEPB), enquanto que os referentes aos seus dados atuariais e
financeiros, tais como taxas de juros, ativo, passivo, reserva matematica etc., foram
retirados dos demonstrativos atuariais de cada RPPS, o0s quais estao
disponibilizados no sitio eletrénico do Ministério da Previdéncia Social (MPS). Ja as
taxas de inflacdo foram obtidas no sitio eletrébnico do Banco Central do Brasil
(BACEN).

3.4 Procedimentos da pesquisa

De acordo com Rodrigues (2008), existem a solvéncia econbmica e a
financeira. Esta ocorre quando o RPPS tem capacidade de honrar as exigibilidades
correntes previdéncias e administrativas. Aquela existe quando o valor presente de
seus bens e direitos demonstra ser igual ou superior ao valor presente de suas
obrigagdes.

No intuito de se verificar se o RPPS é solvente, o mesmo autor apresenta
alguns indicadores matematicos, 0s quais, em sua maior parte, serdo utilizados

neste trabalho, conforme discriminados abaixo:

3.4.1 Indicadores de Cobertura
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3.4.1.1 indice de Cobertura Total (ICT,) — Indica a macrossolvéncia do Plano e é
representado pela razdo entre o Ativo Liquido e o Passivo Previdencial em
uma data t. O valor 6timo desse indice ocorre quando ele é igual ou maior

que 1.

Onde:
AL, = Ativo Liquido em uma data t

PP, = Passivo Previdencial em uma data t

3.4.1.2 indice de Cobertura Parcial dos Participantes em Beneficio (ICPC)) — Indica
o nivel de solvéncia do Plano no que diz respeito aos compromissos com 0sS
participantes em beneficio e é representado pela razédo entre o Ativo Liquido
e a Reserva Matematica de beneficios concedidos em uma data t. O valor
6timo desse indice ocorre quando ele é maior que 1.

AL,

ICPC, = RMBC
t

(2)

Onde,
AL, = Ativo Liquido em uma data t
RMBC, = Reserva Matemética de beneficios concedidos em uma data t

3.4.1.3 indice de Cobertura Parcial dos Participantes Ativos (ICPaC,) — Indica o nivel
de solvéncia do Plano no que diz respeito aos compromissos com O0S
participantes ainda ativos e é representado pela razdo entre o Ativo Liquido
e a Reserva Matematica de beneficios a conceder em uma data t. O valor

6timo desse indice ocorre quando ele é maior que 1.

ICPaCt = AL 3
alt = orBace &

Onde,
AL = Ativo Liquido em uma data t
RMBaCt= Reserva Matematica de beneficios a conceder em uma data t
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3.4.1.4 indice de Correlacdo a Meta Atutarial (ICMA) — Indica a correlagédo entre o
crescimento da Reserva Matematica e a meta atuarial estabelecida para o
Plano e é representado pela razdo entre a Reserva Matematica e a meta
atuarial, a qual é representada pelas taxas de inflacdo e pelos juros atuariais

na épocat. O valor 6timo desse indice ocorre quando ele é igual a 1.
RM,
{RM(t—l) x[(1+60)1 +i)]

ICMA, = ] 4)

Onde,

RM, = Reserva Matematica em uma data t
0, = Taxa de inflacdo na época t

i; = Taxa de juros atuariais na época t

RM,_,y = Reserva Matematica do ano anterior

3.4.1.5 indice de Cobertura Dinamica (ICD)) — Indica a capacidade que tem o fundo
garantidor, acrescido das contribuices previdenciais, de fazer frente ao
pagamento dos beneficios e, ainda assim, ser capaz de dar cobertura a
Reserva Matematica. O valor 6timo desse indice ocorre quando ele € igual

ou maior que 1.

1Dt = (Feoyy x [] |1 4001 +i)] + €.~ B} /RM, (5)

t=1
Onde,
F; = Fundo garantidor na época t
C; = Contribuicdes previdenciais na época t

B; = Beneficios pagos na época t

3.4.1.6 indice de Cobertura Potencial (ICP,) — Indica a capacidade que tem o fundo
garantidor, acrescido do déficit ou superavit atuarial do exercicio anterior,
somado as contribui¢cdes previdenciais, de fazer frente ao pagamento dos
beneficios e, ainda assim, ser capaz de dar cobertura a Reserva
Matematica. O valor 6timo desse indice ocorre quando ele € igual ou maior

que 1.

ICP, = {[Fyy + RAGI X [| [(1 46001 +i0)] + €, — BY/RM, (6)
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Onde,
RA, = Resultado atuarial do exercicio anterior, podendo ser positivo ou negativo

3.4.1.7 Indice de Capacidade do Fundo Garantidor (ICFG, — Indica a capacidade
gue se espera do Fundo Garantidor em gerar receitas de capital segundo a
necessidade apontada pela meta atuarial. O valor 6timo desse indice ocorre
quando ele é igual ou maior que 1.

ICFG, = F/{Fo % [[Tt=1(1 + 0)(1 + i) 1} (7)

Onde,

F, = Fundo garantidor no ultimo dia do exercicio anterior

3.4.2 Indicadores de Maturidade

3.4.2.1 indice de Maturidade Financeira Restrita (IFMR,) — Indica o nivel de
maturidade financeira do Plano relativamente ao fluxo de caixa previdencial.

O valor 6timo desse indice ocorre quando ele € igual ou maior que 1.

m n
IMFR; = z Ck,t /z Bk,t (8)
k=1 k=1

Onde,
Cyc = Contribuicbes previdenciais

By = Beneficios pagos

3.4.2.2 indice de Maturidade Financeira Ampliada (IMFA) — Indica o nivel de
maturidade financeira do Plano relativamente ao fluxo de caixa previdencial
e aos ganhos de capital auferidos. O valor 6timo desse indice ocorre quando
ele é igual ou maior que 1.

m n
IMFA, = (AFe+ ) Cie) /) Biee (9)
k=1 k=1

Onde,

AF; = Ganho de capital produzido pelo fundo garantidor na época t
AF; + C; —B¢> 0 (Plano ndo maduro)

AF:+ C; — B; = 0 (Plano em equilibrio)

AFi+ C— B< 0 (Plano maduro)
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3.4.2.3 indice de Maturidade Populacional (IMP) — Indica o nivel de maturidade

populacional do Plano. O valor 6timo desse indice ocorre quando ele maior

que 1.
m n
b m
IMP, = z P,ff?/z: PP == (10)
k=1 k=1

Onde:

m = numero de participantes ativos

n = numero de participantes aposentados
m/n > 1 implica populacdo ndo madura
m/n = 1 implica populagédo Madura

m/n < 1 implica populagdo madura
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4 RESULTADOS OBTIDOS E ANALISE

Com os dados extraidos dos Demonstrativos de Resultado da Avaliagdo
Atuarial (DRAA), Demonstrativos de Informacdes Previdenciarias e Repasses
(DIPR), Demonstrativos Previdenciarios do Regime Préprio (DPRP), retirados do
sitio eletrénico do Ministério da Previdéncia Social, dos Balancos Patrimoniais e do
SAGRES, obtivemos as informagBes para a composicdo dos indices fruto do

trabalho, os quais séo objeto de analise.

4.1 Resultados Obtidos
Na Tabela I, constam os valores referentes as variaveis componentes dos

indices de solvéncia do RPPS do municipio de Jodo Pessoa, enquanto que, na

Tabela Il, os do de Campina Grande.

Tabela | = Variaveis dos indices do RPPS de Joao Pessoa

Jodao Pessoa

Variaveis 2012 2013 2014 Var% 2013/2014
AL 50.611.779,37 59.361.596,78 17,29%
PP 69.949.396,24 34.097.698,83 -51,25%

RMBC - 533.201,86 -
RMBaC 69.949.396,24 33.564.496,97 -52,02%
RMtotal 69.949.396,24 34.097.698,83 -51,25%
Inflacdo 0,0591 0,0641 -
Juros (i) 0,06 0,06 -
F 25.617.427,28 |  49.058.767,44 57.880.578,75 17,98%
A't\l";tr?al 28.759.302,27 55.335.640,50 92,41%
C 6.293.516,25 9.460.544,05 50,32%
B 28.762,20 38.844,65 35,05%
C-B 6.264.754,05 9.421.699,40 -
RA -391.301,08 | -20.590.628,80 23.805.645,94 -
m 1352 1770 30,92%
n 0 2 -

Fonte: Dados da pesquisa (2016/2017)
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Tabela Il - Variaveis dos indices do RPPS de Campina Grande

Campina Grande

Variaveis 2012 2013 2014 Var% 2013/2014
AL 145.586.985,48 158.880.959,08 9,13%
PP 830.700.379,05 1.453.320.515,53 74,95%

RMBC 413.246.788,23 681.192.880,90 64,84%
RMBaC 517.337.503,67 772.127.634,63 49,25%
RMtotal 930.584.291,90 1.453.320.515,53 56,17%
Inflagao 0,0591 0,0641
Juros (i) 0,06 0,06
F 31.189.959,08 25.903.376,41 25.652.592,99 -0,97%
Meta
Atuarial 35.015.282,80 29.217.609,81 -16,56%
c 45.360.463,43 33.610.004,17 -25,70%
B 45.629.789,87 49.398.762,13 8,26%
c-B -269.326,44 -15.788.757,96
RA - 776.854.201,69 | -860.611.801,57 | -1.373.593.152,31 59,61%
m 8282 8488 2,49%
n 3099 3265 5,36%

Fonte: Dados da pesquisa (2016/2017)

Destaque-se que, das contribuicdes previdenciarias recebidas pelo RPPS do
municipio de Campina Grande, foram excluidas as provenientes de compensacao
financeira, considerando que esse tipo de receita ndo € constante, tratando-se de
uma receita intraorcamentaria. Os valores deduzidos do RPPS de Campina Grande
foram de R$ 8.441.535,38, em 2013, e de R$ 13.789.717,07, em 2014. Além disso,
guando do calculo do Ativo Liquido, foram desconsideradas as provisbes (Passivo
Permanente) contidas nos Balangcos Patrimoniais, tendo em vista que elas ja
constam de suas Reservas Matematicas.

Em relagdo ao municipio de Jodo Pessoa, ndo houve essa situacao,
considerando que, ap0s a segregacdo de massa ocorrida, ndo houve
aposentadorias que ocasionassem compensacao financeira, mas, no exercicio de

2013, como a segregacéo so foi realizada de fato a partir de mar¢o/2013, para se ter
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uma nocao da renda anual, para tal, o valor total recebido da receita de contribuicdo
(R$ 5.325.282,98) foi dividido por 11 e multiplicado por 13, resultando no valor anual
de R$ 6.293.516,25.

No que diz respeito ao resultado atuarial dos dois RPPS, pelo mesmo motivo
que foi feito nas contribui¢cdes recebidas, também foram desconsiderados os valores
da compensacédo financeira previdenciaria a receber e a pagar nos dois exercicios,

conforme demonstrado na Tabela Ill:

Tabela Ill — Ajuste do Resultado Atuarial
Exercicio Ajuste Joé&o Pessoa Campina Grande
Resultado Atuarial 15.874.193,35 -776.854.201,69
2012 CFP a receber -16.265.494,43 0,00
CFP a pagar 0,00 0,00
Res. At. Ajustado -391.301,08 -776.854.201,69
Resultado Atuarial 6.650.141,54 -769.789.385,69
2013 CFP areceber -27.240.770,34 -142.196.177,23
CFP a pagar 0,00 +51.373.761,35
Res. At. Ajustado -20.590.628,80 -860.611.801,57
Resultado Atuarial 39.403.804,97 -1.204.617.789,59
2014 CFP a receber -15.598.159,03 -168.975.362,72
CFP a pagar 0,00 0,00
Res. At. Ajustado 23.805.645,94 -1.373.593.152,31

Fonte: Dados da pesquisa (2016/2017)

Na Tabela IV, estéo relacionados os resultados de todos os indices que foram

calculados para os RPPS dos dois municipios:



Tabela IV = indices de solvéncia

Jodao Pessoa

Campina Grande

indices
2013 2014 2013 2014
ICT 0,72 1,74 0,16 0,11
ICPC - 0,35 0,23
ICPaC 0,72 1,77 0,28 0,21
ICMA 0,89 0,89 0,89 1,00
ICD 0,50 1,90 0,04 0,01
ICP 0,86 2,05 (1,70) (1,23)
ICFG 1,71 1,05 0,74 0,88
IMFR* 233,02 0,83
IMFA* 363,51 0,83
IMP 885 2,67 2,60

(*) indices considerando os valores acumulados de 2013 e 2014
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Apés obtencdo de todos os dados e calculados os valores de todas as
formulas referentes a solvéncia de cada RPPS, foram efetuadas as analises,
conforme a segquir:

4.2 Andlise do RPPS do municipio de Jodo Pessoa

4.2.1 indice de Cobertura Total (ICT)

Esse indice, o qual prevé a macrossolvéncia do plano e é calculado pela
razao entre o Ativo Liquido e o Passivo Previdencial, passou de 0,72, em 2013, para
1,74, em 2014. O fator preponderante para esse aumento foi que, enquanto o AL
cresceu 17,29%, o PP reduziu 51,25%. O ideal € que esse indice seja igual ou maior
que 1, fato que ocorreu em 2014. A reducdo do Passivo Previdencial deve ser

explicada pela segregacédo de massa.

4.2.2 indice de Cobertura Parcial dos Participantes em Beneficio (ICPC)

Esse indice, calculado pela razdo entre o Ativo Liquido e a Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos, ficou impossibilitado de ser calculado,
considerando que, em virtude da segregacdo de massa ocorrida em 2013, o RPPS
de Jodo Pessoa, nesses dois exercicios, deixou de ter Reserva Mateméatica de
Beneficios Concedidos, considerando que ndo havia servidores aposentados ou

pensionistas no Plano Previdenciario.

4.2.3 indice de Cobertura Parcial dos Participantes Ativos (ICPaC)

Esse indice, o qual compara o Ativo Liquido com a Reserva Matematica de
beneficios a conceder, teve um incremento, passando de 0,72, em 2013, para 1,77,
em 2014, considerando que o AL aumentou 17,29% e a referida reserva sofreu um
decréscimo de 52,02%. O ideal é que esse indice seja maior ou igual a 1, o que

ocorreu em 2014, demonstrando que o AL é superior a RMBaC.

4.2.4 indice de Correlacéo a Meta Atutarial (ICMA))

Vale esclarecer que Rodrigues (2008) considera a meta atuarial a Reserva
Matematica do exercicio anterior multiplicada pela inflagdo do exercicio atual e pela
taxa de juros utilizada nos célculos atuariais do exercicio. Esse indice relaciona a

Reserva Matematica com a meta atuarial. Nos dois exercicios analisados, os indices
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permaneceram em 0,89, indicando que a RM é inferior a meta atuarial. O ideal é que

ele seja maior ou igual a 1.

4.2.5 indice de Cobertura Dinamica (ICD,)

Nesse indice, foi considerado como Fundo Garantidor o valor do Ativo
Garantidor. No RPPS de Jodo Pessoa, ele passou de 0,50, em 2013, para 1,90, em
2014, demonstrando que o AG, acrescido das contribuicbes e diminuido dos
beneficios concedidos, € suficiente para comportar a Reserva Matematica, no altimo
exercicio, considerando que em 2013 isso ndo ocorria, tendo em vista que o ideal é

que o indice seja igual ou superior a 1.

4.2.6 indice de Cobertura Potencial (ICP)

Esse indice verifica se o Fundo Garantidor, adicionado ao Resultado Atuarial
do exercicio anterior, além das contribuicbes recebidas e dos beneficios pagos, é
suficiente para superar a Reserva Matematica do exercicio, tendo como resultado
ideal um valor igual ou maior que 1. No caso, o indice passou de 0,89, em 2013,
para 2,05, em 2014. Isso ocorreu em funcdo de varios fatores, tais como o
crescimento, de 2013 para 2014, do Ativo Garantidor (17,98%) e das contribui¢coes
recebidas (17,98%), e do decréscimo da Reserva Matematica (51,25%). Além disso,
houve a mudanca de Resultado Atuarial de R$ 20 milhdes negativos, para R$ 23

milhdes positivos no periodo.

4.2.7 indice de Capacidade do Fundo Garantidor (ICFG))

Esse indice determina a capacidade que o Fundo Garantidor tem de gerar
receitas de capital de acordo com a meta atuarial. No RPPS de Jodo Pessoa, ele
passou de 1,71 para 1,05 do ano de 2013 para 2014. O decréscimo desse indice se
atribui ao fato que a Meta Atuarial, de 2013 para 2014, cresceu 92,41%, enquanto
que o FG, no mesmo periodo, cresceu apenas 17,98%. O valor 6timo desse indice
ocorre quando ele € igual ou maior que 1. Nos dois exercicios analisados, ele ficou

acima de 1, mas houve um decréscimo acentuado de um ano para o outro.
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4.2.8 indice de Maturidade Financeira Restrita (IFMR))

Para o calculo desse indice, foram somadas as receitas de contribuices dos
exercicios de 2013 e de 2014 e seu total foi dividido pela soma dos beneficios pagos
no mesmo periodo. No caso de Jodo Pessoa, esse indice equivaleu a 233,02,
demonstrando que as receitas de contribuicbes foram muito superiores aos
pagamentos de beneficios. Isso decorreu da segregacdo de massa, que implicou
apenas dois aposentados no final de 2014. Como seu valor ideal é que seja igual a
maior que 1, até 2014, o RPPS de Jodo Pessoa tem uma situagdo bastante

confortavel.

4.2.9 indice de Maturidade Financeira Ampliada (IMFA))

No célculo desse indice, no que diz respeito as contribuicbes e aos
beneficios, também foram utilizados os valores acumulados de 2013 e 2014, sendo
seu valor ideal maior ou igual a 1. No caso, o indice obtido foi de 363,51, sendo
muito alto devido a segregacédo de massa, como ja explicitado quando da analise do
IFMRt.

4.2.10 indice de Maturidade Populacional (IMP))

No célculo desse indice, também foram considerados o0s numeros
acumulados de servidores ativos e de pessoas na inatividade. Como, devido a
segregacao de massa, o RPPS de Jodo Pessoa, sO tinha apenas 2 pessoas na
inatividade, quando da comparacdo com o numero de ativos, torou-se um numero
muito pequeno relativamente, fato que redundou em um indice de 885. Como o ideal
para esse indice é que ele seja igual ou maior que 1, o RPPS de Jodo Pessoa,

nesse quesito, encontra-se em situacao bastante favoravel.

4.2.11 Concluséo a respeito dos indices de solvéncia do RPPS de Jo&o Pessoa
Exceto em relacdo ao ICMA, que esta abaixo de 1, e do ICFG que, mesmo

estando acima de 1, mas demonstrou declinio, os demais indices sédo considerados

bons, indicando que, até o exercicio de 2014, o RPPS de Jodo Pessoa demonstra

nao apresentar problemas de insolvéncia.
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4.3 Andlise do RPPS do municipio de Campina Grande

4.3.1 indice de Cobertura Total (ICT)

O RPPS de Campina Grande apresentou, nesse indice, o valor de 0,16, em
2013, e 0,11, em 2014, demonstrando que o seu Ativo Liquido é insuficiente para
cobrir o seu Passivo Previdencial. Em 2014, o AL representou apenas 11% do seu

PP. O ideal é que ele fosse igual ou maior que 1.

4.3.2 indice de Cobertura Parcial dos Participantes em Beneficio (ICPC)

Também em relacdo ao esse indice, o AL é insuficiente para cobrir a Reserva
Matemética dos Beneficios Concedidos. Em 2013, esse indice foi de 0,35, e em
2014 foi de 0,23. Enquanto as RMBC cresceram 74,95%, o AL cresceu apenas

9,13%. O ideal seria que esse indice fosse igual ou maior que 1.

4.3.3 indice de Cobertura Parcial dos Participantes Ativos (ICPaC)

Da mesma forma que ocorreu nos dois indices anteriores, esse indice indica
que o AL esta sendo insuficiente para cobrir a Reserva Matematica de Beneficios a
Conceder. Em 2013, ele foi de 0,28, e em 2014 ele foi de 0,21. Enquanto o AL
cresceu apenas 9,13%, de 2013 para 2014, a RMaBC cresceu 49,25%. Esse indice,

para ser 6timo, deveria ser igual ou maior que 1.

4.3.4 indice de Correlacéo & Meta Atuarial (ICMA),

Em relacdo a esse indice, o RPPS de Campina Grande apresentou
progresso, passando de 0,89 para 1,00, no periodo de 2013 para 2014,
demonstrando que, no ultimo exercicio, a Reserva Matemética foi igual a Meta

Aturial. O ideal que ele seja igual ou superior a 1.

4.3.5 indice de Cobertura Dinamica (ICD,)

O RPPS de Campina Grande apresentou, em relagdo a esse indice, o valor
0,04, em 2013, e de 0,01, em 2014, demonstrando que o Fundo Garantidor mais as
suas contribuicbes sao insuficientes para superarem a Reserva Matematica,

considerando que o ideal € que esse indice seja igual ou maior que 1.
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4.3.6 indice de Cobertura Potencial (ICP,)

Esse indice foi negativo nos dois exercicios, com valores de (1,70) e (1,23),
em 2013 e 2014, respectivamente, demonstrando que o FG, acrescido do Resultado
Atuarial do exercicio anterior e das contribuicbes, € insuficiente para superar a
Reserva Matemadtica. Fator preponderante para o valor negativo desses indices
foram os resultados atuariais negativos nos dois exercicios de aproximadamente 860

milhdes e de 1,3 bilhdo de reais. O ideal € que esse indice seja igual ou superior a 1.

4.3.7 indice de Capacidade do Fundo Garantidor (ICFG))
Em 2013, esse indice foi de 0,74, e em 2014 foi de 0,88, demonstrando que o
FG é insuficiente para superar a meta atuarial. O ideal para esse indice € que ele

seja igual ou maior que 1.

4.3.8 indice de Maturidade Financeira Restrita (IFMR))

Considerando os dois periodos analisados, percebe-se que o total de
contribuicbes arrecadadas foram insuficientes para superar o0s beneficios
concedidos, tendo em vista que esse indice foi de 0,83, ou seja, apenas 83% das
contribuicbes representaram o total beneficios. Esse indice deve, para ser

considerado 6timo, igual ou maior que 1.

4.3.9 indice de Maturidade Financeira Ampliada (IMFA,)

Esse indice, no valor de 0,83, indica que o RPPS de Campina Grande nédo
tem maturidade financeira do plano em relacdo ao fluxo de caixa previdencial e aos
ganhos de capital auferidos. Seu valor deveria ser igual ou maior que 1. O FG e as

contribuicdes decresceram e o0s beneficios aumentaram no periodo.

4.3.10 indice de Maturidade Populacional (IMP)
Esse indice foi de 2,60, indicando que existe maior nimero de servidores
ativos, quando comparado com o numero de servidores na inatividade,

demonstrando auséncia de maturidade populacional.



35

4.3.11 Conclusao a respeito dos indices de solvéncia do RPPS Campina Grande
Praticamente todos os indices de solvéncia aplicados ao RPPS do municipio
de Campina Grande sao desfavoraveis, indicando problemas de solvéncia do plano,

exigindo um estudos mais aprofundados para que seja revertida toda essa situacao.
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5. CONCLUSAO

O Regime Proprio de Previdéncia Social, o qual vincula os servidores publicos
de cada ente federativo, € um dos regimes previdenciarios previstos na Constituicao
Federal de 1988. Dada sua importancia para o servidor publico de todo o Brasil,
especificamente o dos municipios paraibanos, este trabalho teve como objetivo
maior analisar a situagcao dos equilibrios financeiro e atuarial dos dois maiores RPPS
dos municipios da Paraiba, quais sejam, Jodo Pessoa e Campina Grande. Para
efetuarmos as andlises financeira e atuarial dos RPPS desses municipios, foram
utilizados indices de cobertura e de maturidade, buscando verificar os fatores que
afetam as solvéncias financeira e atuarial dos RPPS.

O RPPS de Jodo Pessoa, que realizou segregacdo de massa no ano de
2013, apresentou uma situacao bastante favoravel em quase todos os indices, no
exercicio de 2014, apresentando equilibrio financeiro e atuarial e, como
consequéncia, capacidade de solvéncia. Sua receita de contribuicbes, o Ativo
Liquido e o Resultado Atuarial cresceram, enquanto que o Passivo Previdencial e a
Reserva Matematica diminuiram. Caso haja uma gestdo adequada dos recursos nos
anos vindouros, isso permitird que o Plano continue solvente e ndo traga problemas
para os seus beneficiarios. Ressalte-se que esse RPPS € um plano recém-criado,
com poucas pessoas ainda na inatividade.

Em relacdo ao RPPS de Campina Grande, que ainda mantém sua estrutura
inicial, pois ndo houve segregacdo de massa, a situacdo é bastante diferente, com
indices bastante desfavoraveis, apresentando problemas de solvéncia. A Receita de
Contribuic6es decresceu, enquanto que a Reserva Matemética, os beneficios e o
Passivo Previdencial aumentaram no periodo de 2013 para 2014, podendo
comprometer sua situacdo em relacdo aos beneficiarios do Plano, exigindo um
estudo aprofundado para equacionar o desequilibrio financeiro e atuarial desse
RPPS.

Sendo assim, mediante este estudo, tem-se uma visdo de como se encontra a
guestdo da solvéncia dos dois maiores RPPS dos municipios paraibanos,
considerando que um deles realizou a segregacdo de massa em periodo recente,
observando-se que fatores como aumento ou diminuicdo do Ativo Liquido, do
Passivo Previdencial e das Reservas Matematicas afetam diretamente as solvéncias

financeira e atuarial dos RPPS.



37

Ressalte-se que, para a execucédo deste trabalho, houve limitacbes quando da
necessidade de obterem-se os Balangos Patrimoniais dos RPPS, tendo em vista que
ndo haviam sido publicados e o Tribunal de Contas do Estado da Paraiba ndo os
disponibilizou em tempo habil, sendo necesséaria sua obtencdo mediante contato
com os gestores dos proprios RPPS.

A titulo de sugestdo para trabalhos futuros, este estudo podera ser repetido
em anos vindouros tanto em relacdo aos RPPS fruto deste TCC, como em outros

institutos de previdéncia.
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Anexo VIII — Demonstrativo Previdenciario do Regime Proprio — Campina Grande — 4°
bimestre 2013

Anexo I X — Demonstrativo Previdenciario do Regime Préprio — Campina Grande — 5°
bimestre 2013

Anexo X — Demonstrativo Previdenciario do Regime Proprio — Campina Grande — 6°
bimestre 2013
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Campina Grande — 5° bimestre 2014

Anexo XVI — Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR —
Campina Grande — 6° bimestre 2014

Anexo XVII — Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR —
Jo&o Pessoa — 1° bimestre 2014

Anexo XVIII — Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR —
Jodo Pessoa — 2° bimestre 2014

Anexo XIX — Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR — Jodo
Pessoa — 3° bimestre 2014
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Anexo XX — Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR — Jodo
Pessoa — 4° bimestre 2014
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Campina Grande — Exercicio 2013

Anexo XXIV — Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA —
Campina Grande — Exercicio 2014

Anexo XXV — Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA — Campina
Grande — Exercicio 2015

Anexo XXVI — Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA — Jodo
Pessoa — Exercicio 2013

Anexo XXVI1I — Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA — Jodo
Pessoa — Exercicio 2014

Anexo XXVIII — Demonstrativo de Resultados da Avaliagcdo Atuarial - DRAA — Joédo
Pessoa — Exercicio 2015



Anexo |

Balanco Patrimonial - RPPS Campina Grande - 2013

ATIVO PASSIVO
Titulos Passivo
ATIVO FINANCEIRO 26.508.168,68 PASSIVO FINANCEIRO 626.372,91
Disponivel 26.507.205,14 |Restos a Pagar 70.128,08
Caixa 219.662,00 |Senigcos da Divida a Pagar -
Bancos e Correspondentes 26.287.543,14 |Depositos 556.244,83

Exatores

Débitos de Tesouraria

Realizavel

963,54

ATIVO PERMANENTE

119.705.189,71

PASSIVO PERMANENTE

783.786.878,28

Estoque Mat. Consumo 2.756,30 [Divida Fundada Interna -
Bens Méweis 707.558,36 |Divida Fundada Externa -
Bens Iméveis 16.494.176,35 | Diversos 2.278,38
Valores Diversos - |Provisdes 783.789.156,66

Depositos RLP

102.500.698,70

SOMA DO ATIVO REAL

146.213.358,39

SOMA DO PASSIVO REAL

784.413.251,19

SALDO PATRIMONIAL

638.199.892,80

SALDO PATRIMONIAL

784.413.251,19

Passivo Real Liquido

638.199.892,80

TOTAL GERAL

784.413.251,19

TOTAL GERAL

784.413.251,19




Anexo Il

Balanco Patrimonial - RPPS Campina Grande - 2014

ATIVO PASSIVO
Titulos Passivo
ATIVO FINANCEIRO 25.511.212,70 PASSIVO FINANCEIRO 1.011.915,67
Disponivel 25.510.249,16 |Restos a Pagar 60.650,24
Caixa - |Senigos da Divida a Pagar -
Bancos e Correspondentes 25.510.249,16 |Depositos 951.265,43

Exatores

Débitos de Tesouraria

Realizavel

963,54

ATIVO PERMANENTE

134.381.662,05

PASSIVO PERMANENTE

839.761.876,02

Estoque Mat. Consumo

3.733,68

Divida Fundada Interna

Bens Méweis

708.684,36

Divida Fundada Externa

Bens Iméveis

19.448.362,62

Diversos

Valores Diversos

ProvisGes

839.761.876,02

Depositos RLP

114.220.881,39

SOMA DO ATIVO REAL

159.892.874,75

SOMA DO PASSIVO REAL

840.773.791,69

SALDO PATRIMONIAL

680.880.916,94

SALDO PATRIMONIAL

840.773.791,69

Passivo Real Liquido

680.880.916,94

TOTAL GERAL

840.773.791,69

TOTAL GERAL

840.773.791,69




Anexo Il

Balanco Patrimonial - RPPS Joao Pessoa - 2013

ATIVO PASSIVO
Titulos Passivo
ATIVO FINANCEIRO 48.132.550,98 PASSIVO FINANCEIRO 1.831.766,63
Disponivel 48.131.075,98 [Restos a Pagar 166.878,68
Caixa - |Senicos da Divida a Pagar -
Bancos e Correspondentes 48.131.075,98 |Depésitos 1.664.887,95
Exatores - Débitos de Tesouraria -
Realizavel 1.475,00
ATIVO PERMANENTE 4.310.995,02 PASSIVO PERMANENTE -
Bens Moweis 809.101,02 |Divida Fundada Interna -
Bens Imdweis 65.485,00 [Divida Fundada Externa -
Créditos -
Valores Diversos 3.436.409,00
Soma do Ativo Real 52.443.546,00 |Soma do Passivo Real 1.831.766,63
SALDO PATRIMONIAL - |SALDO PATRIMONIAL 50.611.779,37
Passivo Real Descoberto - Ativo Real Liquido 50.611.779,37
TOTAL GERAL 52.443.546,00 | TOTAL GERAL 52.443.546,00




Anexo IV

Balanco Patrimonial - RPPS Joao Pessoa - 2014

ATIVO PASSIVO
Titulos Passivo
ATIVO FINANCEIRO 61.044.478,06 PASSIVO FINANCEIRO 1.682.881,28
Disponivel 61.044.478,06 |Restos a Pagar 264.848,25
Caixa - |Senigos da Divida a Pagar 1.393.284,13
Bancos e Correspondentes 61.044.478,06 |Depdsitos 24.748,90
Exatores - Débitos de Tesouraria -
Realizavel -
ATIVO PERMANENTE - PASSIVO PERMANENTE -
Bens Méweis - |Divida Fundada Interna -
Bens Iméweis - |Divida Fundada Externa -
Créditos -
Valores Diversos -
Soma do Ativo Real 61.044.478,06 [Soma do Passivo Real 1.682.881,28

SALDO PATRIMONIAL

SALDO PATRIMONIAL

59.361.596,78

Passivo Real Descoberto

Ativo Real Liquido

59.361.596,78

TOTAL GERAL

61.044.478,06

TOTAL GERAL

61.044.478,06
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Anexo V

DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO DO REGIME PROPRIO

Ente da Federacgao:Prefeitura Municipal de Campina Grande UF: PB
CNPJ: 08.993.917/0001-46

Cddigo de confirmacdo: 152664

VISUALIZAGAO DO DEMONSTRATIVO

Etapa 01

Dados do Ente

Enderego |Av. Rio Branco, n° 304

Complemento |

Bairro |Centro

CEP |58.400-058
Telefone |(083) 33106713 (DDD + Numero)

Fax [(083) 33106713 (DDD + Numero)

E-mail |rrodriguespmcg@gmai|.com

Dados do Representante Legal do Ente

Nome |Romero Rodrigues Veiga

Cargo | Prefeito

Complemento do Cargo |

Data de Inicio da Gestdo [01/01/2013
Telefone (DDD + Numero)
Fax (DDD + NUmero)

E-mail |rrodriguespmcg@gmail.com

Etapa 02

Dados da Unidade Gestora
(como fundos, institutos ou caixas de previdéncia)

Nome |Instituto de Previdéncia dos Servidores Municiy

CNPJ |41.134.826/0001-2(

Enderego |Rua Maria Vieira César, n® 135

Complemento |

Bairro |Santo Anténio

CEP [58.410-220

Telefone |(083) 33414212 (DDD + Numero)

Fax |(083) 33414212 (DDD + Ntmero)

E-mail |hermanoo|iveira@hotmail.com

Dados do Representante Legal da Unidade Gestora

Nome |Antonio Hermano de Oliveira

Cargo | Presidente

Complemento do Cargo |

Data de Inicio da Gestdo [02/01/2013
Telefone |(083) 33414212 (DDD + Numero)
Fax [(083) 33414212 (DDD + NUmero)

E-mail |hermanooliveira@hotmail.com

Etapa 03

Exercicio: Janeiro / Fevereiro de 2013

Aliquotas
Janeiro Fevereiro
- Civis Inicio Vigéncia Inicio Vigéncia
Ativos 11 11
Inativos 11 11
Pensionistas 11 11
Entes 24,04 24,04

02/05/2017 09:17
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Indices aplicados sobre as bases de célculo para as contribuigdes a cargo dos servidores e militares ativos e inativos, respectivos pensionistas e do ente
publico. No caso das aliquotas serem progressivas, devera ser informada a minima.

Bases de Calculo

- Civis

Do ente em relagdo aos servidores ativos civis
Da contribuigdo dos servidores ativos

Da contribuigdo dos inativos civis

Da contribuicdo dos pensionistas civis

Origem dos Recursos

- Civis

Contribuicdo do ente relativa a remuneragdo dos servidores civis
Contribuicdo dos servidores civis ativos

Contribuigdo dos servidores civis inativos

Contribuigdo dos pensionistas civis

Contribuigdo da Unidade Gestora relativa a remuneragdo dos
servidores do RPPS

Contribuigdo arrecadada diretamente pela Unidade Gestora
Receitas de Aplicagdes de Recursos
Recebimentos oriundos da compensagdo financeira

Outras (Especificar)

Valores em R$ 1,00

Janeiro

Fevereiro

|11.064.434,54

|11.808.927,82

|11.064.434,54

|11.808.927,82

[120.124,29 [119.773,82
|46.110,50 |46.110,50
Valores em R$ 1,00
Janeiro Fevereiro

|2.659.890,06

|2.838.866,25

|1.217.087,80

|1.298.982,06

[13.213,67 [13.175,12
5.072,16 5.072,16
0,00 0,00

0,00 0,00
|67.758,94 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Total de Receita

Utilizacdo de Recursos

- Civis

Proventos e pensGes dos civis

Despesas Administrativas
Despesas com Aplicagdes de Recursos
Pagamentos decorrentes da compensagéo financeira

Outras Despesas (Especificar)

3.963.022,63

Janeiro

|4.156.095,59

Valores em R$ 1,00

Fevereiro

[3.432.177,46

|2.583.308,66

|97.541,26 |78.326,20
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Total de Despesa

Resultado Previdenciario (Receita - Despesa)

Resultado da Diferenca (somente leitura)

Saldo financeiro do RPPS (disponibilidade de caixa + aplicagdes)

Remuneragdo dos servidores ativos
Observagoes

3.529.718,72

Janeiro

|2.661.634,86

Fevereiro

R$[433.303,91

R$1.494.460,73

[27.492.392,03

|28.178.130,29

[11.085.171,12

|11.822.189,16

do custo suplementat

Etapa 04

foi alterado os demonstrativos conforme fiscalizagdo com as aliquotas do custo normal mais a aliquota

Total Acumulado no

periodo

5.498.756,31
2.516.069,86
26.388,79
10.144,32

0,00

0,00
67.758,94
0,00
0,00

8.119.118,22

Total Acumulado no

periodo

6.015.486,12

175.867,46
0,00
0,00
0,00

6.191.353,58

Total Acumulado

R$|1.927.764,64

Dados do Responsavel pelo preenchimento do Demonstrativo - legal ou estatutario - e pela autenticidade das informagoes prestadas

Nome |IVANIR ANDRADE CHAVES

Telefone |(083) 99246003 (DDD + Numero)
Fax (DDD + Numero)

02/05/2017 09:17
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E-mail |ivafagu@hotmai|.com ‘

‘ Fechar H Imprimir |

PREVFone: DEDD 78 0191
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Anexo VI
DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO DO REGIME PROPRIO

Ente da Federacgao:Prefeitura Municipal de Campina Grande UF: PB
CNPJ: 08.993.917/0001-46

Cédigo de confirmacdo: 153106

VISUALIZAGAO DO DEMONSTRATIVO

Etapa 01

Dados do Ente

Enderego |Av. Rio Branco, n° 304

Complemento |

Bairro |Centro

CEP |58.400-058
Telefone |(083) 33106713 (DDD + Numero)

Fax [(083) 33106713 (DDD + Numero)

E-mail |rrodriguespmcg@gmai|.com

Dados do Representante Legal do Ente

Nome |Romero Rodrigues Veiga

Cargo | Prefeito

Complemento do Cargo |

Data de Inicio da Gestdo [01/01/2013
Telefone (DDD + Numero)
Fax (DDD + NUmero)

E-mail |rrodriguespmcg@gmail.com

Etapa 02

Dados da Unidade Gestora
(como fundos, institutos ou caixas de previdéncia)

Nome |Instituto de Previdéncia dos Servidores Municiy

CNPJ |41.134.826/0001-2(

Enderego |Rua Maria Vieira César, n® 135

Complemento |

Bairro |Santo Anténio

CEP [58.410-220

Telefone |(083) 33414212 (DDD + Numero)

Fax |(083) 33414212 (DDD + Ntmero)

E-mail |hermanoo|iveira@hotmail.com

Dados do Representante Legal da Unidade Gestora

Nome |Antonio Hermano de Oliveira

Cargo | Presidente

Complemento do Cargo |

Data de Inicio da Gestdo [02/01/2013
Telefone |(083) 33414212 (DDD + Numero)
Fax [(083) 33414212 (DDD + NUmero)

E-mail |hermanooliveira@hotmail.com

Etapa 03

Exercicio:  Marco / Abril de 2013

Aliquotas
Margo Abril
- Civis Inicio Vigéncia Inicio Vigéncia
Ativos 11 11
Inativos 11 11
Pensionistas 11 11
Entes 13,27 13,27

02/05/2017 09:20
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Indices aplicados sobre as bases de célculo para as contribuigdes a cargo dos servidores e militares ativos e inativos, respectivos pensionistas e do ente
publico. No caso das aliquotas serem progressivas, devera ser informada a minima.

Bases de Calculo

- Civis

Do ente em relagdo aos servidores ativos civis
Da contribuigdo dos servidores ativos

Da contribuigdo dos inativos civis

Da contribuicdo dos pensionistas civis

Origem dos Recursos

- Civis

Contribuicdo do ente relativa a remuneragdo dos servidores civis
Contribuicdo dos servidores civis ativos

Contribuigdo dos servidores civis inativos

Contribuigdo dos pensionistas civis

Contribuigdo da Unidade Gestora relativa a remuneragdo dos
servidores do RPPS

Contribuigdo arrecadada diretamente pela Unidade Gestora
Receitas de Aplicagdes de Recursos
Recebimentos oriundos da compensagdo financeira

Outras (Especificar)

Valores em R$ 1,00

Margo

Abril

|11.439.188,82

|11.539.143,18

|11.439.188,82

|11.539.143,18

[119.783,31 |126.472,48
|46.110,50 |46.110,50
Valores em R$ 1,00
Margo Abril

|2.749.980,99

[2.774.010,02

|1.258.490,77

|1.269.305,75

[13.176,16 [13.911,97
5.072,16 5.072,16
0,00 0,00

0,00 0,00
|-235.349,05 [249.090,75
0,00 0,00
[13.001,71 |13.220,08

|REPASSES ALUGUEIS

Total de Receita

Utilizacdo de Recursos

- Civis

Proventos e pensGes dos civis

Despesas Administrativas
Despesas com Aplicagdes de Recursos
Pagamentos decorrentes da compensagéo financeira

Outras Despesas (Especificar)

3.804.372,74

Margo

|4.324.610,73

Valores em R$ 1,00

Abril

[3.512.449,21

3.598.706,59

|131.989,86 |113.033,36
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Total de Despesa

Resultado Previdenciario (Receita - Despesa)

Resultado da Diferenca (somente leitura)

Saldo financeiro do RPPS (disponibilidade de caixa + aplicagdes)

Remuneragdo dos servidores ativos
Observagoes

3.644.439,07

Margo

3.711.739,95

Abril

R$[159.933,67

R$(612.870,78

[26.960.525,73

|25.802.851,99

[11.430.494,28

|11.530.093,89

Etapa 04

Total Acumulado no
periodo

5.523.991,01
2.527.796,52
27.088,13
10.144,32

0,00
0,00
13.741,70
0,00
26.221,79

8.128.983,47

Total Acumulado no
periodo

7.111.155,80

245.023,22
0,00
0,00
0,00

7.356.179,02

Total Acumulado

R$|772.804,45

Dados do Responsavel pelo preenchimento do Demonstrativo - legal ou estatutario - e pela autenticidade das informagoes prestadas

Nome |IVANIR ANDRADE CHAVES

Telefone |(083) 99246003 (DDD + Numero)
Fax (DDD + Numero)

02/05/2017 09:20
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E-mail |ivafagu@hotmai|.com ‘

‘ Fechar H Imprimir |
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Anexo VII
DEMONSTRATIVO PREVIDENCI[\RIO DO REGIME PR()PRIO

Ente da Federacgao:Prefeitura Municipal de Campina Grande UF: PB
CNPJ: 08.993.917/0001-46

Cédigo de confirmacdo: 156041

VISUALIZAGAO DO DEMONSTRATIVO

Etapa 01

Dados do Ente

Enderego |Av. Rio Branco, n° 304

Complemento |

Bairro |Centro

CEP |58.400-058
Telefone |(083) 33106713 (DDD + Numero)

Fax [(083) 33106713 (DDD + Numero)

E-mail |rrodriguespmcg@gmai|.com

Dados do Representante Legal do Ente

Nome |Romero Rodrigues Veiga

Cargo | Prefeito

Complemento do Cargo |

Data de Inicio da Gestdo [01/01/2013
Telefone (DDD + Numero)
Fax (DDD + NUmero)

E-mail |rrodriguespmcg@gmail.com

Etapa 02

Dados da Unidade Gestora
(como fundos, institutos ou caixas de previdéncia)

Nome |Instituto de Previdéncia dos Servidores Municiy

CNPJ |41.134.826/0001-2(

Enderego |Rua Maria Vieira César, n® 135

Complemento |

Bairro |Santo Anténio

CEP [58.410-220

Telefone |(083) 33414212 (DDD + Numero)

Fax |(083) 33414212 (DDD + Ntmero)

E-mail |hermanoo|iveira@hotmail.com

Dados do Representante Legal da Unidade Gestora

Nome |Antonio Hermano de Oliveira

Cargo | Presidente

Complemento do Cargo |

Data de Inicio da Gestdo [02/01/2013
Telefone |(083) 33414212 (DDD + Numero)
Fax [(083) 33414212 (DDD + NUmero)

E-mail |hermanooliveira@hotmail.com

Etapa 03

Exercicio:  Maio / Junho de 2013

Aliquotas
Maio Junho
- Civis Inicio Vigéncia Inicio Vigéncia
Ativos 11 11
Inativos 11 11
Pensionistas 11 11
Entes 13,27 13,27

02/05/2017 09:21
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Indices aplicados sobre as bases de célculo para as contribuigdes a cargo dos servidores e militares ativos e inativos, respectivos pensionistas e do ente
publico. No caso das aliquotas serem progressivas, devera ser informada a minima.

Bases de Calculo

- Civis

Do ente em relagdo aos servidores ativos civis
Da contribuigdo dos servidores ativos

Da contribuigdo dos inativos civis

Da contribuicdo dos pensionistas civis

Origem dos Recursos

- Civis

Contribuicdo do ente relativa a remuneragdo dos servidores civis
Contribuicdo dos servidores civis ativos

Contribuigdo dos servidores civis inativos

Contribuigdo dos pensionistas civis

Contribuigdo da Unidade Gestora relativa a remuneragdo dos
servidores do RPPS

Contribuigdo arrecadada diretamente pela Unidade Gestora
Receitas de Aplicagdes de Recursos
Recebimentos oriundos da compensagdo financeira

Outras (Especificar)

Valores em R$ 1,00

Maio

Junho

|11.824.973,71

|11.813.721,86

|11.824.973,71

|11.813.721,86

|160.362,57 |153.868,05
|67.709,55 |62.071,63
Valores em R$ 1,00
Maio Junho
[2.842.723,68 |2.840.018,74
[1.300.747,11 [1.299.509,40
[17.639,88 [16.925,49
|7.448,05 |6.827,88
0,00 0,00
0,00 0,00
|-954.639,39 |-550.792,62
0,00 0,00
[13.159,43 [12.317,32

Total de Receita

Utilizacdo de Recursos

- Civis

Proventos e pensGes dos civis

Despesas Administrativas
Despesas com Aplicagdes de Recursos
Pagamentos decorrentes da compensagéo financeira

Outras Despesas (Especificar)

[3.227.078,76

Maio

3.624.806,21

Valores em R$ 1,00

Junho

[3.715.164,19

3.644.858,18

|99.949,83 |92.995,63
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Total de Despesa

Resultado Previdenciario (Receita - Despesa)

Resultado da Diferenca (somente leitura)

Saldo financeiro do RPPS (disponibilidade de caixa + aplicagdes)

Remuneragdo dos servidores ativos
Observagoes

3.815.114,02

Maio

3.737.853,81

Junho

R$|-588.035,26

R$[-113.047,60

[27.096.519,14

[27.130.942,70

[11.947.668,88

|11.974.888,64

Etapa 04

Total Acumulado no

periodo

5.682.742,42
2.600.256,51
34.565,37
14.275,93

0,00

0,00
-1.505.432,01
0,00
25.476,75

6.851.884,97

Total Acumulado no

periodo

7.360.022,37

192.945,46
0,00
0,00
0,00

7.552.967,83

Total Acumulado

R$|-701.082,86

Dados do Responsavel pelo preenchimento do Demonstrativo - legal ou estatutario - e pela autenticidade das informagoes prestadas

Nome |ALBANETE BENTO TOMAZ

Telefone |(083) 33414212 (DDD + NUmero)
Fax (DDD + Numero)

02/05/2017 09:21
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E-mail |eduardosouza@ipsem.org.br ‘

‘ Fechar H Imprimir |
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Anexo VI I’I )
DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO DO REGIME PROPRIO

Ente da Federacgao:Prefeitura Municipal de Campina Grande UF: PB
CNPJ: 08.993.917/0001-46

Cddigo de confirmacdo: 158354

VISUALIZAGAO DO DEMONSTRATIVO

Etapa 01

Dados do Ente

Enderego |Av. Rio Branco, n° 304

Complemento |

Bairro |Centro

CEP |58.400-058
Telefone |(083) 33106713 (DDD + Numero)

Fax [(083) 33106713 (DDD + Numero)

E-mail |rrodriguespmcg@gmai|.com

Dados do Representante Legal do Ente

Nome |Romero Rodrigues Veiga

Cargo | Prefeito

Complemento do Cargo |

Data de Inicio da Gestdo [01/01/2013
Telefone (DDD + Numero)
Fax (DDD + NUmero)

E-mail |rrodriguespmcg@gmail.com

Etapa 02

Dados da Unidade Gestora
(como fundos, institutos ou caixas de previdéncia)

Nome |Instituto de Previdéncia dos Servidores Municiy

CNPJ |41.134.826/0001-2(

Enderego |Rua Maria Vieira César, n® 135

Complemento |

Bairro |Santo Anténio

CEP [58.410-220

Telefone |(083) 33414212 (DDD + Numero)

Fax |(083) 33414212 (DDD + Ntmero)

E-mail |hermanoo|iveira@hotmail.com

Dados do Representante Legal da Unidade Gestora

Nome |Antonio Hermano de Oliveira

Cargo | Presidente

Complemento do Cargo |

Data de Inicio da Gestdo [02/01/2013
Telefone |(083) 33414212 (DDD + Numero)
Fax [(083) 33414212 (DDD + NUmero)

E-mail |hermanooliveira@hotmail.com

Etapa 03

Exercicio:  Julho / Agosto de 2013

Aliquotas
Julho Agosto
- Civis Inicio Vigéncia Inicio Vigéncia
Ativos 11 11
Inativos 11 11
Pensionistas 11 11
Entes 13,27 13,27

02/05/2017 09:21
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publico. No caso das aliquotas serem progressivas, devera ser informada a minima.

Bases de Calculo

- Civis

Do ente em relagdo aos servidores ativos civis
Da contribuigdo dos servidores ativos

Da contribuigdo dos inativos civis

Da contribuicdo dos pensionistas civis

Origem dos Recursos

- Civis

Contribuicdo do ente relativa a remuneragdo dos servidores civis
Contribuicdo dos servidores civis ativos

Contribuigdo dos servidores civis inativos

Contribuigdo dos pensionistas civis

Contribuigdo da Unidade Gestora relativa a remuneragdo dos
servidores do RPPS

Contribuigdo arrecadada diretamente pela Unidade Gestora
Receitas de Aplicagdes de Recursos
Recebimentos oriundos da compensagdo financeira

Outras (Especificar)

Valores em R$ 1,00

Julho

Agosto

|11.856.035,42

|11.737.651,44

|11.856.035,42

|11.737.651,44

[171.732,55 [178.212,03
|62.071,63 |61.394,23
Valores em R$ 1,00
Julho Agosto

|2.850.190,91

|2.821.731,41

[1.304.163,90

[1.291.141,66

|18.890,28 [19.603,01
|6.827,76 |6.753,25
|4.150,04 3.829,89
|1.898,91 [1.752,42
|175.893,14 |-527.747,97
0,00 |4.308.961,01
[19.254,34 [19.451,49

|a|ugueis shopping edson diniz

Total de Receita

Utilizacdo de Recursos

- Civis

Proventos e pensGes dos civis

Despesas Administrativas
Despesas com Aplicagdes de Recursos
Pagamentos decorrentes da compensagéo financeira

Outras Despesas (Especificar)

|4.381.269,28

Julho

|7.945.476,17

Valores em R$ 1,00

Agosto

[3.175.696,16

[3.210.790,39

|143.444,65 |159.997,21
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Total de Despesa

Resultado Previdenciario (Receita - Despesa)

Resultado da Diferenca (somente leitura)

Saldo financeiro do RPPS (disponibilidade de caixa + aplicagdes)

Remuneragdo dos servidores ativos
Observagoes

3.319.140,81

Julho

3.370.787,60

Agosto

R$[1.062.128,47

R$4.574.688,57

[25.491.052,16

[29.279.257,27

[12.072.335,76

[11.939.102,97

Etapa 04

periodo

Total Acumulado no

5.671.922,32
2.595.305,56
38.493,29
13.581,01

7.979,93

3.651,33
-351.854,83
4.308.961,01
38.705,83

12.326.745,45

periodo

Total Acumulado no

6.386.486,55

303.441,86
0,00
0,00
0,00

6.689.928,41

Total Acumulado

R$|5.636.817,04

Dados do Responsavel pelo preenchimento do Demonstrativo - legal ou estatutario - e pela autenticidade das informagoes prestadas

Nome |Car|os Eduardo Souza Santos

Telefone |(083) 33414212 (DDD + NUmero)
Fax (DDD + Numero)

02/05/2017 09:21
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Anexo IX i i
DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO DO REGIME PROPRIO

Ente da Federacgao:Prefeitura Municipal de Campina Grande UF: PB
CNPJ: 08.993.917/0001-46

Cédigo de confirmacdo: 159783

VISUALIZAGAO DO DEMONSTRATIVO

Etapa 01

Dados do Ente

Enderego |Av. Rio Branco, n° 304

Complemento |

Bairro |Centro

CEP |58.400-058
Telefone |(083) 33106713 (DDD + Numero)

Fax [(083) 33106713 (DDD + Numero)

E-mail |rrodriguespmcg@gmai|.com

Dados do Representante Legal do Ente

Nome |Romero Rodrigues Veiga

Cargo | Prefeito

Complemento do Cargo |

Data de Inicio da Gestdo [01/01/2013
Telefone (DDD + Numero)
Fax (DDD + NUmero)

E-mail |rrodriguespmcg@gmail.com

Etapa 02

Dados da Unidade Gestora
(como fundos, institutos ou caixas de previdéncia)

Nome |Instituto de Previdéncia dos Servidores Municiy

CNPJ |41.134.826/0001-2(

Enderego |Rua Maria Vieira César, n® 135

Complemento |

Bairro |Santo Anténio

CEP [58.410-220

Telefone |(083) 33414212 (DDD + Numero)

Fax |(083) 33414212 (DDD + Ntmero)

E-mail |hermanoo|iveira@hotmail.com

Dados do Representante Legal da Unidade Gestora

Nome |Antonio Hermano de Oliveira

Cargo | Presidente

Complemento do Cargo |

Data de Inicio da Gestdo [02/01/2013
Telefone |(083) 33414212 (DDD + Numero)
Fax [(083) 33414212 (DDD + NUmero)

E-mail |hermanooliveira@hotmail.com

Etapa 03

Exercicio:  Setembro / Outubro de 2013

Aliquotas
Setembro Outubro
- Civis Inicio Vigéncia Inicio Vigéncia
Ativos 11 11
Inativos 11 11
Pensionistas 11 11
Entes 13,27 13,27
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publico. No caso das aliquotas serem progressivas, devera ser informada a minima.

Bases de Calculo

- Civis

Do ente em relagdo aos servidores ativos civis
Da contribuigdo dos servidores ativos

Da contribuigdo dos inativos civis

Da contribuicdo dos pensionistas civis

Origem dos Recursos

- Civis

Contribuicdo do ente relativa a remuneragdo dos servidores civis
Contribuicdo dos servidores civis ativos

Contribuigdo dos servidores civis inativos

Contribuigdo dos pensionistas civis

Contribuigdo da Unidade Gestora relativa a remuneragdo dos
servidores do RPPS

Contribuigdo arrecadada diretamente pela Unidade Gestora
Receitas de Aplicagdes de Recursos
Recebimentos oriundos da compensagdo financeira

Outras (Especificar)

Valores em R$ 1,00

Setembro

Outubro

|11.739.116,39

|11.771.612,47

|11.739.116,39

|11.771.612,47

[179.078,53 [179.174,79

|61.394,23 |61.394,23
Valores em R$ 1,00

Setembro Outubro

[2.822.083,58

|2.829.895,64

1.291.302,80

|1.294.877,37

[19.698,32 [19.641,53
l6.753,25 |6.753,25
0,00 0,00

0,00 0,00
|168.263,09 |42.150,37
|1.071.736,47 |931.798,24
[17.693,13 [19.430,09

Total de Receita

Utilizacdo de Recursos

- Civis

Proventos e pensGes dos civis

Despesas Administrativas
Despesas com Aplicagdes de Recursos
Pagamentos decorrentes da compensagéo financeira

Outras Despesas (Especificar)

5.397.530,64

Setembro

|5.144.546,49

Valores em R$ 1,00

Outubro

[3.729.329,21

[3.772.003,72

|121.255,84 |156.146,92
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Total de Despesa

Resultado Previdenciario (Receita - Despesa)

Resultado da Diferenca (somente leitura)

Saldo financeiro do RPPS (disponibilidade de caixa + aplicagdes)

Remuneragdo dos servidores ativos
Observagoes

3.850.585,05

Setembro

3.928.150,64

Outubro

R$|1.546.945,59

R$1.216.395,85

[29.591.116,74

30.005.200,38

[11.932.717,45

|11.742.888,26

Etapa 04

periodo

Total Acumulado no

5.651.979,22
2.586.180,17
39.339,85
13.506,50

0,00

0,00
210.413,46
2.003.534,71
37.123,22

10.542.077,13

periodo

Total Acumulado no

7.501.332,93

277.402,76
0,00
0,00
0,00

7.778.735,69

Total Acumulado

R$|2.763.341,44

Dados do Responsavel pelo preenchimento do Demonstrativo - legal ou estatutario - e pela autenticidade das informagoes prestadas

Nome |Car|os Eduardo Souza Santos

Telefone |(083) 33414212 (DDD + NUmero)
Fax (DDD + Numero)
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Anexo X
DEMONSTRATIVO PREVIDENCIARIO DO REGIME PROPRIO

Ente da Federacgao:Prefeitura Municipal de Campina Grande UF: PB
CNPJ: 08.993.917/0001-46

Cédigo de confirmacdo: 162484

VISUALIZAGAO DO DEMONSTRATIVO

Etapa 01

Dados do Ente

Enderego |Av. Rio Branco, n° 304

Complemento |

Bairro |Centro

CEP |58.400-058
Telefone |(083) 33106713 (DDD + Numero)

Fax [(083) 33106713 (DDD + Numero)

E-mail |rrodriguespmcg@gmai|.com

Dados do Representante Legal do Ente

Nome |Romero Rodrigues Veiga

Cargo | Prefeito

Complemento do Cargo |

Data de Inicio da Gestdo [01/01/2013
Telefone (DDD + Numero)
Fax (DDD + NUmero)

E-mail |rrodriguespmcg@gmail.com

Etapa 02

Dados da Unidade Gestora
(como fundos, institutos ou caixas de previdéncia)

Nome |Instituto de Previdéncia dos Servidores Municiy

CNPJ |41.134.826/0001-2(

Enderego |Rua Maria Vieira César, n® 135

Complemento |

Bairro |Santo Anténio

CEP [58.410-220

Telefone |(083) 33414212 (DDD + Numero)

Fax |(083) 33414212 (DDD + Ntmero)

E-mail |hermanoo|iveira@hotmail.com

Dados do Representante Legal da Unidade Gestora

Nome |Antonio Hermano de Oliveira

Cargo | Presidente

Complemento do Cargo |

Data de Inicio da Gestdo [02/01/2013
Telefone |(083) 33414212 (DDD + Numero)
Fax [(083) 33414212 (DDD + NUmero)

E-mail |hermanooliveira@hotmail.com

Etapa 03

Exercicio: Novembro / Dezembro de 2013

Aliquotas
Novembro Dezembro
- Civis Inicio Vigéncia Inicio Vigéncia
Ativos 11 11
Inativos 11 11
Pensionistas 11 11
Entes 13,27 13,27
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publico. No caso das aliquotas serem progressivas, devera ser informada a minima.

Bases de Calculo

- Civis

Do ente em relagdo aos servidores ativos civis
Da contribuigdo dos servidores ativos

Da contribuigdo dos inativos civis

Da contribuicdo dos pensionistas civis

Origem dos Recursos

- Civis

Contribuicdo do ente relativa a remuneragdo dos servidores civis
Contribuicdo dos servidores civis ativos

Contribuigdo dos servidores civis inativos

Contribuigdo dos pensionistas civis

Contribuigdo da Unidade Gestora relativa a remuneragdo dos
servidores do RPPS

Contribuigdo arrecadada diretamente pela Unidade Gestora
Receitas de Aplicagdes de Recursos
Recebimentos oriundos da compensagdo financeira

Outras (Especificar)

Valores em R$ 1,00

Novembro

Dezembro

|12.074.507,32

|24.003.158,28

|12.074.507,32

|24.003.158,28

|182.666,72 [339.406,85

|61.906,97 [123.813,94
Valores em R$ 1,00

Novembro Dezembro

|2.902.711,56

|5.770.359,25

|1.328.195,80

[2.640.347,41

[20.093,34 [37.334,75
|6.809,76 |13.619,53
0,00 0,00

0,00 0,00
|-704.604,42 |235.236,29
777.414,08 |1.351.625,58
[17.407,43 [17.702,45

Total de Receita

Utilizacdo de Recursos

- Civis

Proventos e pensGes dos civis

Despesas Administrativas
Despesas com Aplicagdes de Recursos
Pagamentos decorrentes da compensagéo financeira

Outras Despesas (Especificar)

|4.348.027,55

Novembro

|10.066.225,26

Valores em R$ 1,00

Dezembro

3.789.647,86

|7.465.658,24

|143.206,59 [293.124,17
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

Total de Despesa

Resultado Previdenciario (Receita - Despesa)

Resultado da Diferenca (somente leitura)

Quantitativo
Ativos
Civis 9

Saldo financeiro do RPPS (disponibilidade de caixa + aplicagdes)

Remuneragdo dos servidores ativos
Observagoes

3.932.854,45

Novembro

|7.758.782,41

Dezembro

R$[415.173,10

Inativos

R$2.307.442,85

24

[27.917.575,26

|25.903.376,41

[12.183.031,26

|24.286.528,78

Etapa 04

periodo

Total Acumulado no

8.673.070,81
3.968.543,21
57.428,09
20.429,29

0,00

0,00

-469.368,13
2.129.039,66
50088

14.414.252,81

periodo

Total Acumulado no

11.255.306,10

436.330,76
0,00
0,00
0,00

11.691.636,86

Total Acumulado

R$|2.722.615,95

Pensionistas

Dados do Responsavel pelo preenchimento do Demonstrativo - legal ou estatutario - e pela autenticidade das informagoes prestadas

Nome |Carlos Eduardo Souza Santos
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Telefone |(083) 33414212 (DDD + Numero)
Fax]  (DDD + Nimero)

E-mail |hermanoo|iveira@hotmai|.com ‘
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

Anexo XI

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Campina Grande PB

08.993.917/0001-46

JAN/FEV - 2014

30/07/2014 08:26:30

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

1 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS, RELATIVAS AS
FOLHAS DO ENTE

JAN

FEV

JAN FEV

JAN

FEV

1.1 - Do ENTE ("patronal”), relativa:

a) Aos servidores

12.165.654,97

12.208.951,21

12.165.654,97

12.208.951,21

b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

doenca, saldrio-maternidade e outros) 0,00 0,00
c) Aos aposentados 0,00 0,00
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
1.2 - Dos SERVIDORES 12.165.654,97 12.208.951,21 12.165.654,97 12.208.951,21
1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

2- CONTRIBUIQ()ES REPASSADAS JAN FEV JAN FEV JAN FEV
2.1 - Do ENTE ("patronal), relativa:
a) Aos servidores 1.793.705,71 1.806.588,21 1.793.705,71 1.806.588,21
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

P . 0,00 0,00
doenca, saldrio-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 0,00 0,00
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
2.2 - Dos SERVIDORES 1.337.699,10 1.342.461,67 1.337.699,10 1.342.461,67
2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

3 - DEDUCOES

JAN

FEV

JAN FEV

JAN

FEV

3.1 - Valores deduzidos das contribuicbes do ENTE:

11/04/17 14:31 vio0
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Campina Grande

PB

08.993.917/0001-46

JAN/FEV - 2014

30/07/2014 08:26:30

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

3 - DEDUCOES JAN FEV JAN FEV JAN FEV
e
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
3.2 - Valores deduzidos das contribuigdes dos SEGURADOS:
e
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
4 - APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS JAN FEV JAN FEV JAN FEV
4.1 - Aporte para Amortizacédo Déficit Atuarial 0,00 0,00
4.2 - Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00
4.3 - Transferéncia de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00
4.4 - Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
4.5 - Outros aportes ou transferéncias 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS JAN FEV JAN FEV JAN FEV
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
01448/2013 18/06/2013 007 5.846,83 5.846,83 0,00
01448/2013 18/06/2013 008 5.918,93 0,00 5.918,93
01449/2013 18/06/2013 007 89.235,93 89.235,93 0,00
01449/2013 18/06/2013 008 90.336,53 0,00 90.336,53
01450/2013 18/06/2013 007 110.294,45 110.294,45 0,00
01450/2013 18/06/2013 008 111.654,71 0,00 111.654,71
11/04/17 14:31 vio0 Pégina 2 de 6



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 JAN/FEV - 2014 30/07/2014 08:26:30
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS JAN FEV JAN FEV JAN FEV
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
01451/2013 18/06/2013 007 46.369,37] 46.369,37] 0,00
01451/2013 18/06/2013 008 46.941,24 0,00 46.941,24
01452/2013 17/06/2013 007 65.306,06 65.306,06 0,00
01452/2013 17/06/2013 008 66.111,48 0,00 66.111,48
01581/2013 02/07/2013 006 13.003,90 13.003,90 0,00
01581/2013 02/07/2013 007 13.101,72) 0,00 13.101,72
00097/2014 27/01/2014 001 186.607,78 0,00 186.607,78
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
GDAI?J%SISESI;ESSSL%ISJ;E DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA JAN FEV JAN FEV JAN FEV
6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 19.253,28 19.977,28 19.253,28 19.977,28
6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 19.253,28 19.977,28 19.253,28 19.977,28
6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
6.4 - Dos APOSENTADOS 164.224,69 173.440,33 164.224,69 173.440,33
6.5 - Dos PENSIONISTAS 56.763,66 56.763,66 56.763,66 56.763,66
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
7- CONTRIBUIQOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA JAN FEV JAN FEV JAN FEV
7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 4.628,49 4.802,54 4.628,49 4.802,54
7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 2.117,81 2.197,45 2.117,81 2.197,45
7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
7.4 - Dos APOSENTADOS 18.064,46 19.078,17 18.064,46 19.078,17
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 JAN/FEV - 2014 30/07/2014 08:26:30
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA JAN FEV JAN FEV JAN FEV
7.5 - Dos PENSIONISTAS 6.243,89 6.243,89 6.243,89 6.243,89

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

8 - REMUNERACAO BRUTA (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

JAN

FEV

JAN

FEV

JAN

FEV

8.1 - Dos SERVIDORES

12.315.508,31

12.337.430,23

12.315.508,31

12.337.430,23

8.2 - Dos APOSENTADOS

432.029,33

445.635,21

432.029,33

445.635,21

8.3 - Dos PENSIONISTAS

153.348,94

153.348,94

153.348,94

153.348,94

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

géSN-;o%EA)BENEFICIARIOS (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE JAN FEV JAN FEV JAN FEV

9.1 - SERVIDORES 7.443 7.442 7.443 7.442
9.2 - APOSENTADOS 60 61 60 61
9.3 - PENSIONISTAS 22 22 22 22
9.4 - DEPENDENTES 0 0

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS JAN FEV JAN FEV JAN FEV

10.1 - Contribuicdes 3.162.459,46 3.181.371,93 3.162.459,46 3.181.371,93
10.2 - Aportes 0,00 0,00
10.3 - Parcelamentos 330.056,54 520.672,39 330.056,54 520.672,39
10.4 - Acréscimos legais de contribuigdes 91,27 91,27 91,27 91,27
10.5 - Contribuigdes relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00

11/04/17 14:31 vio0
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Campina Grande

PB

08.993.917/0001-46

JAN/FEV - 2014

30/07/2014 08:26:30

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS JAN FEV JAN FEV JAN FEV

10.6 - Recebimento de compensacéao financeira 952.526,97 928.653,12 952.526,97 928.653,12
10.7 - Receitas liquidas de aplicagdes financeiras e investimentos -490.433,91 419.237,87 -490.433,91 419.237,87
10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00
10.9 - Outras Receitas 20.736,00 16.055,22 20.736,00 16.055,22

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

11- UTILIZAQAO DE RECURSOS JAN FEV JAN FEV JAN FEV

11.1 - Aposentadoria 2.968.799,56 2.818.979,99 2.968.799,56 2.818.979,99
11.2 - Pensé&o por morte 634.142,76 639.675,03 634.142,76 639.675,03
11.3 - Auxilio-Doenga 0,00 0,00
11.4 - Saléario-Maternidade 0,00 0,00
11.5 - Saléario-Familia 0,00 0,00
11.6 - Auxilio-Reclusao 0,00 0,00
11.7 - Decisdes judiciais (beneficios) 0,00 0,00
11.8 - Beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
11.9 - Despesas Administrativas 121.255,84 156.146,92 121.255,84 156.146,92
11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
11.11 - Restituicdes e outras compensacdes pagas 0,00 0,00
11.12 - Pagamento de Compensacao Financeira 0,00 0,00
11.13 - Outras Despesas 558.619,16 562.104,65 558.619,16 562.104,65

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
12 - RESULTADO FINAL JAN FEV JAN FEV JAN FEV
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Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Politicas de

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Campina Grande

PB

08.993.917/0001-46

JAN/FEV - 2014

30/07/2014 08:26:30

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

12 - RESULTADO FINAL JAN FEV JAN FEV JAN FEV

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 3.975.436,33 5.066.081,80 3.975.436,33 5.066.081,80
12.2 - TOTAL DE UTILIZAGAO 4.282.817,32 4.176.906,59 4.282.817,32 4.176.906,59
12.3 - RESULTADO FINAL APURADO -307.380,99 889.175,21 -307.380,99 889.175,21
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

Anexo XIT

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 MAR/ABR - 2014 30/07/2014 08:26:56
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

1 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS, RELATIVAS AS
FOLHAS DO ENTE MAR ABR MAR ABR MAR ABR
1.1 - Do ENTE ("patronal”), relativa:
a) Aos servidores 13.203.828,12 12.482.019,37 13.203.828,12 12.482.019,37
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

L - 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 0,00 0,00
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
1.2 - Dos SERVIDORES 13.203.828,12 12.482.019,37 13.203.828,12 12.482.019,37
1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

2- CONTRIBUIQ()ES REPASSADAS MAR ABR MAR ABR MAR ABR
2.1 - Do ENTE ("patronal), relativa:
a) Aos servidores 2.016.536,99 1.872.900,65 2.016.536,99 1.872.900,65
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

P . 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 0,00 0,00
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
2.2 - Dos SERVIDORES 1.452.367,94 1.372.968,94 1.452.367,94 1.372.968,94
2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

3 - DEDUCOES

MAR ABR

MAR ABR

MAR ABR

3.1 - Valores deduzidos das contribuicbes do ENTE:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 MAR/ABR - 2014 30/07/2014 08:26:56
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
3 - DEDUCOES MAR ABR MAR ABR MAR ABR
a) Pg_gamentos Dlre'to_s pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS 179,91 7.081,94 179,01 7.081,94
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
3.2 - Valores deduzidos das contribuigdes dos SEGURADOS:
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
P e ) 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
4 - APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MAR ABR MAR ABR MAR ABR
4.1 - Aporte para Amortizacédo Déficit Atuarial 0,00 0,00
4.2 - Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00
4.3 - Transferéncia de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00
4.4 - Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do Tesouro 0.00 0.00
4.5 - Outros aportes ou transferéncias 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS MAR ABR MAR ABR MAR ABR
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
01448/2013 18/06/2013 009 5.918,93 5.918,93 0,00
01448/2013 18/06/2013 010 6.065,31] 0,00 6.065,31
01449/2013 18/06/2013 009 90.336,53 90.336,53 0,00
01449/2013 18/06/2013 010 92.570,77 0,00 92.570,77
01450/2013 18/06/2013 009 111.654,71 111.654,71 0,00
01450/2013 18/06/2013 010 114.416,20 0,00 114.416,20
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 MAR/ABR - 2014 30/07/2014 08:26:56
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS MAR ABR MAR ABR MAR ABR
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
01451/2013 18/06/2013 009 46.941,24 46.941,24 0,00
01451/2013 18/06/2013 010 48.102,23 0,00 48.102,23
01452/2013 17/06/2013 009 66.111,4§ 66.111,48 0,00
01452/2013 17/06/2013 010 67.746,59 0,00 67.746,59
01581/2013 02/07/2013 008 13.101,72 13.101,72 0,00
01581/2013 02/07/2013 009 13.299,20 0,00 13.299,20
00097/2014 27/01/2014 002 186.607,28 186.607,28 0,00
00097/2014 27/01/2014 003 191.441,34 0,00 191.441,34
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
GDABL‘JA'\\ISIgiSéEgésL_EOUé_E DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA MAR ABR MAR ABR MAR ABR
6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 20.097,93 20.701,28 20.097,93 20.701,28
6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 20.097,93 20.701,28 20.097,93 20.701,28
6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
6.4 - Dos APOSENTADOS 173.709,57 168.335,75 173.709,57 168.335,75
6.5 - Dos PENSIONISTAS 56.763,66 60.008,35 56.763,66 60.008,35
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA MAR ABR MAR ABR MAR ABR
7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 5.395,22 5.521,51 5.395,22 5.521,51
7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 2.210,73 2.277,10 2.210,73 2.277,10
7.3 - Dos servidores AFASTADOS em aucxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Campina Grande

PB

08.993.917/0001-46

MAR/ABR - 2014

30/07/2014 08:26:56

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA MAR ABR MAR ABR MAR ABR
7.4 - Dos APOSENTADOS 19.107,78 18.516,67 19.107,78 18.516,67
7.5 - Dos PENSIONISTAS 6.243,89 6.600,80 6.243,89 6.600,80

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

8 - REMUNERACAO BRUTA (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

MAR

ABR

MAR ABR

MAR

ABR

8.1 - Dos SERVIDORES

13.351.200,62

12.629.908,84

13.351.200,62

12.629.908,84

8.2 - Dos APOSENTADOS

450.294,69

436.140,39

450.294,69

436.140,39

8.3 - Dos PENSIONISTAS

153.348,94

1.656.374,11

153.348,94

1.656.374,11

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

gésN';o%i)BENEHCIARlos (somatdério das folhas do ENTE e da UNIDADE MAR ABR MAR ABR MAR ABR

9.1 - SERVIDORES 8.044 8.021 8.044 8.021
9.2 - APOSENTADOS 62 61 62 61
9.3 - PENSIONISTAS 22 24 22 24
9.4 - DEPENDENTES 0 0

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS MAR ABR MAR ABR MAR ABR

10.1 - Contribuicdes 3.501.862,55 3.278.785,67 3.501.862,55 3.278.785,67
10.2 - Aportes 0,00 0,00
10.3 - Parcelamentos 520.671,89 533.641,64 520.671,89 533.641,64
10.4 - Acréscimos legais de contribuigdes 169,16 169,20 169,16 169,20
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 MAR/ABR - 2014 30/07/2014 08:26:56
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS MAR ABR MAR ABR MAR ABR

10.5 - Contribuigdes relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00
10.6 - Recebimento de compensacéo financeira 1.027.359,29 960.763,69 1.027.359,29 960.763,69
10.7 - Receitas liquidas de aplicagdes financeiras e investimentos 119.013,21 438.857,88 119.013,21 438.857,88
10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00
10.9 - Outras Receitas 18.258,13 18.364,28 18.258,13 18.364,28

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

11 - UTILIZACAO DE RECURSOS MAR ABR MAR ABR MAR ABR

11.1 - Aposentadoria 2.854.177,68 2.835.901,54 2.854.177,68 2.835.901,54
11.2 - Penséo por morte 650.411,21 653.570,48 650.411,21 653.570,48
11.3 - Auxilio-Doenga 0,00 0,00
11.4 - Salério-Maternidade 0,00 0,00
11.5 - Salério-Familia 0,00 0,00
11.6 - Auxilio-Recluséo 0,00 0,00
11.7 - Decisbes judiciais (beneficios) 0,00 0,00
11.8 - Beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
11.9 - Despesas Administrativas 149.933,25 134.353,21 149.933,25 134.353,21
11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
11.11 - Restituigbes e outras compensacdes pagas 0,00 0,00
11.12 - Pagamento de Compensacao Financeira 0,00 0,00
11.13 - Outras Despesas 539.307,35 561.497,59 539.307,35 561.497,59
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Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Politicas de

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Campina Grande

PB

08.993.917/0001-46

MAR/ABR - 2014

30/07/2014 08:26:56

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

12 - RESULTADO FINAL MAR ABR MAR ABR MAR ABR

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 5.187.334,23 5.230.582,36 5.187.334,23 5.230.582,36
12.2 - TOTAL DE UTILIZAGAO 4.193.829,49 4.185.322,82 4.193.829,49 4.185.322,82
12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 993.504,74 1.045.259,54 993.504,74 1.045.259,54
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

Anexo XIIT

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Campina Grande PB

08.993.917/0001-46

MAI/JUN - 2014

16/09/2014 09:42:48

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

1 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS, RELATIVAS AS
FOLHAS DO ENTE

MAI

JUN

MAI JUN

MAI

JUN

1.1 - Do ENTE ("patronal”), relativa:

a) Aos servidores

12.860.415,32

12.837.570,80

12.860.415,32

12.837.570,80

b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

doenca, saldrio-maternidade e outros) 0,00 0,00
c) Aos aposentados 0,00 0,00
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
1.2 - Dos SERVIDORES 12.860.415,32 12.837.570,80 12.860.415,32 12.837.570,80
1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

2- CONTRIBUIQ()ES REPASSADAS MAI JUN MAI JUN MAI JUN
2.1 - Do ENTE ("patronal), relativa:
a) Aos servidores 916.449,67 912.573,66 916.449,67 912.573,66
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

P . 0,00 0,00
doenca, saldrio-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 0,00 0,00
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
2.2 - Dos SERVIDORES 1.414.023,18 1.409.448,57 1.414.023,18 1.409.448,57
2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

3 - DEDUCOES

MAI

JUN

MAI JUN

MAI

JUN

3.1 - Valores deduzidos das contribuicbes do ENTE:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 MAI/JUN - 2014 16/09/2014 09:42:48
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
3 - DEDUCOES MAI JUN MAI JUN MAI JUN
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
P e ) 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
3.2 - Valores deduzidos das contribuigdes dos SEGURADOS:
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
P e ) 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
4 - APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MAI JUN MAI JUN MAI JUN
4.1 - Aporte para Amortizacédo Déficit Atuarial 0,00 0,00
4.2 - Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00
4.3 - Transferéncia de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00
4.4 - Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do Tesouro 0.00 0.00
4.5 - Outros aportes ou transferéncias 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS MAI JUN MAI JUN MAI JUN
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
01448/2013 18/06/2013 011 6.223,669 6.223,69 0,00
01448/2013 18/06/2013 012 6.392,84 0,00 6.392,84
01449/2013 18/06/2013 011 94.987,32 94.987,32 0,00
01449/2013 18/06/2013 012 97.569,69 0,00 97.569,69
01450/2013 18/06/2013 011 117.403,05 117.403,05 0,00
01450/2013 18/06/2013 012 120.594,80 0,00 120.594,80
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Campina Grande

PB

08.993.917/0001-46

MAI/JUN - 2014

16/09/2014 09:42:48

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

5 - PARCELAMENTOS MAI JUN MAI JUN MAI JUN

No. Acordo Data Acordo N° da Parcela

01451/2013 18/06/2013 011 49.357,94 49.357,94 0,00
01451/2013 18/06/2013 012 50.699,78 0,00 50.699,78
01452/2013 17/06/2013 011 69.515,11 69.515,11 0,00
01452/2013 17/06/2013 012 71.404,97 0,00 71.404,97
01581/2013 02/07/2013 010 13.515,48 13.515,48 0,00
01581/2013 02/07/2013 011 15.509,96 0,00 15.509,96
00097/2014 27/01/2014 004 194.620,83 194.620,83 0,00
00097/2014 27/01/2014 005 214.160,82 0,00 214.160,82
00618/2014 30/06/2014 001 80.936,82 0,00 80.936,82

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

GDAI?J%SISESI;ESSSLTC(;J;E DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA MAI JUN MAI JUN MAI JUN

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 21.906,59 21.906,59 21.906,59 21.906,59
6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 21.906,59 21.906,59 21.906,59 21.906,59
6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
6.4 - Dos APOSENTADOS 174.261,52 175.517,65 174.261,52 175.517,65
6.5 - Dos PENSIONISTAS 82.529,78 82.529,78 82.529,78 82.529,78

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

7- CONTRIBUIQOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA MAI JUN MAI JUN MAI JUN

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 5.611,92 5.611,92 5.611,92 5.611,92
7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 2.972,13 2.972,13 2.972,13 2.972,13
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Campina Grande

PB

08.993.917/0001-46

MAI/JUN - 2014

16/09/2014 09:42:48

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA MAI JUN MAI JUN MAI JUN

7.3 - Dos servidores AFASTADOS em aucxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
7.4 - Dos APOSENTADOS 19.168,50 19.306,67 19.168,50 19.306,67
7.5 - Dos PENSIONISTAS 9.078,11 9.078,11 9.078,11 9.078,11

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

8 - REMUNERACAO BRUTA (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

MAI

JUN

MAI JUN

MAI

JUN

8.1 - Dos SERVIDORES

13.027.536,39

13.007.433,77

13.027.536,39

13.007.433,77

8.2 - Dos APOSENTADOS

438.116,37

443.762,74

438.116,37

443.762,74

8.3 - Dos PENSIONISTAS

205.456,50

205.456,50

205.456,50

205.456,50

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

géSN-;o%EA)BENEFICIARIOS (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE MAI JUN MAI JUN MAI JUN

9.1 - SERVIDORES 8.243 8.208 8.243 8.208
9.2 - APOSENTADOS 60 61 60 61
9.3 - PENSIONISTAS 28 28 28 28
9.4 - DEPENDENTES 0 0

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS MAI JUN MAI JUN MAI JUN

10.1 - Contribuicdes 2.367.303,51 2.358.991,06 2.367.303,51 2.358.991,06
10.2 - Aportes 0,00 0,00
10.3 - Parcelamentos 545.623,39 657.269,68 545.623,39 657.269,68

11/04/17 14:35 v1.0
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 MAI/JUN - 2014 16/09/2014 09:42:48
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS MAI JUN MAI JUN MAI JUN

10.4 - Acréscimos legais de contribuicdes 152,97 152,97 152,97 152,97
10.5 - Contribuigdes relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00
10.6 - Recebimento de compensacéao financeira 2.209.268,76 962.115,02 2.209.268,76 962.115,02
10.7 - Receitas liquidas de aplicagdes financeiras e investimentos 724.193,50 14.714,95 724.193,50 14.714,95
10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00
10.9 - Outras Receitas 16.679,95 150.505,31 16.679,95 150.505,31

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

11- UTILIZAQAO DE RECURSOS MAI JUN MAI JUN MAI JUN

11.1 - Aposentadoria 2.936.701,44 3.065.196,93 2.936.701,44 3.065.196,93
11.2 - Pensé&o por morte 691.612,89 692.842,96 691.612,89 692.842,96
11.3 - Auxilio-Doenga 0,00 0,00
11.4 - Saléario-Maternidade 0,00 0,00
11.5 - Saléario-Familia 0,00 0,00
11.6 - Auxilio-Reclusao 0,00 0,00
11.7 - Decisdes judiciais (beneficios) 0,00 0,00
11.8 - Beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
11.9 - Despesas Administrativas 159.093,00 150.505,31 159.093,00 150.505,31
11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
11.11 - Restituicdes e outras compensacdes pagas 0,00 0,00
11.12 - Pagamento de Compensacao Financeira 0,00 0,00
11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00
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Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Politicas de

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Campina Grande

PB

08.993.917/0001-46

MAI/JUN - 2014

16/09/2014 09:42:48

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

12 - RESULTADO FINAL MAI JUN MAI JUN MAI JUN

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 5.863.222,08 4.143.748,99 5.863.222,08 4.143.748,99
12.2 - TOTAL DE UTILIZAGAO 3.787.407,33 3.908.545,20 3.787.407,33 3.908.545,20
12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 2.075.814,75 235.203,79 2.075.814,75 235.203,79
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

Anexo XIV

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF

CNPJ

DADOS DE ENVIO

Campina Grande PB

08.993.917/0001-46

JUL/AGO - 2014

23/01/2015 11:09:50

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

1 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS, RELATIVAS AS
FOLHAS DO ENTE

JUL

AGO

JUL

AGO

JUL

AGO

1.1 - Do ENTE ("patronal”), relativa:

a) Aos servidores

12.824.466,63

13.077.240,92

12.824.466,63

13.077.240,92

b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

doenca, saldrio-maternidade e outros) 0,00 0,00
c) Aos aposentados 0,00 0,00
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
1.2 - Dos SERVIDORES 12.824.466,63 13.077.240,92 12.824.466,63 13.077.240,92
1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

2- CONTRIBUIQ()ES REPASSADAS JUL AGO JUuL AGO JUL AGO
2.1 - Do ENTE ("patronal), relativa:
a) Aos servidores 911.289,36 915.569,06 911.289,36 915.569,06
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

P . 0,00 0,00
doenca, saldrio-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 0,00 0,00
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
2.2 - Dos SERVIDORES 1.411.094,79 1.420.051,82 1.411.094,79 1.420.051,82
2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

3 - DEDUCOES

JUL

AGO

JUL

AGO

JUL

AGO

3.1 - Valores deduzidos das contribuicbes do ENTE:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Campina Grande

PB

08.993.917/0001-46

JUL/AGO - 2014

23/01/2015 11:09:50

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

3 - DEDUCOES JUL AGO JuL AGO JUL AGO
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
P e ) 0,00 0,00
(auxilio-doenca, saléario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
3.2 - Valores deduzidos das contribuigdes dos SEGURADOS:
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
P e ) 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
4 - APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS JUL AGO JUL AGO JUL AGO
4.1 - Aporte para Amortizacédo Déficit Atuarial 0,00 0,00
4.2 - Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00
4.3 - Transferéncia de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00
4.4 - Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do Tesouro 0.00 0.00
4.5 - Outros aportes ou transferéncias 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS JUL AGO JuL AGO JUL AGO
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
01448/2013 18/06/2013 013 6.476,70 6.476,70 0,00
01448/2013 18/06/2013 014 6.563,11] 0,00 6.563,11
01449/2013 18/06/2013 013 98.849,38 98.849,38 0,00
01449/2013 18/06/2013 014 100.168,22 0,00 100.168,22
01450/2013 18/06/2013 013 122.176,50 122.176,50 0,00
01450/2013 18/06/2013 014 123.806,55 0,00 123.806,55
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Campina Grande

PB

08.993.917/0001-46

JUL/AGO - 2014

23/01/2015 11:09:50

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS JUL AGO JUL AGO JUL AGO
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
01451/2013 18/06/2013 013 51.364,76 51.364,76 0,00
01451/2013 18/06/2013 014 52.050,06 0,00 52.050,06
01452/2013 17/06/2013 013 72.341,50 72.341,50 0,00
01452/2013 17/06/2013 014 73.306,68 0,00 73.306,68
01581/2013 02/07/2013 012 15.688,38 15.688,38 0,00
01581/2013 02/07/2013 013 15.677,62 0,00 15.677,62
00097/2014 27/01/2014 006 217.978,63 217.978,63 0,00
00618/2014 30/06/2014 002 87.756,31] 0,00 87.756,31
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
GDABL‘JA'\\ISIgiSéEgésL_EOUé_E DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA JUL AGO JUL AGO JUL AGO
6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 21.906,59 22.513,45 21.906,59 22.513,45
6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 21.906,59 22.513,45 21.906,59 22.513,45
6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
6.4 - Dos APOSENTADOS 174.930,41 174.402,03 174.930,41 174.402,03
6.5 - Dos PENSIONISTAS 82.529,78 82.529,78 82.529,78 82.529,78
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA JUL AGO JUL AGO JUL AGO
7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 4.550,00 4.676,04 4.550,00 4.676,04
7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 2.409,72 2.476,48 2.409,72 2.476,48
7.3 - Dos servidores AFASTADOS em aucxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Campina Grande

PB

08.993.917/0001-46

JUL/AGO - 2014

23/01/2015 11:09:50

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA JUL AGO JUL AGO JUL AGO
7.4 - Dos APOSENTADOS 19.242,35 19.184,22 19.242,35 19.184,22
7.5 - Dos PENSIONISTAS 9.078,28 9.078,28 9.078,28 9.078,28

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

8 - REMUNERACAO BRUTA (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

JUL

AGO

JUL AGO

JUL

AGO

8.1 - Dos SERVIDORES

13.037.570,29

13.103.916,49

13.037.570,29

13.103.916,49

8.2 - Dos APOSENTADOS

438.785,23

433.866,64

438.785,23

433.866,64

8.3 - Dos PENSIONISTAS

205.456,50

205.456,50

205.456,50

205.456,50

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

gésN';o%i)BENEHCIARlos (somatorio das folhas do ENTE e da UNIDADE JUL AGO JUL AGO JUL AGO

9.1 - SERVIDORES 8.166 8.179 8.166 8.179
9.2 - APOSENTADOS 60 59 60 59
9.3 - PENSIONISTAS 28 28 28 28
9.4 - DEPENDENTES 0 0

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS JUL AGO JUL AGO JUL AGO

10.1 - Contribuicdes 2.357.664,50 2.371.035,90 2.357.664,50 2.371.035,90
10.2 - Aportes 0,00 0,00
10.3 - Parcelamentos 584.875,85 459.328,55 584.875,85 459.328,55
10.4 - Acréscimos legais de contribuigdes 0,00 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 JUL/AGO - 2014 23/01/2015 11:09:50
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS JUL AGO JUL AGO JUL AGO

10.5 - Contribuigdes relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00
10.6 - Recebimento de compensacéo financeira 962.115,02 1.424.331,93 962.115,02 1.424.331,93
10.7 - Receitas liquidas de aplicagdes financeiras e investimentos 207.409,75 853.669,13 207.409,75 853.669,13
10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00
10.9 - Outras Receitas 16.231,55 12.394,18 16.231,55 12.394,18

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

11 - UTILIZACAO DE RECURSOS JUL AGO JUL AGO JUL AGO

11.1 - Aposentadoria 3.110.207,04 3.105.987,76 3.110.207,04 3.105.987,76
11.2 - Penséo por morte 693.700,71 695.605,99 693.700,71 695.605,99
11.3 - Auxilio-Doenga 0,00 0,00
11.4 - Salério-Maternidade 0,00 0,00
11.5 - Salério-Familia 0,00 0,00
11.6 - Auxilio-Recluséo 0,00 0,00
11.7 - Decisbes judiciais (beneficios) 0,00 0,00
11.8 - Beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
11.9 - Despesas Administrativas 170.118,14 146.047,55 170.118,14 146.047,55
11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
11.11 - Restituigbes e outras compensacdes pagas 0,00 0,00
11.12 - Pagamento de Compensacao Financeira 0,00 0,00
11.13 - Outras Despesas 552.283,35 552.166,58 552.283,35 552.166,58
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Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL
Secretaria de Politicas de

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Campina Grande

PB

08.993.917/0001-46

JUL/AGO - 2014

23/01/2015 11:09:50

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

12 - RESULTADO FINAL JUL AGO JUL AGO JUL AGO

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 4.128.296,67 5.120.759,69 4.128.296,67 5.120.759,69
12.2 - TOTAL DE UTILIZAGAO 4.526.309,24 4.499.807,88 4.526.309,24 4.499.807,88
12.3 - RESULTADO FINAL APURADO -398.012,57 620.951,81 -398.012,57 620.951,81
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

Anexo XV

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF

CNPJ

DADOS DE ENVIO

Campina Grande PB

08.993.917/0001-46

SET/OUT - 2014

04/05/2015 11:59:00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

1 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS, RELATIVAS AS
FOLHAS DO ENTE

SET

ouT

SET

ouT

SET

ouT

1.1 - Do ENTE ("patronal”), relativa:

a) Aos servidores

12.907.889,63

12.876.329,32

12.907.889,63

12.876.329,32

b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

doenca, saldrio-maternidade e outros) 0,00 0,00
c) Aos aposentados 0,00 0,00
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
1.2 - Dos SERVIDORES 12.907.889,63 12.876.328,32 12.907.889,63 12.876.328,32
1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

2- CONTRIBUIQ()ES REPASSADAS SET ouT SET ouT SET ouT
2.1 - Do ENTE ("patronal), relativa:
a) Aos servidores 919.528,39 929.017,98 919.528,39 929.017,98
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

P . 0,00 0,00
doenca, saldrio-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 0,00 0,00
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
2.2 - Dos SERVIDORES 1.420.039,33 1.416.396,12 1.420.039,33 1.416.396,12
2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

3 - DEDUCOES

SET

ouT

SET

ouT

SET

ouT

3.1 - Valores deduzidos das contribuicbes do ENTE:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 SET/OUT - 2014 04/05/2015 11:59:00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
3 - DEDUCOES SET ouT SET ouT SET ouT
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
P e ) 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
3.2 - Valores deduzidos das contribuigdes dos SEGURADOS:
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
P e ) 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
4 - APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS SET ouT SET ouT SET ouT
4.1 - Aporte para Amortizacédo Déficit Atuarial 0,00 0,00
4.2 - Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00
4.3 - Transferéncia de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00
4.4 - Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do Tesouro 0.00 0.00
4.5 - Outros aportes ou transferéncias 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS SET ouT SET ouT SET ouT
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
01448/2013 18/06/2013 015 6.557,28 6.557,28 0,00
01448/2013 18/06/2013 016 6.636,68 0,00 6.636,68
01449/2013 18/06/2013 015 100.079,08 100.079,08 0,00
01449/2013 18/06/2013 016 101.291,06 0,00 101.291,06
01450/2013 18/06/2013 015 123.696,39 123.696,39 0,00
01450/2013 18/06/2013 016 125.194,37 0,00 125.194,37
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 SET/OUT - 2014 04/05/2015 11:59:00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS SET ouT SET ouT SET ouT
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
01451/2013 18/06/2013 015 52.003,74 52.003,74 0,00
01451/2013 18/06/2013 016 52.633,51] 0,00 52.633,51
01452/2013 17/06/2013 015 73.241,44 73.241,44 0,00
01452/2013 17/06/2013 016 74.128,40 0,00 74.128,40
01581/2013 02/07/2013 014 31.330,40 31.330,40 0,00
01581/2013 02/07/2013 015 15.958,99 0,00 15.958,99
00097/2014 27/01/2014 005 214.160,82 214.160,82 0,00
00097/2014 27/01/2014 008 220.895,22 220.895,22 0,00
00618/2014 30/06/2014 003 87.775,9] 87.775,9] 0,00
00618/2014 30/06/2014 004 88.631,70 0,00 88.631,70
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
GDABL‘JA'\\ISIgiSéEgésL_EOUé_E DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA SET ouT SET ouT SET ouT
6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 21.462,39 22.099,54 21.462,39 22.099,54
6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 21.462,39 22.099,54 21.462,39 22.099,54
6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
6.4 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
6.5 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA SET ouT SET ouT SET ouT
7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 4.457,74 4.590,07 4.457,74 4.590,07
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Campina Grande

PB

08.993.917/0001-46

SET/OUT - 2014

04/05/2015 11:59:00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA SET ouT SET ouT SET ouT

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 2.360,86 2.430,95 2.360,86 2.430,95
7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
7.4 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
7.5 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

8 - REMUNERACAO BRUTA (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

SET

ouT

SET ouT

SET

ouT

8.1 - Dos SERVIDORES

13.081.812,67

13.052.074,62

13.081.812,67

13.052.074,62

8.2 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00

8.3 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

9 - N° DE BENEFICIARIOS (somatoério das folhas do ENTE e da UNIDADE

GESTORA) SET ouT SET ouT SET ouT

9.1 - SERVIDORES 8.167 8.140 8.167 8.140

9.2 - APOSENTADOS 0 0

9.3 - PENSIONISTAS 0 0

9.4 - DEPENDENTES 0 0
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS SET ouT SET ouT SET ouT

10.1 - Contribuicdes 2.346.386,32 2.352.435,12 2.346.386,32 2.352.435,12

10.2 - Aportes 0,00 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 SET/OUT - 2014 04/05/2015 11:59:00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS SET ouT SET ouT SET ouT

10.3 - Parcelamentos 909.740,28 464.474,71 909.740,28 464.474,71
10.4 - Acréscimos legais de contribuigdes 0,00 0,00
10.5 - Contribuigdes relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00
10.6 - Recebimento de compensacéo financeira 953.491,39 983.939,01 953.491,39 983.939,01
10.7 - Receitas liquidas de aplicagdes financeiras e investimentos -530.853,96 358.231,91 -530.853,96 358.231,91
10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00
10.9 - Outras Receitas 13.630,52 13.224,50 13.630,52 13.224,50

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

11 - UTILIZACAO DE RECURSOS SET ouT SET ouT SET ouT

11.1 - Aposentadoria 3.096.776,28 3.049.852,25 3.096.776,28 3.049.852,25
11.2 - Penséo por morte 694.008,70 691.779,04 694.008,70 691.779,04
11.3 - Auxilio-Doenga 0,00 0,00
11.4 - Salério-Maternidade 0,00 0,00
11.5 - Salério-Familia 0,00 0,00
11.6 - Auxilio-Recluséo 0,00 0,00
11.7 - Decisbes judiciais (beneficios) 0,00 0,00
11.8 - Beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
11.9 - Despesas Administrativas 173.032,66 116.089,17 173.032,66 116.089,17
11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
11.11 - Restituigbes e outras compensacdes pagas 0,00 0,00
11.12 - Pagamento de Compensacao Financeira 0,00 0,00
11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Campina Grande

PB

08.993.917/0001-46

SET/OUT - 2014

04/05/2015 11:59:00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

12 - RESULTADO FINAL SET ouT SET ouT SET ouT

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 3.692.394,55 4.172.305,25 3.692.394,55 4.172.305,25
12.2 - TOTAL DE UTILIZAGAO 3.963.817,64 3.857.720,46 3.963.817,64 3.857.720,46
12.3 - RESULTADO FINAL APURADO -271.423,09 314.584,79 -271.423,09 314.584,79
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Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

Anexo XVI

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 NOV/DEZ - 2014 03/08/2015 09:05:33
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

1 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS, RELATIVAS AS
FOLHAS DO ENTE NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
1.1 - Do ENTE ("patronal”), relativa:
a) Aos servidores 13.240.044,33 26.628.658,80 13.240.044,33 26.628.658,80
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

L - 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 0,00 0,00
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
1.2 - Dos SERVIDORES 13.240.044,33 26.628.658,80 13.240.044,33 26.628.658,80
1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

2- CONTRIBUIQ()ES REPASSADAS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
2.1 - Do ENTE ("patronal), relativa:
a) Aos servidores 1.000.289,74 835.305,57 1.000.289,74 835.305,57
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

P . 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 0,00 0,00
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
2.2 - Dos SERVIDORES 1.456.390,13 2.929.151,87 1.456.390,13 2.929.151,87
2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

3 - DEDUCOES

NOV DEZ

NOV DEZ

NOV DEZ

3.1 - Valores deduzidos das contribuicbes do ENTE:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 NOV/DEZ - 2014 03/08/2015 09:05:33
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
3 - DEDUCOES NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
P e ) 0,00 0,00
(auxilio-doenca, saléario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
3.2 - Valores deduzidos das contribuigdes dos SEGURADOS:
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
P e ) 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
4 - APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
4.1 - Aporte para Amortizacédo Déficit Atuarial 0,00 0,00
4.2 - Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00
4.3 - Transferéncia de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00
4.4 - Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do Tesouro 0.00 0.00
4.5 - Outros aportes ou transferéncias 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
01448/2013 18/06/2013 017 6.724,09 6.724,08 0,00
01448/2013 18/06/2013 018 6.811,41] 0,00 6.811,41
01449/2013 18/06/2013 017 102.624,64 102.624,66 0,00
01449/2013 18/06/2013 018 103.957,88 0,00 103.957,88
01450/2013 18/06/2013 017 126.842,67 126.842,67 0,00
01450/2013 18/06/2013 018 128.490,51 0,00 128.490,51
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 NOV/DEZ - 2014 03/08/2015 09:05:33
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
01451/2013 18/06/2013 017 53.326,50 53.326,50 0,00
01451/2013 18/06/2013 018 54.019,25 0,00 54.019,25
01452/2013 17/06/2013 017 75.104,3§ 75.104,38 0,00
01452/2013 17/06/2013 018 76.080,08 0,00 76.080,08
01581/2013 02/07/2013 016 16.098,23 16.098,23 0,00
01581/2013 02/07/2013 017 16.445,84 0,00 16.445,84
00097/2014 27/01/2014 010 227.882,19 227.882,19 0,00
00097/2014 27/01/2014 011 232.786,45 0,00 232.786,45
00618/2014 30/06/2014 005 90.635,12 90.635,12 0,00
00618/2014 30/06/2014 006 92.631,85 0,00 92.631,85
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
GDABL‘JA'\\ISIgiSéEgésL_EOUé_E DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 27.326,20 47.546,11 27.326,20 47.546,11
6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 27.326,20 47.546,11 27.326,20 47.546,11
6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
6.4 - Dos APOSENTADOS 178.149,97 353.905,12 178.149,97 353.905,12
6.5 - Dos PENSIONISTAS 79.779,11 156.472,67 79.779,11 156.472,67
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 6.582,49 11.456,63 6.582,49 11.456,63
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 NOV/DEZ - 2014 03/08/2015 09:05:33
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 3.005,81 5.013,46 3.005,81 5.013,46
7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
7.4 - Dos APOSENTADOS 19.596,21 38.929,03 19.596,21 38.929,03
7.5 - Dos PENSIONISTAS 8.775,54 17.211,67 8.775,54 17.211,67

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

8 - REMUNERACAO BRUTA (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

NOV

DEZ

NOV DEZ

NOV

DEZ

8.1 - Dos SERVIDORES

13.408.750,57

26.922.022,20

13.408.750,57

26.922.022,20

8.2 - Dos APOSENTADOS

433.224,34

850.883,14

433.224,34

850.883,14

8.3 - Dos PENSIONISTAS

202.705,83

393.545,63

202.705,83

393.545,63

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

9 - N° DE BENEFICIARIOS (somatoério das folhas do ENTE e da UNIDADE

GESTORA) NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
9.1 - SERVIDORES 8.117 16.300 8.117 16.300
9.2 - APOSENTADOS 58 113 58 113
9.3 - PENSIONISTAS 28 54 28 54
9.4 - DEPENDENTES 0 0 0
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
10 - INGRESSOS DE RECURSOS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
10.1 - Contribuicdes 2.494.639,92 3.837.068,23 2.494.639,92 3.837.068,23
10.2 - Aportes 0,00 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 NOV/DEZ - 2014 03/08/2015 09:05:33
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ

10.3 - Parcelamentos 699.237,81 711.223,29 699.237,81 711.223,29
10.4 - Acréscimos legais de contribuigdes 0,00 0,00
10.5 - Contribuigdes relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00
10.6 - Recebimento de compensacéo financeira 983.939,91 1.441.212,96 983.939,91 1.441.212,96
10.7 - Receitas liquidas de aplicagdes financeiras e investimentos 340.702,44 -331.814,63 340.702,44 -331.814,63
10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00
10.9 - Outras Receitas 15.683,29 13.021,55 15.683,29 13.021,55

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

11 - UTILIZACAO DE RECURSOS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ

11.1 - Aposentadoria 3.503.792,45 6.929.006,57 3.503.792,45 6.929.006,57
11.2 - Penséo por morte 802.878,48 1.583.154,39 802.878,48 1.583.154,39
11.3 - Auxilio-Doenga 0,00 0,00
11.4 - Salério-Maternidade 0,00 0,00
11.5 - Salério-Familia 0,00 0,00
11.6 - Auxilio-Recluséo 0,00 0,00
11.7 - Decisbes judiciais (beneficios) 0,00 0,00
11.8 - Beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
11.9 - Despesas Administrativas 167.922,88 308.405,50 167.922,88 308.405,50
11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
11.11 - Restituigbes e outras compensacdes pagas 0,00 0,00
11.12 - Pagamento de Compensacao Financeira 0,00 0,00
11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Campina Grande

PB

08.993.917/0001-46

NOV/DEZ - 2014

03/08/2015 09:05:33

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

12 - RESULTADO FINAL NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 4.534.203,37 5.670.711,40 4.534.203,37 5.670.711,40
12.2 - TOTAL DE UTILIZAGAO 4.474.593,81 8.820.566,46 4.474.593,81 8.820.566,46
12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 59.609,56 -3.149.855,06 59.609,56 -3.149.855,06
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Anexo XVII

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa PB

08.778.326/0001-56

JAN/FEV - 2014

26/08/2014 11:41:10

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

1 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS, RELATIVAS AS

FOLHAS DO ENTE JAN FEV JAN FEV JAN FEV
1.1 - Do ENTE ("patronal”), relativa:
a) Aos servidores 2.705.024,80 3.207.750,98 15.154.324,59 15.975.577,81 17.859.349,39 19.183.328,79
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

L - 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 79.496,45 79.663,00 79.496,45 79.663,00
d) Aos pensionistas 99.200,55 101.980,09 99.200,55 101.980,09
1.2 - Dos SERVIDORES 2.705.024,80 3.207.750,98 15.154.324,59 15.975.577,81 17.859.349,39 19.183.328,79
1.3 - Dos APOSENTADOS 79.496,45 79.663,00 79.496,45 79.663,00
1.4 - Dos PENSIONISTAS 99.200,55 101.980,09 99.200,55 101.980,09

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

2 - CONTRIBUICOES REPASSADAS JAN FEV JAN FEV JAN FEV
2.1 - Do ENTE ("patronal), relativa:
a) Aos servidores 297.552,72 352.852,60 3.345.509,00 3.522.165,70 3.643.061,72 3.875.018,30
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

P - 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 17.489,22 17.525,86 17.489,22 17.525,86
d) Aos pensionistas 21.824,12 22.435,62 21.824,12 22.435,62
2.2 - Dos SERVIDORES 297.552,72 352.852,60 1.666.975,72 1.757.313,59 1.964.528,44 2.110.166,19
2.3 - Dos APOSENTADOS 8.744,61 8.762,93 8.744,61 8.762,93
2.4 - Dos PENSIONISTAS 10.912,06 11.217,81 10.912,06 11.217,81

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

3 - DEDUCOES

JAN

FEV

JAN

FEV

JAN

FEV

3.1 - Valores deduzidos das contribuicbes do ENTE:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Jodo Pessoa PB 08.778.326/0001-56 JAN/FEV - 2014 26/08/2014 11:41:10
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

3 - DEDUCOES JAN FEV JAN FEV JAN FEV
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS

> e . 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
3.2 - Valores deduzidos das contribuigdes dos SEGURADOS:
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS

> e . 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

4 - APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS JAN FEV JAN FEV JAN FEV

4.1 - Aporte para Amortizacédo Déficit Atuarial 0,00 0,00
4.2 - Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 2.902.648,72 3.371.429,38 2.902.648,72 3.371.429,38
4.3 - Transferéncia de recursos para pagamento de despesas administrativas 635.364,34 635.364,34 635.364,34 635.364,34
4.4 - Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
4.5 - Outros aportes ou transferéncias 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

5 - PARCELAMENTOS JAN FEV JAN FEV JAN FEV
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
00244/2010 05/03/2010 047 10.801,79 10.801,79 0,00
00244/2010 05/03/2010 048 10.869,89 0,00 10.869,89

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

6 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA

DA UNIDADE GESTORA

JAN FEV

JAN FEV

JAN FEV
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa PB

08.778.326/0001-56

JAN/FEV - 2014

26/08/2014 11:41:10

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

GDAI':[‘J,T\‘SéiI;DIEéIéSLﬁ;g_E DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA JAN FEV JAN FEV JAN EEV

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00
6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00
6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
6.4 - Dos APOSENTADOS 845.601,00 855.797,91 845.601,00 855.797,91
6.5 - Dos PENSIONISTAS 359.400,18 359.400,18 359.400,18 359.400,18

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA JAN FEV JAN FEV JAN FEV

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00
7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 0,00 0,00
7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
7.4 - Dos APOSENTADOS 93.016,11 94.137,77 93.016,11 94.137,77
7.5 - Dos PENSIONISTAS 39.534,02 39.534,02 39.534,02 39.534,02

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

8 - REMUNERACAO BRUTA (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE

GESTORA) JAN FEV JAN FEV JAN FEV

8.1 - Dos SERVIDORES 5.671.030,76 6.030.316,79 19.770.151,21 20.117.379,01 25.441.181,97 26.147.695,80
8.2 - Dos APOSENTADOS 7.857.052,25 8.162.659,69 7.857.052,25 8.162.659,69
8.3 - Dos PENSIONISTAS 2.322.170,34 2.359.555,57 2.322.170,34 2.359.555,57

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

9 - N° DE BENEFICIARIOS (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

JAN

FEV

JAN

FEV

JAN

FEV
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa

PB

08.778.326/0001-56

JAN/FEV - 2014

26/08/2014 11:41:10

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

%éSN;oEF)gEA)BENEFICIARIOS (somatoério das folhas do ENTE e da UNIDADE JAN FEV JAN FEV JAN FEV

9.1 - SERVIDORES 1.784 2.011 7.400 7.375 9.184 9.386
9.2 - APOSENTADOS 3.907 3.926 3.907 3.926
9.3 - PENSIONISTAS 1.251 1.233 1.251 1.233
9.4 - DEPENDENTES 0 0

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS JAN FEV JAN FEV JAN FEV

10.1 - Contribuicdes 595.105,44 705.705,20 5.204.004,86 5.473.093,30 5.799.110,30 6.178.798,50
10.2 - Aportes 3.538.013,06 4.006.793,72 3.538.013,06 4.006.793,72
10.3 - Parcelamentos 10.801,79 10.869,89 10.801,79 10.869,89
10.4 - Acréscimos legais de contribuigdes 0,00 0,00
10.5 - Contribuigdes relativas aos servidores cedidos ou licenciados 1.187,04 1.187,04 1.187,04 1.187,04
10.6 - Recebimento de compensacéo financeira 1.284.250,29 1.235.054,43 1.284.250,29 1.235.054,43
10.7 - Receitas liquidas de aplicagdes financeiras e investimentos 20.071,96 1.197,46 33.296,09 39.432,59 53.368,05 40.630,05
10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00
10.9 - Outras Receitas 118.365,09 113.488,37 118.365,09 113.488,37

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

11- UTILIZA(;AO DE RECURSOS JAN FEV JAN FEV JAN FEV

11.1 - Aposentadoria 7.494.021,21 7.787.222,61 7.494.021,21 7.787.222,61
11.2 - Pens&o por morte 2.970,45 2.970,45 1.933.389,44 1.959.614,90 1.936.359,89 1.962.585,35
11.3 - Auxilio-Doenga 0,00 0,00
11.4 - Salério-Maternidade 0,00 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa

PB

08.778.326/0001-56

JAN/FEV - 2014

26/08/2014 11:41:10

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

11 - UTILIZACAO DE RECURSOS JAN FEV JAN FEV JAN FEV

11.5 - Saléario-Familia 0,00 0,00
11.6 - Auxilio-Reclusédo 0,00 0,00
11.7 - Decisdes judiciais (beneficios) 0,00 0,00
11.8 - Beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
11.9 - Despesas Administrativas 387.878,40 533.809,38 387.878,40 533.809,38
11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
11.11 - Restituigdes e outras compensacdes pagas 0,00 0,00
11.12 - Pagamento de Compensacéao Financeira 0,00 0,00
11.13 - Qutras Despesas 80.730,63 126.958,05 80.730,63 126.958,05

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

12 - RESULTADO FINAL JAN FEV JAN FEV JAN FEV

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 733.542,49 820.391,03 10.071.553,13 10.766.430,97 10.805.095,62 11.586.822,00
12.2 - TOTAL DE UTILIZAGAO 83.701,08 129.928,50 9.815.289,05 10.280.646,89 9.898.990,13 10.410.575,39
12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 649.841,41 690.462,53 256.264,08 485.784,08 906.105,49 1.176.246,61
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

Anexo XVIIT

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa PB

08.778.326/0001-56

MAR/ABR - 2014

26/08/2014 11:41:20

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

1 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS, RELATIVAS AS

FOLHAS DO ENTE MAR ABR MAR ABR MAR ABR
1.1 - Do ENTE ("patronal”), relativa:
a) Aos servidores 3.213.370,78 3.309.741,27 15.336.630,05 15.568.374,72 18.550.000,83 18.878.115,99
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

L - 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 79.656,18 87.271,27 79.656,18 87.271,27
d) Aos pensionistas 134.086,63 116.651,45 134.086,63 116.651,45
1.2 - Dos SERVIDORES 3.213.370,78 3.309.741,27 15.541.630,05 15.568.374,72 18.755.000,83 18.878.115,99
1.3 - Dos APOSENTADOS 79.656,18 87.271,27 79.656,18 87.271,27
1.4 - Dos PENSIONISTAS 134.086,63 116.651,45 134.086,63 116.651,45

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

2 - CONTRIBUICOES REPASSADAS MAR ABR MAR ABR MAR ABR
2.1 - Do ENTE ("patronal), relativa:
a) Aos servidores 353.470,79 364.071,55 3.434.739,02 3.429.970,70 3.788.209,81 3.794.042,25
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

P - 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 17.504,56 19.199,68 17.504,56 19.199,68
d) Aos pensionistas 29.499,06 25.663,32 29.499,06 25.663,32
2.2 - Dos SERVIDORES 361.602,86 364.071,55 1.709.579,35 1.712.521,38 2.071.182,21 2.076.592,93
2.3 - Dos APOSENTADOS 8.752,28 9.599,84 8.752,28 9.599,84
2.4 - Dos PENSIONISTAS 14.749,53 12.831,66 14.749,53 12.831,66

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

3 - DEDUCOES

MAR

ABR

MAR

ABR

MAR

ABR

3.1 - Valores deduzidos das contribuicbes do ENTE:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Jodo Pessoa PB 08.778.326/0001-56 MAR/ABR - 2014 26/08/2014 11:41:20
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

3 - DEDUCOES MAR ABR MAR ABR MAR ABR
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS

> e . 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
3.2 - Valores deduzidos das contribuigdes dos SEGURADOS:
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS

> e . 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

4 - APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MAR ABR MAR ABR MAR ABR

4.1 - Aporte para Amortizacédo Déficit Atuarial 0,00 0,00
4.2 - Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 3.729.978,82 3.658.454,21 3.729.978,82 3.658.454,21
4.3 - Transferéncia de recursos para pagamento de despesas administrativas 635.364,34 635.364,34 635.364,34 635.364,34
4.4 - Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
4.5 - Outros aportes ou transferéncias 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

5 - PARCELAMENTOS MAR ABR MAR ABR MAR ABR
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
00244/2010 05/03/2010 049 10.933,19 10.933,19 0,00
00244/2010 05/03/2010 050 10.944,88 0,00 10.944,88

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

6 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA

DA UNIDADE GESTORA

MAR ABR

MAR ABR

MAR ABR
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa PB

08.778.326/0001-56

MAR/ABR - 2014

26/08/2014 11:41:20

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

6 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA

DA UNIDADE GESTORA MAR ABR MAR ABR MAR ABR

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00
6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 26.414,73 26.414,73 26.414,73 26.414,73
6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
6.4 - Dos APOSENTADOS 870.346,82 967.048,45 870.346,82 967.048,45
6.5 - Dos PENSIONISTAS 364.107,36 384.756,36 364.107,36 384.756,36

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA MAR ABR MAR ABR MAR ABR

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00
7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 2.905,62 2.905,62 2.905,62 2.905,62
7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
7.4 - Dos APOSENTADOS 95.738,15 106.375,33 95.738,15 106.375,33
7.5 - Dos PENSIONISTAS 40.051,81 42.323,20 40.051,81 42.323,20

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

8 - REMUNERACAO BRUTA (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE

GESTORA) MAR ABR MAR ABR MAR ABR

8.1 - Dos SERVIDORES 6.024.512,61 6.088.432,64 19.738.809,26 19.703.386,37 25.763.321,87 25.791.819,01
8.2 - Dos APOSENTADOS 8.562.939,05 8.511.247,36 8.562.939,05 8.511.247,36
8.3 - Dos PENSIONISTAS 2.465.371,49 2.436.456,13 2.465.371,49 2.436.456,13

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

9 - N° DE BENEFICIARIOS (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

MAR

ABR

MAR

ABR

MAR

ABR
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa

PB

08.778.326/0001-56

MAR/ABR - 2014

26/08/2014 11:41:20

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

%éSN;oEF)gEA)BENEFICIARIOS (somatoério das folhas do ENTE e da UNIDADE MAR ABR MAR ABR MAR ABR

9.1 - SERVIDORES 2.003 2.057 7.321 7.264 9.324 9.321
9.2 - APOSENTADOS 3.954 3.985 3.954 3.985
9.3 - PENSIONISTAS 1.238 1.233 1.238 1.233
9.4 - DEPENDENTES 0 0

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS MAR ABR MAR ABR MAR ABR

10.1 - Contribui¢bes 715.073,65 728.143,10 5.353.519,38 5.361.390,73 6.068.593,03 6.089.533,83
10.2 - Aportes 4.365.343,16 4.293.818,55 4.365.343,16 4.293.818,55
10.3 - Parcelamentos 10.933,19 10.944,88 10.933,19 10.944,88
10.4 - Acréscimos legais de contribuigdes 0,00 0,00
10.5 - Contribuigdes relativas aos servidores cedidos ou licenciados 1.187,04 1.187,04 1.187,04 1.187,04
10.6 - Recebimento de compensacéo financeira 1.256.389,27 1.267.559,66 1.256.389,27 1.267.559,66
10.7 - Receitas liquidas de aplicagdes financeiras e investimentos 877,17 1.299,34 39.771,02 42.372,60 40.648,19 43.671,94
10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00
10.9 - Outras Receitas 116.278,94 114.815,78 116.278,94 114.815,78

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

11- UTILIZA(;AO DE RECURSOS MAR ABR MAR ABR MAR ABR

11.1 - Aposentadoria 8.193.746,00 8.129.212,15 8.193.746,00 8.129.212,15
11.2 - Pens&o por morte 2.970,45 2.970,45 2.015.992,22 2.025.266,58 2.018.962,67 2.028.237,03
11.3 - Auxilio-Doenga 0,00 0,00
11.4 - Salério-Maternidade 0,00 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa

PB

08.778.326/0001-56

MAR/ABR - 2014

26/08/2014 11:41:20

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

11 - UTILIZACAO DE RECURSOS MAR ABR MAR ABR MAR ABR

11.5 - Saléario-Familia 0,00 0,00
11.6 - Auxilio-Reclusédo 0,00 0,00
11.7 - Decisdes judiciais (beneficios) 0,00 0,00
11.8 - Beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
11.9 - Despesas Administrativas 545.889,25 567.275,79 545.889,25 567.275,79
11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
11.11 - Restituigdes e outras compensacdes pagas 0,00 0,00
11.12 - Pagamento de Compensacéao Financeira 0,00 0,00
11.13 - Qutras Despesas 135.925,50 143.047,45 135.925,50 143.047,45

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

12 - RESULTADO FINAL MAR ABR MAR ABR MAR ABR

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 832.229,76 844.258,22 11.027.143,06 10.977.273,46 11.859.372,82 11.821.531,68
12.2 - TOTAL DE UTILIZAGAO 138.895,95 146.017,90 10.755.627,47 10.721.754,52 10.894.523,42 10.867.772,42
12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 693.333,81 698.240,32 271.515,59 255.518,94 964.849,40 953.759,26
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Anexo XIX

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa PB

08.778.326/0001-56

MAI/JUN - 2014

26/08/2014 11:41:33

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

1 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS, RELATIVAS AS
FOLHAS DO ENTE MAI JUN MAI JUN MAI JUN
1.1 - Do ENTE ("patronal”), relativa:
a) Aos servidores 3.174.033,87 3.284.385,04 15.297.552,63 15.653.981,46 18.471.586,50 18.938.366,50
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

L - 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 86.272,55 84.710,00 86.272,55 84.710,00
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
1.2 - Dos SERVIDORES 3.174.033,87 3.284.385,04 15.297.552,63 15.653.981,46 18.471.586,50 18.938.366,50
1.3 - Dos APOSENTADOS 86.272,55 84.710,00 86.272,55 84.710,00
1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

2 - CONTRIBUICOES REPASSADAS MAI JUN MAI JUN MAI JUN
2.1 - Do ENTE ("patronal), relativa:
a) Aos servidores 349.143,74 361.282,36 3.373.195,98 3.464.572,18 3.722.339,72 3.825.854,54
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

P - 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 18.979,96 18.636,20 18.979,96 18.636,20
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
2.2 - Dos SERVIDORES 349.143,74 361.282,36 1.682.731,01 1.721.938,09 2.031.874,75 2.083.220,45
2.3 - Dos APOSENTADOS 9.489,98 9.318,10 9.489,98 9.318,10
2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

3 - DEDUCOES

MAI

JUN

MAI

JUN

MAI

JUN

3.1 - Valores deduzidos das contribuicbes do ENTE:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Jodo Pessoa PB 08.778.326/0001-56 MAI/JUN - 2014 26/08/2014 11:41:33
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
3 - DEDUCOES MAI JUN MAI JUN MAI JUN
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
P e ) 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
3.2 - Valores deduzidos das contribuigdes dos SEGURADOS:
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
P e ) 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
4 - APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MAI JUN MAI JUN MAI JUN
4.1 - Aporte para Amortizacédo Déficit Atuarial 0,00 0,00
4.2 - Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 3.803.372,93 6.472.952,10 3.803.372,93 6.472.952,10
4.3 - Transferéncia de recursos para pagamento de despesas administrativas 635.364,34 635.364,34 635.364,34 635.364,34
4.4 - Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do Tesouro 0.00 0.00
4.5 - Outros aportes ou transferéncias 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS MAI JUN MAI JUN MAI JUN
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
00244/2010 05/03/2010 051 11.060,58 11.060,58 0,00
00244/2010 05/03/2010 052 11.130,28 0,00 11.130,28

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

6 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

MAI

JUN

MAI

JUN

MAI

JUN
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa PB

08.778.326/0001-56

MAI/JUN - 2014

26/08/2014 11:41:33

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

GDAI?J,T\ISISZSIECSQSLE(;J&_E DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA MAI JUN MAI JUN MA| JUN

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00
6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 26.414,73 26.342,45 26.414,73 26.342,45
6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
6.4 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
6.5 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA MAI JUN MAI JUN MAI JUN

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00
7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 2.905,62 2.897,67 2.905,62 2.897,67
7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
7.4 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
7.5 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

8 - REMUNERACAO BRUTA (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE

GESTORA) MAI JUN MAI JUN MAI JUN

8.1 - Dos SERVIDORES 6.122.810,98 6.338.902,41 19.772.588,36 20.505.326,98 25.895.399,34 26.844.229,39
8.2 - Dos APOSENTADOS 372.705,26 370.807,39 372.705,26 370.807,39
8.3 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

9 - N° DE BENEFICIARIOS (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

MAI

JUN

MAI

JUN

MAI

JUN
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa

PB

08.778.326/0001-56

MAI/JUN - 2014

26/08/2014 11:41:33

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

9 - N° DE BENEFICIARIOS (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE

GESTORA) MAI JUN MAI JUN MAI JUN

9.1 - SERVIDORES 2.047 2.044 7.227 7.188 9.274 9.232
9.2 - APOSENTADOS 166 164 166 164
9.3 - PENSIONISTAS 0 0
9.4 - DEPENDENTES 0 0

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS MAI JUN MAI JUN MAI JUN

10.1 - Contribui¢bes 698.287,48 722.564,72 5.087.302,55 5.217.362,24 5.785.590,03 5.939.926,96
10.2 - Aportes 4.438.737,27 7.108.316,44 4.438.737,27 7.108.316,44
10.3 - Parcelamentos 11.060,58 11.130,28 11.060,58 11.130,28
10.4 - Acréscimos legais de contribuigdes 0,00 0,00
10.5 - Contribuigdes relativas aos servidores cedidos ou licenciados 1.187,04 1.187,04 1.187,04 1.187,04
10.6 - Recebimento de compensacéo financeira 1.230.677,33 1.273.206,91 1.230.677,33 1.273.206,91
10.7 - Receitas liquidas de aplicagdes financeiras e investimentos 709,94 7.700,69 48.507,49 40.300,11 49.217,43 48.000,80
10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00
10.9 - Outras Receitas 115.049,98 166.049,51 39.961,48 155.011,46 166.049,51

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

11- UTILIZAQAO DE RECURSOS MAI JUN MAI JUN MAI JUN

11.1 - Aposentadoria 3.842.920,63 8.173.766,63 8.364.865,23 8.173.766,63 12.207.785,86
11.2 - Penséo por morte 2.970,45 4.467,08 2.017.208,48 2.020.178,93 4.467,08
11.3 - Auxilio-Doenga 0,00 0,00
11.4 - Salério-Maternidade 0,00 0,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa

PB

08.778.326/0001-56

MAI/JUN - 2014

26/08/2014 11:41:33

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

11 - UTILIZACAO DE RECURSOS MAI JUN MAI JUN MAI JUN

11.5 - Saléario-Familia 0,00 0,00
11.6 - Auxilio-Reclusédo 0,00 0,00
11.7 - Decisdes judiciais (beneficios) 0,00 0,00
11.8 - Beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
11.9 - Despesas Administrativas 526.755,90 720.890,59 526.755,90 720.890,59
11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
11.11 - Restituigdes e outras compensacdes pagas 0,00 0,00
11.12 - Pagamento de Compensacéao Financeira 0,00 0,00
11.13 - Qutras Despesas 138.725,06 156.018,49 138.725,06 156.018,49

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

12 - RESULTADO FINAL MAI JUN MAI JUN MAI JUN

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 814.047,40 896.314,92 10.857.433,74 13.651.503,02 11.671.481,14 14.547.817,94
12.2 - TOTAL DE UTILIZAGAO 141.695,51 4.003.406,20 10.717.731,01 9.085.755,82 10.859.426,52 13.089.162,02
12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 672.351,89 -3.107.091,28 139.702,73 4.565.747,20 812.054,62 1.458.655,92
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Anexo XX

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa PB

08.778.326/0001-56

JUL/AGO - 2014

06/02/2015 11:41:47

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

1 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS, RELATIVAS AS
FOLHAS DO ENTE JUL AGO JuL AGO JUL AGO
1.1 - Do ENTE ("patronal”), relativa:
a) Aos servidores 3.303.522,92 3.298.458,47 15.741.207,93 15.711.354,09 19.044.730,85 19.009.812,56
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

L - 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 84.710,00 76.158,82 84.710,00 76.158,82
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
1.2 - Dos SERVIDORES 3.303.522,92 3.298.458,47 15.741.207,93 15.711.354,09 19.044.730,85 19.009.812,56
1.3 - Dos APOSENTADOS 84.710,00 76.158,82 84.710,00 76.158,82
1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

2 - CONTRIBUICOES REPASSADAS JUL AGO JuL AGO JUL AGO
2.1 - Do ENTE ("patronal), relativa:
a) Aos servidores 363.387,53 362.830,44 3.463.065,76 3.456.497,90 3.826.453,29 3.819.328,34
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

P - 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 18.636,20 16.754,94 18.636,20 16.754,94
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
2.2 - Dos SERVIDORES 363.387,53 362.830,44 1.730.532,95 1.728.249,05 2.093.920,48 2.091.079,49
2.3 - Dos APOSENTADOS 9.318,10 8.377,47 9.318,10 8.377,47
2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

3 - DEDUCOES

JUL

AGO

JUL

AGO

JUL

AGO

3.1 - Valores deduzidos das contribuicbes do ENTE:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Jodo Pessoa PB 08.778.326/0001-56 JUL/AGO - 2014 06/02/2015 11:41:47
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
3 - DEDUCOES JUL AGO JUL AGO JUL AGO
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
P e ) 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
3.2 - Valores deduzidos das contribuigdes dos SEGURADOS:
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
P e ) 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
4 - APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS JUL AGO JUL AGO JUL AGO
4.1 - Aporte para Amortizacédo Déficit Atuarial 0,00 0,00
4.2 - Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00
4.3 - Transferéncia de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00
4.4 - Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do Tesouro 0.00 0.00
4.5 - Outros aportes ou transferéncias 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS JUL AGO JuL AGO JUL AGO
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
00244/2010 05/03/2010 053 11.195,98 11.195,98 0,00
00244/2010 05/03/2010 054 11.272,09 0,00 11.272,09

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

6 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

JUL AGO

JUL AGO

JUL AGO
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa PB

08.778.326/0001-56

JUL/AGO - 2014

06/02/2015 11:41:47

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

6 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA

DA UNIDADE GESTORA JuL AGO JuL AGO JuL AGO

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00
6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 27.481,00 27.481,00 27.481,00 27.481,00
6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
6.4 - Dos APOSENTADOS 1.019.850,27 1.024.161,27 1.019.850,27 1.024.161,27
6.5 - Dos PENSIONISTAS 398.386,09 408.637,18 398.386,09 408.637,18

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA JUL AGO JUuL AGO JUL AGO

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00
7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 3.022,91 3.022,91 3.022,91 3.022,91
7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
7.4 - Dos APOSENTADOS 112.183,53 112.657,74 112.183,53 112.657,74
7.5 - Dos PENSIONISTAS 43.822,47 44.950,09 43.822,47 44.950,09

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

8 - REMUNERACAO BRUTA (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE

GESTORA) JUL AGO JUL AGO JUL AGO

8.1 - Dos SERVIDORES 6.422.697,06 6.292.872,08 20.626.095,51 20.343.299,95 27.048.792,57 26.636.172,03
8.2 - Dos APOSENTADOS 8.770.569,95 8.779.747,63 8.770.569,95 8.779.747,63
8.3 - Dos PENSIONISTAS 2.072.559,81 2.087.544,75 2.072.559,81 2.087.544,75

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

9 - N° DE BENEFICIARIOS (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

JUL

AGO

JUL

AGO

JUL

AGO
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa

PB

08.778.326/0001-56

JUL/AGO - 2014

06/02/2015 11:41:47

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

%éSN;oEF)gEA)BENEFICIARIOS (somatoério das folhas do ENTE e da UNIDADE JUL AGO JUL AGO JUL AGO

9.1 - SERVIDORES 2.040 2.054 7.163 7.134 9.203 9.188
9.2 - APOSENTADOS 4.013 4.018 4.013 4.018
9.3 - PENSIONISTAS 1.120 1.119 1.120 1.119
9.4 - DEPENDENTES 0 0

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS JUL AGO JUL AGO JUL AGO

10.1 - Contribuicdes 726.775,06 725.660,88 5.380.581,92 5.370.510,10 6.107.356,98 6.096.170,98
10.2 - Aportes 0,00 0,00
10.3 - Parcelamentos 11.195,98 11.272,09 11.195,98 11.272,09
10.4 - Acréscimos legais de contribuigdes 0,00 0,00
10.5 - Contribuigdes relativas aos servidores cedidos ou licenciados 1.187,04 1.187,04 1.187,04 1.187,04
10.6 - Recebimento de compensacéo financeira 1.348.249,57 1.560.545,88 1.348.249,57 1.560.545,88
10.7 - Receitas liquidas de aplicagdes financeiras e investimentos 9.357,98 527.555,61 37.739,88 37.728,79 47.097,86 565.284,40
10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00
10.9 - Outras Receitas 123.246,29 266.418,55 4.584.987,00 4.567.941,74 4.708.233,29 4.834.360,29

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

11- UTILIZA(;AO DE RECURSOS JUL AGO JUL AGO JUL AGO

11.1 - Aposentadoria 8.409.932,38 8.440.630,44 8.409.932,38 8.440.630,44
11.2 - Pens&o por morte 2.999,05 2.999,05 2.072.559,81 2.087.544,75 2.075.558,86 2.090.543,80
11.3 - Auxilio-Doenga 0,00 0,00
11.4 - Salério-Maternidade 0,00 0,00
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa

PB

08.778.326/0001-56

JUL/AGO - 2014

06/02/2015 11:41:47

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

11 - UTILIZACAO DE RECURSOS JUL AGO JUL AGO JUL AGO

11.5 - Salario-Familia 4.243,69 4.219,03 4.243,69 4.219,03
11.6 - Auxilio-Reclusédo 0,00 0,00
11.7 - Decisdes judiciais (beneficios) 0,00 0,00
11.8 - Beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
11.9 - Despesas Administrativas 567.358,89 579.426,97 567.358,89 579.426,97
11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
11.11 - Restituigdes e outras compensacdes pagas 0,00 0,00
11.12 - Pagamento de Compensacéao Financeira 0,00 0,00
11.13 - Qutras Despesas 150.959,60 122.792,22 150.959,60 122.792,22

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

12 - RESULTADO FINAL JUL AGO JUL AGO JUL AGO

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 859.379,33 1.519.635,04 11.363.941,39 11.549.185,64 12.223.320,72 13.068.820,68
12.2 - TOTAL DE UTILIZAGAO 153.958,65 125.791,27 11.054.094,77 11.111.821,19 11.208.053,42 11.237.612,46
12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 705.420,68 1.393.843,77 309.846,62 437.364,45 1.015.267,30 1.831.208,22
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Anexo XXI

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa PB

08.778.326/0001-56

SET/OUT - 2014

06/02/2015 11:49:59

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

1 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS, RELATIVAS AS
FOLHAS DO ENTE SET ouT SET ouT SET ouT
1.1 - Do ENTE ("patronal”), relativa:
a) Aos servidores 3.356.212,92 3.343.177,36 15.672.103,29 15.566.173,94 19.028.316,21 18.909.351,30
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

L - 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 76.158,82 73.910,73 76.158,82 73.910,73
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
1.2 - Dos SERVIDORES 3.356.212,92 3.343.177,36 15.672.103,29 15.566.173,94 19.028.316,21 18.909.351,30
1.3 - Dos APOSENTADOS 76.158,82 73.910,73 76.158,82 73.910,73
1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

2 - CONTRIBUICOES REPASSADAS SET ouT SET ouT SET ouT
2.1 - Do ENTE ("patronal), relativa:
a) Aos servidores 369.183,43 367.749,52 3.447.862,72 3.424.558,27 3.817.046,15 3.792.307,79
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

P - 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 16.754,94 16.260,36 16.754,94 16.260,36
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
2.2 - Dos SERVIDORES 369.183,43 367.749,52 1.723.931,42 1.712.279,21 2.093.114,85 2.080.028,73
2.3 - Dos APOSENTADOS 8.377,47 8.130,18 8.377,47 8.130,18
2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

3 - DEDUCOES

SET

ouT

SET

ouT

SET

ouT

3.1 - Valores deduzidos das contribuicbes do ENTE:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Jodo Pessoa PB 08.778.326/0001-56 SET/OUT - 2014 06/02/2015 11:49:59
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
3 - DEDUCOES SET ouT SET ouT SET ouT
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
P e ) 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
3.2 - Valores deduzidos das contribuigdes dos SEGURADOS:
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
P e ) 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
4 - APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS SET ouT SET ouT SET ouT
4.1 - Aporte para Amortizacédo Déficit Atuarial 0,00 0,00
4.2 - Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00
4.3 - Transferéncia de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00
4.4 - Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do Tesouro 0.00 0.00
4.5 - Outros aportes ou transferéncias 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS SET ouT SET ouT SET ouT
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
00244/2010 05/03/2010 055 11.341,80 11.341,80 0,00
00244/2010 05/03/2010 056 11.341,80Q 0,00 11.341,80

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

6 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA
DA UNIDADE GESTORA

SET

ouT

SET

ouT

SET

ouT
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa PB

08.778.326/0001-56

SET/OUT - 2014

06/02/2015 11:49:59

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

6 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA

DA UNIDADE GESTORA SET ouT SET ouT SET ouT

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00
6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 27.151,00 27.151,00 27.151,00 27.151,00
6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
6.4 - Dos APOSENTADOS 1.025.726,82 1.031.387,00 1.025.726,82 1.031.387,00
6.5 - Dos PENSIONISTAS 397.606,73 402.246,09 397.606,73 402.246,09

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA SET ouT SET ouT SET ouT

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00
7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 2.986,61 2.986,61 2.986,61 2.986,61
7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
7.4 - Dos APOSENTADOS 112.829,95 113.452,57 112.829,95 113.452,57
7.5 - Dos PENSIONISTAS 43.736,74 44.247,07 43.736,74 44.247,07

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

8 - REMUNERACAO BRUTA (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE

GESTORA) SET ouT SET ouT SET ouT

8.1 - Dos SERVIDORES 6.388.224,38 6.432.684,33 20.162.987,49 19.923.795,78 26.551.211,87 26.356.480,11
8.2 - Dos APOSENTADOS 8.814.619,31 8.921.953,91 8.814.619,31 8.921.953,91
8.3 - Dos PENSIONISTAS 2.073.612,88 2.094.703,91 2.073.612,88 2.094.703,91

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

9 - N° DE BENEFICIARIOS (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

SET

ouT

SET

ouT

SET

ouT
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa

PB

08.778.326/0001-56

SET/OUT - 2014

06/02/2015 11:49:59

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

9 - N° DE BENEFICIARIOS (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE

GESTORA) SET ouT SET ouT SET ouT

9.1 - SERVIDORES 2.079 2.074 7.094 7.023 9.173 9.097
9.2 - APOSENTADOS 4.037 4.082 4.037 4.082
9.3 - PENSIONISTAS 1.122 1.126 1.122 1.126
9.4 - DEPENDENTES 0 0

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS SET ouT SET ouT SET ouT

10.1 - Contribuicdes 738.366,86 735.499,04 5.356.479,85 5.321.914,27 6.094.846,71 6.057.413,31
10.2 - Aportes 0,00 0,00
10.3 - Parcelamentos 11.341,80 11.341,80 11.341,80 11.341,80
10.4 - Acréscimos legais de contribuigdes 139.847,10 59.504,97 139.847,10 59.504,97
10.5 - Contribuigdes relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00
10.6 - Recebimento de compensacéo financeira 923.019,19 912.201,05 923.019,19 912.201,05
10.7 - Receitas liquidas de aplicagdes financeiras e investimentos 7.572,41 8.454,79 40.135,54 33.503,51 47.707,95 41.958,30
10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00
10.9 - Outras Receitas 114.883,52 117.571,73 4.390.972,22 4.570.571,99 4.505.855,74 4.688.143,72

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

11- UTILIZA(;AO DE RECURSOS SET ouT SET ouT SET ouT

11.1 - Aposentadoria 10.549.905,87 8.596.042,45 10.549.905,87 8.596.042,45
11.2 - Pens&o por morte 2.999,05 2.999,05 2.097.702,96 2.999,05 2.100.702,01
11.3 - Auxilio-Doenga 0,00 0,00
11.4 - Salério-Maternidade 0,00 0,00
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Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa

PB

08.778.326/0001-56

SET/OUT - 2014

06/02/2015 11:49:59

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

11 - UTILIZACAO DE RECURSOS SET ouT SET ouT SET ouT

11.5 - Salario-Familia 4.219,03 4.303,35 4.219,03 4.303,35
11.6 - Auxilio-Reclusédo 0,00 0,00
11.7 - Decisdes judiciais (beneficios) 0,00 0,00
11.8 - Beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
11.9 - Despesas Administrativas 0,00 0,00
11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
11.11 - Restituigdes e outras compensacdes pagas 0,00 0,00
11.12 - Pagamento de Compensacéao Financeira 0,00 0,00
11.13 - Qutras Despesas 129.021,33 126.798,19 129.021,33 126.798,19

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

12 - RESULTADO FINAL SET ouT SET ouT SET ouT

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 1.000.669,89 921.030,53 10.721.948,60 10.849.532,62 11.722.618,49 11.770.563,15
12.2 - TOTAL DE UTILIZAGAO 2.999,05 2.999,05 10.683.146,23 10.824.846,95 10.686.145,28 10.827.846,00
12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 997.670,84 918.031,48 38.802,37 24.685,67 1.036.473,21 942.717,15
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

Anexo XXII

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa PB

08.778.326/0001-56

NOV/DEZ - 2014

10/02/2015 15:20:15

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

1 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS, RELATIVAS AS

FOLHAS DO ENTE NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
1.1 - Do ENTE ("patronal”), relativa:
a) Aos servidores 3.352.515,21 6.566.947,42 15.525.857,19 30.931.532,61 18.878.372,40 37.498.480,03
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

L - 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 65.389,55 158.274,09 65.389,55 158.274,09
d) Aos pensionistas 111.512,45 154.110,91 111.512,45 154.110,91
1.2 - Dos SERVIDORES 3.352.515,21 6.566.947,42 15.525.857,19 30.931.532,61 18.878.372,40 37.498.480,03
1.3 - Dos APOSENTADOS 65.389,55 158.274,09 65.389,55 158.274,09
1.4 - Dos PENSIONISTAS 111.512,45 154.110,91 111.512,45 154.110,91

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

2- CONTRIBUIQ()ES REPASSADAS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
2.1 - Do ENTE ("patronal), relativa:
a) Aos servidores 368.776,79 707.841,33 3.415.688,58 6.753.057,40 3.784.465,37 7.460.898,73
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

P . 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 14.385,70 34.820,30 14.385,70 34.820,30
d) Aos pensionistas 24.532,74 33.904,40 24.532,74 33.904,40
2.2 - Dos SERVIDORES 368.776,79 707.841,33 1.707.844,39 3.402.460,11 2.076.621,18 4.110.301,44
2.3 - Dos APOSENTADOS 7.192,85 17.410,15 7.192,85 17.410,15
2.4 - Dos PENSIONISTAS 12.266,37 16.952,20 12.266,37 16.952,20

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

3 - DEDUCOES

NOV

DEZ

NOV

DEZ

NOV

DEZ

3.1 - Valores deduzidos das contribuicbes do ENTE:
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Jodo Pessoa PB 08.778.326/0001-56 NOV/DEZ - 2014 10/02/2015 15:20:15
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
3 - DEDUCOES NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
P e ) 0,00 0,00
(auxilio-doenca, saléario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
3.2 - Valores deduzidos das contribuigdes dos SEGURADOS:
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
P e ) 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
4 - APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
4.1 - Aporte para Amortizacédo Déficit Atuarial 0,00 0,00
4.2 - Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00
4.3 - Transferéncia de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00
4.4 - Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do Tesouro 0.00 0.00
4.5 - Outros aportes ou transferéncias 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
00244/2010 05/03/2010 057 11.490,82 11.490,82 0,00
00244/2010 05/03/2010 058 11.383,01 0,00 11.383,01

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

6 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA

DA UNIDADE GESTORA

NOV DEZ

NOV DEZ

NOV DEZ
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa PB

08.778.326/0001-56

NOV/DEZ - 2014

10/02/2015 15:20:15

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

6 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA

DA UNIDADE GESTORA NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ

6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00
6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 27.151,00 56.302,00 27.151,00 56.302,00
6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
6.4 - Dos APOSENTADOS 1.038.806,18 2.062.571,82 1.038.806,18 2.062.571,82
6.5 - Dos PENSIONISTAS 392.183,82 779.084,00 392.183,82 779.084,00

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ

7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 0,00 0,00
7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 2.986,61 6.193,22 2.986,61 6.193,22
7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
7.4 - Dos APOSENTADOS 114.268,68 226.882,90 114.268,68 226.882,90
7.5 - Dos PENSIONISTAS 43.140,22 85.699,24 43.140,22 85.699,24

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

8 - REMUNERACAO BRUTA (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

NOV

DEZ

NOV

DEZ

NOV

DEZ

8.1 - Dos SERVIDORES

6.437.809,28

10.588.313,40

20.098.047,70

38.236.349,40

26.535.856,98

48.824.662,80

8.2 - Dos APOSENTADOS

8.942.451,81

17.733.208,31

8.942.451,81

17.733.208,31

8.3 - Dos PENSIONISTAS

2.325.662,03

4.578.280,49

2.325.662,03

4.578.280,49

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

9 - N° DE BENEFICIARIOS (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

NOV

DEZ

NOV

DEZ

NOV

DEZ
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa

PB

08.778.326/0001-56

NOV/DEZ - 2014

10/02/2015 15:20:15

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

%éSN;oEF)gEA)BENEFICIARIOS (somatoério das folhas do ENTE e da UNIDADE NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ

9.1 - SERVIDORES 2.074 2.070 6.988 6.967 9.062 9.037
9.2 - APOSENTADOS 4.079 4.079 4.079 4.079
9.3 - PENSIONISTAS 1.200 1.205 1.200 1.205
9.4 - DEPENDENTES 955 8.403 0 9.358

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ

10.1 - Contribuicdes 737.553,58 1.415.682,66 5.342.306,14 10.577.379,92 6.079.859,72 11.993.062,58
10.2 - Aportes 0,00 0,00
10.3 - Parcelamentos 11.490,82 11.383,01 11.490,82 11.383,01
10.4 - Acréscimos legais de contribuigdes 16.774,31 16.774,31 0,00
10.5 - Contribuigdes relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00
10.6 - Recebimento de compensacéo financeira 1.582.186,87 768.894,25 1.582.186,87 768.894,25
10.7 - Receitas liquidas de aplicagdes financeiras e investimentos 7.151,69 8.666,49 22.155,50 32.134,35 29.307,19 40.800,84
10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00
10.9 - Outras Receitas 118.482,32 121.067,99 4.705.090,78 6.107.863,73 4.823.573,10 6.228.931,72

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

11- UTILIZA(;AO DE RECURSOS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ

11.1 - Aposentadoria 8.654.994,28 13.221.398,09 8.654.994,28 13.221.398,09
11.2 - Pens&o por morte 2.999,05 4.530,07 2.068.625,41 3.200.991,93 2.071.624,46 3.205.522,00
11.3 - Auxilio-Doenga 0,00 0,00
11.4 - Salério-Maternidade 0,00 0,00
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Jodo Pessoa

PB

08.778.326/0001-56

NOV/DEZ - 2014

10/02/2015 15:20:15

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

11 - UTILIZACAO DE RECURSOS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ

11.5 - Salario-Familia 4.338,35 4.338,35 4.338,35 4.338,35
11.6 - Auxilio-Reclusédo 0,00 0,00
11.7 - Decisdes judiciais (beneficios) 0,00 0,00
11.8 - Beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
11.9 - Despesas Administrativas 554.516,99 954.234,55 554.516,99 954.234,55
11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
11.11 - Restituigdes e outras compensacdes pagas 0,00 0,00
11.12 - Pagamento de Compensacéao Financeira 0,00 0,00
11.13 - Qutras Despesas 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

12 - RESULTADO FINAL NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 879.961,90 1.545.417,14 11.663.230,11 17.497.655,26 12.543.192,01 19.043.072,40
12.2 - TOTAL DE UTILIZAGAO 2.999,05 4.530,07 11.282.475,03 17.380.962,92 11.285.474,08 17.385.492,99
12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 876.962,85 1.540.887,07 380.755,08 116.692,34 1.257.717,93 1.657.579,41
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Anexo XXIIT

Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - 2013

PB - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

CNPJ : 08993917000146
SIAFI : 981981

Cadastro de

Nome do Plano : IPSEM

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliagdo: 31/12/2012
Data-Base: 30/12/2012

Descrigdo da Populagdo Coberta:Servidores Efetivos, Aposentados, Pensionistas

Obs: Data da Avaliagdo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extragdo das informagdes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Beneficios do Plano ) Reg'”?e « Método **
Financeiro
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP PUC
Contribuigdo e Compulséria
Sim | Aposentadoria por Invalidez RCC
Sim_ | Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, CAP PUC
Tempo de Contribuigdo e Compulséria
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado CAP PUC
por Invalidez
Auxilio-doenga RS
Saldrio-maternidade RS
Auxilio-reclus&o RS
Salario-familia RS
* Regime Financeiro
RCC = Reparticdo de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo Simples
CAP = Capitalizagdo
** Método de Financiamento
UC = Crédito Unitario
PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hipoteses Financeiras
Hipdteses Valores
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projecdo de Crescimento Real do Salério por Produtividade 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios |100,00)|
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios|100,00)|

2.2 Hipdteses Biométricas

Hipéteses Valores
Novos Entrados * NAO UTILIZADA
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) Outros
Tébua de Mortalidade de Invalido ** Outros
Tébua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tabua de Morbidez NAO UTILIZADA
Outras Tabuas utilizadas NAO UTILIZADA
Composigdo Familiar Servidor, Cénjuge e dois Filhos

* Descrever a hipdtese de comportamento da contratagdo de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tébua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliagdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de Beneficios - Regime de
Capitalizagdo Reparticdo

Ativo do Plano 53.846.177,36
Valor Atual dos Salérios Futuros 1.182.338.645,60
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 620.906.992,32 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 436.638.717,97 0,00
Valor Atual das ContribuigdesFuturas do Ente(Beneficios Concedidos) 0,00 0,00
\(/gl;regzlij:sl dczi((::eodr;(t;;lz;lgoes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista 4.381.721,26 0,00
Valor Atual das ContribuigBes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) 219.211.477,51 0,00
Valor Atual das Contribuig8es Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a 3.252.132,47 0,00
Conceder)
Valor Atual da Compensacgdo Financeira a Receber 105.754.571,02 0,00
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Valor Atual da Compensacgdo Financeira a Pagar 58.843.348,63

0,00

http://www 1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1...

Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit - 729.942.979,30

- 0,00

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

Observacoes
A Compensagéo Previdenciaria tem base no tempo de contribuigdo informado pelo Ente e
refere-se ao tempo entre a data de admiss&o de cada Servidor e a data em que foi criado
o RPPS.
320 Qtd. de caracteres
3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial
Contribuinte Custo Normal * Custo Suplementar *
Ente PUblico 11,00 10,22
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuigdes do Ente Publico ** FRA FRA
Observacgoes
O Plano de Custeio vigera no periodo de 01/05/2013 a 30/04/2014. A Base de Incidéncia
do Contribuinte Servidor Aposentado e Pensionista é seu préprio Beneficio. A aplicagdo da
aliquota devera considerar as Emendas Constitucionais de nimeros 41 e 47. A aliquota do
Custo Normal contém a aliquota do Custo Administrativo. Custo Especial reduzido para 111 Qtd. de caracteres

* Caso haja segregacgdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo deverd ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Beneficio ICusto Normal *|Custo Suplementar *|
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria 14,12 10,77
Aposentadoria por Invalidez 2,47 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 1,78 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsdria| 0,91 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,17 0,00
Auxilio Doenga 0,00 0,00
Saldrio Maternidade 0,00 0,00
Auxilio Reclusdo 0,00 0,00
Salario Familia 0,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuigdes ** FRA FRA

* Caso haja segregacgdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo deverd ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia
FRA = Folha de remuneragdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados
FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

QUADRO 4 - Estatisticas

Situacio da Populacio Coberta Quantidade Remuneragdo Média (R$) * Idade Média
Sexo Feminino[Sexo Masculino|Sexo FemininoSexo MasculinolSexo FemininojSexo Masculing|
Ativos 5372 2910 1.259,08 1.202,66 45 45
IAposentados por Tempo de Contribuigdo| 955 186 1.335,57 1.880,19 65 69
Aposentados por Idade 238 101 697,89 656,13 66 71
Aposentados Compulséria 553 192 726,27 984,91 75 78
Aposentados por Invalidez 144 60 981,37 1.401,51 65 60
Pensionistas 378 292 985,82 865,62 63 54
* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
QUADRO 5 - Projegdo Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2013 44.135.309,47 37.353.372,49 34.024.093,92
2014 50.634.050,81 44.159.669,74 40.498.474,99
2015 53.676.181,64 45.827.228,51 48.347.428,12
2016 56.621.371,05 48.333.896,81 56.634.902,36
2017 59.361.714,99 51.685.048,39 64.311.568,95
2018 55.886.821,27 56.300.404,45 63.897.985,77
2019 57.611.579,04 62.580.639,65 58.928.925,16
2020 58.940.328,16 68.821.998,81 49.047.254,51
2021 60.122.822,25 74.367.038,38 34.803.038,38
2022 60.270.556,81 82.694.347,35 12.379.247,84
2023 60.718.758,44 87.841.532,43 -14.743.526,15
2024 62.681.101,84 91.853.635,62 -43.916.059,92
2025 64.597.872,11 96.553.696,37 -75.871.884,18
2026 66.343.136,32 101.301.577,83 -110.830.325,70
2027 68.225.372,36 105.307.873,67 -147.912.827,01
2028 70.085.299,84 109.417.902,61 -187.245.429,78
2029 71.595.514,54 114.327.617,07 -229.977.532,30
2030 73.406.356,50 118.501.962,85 -275.073.138,66
2031 75.092.448,30 122.760.006,26 -322.740.696,61
2032 76.442.131,59 128.773.859,49 -375.072.424,51
2033 78.099.446,15 133.480.879,13 -430.453.857,50
2034 80.147.419,07 136.087.304,71 -486.393.743,14
2035 82.286.081,27 138.575.490,64 -542.683.152,51
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2036 84.254.436,69 141.529.125,22 -599.957.841,03
2037 86.015.733,64 145.423.646,61 -659.365.754,00
2038 87.873.418,76 149.025.918,35 -720.518.253,59
2039 89.915.913,83 151.375.434,32 -781.977.774,08
2040 91.816.994,63 155.903.266,95 -846.064.046,40
2041 93.837.605,22 158.971.720,38 -911.198.161,56
2042 95.040.721,06 163.896.729,73 -980.054.170,23
2043 96.728.194,02 166.844.677,18 -1.050.170.653,39
2044 99.111.237,78 167.671.544,46 -1.118.730.960,06
2045 101.844.826,79 166.986.014,92 -1.183.872.148,20
2046 104.578.415,80 166.300.311,98 -1.245.594.044,38
2047 107.312.004,80 165.660.399,28 -1.303.942.438,85
2048 14.369.978,53 165.004.314,02 -1.454.576.774,35
2049 0,01 164.332.063,01 -1.618.908.837,35
2050 0,01 163.643.652,62 -1.782.552.489,96
2051 0,01 162.970.835,33 -1.945.523.325,28
2052 0,01 162.281.884,49 -2.107.805.209,76
2053 0,01 161.592.411,50 -2.269.397.621,25
2054 0,01 160.886.826,79 -2.430.284.448,03
2055 0,01 160.165.134,04 -2.590.449.582,06
2056 0,01 159.442.979,36 -2.749.892.561,41
2057 0,01 158.767.376,83 -2.908.659.938,23
2058 0,01 158.091.914,46 -3.066.751.852,68
2059 0,01 157.416.097,76 -3.224.167.950,43
2060 0,01 156.724.261,26 -3.380.892.211,68
2061 0,01 156.032.093,69 -3.536.924.305,36
2062 0,01 155.339.607,61 -3.692.263.912,96
2063 0,01 154.631.115,32 -3.846.895.028,27
2064 0,01 153.922.324,21 -4.000.817.352,47
2065 0,01 153.213.248,86 -4.154.030.601,32
2066 0,01 152.488.175,03 -4.306.518.776,34
2067 0,01 151.810.043,17 -4.458.328.819,50
2068 0,01 151.147.849,92 -4.609.476.669,41
2069 0,01 150.485.440,93 -4.759.962.110,33
2070 0,01 149.822.823,49 -4.909.784.933,81
2071 0,01 149.144.252,47 -5.058.929.186,27
2072 0,01 148.465.481,68 -5.207.394.667,94
2073 0,01 147.786.517,71 -5.355.181.185,64
2074 0,01 147.107.366,89 -5.502.288.552,52
2075 0,01 146.428.035,30 -5.648.716.587,81
2076 0,01 145.732.753,30 -5.794.449.341,10
2077 0,01 145.084.648,09 -5.939.533.989,18
2078 0,01 144.436.397,99 -6.083.970.387,16
2079 0,01 143.788.007,66 -6.227.758.394,81
2080 0,01 143.139.481,64 -6.370.897.876,43
2081 0,01 142.490.824,29 -6.513.388.700,71
2082 0,01 141.842.039,85 -6.655.230.740,56
2083 0,01 141.193.129,86 -6.796.423.870,40
2084 0,01 140.560.260,32 -6.936.984.130,71
2085 0,01 139.911.463,69 -7.076.895.594,40
2086 0,01 139.262.547,76 -7.216.158.142,14
2087 0,01 138.660.962,42 -7.354.819.104,55

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

***x DRAA retificado em funcdo da NIA 445/2012 e sua resolugdo, para manter o plano de amortizacdo do Custo Especial previsto na lei vigente pela
taxa de 10,77%. ***

Com base nos dados fornecidos pelo Ente, afirmamos que estdo completos e consistentes para efeitos de estudos atuariais e estdo atualizados até a data
base informada no quadro 1.2. Como a maioria dos Servidores tem seu primeiro registro empregaticio no Ente avaliado ou possui informagédo do tempo
de contribuigdo anterior, ndo utilizamos hipétese de idade de ingresso no mercado de trabalho.

A Compensacdo Previdenciaria tem base no tempo de contribuigdo informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de admissdo de cada Servidor e
a data em que foi criado o Regime Préprio de Previdéncia Social somado ao tempo de contribuicdo anterior a admisséo.

Para efeito de calculo da Pensdo por Morte apds aposentadoria, aplicamos a hipotese de que os servidores aposentados serdo casados na proporgédo de
95% e que a diferenga de idade entre o Servidor e seu cédnjuge é definida por casal em fungdo dos dados informados.

No caso de Pensdo por Morte de Servidor em atividade, consideramos uma possivel concesséo de beneficio para um cénjuge de idade conforme
paragrafo anterior e dois filhos com idades com diferenga de 30 e 28 anos para a idade do Servidor. Esta hipotese é muito utilizada no sistema
previdenciario, Publico e Privado, e tem se verificado consistente.

Quanto a distribuicdo por Faixa Salarial, podemos ver que a maioria dos servidores (89,3%) esta na faixa de até 3 Salarios Minimos, e que estes
possuem uma idade média de 44,3 anos. Como a média da idade de aposentadoria é de 61,5 anos, temos um prazo de capitalizagdo, em média, de 17,2
anos, que impacta no custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

Quanto a distribuicdo por Faixa Etaria, vemos que 56,4% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade (média de 41,2 anos). Se esta distribuicdao
etaria concentrasse a maior parte dos servidores na faixa de até 30 anos, o impacto seria de “empurrar” o Custo para baixo.

Quanto a distribuicdo por Tempo de Contribuigao, vemos que 92,7% dos servidores tém até 8 anos de Contribuigdo, com uma média de 1,0 anos.
Portanto, temos a maioria dos Servidores distantes da aposentadoria, impactando de forma a reduzir o custo. Porém, o fato de a idade média ser muito
alta reverte a tendéncia.

Observando-se as trés ultimas avaliagdes, nota-se uma variagdo no nimero de servidores em atividade e também nos inativos e pensionistas. Em
relagdo a primeira avaliagdo, realizada em 2010, houve uma redugdo de 4,38% no niamero de servidores em atividade, um aumento de 15,78% no
nimero de servidores aposentados e um aumento de 7,20% no de pensionistas.

Como o aumento real (aumento verificado descontada a inflagdo do periodo medida pelo indice previsto na politica de investimentos informado a seguir)
da média dos salarios dos servidores em atividade (41,98% a.a.) ficou acima da hipétese utilizada ao longo do tempo (1,00% a.a.), mostrando um
ganho de poder de compra, temos um impacto de aumento no Custo Normal e nas Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder

O aumento do nimero dos aposentados se da pelo servidor atingir as elegibilidades e isso deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagées
reflitam a realidade. Para a avaliagdo atuarial, o atuario projeta a data de aposentadoria de cada servidor e, por isso, uma aposentadoria precoce pode
impactar no plano de forma a aumentar as reservas matematicas e as aliquotas.

Quanto as pensdes, podemos notar que o aumento foi causado, provavelmente, com nimero de mortes de servidores em atividade maior do que
daqueles que ja se encontravam recebendo beneficios de pensdo.
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‘para Aposentadoria Programada ‘

A idade média dos servidores em atividade, em relagdo a avaliagdo mais antiga em estudo (2010), aumentou 3,06 anos em média, acima dos 0,89 anos
relativos ao prazo entre as datas-base das avaliagées, provocando um impacto de aumento no Custo Normal devido a entrada de servidores mais velhos,
com tempo menor para contribuir, ou saida de servidores mais jovens, por morte ou exoneragido ou aposentadoria.

A idade média dos servidores inativos aumentou 0,66 anos, em média, desde a avaliagdo mais antiga em estudo (2010), abaixo dos 0,89 anos relativos
ao prazo entre as datas-base das avaliacdes. Este fato pode ter ocorrido pela entrada de novos aposentados com idade mais baixa e, ao mesmo tempo,
morte de algum aposentado com idade alta, provocando um impacto no custo de forma a aumentar a aliquota do Custo Especial, pois quanto menor a
idade maior sera a responsabilidade atuarial, pois estaremos mais distantes da morte.

Com o mesmo raciocinio, verificando-se o aumento da idade média dos pensionistas em 1,28 anos, em média, que pode ter sido provocada pela morte de
servidores mais velhos do que os que ja se encontravam recebendo o beneficio de Pens&do por Morte ou morte de beneficiarios com idade inferior, temos
que o impacto no Custo Especial é de redugdo.

Como o aumento real da média do valor dos beneficios (52,15% a.a.) é superior a hipétese formulada (0,00% a.a.), temos um crescimento na Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos e, por conseqiiéncia, um impacto no Custo Especial.

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder estdo condizentes com os impactos verificados até aqui e sdo
justificados, principalmente pelo impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados e pensionistas e o aumento real do valor dos
beneficios, e das Reservas de Beneficios a Conceder devido ao aumento do salario médio da massa de Servidores.

Podemos verificar que as tabuas entre as avaliagées sao IBGE para o evento sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 403 de 2008. O impacto é de
aumento no Custo e nas Reservas Matematicas, pois a expectativa de vida aumenta a cada ano.

A hipoétese de crescimento salarial dos servidores em atividade é a mesma em todas as avaliagdes. O impacto no custo se da no valor do beneficio futuro,
que depende desta variavel. Veja analise a seguir com os Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).

Quanto a hipétese de crescimento para o valor dos beneficios é igual em todas as avaliagdes. A hipotese atual se justifica pela expectativa de reajustes
futuros baseados apenas na reposigao inflacionaria. Veja analise a seguir com os Percentuais de Crescimento dos Beneficios (%CB).

Quanto a rentabilidade do plano, a hip6tese de Retorno de Investimentos é igual em todas as avaliagdes e corresponde ao valor maximo permitido pela
legislagdo. O impacto é de aumento no custo quanto menor for a taxa, pois € uma taxa de desconto para o calculo do valor atual dos beneficios futuros.

Nas ultimas trés avaliagbes atuariais, desde 2010, ficaram estabelecidas as aliquotas de contribuigdo de 28,40%, 31,77% e 31,76%. Considerando-se os
Patrimdnios de cada avaliagdo anterior, R$ 30.649.584,65, R$ 26.357.177,85 e R$ 31.189.959,08, respectivamente, as contribuicées mensais, o retorno
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de investimentos, a inflagdo do periodo, medida pelo Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, e as despesas com a folha de
inativos e os auxilios, temos que o patriménio liquido estimado é de, aproximadamente, R$ 74.670.000,00, R$ 56.880.000,00 e R$ 42.720.000,00,
respectivamente, considerando a aplicagdo inicial dos patriménios informados nas datas-base das avaliagces em estudo e a evolugdo do saldo.

O valor do Patriménio, constituido até a data da atual avaliagdo é de R$ 53.846.177,36 que, comparado aos valores calculados conforme paragrafo
anterior, indica uma diferenga negativa, contribuindo para o aumento do déficit histérico. O ativo é composto da seguinte forma:

- Bancos Conta Movimento: R$ 361.658,43
- Aplicagoes Financeiras: R$ 26.880.498,51
- Créditos em Circulagdo: R$ 26.604.020,42

O fato do patrimdnio estar no patamar informado, menor que o total das reservas matematicas, provoca um ajuste no Plano de Custeio, mediante a
aliquota do Custo Especial, devido a falta de cobertura da Responsabilidade Atuarial. A aliquota do Custo Especial devera sofrer um incremento de 2,05
ponto percentual a cada 12 meses durante os préximos 31 anos, podendo ser alterada nas préximas avaliagdes atuariais devido as condigées a serem

verificadas no futuro.

[ Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial em Aliquotas Crescentes
Amﬁ::izd:;;io Saldo Inicial ’ Aliquota ‘ PaiannJ:Into Va;s:odsos Saldo Final
\ 2013 729.942.979,30 | 10,77%| 14.950.647,07| 43.796.578,76 | 758.788.910,98
[ 2014 758.788.910,98 | 12,82%| 17.972.643,14| 45.527.334,66 | 786.343.602,50
[ 2015 786.343.602,50 | 14,87%| 21.053.584,06| 47.180.616,15 812.470.634,59
\ 2016 812.470.634,59 | 16,92%| 24.194.346,54| 48.748.238,08|837.024.526,12
\ 2017 837.024.526,12 | 18,97%| 27.395.818,91| 50.221.471,57|859.850.178,78
\ 2018 859.850.178,78| 21,01%| 30.658.901,29| 51.591.010,73880.782.288,22
[ 2019 880.782.288,22 | 23,06%| 33.984.505,75| 52.846.937,29(899.644.719,76
[ 2020 899.644.719,76 | 25,11%| 37.373.556,39| 53.978.683,19]916.249.846,56
[ 2021 916.249.846,56 | 27,16%| 40.826.989,59| 54.974.990,79[930.397.847,76
\ 2022 930.397.847,76 | 29,21%| 44.345.754,13| 55.823.870,87941.875.964,49
\ 2023 941.875.964,49 | 31,26%| 47.930.811,22| 56.512.557,87(950.457.711,14
[ 2024 950.457.711,14| 33,31%| 51.583.134,91 57.027.462,67955.902.038,90
[ 2025 955.902.038,90 | 35,36%| 55.303.711,99| 57.354.122,33(957.952.449,24
[ 2026 957.952.449,24| 37,40%| 59.093.542,30| 57.477.146,95]956.336.053,90
\ 2027 956.336.053,90 | 39,45%| 62.953.638,81 57.380.163,23/950.762.578,32
\ 2028 950.762.578,32| 41,50%| 66.885.027,91| 57.045.754,70(940.923.305,12
\ 2029 940.923.305,12 43,55%| 70.888.749,45| 56.455.398,31926.489.953,97
[ 2030 926.489.953,97 | 45,60%)| 74.965.856,93| 55.589.397,24]907.113.494,28
[ 2031 907.113.494,28| 47,65%| 79.117.417,64] 54.426.809,66|882.422.886,29
\ 2032 882.422.886,29 | 49,70%| 83.344.512,99| 52.945.373,18(852.023.746,48
\ 2033 852.023.746,48 | 51,75%| 87.648.238,51| 51.121.424,79(815.496.932,76
\ 2034 815.496.932,76 | 53,79%| 92.029.704,12 48.929.815,97(772.397.044,61
[ 2035 772.397.044,61 | 55,84%| 96.490.034,22 46.343.822,68722.250.833,07
[ 2036 722.250.833,07 | 57,89%101.030.367,96 | 43.335.049,98 | 664.555.515,09
[ 2037 664.555.515,09 | 59,94%105.651.859,34| 39.873.330,91598.776.986,65
\ 2038 598.776.986,65 | 61,99%110.355.677,54| 35.926.619,20524.347.928,31
\ 2039 524.347.928,31 64,04%[115.143.006,85 | 31.460.875,70 440.665.797,16
[ 2040 440.665.797,16 | 66,09% [ 120.015.047,24 | 26.439.947,83(347.090.697,75
[ 2041 347.090.697,75| 68,14% [ 124.973.014,11| 20.825.441,86(242.943.125,51
[ 2042 242.943.125,51 | 70,18%130.018.138,78 | 14.576.587,53[127.501.574,26
\ 2043 127.501.574,26 | 72,23%135.151.668,71| 7.650.094,46 0,00

29/03/2017 16:45



Ministério da Previdéncia Social http://www 1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1...

[ 2044 0,00| 0,00%| 0,00 0,00 0,00
\ 2045 0,00] 0,00%| 0,00 0,00 0,00
\ 2046 0,00] 0,00% | 0,00 0,00 0,00
\ 2047 0,00] 0,00% | 0,00 0,00 0,00

Observacdo: por uma questdo pratica, para aplicagdo da aliquota, mantemos o
percentual de acréscimo anual com duas casas decimais. Porém, para demonstrar a
evolugdo da amortizagdo do déficit, que deve atingir a nulidade ao final do prazo,
deve-se aplicar a aliquota com todas as casas decimais, causando, eventualmente,
diferencgas de 0,01 p.p. em médulo.

Nota-se a amortizagdo do déficit em sua totalidade ao final do prazo de 31 anos. Nota-se ainda, que a aliquota total se mantém alta, somada a aliquota
do Custo Normal, mostrando que havera necessidade de planejamento especifico para a cobertura do déficit atuarial. Recomenda-se a segregagdo de
massa ou uma politica de aportes monetarios ao fundo financeiro.

A seguir a tabela com as Provisdes Mensais para os proximos doze meses.

‘ Tabela das Provisbes Matematicas Mensais Interpoladas para os Proximos 12 Meses

Més VABF - VACF - VABF - a VACF - VACompF - a (VACompF - a
(k) VASF Concedidos |Apos_e_Pens PMBC Conceder VACF - Ente ‘ Servidores Receber Pagar

[ 00 [1.182.338.645,60(436.638.717,97| 4.381.721,26[432.256.996,71 [620.906.992,32[219.211.477,51[3.252.132,47[363.231.233,12[105.754.571,02[58.843.348,63
[01 [1.177.619.878,47[435.870.273,45 | 4.374.238,32[431.496.035,12 [624.237.387,49 [218.655.245,71[3.270.073,82 [366.028.469,53 [105.947.329,49[58.938.337,90
[02 [1.172.901.111,34[435.101.828,92| 4.366.755,39[430.735.073,54 627.567.782,67 [218.099.013,91[3.288.015,17 [368.825.705,94 [106.140.087,97 59.033.327,17
[ 03 [1.168.182.344,21(434.333.384,40 | 4.359.272,45[429.974.111,95 [630.898.177,84 [217.542.782,12[3.305.956,53 [371.622.942,35[106.332.846,44(59.128.316,43
[ 04 [1.163.463.577,08 [433.564.939,87 4.351.789,51[429.213.150,36[634.228.573,02216.986.550,32[3.323.897,88374.420.178,76106.525.604,91 59.223.305,70
[ 05 [1.158.744.809,95(432.796.495,35 | 4.344.306,57[428.452.188,77 [637.558.968,19 [216.430.318,52[3.341.839,23 [377.217.415,17106.718.363,39[59.318.294,97
[ 06 [1.154.026.042,82(432.028.050,82| 4.336.823,64[427.691.227,19[640.889.363,36 [215.874.086,72[3.359.780,58 [380.014.651,58106.911.121,8659.413.284,24
[ 07 [1.149.307.275,68[431.259.606,30 | 4.329.340,70[426.930.265,60 [644.219.758,54 [215.317.854,92[3.377.721,93[382.811.887,99107.103.880,33[59.508.273,51
[ 08 [1.144.588.508,55(430.491.161,77| 4.321.857,76[426.169.304,01 647.550.153,71 [214.761.623,12[3.395.663,28 [385.609.124,40[107.296.638,81[59.603.262,78
[09 [1.139.869.741,42[429.722.717,25 | 4.314.374,82[425.408.342,42650.880.548,89 214.205.391,33[3.413.604,64 388.406.360,81 [107.489.397,28 59.698.252,04
[ 10 [1.135.150.974,29 [428.954.272,72| 4.306.891,89[424.647.380,84(654.210.944,06(213.649.159,53[3.431.545,99[391.203.597,22[107.682.155,75 [59.793.241,31
[ 11 [1.130.432.207,16(428.185.828,20 | 4.299.408,95[423.886.419,25 [657.541.339,24 [213.092.927,73[3.449.487,34 [394.000.833,63[107.874.914,23[59.888.230,58
[12 [1.125.713.440,03[427.417.383,67| 4.291.926,01[423.125.457,66 [660.871.734,41 [212.536.695,93[3.467.428,69 [396.798.070,04 [108.067.672,70(59.983.219,85

PMBaC

‘VASF: Valor Atual dos Salarios Futuros ‘VABF - Concedidos: Valor Atual dos ficios Futuros (| i idos)
VACF - I_\pos. Pens_.: Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Servidores, Aposentados e Pensionistas PMBC: Provisdo stica de ios C

(Beneficios Concedidos)

‘VABF - a Conceder: Valor Atual dos ios Futuros ( icios a ) ‘VACF - Ente: Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder)

VACF - Servidores: Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Servidores, Aposentados e Pensionistas
(Beneficios a Conceder)

‘PMBaC: Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder

[VACompF - a Receber: Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber ‘VACompF - a Pagar: Valor Atual da Compensacdo Financeira a Pagar

Valores is (V) foram calculados por interpolacdo linear pela Férmula de Recorréncia [ Vk = Vg + ( (V12 -Vp ) / 12 ) * k ] com base nos resultados da i apr da (k=0) neste DRAA e na
projetada para doze meses depois (k=12).

O déficit ocorre por diversos motivos, que ndo podem ser medidos separadamente numa avaliagdo pontual devido ao longo periodo de ocorréncias,
citadas abaixo:

- As contribuigdes relativas ao tempo de servigo anterior a data de implantagéo do Plano podem n&o ter sido devidamente recolhidas e/ou
rentabilizadas;

- O Plano pode ter sofrido alteracoes em sua lista de obrigagdes para com os segurados;

- A realidade do Plano, verificada ao longo de sua existéncia, no que diz respeito as hipéteses atuariais, pode ter sido diferente das hip6teses elaboradas
inicialmente.

Plano de Custeio por Beneficio

Beneficios ‘Aliquotas
Aposentadorias ‘ 14,12%
Aposentadorias por Invalidez [ 2,47%
Pensdo por Morte de Ativo [ 1,78%
Continuidade Pensdo Aposentadorias [ 0,91%
Continuidade Pensé&o Invalidez ‘ 0,17%
Auxilio Doenga ‘ 0,00%
Salario Maternidade ‘ 0,00%
Auxilio Reclus&o [ 0,00%
Salario Familia [ 0,00%
Taxa Administrativa ‘ 2,00%
Sub-Total: Custo Normal com Taxa Administrativa ‘ 21,45%
Custo Especial (Suplementar) ‘ 10,77%
Custo Total [ 32,22%
Ajuste entre Custo Especial e Custo Normal [ 0,00%

Acima a composigao do Plano de Custeio, que vigera entre 01/05/2013 a 30/04/2014, mas devem ser mantidas até a proxima avaliagdo e respeitados a
noventena e o prazo de doze meses. O Ajuste entre Custo Especial e Custo Normal é a aliquota para que o Custo Normal permanega no minimo de
22,00%.

Recomendamos que as Contribuicdes sejam realizadas conforme aliquota indicada neste parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor e a
diferenca paga pelo Ente. As aliquotas incidem sobre o décimo terceiro e, o valor da Folha de Salarios, utilizado para a definigcdo das aliquotas nesta
avaliagdo atuarial, é de R$ 10.263.537,26, referente aos Servidores em atividade (FRA).

A Base de Incidéncia do Contribuinte Servidor Aposentado e Pensionista é seu proprio Beneficio. A aplicagdo da aliquota devera considerar as Emendas
Constitucionais 41 e 47. A aliquota do Custo Normal do Ente deve ser paritaria, conforme previsto em Lei e, por isso, 0 campo do Custo Suplementar do
quadro 3.2 pode ser menor que do quadro 3.3. A aliquota do Custo Normal contém a aliquota do Custo Administrativo.

A andlise de sensibilidade mostra os impactos sobre os custos e reservas diante de uma mudanga em uma ou mais variaveis envolvidas na avaliagdo. As
hipéteses que mais afetam os resultados sdo as que definem diretamente o valor dos beneficios futuros. (Taxa de Juros Real, Crescimento Real do
Salario e do Beneficio e a Tabua)

Todas as avaliagbes realizadas nesse item desconsideram a Compensacgao Financeira. Manteremos fixas as variaveis que ndo estiverem em estudo e
mostraremos uma comparagdo com os resultados originais.
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A taxa de juros é utilizada para definir o valor atual dos beneficios futuros e reduz o valor dos compromissos considerando que havera ganhos reais.
Portanto, reduzindo-se a taxa teremos um aumento dos valores das reservas matematicas e, por consequéncia, aumento dos custos. Baixando-se a taxa
de juros em 0,25 p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparacédo (original é a primeira linha da tabela):

\ Taxa de Juros [ RMBC [ RMBac | CN \ CE

[6,00% a.a. [432.256.996,71[398.443.382,34| 14,12%| 10,77%
[5,75% a.a. [432.256.996,71[404.944.378,60 14,80% 10,77%
[5,50% a.a. [432.256.996,71(411.673.386,55| 15,53%]| 10,77%

RMBC é Reserva Matematica de Beneficios Concedidos e RMBaC é Reserva de Beneficios a Conceder. Note que o percentual apresentado é o CN (Custo
Normal) para as aposentadorias programaveis, pois reflete a parte de maior significancia e o objetivo é mostrar o impacto. O CE (Custo Especial) ndo é
diretamente proporcional a variagdo das Reservas Matematicas devido ao desconto do Ativo para definicdo do Passivo Atuarial a descoberto.

A taxa de crescimento real salarial é utilizada para definir o valor dos beneficios futuros. Devemos lembrar que o calculo é feito individualmente e que
cada servidor possui um valor de salario na data da avaliagdo e um prazo para atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, a taxa usada é
uma média. Aumentando-se a taxa de crescimento salarial em 0,25 p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparagao (original é a primeira linha da tabela):

‘ Crescimento Salarial ‘ RMBC ‘ RMBaC ‘ CN ‘ CE

[1,00% a.a. [432.256.996,71(398.443.382,34| 14,12%| 10,77%
[1,25% a.a. [432.256.996,71[404.944.378,60 14,47% | 10,77%
[1,50% a.a. [432.256.996,71[411.673.386,55| 14,84% | 10,77%

A taxa de crescimento real do beneficio tem o mesmo principio, ou seja, mede o crescimento do valor do beneficio acima da inflagdo entre a concesséo e
o final de seu pagamento. Caso haja observacgdo de ganho acima da inflagdo e seja uma tendéncia, é de suma importancia o uso da taxa positiva.
Aumentando-se a taxa de crescimento dos beneficios em 0,25 p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparagéo (original é a primeira linha da tabela):

‘ Crescimento do Beneficio ‘ RMBC ‘ RMBaC ‘ CN ‘ CE

[0,00% a.a. [432.256.996,71[398.443.382,34| 14,12%| 10,77%
[0,25% a.a. [441.856.642,04415.673.847,25| 14,84%| 10,77%
[0,50% a.a. [451.806.360,16(433.875.294,30| 15,62%| 10,77%

A tabua de sobrevivéncia define o prazo pelo qual receberéo os beneficios de aposentadoria. Portanto, a cada nova tabua, temos um aumento da
expectativa de vida reproduzindo os ganhos de saide da populagéo, que refletem no estudo atuarial com um aumento dos compromissos futuros. Ndo
podemos escolher a tabua pelo resultado que apresenta e, sim, pela sua aderéncia a massa em estudo, no minimo o que determina a legislagéo.

| Tabua de Sobrevivéncia | RMBC | RMBaC | CN \ CE

[IBGE 2010 [432.256.996,71(398.443.382,34| 14,12%]| 10,77%
[IBGE 2009 [430.981.426,43[396.788.748,26 | 14,04% | 10,77%
[AT 1949 [389.203.808,89(367.711.781,25| 12,94%| 10,77%
[AT 2000 [451.854.006,69 [436.174.345,99 15,80%| 10,77%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial e a de beneficios. As taxas anuais foram calculadas em comparagéo das folhas de pagamentos
entre os periodos, excluindo-se os beneficiarios dos salarios/beneficios que ndo constam das duas folhas simultaneamente. A coluna Total é o acimulo
das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da base dos dados das avaliagdes. O ideal é que a taxa apresentada na
coluna Variagdo Real esteja sempre abaixo da hipétese de 1,00% a.a. para os salarios e 0,00% para os beneficios quando analisada em longo prazo.

‘ Crescimento Real dos Salarios ‘ 2010 ‘ 2011 2012 ‘ Total Variacdo
[%6CS - Crescimento Salarial [ 30,00% [ -15,20% 23,08% | 3577% Reala.a. |
[indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) [ 431% | 591% 6,50% | 17,66% 4,89%

‘ Crescimento Real Beneficios [ 2010 ‘ 2011 [ 2012 ‘ Total Variacdo
‘%CB - Crescimento dos Beneficios ‘ 19,11% ‘ 15,33% ‘ 26,06% ‘ 73,16% Real a.a. {
[indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) [ 431% [ 591% [ 650% | 17,66% | 13,75%

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para aplicagdes. As taxas nominais foram informadas pelos responsaveis
pelo RPPS. O indice Inflacionario esta previsto na Politica de Investimentos. A coluna Total é o acimulo das taxas. O ideal é que a taxa apresentada na
coluna Variagdo Real esteja sempre acima da hipétese (6,00% a.a.), mas analisada em prazo mais longo, por isso ndo é utilizada na avaliagdo. A Meta
Atuarial ainda é adequada, pois a rentabilidade nominal pode permanecer acima por bom periodo.

[Rentabilidade Real do Ativo [ 2010 | 2011 | 2012 | Total Variacio
[Rentabilidade Nominal do Ativo [ 1492% | 14,18% | 23,64% | 62,24% Real a.a.
[indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) [ 591% [ 650% | 584% | 19,38% 10,76%
[Meta Atuarial (IPCA + juros reais) [ 12,26% | 12,89% | 12,19% | 42,19%

‘Os juros reais embutidos na Meta Atuarial referem-se ao valor do quadro 2.1 deste DRAA.

As Remuneragoes, informadas pelo Ente, foram consideradas como sendo a base contributiva (Salario de Contribuigdo) e a base de calculo para a
aquisicdo dos beneficios previdenciarios (Salario de Beneficio).

As informagdes das ultimas trés avaliagoes foram obtidas nos DRAAs divulgados na pagina eletrénica da SPS e consideram os resultados referentes aos
DRAAs de cada ano anterior independentemente das retificagdes observadas, pois supde-se que os DRAAs substituidos ndo tenham validade.

As tabuas utilizadas nesta avaliagdo sao:
a) IBGE 2010 para os eventos morte e sobrevivéncia de validos e invalidos e
b) Alvaro Vindas para o evento entrada em invalidez.

O Custo Mensal esta determinado com base em principios técnicos atuariais aceitos para os planos de Beneficios Definidos. A experiéncia é que tal Custo
tenha pouca variagdo, se comparado a Folha Salarial envolvida, desde que as hipoteses atuariais definidas se verifiquem no longo prazo e as
caracteristicas da massa de Servidores ndo venham a sofrer variagoes significativas. A formulagdo utilizada para a definicdo da Responsabilidade
Atuarial, Estimativa de Compensagao Previdenciaria, a Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas neste relatério, constam em Nota Técnica Atuarial
enviada a SPS - Secretaria de Previdéncia Social.

Com base no aqui exposto, afirmamos que a manutengéo do Instituto de Previdéncia é viavel desde que a Contribuicdo seja realizada conforme indicado
no relatério entregue ao representante do RPPS. O plano de custeio define as aliquotas necessarias para garantia de todos os beneficios futuros,
programaveis ou ndo, ou seja, garante as aposentadorias, que possuem suas regras de elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de invalidez e
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Projecdes Atuariais e do relatério da Avaliagdo Atuarial realizados.

morte sem necessidade de repasse de riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. A avaliagdo esta de acordo com as exigéncias feitas pela SPS —
Secretaria de Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS n° 403 de 10/12/2008. Alguns itens constam da Nota Técnica Atuarial, do relatério das

QUADRO 7 - Certificado

7de7

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Calculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de
minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagdo
Nome: Alvaro Henrique Ferraz de Abreu
MIBA: 1072
CPF: 10466418833
Correio eletronico: alvaro.abreu@consultoriaexponencial.com.br
Telefone: (119) 82580246
Data: 29/3/2017
Assinatura:

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em questdo, estando ciente das informagdes repassadas
pelo atuario responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Antonio Hermano de Oliveira
Cargo: Presidente
CPF: 10874569400

Correio
eletrénico:

Telefone: (083) 33414212
Data: 29/3/2017
Assinatura:

ipsem@veloxmail.com.br

Avisos:

O preenchimento do campo "Descrigdo da Populagdo Coberta" é obrigatério

O campo "Auxilio Doenga" é facultativo e ndo foi preenchido

O campo "Salario Maternidade" é facultativo e ndo foi preenchido

O campo "Auxilio Reclusdo" é facultativo e ndo foi preenchido

O campo "Saldrio Familia" é facultativo e ndo foi preenchido

O campo "Taxa de Juros Real" deve ter valor maior que 0 e menor que 6

O Beneficio "Auxilio-doenga" ndo foi selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchido

O Beneficio "Salario-maternidade" n&o foi selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchido
O Beneficio "Auxilio-reclusdo" ndo foi selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchido

O Beneficio "Salario-familia" ndo foi selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchido

Retificar

Imprimir  Voltar

Bsb, 29 de Margo de 117
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Anexo XXIV

Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial - 2014

PB - PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE

CNPJ : 08993917000146
SIAFI : 981981

Cadastro de

Nome do Plano : IPSEM

QUADRO 1 - Dados do Regime Préprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliagéo: 31/12/2013
Data-Base: 30/12/2013

Descrigdo da Populagdo Coberta:Servidores Efetivos, Aposentados, Pensionistas

Obs: Data da Avaliagdo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extragdo das informagdes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Beneficios do Plano ) Reg'”?e Método **
Financeiro *
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP PUC
Contribuigdo e Compulséria
Sim | Aposentadoria por Invalidez RCC
Sim_ | Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, CAP PUC
Tempo de Contribuigdo e Compulséria
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado CAP PUC
por Invalidez
Auxilio-doenga RS
Saldrio-maternidade RS
Auxilio-reclus&o RS
Salario-familia RS
* Regime Financeiro
RCC = Repartigdo de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo Simples
CAP = Capitalizagdo
** Método de Financiamento
UC = Crédito Unitario
PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRO 2 - Hipoteses
2.1 Hipoteses Financeiras
Hipdteses \Valores
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projegdo de Crescimento Real do Salario por Produtividade 0,00
Projegdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinag&o do valor real ao longo do tempo Dos Salédrios [97,80
Fator de Determinag&o do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios| 97,80

2.2 Hipdteses Biométricas

Hipéteses Valores
Novos Entrados * NAO UTILIZADA
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte) Outros
Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia) Outros
Tébua de Mortalidade de Invalido ** Outros
Tébua de Entrada em Invalidez *** alvaro
Tabua de Morbidez NAO UTILIZADA
Outras Tabuas utilizadas NAO UTILIZADA
Composigdo Familiar Servidor, Cénjuge e dois Filhos

* Descrever a hipdtese de comportamento da contratagdo de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tébua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliagdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de Beneficios - Regime de
Capitalizagdo Reparticdo

Ativo do Plano 69.972.490,33
Valor Atual dos Salérios Futuros 1.349.562.864,77
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 760.963.460,58 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 416.968.211,39 0,00
Valor Atual das ContribuigdesFuturas do Ente(Beneficios Concedidos) 0,00 0,00
Valor A’tl_JaI das Cor?tribuig()es Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista 3.721.423,16 0,00
(Beneficios Concedidos)
Valor Atual das ContribuigBes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) 239.670.253,55 0,00
Valor Atual das ContribuigBes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a 3.955.703,36 0,00
Conceder)
Valor Atual da Compensacgdo Financeira a Receber 142.196.177,23 0,00

29/06/2015 17:04


rwagnero
Texto
Anexo XXIV


Ministério da Previdéncia Social

2 de 8

Valor Atual da Compensacgdo Financeira a Pagar 51.373.761,35

0,00

http://www 1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1...

Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit - 769.789.385,69

- 0,00

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

Observacoes

A Compensagéo Previdenciaria tem base no tempo de contribuigdo informado pelo Ente e

refere-se ao tempo entre a data de admiss&o de cada Servidor e a data em que foi criado

o RPPS. Usamos a hipétese de inflagdo (5,00% a.a.), mediante o Fator de Determinagdo

do Valor Real (97,80%), pois a expectativa de redugdo n&o esta se verificando como 148 Qtd. de caracteres

3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Contribuinte Custo Normal * Custo Suplementar *
Ente PUblico 11,89 10,11
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuigdes do Ente Publico ** FRA FRA
Observacgoes
O Plano de Custeio vigera no periodo de 01/08/2014 a 31/07/2015. A Base de Incidéncia
do Contribuinte Servidor Aposentado e Pensionista é seu préprio Beneficio. A aplicagdo da
aliquota devera considerar as Emendas Constitucionais de nimeros 41 e 47. A aliquota do
Custo Normal contém a aliquota do Custo Administrativo. 181 Qtd. de caracteres
* Caso haja segregacgdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo deverd ser detalhada no paracer atuarial.
** Base de Incidéncia
FRA = Folha de remuneragdo dos ativos
FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados
FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas
FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas
3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial
Beneficio ICusto Normal *|Custo Suplementar *|
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria 15,18 10,11
Aposentadoria por Invalidez 2,24 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 2,20 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulsdria| 0,99 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,28 0,00
Auxilio Doenga 0,00 0,00
Saldrio Maternidade 0,00 0,00
Auxilio Reclusdo 0,00 0,00
Salario Familia 0,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuigdes ** FRA FRA
* Caso haja segregacgdo das aliquotas de contribuicdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo deverd ser detalhada no paracer atuarial.
** Base de Incidéncia
FRA = Folha de remuneragdo dos ativos
FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados
FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas
FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas
QUADRO 4 - Estatisticas
) ~ . uantidade Remuneragdo Média (R$) * Idade Média
Situagao da Populagao Coberta Q - - - g ( $). — -
Sexo Feminino|Sexo MasculinojSexo FeminingSexo MasculinoSexo FemininolSexo Masculino|
Ativos 5495 2993 1.491,32 1.361,90 46 46
IAposentados por Tempo de Contribuigdo| 1048 203 1.420,00 2.091,18 65 69
Aposentados por Idade 253 104 755,87 710,20 67 72
Aposentados Compulséria 541 189 769,22 1.085,45 76 79
Aposentados por Invalidez 166 70 1.034,76 1.642,77 64 60
Pensionistas 398 293 1.090,41 970,33 64 56

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375

QUADRO 5 - Projegdo Atuarial

Ano Receita Despesas Saldo

2014 50.526.644,15 41.194.198,67 35.235.821,90
2015 57.662.259,46 49.177.195,06 43.720.886,29
2016 60.881.219,33 51.786.237,49 52.815.868,14
2017 63.779.397,10 55.501.488,75 61.093.776,49
2018 66.300.517,86 60.426.944,33 66.967.350,02
2019 68.316.790,54 67.369.555,26 67.914.585,30
2020 69.855.858,01 74.490.979,37 63.279.463,93
2021 71.274.242,53 80.556.629,87 53.997.076,60
2022 71.430.302,76 89.976.228,51 35.451.150,86
2023 71.944.665,65 95.747.551,10 11.648.265,40
2024 72.939.588,94 100.516.033,13 -15.928.178,78
2025 74.841.259,18 105.499.014,40 -46.585.933,99
2026 74.915.370,03 110.683.268,10 -82.353.832,07
2027 74.732.479,59 115.341.791,27 -122.963.143,76
2028 76.466.682,58 119.860.562,98 -166.357.024,15
2029 77.778.456,60 125.272.122,83 -213.850.690,38
2030 79.442.720,17 130.202.737,78 -264.610.707,99
2031 81.042.786,51 134.807.909,61 -318.375.831,09
2032 82.174.646,23 141.960.005,32 -378.161.190,18
2033 83.670.958,39 147.455.144,91 -441.945.376,69
2034 85.677.416,40 150.440.652,66 -506.708.612,95
2035 87.858.125,47 153.122.109,15 -571.972.596,63
2036 89.794.317,84 156.535.718,05 -638.713.996,84
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2037 91.462.556,17 161.144.939,41 -708.396.380,08
2038 93.249.696,75 165.268.960,10 -780.415.643,43
2039 95.270.044,14 167.965.542,29 -853.111.141,59
2040 97.154.637,87 172.613.278,88 -928.569.782,60
2041 99.202.105,55 175.723.827,11 -1.005.091.504,17
2042 100.231.067,39 181.097.793,32 -1.085.958.230,09
2043 101.839.976,90 184.113.477,37 -1.168.231.730,56
2044 104.374.833,61 184.895.946,90 -1.248.752.843,86
2045 107.283.140,11 184.093.985,41 -1.325.563.689,16
2046 110.204.705,70 183.291.049,58 -1.398.650.033,03
2047 113.125.158,49 182.487.882,91 -1.468.012.757,46
2048 116.035.428,25 181.667.181,51 -1.533.644.510,72
2049 16.476.744,25 180.828.970,28 -1.697.996.736,76
2050 336.507,48 179.973.265,55 -1.877.633.494,83
2051 329.847,71 179.167.026,58 -2.056.470.673,71
2052 307.437,92 178.360.767,50 -2.234.524.003,29
2053 296.763,62 177.537.165,83 -2.411.764.405,50
2054 281.998,87 176.712.991,09 -2.588.195.397,72
2055 265.040,37 175.871.499,63 -2.763.801.856,98
2056 251.186,40 175.029.483,73 -2.938.580.154,32
2057 216.333,27 174.170.173,39 -3.112.533.994,43
2058 198.046,17 173.293.573,35 -3.285.629.521,62
2059 187.199,88 172.416.506,28 -3.457.858.828,02
2060 178.125,75 171.556.314,66 -3.629.237.016,93
2061 157.343,69 170.746.233,24 -3.799.825.906,47
2062 145.822,83 169.918.949,08 -3.969.599.032,72
2063 145.652,79 169.091.316,03 -4.138.544.695,96
2064 145.652,79 168.263.346,75 -4.306.662.389,92
2065 143.345,16 167.418.190,82 -4.473.937.235,58
2066 143.345,16 166.572.719,03 -4.640.366.609,45
2067 138.272,95 165.726.946,20 -4.805.955.282,70
2068 138.272,95 164.863.996,24 -4.970.681.005,99
2069 138.272,95 164.000.758,98 -5.134.543.492,02
2070 138.272,95 163.154.571,64 -5.297.559.790,71
2071 138.272,95 162.358.845,04 -5.459.780.362,80
2072 138.272,95 161.562.892,09 -5.621.204.981,94
2073 138.272,95 160.766.720,05 -5.781.833.429,03
2074 138.272,95 159.970.335,90 -5.941.665.491,98
2075 138.272,95 159.173.749,70 -6.100.700.968,73
2076 138.272,95 158.376.967,81 -6.258.939.663,59
2077 138.272,95 157.563.064,55 -6.416.364.455,19
2078 138.272,95 156.748.973,42 -6.572.975.155,66
2079 138.272,95 155.934.700,25 -6.728.771.582,96
2080 138.272,95 155.120.250,64 -6.883.753.560,66
2081 138.272,95 154.356.485,12 -7.037.971.772,82
2082 138.272,95 153.592.573,51 -7.191.426.073,38
2083 138.272,95 152.828.520,39 -7.344.116.320,82
2084 138.272,95 152.081.654,08 -7.496.059.701,96
2085 138.272,95 151.334.652,19 -7.647.256.081,19
2086 138.272,95 150.587.516,16 -7.797.705.324,40
2087 138.272,95 149.840.250,21 -7.947.407.301,66
2088 138.272,95 149.092.858,44 -8.096.361.887,15

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

Note, ao longo do texto, as citagdes dos itens obrigatérios, denominados pela letra F, conforme instrugdes de preenchimento divulgadas pelo Ministério
da Previdéncia Social.

Com base nos dados fornecidos pelo Ente, afirmamos que estdo completos e consistentes para efeitos de estudos atuariais e estdo atualizados até a data
base informada no quadro 1.2. (F1) Em caso de falta de dados do Tempo Anterior a Admissdo no Ente, para definicdo da idade da primeira vinculagdo a
um Regime Previdenciario, utilizamos a idade de 24 anos para Homens e de 24 anos para Mulheres, valores obtidos em estatisticas de mais de 150 bases
de dados prdoprias mais a comparagao com colegas atuarios. Para este estudo, como o Ente possui controle da variavel, a idade inicial foi calculada na
data de admissdo no Ente retroagindo pelo prazo de tempo anterior informado.

A Compensagao Previdenciaria a receber tem base no tempo de contribuicdo informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de admissao de cada
Servidor e a data em que foi criado o Regime Préprio de Previdéncia Social somado ao tempo de contribuigdo anterior a admisséo.

Para efeito de calculo da Pensdo por Morte apds aposentadoria, aplicamos a hipotese, caso ndo tenhamos a informagdo completa, de que os servidores
aposentados serdo casados na proporgdo de 95% e que a diferenca de idade entre o Servidor e seu conjuge é definida por casal em fungdo dos dados
informados.

No caso de Pensdo por Morte de Servidor em atividade, consideramos uma possivel concesséo de beneficio para um cénjuge de idade conforme
paragrafo anterior e dois filhos com idades com diferenca de 30 e 28 anos para a idade do Servidor, anulada caso ultrapasse o limite da maioridade civil.
Esta hipotese é muito utilizada no sistema previdenciario, Publico e Privado, e tem se verificado consistente.

Quanto a distribuicdo por Faixa Salarial, podemos ver que a maioria dos servidores (87,8%) esta na faixa de até 3 Salarios Minimos, e que estes
possuem uma idade média de 45,1 anos. Como a média da idade de aposentadoria é de 61,5 anos, temos um prazo de capitalizagcdo, em média, de 16,4
anos, que impacta no custo de forma a manté-lo em niveis mais altos.

Quanto a distribuicdo por Faixa Etaria, vemos que 55,0% dos servidores tém entre 30 e 50 anos de idade (média de 41,2 anos). Se esta distribuicdao
etaria concentrasse a maior parte dos servidores na faixa de até 30 anos, o impacto seria de “empurrar” o Custo para baixo.

Quanto a distribuicdo por Tempo de Contribuigao, vemos que 93,3% dos servidores tém até 8 anos de Contribuigdo, com uma média de 1,0 anos.
Portanto, temos a maioria dos Servidores distantes da aposentadoria, impactando de forma a reduzir o custo. Porém, o fato de a idade média ser muito
alta reverte a tendéncia.

Observando-se as trés ultimas avaliagdes, nota-se uma variagdo no nimero de servidores em atividade e também nos inativos e pensionistas. Em
relagdo a primeira avaliagdo, realizada em 2011, houve uma redugdo de 1,51% no niamero de servidores em atividade, um aumento de 14,60% no
nimero de servidores aposentados e uma redugéo de 4,16% no de pensionistas.

Como o aumento real (aumento verificado descontada a inflagdo do periodo medida pelo indice previsto na politica de investimentos informado a seguir)
da média dos salarios dos servidores em atividade (7,10% a.a.) ficou acima da hipétese utilizada ao longo do tempo (1,00% a.a.), mostrando um ganho
de poder de compra, temos um impacto de aumento no Custo Normal e nas Reservas Matematicas de Beneficios a Conceder.

O aumento do nimero dos aposentados se da pelo servidor atingir as elegibilidades e isso deve ser verificado pelo Instituto para que as avaliagdes
reflitam a realidade. Para a avaliagdo atuarial, o atuario projeta a data de aposentadoria de cada servidor e, por isso, uma aposentadoria precoce pode
impactar no plano de forma a aumentar as reservas matematicas e as aliquotas.
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Quanto as pensdes, podemos notar que a redugdo da quantidade de beneficios é dada, provavelmente, pelo nimero de mortes de servidores em
atividade ser menor do que daqueles que ja se encontravam recebendo beneficios de penséao.

(F2)

Geral
61,5

‘Idade Média Projetada, por sexo,‘ Professor ‘ Professora ‘ Né&o Prof. ‘ N&o Prof.a ‘
[para Aposentadoria Programada ‘ 64,8 ‘ 57,9 ‘ 64,8 [ 60,6 [

A idade média dos servidores em atividade, em relagdo a avaliagdo mais antiga em estudo (2011), aumentou 0,47 anos em média, abaixo dos 1,00 anos
relativos ao prazo entre as datas-bases das avaliagdes, provocando um impacto de redugdo no Custo Normal devido a entrada de servidores mais jovens,
com tempo maior para contribuir, ou saida de servidores mais velhos, por morte ou exoneragédo ou aposentadoria.

A idade média dos servidores inativos aumentou 0,17 anos, em média, desde a avaliagdo mais antiga em estudo (2011), abaixo dos 1,00 anos relativos
ao prazo entre as datas-bases das avaliagoes. Este fato pode ter ocorrido pela entrada de novos aposentados com idade mais baixa e, ao mesmo tempo,
morte de algum aposentado com idade alta, provocando um impacto no custo de forma a aumentar a aliquota do Custo Especial, pois quanto menor a
idade maior sera a responsabilidade atuarial, pois estaremos mais distantes da morte.

Com o mesmo raciocinio, verificando-se o aumento da idade média dos pensionistas em 1,87 anos, em média, que pode ter sido provocada pela morte de
servidores mais velhos do que os que ja se encontravam recebendo o beneficio de Pens&do por Morte ou morte de beneficiarios com idade inferior, temos
que o impacto no Custo Especial é de redugdo.

Como o aumento real da média do valor dos beneficios (28,78% a.a.) é superior a hipétese formulada (0,00% a.a.), temos um crescimento na Reserva
Matematica de Beneficios Concedidos e, por consequéncia, um impacto no Custo Especial.

O movimento crescente das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder estdo condizentes com os impactos verificados até aqui e sdao
justificados, principalmente pelo impacto sobre a Reserva de Concedidos, devido aos novos aposentados e pensionistas e o aumento real do valor dos
beneficios, e das Reservas de Beneficios a Conceder devido ao aumento do salario médio da massa de Servidores.

Podemos verificar que as tabuas entre as avaliagées sao IBGE para o evento sobrevivéncia, conforme previsto na Portaria 403 de 2008. O impacto é de
aumento no Custo e nas Reservas Matematicas, pois a expectativa de vida aumenta a cada ano.

A hipoétese de crescimento salarial dos servidores em atividade é a mesma em todas as avaliagdes. O impacto no custo se da no valor do beneficio futuro,
que depende desta variavel. Veja analise a seguir com os Percentuais de Crescimento Salarial (%CS).

Quanto a hipétese de crescimento para o valor dos beneficios é igual em todas as avaliagdes. A hipotese atual se justifica pela expectativa de reajustes
futuros baseados apenas na reposigdo inflacionaria. Veja andlise a seguir com os Percentuais de Crescimento dos Beneficios (%CB).

Quanto a rentabilidade do plano, a hip6tese de Retorno de Investimentos é igual em todas as avaliagdes e corresponde ao valor maximo permitido pela
legislagdo. O impacto é de aumento no custo quanto menor for a taxa, pois é uma taxa de desconto para o calculo do valor atual dos beneficios futuros.

Nas ultimas trés avaliagdes atuariais, desde 2011, ficaram estabelecidas as aliquotas de contribuicdo de 31,77%, 31,76% e 32,22%. Considerando-se os
Patrimdnios de cada avaliagdo anterior, R$ 26.357.177,85, R$ 31.189.959,08 e R$ 53.846.177,36, respectivamente, as contribuicgdes mensais, o retorno
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de investimentos, a inflagdo do periodo, medida pelo Indice previsto na politica de investimentos informado a seguir, e as despesas com a folha de
inativos e os auxilios, temos que o patriménio liquido estimado é de, aproximadamente, R$ 61.250.000,00, R$ 47.940.000,00 e R$ 64.710.000,00,
respectivamente, considerando a aplicagéo inicial dos patriménios informados nas datas-bases das avaliagées em estudo e a evolugdo do saldo.

O valor do Patrimdnio, constituido até a data da atual avaliagdo, informado no primeiro campo do quadro 3.1 que, comparado aos valores calculados
conforme paragrafo anterior, indica uma diferenga positiva, contribuindo para a redugédo do déficit histérico. O ativo é composto da seguinte forma:

- Bancos Conta Movimento: R$ 2.741.405,39
- Aplicagoes Financeiras: R$ 23.161.971,02
- Créditos em Circulagdo: R$ 44.069.113,92

O fato do patriménio estar no patamar informado, menor que o total das reservas matematicas, provoca um ajuste no Plano de Custeio, mediante a
aliquota do Custo Especial, devido a falta de cobertura da Responsabilidade Atuarial. A aliquota do Custo Especial devera sofrer um incremento de 1,84
ponto percentual a cada 12 meses durante os préximos 30 anos, podendo ser alterada nas préximas avaliagdes atuariais devido as condigées a serem

verificadas no futuro.

‘Definigéo da Data Final

[ Ano Desvinculo

‘ Portaria 403 ‘

Exercicio |

Prazo ‘

Ano Final

‘para Amortizacdo do Déficit ‘

1991

[ 2008 |

2014 |

30 \

2043

(F9)

‘ Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial em Aliquotas Crescentes
Am‘t\)r:;:aegﬁo Saldo Inicial ‘ Aliquota ‘ Paa:]n::lnto Va;g:odsos Saldo Final
[ 2014 769.789.385,69 | 10,11%| 16.779.392,35| 46.187.363,14/799.197.356,48
[ 2015 799.197.356,48| 11,95%| 20.023.934,58| 47.951.841,39827.125.263,29
\ 2016 827.125.263,29 | 13,78%| 23.331.689,70| 49.627.515,80853.421.089,39
\ 2017 853.421.089,39 | 15,62%| 26.703.597,54| 51.205.265,36|877.922.757,21
[ 2018 877.922.757,21 | 17,45%| 30.140.610,37| 52.675.365,43900.457.512,28
[ 2019 900.457.512,28| 19,29%| 33.643.693,10| 54.027.450,74920.841.269,91
[ 2020 920.841.269,91 | 21,12%| 37.213.823,43| 55.250.476,19[938.877.922,68
[ 2021 938.877.922,68| 22,96%| 40.851.991,98| 56.332.675,36|954.358.606,06
\ 2022 954.358.606,06 | 24,79%| 44.559.202,52| 57.261.516,36967.060.919,90
\ 2023 967.060.919,90 | 26,63%| 48.336.472,08| 58.023.655,19976.748.103,01
[ 2024 976.748.103,01 | 28,46%| 52.184.831,09| 58.604.886,18(983.168.158,10
[ 2025 983.168.158,10| 30,30%| 56.105.323,66| 58.990.089,49[986.052.923,93
\ 2026 986.052.923,93 | 32,14%| 60.099.007,59| 59.163.175,44/985.117.091,77
\ 2027 985.117.091,77 | 33,97%| 64.166.954,67 | 59.107.025,51[980.057.162,61
\ 2028 980.057.162,61 | 35,81%| 68.310.250,80| 58.803.429,76]970.550.341,56
[ 2029 970.550.341,56 | 37,64%| 72.529.996,15| 58.233.020,49)956.253.365,91
[ 2030 956.253.365,91 | 39,48%| 76.827.305,38| 57.375.201,95]936.801.262,48
[ 2031 936.801.262,48| 41,31%)| 81.203.307,78] 56.208.075,75(911.806.030,45
\ 2032 911.806.030,45 | 43,15%| 85.659.147,54| 54.708.361,83|880.855.244,74
\ 2033 880.855.244,74 | 44,98%| 90.195.983,73[ 52.851.314,68843.510.575,70
[ 2034 843.510.575,70 | 46,82%)| 94.814.990,71| 50.610.634,54]799.306.219,53
[ 2035 799.306.219,53| 48,65%)| 99.517.358,24| 47.958.373,17(747.747.234,47
[ 2036 747.747.234,47 | 50,49%104.304.291,61 | 44.864.834,07688.307.776,93
\ 2037 688.307.776,93 | 52,33%)109.177.011,97 | 41.298.466,62)620.429.231,57
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[ 2038 620.429.231,57[ 54,16%‘ 114.136.756,25| 37.225.753,89|543.518.229,22
[ 2039 543.518.229,22| 56,00%119.184.777,76 | 32.611.093,75|456.944.545,22
[ 2040 456.944.545,22 | 57,83%124.322.345,98| 27.416.672,71/360.038.871,95
[ 2041 360.038.871,95 | 59,67%129.550.747,09 | 21.602.332,32[252.090.457,18
[ 2042 252.090.457,18[ 61,50%‘ 134.871.284,02| 15.125.427,43|132.344.600,59
[ 2043 132.344.600,59[ 63,34%‘ 140.285.276,63| 7.940.676,04 0,00
[ 2044 0,00| 0,00%| 0,00 0,00 0,00
[ 2045 0,00| 0,00%| 0,00 0,00 0,00
[ 2046 0,00| 0,00%| 0,00 0,00 0,00
[ 2047 0,00| 0,00% | 0,00 0,00 0,00
[ 2048 0,00| 0,00% | 0,00 0,00 0,00
Observacdo: por uma questdo pratica, para aplicagdo da aliquota, mantemos o
percentual de acréscimo anual com duas casas decimais. Porém, para demonstrar a
evolugdo da amortizagdo do déficit, que deve atingir a nulidade ao final do prazo,
deve-se aplicar a aliquota com todas as casas decimais, causando, eventualmente,
diferencas de 0,01 p.p. em médulo. Observagédo 2: o calculo do pagamento é capitalizado
a valor atual. Observagdo 3: a hipotese de crescimento salarial foi utilizada no plano de
amortizagdo.

Nota-se a amortizagdo do déficit em sua totalidade dentro do prazo maximo legal de 35 anos. Nota-se ainda, que a aliquota total se mantém alta,
somada a aliquota do Custo Normal, mostrando que havera necessidade de planejamento especifico para a cobertura do déficit atuarial. Recomenda-se a
segregacdo de massa ou uma politica de aportes monetarios ao fundo financeiro.

A seguir a tabela com as Provisdes Mensais para os proximos doze meses.

(F11)

[ Tabela das Provisbes Matematicas Mensais Interpoladas para os Proximos 12 Meses

Més VABF - VACF - VABF - a _ VACF - VACompF - a (VACompF - a
(k) VASF Concedidos Apos_e_Pens PMBC Conceder VACF - Ente ‘ Servidores PMBaC Receber Pagar

[ 00 [1.349.562.864,77(416.968.211,39| 3.721.423,16(413.246.788,23[760.963.460,58 239.670.253,553.955.703,36469.163.518,59142.196.177,23[51.373.761,35
[ 01 [1.343.676.619,14(416.150.374,40 | 3.714.818,61[412.435.555,79 (765.007.332,73 [238.829.581,34[3.943.368,73 [472.085.664,39 [142.480.969,63[51.504.403,23
[ 02 [1.337.790.373,52(415.332.537,41 | 3.708.214,05[411.624.323,36 769.051.204,88 [237.988.909,13[3.931.034,09 [475.007.810,18142.765.762,03[51.635.045,12
[ 03 [1.331.904.127,89(414.514.700,42| 3.701.609,50410.813.090,92[773.095.077,03(237.148.236,91[3.918.699,46 [477.929.955,98143.050.554,43 [51.765.687,00
[ 04 [1.326.017.882,26(413.696.863,43| 3.695.004,95[410.001.858,49[777.138.949,18 236.307.564,703.906.364,82[480.852.101,78143.335.346,8351.896.328,89
[ 05 [1.320.131.636,64 [412.879.026,44 | 3.688.400,39(409.190.626,05781.182.821,33[235.466.892,493.894.030,19[483.774.247,58143.620.139,23[52.026.970,77
[ 06 [1.314.245.391,01(412.061.189,46 | 3.681.795,84(408.379.393,62[785.226.693,49 [234.626.220,28[3.881.695,56 [486.696.393,38143.904.931,64[52.157.612,65
[ 07 [1.308.359.145,38(411.243.352,47| 3.675.191,29[407.568.161,18 [789.270.565,64 [233.785.548,06[3.869.360,92 [489.618.539,17 [144.189.724,04[52.288.254,54
[ 08 [1.302.472.899,76(410.425.515,48 | 3.668.586,73(406.756.928,74 [793.314.437,79(232.944.875,85[3.857.026,29 [492.540.684,97 [144.474.516,44 52.418.896,42
[ 09 [1.296.586.654,13[409.607.678,49 | 3.661.982,18(405.945.696,31(797.358.309,94232.104.203,64[3.844.691,65 [495.462.830,77 [144.759.308,84 [52.549.538,31
[ 10 [1.290.700.408,50 408.789.841,50 | 3.655.377,63[405.134.463,87801.402.182,09 [231.263.531,433.832.357,02[498.384.976,57 [145.044.101,24[52.680.180,19
[ 11 [1.284.814.162,88(407.972.004,51| 3.648.773,07[404.323.231,44[805.446.054,24 230.422.859,21[3.820.022,38(501.307.122,36145.328.893,6452.810.822,08
[ 12 [1.278.927.917,25(407.154.167,52| 3.642.168,52[403.511.999,00 [809.489.926,39 229.582.187,00(3.807.687,75[504.229.268,16 [145.613.686,0452.941.463,96

[VASF: Valor Atual dos Salarios Futuros ‘VABF - Concedidos: Valor Atual dos ficios Futuros (| i idos)
VACF - I'\pos. Pens'.: Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Servidores, Aposentados e Pensionistas PMBC: Provisdo stica de ficios C .

(Beneficios Concedidos)

‘VABF - a Conceder: Valor Atual dos ficios Futuros (| ios a der) ‘VACF - Ente: Valor Atual das Contribuigées Futuras do Ente (Beneficios a Conceder)

VACF - Servidores: Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Servidores, Aposentados e Pensionistas

: PMBaC: Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder
(Beneficios a Conceder)

‘VACompF - a Receber: Valor Atual da C 30 Financeira a ‘VACompF - a Pagar: Valor Atual da Compensacao Financeira a Pagar

Valores is (V) foram calculados por interpolacdo linear pela Férmula de Recorréncia [ Vk = Vg + ( (V12 -Vp ) / 12 ) * k ] com base nos resultados da liagdo apr da (k=0) neste DRAA e na
projetada para doze meses depois (k=12).

(F6)
‘ Beneficios Avaliados em Regime de Capitalizagdo - Compromissos Separados por Geragdo Populacional

‘ Descricdo Grupo Fechado - Geragao

Atual Geragodes Futuras Grupo Aberto - Consolidado

[Valor Atual dos Salarios Futuros \ 1.349.562.864,77 | 0,00| 1.349.562.864,77
[ativo do Plano \ 69.972.490,33| 0,00 69.972.490,33
[Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos \ 413.246.788,23| 0,00 413.246.788,23
| Valor Atual dos Beneficios Futuros \ 416.968.211,39 0,00| 416.968.211,39
[ Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente \ 0,00| 0,00| 0,00

Vglo_r Atual das Contrib. Fut. do Aposentado e ‘ 3.721.423,16‘ 0,00‘ 3.721.423,16
Pensionista
[Provisso Matematica de Beneficios a Conceder \ 517.337.503,67 0,00| 517.337.503,67
[ Valor Atual dos Beneficios Futuros \ 760.963.460,58 | 0,00| 760.963.460,58
| Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente \ 239.670.253,55| 0,00| 239.670.253,55

V_alo_r Atual das Contrib. Fut. do Aposentado e ‘ 3.955.703,36‘ 0,00‘ 3.955.703,36
Pensionista
[Provisdo Matematica Total \ 930.584.291,90 0,00] 930.584.291,90
‘Valor Atual da Compensacgao Financeira a Receber ‘ 142.196.177,23‘ 0,00‘ 142.196.177,23
[Valor Atual da Compensacéo Financeira a Pagar \ 51.373.761,35| 0,00| 51.373.761,35
[Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit \ -769.789.385,69 | 0,00 -769.789.385,69

(F7) N&o foram usados parametros para definigdo da hipotese de Novos Entrados. Portanto, ndo ha observagdo de compromissos a pagar ou a
receber para Geragoes Futuras.
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(F8)
[ Beneficios Avaliados em Regime de Capitalizagdo - Custo Normal (CN) Separado por Geragao Populacional
CN - Grupo Fechado - Geragdo Atual ‘ CN - Geragoes Futuras CN - Grupo Aberto - Consolidado
o Regime L Previsdo i
Beneficios N : Previsdo % de Totalda| % de Previsao % de
Financeiro
para 2014 Total da Folha Custo para Folha Custo para 2014 Total da Folha Custo

2014

Aposentadoria por Idade,

por Tempo de Contribuigéo e CAP 1.862.728,77 (12.270.940,50| 15,18% 0,00 0,00/ 0,00% [1.862.728,77(12.270.940,50| 15,18%
Compulséria

[

‘Aposentadoria por Invalidez

RCC 274.869,07(12.270.940,50| 2,24%| 0,00 0,00/ 0,00%| 274.869,07(12.270.940,50

2,24%

Pensdo por Morte de

Segurado Ativo Rcc

269.960,69 ‘12.270.940,50 2,20%

0,00 0,00

269.960,69 ‘12.270.940,50 2,20%

\ \ { { \

CAP 121.482,31|12.270.940,50 0,99% 0,00 0,00 0,00% | 121.482,31|12.270.940,50 0,99%

Aposentado por Idade,
Tempo de Contribuigdo e
Compulséria

\
\
\
{ \
Pensdo por Morte de
\ \

12.270.940,50

Pensdo por Morte de

Aposentado CAP

34.358,63 0,28% 0,00 0,00 0,00%

34.358,63 ‘12.270.940,50 0,28%

‘A Base de Calculo, demonstrada nas colunas Total da Folha, refere-se a soma de salarios dos Servidores em Atividade, ou seja, o cddigo FRA usado no quadro 3 deste DRAA.

O déficit ocorre por diversos motivos, que ndo podem ser medidos separadamente numa avaliagdo pontual devido ao longo periodo de ocorréncias,
citadas abaixo:

- As contribuigdes relativas ao tempo de servigo anterior a data de implantagdo do Plano podem néao ter sido devidamente recolhidas e/ou
rentabilizadas;

- O Plano pode ter sofrido alteragées em sua lista de obrigagdes para com os segurados;

- A realidade do Plano, verificada ao longo de sua existéncia, no que diz respeito as hipéteses atuariais, pode ter sido diferente das hipoteses elaboradas
inicialmente.

‘ Plano de Custeio por Beneficio

[ Beneficios ‘ Aliquotas
[Aposentadorias ‘ 15,18%
[Aposentadorias por Invalidez ‘ 2,24%
‘Penséo por Morte de Ativo ‘ 2,20%
‘Continuidade Pensdo Aposentadorias ‘ 0,99%
[Continuidade Pensdo Invalidez ‘ 0,28%
[Auxilio Doenga \ 0,00%
[salério Maternidade \ 0,00%
[Auxilio Reclus&o ‘ 0,00%
[salario Familia \ 0,00%
[Taxa Administrativa \ 2,00%
[Sub-Total: Custo Normal com Taxa Administrativa ‘ 22,89%
[Custo Especial (Suplementar) ‘ 10,11%
[Custo Total [ 33,00%
‘Ajuste entre Custo Especial e Custo Normal ‘ 0,00%

Acima a composigao do Plano de Custeio, que vigera entre 01/08/2014 a 31/07/2015, mas devem ser mantidas até a proxima avaliagdo e respeitados a
noventena e o prazo de doze meses. O Ajuste entre Custo Especial e Custo Normal é a aliquota para que o Custo Normal permanega no minimo de
22,00%. O Ajuste entre as aliquotas do Custo Especial e do Custo Normal para que a aliquota total ndo seja maior do que o calculado.

Recomendamos que as Contribuicdes sejam realizadas conforme aliquota indicada neste parecer atuarial, sendo fixada uma aliquota para o Servidor e a
diferenca paga pelo Ente. As aliquotas incidem sobre o décimo terceiro e, o valor da Folha de Salarios, utilizado para a definigdo das aliquotas nesta
avaliagdo atuarial, é de R$ 12.270.940,50, referente aos Servidores em atividade (FRA).

A Base de Incidéncia do Contribuinte Servidor Aposentado e Pensionista é seu proprio Beneficio. A aplicagdo da aliquota devera considerar as Emendas
Constitucionais 41 e 47. A aliquota do Custo Normal do Ente deve ser paritaria, conforme previsto em Lei e, por isso, o campo do Custo Suplementar do
quadro 3.2 pode ser menor que do quadro 3.3. A aliquota do Custo Normal contém a aliquota do Custo Administrativo.

(F10) Abaixo a tabela das Percentagens das Despesas com Pessoal em Relagdo a Receita Corrente Liquida - LRF.

‘ Percentagem das Despesas com Pessoal em Relagdo a Receita Corrente Liquida - LRF

‘ Ano Despesa T(E::)a.ll_;:;)m Pessoal Receita C(();l::)te Liquida % = (DTP) / (RCL)
[ 2010 | 0,00| 0,00 0,00%
[ 2011 | 0,00| 0,00| 0,00%
[ 2012 | 0,00| 0,00 0,00%
[ 2013 | 0,00| 0,00 0,00%
Histérico dos ultimos quatro anos da p: das d com em relagdo a receita corrente liquida,
conforme Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, a LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal (Zero em caso de
informacdo nao disponivel).

A andlise de sensibilidade mostra os impactos sobre os custos e reservas diante de uma mudanga em uma ou mais variaveis envolvidas na avaliagdo. As
hipéteses que mais afetam os resultados sdo as que definem diretamente o valor dos beneficios futuros. (Taxa de Juros Real, Crescimento Real do
Salario e do Beneficio e a Tabua)

Todas as avaliagdes realizadas nesse item desconsideram a Compensacdo Financeira. Manteremos fixas as variaveis que nédo estiverem em estudo e
mostraremos uma comparagao com os resultados originais.

A taxa de juros é utilizada para definir o valor atual dos beneficios futuros e reduz o valor dos compromissos considerando que havera ganhos reais.
Portanto, reduzindo-se a taxa teremos um aumento dos valores das reservas matematicas e, por consequéncia, aumento dos custos. Baixando-se a taxa
de juros em 0,25 p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparacéo (original é a primeira linha da tabela):
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\ Taxa de Juros [ RMBC | RMBac | CN \ CE

[6,00% a.a. [413.246.788,23[517.337.503,67 15,18%| 10,11%
[5,75% a.a. [413.246.788,23[525.230.899,61 15,89%| 9,21%
[5,50% a.a. [413.246.788,23[533.384.891,49 16,64% | 8,27%

RMBC é Reserva Matematica de Beneficios Concedidos e RMBaC é Reserva de Beneficios a Conceder. Note que o percentual apresentado é o CN (Custo
Normal) para as aposentadorias programaveis, pois reflete a parte de maior significancia e o objetivo é mostrar o impacto. O CE (Custo Especial) ndo é
diretamente proporcional a variagdo das Reservas Matematicas devido ao desconto do Ativo para definicdo do Passivo Atuarial a descoberto.

A taxa de crescimento real salarial é utilizada para definir o valor dos beneficios futuros. Devemos lembrar que o calculo é feito individualmente e que
cada servidor possui um valor de salario na data da avaliagdo e um prazo para atingir a elegibilidade para sua aposentadoria. Portanto, a taxa usada é
uma média. Aumentando-se a taxa de crescimento salarial em 0,25 p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparagao (original é a primeira linha da tabela):

| CrescimentoSalarial | RMBC | RMBaC | CN \ CE

[1,00% a.a. [413.246.788,23(517.337.503,67 15,18%]| 10,11%
[1,25% a.a. [413.246.788,23(525.230.899,61 | 15,54%| 9,72%
[1,50% a.a. [413.246.788,23[533.384.891,49 15,92%| 9,31%

A taxa de crescimento real do beneficio tem o mesmo principio, ou seja, mede o crescimento do valor do beneficio acima da inflagdo entre a concesséo e
o final de seu pagamento. Caso haja observagédo de ganho acima da inflagdo e seja uma tendéncia, é de suma importancia o uso da taxa positiva.
Aumentando-se a taxa de crescimento dos beneficios em 0,25 p.p. e 0,50 p.p. temos a seguinte comparacao (original é a primeira linha da tabela):

‘ Crescimento do Beneficio ‘ RMBC ‘ RMBaC ‘ CN ‘ CE

[0,00% a.a. [413.246.788,23[517.337.503,67 15,18%]| 10,11%
[0,25% a.a. [420.851.529,44 [538.811.090,35 | 15,93%| 9,17%
[0,50% a.a. [428.732.539,99[561.451.894,65| 16,73%| 8,16%

A tabua de sobrevivéncia define o prazo pelo qual receberéo os beneficios de aposentadoria. Portanto, a cada nova tabua, temos um aumento da
expectativa de vida reproduzindo os ganhos de saide da populagdo, que refletem no estudo atuarial com um aumento dos compromissos futuros. Nao
podemos escolher a tabua pelo resultado que apresenta e, sim, pela sua aderéncia a massa em estudo, no minimo o que determina a legislagédo.

| Tabua de Sobrevivéncia | RMBC | RMBaC | CN \ CE

[1BGE-2011 [413.246.788,23[517.337.503,67 15,18%| 10,11%
[IBGE-2010 [418.475.022,61[514.168.462,76 | 15,01%| 10,06%
[AT-1949 [376.603.476,72(474.456.135,10| 13,77%]| 11,51%
[AT-2000 [437.260.606,70(559.947.817,29 16,76%| 9,39%

Abaixo demonstramos a taxa real de crescimento salarial e a de beneficios. As taxas anuais foram calculadas em comparagéo das folhas de pagamentos
entre os periodos, excluindo-se os beneficiarios dos salarios/beneficios que ndo constam das duas folhas simultaneamente. A coluna Total é o acimulo
das taxas. Note que o ano indicado refere-se ao do exercicio do DRAA e, ndo, da base dos dados das avaliagdes. O ideal é que a taxa apresentada na
coluna Variagdo Real esteja sempre abaixo da hipétese de 1,00% a.a. para os salarios e 0,00% para os beneficios quando analisada em longo prazo.
(F4) e (F5) N&o utilizamos na avaliagdo as taxas observadas nos ultimos trés anos, pois nio refletem a expectativa futura de longo prazo do Ente para
as taxas reais de crescimento salarial e do beneficio. Apesar do quadro 2.1 deste DRAA informar que a hipétese utilizada para taxa de crescimento real
de beneficio é 0,00% a.a., consideramos a taxa real de 1,00% a.a. para os beneficios concedidos pagos pelo valor do salario minimo, pois é uma variavel
com forte exposicdo politica e tem sido remunerada acima da inflagdo ultimamente.

‘ Crescimento Real dos Salarios ‘ 2011 [ 2012 ‘ 2013 Total Variacdo
[%6CS - Crescimento Salarial [ 514% | 2647% | 12,70% 49,86% ‘ Real a.a.
[indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) [ 591% | 650% | 584% 19,38% | 7,87%

‘ Crescimento Real Beneficios [ 2011 ‘ 2012 [ 2013 ‘ Total Variacdo
[60CB - Crescimento dos Beneficios [ 1533% [ 30,95% | 1531% | 74,15% ’ Real a.a.
[indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) [ 591% [ 65% [ 58% | 1938% | 13,41%

Abaixo demonstramos a taxa real de rentabilidade do ativo do plano disponivel para aplicagées. As taxas nominais foram informadas pelos responsaveis
pelo RPPS. O indice Inflacionario esta previsto na Politica de Investimentos. A coluna Total é o acimulo das taxas. O ideal é que a taxa apresentada na
coluna Variagdo Real esteja sempre acima da hipotese (6,00% a.a.), mas analisada em prazo mais longo, por isso ndo é utilizada na avaliagdo. A Meta
Atuarial é adequada, pois a rentabilidade nominal pode permanecer acima da hipéotese por bom periodo, dadas as expectativas do mercado financeiro
quanto a manutengdo da atual conjuntura econémica em relagdo as taxas de juros.

(F3)
[Rentabilidade Real do Ativo [ 2011 [ 2012 | 2013 | Total Variacio
[Rentabilidade Nominal do Ativo [ 14,18% [ 23,64% | -9,50% [ 27,63% Real a.a.
[indice de Inflagdo: IPCA (IBGE) [ 650% | 58% | 59% | 19,38% 2,25%
[Meta Atuarial (IPCA + juros reais) [ 12,89% [ 12,09% | 12,27% | 42,19%

‘Os juros reais embutidos na Meta Atuarial referem-se ao valor do quadro 2.1 deste DRAA.

As Remuneragdes, informadas pelo Ente, foram consideradas como sendo a base contributiva (Salario de Contribuicdo) e a base de calculo para a
aquisicdo dos beneficios previdenciarios (Salario de Beneficio).

As informagdes das ultimas trés avaliages foram obtidas nos DRAAs divulgados na pagina eletrénica da SPS e consideram os resultados referentes aos
DRAAs de cada ano anterior independentemente das retificagdes observadas, pois supde-se que os DRAAs substituidos ndo tenham validade.

As tabuas utilizadas nesta avaliagdo sdo:

a) IBGE 2011 para os eventos morte e sobrevivéncia de validos e invalidos (nota-se que a tabua de 2010 tem expectativa de vida menor e, esta
observagao consta do parecer de divulgacao da tabela por parte do IBGE) e

b) Alvaro Vindas para o evento entrada em invalidez.

O Custo Mensal esta determinado com base em principios técnicos atuariais aceitos para os planos de Beneficios Definidos. A experiéncia é que tal Custo
tenha pouca variagédo, se comparado a Folha Salarial envolvida, desde que as hip6teses atuariais definidas se verifiquem no longo prazo e as
caracteristicas da massa de Servidores ndo venham a sofrer variagdes significativas. A formulagao utilizada para a definicdo da Responsabilidade
Atuarial, Estimativa de Compensacgao Previdenciaria, a Pagar e a Receber, e das aliquotas informadas neste relatério, constam em Nota Técnica Atuarial
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enviada a SPS - Secretaria de Previdéncia Social.

Com base no aqui exposto, afirmamos que a manutencgao do Instituto de Previdéncia é viavel desde que a Contribuicdo seja realizada conforme indicado
no relatério entregue ao representante do RPPS. O plano de custeio define as aliquotas necessarias para garantia de todos os beneficios futuros,
programaveis ou ndo, ou seja, garante as aposentadorias, que possuem suas regras de elegibilidade, e garante os beneficios de risco, de invalidez e
morte sem necessidade de repasse de riscos a empresas seguradoras ou resseguradoras. A avaliagdo esta de acordo com as exigéncias feitas pela
Secretaria de Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS n° 403 de 10/12/2008. Alguns itens constam da Nota Técnica Atuarial, do relatério das

Projecdes Atuariais e do relatério da Avaliagdo Atuarial realizados.

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Célculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de

minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

Nome:

MIBA:

CPF:

Correio eletrénico:
Telefone:

Data:

Assinatura:

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagdo

Alvaro Henrique Ferraz de Abreu

1072

10466418833
alvaro.abreu@consultoriaexponencial.com.br
(119) 82580246

29/6/2015

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em questdo, estando ciente das informagdes repassadas

pelo atuario responsavel técnico.

Correio
eletronico:

Assinatura:

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: Antdnio Hermano de Oliveira
Cargo: Presidente
CPF: 10874569400

hermanooliveira@hotmail.com

Telefone: (083) 33414212
Data: 29/6/2015

Bsb, 29 de Junho de 115

Avisos:

O preenchimento do campo "Descrigdo da Populagdo Coberta" é obrigatério

O campo "Auxilio Doenga" é facultativo e ndo foi preenchido

O campo "Saldrio Maternidade" é facultativo e ndo foi preenchido

O campo "Auxilio Reclus&o" é facultativo e ndo foi preenchido

O campo "Salario Familia" é facultativo e ndo foi preenchido

O campo "Taxa de Juros Real" deve ter valor maior que 0 e menor que 6

O Beneficio "Auxilio-doenga" ndo foi selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchido

O Beneficio "Salario-maternidade" ndo foi selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchido
O Beneficio "Auxilio-reclusdo" ndo foi selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchido

O Beneficio "Salario-familia" ndo foi selecionado e o Custo Normal para ele foi preenchido

Retificar

Imprimir  Voltar
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Anexo XXV
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Campina Grande UF: PB

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: Alvaro Henrique Ferraz de Abreu MTE: 1072

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral

10.762.011/0001-62 Camara de Vereadores de Campina Grande Legislativo Administracdo Direta 12/2014
41.134.826/0001-20 Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Campina Grande Legislativo Administracéo Direta 12/2014
00.530.279/0001-15 Senado Federal Legislativo Administracéo Direta 12/2014
00.530.352/0001-59 Camara dos Deputados Legislativo Administracdo Direta 12/2014
01.612.538/0001-10 Prefeitura Municipal de Boa Vista Executivo Administracéo Direta 12/2014
06.121.067/0001-60 PBPREV - Paraiba Previdéncia Executivo Administraggo Indireta (Autarquias € Fundagges) 12/2014
08.993.917/0001-46 Prefeitura Municipal de Campina Grande - EDUCAGAO FINANGAS SAUDE Executivo Administracdo Direta 12/2014
35.576.651/0001-09 STTP - Superintendencia de Transito e Transportes Publicos Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2014
08.761.140/0001-94 Governo do Estado Executivo Administragéo Direta 12/2014
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

- DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segrega¢do de Massa

Né&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim

Néo

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2015

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigéo:

Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Data da Avaliacédo: 31/12/2014 Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 01/12/2016
2016.000316.1

A NTA - Nota técnica Atuarial enviada no exercicio de 2016, conforme orientagéo da SPS, foi considerada como inicial devido a implantagédo do novo médulo do CADPREYV para envio da prépria NTA e do DRAA. Caso haja NTA posterior, esta sera retificadora. Note que 2015 n&o fora feita avaliagdo

nem enviada NTA.
Retificacdo: D Sim Néo
Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim DNéO

Justificativa:

Motivado por Notificagéo: D Sim D Nao

Numeros da Notificagéo:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL N .
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil
Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma
Aliquota (%): 9,89 Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 101 Data da Norma: 06/10/2015 Dispositivo da Norma: art. 1
Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei Complementar 12 27/01/2012 art. 36
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 101 Data da Norma: 06/10/2015 Dispositivo da Norma: art. 1
Aposentados
—— Norma
Aliquota (%): 11,00 Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 101 Data da Norma: 06/10/2015 Dispositivo da Norma: art. 1
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Pensionistas

Norma

Aliquota (%): 11.00

Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 101 Data da Norma: 06/10/2015 Dispositivo da Norma: art. 1
Administragéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Complementar Numero da Norma: 12 Data da Norma: 27/01/2012 Dispositivo da Norma: art. 36
Base de Calculo da Taxa de Administragéo
Base de Célculo Tipo da Norma Namero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragées de Contribuigdo dos Servidores Ativos Lei Complementar 12 27/01/2012 art. 36
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Sim Més/Ano de Inicio do Plano: 05/1991
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Complementar NGmero da Norma: 101 Data da Norma: 06/10/2015 Dispositivo da Norma: art. 1
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)
2014 7.50
2015 7.50
2016 7.50
2017 7.50
2018 7.50
2019 7.50
2020 7.50
2021 7.50
2022 7.50
2023 7.50
2024 7.50
2025 7.50
2026 7.50
2027 7.50
2028 7.50
2029 7.50
2030 7.50
2031 7.50
2032 7.50
2033 7.50
2034 7.50
2035 7.50
2036 7.50
2037 7.50
2038 7.50
2039 7.50
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano de Amortizacao

Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

2040 7.50

2041 7.50

2042 7.50

2043 7.50

2044 7.50

2045 7.50

2046 7.50
Base de Célculo

Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remunerag6es de Contribui¢éo dos Servidores Ativos Lei Complementar 12 27/01/2012 art. 36

Segregacéo de Massa
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

—— Fundamento Legal

Tipo da Norma: Namero da Norma: Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario

Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte):

Outros:

|dade do Segurado:

Condicao do Segurado: Outros

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome:

NUmero do Registro Profissional:

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribui¢cdo e Compulséria) Lei Complementar 12 art. 9 27/01/2012
Aposentadoria Especial - Professor - Educagao Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei Complementar 12 art. 9 27/01/2012
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei Complementar 12 art. 12 27/01/2012
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei Complementar 12 art. 15 27/01/2012
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei Complementar 12 art. 15 27/01/2012
Pensao Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei Complementar 12 art. 15 27/01/2012
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

Média da B. Célculo ou Média

) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Camara de Vereadores de  |Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 102 124 226 R$ 1.574,01 R$1.415,26 40.11 | 48.33 | 58.28 | 62.70 | 30.19 | 29.50 R$ 160.549,02 R$ 175.492,24 R$ 336.041,26

Campina Grande

diferenciado para aposentadoria

Camara de Vereadores de

[Servidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO

Campina Grande ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 50 5 55 R$ 1.967,74 R$ 1.781,19 45.02 48.88 55.48 61.92 30.76 33.48 R$ 98.387,00 R$ 8.905,95 R$ 107.292,95
lcomo professor

Camara de Vereadores de  [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 7 5 12 R$ 2.070,79 R$3.202,09 50.73 | 63.13 | 5521 | 60.64 | 2454 | 27.07 RS 14.495,53 RS 16.464,65 RS 30.960,19

Campina Grande critério diferenciado para aposentadoria

Camara de Vereadores de ervidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC

Campina Grande INFANTIL E_DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 4 1 5 R$ 2.307,60 R$ 1.527,30 58.25 65.66 56.32 65.00 37.75 54.75 R$ 9.230,40 R$ 1.527,30 R$ 10.757,79

osentadoria como professor

Camara dos Deputados [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 1 0 1 R$ 2.167,42 R$ 0,00 52.96 52.76 2012 R$ 2.167,42 R$ 0,00 R$ 2.167,43
critério diferenciado para aposentadoria
IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério

Governo do Estado liferenciado para aposentadoria 0 3 3 R$ 0,00 R$ 3.100,03 47.95 61.67 25.74 R$ 0,00 R$ 9.300,09 R$ 9.300,09

Governo do Estado Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 1 0 1 R$ 2.597,02 R$0,00 56.73 55.07 25.07 R$ 2.597,02 R$ 0,00 R$ 2.597,03
critério diferenciado para aposentadoria

Instituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais de IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Compulséria 515 166 681 R$ 917,99 R$ 1.306,45 76.90 78.27 R$ 472.764,85 R$ 216.870,70 R$ 689.635,55

Campina Grande

Instituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais de IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Idade 270 103 373 R$ 869,83 R$ 869,26 67.45 71.88 R$ 234.854,10 R$ 89.533,78 R$ 324.387,88

Campina Grande

Instituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais de IAposentados - DEMAIS SERVIDORES - Por Invalidez 158 69 227 R$ 1.382,32 R$ 1.934,41] 61.90 59.76 R$ 218.406,56 R$ 133.474,29 R$ 351.880,85

lCamginadGlgnde;d <

nstituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais de é’;ﬂfﬁg&?d;; - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 1187 | 231 | 1418 R$ 1.974,74 R$2.377,90 64.54 | 68.16 RS 2.344.016,38 R$ 549.294,90 RS 2.893.311,24

Campina Grande <

Instituto de Previdéncia dos

Servidores Municipais de Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 542 174 716 R$ 1.288,39 R$ 1.088,29 61.38 56.82 R$ 698.307,38 R$ 189.362,46| R$ 887.669,84

Campina Grande

Prefeitura Municipal de

Campina Grande - iservidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 3161 | 2384 | 5545 RS 1.568,51 R$1.304,11 4474 | 4641 | 5852 | 6252 | 3175 | 20.10 R$4.958.060,11]  R$3.323.558,24 RS 8.281.618,34

EDUCAGAO FINANGAS
SAUDE

diferenciado para aposentadoria

Prefeitura Municipal de
Campina Grande -
EDUCAGAO FINANCAS
SAUDE

IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 1283 148 1431 R$ 1.904,09 R$ 1.864,23 45.70 46.42 55.56 61.61 32.24 35.28
lcomo professor

R$ 2.442.947,47

R$ 275.906,04

R$ 2.718.853,5]]

Prefeitura Municipal de
Campina Grande -
EDUCAGAO FINANCAS
SAUDE

IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem

NP . . 270 86 356 R$ 2.068,63 R$2.931,24 60.36 63.38 56.93 60.56 29.68 30.15
lcritério diferenciado para aposentadoria

R$ 558.530,10

R$ 252.086,64

R$ 810.616,74

Prefeitura Municipal de
Campina Grande -

[Servidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.

EDURAGAG FINANGAS INFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para | 260 6 266 RS 2.404,44 R$293634 5653 | 60.24 | 5362 | 56.85 | 3051 | 34.00 RS$ 625.154,40 R$ 17.618,04 RS$ 642.772,44
SAUDE laposentadoria como professor

STTP - Superintendencia de . L

Transito e Transportes Pablicos|crVid0res - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 16 50 66 RS 1.150,84 R$1.421,62 4673 | 4572 | 5872 | 6178 | 34.22 | 27.08 RS 18.413,44 R$ 71.081,00 RS 89.494,44

diferenciado para aposentadoria
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Estatisticas da Populacdo Coberta

. Média da B. Célculo ou Média -
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
STTP - Superintendencia de . .
Ao - IServidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem
Transito e Transportes Publlt:oscritério diferenciado para aposentadoria 4 0 4 R$ 1.491,60 R$ 0,00 55.83 52.64 21.82 R$ 5.966,40 R$ 0,00 R$ 5.966,4Q
Senado Federal iServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 0 1 1 R$ 0,00 R$ 2.966,35 63.02 69.34 34.34 R$ 0,00 R$ 2.966,35 R$ 2.966,35
diferenciado para aposentadoria

Avaliagdo Critica

Atualizagdo da Base Cadastral

Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

) Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados :

A . Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas :

N

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :

Amplitude da Base Cadastral

Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00

Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades :

100.00

Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo Sexo 76%-100% 76%-100%
Ativo [Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagéo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicao do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuicdo para o RPPS 0-25% 0-25%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para outros Regimes 0-25% 0-25%
Aposentado alor Mensal da Compensacao Previdenciaria 51%-75% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Pensdo Identificacéo do Pensao 76%-100% 76%-100%
Penséo INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Pensdo ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséao alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséao ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Pensédo Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

. A Adogéo Quantidade s . -
Grupo Descri¢édo Inconsisténcias Encontradas b Biaiesn de Registros Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??; Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagéo do Cargo Atual
Ativo Base de Caélculo (Remuneragé&o de Contribui¢&o) Em Branco ou Zerado ou < Minimo X 41 Média dentre os corretos
Ativo Tempo de Contribui¢do para o RGPS
Ativo Tempo de Contribuicéo para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge Em Branco se N&o Solteiro, I[dade Negativa X 1 homem mais velho em 3 anos
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagéo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo Em Branco ou Idade Negativa se for pensionista X 571 9 anos
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribui¢éo para o RPPS Em Branco ou Zerado X 2699 a falta da informagé&o néo afeta resultados
Aposentado Tempo de Contribuic&o para outros Regimes Em Branco ou Zerado X 2699 a falta da informagéo n&o afeta resultados
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria Em Branco ou Zerado X 1275 Apenas Calculo Deferido
Aposentado Numero de Dependentes Em Branco se N&o Solteiro X 201 a falta da informagéo néo afeta resultados
Pensdo Identificagéo do Penséo
Pensé&o Numero de Pensionistas
Pensdo Sexo do Pensionista Principal
Pensé&o Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condigao do Pensionista (valido ou invéalido)
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Grupo

Descricao

Adogéo

Inconsisténcias Encontradas H
de Premissa

Quantidade
de Registros

Descri¢do de Premissa Utilizada

Penséo

Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Custo proporcional ao tempo de servigo, com salario projetado para a data da aposentadoria, descontado
pelas taxas de juros e de mortalidade para a data da avaliagéo.

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Custo proporcional ao tempo de servico, com salrio projetado para a data da aposentadoria, descontado
pelas taxas de juros e de mortalidade para a data da avaliagéo.

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Valor atual dos beneficios futuros do primeiro ano gerados a partir da probabilidade de ocorréncia da invalidez
do ativo.

Penséao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

Valor atual dos beneficios futuros do primeiro ano gerados a partir da probabilidade de ocorréncia da invalidez
do ativo.

Penséo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Custo proporcional ao tempo de servigo, com salario projetado para a data da aposentadoria, descontado
pelas taxas de juros e de mortalidade para a data da avaliagéo.

Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - CREDITO UNITARIO PROJETADO

Custo proporcional ao tempo de servico, com salario projetado para a data da aposentadoria, descontado
pelas taxas de juros e de mortalidade para a data da avaliagéo.

Hipdteses Atuariais

Hipbteses Demograficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0.00
Critério para Projecéo do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO vide texto abaixo
Projecéo da Taxa de Inflagéo de Longo Prazo PERCENTUAL 5.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 97.80
Fator de Determinagédo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 97.80
Projecédo da Taxa de Rotatividade TEXTO 0,00%
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO vide texto abaixo
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 99
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 689
Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO conjuge e dois filhos
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 95,00%
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO -3
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO somente observado
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO 100,00%
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO -3
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO vide texto abaixo
Outras Hipo6teses Adotadas TEXTO nao

Hipoteses Biométricas

Tipo Tabua

Téabua da Populagédo Masculina

Téabua da Populagdo Feminina

Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tabua de Mortalidade de Invalido

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS

Tébua de Entrada em Invalidez

Alvaro Vindas

Alvaro Vindas

Tabua de Morbidez

Outras

Outras

Outras Tabuas utilizadas

Descrigao da Hipdtese de Novos Entrantes: consultar relatério, pois este campo néo é suficiente. A informago correta para a Tabua de Morbidez é N / A.

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras
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Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2013

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2014

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais

Unidade 2012 2012 de 2013 2014 prazo Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
Adotada
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00 10.30 6.00 0 6.00 0.00 6.00 er Relatério e Parecer Atuarial
Projecéo de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00 15.21 1.00 6.52 1.00 7.00 1.00 er Relatoério e Parecer Atuarial
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0.00 3.41 0.00 15.36 0.00 er Relatério e Parecer Atuarial
s;f;\i;)éziaara Projegdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério er Relatério e Parecer Atuarial
Zi;o; gse[f)iiits;minagéo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 100.00 100.00 100.00 103.41 97.80 115.36 97.80 er Relatorio e Parecer Atuarial
Fator de Determinagao do Valor Real a0 Longo do Tempo | pepeenTUAL 100.00 11521 100.00 106.52 97.80 107.00 97.80 er Relatério e Parecer Atuarial
Projecdo da Taxa de Rotatividade TEXTO ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério er Relatdrio e Parecer Atuarial
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério ver relatério er Relatoério e Parecer Atuarial
gs‘;’r‘ﬁ;’ e ovoe ai”;g“rfjrgara 0 Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 37 657 er Relatério e Parecer Atuarial
ggg;fg;’  de dg"S"a‘?jai";ﬁ";iig:;?azji’;em'do - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 104 7972 er Relatério e Parecer Atuarial
g&g&?ﬁ; die dgz\;?sain;gnéee;%a;;Zni;(emido B QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0 0 er Relatério e Parecer Atuarial
Projegéo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0 0 0 0 0 7 0 er Relatério e Parecer Atuarial
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Hipdteses Biométricas

- . a . Numero de eventos previstos I P .
Ndmero de eventos previstos p Numero de eventos previstos a P e p Justificativa Técnica para Eventuais
Populagao pela tdbua utilizada no DRAA Numgro Celevenios pela tdbua utilizada no DRAA Nume_ro Selerenioshijpe altauialiitiizacalnolRAd Numgro Celelentos Discrepancias em Relagdo a Hipétese
ocorridos em 2012 ocorridos em 2013 de 2014 ocorridos em 2014
de 2012 de 2013 Adotada
lteracdo anual da tabua
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 17.00 11.00
alteracdo anual da tabua
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 29.00 26.00
alteracdo anual da tdbua
Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 18.00 0.00
alteracdo anual da tabua
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 55.00 0.00
alteracdo anual da tabua
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 1.00 0.00
alteracdo anual da tdbua
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 4.00 0.00
nova base de dados e novas idades
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 7.00 5.00
nova base de dados e novas idades
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 11.00 10.00
er Quadro de Hipoteses
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
er Quadro de Hip6teses
Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
er Quadro de Hipéteses
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
er Quadro de Hipoteses
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo

Geragao Atual

Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros

R$ 1.189.838.132,53

R$ 1.690.921.841,43

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 25.652.592,99

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

R$ 23.121.795,40

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos

R$ 2.530.797,59

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 610.403.509,74

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 686.241.134,98

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 530.561.537,10

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais

R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez

R$ 53.271.819,81

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte

R$ 102.407.778,07

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar

R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 75.837.625,24

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados

R$ 4.032.863,66

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas

R$ 1.015.390,52

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber

R$ 70.789.371,06

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 673.941.642,97

R$ 651.702.822,02

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER:

R$ 1.003.512.492,25

R$ 1.061.089.813,91

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

R$ 664.201.259,75

R$ 719.685.437,45

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

R$ 248.538.365,94

R$ 269.300.065,29
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Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 90.772.866,56 R$ 72.104.311,17
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER:

R$ 329.570.849,28

R$ 409.386.991,89

Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente R$ 228.116.229,81 R$ 409.386.991,89
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées Futuras dos Segurados Ativos R$ 3.268.627,81 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 98.185.991,66 R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 165.116.439,31 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizacéo do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 111.041.669,18 R$ 0,00

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 54.074.770,13

RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial

-R$ 1.093.576.120,41

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

DESTINAGAO DO RESULTADO

Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
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Geragao Atual

Geragdes Futuras

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 64.442.587,13

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 70.302.830,59
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO
Déficit Financeiro -R$ 5.860.243,46

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

Custo Normal

Base de Contribui¢éo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos

R$ 13.051.404,85

R$ 169.668.535,01

Total:

R$ 13.051.404,85

R$ 169.668.535,01

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF: R$ 1.189.838.132,53

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagdo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribuicdo

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria) R$ 21.497.003,39 12,67
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio R$ 6.413.470,62 3,78
Pensao Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 2.714.696,57 1,60
Pensdo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 305.403,36 0,18
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo
Total: R$ 30.930.573,94 18,23
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura
Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo
Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 2.952.232,51 1,74
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 7.126.078,47 4,20
Total: R$ 10.078.310,98 5,94
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Contribui¢do
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo
Beneficios em Regime de Capitalizacédo R$ 30.930.573,94 18,23
Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 10.078.310,98 5,94
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00 0,09
Total R$ 41.008.884,92 24,17
Observagoes:
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Eventuais diferencas nos totais das tabelas acima com as tabelas de outras abas do DRAA s&o provenientes de arredondamentos e da segregagéo dos tipos de beneficios em relagéo ao total global, mas é previsivel que sejam minimas.

Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéao: Por Aportes

Forma de Pagamento: Antecipados

Contas Recuperadas da Demonstracéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 25.652.592,99

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 610.403.509,74

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 673.941.642,97

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 54.074.770,13

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: -1204617789.59

0.00

Prazo de Amortizacao
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Prazo Remanescente Calculado (anos): 30

Justificativa:

Prazo Informado (anos):

29

Prazolnformado=MiN(35-MAX(AnoExercicio-MAX(2008;AnoDesvinculo);0)+SE(AnoExercicio>=AnoAvaliagdo;1;0);35)

O prazo para amortizagdo considera o ano em que se iniciou a fiscalizagdo do parametro e o ano da data de desvinculo do Municipio do RGPS para criar o RPPS. Considerado o prazo méaximo legal de 35 anos temos sua redugdo a cada ano que passou desde
2008 ou da data do desvinculo, o que ocorreu mais recentemente.

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicao da Base de Célculo

Valor Anual Inicial (R$)

Servidores Total das Remuneragdes de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 169.668.535,01
Aposentados Total das Parcelas dos Proventos de Aposentadoria que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Pensionistas Total das Parcelas das Pensdes Por Morte que Superem o Limite Maximo do RGPS R$ 0,00
Outros Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior R$ 0,00

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

A folha salarial acompanha o fluxo do célculo do VASF.

Plano de Amortizacao

Composicao do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Calculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizag&o (R$)
1 2015 4,95 R$ 12.725.140,13 R$ 1.204.617.789,59 -R$ 12.725.140,13 R$ 1.250.891.335,61 -R$ 58.998.686,15 R$ 46.273.546,02
2 2016 4,95 R$ 12.730.201,91 R$ 1.250.891.335,61 -R$ 12.730.201,91 R$ 1.299.450.109,82 -R$ 61.288.976,12 R$ 48.558.774,21
3 2017 4,95 R$ 28.759.694,38 R$ 1.299.450.109,82 -R$ 28.759.694,38 R$ 1.333.589.591,00 -R$ 62.899.175,56 R$ 34.139.481,18
4 2018 4,95 R$ 44.334.510,15 R$ 1.333.589.591,00 -R$ 44.334.510,15 R$ 1.353.073.207,35 -R$ 63.818.126,50 R$ 19.483.616,35
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Composicéo do Pagamento

Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)
5 2019 4,95 R$ 58.529.031,96 R$ 1.353.073.207,35 -R$ 58.529.031,96 R$ 1.358.624.112,07 -R$ 64.079.936,68 R$ 5.550.904,72
6 2020 4,95 R$ 69.087.127,06 R$ 1.358.624.112,07 -R$ 69.087.127,06 R$ 1.353.369.065,77 -R$ 63.832.080,76 -R$ 5.255.046,30
7 2021 4,95 R$ 79.121.258,76 R$ 1.353.369.065,77 -R$ 79.121.258,76 R$ 1.337.323.073,46 -R$ 63.075.266,45 -R$ 16.045.992,31
8 2022 4,95 R$ 88.562.335,15 R$ 1.337.323.073,46 -R$ 88.562.335,15 R$ 1.310.574.394,86 -R$ 61.813.656,55 -R$ 26.748.678,60
9 2023 4,95 R$ 97.092.556,80 R$ 1.310.574.394,86 -R$ 97.092.556,80 R$ 1.273.549.189,04 -R$ 60.067.350,98 -R$ 37.025.205,82
10 2024 4,95 R$ 103.190.202,79 R$ 1.273.549.189,04 -R$ 103.190.202,79 R$ 1.228.291.756,07 -R$ 57.932.769,82 -R$ 45.257.432,97
11 2025 4,95 R$ 107.925.457,37 R$ 1.228.291.756,07 -R$ 107.925.457,37 R$ 1.175.824.430,49 -R$ 55.458.131,79 -R$ 52.467.325,58
12 2026 4,95 R$ 111.355.668,67 R$ 1.175.824.430,49 -R$ 111.355.668,67 R$ 1.117.159.965,53 -R$ 52.691.203,71 -R$ 58.664.464,96
13 2027 4,95 R$ 113.466.918,33 R$ 1.117.159.965,53 -R$ 113.466.918,33 R$ 1.053.375.853,04 -R$ 49.682.805,84 -R$ 63.784.112,49
14 2028 4,95 R$ 114.529.098,66 R$ 1.053.375.853,04 -R$ 114.529.098,66 R$ 985.319.668,72 -R$ 46.472.914,34 -R$ 68.056.184,32
15 2029 4,95 R$ 115.969.070,71 R$ 985.319.668,72 -R$ 115.969.070,71 R$ 912.383.452,61 -R$ 43.032.854,60 -R$ 72.936.216,11
16 2030 4,95 R$ 113.020.271,43 R$ 912.383.452,61 -R$ 113.020.271,43 R$ 838.931.658,65 -R$ 39.568.477,47 -R$ 73.451.793,96
17 2031 4,95 R$ 110.482.540,78 R$ 838.931.658,65 -R$ 110.482.540,78 R$ 764.507.349,20 -R$ 36.058.231,33 -R$ 74.424.309,45
18 2032 4,95 R$ 110.767.934,51 R$ 764.507.349,20 -R$ 110.767.934,51 R$ 686.099.515,72 -R$ 32.360.101,03 -R$ 78.407.833,48
19 2033 4,95 R$ 110.002.212,55 R$ 686.099.515,72 -R$ 110.002.212,55 R$ 604.614.119,68 -R$ 28.516.816,51 -R$ 81.485.396,04
20 2034 4,95 R$ 106.585.496,38 R$ 604.614.119,68 -R$ 106.585.496,38 R$ 522.681.040,15 -R$ 24.652.416,85 -R$ 81.933.079,53
21 2035 4,95 R$ 100.489.937,34 R$ 522.681.040,15 -R$ 100.489.937,34 R$ 443.089.562,40 -R$ 20.898.459,59 -R$ 79.591.477,75
22 2036 4,95 R$ 92.939.241,91 R$ 443.089.562,40 -R$ 92.939.241,91 R$ 367.482.761,35 -R$ 17.332.440,86 -R$ 75.606.801,05
23 2037 4,95 R$ 88.110.484,10 R$ 367.482.761,35 -R$ 88.110.484,10 R$ 293.201.204,97 -R$ 13.828.927,72 -R$ 74.281.556,38
24 2038 4,95 R$ 77.589.974,25 R$ 293.201.204,97 -R$ 77.589.974,25 R$ 226.283.986,64 -R$ 10.672.755,92 -R$ 66.917.218,33
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Composicéo do Pagamento
n Ano Taxa de Juros (%) Aportes (R$) Aliquotas (%) Base Caélculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$) Saldo Final (R$)
(-) Juros (R$) (-) Amortizagao (R$)
25 2039 4,95 R$ 69.823.413,02 R$ 226.283.986,64 -R$ 69.823.413,02 R$ 164.205.372,01 -R$ 7.744.798,39 -R$ 62.078.614,63
26 2040 4,95 R$ 54.761.812,44 R$ 164.205.372,01 -R$ 54.761.812,44 R$ 114.861.015,77 -R$ 5.417.456,20 -R$ 49.344.356,24
27 2041 4,95 R$ 45.658.153,86 R$ 114.861.015,77 -R$ 45.658.153,86 R$ 72.628.403,57 -R$ 3.425.541,66 -R$ 42.232.612,20
28 2042 4,95 R$ 40.955.158,19 R$ 72.628.403,57 -R$ 40.955.158,19 R$ 33.241.071,03 -R$ 1.567.825,65 -R$ 39.387.332,54
29 2043 4,95 R$ 33.514.516,57 R$ 33.241.071,03 -R$ 33.514.516,57 -R$ 286.981,09 R$ 13.535,55 -R$ 33.528.052,12

Observacéo Sistema:

Observagdes:

Nota-se a amortizagdo do déficit em sua totalidade dentro do prazo méaximo legal e o prazo definido como descrito. A taxa de juros considera a taxa de desconto dos valores futuros conjugada a taxa de crescimento salarial.

Custo com a Administragéo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das RemuneragGes dos Segurados Ativos em 2014:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2014:

Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$):

R$ 159.522.226,50
R$ 40.115.918,70
R$ 9.337.794,96
R$ 208.975.940,16

R$ 4.179.518,80

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2014(R$):

Taxa de Administracao para 2015(%):

R$ 208.975.940,16

2,26

— Aliquota Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 236.577.994,90 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): R$ 4.731.559,90
— Custo Previsto para 2015
— Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2015: R$ 4.731.559,90
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagéao Atual

Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial

Normal é de 11,00%.

Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 169.668.535,01 9,89 R$ 16.780.218,11 13,17 R$ 22.345.346,06
Taxa de Administragdo R$ 208.975.940,16 2,00 R$ 4.179.518,80 2,00 R$ 4.179.518,80
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 378.644.475,17 11,89 R$ 20.959.736,91 15,17 R$ 26.524.864,86
Segurados Ativos R$ 169.668.535,01 11,00 R$ 18.663.538,85 11,00 R$ 18.663.538,85
Aposentados R$ 3.292.039,40 11,00 R$ 362.124,33 11,00 R$ 362.124,33
Pensionistas R$ 1.132.903,72 11,00 R$ 124.619,41 11,00 R$ 124.619,41
Total

Observacéo: Os Custos Normais dos beneficios de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢do e Aposentadoria Compulséria e suas respectivas pensées por morte estéo inclusos nas rubricas correspondentes a Aposentadoria por Idade. A aliquota minima do Municipio para o Custo

— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei

Justificativa:

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei sera revisado:

Houve alteragéo no déficit atuarial e o atual plano n&o é suficiente. Recomenda-se estudar a composi¢éo do patrimdnio com recursos novos ou imdveis e, ainda, a Segregacéo da Massa.

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2015 2014 2013
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribui¢do Normal - Ente Federativo 26.17 22.89 22.00

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2015 2014 2013
Quantidade de Segurados Ativos 7972.00 8488.00 8282.00
Quantidade de Aposentados 2699.00 2574.00 2429.00
Quantidade de Pensionistas 716.00 691.00 670.00
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1637.16 1445.68 1239.26
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 1421.12 1198.85 1100.73
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1157.56 1039.50 933.44
Idade Média dos Segurados Ativos 46.61 46.00 45.00
Idade Média dos Aposentados 68.35 68.93 68.83
Idade Média dos Pensionistas 60.27 60.61 59.08
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 59.17 61.48 61.48
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado PUC PUC PUC
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 79727363.12 69972490.33 53846177.36
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 686241134.98 416968211.39 436638717.97
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 5048254.18 3721423.16 4381721.26
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 681192880.80 413246788.23 432256996.71
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 1003512492.25 760963460.58 620906992.32
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo

2015 2014 2013

Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder

231384857.62

243625956.91

222463609.98

Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder

772127634.63

517337503.67

398443382.34

Valor Atual da Compensagcé&o Financeira a Receber

168975362.72

90822415.88

46911222.39

Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar

Resultado Atuarial

1204617789.59

769789385.69

729942979.30

CUSTO NORMAL

CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)

Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 22.39 16.45 15.20

Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 1.78 4.44 4.25

Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 0 0 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS

Ente Federativo - Contribuicdo Normal 13.17 9.89 8.45

Taxa de Administragdo 2.00 2.00 2.00

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados

Exceto se houver um concurso, que ndo tem previsao até a data de composi¢do deste parecer, o perfil e a composicéo da massa de segurados se|
manterdo estaveis, mas com os impactos das novas aposentadorias, das mortes e invalidezes a ocorrer no futuro.

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

Com base nos dados fornecidos pelo Ente, afirmamos que estdo completos e consistentes para efeitos de estudos atuariais e estéo atualizados
até a data base informada no quadro "Identificagdo do DRAA". As inconsisténcias apuradas e seus respectivos acertos nao

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

O Custo Mensal esta determinado com base em principios técnicos atuariais aceitos para os planos de Beneficios Definidos. A experiéncia é que
tal Custo tenha pouca variacéo, se comparado a Folha Salarial envolvida, desde que as hipéteses atuariais definidas

Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

As hipétese utilizadas estdo de acordo com as técnicas atuariais usadas em planos previdenciarios do tipo Beneficios Definidos. Ndo ha estudo
especifico de aderéncia de hipéteses, pois a massa de segurados néo € significante, mas a experiéncia mostra que as

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados

A Compensacao Previdenciaria a receber tem base no tempo de contribuicdo informado pelo Ente e se refere ao tempo entre a data de admissdo
de cada Servidor e a data em que foi criado o Regime Préprio de Previdéncia Social somado ao tempo de contribuicdo
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

O valor do Patriménio, constituido até a data da atual avaliacéo, informado na tabela "Resultados - Valores dos Compromissos”, tem
caracteristicas principais de manutencéo de seus valores a termo para garantir o pagamento de beneficios futuros e programados e,

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Os movimentos das reservas de beneficios concedidos e da reserva a conceder, desde a Gltima avaliagéo atuarial estdo condizentes com os
dados observados na "Base Técnica" e sdo justificados, devido as enradas e saidas dos ativos, aposentados e pensionistas e o

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

A avaliacéo esta de acordo com as exigéncias feitas pela Secretaria de Previdéncia Social, conforme Portaria MPAS n° 403 de 10/12/2008. Alguns
itens constam da Nota Técnica Atuarial, do relatério das ProjecGes Atuariais e do relatério da Avaliagcéo Atuarial

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial

O Plano de Custeio apresentado é apenas para a Geragéo Atual, que vigera entre 01/01/2015 a 31/12/2015, e também incidira para novos
segurados conforme entrarem no Regime Préprio até que nova Avaliagdo Atuarial seja realizada. As aliquotas devem ser

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

As informagdes das uUltimas trés avaliagdes foram obtidas nos DRAAs divulgados na pagina eletronica da SPS e consideram os resultados
referentes aos DRAAs de cada ano anterior independentemente das retificagées observadas, pois supde-se que os DRAAs

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios

Erro na definicéo da Data de Aposentadoria Programada devido a dados errdneos ndo perceptiveis na andlise de consisténcia. O crescimento real
de salérios pode ser inferior ao previsto reduzindo a expectativa de receita com o plano de amortizagéo de déficit
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DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 NOV/DEZ - 2014 03/08/2015 09:05:33
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

1 - BASES DE CALCULO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS, RELATIVAS AS
FOLHAS DO ENTE NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
1.1 - Do ENTE ("patronal”), relativa:
a) Aos servidores 13.240.044,33 26.628.658,80 13.240.044,33 26.628.658,80
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

L - 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 0,00 0,00
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
1.2 - Dos SERVIDORES 13.240.044,33 26.628.658,80 13.240.044,33 26.628.658,80
1.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
1.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

2- CONTRIBUIQ()ES REPASSADAS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
2.1 - Do ENTE ("patronal), relativa:
a) Aos servidores 1.000.289,74 835.305,57 1.000.289,74 835.305,57
b) Aos servidores afastados com beneficios pagos pela Unidade Gestora (auxilio-

P . 0,00 0,00
doenca, salario-maternidade e outros)
c) Aos aposentados 0,00 0,00
d) Aos pensionistas 0,00 0,00
2.2 - Dos SERVIDORES 1.456.390,13 2.929.151,87 1.456.390,13 2.929.151,87
2.3 - Dos APOSENTADOS 0,00 0,00
2.4 - Dos PENSIONISTAS 0,00 0,00

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

3 - DEDUCOES

NOV DEZ

NOV DEZ

NOV DEZ

3.1 - Valores deduzidos das contribuicbes do ENTE:

11/04/17 14:37 v1.0
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DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSES - DIPR

NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 NOV/DEZ - 2014 03/08/2015 09:05:33
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
3 - DEDUCOES NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
P e ) 0,00 0,00
(auxilio-doenca, saléario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
3.2 - Valores deduzidos das contribuigdes dos SEGURADOS:
a) Pagamentos Diretos pelo ENTE de beneficios de responsabilidade do RPPS
P e ) 0,00 0,00
(auxilio-doenca, salario-maternidade e outros)
b) Outros valores compensados 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
4 - APORTES E TRANSFERENCIAS DE RECURSOS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
4.1 - Aporte para Amortizacédo Déficit Atuarial 0,00 0,00
4.2 - Transferéncia para Cobertura Insuficiéncia Financeira 0,00 0,00
4.3 - Transferéncia de recursos para pagamento de despesas administrativas 0,00 0,00
4.4 - Transferéncia para pagamento de beneficios de responsabilidade do Tesouro 0.00 0.00
4.5 - Outros aportes ou transferéncias 0,00 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
01448/2013 18/06/2013 017 6.724,09 6.724,08 0,00
01448/2013 18/06/2013 018 6.811,41] 0,00 6.811,41
01449/2013 18/06/2013 017 102.624,64 102.624,66 0,00
01449/2013 18/06/2013 018 103.957,88 0,00 103.957,88
01450/2013 18/06/2013 017 126.842,67 126.842,67 0,00
01450/2013 18/06/2013 018 128.490,51 0,00 128.490,51
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NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 NOV/DEZ - 2014 03/08/2015 09:05:33
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
5 - PARCELAMENTOS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
No. Acordo Data Acordo N° da Parcela
01451/2013 18/06/2013 017 53.326,50 53.326,50 0,00
01451/2013 18/06/2013 018 54.019,25 0,00 54.019,25
01452/2013 17/06/2013 017 75.104,3§ 75.104,38 0,00
01452/2013 17/06/2013 018 76.080,08 0,00 76.080,08
01581/2013 02/07/2013 016 16.098,23 16.098,23 0,00
01581/2013 02/07/2013 017 16.445,84 0,00 16.445,84
00097/2014 27/01/2014 010 227.882,19 227.882,19 0,00
00097/2014 27/01/2014 011 232.786,45 0,00 232.786,45
00618/2014 30/06/2014 005 90.635,12 90.635,12 0,00
00618/2014 30/06/2014 006 92.631,85 0,00 92.631,85
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
GDABL‘JA'\\ISIgiSéEgésL_EOUé_E DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS , RELATIVAS A FOLHA NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
6.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 27.326,20 47.546,11 27.326,20 47.546,11
6.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 27.326,20 47.546,11 27.326,20 47.546,11
6.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
6.4 - Dos APOSENTADOS 178.149,97 353.905,12 178.149,97 353.905,12
6.5 - Dos PENSIONISTAS 79.779,11 156.472,67 79.779,11 156.472,67
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
7.1 - Da UNIDADE GESTORA, relativa aos seus servidores 6.582,49 11.456,63 6.582,49 11.456,63
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NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 NOV/DEZ - 2014 03/08/2015 09:05:33
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

7 - CONTRIBUICOES ARRECADADAS PELA UNIDADE GESTORA NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ

7.2 - Dos SERVIDORES da Unidade Gestora 3.005,81 5.013,46 3.005,81 5.013,46
7.3 - Dos servidores AFASTADOS em auxilio-doenca e salario-maternidade 0,00 0,00
7.4 - Dos APOSENTADOS 19.596,21 38.929,03 19.596,21 38.929,03
7.5 - Dos PENSIONISTAS 8.775,54 17.211,67 8.775,54 17.211,67

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

8 - REMUNERACAO BRUTA (somatério das folhas do ENTE e da UNIDADE
GESTORA)

NOV

DEZ

NOV DEZ

NOV

DEZ

8.1 - Dos SERVIDORES

13.408.750,57

26.922.022,20

13.408.750,57

26.922.022,20

8.2 - Dos APOSENTADOS

433.224,34

850.883,14

433.224,34

850.883,14

8.3 - Dos PENSIONISTAS

202.705,83

393.545,63

202.705,83

393.545,63

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

9 - N° DE BENEFICIARIOS (somatoério das folhas do ENTE e da UNIDADE

GESTORA) NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
9.1 - SERVIDORES 8.117 16.300 8.117 16.300
9.2 - APOSENTADOS 58 113 58 113
9.3 - PENSIONISTAS 28 54 28 54
9.4 - DEPENDENTES 0 0 0
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS
10 - INGRESSOS DE RECURSOS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ
10.1 - Contribuicdes 2.494.639,92 3.837.068,23 2.494.639,92 3.837.068,23
10.2 - Aportes 0,00 0,00
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NOME DO ENTE UF CNPJ BIMESTRE DADOS DE ENVIO
Campina Grande PB 08.993.917/0001-46 NOV/DEZ - 2014 03/08/2015 09:05:33
PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

10 - INGRESSOS DE RECURSOS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ

10.3 - Parcelamentos 699.237,81 711.223,29 699.237,81 711.223,29
10.4 - Acréscimos legais de contribuigdes 0,00 0,00
10.5 - Contribuigdes relativas aos servidores cedidos ou licenciados 0,00 0,00
10.6 - Recebimento de compensacéo financeira 983.939,91 1.441.212,96 983.939,91 1.441.212,96
10.7 - Receitas liquidas de aplicagdes financeiras e investimentos 340.702,44 -331.814,63 340.702,44 -331.814,63
10.8 - Rendimentos demais ativos 0,00 0,00
10.9 - Outras Receitas 15.683,29 13.021,55 15.683,29 13.021,55

PLANO PREVIDENCIARIO PLANO FINANCEIRO TOTAL DO RPPS

11 - UTILIZACAO DE RECURSOS NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ

11.1 - Aposentadoria 3.503.792,45 6.929.006,57 3.503.792,45 6.929.006,57
11.2 - Penséo por morte 802.878,48 1.583.154,39 802.878,48 1.583.154,39
11.3 - Auxilio-Doenga 0,00 0,00
11.4 - Salério-Maternidade 0,00 0,00
11.5 - Salério-Familia 0,00 0,00
11.6 - Auxilio-Recluséo 0,00 0,00
11.7 - Decisbes judiciais (beneficios) 0,00 0,00
11.8 - Beneficios de responsabilidade do Tesouro 0,00 0,00
11.9 - Despesas Administrativas 167.922,88 308.405,50 167.922,88 308.405,50
11.10 - Despesas com investimentos 0,00 0,00
11.11 - Restituigbes e outras compensacdes pagas 0,00 0,00
11.12 - Pagamento de Compensacao Financeira 0,00 0,00
11.13 - Outras Despesas 0,00 0,00
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NOME DO ENTE

UF

CNPJ

BIMESTRE

DADOS DE ENVIO

Campina Grande

PB

08.993.917/0001-46

NOV/DEZ - 2014

03/08/2015 09:05:33

PLANO PREVIDENCIARIO

PLANO FINANCEIRO

TOTAL DO RPPS

12 - RESULTADO FINAL NOV DEZ NOV DEZ NOV DEZ

12.1 - TOTAL DE INGRESSOS 4.534.203,37 5.670.711,40 4.534.203,37 5.670.711,40
12.2 - TOTAL DE UTILIZAGAO 4.474.593,81 8.820.566,46 4.474.593,81 8.820.566,46
12.3 - RESULTADO FINAL APURADO 59.609,56 -3.149.855,06 59.609,56 -3.149.855,06
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F&a Ministério da Previdéncia Social Anexo XXVII

Demonstrativo de Resultados da Avaliacao Atuarial - 2014

PB - PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA
CNPJ : 08778326000156

SIAFI : 982051

Cadastro de

Nome do Plano : Plano Previdenciario

QUADRO 1 - Dados do Regime Proéprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliagdo: 31/12/2013
Data-Base: 30/12/2013

Descrigdo da Populagdo Coberta:Servidores ativos e inativos, inclusive seus dependentes, e pensionistas.

Obs: Data da Avaliagdo deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extragdo das informagdes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Beneficios do Plano _Regime Método **
Financeiro *
Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP PUC
Contribuicdo e Compulséria
Sim | Aposentadoria por Invalidez CAP PUC
Sim_ | Pensdo por Morte de segurado Ativo CAP PUC
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, CAP PUC
Tempo de Contribuicdo e Compulséria
Sim | Pensdo por Morte de Aposentado CAP PUC
por Invalidez
Sim | Auxilio-doenga CAP PUC
Sim_ | Saldrio-maternidade CAP PUC
Sim_| Auxilio-reclus&o CAP PUC
Sim_ | Salario-familia CAP PUC
* Regime Financeiro
RCC = Repartigdo de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo Simples
CAP = Capitalizagdo
** Método de Financiamento
UC = Crédito Unitario
PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal
QUADRO 2 - Hipéteses
2.1 Hipdteses Financeiras
Hipdteses Valores|
Taxa de Juros Real 6,00
Taxa Real de Crescimento do Salario por Mérito 1,00
Projecdo de Crescimento Real do Saldrio por Produtividade 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Salédrios (100,00
Fator de Determinagdo do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios(100,00|

2.2 Hipoteses Biométricas

Hipdteses Valores
Novos Entrados * Grupo Fechado
Tébua de Mortalidade de Valido
Outros
(evento gerador morte)
Tébua de Mortalidade de Valido
A Outros
(evento gerador sobrevivéncia)
>;I'*abua de Mortalidade de Invalido Outros
Tabua de Entrada em Invalidez alvaro

5k % %
Tébua de Morbidez -
Outras Tabuas utilizadas -

O Grupo familiar do servidor casado, caso nao o tenha informacoes, sera de conjuge mais dois filhos. A diferenca entre a
Composigdo Familiar idade do filho menor de 21 anos e do servidor sera de 25 anos e a diferenca entre a idade do filho menor e do filho mais
velho sera 2 anos.

* Descrever a hipétese de comportamento da contratagdo de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invélido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tabua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas

QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliagdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de Beneficios - Regime de
Capitalizagdo Reparticdo

Ativo do Plano 49.058.767,44
Valor Atual dos Salérios Futuros 849.561.965,52
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) 272.407.703,36 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) 0,00 0,00
Valor Atual das ContribuigdesFuturas do Ente(Beneficios Concedidos) 0,00 0,00
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Valor Atual das ContribuigGes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista 0.00 0.00
(Beneficios Concedidos) ! !
Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a Conceder) 103.394.685,10 0,00
Valor Atual das ContribuigGes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a 99.363.622,02 0,00
Conceder)
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber 27.240.770,34 0,00
Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar 0,00 0,00
Resultado Atuarial: (+) Superdvit / (-) Déficit + 6.650.141,54 - 0,00
* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
Observagdes
500 Qtd. de caracteres
3.2 Plano de Custeio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial
Contribuinte Custo Normal * Custo Suplementar *
Ente Publico 11,00 0,00
Servidor Ativo 11,00 0,00
Servidor Aposentado 11,00 0,00
Pensionista 11,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuigdes do Ente Publico ** FRAPAP FRAPAP
Observagdes
500 Qtd. de caracteres

* Caso haja segregagdo das aliquotas de contribuigdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneragéo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracg&o dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Beneficio ICusto Normal *|Custo Suplementar *|
Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria 11,66 0,00
Aposentadoria por Invalidez 1,65 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 2,82 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) 1,61 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,01 0,00
Auxilio Doenga 2,14 0,00
Salario Maternidade 0,11 0,00
Auxilio Reclusdo 0,00 0,00
Salario Familia 0,01 0,00
Base de Incidéncia das Contribuigbes ** FRAPAP FRAPAP
* Caso haja segregagdo das aliquotas de contribuigdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.
** Base de Incidéncia
FRA = Folha de remuneragdo dos ativos
FRA - PA = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados
FRA - PAP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneragdo dos ativos e proventos dos pensionistas
FPA = Folha de Proventos dos aposentados
FPP = Folha de proventos dos pensionistas
FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas
QUADRO 4 - Estatisticas
. « « Quantidade Remuneragdo Média (R$) * Idade Média
Situagdo da Populagdo Coberta Sexo FemininoSexo MasculingSexo Feminino|Sexo MasculinolSexo Feminino/Sexo Masculino|
Ativos 1306 464 2.585,27 4.246,25 37 37
Aposentados por Tempo de Contribuicao 1] 0 0,00 0,00 0 1]
Aposentados por Idade 1] 0 0,00 0,00 0 1]
Aposentados Compulséria 0 0 0,00 0,00 0 0
Aposentados por Invalidez 0 0 0,00 0,00 0 0
Pensionistas 1] 0 0,00 0,00 0 1]
* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
QUADRO 5 - Projegao Atuarial
Ano Receita Despesas Saldo
2014 17.747.763,99 3.822.636,24 69.005.957,01
2015 18.960.227,01 4.328.958,43 92.107.844,82
2016 20.253.651,78 4.898.280,43 118.769.638,35
2017 21.633.051,74 5.538.734,51 149.443.166,22
2018 23.066.724,05 6.463.196,48 184.391.141,34
2019 24.630.683,64 7.274.452,15 224.381.754,21
2020 26.206.024,93 8.635.589,31 269.495.498,93
2021 27.759.637,43 10.960.094,68 319.376.153,16
2022 29.386.557,12 13.465.961,35 374.500.810,48
2023 31.132.583,64 15.903.115,94 435.701.001,67
2024 32.838.923,58 19.328.082,78 502.695.011,83
2025 34.811.983,73 22.050.671,18 577.163.142,47
2026 36.738.976,17 25.921.461,49 658.828.587,21
2027 38.749.964,22 30.080.347,12 748.370.731,04
2028 40.981.865,88 34.065.399,87 847.151.201,03
2029 43.191.929,67 39.150.125,95 955.182.508,98
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2030 45.349.753,06 45.499.458,68 1.072.283.366,70
2031 47.663.528,11 52.082.349,82 1.199.489.472,83
2032 49.751.066,87 60.793.496,64 1.335.686.774,82
2033 52.049.707,80 69.523.929,17 1.482.170.776,44
2034 54.528.118,65 78.370.917,79 1.640.267.404,45
2035 56.746.619,44 89.571.756,86 1.808.788.371,46
2036 58.951.596,45 102.225.748,32 1.987.546.609,76
2037 60.900.230,48 117.224.265,11 2.175.197.896,57
2038 62.726.798,76 133.888.436,02 2.371.046.151,52
2039 63.996.834,36 154.641.928,38 2.571.451.714,69
2040 64.566.467,00 179.417.243,93 2.772.251.778,64
2041 64.703.318,11 207.647.481,80 2.969.607.065,28
2042 64.742.631,95 236.884.483,72 3.161.990.419,99
2043 64.647.824,28 266.752.229,73 3.348.026.662,57
2044 64.125.980,51 299.265.969,31 3.523.863.642,66
2045 63.196.841,28 334.428.172,72 3.685.193.621,08
2046 62.350.732,57 369.919.422,54 3.829.989.818,49
2047 62.022.375,09 401.534.480,94 3.960.616.622,83
2048 61.730.230,34 433.418.601,98 4.075.101.862,87
2049 62.313.479,77 459.931.339,93 4.177.710.906,58
2050 63.274.654,16 483.918.005,90 4.269.889.924,04
2051 64.732.166,86 504.628.551,90 4.354.131.066,96
2052 66.260.402,20 524.255.617,35 4.430.614.148,55
2053 67.971.445,25 541.709.201,90 4.500.743.139,86
2054 69.355.019,20 559.097.323,97 4.563.476.056,99
2055 71.037.406,09 573.103.329,83 4.621.585.946,21
2056 72.570.043,41 585.458.422,16 4.676.006.485,52
2057 73.835.296,60 596.247.817,21 4.727.583.113,01
2058 74.886.478,06 604.820.478,84 4.777.969.394,52
2059 75.646.802,49 611.093.953,78 4.829.027.542,35
2060 76.081.852,42 614.797.591,49 4.883.084.592,16
2061 76.160.048,18 615.681.144,09 4.942.971.896,11
2062 75.853.839,16 613.525.232,69 5.012.060.188,77
2063 75.139.402,80 608.138.527,62 5.094.301.476,24
2064 73.997.936,63 599.370.336,10 5.194.264.771,58
2065 72.418.922,42 587.128.989,13 5.317.161.094,12
2066 70.399.998,43 571.389.341,68 5.468.863.909,49
2067 67.943.903,33 552.164.956,29 5.655.956.839,14
2068 65.065.393,25 529.564.934,96 5.885.737.311,35
2069 61.786.963,28 503.754.527,94 6.166.255.773,13
2070 58.137.898,40 474.957.097,40 6.506.356.802,79
2071 54.158.047,54 443.478.655,34 6.915.704.505,25
2072 49.895.317,57 409.688.779,78 7.404.827.602,47
2073 45.416.623,65 374.094.447,78 7.985.107.176,20
2074 40.791.018,48 337.234.971,15 8.668.851.099,62
2075 36.096.730,47 299.708.481,10 9.469.358.159,17
2076 31.420.331,25 262.188.614,14 10.400.972.529,04
2077 26.862.165,36 225.433.171,14 11.479.141.703,13
2078 22.503.048,73 190.087.607,02 12.720.644.747,19
2079 18.416.284,34 156.746.282,36 14.143.799.333,17
2080 14.685.769,30 126.078.871,36 15.768.585.886,86
2081 11.369.002,84 98.599.505,88 17.616.980.838,61
2082 8.519.163,60 74.727.340,25 19.713.292.293,85
2083 6.149.592,15 54.650.346,06 22.084.637.595,59
2084 4.275.221,41 38.508.753,67 24.761.337.497,48
2085 2.853.769,38 26.045.418,05 27.777.649.549,29
2086 1.824.532,74 16.838.511,49 31.172.397.608,01
2087 1.106.798,83 10.309.891,43 34.989.668.666,59
2088 632.349,08 5.933.455,84 39.279.419.367,99

QUADRO 6 - Parecer Atuarial

INFORMAGOES PRIORITARIAS CONFORME INSTRUGCOES DE PREENCHIMENTO DO DRAA 2014.
PLANO PREVIDENCIARIO (CAPITALIZADO)
RPPS/UF: JOAO PESSOA/PB

F.1.) Idade hipotética adotada na avaliagdo:

‘Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario - Masculino 25

‘Idade hipotética adotada nesta avaliagdo como primeira vinculagdo a regime previdenciario - Feminino 25
\Justificativa Técnica:

‘Idade considerada adequada a entrada do servidor ativo no mercado de trabalho.

F.2.) Idade média projetada para a aposentadoria programada:

‘Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Ndo Professores - Masculino ’E
\Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Nao Professores - Feminino ]60
‘Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Masculino E
‘Idade Média Projetada para a aposentadoria programada - Professores - Feminino E

F.3.) Adequacdo da taxa de juros reais adotada na avaliagao:

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflagdo) em 2013 - Politica de Investimentos 12,28% |
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‘Rentabilidade nominal (Bruta = juros + inflagdo) em 2013: 3,94%
Inflag&o anual - 2013: 5,92%
‘Indexador: IPCA

\Justificativa Técnica:

A meta de rentabilidade atuarial anual definida na politica de investimentos ndo foi atingida no exercicio de 2013. Porém,
mesmo com o resultado observado tendo sido bem abaixo do esperado e a meta proposta ndo tendo sido atingida neste
exercicio, ndo se torna inviavel a utilizagdo da taxa de 6,00%, haja vista que essa é uma meta de longo prazo, periodo

esse no qual os retornos médios anuais tendem a se tornar estaveis e atingiveis no horizonte de tempo considerado para

os calculos e projecdes contidas nesta Avaliagdo Atuarial.

F.4.) Crescimento da remuneracgao dos servidores:

‘Taxa média anual real de crescimento da remuneragdo nos ultimos trés anos

4,22%

\Justificativa Técnica:

Consideramos que esse valor ndo representa a realidade do crescimento real dos saldrios para os proximos 75 anos, haja
vista que esse resultado sofre influéncias sazonais de reajustes decorrentes do crescimento econdmico do pais e de outras
variaveis exdgenas ao modelo desta Avaliagdo Atuarial. Desse modo, optou-se por utilizar a taxa anual de 1,00%.

F.5.) Crescimento dos beneficios do plano:

‘Taxa média anual real de crescimento dos beneficios verificada na analise dos beneficios

\Justificativa Técnica:

0,00%

A hipotese utilizada para o crescimento real dos beneficios foi de 0,00%, haja vista que de acordo com a Constituigdo
Federal deve-se assegurar o reajustamento dos beneficios a fim de lhes preservar, em carater permanente, no minimo o
seu valor real. Todavia, nos casos dos aposentados que se aposentaram ou se aposentardo com direito a integralidade e
paridade, adotou-se o mesmo percentual de crescimento dos segurados ativos, qual seja, 1,00% de crescimento real.

F.6. ) Compromissos do plano de beneficios:

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO

GRUPO FECHADO

Geragdes Futuras

GRUPO ABERTO

Geragdo Atual Consolidado
\ DESCRIGAO ] VALORES \ VALORES | VALORES
[(*) VALOR ATUAL DAS REMUNERACOES FUTURAS | 849.561.965,52 0,00 849.561.965,52
ATIVO | 49.058.767,44 \ 49.058.767,44
AplicagOes financeiras e disponibilidades conforme 48.871.647,00 _
DAIR
Créditos a receber conforme atr. 17, §5° da Portaria
MPS 403/2008 ‘ 187'120'44‘ ‘
\Propriedades para investimentos (iméveis) ] 0,00\ \
‘Direitos sobre royalties ‘ 0,00‘ ‘
\Bens, direitos e damais ativos ] 0,00\ \
PMBC ] 0,00 | 0,00
VABF - CONCEDIDOS ] 0,00 \ 0,00
(- ) VACF - CONCEDIDO ENTE | 0,00 \ 0,00
(- ) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E
PENSIONISTAS 0,00 0,00
[PMBaC | 69.649.396,24 0,00| 69.649.396,24
VABF - A CONCEDER ] 272.407.703,36) 0,00| 272.407.703,36
(- ) VACF - A CONCEDER ENTE | -103.394.685,10 0,00/  -103.394.685,10
(- ) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM i i
ATIVIDADE 99.363.622,02 0,00 99.363.622,02
[PROVISAO MATEMATICA - TOTAL \ 69.649.396,24/ 0,00 69.649.396,24
[COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER ] 27.240.770,34/ 0,00| 27.240.770,34
[COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A PAGAR ] 0,00/ 0,00| 0,00
[RESULTADO ATUARIAL:

(Déficit Atuarial / Superavit Atuarial / Equilibrio 6.650.141,54 0,00 6.650.141,54

Atuarial)
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F.7. ) Parametros e critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes que integrardo as massas de segurados das geragdes futuras.:

Parametros e critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes que integrardo as massas de segurados
das geragdes futuras

\Descrigéo:
‘Grupo Fechado - Ndo possui novos entrantes nas geragdes futuras.

F.8. ) Demonstrativo do Plano de Amortizagdo do Déficit:

PLANO DE AMORTIZAGAO DO DEFICIT ATUARIAL 31/12/ 2013

_ jpoAo
Ente Federativo: ‘PESSOA/PB
\Juros: \aa
‘Prazo: ’ 0 ‘anos

Deficit:

Crescimento da
FS (Anual)

\Qtdd - Mulheres: 0
‘Qtdd - Homens:

\Sal - Mulheres:

‘Sal - Homens:

Folha Salarial - FS (
Anual):

0,00

1) A AMORTIZAGAO SERA FEITA POR ALIQUOTAS OU POR APORTES?

_X_|POR ALIQUOTAS
____|POR APORTES

2) OS PAGAMENTOS DAS CONTRIBUICOES SERAO FEITAS NO INICIO (ANTECIPADOS) OU NO FINAL (POSTECIPADOS) DO PERIODO?

]_X_\Pagamentos Antecipados
‘Pagamentos Postecipados

n | Ano | Aportes (R$) Percentual (%) Base de Calculo Saldo Inicial (-) Pagamento |Juros | Saldo Final

1 [2014
|2 [2015
| 3 [ 2016
|4 [2017
| 5 2018
6 [2019
|7 [2020
'8 [2021
9 (2022
1102023
1112024
1122025
1132026
1142027
1152028
116 | 2029
1172030
1182031

1192032

1202033
1212034
1222035
1232036
1242037
125[2038

1262039

127 [ 2040

1282041
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1292042

1302043

1312044
1322045
1332046
1342047
1352048

F.9. ) Projecgdo das Provisbes Matematicas para os proximos doze meses, a partir da data da avaliagdo (instante zero), em consonancia com a
planificagcdo contabil.:

F.9.1. Plano Previdenciario / Capitalizado - Beneficios Concedidos:

les 2.2.7.2.1.03.00|2.2.7.2.1.03.01  2.2.7.2.1.03.02 |2.2.7.2.1.03.03 | 2.2.7.2.1.03.04 | 2.2.7.2.1.03.05 |2.2.7.2.1.03.06
o | 0,00 | 0,00 0,00 \ 0,00 | 0,00 \ 0,00 | 0,00
BN 0,00 ] 0,00 0,00 \ 0,00 ] 0,00 | 0,00 ] 0,00
2 0,00 | 0,00 0,00 \ 0,00 | 0,00 \ 0,00 | 0,00
ER 0,00 ] 0,00 0,00 \ 0,00 ] 0,00 | 0,00 ] 0,00
[ 4 0,00 ] 0,00 0,00 \ 0,00 ] 0,00 \ 0,00 ] 0,00
5 | 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 \ 0,00 | 0,00
6 | 0,00 ] 0,00 0,00 \ 0,00 ] 0,00 \ 0,00 ] 0,00
17 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 \ 0,00 | 0,00
8 | 0,00 ] 0,00 0,00 \ 0,00 ] 0,00 | 0,00 ] 0,00
KB 0,00 | 0,00 0,00 \ 0,00 | 0,00 \ 0,00 | 0,00
10| 0,00 ] 0,00 0,00 \ 0,00 ] 0,00 | 0,00 ] 0,00
(11 | 0,00 ] 0,00 0,00 \ 0,00 ] 0,00 \ 0,00 ] 0,00
12 ] 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 | 0,00 \ 0,00 | 0,00
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2.2.7.2.1.03.00 - PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.03.01 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.02 - (-) CONTRIBUICBES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.03 - (-) CONTRIBUICBES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.04 - (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.05 - (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.06 - (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

F.9.2. Plano Previdenciario / Capitalizado - Beneficios a Conceder:

les 2.2.7.2.1.04.00(2.2.7.2.1.04.01 | 2.2.7.2.1.04.02 | 2.2.7.2.1.04.03 2.2.7.2.1.04.04(2.2.7.2.1.04.05|2.2.7.2.1.05.002.2.7.2.1.05.98
| 0 [42.221.505,46 [272.407.703,36/-103.394.685,10| -99.363.622,02 -27.240.770,34| -187.120,44 | 0,00 | 0,00
| 1 [43.826.140,33 [274.991.543,01 -103.747.158,53| -99.742.364,99 -27.499.154,30 -176.724,86 | 0,00 | 0,00
| 2 [45.430.775,19 [277.575.382,65 -104.099.631,96 -100.121.107,95-27.757.538,27| -166.329,28 | 0,00 | 0,00
| 3 [47.035.410,05 [280.159.222,30 -104.452.105,40 -100.499.850,92 -28.015.922,23| -155.933,70 | 0,00 \ 0,00
| 4 [48.640.044,92 [282.743.061,95 -104.804.578,83]-100.878.593,89-28.274.306,19| -145.538,12 | 0,00 | 0,00
| 5 [50.244.679,78 [285.326.901,59 -105.157.052,26 -101.257.336,86 -28.532.690,16 -135.142,54 | 0,00 \ 0,00
| 6 [51.849.314,64 [287.910.741,24 -105.509.525,69-101.636.079,82-28.791.074,12| -124.746,96 | 0,00 | 0,00
| 7 |53.453.949,50 [290.494.580,89|-105.861.999,13/-102.014.822,79 -29.049.458,09 -114.351,38 | 0,00 | 0,00
| 8 [55.058.584,37 [293.078.420,54 -106.214.472,56-102.393.565,76 -29.307.842,05 -103.955,80 | 0,00 | 0,00
| 9 [56.663.219,23 [295.662.260,18 -106.566.945,99 -102.772.308,72-29.566.226,02| -93.560,22 | 0,00 | 0,00
(10 [58.267.854,09 [298.246.099,83 -106.919.419,42]-103.151.051,69-29.824.609,98 -83.164,64 | 0,00 [ 0,00
(11 [59.872.488,96 [300.829.939,48 -107.271.892,86-103.529.794,66 -30.082.993,95 -72.769,06 | 0,00 | 0,00
112 [61.477.123,82 [303.413.779,12/-107.624.366,29 -103.908.537,63 -30.341.377,91 -62.373,48 | 0,00 \ 0,00

2.2.7.2.1.04.00 - PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.04.01 - APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.02 - (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.03 - (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.04 - (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.05 - (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS

2.2.7.2.1.05.00 - PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO

2.2.7.2.1.05.98 - (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO

II - INFORMACOES ADICIONAIS:
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Ministério da Previdéncia Social

http://www 1.previdencia.gov.br/sps/app/draa/draa_mostra.asp?tipo=1...

A base de dados utilizada nesta Avaliagdo Atuarial Anual considerou as informagGes cadastrais referentes aos servidores
ativos, inativos, e pensionistas, além de seus dependentes, quando da existéncia dos mesmos, vinculados ao presente
RPPS a data base de 31/12/2013. As discrepéancias e inconsisténcias verificadas na avaliagdo encontram-se relacionadas no
texto desse DRAA, muito embrora ndo constituam, segundo nosso entendimento técnico pessoal, motivagdo relevante a
invalidacdo dos resultados ora apresentados. Entretanto, entendemos que seja necessario um cuidado permanente no que
diz respeito a manutencdo, avaliagdo, e atualizagdo das bases de dados desse RPPS, no intuito de obtermos um cadastro
continuamente consistente, fidedigno, e realista da massa de participantes desse regime previdenciario.

Explicacdo das divergéncias entre DRAA anteriores Tabela 01 - Divergéncias observadas no Quadro 03 (3.1 - Valores)
Campos 2014 - 2012 2014 - 2013 Ativo do Plano - 27,35% Valor Atual dos Salarios Futuros - 41,98% Valor Atual dos
Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) - 67,48% Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) - - Valor
Atual das ContribuigdesFuturas do Ente(Beneficios Concedidos) - - Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo,
Aposentado e Pensionista (Beneficios Concedidos) - - Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente (Beneficios a
Conceder) - 92,00% Valor Atual das ContribuicGes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a Conceder) -
42,17% Valor Atual da Compensacgdo Financeira a Receber - 67,48% Valor Atual da Compensagdo Financeira a Pagar - -
Resultado Atuarial: (+) Superavit / (-) Déficit - -58,11%

O Resultado Atuarial apurado para o Plano Previdenciario deste RPPS mostrou-se superavitario na ordem de R$
6.650.141,54. Logo, o plano de custeio determinado através desta Avaliacdo Atuarial Anual, constante no Quadro 3 -
Resultados deste DRAA, que ja se encontra instituido por meio de Lei Municipal, mostra-se suficiente a promogéo e
manutengdo do Equilibrio Financeiro e Atuarial - EFA - do Plano Previdenciario do RPPS de Jodo Pessoa/PB. Ademais, uma
outra planificagédo de custeio e/ou de amortizagdo alternativa podera ser elaborada e adotada a qualquer tempo, por
indicacdo de um Atuario devidamente qualificado, desde que seja identificada a sua necessidade, e esta planificagdo por
sua vez seja aprovada, decretada, e instituida por meio de legislagdo municipal especifica de competéncia do municipio de

Jodo Pessoa/PB.

QUADRO 7 - Certificado

Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Célculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de
minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos legais.

7.1 Atuario Responsavel pela Avaliagdo
Nome: THIAGO SOARES MARQUES
MIBA: 1507
CPF: 65830547368

Correio
eletrbnico:

Telefone: (085) 32748063
Data: 30/6/2015
Assinatura:

thiago@arimaconsultoria.com.br

Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercicio em questdo, estando ciente das informagdes
repassadas pelo atudrio responsavel técnico.

7.2 Representante Legal do RPPS
Nome: PEDRO ALBERTO DE ARAUJO COUTINHO
Cargo: SUPERINTENDENTE
CPF: 32514263468
Correio eletronico: contaip
Telefone: (083) 32189831
Data: 30/6/2015
Assinatura:

>a.pb.gov.br

joaop

Avisos:

O preenchimento do campo "Descricdo da Populagdo Coberta" é obrigatdrio
O campo "Taxa de Juros Real" deve ter valor maior que 0 e menor que 6

N&o foi selecionado regime de Reparticdo e o campo
N&o foi selecionado regime de Repartigdo e o campo
N&o foi selecionado regime de Repartigdo e o campo
N&o foi selecionado regime de Reparticdo e o campo
N&o foi selecionado regime de Repartigdo e o campo
N&o foi selecionado regime de Reparticdo e o campo
N&o foi selecionado regime de Repartigdo e o campo
N&o foi selecionado regime de Reparticdo e o campo

Bsb, 30 de Junho de 115

7de7

"Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios a conceder) - Repartigdo" foi preenchido

"Valor Atual dos Beneficios Futuros (Beneficios concedidos) - Reparticdo" foi preenchido

"Valor Atual das ContribuigGes Futuras do Ente (Beneficios concedidos) - Repartigdo" foi preenchido

"Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios concedidos) - Repartigdo" foi preenchido
"Valor Atual das ContribuigGes Futuras do Ente (Beneficios a conceder) - Reparticdo" foi preenchido

"Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Beneficios a conceder) - Reparticdo" foi preenchido
"Valor Atual da Compensagdo Financeira a Receber - Repartigdo" foi preenchido

"Valor Atual da Compensagao Financeira a Pagar - Reparticdo" foi preenchido

Retificar

Imprimir ~ Voltar

30/06/2015 09:01



Anexo XVIII
MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL N ;
DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVICO PUBLICO - DRPSP

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

ENTE

Nome: Jodo Pessoa UF: PB

DADOS DO ATUARIO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: TULIO PNHEIRO CARVALHO MTE: 1626

DADOS DOS ORGAOS/ENTIDADES

CNPJ Nome Poder Tipo Competéncia da Base Cadastral
08.778.326/0001-56 Prefeitura Municipal Executivo Administracdo Direta 12/2014
40.955.403/0001-09 Instituto de Previdéncia do Municipio de Jo&o Pessoa - IPMJP Executivo Administragdo Indireta (Autarquias e Fundagdes) 12/2014

Péagina 1 de 54 25/01/2017 13:11:03


rwagnero
Texto
Anexo XVIII


MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

- DRAA

COMPOSICAO DE MASSA

Civil

— Segrega¢do de Massa

D Né&o Possui Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pens6es por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim

Néo

Militar

— Segregacgédo de Massa

D N&o Possui D Instituida neste Exercicio ou Mantida D Revisada neste Exercicio

D Extinta neste Exercicio

— Beneficios Mantido pelo Tesouro

Possui Aposentadorias ou Pensdes por Morte de Responsabilidade Financeira do Tesouro, que ndo se caracterizam como Segregagdo da Massa? D Sim
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Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

PREVIDENCIA SOCIAL

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

IDENTIFICAGAO DO DRAA

Exercicio do DRAA: 2015

Avaliacao Atuarial Inicial: D Sim Néo

N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Previdenciario:
N° da Nota Técnica Atuarial Vigente - Plano Financeiro:

Descrigéo:

Retificacao: Sim D Néo

Motivado por Iniciativa Prépria: D Sim Nf—io

Justificativa:

Motivado por Notificag&o: Sim D Nao

Tipo do DRAA: Avaliagéo Atuarial Anual

Data da Avaliacédo: 31/12/2014

2016.000172.1

2016.000172.2

Numeros da Notificagéo: 2016002877, 2016002875, 2016002873, 2016002872, 2016002871, 2016008697

Data de Elaboracéo da Avaliagéo: 31/12/2014
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PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Plano Civil

Previdenciario

Civil >> Previdenciario >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuicdo Normal

Ente Federativo

Norma
. o
Aliquota (%): 9,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 12705 Data da Norma: 04/12/2013 Dispositivo da Norma: art.1
Base de Calculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Calculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remunerages de Contribui¢do dos Servidores Ativos Lei 12466 25/01/2013 art.l
Total dos Proventos de Aposentadoria Lei 10684 28/12/2005 art.109
Total das Pensdes por Morte Lei 10684 28/12/2005 art. 109
Segurados Ativos
—— Norma
Aliquota (%): . . n , . . . . .
11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 10684 Data da Norma: 28/12/2005 Dispositivo da Norma: art.108
Aposentados
—— Norma
Numero da Norma: 10684 Data da Norma: 28/12/2005 Dispositivo da Norma: art.109

Aliquota (%): 11.00

Tipo da Norma:

Lei

Pagina 4 de 54

25/01/2017 13:11:03



MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS
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DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Pensionistas

Norma

Aliquota (%): . . n . . X . . i
11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 10684 Data da Norma: 28/12/2005 Dispositivo da Norma: art.109
Administragéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 10684 Data da Norma: 28/12/2005 Dispositivo da Norma: art.21

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo Tipo da Norma Namero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 12466 25/01/2013 art.1
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Néo Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Plano de Amortizagdo
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

Segregacdo de Massa
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SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

—— Fundamento Legal

Outros: Com relagéo a todos os aposentados e pensionistas que estavam em folha de pagamento, independente da data de ingresso destes, ficaram no plano orgamentario

Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 12460 Data da Norma: 21/01/2013 Dispositivo da Norma: art.1
—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario
Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 31/12/2009 |dade do Segurado: Condicao do Segurado: Aposentado

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome:

NUmero do Registro Profissional:

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento:

Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribui¢cdo e Compulséria) Lei 10684 art. 22 a 34 28/12/2005
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 10684 art. 29 - § 3° 28/12/2005
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 10684 art. 35a 45 28/12/2005
Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais a Satde ou Integridade Fisica Lei 10684 art. 46 28/12/2005
Auxilio Doenca Lei 10684 art. 47 a 49 28/12/2005
Salario Familia Lei 10684 art. 50 a 55 28/12/2005
Salério Maternidade Lei 10684 art. 56 a 58 28/12/2005
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade Lei 10684 art. 59 a 68 28/12/2005
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Pens&o Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 10684 art. 59 a 68 28/12/2005
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 10684 art. 59 a 68 28/12/2005
Auxilio Recluséo Lei 10684 art. 69 a 75 28/12/2005

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma:

Namero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:
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Civil >> Previdenciario >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

. Média da B. Célculo ou Média .
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa -  [Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 0 2 2 R$ 0,00 R$ 1.499,53 39.50 R$ 0,00 R$ 2.999,06| R$ 2.999,06
IPMJP
: . IServidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério
Prefeitura Municipal liferenciado para aposentadoria 1090 563 1653 R$ 1.223,05 R$ 1.514,46 36.12 34.63 60.16 65.04 33.82 32.64 R$ 1.333.124,50 R$ 852.640,98 R$ 2.185.765,44
IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
Prefeitura Municipal ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 305 115 420 R$ 2.761,35 R$ 2.752,44f 40.51 39.75 61.11 65.00 36.56 35.82 R$ 842.211,75 R$ 316.530,60) R$ 1.158.742,39
lcomo professor
Avaliagdo Critica
Atualizacé@o da Base Cadastral
Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2014 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 001
Aposentados : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2014 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 001
Pensioni . Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2014 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
ensionistas : 0,01
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 100.00 Percentual de Cobertura em Relagdo aos Orgéos e Entidades : 100.00
Grupo Descrigao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagdo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
Ativo Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuicdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Pensédo alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Penséo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
Penséao Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério) 76%-100% 76%-100%

Tratamento da Base Cadastral
Grupo Descrigéo Inconsisténcias Encontradas de/_}frzﬁf\igsa [ﬁusggid;:j:s Descri¢do de Premissa Utilizada

Pagina 9 de 54

25/01/2017 13:11:03



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS

SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??; Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribuicdo para o0 RGPS
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Conjuge
Ativo NUmero de Dependentes
Aposentado Identificagdo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (valido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢&o para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
Aposentado NUmero de Dependentes
Penséo Identificagdo do Penséao
Penséo Numero de Pensionistas
Penséo Sexo do Pensionista Principal
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Previdéncia Social

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??; Descri¢do de Premissa Utilizada
Penséo Data de Nascimento
Penséo Valor do Beneficio
Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)
Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Previdenciario >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuicdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais a Satde ou Integridade Fisica REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Saléario Familia

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Salério Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Penséao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Pens&o Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Auxilio Reclusao

REGIME FINANCEIRO DE CAPITALIZAGAO - AGREGADO

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 6.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projecéio do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO média das remuneragdes estimadas desde a entrada no inicio da vida laborativa até a data de aposentadoria, observando os 80% maiores|

salarios
Projecéao da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 6.53
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO grupo fechado com taxa de reposicédo zero
Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO grupo fechado
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por morte QUANTIDADE 0
Projecdo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por aposentadoria QUANTIDADE 0
Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0
Projecao de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE 0
Composigéo Familiar - Servidores em atividade TEXTO nao foi utilizada premissa e sim a informagéo do préprio banco de dados
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO nao foi utilizada premissa e sim a informacéo do préprio banco de dados
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO foi considerado a mesma idade entre os conjuges
Diferenga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO foi considerado a mesma idade entre os cénjuges
Composigdo Familiar - Aposentados TEXTO nao foi utilizada premissa e sim a informacéo do préprio banco de dados
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO nao foi utilizada premissa e sim a informacéo do préprio banco de dados
Diferenca da Idade entre titular masculino e conjuge feminino, se adotada premissa TEXTO nao foi utilizada premissa e sim a informag&o do préprio banco de dados
Diferencga da Idade entre titular feminino e cdnjuge masculino, se adotada premissa TEXTO nao foi utilizada premissa e sim a informacéo do préprio banco de dados
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO a mesma definida na CF/88
Outras Hipéteses Adotadas TEXTO N&o se aplica
Hipo6teses Biométricas

Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina

Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tébua de Morbidez Outras Outras
Outras Tabuas utilizadas

Descricdo da Hipdtese de Novos Entrantes:
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grupo fechado

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade

Valor previsto no DRAA de

Valor ocorrido em

Valor previsto no DRAA

Valor ocorrido em 2013

Valor previsto no DRAA de

alor ocorrido em 2014

Perspectiva de Longo

Justificativa Técnica para Eventuais
Discrepancias em Relagéo a Hipotese,

2012 2012 de 2013 2014 prazo Adotada

Projecéo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00

Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00

Projecédo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00

Sé;;é;\i;ljéZ?ara Projegdo do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Na&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica

sga)l;oggﬁel?iiit(e);minagéo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00

zgéogggl?oegerminagéo do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00

Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica

Critérios da Projecdo de Novos Entrantes TEXTO Né&o se aplica Néo se aplica Néo se aplica Né&o se aplica Néo se aplica Né&o se aplica

Projecéo de Novos Entrantes para o Exercicio - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0

Quantidade de saidas por morte
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) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2013|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2014| Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIIER [ETR (SUEHLETS
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2012 2012 de 2013 2014 prazo
Adotada

PrOJegao de Novqs Entrantes para o Egercu:lo - QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0

Quantidade de saidas por aposentadoria

Projecao de Novos Entrantes para o Exercicio -

Quantidade de saidas por desligamento QUANTIDADE 0 0 0 0 0 0

Projecdo de Novos Entrantes - Quantidade de entradas QUANTIDADE o 0 0 0 o o

Hipo6teses Biométricas

NUmero de eventos previstos NI 6l e NUmero de eventos previstos N 65 CYEins NeL:?teé{Eu(;eueti\lliez r;t;: r?geggfz NI 6l e Justificativa Técnica para Eventuais
Populagéo pela tabua utilizada no DRAA A pela tabua utilizada no DRAA A P A Discrepancias em Relagdo a Hipétese
ocorridos em 2012 ocorridos em 2013 de 2014 ocorridos em 2014
de 2012 de 2013 Adotada

[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
ITabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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NUmero de eventos previstos NI 6l e NUmero de eventos previstos N 65 CYEins NeL:?teé{Eu(;eueti\lliez r;t;: r?geggfz NI 6l e Justificativa Técnica para Eventuais
Populagéo pela tabua utilizada no DRAA A pela tabua utilizada no DRAA A P A Discrepancias em Relagdo a Hip6tese
ocorridos em 2012 ocorridos em 2013 de 2014 ocorridos em 2014
de 2012 de 2013 Adotada
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Previdenciario >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 522.778.839,67 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 57.880.578,75

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 57.880.578,75

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 533.201,86

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 533.201,86

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 17.966.337,94 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 155.448.388,42 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 64.093.915,51 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 284.304,57 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 15.598.159,03 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 22.766,02 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 22.766,02

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

R$ 39.403.804,97

DESTINAGAO DO RESULTADO

Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pensé&o de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagdo R$ 0,00
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Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura R$ 0,00
Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

R$ 18.653.981,17

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio

R$ 2.466.906,80

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

R$ 16.187.074,37

Custo Normal

Base de Contribui¢éo

Valor Mensal - Estatisticas da Populagdo Coberta

Valor Anual

Total das Remuneragées de Contribuicdo dos Servidores Ativos R$ 3.344.507,83 R$ 43.478.573,84
Total dos Proventos de Aposentadoria R$ 0,00 R$ 0,00
Total das Pensdes por Morte R$ 2.999,06 R$ 0,00

Total: R$ 3.347.506,89 R$ 43.478.573,84

Valor Atual dos Salarios Futuros - VASF:

R$ 522.778.830,67

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Capitalizagéo

Beneficios

Custo Anual Previsto (R$)

% sobre Base de Contribui¢ao

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

R$ 0,00

0,00

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

R$ 0,00

0,00
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Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente R$ 0,00 0,00
Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais a Satde ou Integridade Fisica R$ 0,00 0,00
Auxilio Doenca R$ 1.303.729,21 0,00
Salério Familia R$ 74.591,40 0,00
Salario Maternidade R$ 68.064,06 0,00
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade R$ 68.208,80 0,00
Pens&o Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério R$ 0,00 0,00
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 0,00 0,00
Auxilio Recluséo R$ 174,76 0,00

Total: R$ 1.514.768,23 0,00
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Cobertura

Beneficios Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢cdo

Total: R$ 0,00 0,00

Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples
Beneficios Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Contribui¢éo
Total: R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 0,00
Custo Normal Total
Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribui¢éo

Beneficios em Regime de Capitalizacdo R$ 1.514.768,23 0,00
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Beneficios em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura

R$ 0,00 0,09
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples R$ 0,00 0,09
Total R$ 1.514.768,23 0,09
Observagodes:

Custo Suplementar

Forma de Amortizagéo e Apuracéo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéo:

Forma de Pagamento:
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Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial

Geragao Atual (R$)

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

R$ 57.880.578,75

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

R$ 533.201,86

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER :

R$ 17.966.337,94

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios

R$ 22.766,02

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar: 0.00

Prazo de Amortizacao

Prazo Remanescente Calculado (anos): 35 Prazo Informado (anos):

Justificativa:

Base Célculo Contribui¢do Suplementar

Composicao da Base de Calculo

Valor Anual Inicial (R$)

null

null

null

null

null

null

null

null

null

null

null

null

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:
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Plano de Amortizagao

Taxa de Juros (%)

Aportes (R$)

Aliquotas (%)

Base Calculo (R$)

Saldo Inicial (R$)

(-) Pagamentos (R$)

Saldo Final (R$)

Composicao do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizacado (R$)

Observacéo Sistema:

Observagoes:

Custo com a Administragéo do Plano
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— Limite da Norma Geral

Valor Total das RemuneragGes dos Segurados Ativos em 2014:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2014:

Total:

Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$):

R$ 78.838.606,72
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 78.838.606,72

R$ 1.576.772,13

— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei

— Aliquota

Aporte
Taxa de Administracao definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 78.838.606,72 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): R$ 1.576.772,13

R$ 0,00

— Custo Previsto para 2015

— Aliquota

Valor Previsto das despesas administrativas para 2015:
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo para 2014(R$):

Taxa de Administracao para 2015(%):

R$ 869.571,48
R$ 43.478.573,84

2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagéao Atual

Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial

Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 43.478.573,84 9,00 R$ 3.913.071,65 9,00 R$ 3.913.071,65
Taxa de Administragdo R$ 43.478.573,84 2,00 R$ 869.571,48 2,00 R$ 869.571,48
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00

Ente Federativo - Total R$ 86.957.147,68 11,00 R$ 4.782.643,13 11,00 R$ 4.782.643,13
Segurados Ativos R$ 43.478.573,84 11,00 R$ 4.782.643,12 11,00 R$ 4.782.643,12
Aposentados R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Pensionistas R$ 0,00 11,00 R$ 0,00 11,00 R$ 0,00
Total

Observagéo:

— Novo Plano de Amortizag&o a Constar em Lei

Justificativa: plano superavitario

Plano de Equacionamento do Déficit Atuarial previsto em Lei sera revisado:

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2015 2014 2013
BASE NORMATIVA
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE
Contribui¢do Normal - Ente Federativo 0 0 0

BASE CADASTRAL

ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2015 2014 2013
Quantidade de Segurados Ativos 2073.00 1770.00 1352.00
Quantidade de Aposentados 0 0 0
Quantidade de Pensionistas 2.00 0 0
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 1613.36 3020.69 2697.91
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 0 0 0
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1459.83 0 0
Idade Média dos Segurados Ativos 36.56 37.00 35.00
Idade Média dos Aposentados 0 0 0
Idade Média dos Pensionistas 39.50 0 0
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 0 0 0
BASE TECNICA
REGIMES E METODOS DE FINANCIAMENTO
Método de Financiamento Adotado Néo se aplica N&o se aplica N&o se aplica
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 57903344.77 49058767.44 38521578.34
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 533201.86 0 0
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 0.00 0 0
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 533201.86 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 155448388.42 272407703.36 162654944.32
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2015 2014 2013
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 121883891.45 202758307.12 123742064.90
Reserva Matemética dos Beneficios a Conceder 33564496.97 69649396.24 38912879.42
Valor Atual da Compensagéo Financeira a Receber 15598159.03 27240770.34 16265494.43
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 0 0
Resultado Atuarial 39403804.97 6650141.54 15874193.35
CUSTO NORMAL
CUSTO ANUAL PREVISTO (% SOBRE BASE DE CONTRIBUIGAO)
Beneficios em Regime de Capitalizagdo (%) 0 0 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (%) 0 0 0
Beneficios em Regime de Reparti¢do Simples (%) 0 0 0
ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL DEFINIDAS
Ente Federativo - Contribuicdo Normal 20.00 20.00 20.00
Taxa de Administragdo 2.00 2.00 0

Parecer Atuarial

Temas

Parecer

Perspectivas de alteracéo futura no perfil e na composicéo da massa de segurados

Devido o grupo ser fechado, a alteragéo do perfil serd o enelhecimento normal da populagéo

Adequacéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados

Consideramos que as inconsisténcias cadastrais encontradas nao invalidam os resultados obtidos.

Andlise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de
Beneficios

Por prudéncia adotou-se o método de capitalizacdo como regime financeiro para custeio de todos os beneficios previdenciarios de

modo que a acumulacéo de capital antecipada compense o aumento gradual dos custos atuariais

Adequacdo das hipdteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus dependentes e analises de sensibilidade para os resultados

as hipoteses utilizadas sao adequadas a massa de segurados

Metodologia utilizada para a determinagdo do valor da compensag&o previdenciaria a receber e impactos nos resultados

Caélculo individual limitado a 10% do VABF, conforme determinacéo da Portaria 403.
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Temas

Parecer

Composicéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios

O ativo garantido é composto de de receitas vindas de contribuicoes patronais, dos segurados, ativos ou inativos, bem como dos retornos dos
juros e compensacéo previdenciaria onde monta em R$ 57.903.344,77

Variagdo dos Compromissos do Plano (VABF e VACF)

Ha uma forte variagéo entre os valores do VABF e do VACF entre os DRAA de 2013, 2014 e 2015. Entre 2013 e 2014, o aumento, tando do VABF
quanto do VACF se deu em virtude do aumento da folha de pagamento devido ao crescimento da quantidade de

Resultado da avaliacéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS

A situagao atuarial € confortavel e a financeira esta passando pelo momento de acumulagdo de recursos.

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutengédo do equilibrio financeiro e atuarial

O plano de custeio esta adequado a realidade do rpps.

Parecer sobre a anlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagdes atuariais

Nas Ultimas 3 valiagfes atuariais, o plano previdenciario encontra-se superavitario porem como uma forte variagdo em seu resultado ja explicado
acima.

Identificacéo dos principais riscos do plano de beneficios

Os principais riscos do plano de beneficios:
1 - auxilio-doenca permanecer no rol de beneficios previdenciarios em virtude do grande risco no processo de concesséo deste;
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Financeiro

Civil >> Financeiro >> Base Normativa

Plano de Custeio Vigente

Contribuigdo Normal

Ente Federativo

Norma
; 0
Aliquota (%): 20,00 Tipo da Norma: Lei NUmero da Norma: 12765 Data da Norma: 04/12/2013 Dispositivo da Norma: art.1
Base de Célculo da Contribuilcdo do Ente Federativo
Base de Célculo Tipo da Norma Numero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma
Total das Remuneragdes de Contribuicédo dos Servidores Ativos Lei 12466 25/01/2013 art.1
Total dos Proventos de Aposentadoria Lei 12466 25/01/2013 art.1
Total das Pensées por Morte Lei 12466 25/01/2013 art.1
Segurados Ativos
Norma
Aliquota (%): ) . . . . . . . .
10,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 10684 Data da Norma: 28/12/2005 Dispositivo da Norma: art.108
Aposentados
Norma
Aliquota (%): . . . ’ . X
11,00 NUmero da Norma: 10684 Data da Norma: 28/12/2005 Dispositivo da Norma: art. 109

Tipo da Norma: Lei
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Pensionistas

Norma

Aliquota (%): . . n . . X . . i
11,00 Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 10684 Data da Norma: 28/12/2005 Dispositivo da Norma: art. 109
Administragéo do Plano
Custeada com Recursos do RPPS Aliquota (%): 2,00 Aporte (R$):
Fundamento Legal
Tipo da Norma: Lei Numero da Norma: 10684 Data da Norma: 28/12/2005 Dispositivo da Norma: art. 21

Base de Calculo da Taxa de Administragéo

Base de Célculo Tipo da Norma Namero da Norma Data da Norma Dispositivo da Norma

Total das Remuneragdes dos Segurados Ativos, Aposentados e Pensionistas do Exercicio Anterior Lei 12466 25/01/2013 art.1
Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial
Possui Plano de Amortizagdo para Equacionamento do Déficit Atuarial Implementado em Lei: Més/Ano de Inicio do Plano:

Fundamento Legal
Tipo da Norma: NGmero da Norma: Data da Norma: Dispositivo da Norma:
Plano de Amortizagdo
Ano Aliquota (%) Aporte Anual (R$)

Segregacdo de Massa
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—— Fundamento Legal

Outros: Com relagéo a todos os aposentados e pensionistas que estavam em folha de pagamento, independente da data de ingresso destes, ficaram no plano orgamentario

Tipo da Norma: Lei Namero da Norma: 12460 Data da Norma: 21/01/2013 Dispositivo da Norma: art.1
—— Critérios para Composicéo do Plano Previdenciario
Data de Ingresso do Segurado (Data do Corte): 31/12/2009 |dade do Segurado: Condicao do Segurado: Aposentado

—— Atuério Responséavel pelo Projeto de Segregagéao

Nome:

NUmero do Registro Profissional:

—— Aprovagcéo prévia do MPS

Tipo do Documento: Numero do Documento:

Data do Documento:

Plano de Beneficios

Beneficios Tipo da Norma NGmero da Norma Dispositivo da Norma Data da Norma
Aposentadoria Por Invalidez Permanente Lei 10684 art. 35a 45 28/12/2005
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulsoéria) Lei 10684 art. 22 a 34 28/12/2005
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio Lei 10684 art. 29 - § 3° 28/12/2005
Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais a Satde ou Integridade Fisica Lei 10684 art. 46 28/12/2005
Auxilio Doenca Lei 10684 art. 47 a 49 28/12/2005
Salario Familia Lei 10684 art. 50 a 55 28/12/2005
Salério Maternidade Lei 10684 art. 56 a 58 28/12/2005
Pensao Por Morte de Servidor em Atividade Lei 10684 art. 59 a 68 28/12/2005
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Pens&o Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério Lei 10684 art. 59 a 68 28/12/2005
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez Lei 10684 art. 59 a 68 28/12/2005
Auxilio Recluséo Lei 10684 art. 69 a 75 28/12/2005

Previdéncia Complementar

Fundamento Legal

Tipo da Norma:

Namero da Norma:

Data da Norma:

Dispositivo da Norma:

Pégina 34 de 54

25/01/2017 13:11:03



PREVIDENCIA SOCIAL

Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE POLITICAS DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPPS

DEPARTAMENTO DOS REGIMES DE PREVIDENCIA NO SERVIGO PUBLICO - DRPSP

DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL - DRAA

Civil >> Financeiro >> Base Cadastral

Estatisticas da Populag&o Coberta

. Média da B. Célculo ou Média .
) Quantidade (A) do Vr. do Beneficio (B) Idade Média IMP IMA Valor da Folha Mensal (AxB)
Orgéo/Entidade Populagéo Coberta
Fem. Masc. Total Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Total
Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa - ép"s‘?t:“?‘d_"s - DEMAIS SERVIDORES - Por Tempo de 309 | 969 | 4059 R$ 1.814,10 R$2.971,44 6583 | 67.96 R$ 5.605.569,00 R$ 2.879.325,36 RS 8.484.894,34
IPMJIP ontribuicdo
Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa -  [Pensionistas - DEMAIS SERVIDORES 816 298 1114 R$ 1.944,25 R$1.458,50 61.35 55.54 R$ 1.586.508,00 R$ 434.633,00 R$ 2.021.141,09
IPMJP
Prefeitura Municipal Servidores - DEMAIS SERVIDORES - Sem critério 2515 | 2336 | 4851 R$ 1.754,67 R$2.301,40 50.70 | 5252 | 56.07 | 61.01 | 2654 | 25.20 R$ 4.412.995,05 R$ 5.376.070,40 R$ 9.789.065,45
diferenciado para aposentadoria
IServidores - PROFESSORES DA EDUC. INFANTIL E DO
Prefeitura Municipal ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para aposentadoria 840 295 1135 R$ 3.091,19 R$ 3.025,05 49.41 53.47 53.92 60.93 27.92 29.98 R$ 2.596.599,60 R$ 892.389,75| R$ 3.488.989,35
lcomo professor
Prefeitura Municipal [Servidores Iminentes - DEMAIS SERVIDORES - Sem 553 155 708 R$ 1.864,48 R$2.227,00 6327 | 66.61 | 6327 | 66.61 | 3461 | 34.88 R$ 1.031.057,44 R$ 345.324,50 R$ 1.376.381,04
lcritério diferenciado para aposentadoria
[Servidores Iminentes - PROFESSORES DA EDUC.
Prefeitura Municipal INFANTIL E DO ENSINO FUND. E MEDIO - Critério para 248 20 268 R$ 3.223,74 R$ 2.869,19 63.95 66.60 63.95 66.60 38.13 40.75 R$ 799.487,52 R$ 57.383,80 R$ 856.871,32
laposentadoria como professor
Avaliagdo Critica
Atualizagdo da Base Cadastral
Segurados Ativos : Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2014 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 0,01
. Data do Ultimo Recenseamento Previdenciario : 31/12/2014 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Aposentados : 0,01
- X Data do Ultimo Recenseamento Previdencirio : 31/12/2014 Percentual de Cobertura do Ultimo Recenseamento Previdenciario :
Pensionistas : 0,01
Amplitude da Base Cadastral
Percentual de Cobertura da Populagéo : 0.01 Percentual de Cobertura em Relagéo aos Orgéos e Entidades : 0.01
Grupo Descri¢do Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo 76%-100% 76%-100%
Ativo ISexo 76%-100% 76%-100%
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Grupo Descricao Consisténcia da Base Cadastral Completude da Base Cadastral
Ativo [Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Ingresso no ENTE 76%-100% 76%-100%
Ativo Identificagdo do Cargo Atual 76%-100% 76%-100%
Ativo Base de Calculo (Remuneracéo de Contribuigdo) 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribuicdo para o RGPS 76%-100% 76%-100%
Ativo ITempo de Contribui¢do para Outros RPPS 76%-100% 76%-100%
Ativo Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Ativo INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Aposentado Identificagdo do Aposentado 76%-100% 76%-100%
Aposentado ISexo 76%-100% 76%-100%
Aposentado Estado Civil 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Conjuge 76%-100% 76%-100%
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Aposentado ICondicdo do Aposentado (valido ou invalido) 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribui¢do para o RPPS 76%-100% 76%-100%
Aposentado ITempo de Contribuigdo para outros Regimes 76%-100% 76%-100%
Aposentado alor Mensal da Compensacéo Previdenciaria 76%-100% 76%-100%
Aposentado INUmero de Dependentes 76%-100% 76%-100%
Penséao Identificagdo do Penséao 76%-100% 76%-100%
Penséao INUmero de Pensionistas 76%-100% 76%-100%
Penséao ISexo do Pensionista Principal 76%-100% 76%-100%
Penséao Data de Nascimento 76%-100% 76%-100%
Penséo alor do Beneficio 76%-100% 76%-100%
Pensdo ICondicao do Pensionista (valido ou invéalido) 76%-100% 76%-100%
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Grupo

Descrigdo

Consisténcia da Base Cadastral

Completude da Base Cadastral

Penséao

Duracéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)

76%-100%

76%-100%

Tratamento da Base Cadastral

Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas de/;drg?ng‘i(s)sa (ﬁusgg?;:?; Descri¢do de Premissa Utilizada
Ativo Identificagéo do Segurado Ativo
Ativo Sexo
Ativo Estado Civil
Ativo Data de Nascimento
Ativo Data de Ingresso no ENTE
Ativo Identificagdo do Cargo Atual
Ativo Base de Célculo (Remuneracéo de Contribuigdo)
Ativo Tempo de Contribuicéo para o0 RGPS
Ativo Tempo de Contribui¢do para Outros RPPS
Ativo Data de Nascimento do Cdnjuge
Ativo Numero de Dependentes
Aposentado Identificagdo do Aposentado
Aposentado Sexo
Aposentado Estado Civil
Aposentado Data de Nascimento
Aposentado Data de Nascimento do Cdnjuge
Aposentado Data de Nascimento do Dependente Mais Novo
Aposentado Valor do Beneficio
Aposentado Condicao do Aposentado (vélido ou invalido)
Aposentado Tempo de Contribuicéo para o RPPS
Aposentado Tempo de Contribui¢do para outros Regimes
Aposentado Valor Mensal da Compensagéo Previdenciaria
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Grupo Descricao Inconsisténcias Encontradas deAPdrg(l%r?ichsa (ﬁusggi??; Descri¢do de Premissa Utilizada
Aposentado NUmero de Dependentes

Penséo Identificagdo do Penséao

Penséo Numero de Pensionistas

Pensé&o Sexo do Pensionista Principal

Penséo Data de Nascimento

Penséo Valor do Beneficio

Penséo Condicao do Pensionista (valido ou invéalido)

Penséo Duragéo do Beneficio (vitalicio ou temporério)
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Civil >> Financeiro >> Base Técnica

Regimes e Métodos de Financiamento

Beneficios do Plano

Regime Financeiro e Método de Financiamento

Descricdo do Método de Financiamento

Aposentadoria Por Invalidez Permanente

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria)

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais a Satde ou Integridade Fisica

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Auxilio Doenca

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Saléario Familia

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Salério Maternidade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Penséao Por Morte de Servidor em Atividade

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Pens&o Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez

REGIME FINANCEIRO DE REPARTIGAO SIMPLES

Auxilio Reclusao

REGIME FINANCEIRO DE REPARTICAO SIMPLES

Hipo6teses Atuariais

Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras

Unidade Hipoteses
Projecdo da Taxa de Juros Real para o Exercicio PERCENTUAL 0.00
Projecéao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 1.00
Projecéao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 1.00
Critério para Projecéio do Valor dos Proventos Calculados pela Média TEXTO média das remuneragdes estimadas desde a entrada no inicior:i]\;igearga?%%r:tiva até a data de aposentadoria, observando as 80% maiores|
Projecéao da Taxa de Inflagdo de Longo Prazo PERCENTUAL 6.53
Fator de Determinacéo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Beneficios PERCENTUAL 100.00
Fator de Determinagdo do Valor Real ao Longo do Tempo dos Salarios PERCENTUAL 100.00
Projecéo da Taxa de Rotatividade TEXTO grupo fechado
Composigao Familiar - Servidores em atividade TEXTO néo foi utilizada premissa e sim a informagéo do préprio banco de dados
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Hipdteses Demogréficas, Econdmicas e Financeiras

Unidade Hipéteses
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO nao foi utilizada premissa e sim a informagéo do préprio banco de dados
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO mesma idade entre os cdnjuges
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO mesma idade entre os cojuges
Composigao Familiar - Aposentados TEXTO nao foi utilizada premissa e sim a informacéo do préprio banco de dados
Probabilidade de Casados, se adotada premissa TEXTO nao foi utilizada premissa e sim a informagéo do préprio banco de dados
Diferenga da Idade entre titular masculino e cdnjuge feminino, se adotada premissa TEXTO 3 anos mais velho
Diferenca da Idade entre titular feminino e conjuge masculino, se adotada premissa TEXTO 3 anos mais novo
Hipétese Adotada para Entrada em Aposentadoria TEXTO a mesma definida na CF/88
Outras Hipo6teses Adotadas TEXTO Né&o se aplica
Hipoteses Biométricas
Tipo Tabua Téabua da Populagédo Masculina Téabua da Populagdo Feminina
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
Téabua de Mortalidade de Valido - Fase Pés Laborativa IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS IBGE 2012 - Ambos - Extrap MPS
Téabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Tabua de Morbidez Outras Outras
Outras Tabuas utilizadas

Descrigao da Hip6tese de Novos Entrantes:

Justificativa da Adogéo de Hipoteses

Hip6teses Demograéficas, Econémicas e Financeiras
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) Valor previsto no DRAA de| Valor ocorrido em | Valor previsto no DRAA |Valor ocorrido em 2013|Valor previsto no DRAA de [Valor ocorrido em 2014| Perspectiva de Longo QUstlfchauv_a UEEIIER [ETR (SUEHLETS
Unidade Discrepancias em Relacéo a Hipdtese|
2012 2012 de 2013 2014 prazo
Adotada
Projecao de Crescimento Real do Salario PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
Projecéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
’()::llae;\';l)éziaa"a Projegao do Valor dos Proventos Calculados TEXTO Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica Né&o se aplica N&o se aplica N&o se aplica
Fator de D,e_termlnat;,ao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL o 0 0 0 0.00 0.00
dos Beneficios
Fator dg Determinagao do Valor Real ao Longo do Tempo PERCENTUAL 0 0 0 0 0.00 0.00
dos Salérios
Hipdteses Biométricas
- . a . Numero de eventos previstos I P .
Ndmero de eventos previstos p Numero de eventos previstos a P e p Justificativa Técnica para Eventuais
Populagao pela tdbua utilizada no DRAA Numgro Celevenios pela tdbua utilizada no DRAA Nume_ro Selerenioshijpe altauialiitiizacalnolRAd Numgro Celelentos Discrepancias em Relagdo a Hipétese
ocorridos em 2012 ocorridos em 2013 de 2014 ocorridos em 2014
de 2012 de 2013 Adotada
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Valido - Fase Pds Laborativa Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Mortalidade de Invalido Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
[Tabua de Entrada em Invalidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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NUmero de eventos previstos NI 6l e NUmero de eventos previstos N 65 CYEins NeL:?teé{Eu(;eueti\lliez r;t;: r?geggfz NI 6l e Justificativa Técnica para Eventuais
Populagéo pela tabua utilizada no DRAA A pela tabua utilizada no DRAA A P A Discrepancias em Relagdo a Hip6tese
ocorridos em 2012 ocorridos em 2013 de 2014 ocorridos em 2014
de 2012 de 2013 Adotada
[Tabua de Morbidez Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Tabua de Morbidez Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Masculino 0 0 0 0 0.00 0.00
Outras Tabuas utilizadas Feminino 0 0 0 0 0.00 0.00
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Civil >> Financeiro >>Resultados

Valores dos Compromissos

Descri¢éo Geragao Atual Geragdes Futuras

Valor Atual dos Salarios Futuros R$ 0,00 R$ 0,00
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS R$ 4.964.506,37

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS R$ 4.964.506,37

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS R$ 0,00

Aplicagdes em Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS R$ 0,00

Demais Bens, direitos e ativos R$ 0,00
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 2.206.439.728,98

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 2.460.644.568,01

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 1.920.152.855,07

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00

Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacéao Previdenciaria a Pagar R$ 0,00

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUIGOES FUTURAS E COMPENSAGOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS R$ 254.204.839,03

Beneficios Concedidos - Contribuigdes Futuras dos Aposentados R$ 7.757.780,78

Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 382.601,45

Beneficios Concedidos - Compensagao Previdenciaria a Receber R$ 246.064.456,80
PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER : R$ 3.114.686.505,39 R$ 0,00

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 4.229.200.871,94 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
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Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - PensGes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensagcé&o Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS E COMPENSAGCOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER: R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢bes Futuras do Ente R$ 428.689.049,41 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes Futuras dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuicdes Futuras dos Aposentados R$ 43.262.220,60 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas R$ 15.892.759,51 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 422.920.087,19 R$ 0,00

PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI: R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual do Plano de Amortizag&o do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira R$ 0,00

RESULTADO ATUARIAL
Déficit Atuarial -R$ 5.316.161.728,00

Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

DESTINAGAO DO RESULTADO

Proviséo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos) R$ 0,00

Provis&o para revisdo do plano de custeio (acima 25% dos Compromissos) R$ 0,00
FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo de Oscilagéo de Riscos dos Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00

Fundo Administrativo R$ 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO
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Descrigéo Geragao Atual Geragdes Futuras
Total de Receitas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00
Total de Despesas Estimadas para o Exercicio R$ 0,00

RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro

Custo Normal

Composicédo da Base de Célculo da Contribui¢ao do Ente Publico

Valor Mensal - Estatisticas da Populagédo Coberta

Valor Anual

Total das Remunerag6es de Contribui¢ao dos Servidores Ativos 15511308.06

172614866.71

Total dos Proventos de Aposentadoria 8484894.36 6269802.92
Total das Pens6es por Morte 2021141.00 351336.15

Total} 26017343.42 179236005.78
Custo Normal dos Beneficios - Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes

Valores Previstos (R$) % de Custo

Aposentadoria Por Invalidez Permanente 461151.81 0,26
Aposentadorias Programadas (Por Idade, Tempo de Contribuigdo e Compulséria) 15436434.74 8,61
Aposentadoria Especial - Professor - Educagéo Infantil e Ensino Fund. e Médio 9572172.54 5,34
Aposentadoria Especial - Atividades Prejudiciais & Satde ou Integridade Fisica 0 0,00
Penséo Por Morte de Servidor em Atividade 768274.12 0,43
Pensdo Por Morte de Aposentado Voluntario ou Compulsério 258463.26 0,14
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Valores Previstos (R$) % de Custo
Penséo Por Morte de Aposentado por Invalidez 0 0,00
Total 26496496.47 14.78
Custo Normal dos Beneficios - Regimes de Reparticdo Simples - Auxilios
Valor Pago em 2012 Valor Pago em 2013 Valor Pago em 2014 Valor Minimo para 2015 Valor Previsto para 2015 % sobre Base de Contribui¢do

Auxilio Doenga 0 0.00 5172680.35 2,89
Salario Familia 0 0.00 73229.00 0,04
Salério Maternidade 0 0.00 227539.28 0,13
Auxilio Reclusédo 0 0.00 0 0,00

Total] 0 0.00 5473448.63 3.05
Custo Normal Total

Custo Anual Previsto (R$) % sobre Base de Contribuicéo

Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Aposentadorias e Pensdes 26496496.47 14.78
Beneficios em Regime de Reparticdo Simples - Auxilios 5473448.63 3.05
Total 31969945.10 17.83
Observagodes:
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Custo Suplementar

Forma de Amortizagdo e Apuracdo do Déficit Atuarial e Amortizar

Forma Amortizagéao:

Forma de Pagamento:

Contas Recuperadas da Demonstragéo do Resultado Atuarial || Geracéo Atual (R$)

Valor Atual do Bens, Direitos e Demais Ativos a serem incorporados no Exercicio Atual:

Déficit Atuarial a Amortizar:

Prazo de Amortizacao
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Prazo Remanescente Calculado (anos):

Justificativa:

Prazo Informado (anos):

Base Célculo Contribuigdo Suplementar

Composicao da Base de Célculo

Valor Anual Inicial (R$)

Descricéo dos critérios adotados para evolugdo da folha de pagamento:

Plano de Amortizagao

n Ano Taxa de Juros (%)

Aportes (R$)

Aliquotas (%) Base Célculo (R$) Saldo Inicial (R$) (-) Pagamentos (R$)

Saldo Final (R$)

Composi¢éo do Pagamento

(-) Juros (R$)

(-) Amortizagdo (R$)
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Observacéo Sistema:

Observagoes:

Custo com a Administragéo do Plano

— Limite da Norma Geral

Valor Total das Remunerag8es dos Segurados Ativos em 2014:
Valor Total dos Proventos de Aposentadorias em 2014:

Valor Total das Pensdes por Morte em 2014:

R$ 258.998.217,02
R$ 95.799.961,92

R$ 24.815.917,49

Total: R$ 379.614.096,43
Limite de Gastos com despesas Administrativas para 2015 (R$): R$ 7.592.281,93
— Limite Estabelecido pelo Ente em Lei
Aliquota Aporte
Taxa de Administracdo definida pelo Ente em Lei (%): 2,00 Valor do aporte anual para custeio das despesas administrativas R$ 0,00
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragéo (R$): R$ 379.614.096,43 estabelecido pelo Ente mediante Lei:
Limite de Gastos com despesas administrativas para 2015 (R$): R$ 7.592.281,93
— Custo Previsto para 2015
Aliquota
Valor Previsto das despesas administrativas para 2015: R$ 3.452.297,33
Base de Célculo Anual da Taxa de Administragédo para 2014(R$): R$ 172.614.866,71
Taxa de Administracdo para 2015(%): 2,00
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Plano de Custeio a Constar em Lei

Contribuicdo Normal e Taxa de Administragéo

Situagédo Atual Situagédo Definida na Avaliagéo Atuarial
. - ox .
Valor Anual da Base de Célculo (R$) Aliquota (%) Contribuicdo Esperada Atual Ao PEhIn faAElEeED AUETE ) Contribuicdo Esperada Definida

Ente Federativo R$ 179.236.005,78 20,00 R$ 35.847.201,16 20,00 R$ 35.847.201,16
Taxa de Administragdo R$ 172.614.866,71 2,00 R$ 3.452.297,33 2,00 R$ 3.452.297,33
Aporte Anual para Custeio das Despesas Administrativas R$ 0,00 R$ 0,00
Ente Federativo - Total R$ 351.850.872,49 22,00 R$ 39.299.498,49 22,00 R$ 39.299.498,49
Segurados Ativos R$ 172.614.866,71 10,00 R$ 17.261.486,67 11,00 R$ 18.987.635,34
Aposentados R$ 6.299.802,92 11,00 R$ 692.978,32 11,00 R$ 692.978,32
Pensionistas R$ 351.336,15 11,00 R$ 38.646,98 11,00 R$ 38.646,98
TOTAL DAS CONSTRIBUICOES ESPERADAS
ENTE FEDERATIVO - INSUFICIENCIA ANUAL
Observagéo:

— Constribuicao para Administragéo do Plano

As Informagdes de Contribuicdo para Administragdo do Plano seréo revisadas: N&o

Aporte(R$): 86692419,17

Comparativo de Receitas e Despesas Previdenciarias Projetadas e Executadas
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Geragao Atual
Descri¢ao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Base de Calculo da Contribuicdo Normal R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢gées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagéo Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes do Ente R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigées dos Segurados Ativos R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribui¢ées dos Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Contribuigdes dos Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Compensag&o Previdenciaria a Receber R$ 0,00 R$ 0,00
Plano de Amortizacao do Déficit Atuarial estabelecido em lei R$ 0,00 R$ 0,00
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Receitas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS RECEITAS COM CONTRIBUIGOES E COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes Por Morte R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensagéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
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Geragao Atual

Descri¢ao
Projetado para 2014 Executado em 2014 Diferenca
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes Por Morte de Servidores em Atividade R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pens6es Por Morte de Aposentados R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios e Auxilios R$ 0,00 R$ 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacéo Previdenciaria a Pagar R$ 0,00 R$ 0,00
Outras Despesas R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM BENEFICIOS DO PLANO R$ 0,00 R$ 0,00
INSUFICIENCIA OU EXCEDENTE FINANCEIRO R$ 0,00 R$ 0,00
RENTABILIDADE ESPERADA R$ 0,00 R$ 0,00
Rentabilidade dos Ativos que compdem os Recursos Garantidores R$ 0,00 R$ 0,00
Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais
Descri¢éo 2015 2014 2013

BASE CADASTRAL
ESTATISTICAS DA POPULAGAO COBERTA

Quantidade de Segurados Ativos 6962.00 0 8043.00

Quantidade de Aposentados 4059.00 0 3513.00

Quantidade de Pensionistas 1114.00 0 1255.00
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Comparativo de Informagdes das Ultimas Avaliagdes Atuariais

Descricéo 2015 2014 2013
Média da Base de Calculo dos Segurados Ativos 2227.99 0 1877.76
Média do Valor do Beneficio dos Aposentados 2090.39 0 1727.24
Média do Valor do Beneficios dos Pensionistas 1814.31 0 1601.33
Idade Média dos Segurados Ativos 53.14 0 51.00
Idade Média dos Aposentados 66.34 0 66.47
Idade Média dos Pensionistas 59.79 0 60.18
Idade Média Projetada Para Aposentadoria 0 0 0
RESULTADOS
VALORES DOS COMPROMISSOS
Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios 4964506.37 0 0
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios Concedidos 2460644568.01 2220841365.48 1936923487.15
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios Concedidos 8140382.22 45936138.49 39224423.79
Reserva Matematica dos Beneficios Concedidos 2452504185.79 2174905226.89 1897699063.66
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Beneficios a Conceder 4229200871.93 5725277550.05 4569070589.99
Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Beneficios a Conceder 691594279.36 869745513.37 769624248.52
Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder 3537606592.57 4855532036.68 3799446341.47
Valor Atual da Compensacéo Financeira a Receber 668984543.99 794611891.54 650599407.71
Valor Atual da Compensag&o Financeira a Pagar 0 0 0
Resultado Atuarial 5316161728.00 6235825372.03 5406545997.12
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Parecer Atuarial

Temas Parecer

Adequagcéo da base de dados utilizada e respectivos impactos em rela¢éo aos resultados apurados Consideramos que as inconsisténcias cadastrais encontradas néo invalidam os resultados obtidos

O ativo garantido é composto de de receitas vindas de contribuicoes patronais, dos segurados, ativos ou inativos, bem como dos retornos dos

Composigéo e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios juros e compensago previdenciaria onde monta em RS 4.964.506 37

Héa uma forte variacéo positiva entre o VABF entre o DRAA de 2013 e 2015, sendo um dos motivos o aumento da média do valor do beneficio,

Variagao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF) além da quantidade de inativos. Quanto ao VACF houve uma reducéo devido a queda da quantidade de servidores ativos

O resultado atuarial mostra estabilidade nos ultimos anos, tendo pequenas variacoes, em virtude do grupo ser fechado e do reajuste dos

Resultado da avaliagéo atuarial e situagéo financeira e atuarial do RPPS - .
beneficios e salarios.

Quanto ao desequilibro atuarial de um plano segregagdo, com relagéo ao plano de beneficio orcamentéario, ndo ha medidas saneadoras

Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencéo do equilibrio financeiro e atuarial . S " - N L. N
suficientes apenas que seja implantadas as medidas para manutencéo é controlar os riscos definidos no item

Parecer sobre a andlise comparativa dos resultados das trés Gltimas avaliagfes atuariais Pequena variabilidade nos resultados atuariais ocasionados pela variagéo dos salérios e beneficios.

Os principais riscos do plano de beneficios:

Identificagéo dos principais riscos do plano de beneficios . - B a ) } =
G princip p 1 - auxilio-doenca permanecer no rol de beneficios previdenciarios em virtude do grande risco no processo de concesséo deste;
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