UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO N° 10/2003

Aprova o Regulamento do Nucleo
Interdisciplinar de Pesquisa e Acdo
Sobre a Mulher e Relagdes de Sexo e
Género - NIPAM

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, usando das
atribui¢ées que lhe sdo conferidas e tendo em vista a deliberagdo do plenario,
adotada em reunido realizada em 29.08.03 (Processo N° 023.074.023984/99-98 ).

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento interno do Nucleo Interdisciplinar de
Pesquisa e Ac¢do Sobre a Mulher e Relagdes de Sexo e Género — NIPAM.

Art. 2° O Regulamento aludido no artigo anterior integra, em anexo, a
presente Resolugao.

Art. 3° A presente Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 18 de
setembro de 2003.

Presidente

/Ja er Nunes(de
L5




Anexo a Resolucio N° 10/2003 do Conselho Universitirio, que aprova o regulamento do
Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e Acio Sobre Mulher e Relacdes de Sexo e Género —
NIPAM.

Capitulo I
Da Natureza e Finalidades

Art. 1° O Nucleo Interdisciplinar de Pesquisa e A¢do Sobre Mulher e Relagdes de Sexo e Género-
NIPAM, unidade suplementar subordinada ao Centro de Educacdo-CE, é um 6rgio de apoio ao
ensino de graduagdo e da pés-graduacgdo, de acordo com o disposto nos artigos 114 e 118 do
Regimento Geral da UFPB, e reger-se-a pelo disposto neste Regulamento Interno.

Art. 2° O NIPAM tera como finalidades:

I - contribuir para a formagdo de uma consciéncia critica acerca das relagdes de sexo e género;

1 - estimular e realizar pesquisas interdisciplinares sobre a condigdo feminina e masculina e as
relagdes de género;

1T - desenvolver ensino sobre a tematica das relagdes de sexo e género, através da promogao de
cursos, seminarios, oficinas e outras atividades afins, em colaboracdo com demais unidades de
ensino, pesquisa ou extensdo, da graduagio ou da poés-graduacio da UFPB, assim como com outras
mstituigdes afins;

IV - manter um centro de documentagdo e memoria sobre as relagdes de sexo e género e, em
particular, relativamente as mulheres paraibanas;

V - divulgar e publicar resultados de estudos sobre a tematica das relacdes de sexo e género e, em
especial, sobre as questdes da mulher;

VI - desenvolver atividades de assessoria e consultoria junto a grupos de trabalho, associagdes da
comunidade, bem como quanto a 6rgdos e entidades que desenvolvam programas relacionados a
tematica do Nucleo;

VII - fornecer subsidios para a formulagdo de politicas publicas que visam a melhoria das relagdes
de sexo e género e da condi¢do feminina em especial;

VIII - participar de eventos nacionais e internacionais sobre a tematica especifica do NIPAM.

Capitulo IT
Da Organizacio

Secio I
Da Estrutura

Art. 3° O NIPAM tera a seguinte estrutura:

I - Coordenacgdo (COR);

II - Conselho Técnico-Cientifico (CTC);
I - Grupos de Trabalho (GTs);

IV - Secretaria Executiva (SEC)




Seciao 11
Da Coordenacio

Art. 4° A Coordenacgdo (COR) é o 6rgdo executivo das atividades do Nucleo.

Art. 5° A Coordenagdo compor-se-4 de uma Coordenadoria e uma Vice-Coordenadoria, de acordo
com a Resolugdo 26/96 do CONSEPE.

Art. 6° A Coordenadora e a Vice Coordenadora, mediante deliberagdo especifica, serdo indicadas
pelos integrantes do NIPAM para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo por mais
um periodo.

Art. 7° A Coordenagio, compete:

I — coordenar as atividades do Nucleo e zelar pelo seu patriménio;

IT — cumprir o presente Regimento e, no que couber, as normas editadas pelo CE e o6rgdos da
Administragdo Superior da Universidade;

IIT — propor aos Centros e Departamentos o desenvolvimento conjunto de programas/projetos de
trabalho e, quando necessario, a liberagdo de docentes para a realizagdo destas atividades;

IV — encaminhar ao CTC e demais 6rgdos e entidades competentes, programas/projetos, planos e
relatorios do Nicleo;

V — manter intercdmbio cultural, cientifico ou técnico com instituigdes, entidades ou pessoas
interessadas nas agdes do NIPAM;

VI — apresentar, anualmente, as instancias devidas o relatorio dos trabalhos do Nucleo;

VII — representar o Nucleo perante a Universidade e a comunidade em geral.

Secao I
Do Conselho Técnico-Cientifico

Art. 8° O Conselho Técnico-Cientifico (CTC) compor-se-a de acordo com o artigo 8° da Resolugao
26/96 do CONSEPE.

Art. 9° Ao CTC compete:

I — formular diretrizes de atuagdo do Nucleo;

IT — observar as normas vigentes na Resolugdo 26/96 do CONSEPE e demais instrumentos
normativos da UFPB, bem como articular-se com as diversas instancias pertinentes;

IIT — deliberar sobre a utilizagdo dos recursos financeiros do Nucleo;

IV — emutir parecer sobre planos, programas e projetos, bem como quanto a propostas de convénio
encaminhados para sua apreciagio;

V — avaliar os relatérios anuais apresentados pela Coordenacio e pelos Grupos de Trabalho;

VI — organizar e coordenar o processo de escolha para a Coordenagdo do Nucleo;

VII - pronunciar-se sobre matéria de competéncia da Coordenagio, quando por esta for solicitado;
VIII — julgar os recursos interpostos as decisdes da Coordenagio;

IX — deliberar sobre casos omissos neste Regimento.




Art. 10, O CTC reunir-se-4, ordinariamente, a cada dois meses, ou extraordinariamente sempre que
convocado pela Coordenagdo ou por solicitagdo a esta de um dos seus integrantes, expostas as
razdes que justifiquem o pedido.

§ 1° A convocagdo de que trata o caput deste artigo, sera feita pela Coordenadora do NIPAM com a
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito horas), devendo constar da mesma a ordem do dia.
§ 2° O CTC reunir-se-a4 com a presenga do quorum, ou seja, metade mais um dos seus integrantes, e
as decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos sempre que ndo for possivel decisdo
consensual.

§ 3° A Coordenadora, ou sua representante, tera o direito de voto, inclusive o de qualidade nos
casos de empate.

§ 4° Das Reunides do CTC serdo lavradas Atas pela Secretaria, as quais deverdo ser assinadas por
todos que a aprovarem.

Secdo IV
Dos Grupos de Trabalho

Art. 11. Os Grupos de Trabalho (GTs) compor-se-do de docentes, alunos e técnicos, assim como
por colaboradores voluntarios oriundos da comunidade em geral, reunidos em torno de um tema de
interesse comum objeto de projeto especifico.

Art. 12. Aos Grupos de Trabalho, competem:

I — eleger, dentre seus membros, os respectivos Coordenadores;

I1 — escolher, dentre os seus integrantes, um representante junto ao CTC;

IIT — submeter a aprovagido do CTC, sua proposta de constitui¢do, plano de trabalho anual e projetos
especificos;

IV — participar das atividades promovidas pelo Nucleo;

V — responsabilizar-se pela coordenagio das atividades de ensino, pesquisa e extens3o, referentes a
sua tematica especifica e a correspondente prestagdo de contas;

VI — comprometer-se a registrar a vinculagdo de seus integrantes ao NIPAM nos estudos,
mntervengdes, publicagdes e divulgacio dos resultados de seus trabathos;

VII — repassar ao Nucleo um percentual de 5% (cinco por cento) dos recursos recebidos para
financiamento de seus projetos;

VIII — depositar no Nucleo copias dos planos, projetos, relatérios de pesquisa e outros documentos
de divulgacdo produzidos pelo Grupo.

Secao V
Da Secretaria Executiva

Art. 13. A Secretaria Executiva (SEC) sera composta por funcionarios da instituigcdo, prestadores

de servigo ligados diretamente a Coordenacdo e por voluntarios nos termos da Resolucéo 26/96 do
CONSEPE.

Art.14. S3o atribuigdes da Secretaria Executiva:
I — zelar pelo patriménio no Nucleo;

II — implementar o funcionamento dos seus equipamentos;
ITI — organizar, executar e coordenar as atividades administrativas do Nucleo.
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~ CAPITULO II i
DO PESQUISADOR E TECNICO ASSOCIADO OU TECNICO VISITANTE

Art. 15. Na categoria de pesquisador e técnico associado ou técnico visitante aceitar-se-a
profissionais ou estudantes que estejam desenvolvendo projetos de interesse do NIPAM.

Art. 16. Pesquisador e técnico associado ou técnico visitante poderdo integrar Grupo de Trabalho
ou desenvolver projeto proprio.

Art. 17. Sao condigdes para vinculagdo destas categorias ao NIPAM:

I — ter a sua proposta de trabalho previamente aprovada pelo CTC;

IT — apresentar trabalho anterior e proposta atual de trabalho aos participantes do Nucleo;

1T — desenvolver projeto de pesquisa, intervengdo ou outros documentos relativos a mulher ou as
relagdes de sexo e género, oriundas de suas instituigdes de origem, em areas de interesse do Nucleo
ou vinculadas a um Grupo de Trabalho do mesmo;

IV — participar das atividades coletivas do Nucleo e prestar assessorias a projetos em
desenvolvimento nas areas afins;

V — facilitar o intercdmbio com a institui¢do de origem;

VI — comprometer-se com o NIPAM a registrar sua vinculagdo ao Nucleo como pesquisador ou
técnico associado ou técnico visitante nos estudos, intervengdes, publicacdes e em outras formas de
divulgacgdo dos trabalhos produzidos resultantes desta vinculagio;

VII — repassar ao Nucleo um percentual de 5% dos recursos recebidos para financiamento de seu
projeto;

VIII — depositar no Nucleo e enviar, posteriormente a permanéncia, copia dos trabalhos, projetos,
relatérios de pesquisa e outros materiais de divulgacdo produzidos como resultado da sua
vinculagdo ao NIPAM.

Art. 18. O tempo de vinculagdo ao NIPAM sera de 01 (um) ano, podendo ser renovado, por igual
periodo, a critério do CTC.

Art. 19. O NIP AM proporcionara ao técnico associado ou técnico visitante apoio institucional, local
de trabalho, disponibilidade para utilizagdo de equipamentos e do acervo bibliografico, além da
interlocugdo virtual (internet) com conexdes locais e regionais.

CAPITULO IV
DO BOLSISTA, DO ESTAGIARIO E DO VOLUNTARIO

Art. 20. O NIPAM recebera bolsistas, bem como estagiarios e voluntarios remunerados ou nio, de
nivel médio, de graduagdo e de pds-graduagdo, da UFPB e de outras instituicdes, para o
desenvolvimento de pesquisas, intervengdes ou para elaboragdo de materiais e execugdo de servigos
de apoio, sob a responsabilidade da Coordenagio ou dos Grupos de Trabalho.

Paragrafo unico. O desligamento do bolsista, do estagiario ou do voluntario podera ocorrer a
qualquer tempo, estando condicionado ao resultado da avaliagdo procedida pelo Supervisor
vinculado ao Nicleo.
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Art. 21. Os bolsistas, estagiarios e voluntarios obrigar-se-30 a:

I — cumprir tarefas, carga-horaria semanal e horario diario previamente acordado com seu
supervisor vinculado ao Nucleo.

I — participar de atividades de formagido promovidas pelo Nucleo, tais como, cursos, oficinas,
seminarios e palestras.

1T — cumprir, obrigatoriamente, as normas de funcionamento do Niicleo sob pena de desligamento.
_ CAPITULOV :
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Cabera ao CTC, especialmente constituido pelos docentes presentes & Assembléia de
fundac@o, a escolha da Coordenagdo, compreendendo a Coordenadoria e a Vice-Coordenadoria.

Art. 23. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovagdo pelo CONSUNI, revogadas as
disposi¢des em contrario.




